
 

Komunikat dotyczący dodatków szkoleniowych w

ramach Poddziałania 8.1.2 PO KL

W związku z ogłoszonym przez Mazowiecką Jednostkę Wdrażania Programów Unijnych w dniu 20

lipca br. konkursem otwartym nr 2/POKL/8.1.2/2010 na składanie wniosków o dofinansowanie ze

środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Priorytetu VIII „Regionalne kadry

gospodarki”, Działania 8.1 „Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie”, Poddziałania 8.1.2

„Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie – projekty konkursowe” MJWPU

pragnie przekazać następującą informację Ministerstwa Rozwoju Regionalnego na temat zasad

odprowadzania składek od świadczeń wypłacanych na rzecz uczestników projektu.

Zgodnie z przypisem nr 53 i 58 Szczegółowego Opisu Priorytetów PO KL w ramach Poddziałania 8.1.2

PO KL uczestnikom projektu może być przyznany dodatek szkoleniowy w wysokości

nieprzekraczającej 4,00 PLN brutto za godzinę uczestnictwa w szkoleniu. W związku z powyższym,

dodatki szkoleniowe wypłacane zgodnie z dotychczasową interpretacją, tj. w wysokości 4,00 PLN, w

tym uwzględniające składki ZUS, jako nieprzekraczającej tej kwoty są zgodne z zasadami

określonymi w SzOP PO KL.

Jednocześnie w związku ze zmianą od 1 stycznia 2010 r. przepisów ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o

podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 51, poz. 307, Nr 57, poz. 352) oraz

potrzebą zachowania zgodności z przepisami ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie

ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz.1585, z późn. zm.)Instytucja Zarządzająca PO

KL poinformowała, iż kwotę dodatku w wysokości nieprzekraczającej 4,00 PLN brutto należy rozumieć

jako:

nie pomniejszoną o zaliczkę na podatek dochodowy od osób fizycznych;

nie pomniejszoną o składkę na ubezpieczenie zdrowotne;

nie pomniejszoną o składki społeczne, które finansuje w całości Beneficjent (w związku z tym

dodatkowo, oprócz kwoty dodatku, składki te powinny zostać uwzględnione przez beneficjenta

w budżecie projektu).

Ponadto informujmy, iż zgodnie z art.6 ust.1 pkt 9a w związku z art.12 ustawy z dnia 13 października

1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z późn. zm.) osoby

pobierające stypendium w okresie odbywania szkolenia, stażu lub przygotowania zawodowego

dorosłych, na które zostały skierowane przez inne niż powiatowy urząd pracy podmioty kierujące

obowiązkowo podlegają ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu.

Podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne tych osób stanowi kwota wypłacanego

świadczenia mającego charakter stypendium, bez względu na jego nazwę (np. dodatek

szkoleniowy”), jeżeli z zawartej umowy na realizację szkolenia lub stażu wynika prawo tej osoby do

uzyskiwania świadczenia otrzymywanego z tytułu uczestnictwa w szkoleniu (art. 18 ust.4 pkt 8 ww.

ustawy).
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