Udziat Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programoéw
Unijnych w promowaniu wspdétpracy ponadnarodowej

Bazujgc na doswiadczeniach w realizacji projektéw innowacyjnych i wspétpracy ponadnarodowej w
Mazowieckiej Jednostce Wdrazania Programéw Unijnych w lipcu b.r. powotano Zespét ds. projektéw
innowacyjnych i projektéw wspdtpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Do zadan Zespotu nalezy m.in. wspieranie beneficjentéw realizujacych projekty innowacyjne i
ponadnarodowe oraz pracownikéw MJWPU, ktérzy petnig funkcje opiekunéw tych projektéw. Istotng
kwestig bedzie takze udziat cztonkéw Zespotu w kojarzeniu potencjalnych partneréw w projektach
ponadnarodowych oraz aktualizowanie procedur zwigzanych z realizacjg projektéw innowacyjnych i
wspotpracy ponadnarodowej, ktére ze wzgledu na swg specyfike wymagajga dodatkowego
zaangazowania.

Spotkanie z dyrekcja oraz pracownikami MJWPU byto czescig 2-dniowe]j konferencji zorganizowanej
przez kilka podmiotéw: Krajowy Osrodek EFS, Centrum Projektéw Europejskich oraz Centrum
Wspierania Aktywnosci Lokalnej. Zaproszonymi gosémi byli przedstawiciele administracji publicznej z
Chorwacji, Litwy oraz Szwecji, zajmujacy sie na co dzieh tematyka EFS.

Dyrektor M. Frankowski przywitat delegacje oraz w kilku zdaniach opowiedziat o swojej karierze
zawodowej i pracy w MJWPU. Nastepnie poinformowat zebranych, czym zajmuje sie nasza instytucja,
jakie programy unijne wdraza i podsumowat stan wdrazania.

RPO WM w liczbach

Mazowiecka Jednostka w latach 2008-2012 ogtosita 46 naboréw, w ktérych alokacja wyniosta

1 071,9 min euro. Do tej pory beneficjenci ztozyli 6345 projektéw, wnioskujgc na kwote prawie 18,1
mld zt, ponad 1790 najlepszych projektéw Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego zatwierdzit do
dofinansowania. 549 inwestycji zostato juz zakofnczonych i rozliczonych na wartos$¢ dofinansowania
blisko 1,1 mld zt. Ponad 3,3 mld zt to kwota ptatnosci przekazanych beneficientom w ramach
przeszto 1300 podpisanych uméw.

PO KL w liczbach

Od poczatku okresu programowania do chwili obecnej MJWPU ogtosita 144 nabory o tacznej wartosci
2,86 mld zt. Wnioskodawcy ztozyli ponad 18,5 tys. wnioskéw o dofinansowanie na kwote przeszto 4,5
mld zt. W wyniku przeprowadzonej oceny formalnej i merytorycznej Mazowiecka Jednostka
Wdrazania Programoéw Unijnych zawarta juz 3 753 umowy o wartosci ponad 2,2 mld zt.

W nastepnej czesdci spotkania przewodniczgcy Zespotu ds. projektéw innowacyjnych i projektéw
wspoétpracy ponadnarodowej Michat Borowy przedstawit szczegétowe informacje o Programie
Operacyjnym Kapitat Ludzki, skupiajgc sie w szczegdlnosci na projektach innowacyjnych i wspétpracy
ponadnarodowej. Udzielit takze odpowiedzi na liczne pytania ze strony gosci zagranicznych, ktérzy
byli zywo zainteresowani doswiadczeniami w realizacji programdéw unijnych przez strone polska.

Projekt innowacyjny

Podczas wizyty w MJWPU zaprezentowano rowniez projekt Beneficjenta jako przyktad dobrej praktyki
w realizacji projektéw innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym. Projekt pt. ,Myslec,
pracowad, wspétpracowaé. Kompetencje spoteczne na rynku pracy” realizowany jest w ramach
Priorytetu IX PO KL Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.6 Projekty
innowacyjne. Przedsiewziecie realizowane jest przez Polskg Fundacje Dzieci i Mtodziezy. Kwota
dofinansowania to blisko 1 miIn 2z, pochodzgca z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1/2



Ponadnarodowym partnerem projektu jest City of Sunderland College z Wielkiej Brytanii.

Wspédipraca ponadnarodowa w zaprezentowanym projekcie polega na wypracowaniu modutu
dotyczgcego kompetencji spotecznych, odnoszacego sie do tresci ponadzawodowych,
dostosowanego do specyfiki ucznidw szkét zawodowych i potrzeb regionalnego rynku pracy
(uwzgledniajacego réwnos¢ ptci), z wykorzystaniem doswiadczen brytyjskich. Wspétdziatanie z
partnerem zapewni know-how dotyczace modutu kompetencji spotecznych oraz wsparcie w promocji
produktu. Istotne bedzie réwniez wykorzystanie wieloletnich doswiadczeh partnera
ponadnarodowego we wdrazaniu kompetencji spotecznych w modutowych programach nauczania.

Celem projektu pt. ,,Mysleé, pracowad, wspdtpracowad. Kompetencje spoteczne na rynku pracy” jest
podniesienie kompetencji spotecznych uczniéw szkét zawodowych. Projekt realizowany jest od
czerwca 2010 r., udziat w nim bierze 300 uczniéw. W ramach projektu uzytkownikami sg dyrektorzy
oraz nauczyciele szkét, organy prowadzgce i kuratoria. Wypracowany modut dotyczacy kompetenc;ji
spotecznych o charakterze treningu zostanie wprowadzony do programdéw nhauczania, juz w
pierwszym roku nauki. Lista zawoddéw, w ktérych taki modut jest najbardziej potrzebny, zostanie
ustalona w fazie badah w projekcie. Taka forma ksztatcenia uwzglednia¢ bedzie oczekiwania
pracodawcdéw, a poziom i jako$¢ wyksztatcenia mtodziezy znacznie sie poprawi.

Nauczyciele biorgcy udziat w projekcie, dzieki odpowiednim szkoleniom, nabeda wiedze
merytoryczng do prowadzenia zajeé. Otrzymane pomoce dydaktyczne beda zawieraty scenariusze
ponad 30 lekcji, a materiaty pomocnicze do prowadzenia zaje¢ w grupach oraz zestaw trenerski.

Dodatkowym atutem projektu bedzie mozliwos¢ realizacji przez uczniéw wtasnego projektu poza
szkotg. Nabyte umiejetnosci zostang przetestowane i utrwalone w praktyce. Udziat partnera
ponadnarodowego pomoze wykorzysta¢ jego doswiadczenia w zakresie wprowadzania modutu
kompetencji spotecznych do gtéwnego nurtu polityki edukacyjnej.

*QOsoby/Instytucje zainteresowane nawigzaniem wspétpracy ponadnarodowej w ramach projektéw
realizowanych przy wsparciu Europejskiego Funduszu Spotecznego, moga zgtaszaé sie mailowo na
adres: intn.team@mazowia.eu
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