Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie - Program Operacyjny
Kapitat Ludzki

W ramach Poddziatania 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie
grupg docelowg sa:

- osoby zwolnione*, przewidziane do zwolnienia** lub zagrozone zwolnieniem z pracy
z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy***, zatrudnione u pracodawcow przechodzacych
procesy adaptacyjne i modernizacyjne

Wsparcie w ramach ww. Dziatania moze by¢ skierowane na realizacje projektéw, w ramach ktérych
uczestnik projektu moze zostad objety m.in.:

- szkoleniami i poradnictwem zawodowe
- poradnictwem psychologicznym
- posrednictwem pracy

- stazami i praktykami zawodowymi przygotowujacymi do podjecia pracy w nowym
zawodzie

- subsydiowanym zatrudnieniem u nowego pracodawcy

- bezzwrotnym wsparciem dla oséb zamierzajacych podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza
poprzez zastosowanie:

e doradztwa (indywidualnym i grupowym) oraz szkolenia umozliwiajacego uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

¢ srodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN na
osobe,

e wsparcia pomostowego udzielanego w okresie do 6/ do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujacego finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz réwnowartos¢
minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu wyptacenia dotacji, potaczone z
doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla oséb,
ktére rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego projektu).

- jednorazowym dodatkiem relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra
uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania

(w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw
dojazdu lub zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia

- szkoleniami przekwalifikowujacymi i ustugami doradczymi w zakresie wyboru
nowego zawodu i zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany
dziatan i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia)

Osoby poszukujgce mozliwosci pozyskania wsparcia na ww. cele, kwalifikujgce sie do grupy
docelowej Poddziatania 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie, zainteresowane udziatem w projekcie powinny zapozna¢ sie z Regulaminem danego
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projektu i informacjami zamieszczonymi przez konkretnego projektodawce na stronie internetowej
projektu.

* Dotyczy 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia oséb, ktére utracity prace z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu

** Dotyczy 0s6b, ktére znajdujg sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

*** Dotyczy 0s6b zatrudnionych u pracodawcy, ktéry w ciggu ostatnich 12 miesiecy przed
przystagpieniem do projektu potencjalnego uczestnika dokonat rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, zgodnie z przepisami o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
(Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, z pézn. zm.) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6Zn. zm.), w przypadku rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20
pracownikéw
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