
	Tytuł projektu innowacyjnego: 
BLITZGROW – INNOWACYJNA METODA WDROŻENIA IDEI FEXICURITY 
W PRZEDSIĘBIORSTWIE
Beneficjent: BlitzProject Group Tomasz Byzia
Obszar wsparcia: Adaptacyjność
Priorytet: VIII – Regionalne kadry gospodarki
Działanie: 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie
	Poddziałanie: 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw
Odbiorcy: 											
Grupę docelową odbiorców stanowią przedstawiciele handlowi i specjaliści średniej wielkości firm usługowych i handlowych, z obszaru województwa mazowieckiego.
Użytkownicy: 											
Grupę docelową użytkowników stanowią przede wszystkim szkoleniowcy i konsultanci wspierający procesy rozwojowe i szkoleniowe firm, na poziomie pracy z pracownikami i kadrą zarządzającą 
i w zakresie doradztwa organizacyjnego i HR.
Opis produktu: 
	Projekt obejmuje:
· wytyczne do zasad organizacji pracy i warunków zatrudniania w firmach,
· program rozwojowy dla pracowników oparty na zaadaptowanej do polskich warunków metodologii ARMO, budujący ich zdolność do uczenia się i funkcjonowania w warunkach zmiany, 
· certyfikację szkoleniowców i konsultantów wdrażających innowacyjne narzędzia 
w przedsiębiorstwach i na polskim rynku pracy.
	Produkty projektu innowacyjnego obejmą:
P1. Instrukcja rozwiązania: Podręcznik transformacji organizacji metodą BlitzGrow.
	P2.Rekomendacje w zakresie warunków zatrudniania, postaci umów rezultatu, rozwiązań zabezpieczających godzenie czasu pracy z osobistym i rodzinnym.
	P3. Szkolenie z metodyki BlitzGrow
	P4. Kryteria certyfikacji konsultantów BlitzGrow
	P5. BlitzGrow Pilot – przewodnik po rozwiązaniu i jego adaptacyjności do różnych grup docelowych
P6. Portal BlitzGrow.

[bookmark: _GoBack]Strona internetowa projektu: www.blitzgrow.pl
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