Tytuł projektu innowacyjnego: 

INTERMENTORING W MAŁEJ FIRMIE – ZARZĄDZANIE KOMPETENCJAMI
Beneficjent: Collegium Civitas
Blok tematyczny: Idea flexicurity
Obszar wsparcia: Adaptacyjność
Priorytet: VIII - Regionalne kadry gospodarki
Działanie: 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie
Poddziałanie: 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw
Odbiorcy: 

· Pracownicy przedsiębiorstw
Użytkownicy: 
· Kadra zarządzająca

· Przedsiębiorcy

Opis produktu: W trakcie realizacji Projektu została opracowana, wdrożona i upowszechniona innowacyjna platforma zarządzania kompetencjami. Narzędzie to jest udostępnione osobom zarządzającym małymi przedsiębiorstwami z województwa mazowieckiego. Aplikacja dostępna 
w wersji on-line pozwala na podejmowanie następujących działań:
· wyznaczanie celu strategicznego (biznesowego) w perspektywie 3-5 lat;

· zaplanowanie działań umożliwiających osiągnięcie wyznaczonego celu;

· identyfikacja zasobów kompetencyjnych posiadanych przez firmę – pracowników wraz 
z wykonywanymi przez nich zadaniami i kompetencjami kluczowymi dla tych zadań;

· identyfikacja zasobów umożliwiających osiągnięcie wyznaczonego celu strategicznego;

· identyfikacja luki między zasobami (kompetencjami) posiadanymi obecnie a zasobami (kompetencjami) niezbędnymi do osiągnięcia celu;

· zaplanowanie działań w zakresie HRM, służących zlikwidowaniu luki (w tym zaplanowanie rekrutacji, zaplanowanie ścieżek rozwoju pracowników, identyfikacja kompetencji kluczowych dla rozwoju firmy, intermentoring w odniesieniu do pracowników 45+);

· zaplanowanie działań rozwojowych w postaci nauki w miejscu pracy, mentoringu, szkoleń wewnętrznych i zewnętrznych.
Strona internetowa projektu: http://www.civitas.edu.pl 
