
	Tytuł projektu innowacyjnego: 
ZIELONY POTENCJAŁ SUBREGIONU PŁOCKIEGO SZANSĄ ROZWOJU RYNKU PRACY
Beneficjent: Zakład Doskonalenia Zawodowego w Płocku
Obszar wsparcia: Zatrudnienie i integracja społeczna
	Priorytet: VI – Rynek pracy otwarty dla wszystkich
	Działanie: 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej 
w regionie.
Odbiorcy:
· Osoby bezrobotne
· Osoby do 25 roku życia
Użytkownicy:
· Instytucje rynku pracy
[bookmark: _GoBack]Opis produktu: Rozwiązanie wypracowane w projekcie odpowiada na problemy związane z niskim stopniem świadomości i upowszechniania nowych zawodów w obszarze zielonej gospodarki, brakiem skutecznych nowatorskich narzędzi powstawania zielonych miejsc pracy (identyfikacji nowych zawodów), a także odpowiada na problem braku zidentyfikowanych skutecznych i kompleksowych narzędzi/instrumentów redukcji bezrobocia wśród młodych osób bezrobotnych i budowania ich zainteresowania uzyskiwaniem niszowych umiejętności/kwalifikacji w nowych zawodach. Zaproponowane w projekcie rozwiązanie ma na celu wzrost zainteresowania nowymi zawodami 
w obszarze zielonej gospodarki na terenie subregionu płockiego przyczyniające się do zwiększenia kwalifikacji i umiejętności osób do 24 roku życia pozostających bez zatrudnienia do efektywnego podejmowania zatrudnienia. W ramach rozwiązania wypracowano narzędzia promujące wzrost świadomości nt. zielonej gospodarki rozumianej również jako świadomość ekologiczna wśród przedsiębiorców, osób bezrobotnych i pracowników instytucji rynku pracy oraz pobudzające aktywność zawodową osób bezrobotnych w tym obszarze.	
		
Strona internetowa projektu: zielonypotencjal.pl
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