q Sieci Tematyczne POKL

Uchwata Nr12/13
Regionalnej Sieci Tematycznej dla Wojewddztwa Mazowieckiego
z dnia 19 sierpnia 2013 r.

w sprawie wydania opinii na temat strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,/nnowacje
w aktywizacji pracownikow w grupie wiekowej 50+” realizowanego przez Akademie Kultury Informacyjne;j.
Na podstawie uchwaly Nr 1/10 Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki z dnia
12 kwietnia 2010 r. w sprawie powotania Regionalnej Sieci Tematycznej dla Wojewddztwa Mazowieckiego,
w zwigzku z § 8 ust. 1 Regulaminu funkcjonowania Regionalnej Sieci Tematycznej dla Wojewodztwa
Mazowieckiego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki stanowigcego zatgcznik do uchwaly Nr 4/12
Regionalnej Sieci Tematycznej dla Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 1 czerwca 2012 r. w sprawie Regulaminu
funkcjonowania Regionalnej Sieci Tematycznej dla Wojewddztwa Mazowieckiego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki - uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Regionalna Sie¢ Tematyczna dla Wojewodztwa Mazowieckiego rekomenduje warunkowg akceptacje strategii
wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,/Innowacje w aktywizacji pracownikéw w grupie wiekowej 50+
realizowanego przez Akademie Kultury Informacyjnej w ramach Priorytetu VIl Regionalne kadry gospodarki
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

§2.

Uzasadnienie do rekomendacji warunkowej akceptacji strategii wdrazania stanowi zalacznik do niniejszej
uchwalty.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczgcemu Regionalnej Sieci Tematycznej dla Wojewddziwa
Mazowieckiego.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE
do rekomendacji Regionalnej Sieci Tematycznej dla Wojewddztwa Mazowieckiego
w zakresie akeeptasjiiwarunkowej akceptacji/odrzucenia strategii wdrazania'.

Zgodnie z Wyfycznymi Ministerstwa Rozwoju Regionalnego w zakresie wdrazania projektéw innowacyjnych
i wspdlpracy ponadnarodowej w ramach PO KL oraz Zasadami dokonywania wyboru projektéw
w ramach PO KL do zadan Regionalnych Sieci Tematycznych nalezy m.in. opiniowanie strategii wdrazania
projektéw innowacyjnych realizowanych w komponencie regionalnym. Sieci Tematyczne zobowigzane sag do
rekomendowania Instytucji Organizujgcej Konkurs akceptacji, warunkowej akceptacji lub odrzucenia strategii

wdrazania projektu innowacyjnego.

Regionalna Sie¢ Tematyczna dla Wojewodztwa Mazowieckiego, biorgc pod uwage prezentacje Beneficjenta,
opinie eksperta i dyskusje podczas posiedzenia, rekomenduje warunkowg akceptacje strategii wdrazania projektu
innowacyjnego pt. ,/nnowacje w aktywizacji pracownikow w grupie wiekowej 50+” ze wzgledu na nastepujace
uchybienia:

1. Brak mozliwosci poddania testowaniu wstepnej wersji produktu finalnego, poniewaz nie wszystkie elementy
wstepnej wersji produktu zostaty przygotowane do testowania (nie funkcjonuje Portal komunikacyjny Aktywne
50+ oraz Centrum Wsparcia i Rozwoju 50+);

2. Opisany przebieg testowania nie gwarantuje rzetelnego testu produktu innowacyjnego;

3. Brak deklaracji Projektodawcy na temat tego, ze cel gléwny wskazany w strategii jest tozsamy z celem
zawartym we wniosku o dofinansowanie projektu;

4. Brak opisu wskaznika celu gltownego dotyczacego liczby pracujacych kobiet w wieku 50+, ktore zostaly objete
wsparciem w ramach projektu oraz brak opisu wskaznikéw dotyczgcych szesciu produktéw posrednich
produktu finalnego;

5. Nieprawidtowo zdefiniowane wartosci wskaznika dotyczacego liczby opracowanych wstepnych wersji
produktu finalnego w celu gtownym oraz sposoby pomiaru wskaznika produktu finalnego i Zrodet weryfikacji
tego wskaznika;

6. Zrodta pomiaru i weryfikacji wskaznikéw nr 2-5 w celu szczegotowym nr 3 majg charakter deklaratywny}

7. Opis innowacji powinien zawiera¢ informacje dotyczgce narzedzi stuzacych utrzymaniu i wydtuzaniu
aktywnosci zawodowej glownie kobiet w wieku 50+ zrealizowanych w ramach innych projektéw
innowacyjnych;

8. W opisie ewaluacji zewnetrznej brakuje informacji na temat jej zakresu, metod badawczych, sposobu
modyfikacji produktu finalnego. Ponadto harmonogram ewaluaciji nie jest zgodny z okresem testowania;

9. Opisy poszczegoinych produktéw finalnych maja charakter naukowy i sg nieprzystepne dla uzytkownikow.
W ,Strategii zarzgdzania pracownikami w grupie wiekowej 50+ ze szczegolnym uwzglednieniem syfuacji
kobiet” brakuje instrukcji dotyczgce] wdrozenia strategii zarzadzania wiekiem w przedsiebiorstwie,

.Kompendium programéw szkolen” nie zawiera gotowych scenariuszy szkoleniowych.

Niniejsza Uchwata zostanie przekazana do Instytucji Posredniczgce] Il stopnia — Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programéw Unijnych, ktéra podejmie ostateczng decyzje o akceptacji, warunkowej akceptacji lub

odrzuceniu strateéii wdrazania projektu innowacyjnego.
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