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Informacje ogélne

11 grudnia 2014 roku o godzinie 11.00 w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Mazowieckiego w Warszawie (UMWM) odbylo sie XXXIV posiedzenie Regionalnej Sieci Tematycznej dia
Wojewodztwa Mazowieckiego (RST). W spotkaniu uczestniczylo 27 oséb: 8 cztonkow RST, 12 zastepcow
cztonkow RST, ekspert oraz 6 obserwatorow (lista obecnosci stanowi zatacznik nr 1 do protokotu). Kworum

niezbedne do podejmowania decyzji wynosito 22 osoby.

1. Otwarcie obrad i przyjecie porzadku obrad.

Przewodniczgcy RST - pan Leszek Krol, Zastgpca Dyrektora Departamentu Rozwoju Regionalnego
i Funduszy Europejskich UMWM przywitat zebranych oraz przedstawit proponowany porzadek posiedzenia.
Czlonkowie RST nie wniesli uwag do przedstawionego porzadku obrad:
1. Otwarcie obrad i przyjecie porzadku obrad.
2. Zaprezentowanie produktu finalnego projektu innowacyjnego pt. ,Zielony potencjat subregionu plockiego

szansg rozwoju rynku pracy” - przedstawiciel Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Plocku.

3. Zaprezentowanie opinii eksperta dokonujgcego oceny produktu finalnego- projektu innowacyjnego pt. ;Zielony -

potencjat subregionu piockiego szansq rozwoju rynku pracy” - pani Katarzyna Cuprys.

4. Dyskusja na temat walidacji produktu finalnego projektu innowacyjnego pt. ,Zielony potencjat subregionu
pfockiego szansg rozwoju rynku pracy” - podjecie uchwaty w sprawie wydania opinii pozytywnej lub opinii
negatywnej.

Sprawy rozne.

Zakoniczenie obrad.

2. Zaprezentowanie produktu finalnego projektu innowacyjnego pt. ,Zielony potencjal subregionu
pfockiego szansg rozwoju rynku pracy” - przedstawiciel Zakiadu Doskonalenia Zawodowego w Plocku.

Pani Aleksandra Grzybowska - kierownik projektu przedstawita prezentacje zawierajgcg informacje na
temat wypracowanego produktu finalnego projektu innowacyjnego pt. ,Zielony potencjat subregionu ptockiego
szansg rozwoju rynku pracy” (stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu). Wyjasnita, ze projekt pierwotnie miat byé
ukoriczony w styczniu 2015 roku, jednak jego realizacja zostata przesunieta do kwietnia 2015 roku ze wzgledu na
wydtuzenie czasu na przeprowadzenie dziatan upowszechniajacych i wigczajgcych. Wypracowany produkt polega
na dodaniu do katalogu -dziatan instytucji rynku pracy nowatorskiego sposobu na zminimalizowanie problemu
wysokiego wskaznika bezrobocia os6b miodych do 24 roku zycia oraz niskiego stopnia identyfikacji sektora zielonej
gospodarki wéréd odbiorcow. W ramach realizacji projektu utworzono i przetestowano siedem produktow
posrednich ujetych w dwa modele - Model identyfikacji zielonych zawodow w obszarze zielonej gospodarki oraz
Model budowy instrumentu wspierajgcego zainteresowanie zielonymi zawodami. Pani Aleksandra Grzybowska

dodata, iz catkowita wartos¢ projektu wynosi ponad 2 min zt.
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3. Zaprezentowanie opinii eksperta dokonujgcego oceny produktu finalnego projektu innowacyjnego
pt. ,Zielony potencjat subregionu plockiego szansg rozwoju rynku pracy” - pani Katarzyna Cuprys.

Ekspert - pani Katarzyna Cupry$ zarekomendowala pozytywna walidacje produktu finalnego. Wyjasnita,
iz pozytywnie zaopiniowata wszystkie kryteria oceny produktu. Podkreslita, ze projekt nie speinia wymogow
innowacyjnoéci w wymiarze grupy docelowej, co jednak przewidziat Projektodawca juz na etapie konstruowania
wniosku o dofinansowanie projektu. Dodata, iz na terenie wojewoddztwa mazowieckiego realizowane sg trzy
projekty oferujgce podobne metody wsparcia oséb bezrobotnych do 24 roku zycia w zakresie nabywania nowych
kompetencji zawodowych w obszarze zielonej gospodarki. Projekty rdznig sie jednak obszarem stosowania,
metodami wsparcia oferowanymi uzytkownikom i grupom docelowym, a w szczegolnosci elementem wspierajgcym
rozwoj zainteresowan zielonymi zawodami. Pani Katarzyna Cupry$ podkreslita, iz produkt skiada sie z siedmiu
elementow, ktore tworzg spojng catosc, sg komplementarne i mogg by¢ stosowane razem lub roztgcznie. Arkusz
oceny produktu finalnego projektu innowacyjnego pt. ,Zielony potencjat subregionu plockiego szansg rozwoju rynku
pracy” stanowi zalgcznik nr 3 do protokotu.

4. Dyskusja na temat walidacji produktu finalnego projektu innowacyjnego pt. ,Zielony potencjal
subregionu plockiego szansq rozwoju rynku pracy” - podjecie uchwaly w sprawie wydania opinii
pozytywnej lub opinii negatywnej.

Watpliwosci i sugestie zgtoszone przez czionkow RST:

e pani Anna lzdebska - Instytut Rozwoju Biznesu Sp. z 0.0. zapytata o liczbe 0sdb, ktdre znalazty zatrudnienie po
wzieciu udziatu w projekcie;

e pan Leszek Krol zapytal czy w ramach wspélpracy z urzedami pracy mozliwe jest zarekomendowanie im
uczestnikow szkolenia, aby wesprzeé ich w poszukiwaniu pracy;

o pani Alina Szklaruk zapytata czy program zostanie zaaplikowany u realizatora projektu — w Zaktadzie
Doskonalenia Zawodowego w Ptocku oraz czy bedzie rekomendowany innym instytucjom;

e pani Agata Katat - Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej zapytata o koszt szkolenia jednej osoby w projekcie,

bez etapu upowszechniania projektu.. . _ . S i e

Pani Aleksandra Grzybowska odpowiedziata, iz okoto 25% uczestnikdw projektu znalazto prace, jednak cel
projektu nie przewidywat wsparcia w znalezieniu zatrudnienia. Dodata, ze nie wszyscy uczestnicy szkolenia
zaineresowani byli podjeciem pracy np. czgs¢ miodych oséb jeszcze studiowata i cheiata tylko podniesé swoje
kwalifikacje i umiejgtnoéci, ktére bedg mogli wykorzysta¢ w przysziosci. Podkreslita, iz w ramach realizaciji projekiu
z jednej strony pobudzana byla swiadomos$¢ uczestnikow w zakresie zielonej gospodarki, a z drugiej - uczestnicy
szkolenia mieli mozliwo$¢ kontaktu z pracodawcami podczas odbywania u nich zaje¢ praktycznych. Pani
Aleksandra Grzybowska dodata, iz w chwili obecnej nie jest w stanie podaé kosztu przeszkolenia jednej osoby.

Pani Dorota Bielinska - koordynator projektu z ramienia partnera projektu - Powiatowego Urzedu Pracy
w Plocku dodata, ze wigkszoé¢ uczestnikdw projektu zadeklarowata cheé podjecia pracy i byla zadowolona, iz majg
mozliwo$¢ wpisania faktu odbycia szkolenia do swoich listbw motywacyjnych i zyciorysow.

Pan Przemystaw Dubel - Uniwersytet Warszawski zapytat w jaki sposéb Beneficjent zbadat, ze 25% o0s6b
znalazto zatrudnienie dzieki udzialowi w projekcie

Pani Aleksandra Grzybowska odpowiedziata, ze przedmiotem analizy nie byt fakt uzyskania zatrudnienia
dzieki uczestnictwu w projekcie, ale ogélnie wazne bylo podjecie samego zatrudnienia.

Pan Leszek Krol dodat, iz promocja oraz szerzenie informacji o zielonej gospodarce sg bardzo przydatne,
jednak w perspektywie finansowej 2014-2020 duza waga przyktadana bedzie do efektywnoéci zatrudnieniowej
w projektach.

Wobec braku dalszych uwag i sugestii Przewodniczacy RST poinformowat, iz z powodu braku kworum
niezbednego do podjecia decyzji przez Sie¢, nie mozna przeprowadzi¢ glosowania nad uchwatg w sprawie

walidacji produkiu projektu innowacyjnego pt. ,Zielony potencjat subregionu pfockiego szansg rozwoju rynku pracy”

o



realizowanego przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Ptocku. W zwigzku z tym uchwata zostanie wystana do

zatwierdzenia w trybie obiegowym:.

8. Sprawy rozne.

Pani Alina Szklaruk poinformowatla zebranych, iz z dniem 31 grudnia br. Regionainy Os$rodek
Europejskiego Funduszu Spolecznego w Warszawie konczy swojg dziatalno$é i w zwigzku z tym nie bedzie juz
uczestniczyta w spotkaniach Sieci. Nastepnie podzigkowata zebranym za wspotprace oraz mozliwosé poszerzenia

swojej wiedzy i doswiadczenia na spotkaniach Sieci.
Pan Leszek Krol podzigkowat pani Alinie Szklaruk za aktywny udziat w pracach Sieci.

9. Zakonczenie obrad.

Przewodniczacy RST po stwierdzeniu braku spraw do oméwienia zamkngt XXXIV posiedzenie RST.

Posiedzenie zakonczylo sie o godzinie 12.00.

Zataczniki:

1. Lista obecnosci.
2. Prezentacja beneficjenta na temat produktu finalnego projektu innowacyjnego pt ,Zielony potencjat subregionu plockiego szansg rozwoju rynku

pracy”.
3. Arkusz oceny produktu finainego projektu innowacyjnego pt. ,Zielony potencjat subregionu plockiego szansg rozwoju rynku pracy”.

Protokolant:
Joanna Olszewska-Hurtuk



