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Protokof
z IV posiedzenia Regionalnej Sieci Tematycznej dla Wojewédztwa Mazowieckiego
w dniu 27 kwietnia 2011 roku

Informacje ogdline

W dniu 27 kwietnia 2011 r., o godzinie 11.00 w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Mazowieckiego

w Warszawie odbylo sig IV posiedzenie Regionalnej Sieci Tematycznej dla Wojewodztwa Mazowieckiego (RST).

W spotkaniu uczestniczylo 19 oséb: 7 czlonkéw RST, 5 zastepcow czionkdéw RST, 2 ekspertéw oraz 5

obserwatoréw (lista obecnosci stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu). Do glosowania uprawnionych
byto 10 oséb.

1. Otwarcie obrad

Otwarcia posiedzenia dokonat pan Leszek Krél - Wiceprzewodniczgcy RST.

2. Przyjecie porzadku obrad

Wiceprzewodniczgcy RST przedstawit proponowany porzadek posiedzenia. Czionkowie RST przyjeli

ponizszy porzgdek posiedzenia:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Otwarcie obrad.

Przyjecie porzadku obrad.

Zaprezentowanie strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,Implementacja skutecznych europejskich
systemdw funkcjonowania ekonomii spotecznej w zakresie wprowadzania osob z autyzmem na polski
rynek pracy” — Fundacja SYNAPSIS.

Zaprezentowanie opinii ekspertow dokonujgcych oceny strategii wdrazania projektu innowacyjnego
pt. .Implementacja skutecznych europejskich systeméw funkcjonowania ekonomii spotecznej w zakresie
wprowadzania os6b z autyzmem na polski rynek pracy” — pani Aleksandra Stankiewicz i pan Jarostaw
Pichla.

Dyskusja nad zatwierdzeniem strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,Jmplementacja skutecznych
europejskich systemow funkcjonowania ekonomii spolecznej w zakresie wprowadzania osob z autyzmem
na polski rynek pracy” w ksztalcie, w ktdrym zostata zlozona, zatwierdzeniem warunkowym, badz
odrzuceniem strategii — podjecie uchwaty.

Sprawy rozne:

—dyskusja nt. reprezentowania przedstawicieli Regionalnej Sieci Tematycznej dla Wojewddztwa
Mazowieckiego w Krajowych Sieciach Tematycznych: Adaptacyjnoéé, Edukacja i szkolnictwo wyzsze,

Zatrudnienie i integracja spoleczna.

7) Zakonczenie obrad.

3. Zaprezentowanie strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,Implementacja skutecznych
europejskich systeméw funkcjonowania ekonomii spolecznej w zakresie wprowadzania osob
z autyzmem na polski rynek pracy” — Fundacja SYNAPSIS.

Wiceprzewodniczacy RST poprosit zebranych o zastanowienie sie nad ewentualnym wyznaczeniem

nowych przedstawicieli do Krajowych Sieci Tematycznych —~ Adaptacyjnosé, Edukacja i szkolnictwo wyzsze oraz

Zatrudnienie i integracja spoteczna ze wzgledu na zbyt duze obcigzenie obowigzkami stuzbowymi

dotychczasowych przedstawicieli.
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Przedstawiciele Fundacji SYNAPSIS realizujgce]j projekt innowacyjny — pani Justyna Jozefowicz, pani
Maria Wroniszewska, pani Maria Jankowska i pani Helena Dorociak przedstawily prezentacje nt. strategii
wdrazania Modelu adaptacji skutecznych europejskich systemoéw funkcjonowania ekonomii spolecznej w zakresie
wprowadzania 0sob z ASD na polski rynek pracy (prezentacja stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego protokotu).

Pani Maria Wroniszewska wyjas$nita, ze osoby z zaburzeniami ze spektrum autyzmu dotyka problem
wykluczenia spolecznego, zwlaszcza po =zakonczeniu edukacji, ze wzgledu na trudnoéci zwigzane
z komunikowaniem sig, funkcjonowaniem w spoteczeristwie oraz przystosowaniem sig¢ do nowych miejsc
i sytuacji. Poinformowata, ze odbiorcami projektu bedg wysokofunkcjonujace osoby z autyzmem lub catosciowymi
zaburzeniami rozwoju, w tym z zespolem Aspergera (OzA). Osoby z powyzszymi schorzeniami wykazujg
réznorodne zdolnosci, czgsto w dziedzinie IT, jednak majg trudnosci z podjeciem pracy ze wzgledu na
,niewidoczng" niepetnosprawnoé¢ utrudniajgcg w istotny sposob komunikacje z ludzmi i powodujacg bariery
w funkcjonowaniu spotecznym. Dodata, iz osoby z autyzmem majg problemy w relacjach z pracodawcami,
wspotpracownikami i z rozumieniem wykonywanych zadan. Zaznaczyla, iz odpowiednio dobrane dziatania
terapeutyczne i wspomagajgce, trening, sprawdzenie kompetencji, adresowanie adekwatnych szkolern do
poziomu umiejetnodci osdéb z autyzmem oraz podniesienie poziomu wiedzy pracodawcéw w zakresie
omawianego schorzenia moze w znaczny sposéb pomdc osobom z autyzmem wejsé na rynek pracy.

Pani Justyna Jozefowicz uzupetnita, ze do Fundacji docierajg sygnaly od pracodawcow, niewiedzgcych
jak postgpowaé z pracownikami z zespotem Aspergera, ktorzy sg dobrymi pracownikami, lecz nie radzg sobie
w stosunkach spotecznych. Dodata, Zze dzieki realizacji projektu wzrosnie poziom wiedzy pracodawcow odno$nie
mozliwosci osob z autyzmem, jako potencjalnych pracownikéw. Nadmienita, iz z projektu bedg mogly skorzystaé
4, sposrod 24 zatrudnionych, szczegélnie uzdolnione osoby pracujgce obecnie w Pracowni Rzeczy Réznych
prowadzonej przez Fundacje SYNAPSIS. Poinformowata, ze w wojewodztwie mazowieckim jest 1350 osob
z OzA. Wedtug raportu Autyzm w orzecznictwie o niepeinosprawnodci w woj. mazowieckim z 2006 r. wynika,
ze w wieku od 18 lat do 40 lat nie pracowata ani jedna osoba sposréd badanych. Dodata, iz w raporcie nie ma
uwzglednionych osob z zespolem Aspergera, ze wzgledu na to, Ze jest to najmniej dotkliwa forma zaburzenia
i osoby posiadajgce powyzsze schorzenie nie zawsze przyznajg sie do niego, co nie zmienia faktu, ze majg
czeste problemy z utrzymaniem pracy i prawidlowymi stosunkami miedzyludzkimi. Wyjasnita, iz w ramach
projektu zostang przygotowane materialy informacyjne dla pracodawcéw na temat mozliwoéci wykorzystania
osdb z OzA, jako pracownikéw, odbywajg sig spotkania bezposrednie, rozpowszechniane sg informacje
o sukcesach partneréw zagranicznych i warsztaty na temat autyzmu dla pracodawcow. Pani Justyna Jézefowicz
dodata, ze w chwili obecnej w Polsce nie sg podejmowane dziatania zwigzane z wprowadzaniem osob ze
spektrum autyzmu na rynek pracy. Z tego powodu Fundacja nie moze odwota¢ sie do doswiadczer: w tej kwestii.
Poinformowata zebranych, ze Fundacja nawigzata wspdiprace z partnerami z Danii i Wielkiej Brytanii majgcymi
doswiadczenie w zakresie funkcjonowania oséb ze spektrum autyzmu. Dodata, e fundacja z Danii wprowadzita
metode pozwalajgcg na samofinansowanie, wprowadzajgcg wysokofunkcjonujgce OzA na rynek pracy, gtéwnie
w sektorze IT. Natomiast partnerzy z Wielkiej Brytanii wspieraja osoby z autyzmem na kazdym poziomie
funkcjonowania w formie doradztwa w zakresie perspektyw zatrudnienia, szkolei pracowniczych i kadr
menadzerskich oraz wsparcia pracownikow ze spektrum autyzmu w miejscu pracy. Wyjasénita, ze zakres
innowacji dotyczy poziomu grupy docelowej, dla ktdrej nikt do tej pory nie przygotowywat propozycji wsparcia
0s80b z autyzmem, poziomu problemu — podniesienie poziomu trwatosci instytucji ekonomii spolecznej oraz
poziomu formy wsparcia - konkretne rozwigzania do wykorzystania. Dodala, iz w celu wdrozenia innowagji nalezy
odpowiednio przygotowac uzytkownikéw (podmioty, ktore moglyby zatrudnic OzA i wdrazaé opracowywany
model), odbiorcéw OzA potrzebujgcych wsparcia w poszukiwaniu pracy i jej utrzymaniu, kadr w zakresie nowych
metod pracy z OzA, zaangazowac instytucje wspierajgce kazdy poziom realizacji projektu, przygotowaé zaplecze
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techniczne wyposazone w niezbedny sprzet komputerowy i biurowy oraz zapewni¢ obstuge prawna
i ekonomiczng zwigzang z zatrudnianiem oséb z autyzmem. Poinformowata, ze w czerwcu br. Fundacja
przewiduje rozpoczecie rocznego testowania modelu i odbedzie sie proces rekrutacji. Nastepnie we wrzesniu br.
zorganizowany zostanie proces oceny kompetencji zawodowych, pracowniczych i spotecznych przy uzyciu
narzedzi oraz metod wypracowywanych przez Fundacje w oparciu o kontakty z partnerami. Kolejnym etapem
testowania bedzie szkolenie zawodowe i trening umiejetnoséci spotecznych gtéwnie w zakresie prac biurowych i IT
oraz staze zawodowe u pracodawcdw. Pani Justyna Jézefowicz zapewnita, ze zgodnie z sugestiami ekspertow
dotyczgcymi wydtuZzenia ilosci godzin stazu zawartymi w liscie sprawdzajgcej ocene strategii, Fundacja bedzie
starata sig¢ wydtuzy¢ czas stazu. Dodala, iz od czerwca br. do wrzes$nia 2012 r. zostanie opracowana pogtebiona
analiza poréwnawcza mozliwosci zatrudnienia oséb ze spekirum autyzmu. Podkre$lita, iz wypracowane
rozwigzania bedg realizowane w ramach istniejgcego porzgdku prawnego, jako dobre praktyki.

Wiceprzewodniczgcy RST poprosit o przedstawienie konkretnych informacji dotyczgcych przedstawionej
do zaopiniowania strategii wdrazania projektu.

Pani Maria Jankowska dodata, ze przedmiotem analizy poréwnawczej beda dwie sfery informacji —
mozliwosci 0séb z autyzmem, kiére beds sprawdzane wsrod 10 beneficjentow oraz problem warunkow
finansowych i formalnych, w jakich dziatajg poszczegélne podmioty. Wyjasnita, ze istnieje mozliwosé,
iz w wypracowanym modelu okaze sig, ze cze§¢ zadan zwigzanych z przygotowaniem zawodowym oséb ze
spektrum autyzmu mozna realizowaé w ramach obowigzku szkolnego. Nadmienita, iz celem Fundacji jest
przeprowadzenie analizy, ktéra pokaze pracodawcom korzysci z zatrudniania OzA.

Pan Leszek Krol zapytat jaki jest taczny koszt realizacji projektu.

Pani Justyna Jozefowicz odpowiedziata, ze tgczny koszt wdrozenia projektu wynosi okoto 2 milionéw
ztotych. Dodala, ze jego realizacja jest monitorowana i przewidywana jest ewaluacja wewnetrzna i zewnetrzna
oraz poinformowata, iz Fundacja jest na etapie wyboru ewaluatora zewnetrznego.

Pani Maria Jankowska nadmienita, ze koszt projektu jest wysoki, jednak nalezy mie¢ $wiadomosé,
ze rezultatem projektu nie bedzie wyszkolenie 10 os6b, lecz wprowadzenie innowacyjnych rozwigzan, ktére beda
mogty by¢ wykorzystywane w codziennej pracy z OzA.

Pan Dominik Wasilewski — zastgpca kierownika w Biurze ds. Wspomagania Rozwoju Uniwersytetu
Warszawskiego zauwazyt, iz w przedstawionym budzecie kosztow wdrozenia produktu brak jest kategorii kosztu
zatrudnienia subsydiowanego, co jest przewidziane w przedstawionej strategii wdrazania.

Pani Maria Jankowska odpowiedziata, ze projekt nie przewiduje wyptat subsydiow pracodawcom.

Pani Barbara Kucharska - zastepca dyrektora Mazowieckiego Centrum Polityki Spolecznej poprosita
0 wyjasnienie w jaki sposoéb realizacja projektu zapewni trwato$¢ funkcjonowania podmiotow ekonomii spoleczne;.

Pan Leszek Krél powiedziat, ze w zwigzku z zatozeniem, iz celem projektu jest implementacja
skutecznych europejskich systeméw funkcjonowania ekonomii spoteczne] w zakresie wprowadzania osdb
z autyzmem na rynek pracy, wypracowany model powinien wykazywac optacalnosé funkcjonowania ekonomii
spotecznej oraz zapewniac trwato$¢ projektu. Dodat, iz zgodnie z omawiang strategig istote innowacji stanowi
analiza, dokonanie wyboru i dostosowanie do polskich warunkow metod przygotowywania i wprowadzania OzA
na rynek pracy stosowanych przez partneréw, jednak istotg innowacji nie jest analiza, lecz implementacja danych
rozwigzan, badz system funkcjonowania ekonomii spotecznej.

Pani Maria Wroniszewska w kwestii trwato$ci instytucji ekonomii spotecznej wyjasnita, ze celem Fundagii
jest wykorzystanie kompetencji i mozliwosci oséb z zespolem Aspergera, aby wykonywane przez nie prace
znajdowane na rynku zleceniodawcéw np. z zakresu IT przyczynialy sie do zwiekszenia przychodow
przedsigbiorstwa. Dodata, ze Fundacja starata sie pokaza¢ innowacje na réznych poziomach, dlatego nie zostat
przedstawiony tylko model do wykorzystania przez zaktady aktywno$ci zawodowej, ale zostaly uwzglednione
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potrzeby i kwalifikacje osob z autyzmem, z ktdrych czesé trafi na otwarty rynek pracy, a czesé do spoldzielni
socjalnych lub zakladéw aktywnosci zawodowych. Pani Maria Wroniszewska uzupetnita, iz istniejg duze szanse,
na to, ze osoby z autyzmem znajdg zatrudnienie w organizacjach pozarzadowych, ktére dzialajg na rzecz osob
z autyzmem.

Pani Barbara Kucharska zapytata czy mozna zatozyé, ze pracodawcami bedq tez podmioty ekonomii
spotecznej.

Pani Maria Wroniszewska odpowiedziata, ze pracodawcami mogg by¢ wszystkie rodzaje podmiotow
ekonomii spolecznej. Wyjaénita, ze zostanie dokonana analiza precyzujgca korzysci z zatrudnienia OzA
o konkretnych kompetencjach.

Pan Leszek Krol zapytat o planowane wysokie koszty wynagrodzenia doradcy ds. zatrudniania OzA
i doradztwa prawnego dla 10 osob tj. 2700 zi/m-c/, Y2 etatu oraz przypomniat o racjonalnosci wydatkowania
Srodkéw publicznych.

Pani Justyna Joézefowicz podkreslita, ze nalezy pamietac, iz realizowany projekt dotyczy faktycznie 10
0s0b, ale po wypracowaniu konkretnych rozwigzan bedzie z niego korzystato wiele osob.

Pan Leszek Krél powiedzial, ze popiera dzialania podejmowane przez Fundacje oraz zapytal, czy
wskazane nawigzanie kontaktow z firmami w warto$ci dodanej projektu nie mogtoby odbywac sie bez realizacii
projektu.

Pani Maria Wroniszewska wyja$nita, iz nawigzywanie wszelkich kontaktéw wymaga duzej ilosci wizyt
oraz dostarczania informacji pracodawcom o mozliwo$ci wykorzystania potencjatu OzA.

Pani Agata Kafat - Naczelnik Wydzialu ds. Rozwoju Zasobéw Ludzkich w Departamencie Wdrazania
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej zapytata o planowane doptaty
do wynagrodzenia OzA opisane na stronie 11 przedmiotowej strategii.

Pani Maria Jankowska wyjasnita, iz chodzi tu o mozliwo$¢ uzyskania przez pracodawce przewidzianych
prawem dopfat przy zatrudnieniu osoby z danym rodzajem niepetnosprawnosci.

Pani Agata Kalat zasugerowata doprecyzowanie zapisu dotyczgcego motywacji finansowej do
zatrudniania OzA w postaci doptat do wynagrodzen, poniewaz sugeruje, ze pracodawcy bedg otrzymywali dodatki
z tytutu zatrudniania OzA.

4. Zaprezentowanie opinii ekspertéw dokonujacych oceny strategii wdrazania projektu innowacyjnego
pt. .Implementacja skutecznych europejskich systeméw funkcjonowania ekonomii spofecznej
w zakresie wprowadzania oséb z autyzmem na polski rynek pracy” — pani Aleksandra Stankiewicz
i pan Jarostaw Pichla.

Pan Jarostaw Pichla — ekspert powiedzial, iz analizujgc strategie nie doszukat sie podstaw do
zapewnienia trwatosci instytucji ekonomii spotecznej. W planowanych testach Fundacja wykazata, iz bedzie
starata sie przygotowaé osoby do $wiadczenia ustug IT lub prac biurowych na otwartym rynku pracy, bgdz
w przedsigbiorstwie prowadzonym przez Fundacje. Nie ma natomiast testdow, ktére analizowalyby przez dany
okres czasu sytuacje OzA po wejsciu na rynek pracy np. czy potrafig utrzymac sie na rynku pracy, czy wzrosta
dochodowos¢ projektu, czy pojawily sie problemy podczas zatrudniania oséb z autyzmem oraz jak przedstawia
sie kalkulacja kosztéw i korzysci po stronie pracodawcéw. Podkreslit takze, iz brak jest metodologii wyliczenia
wzrostu wskaznika przychodéw instytucji ekonomii spotecznej zatrudniajgcych OzA o 30%. Ponadto planowane
programy szkolen dotyczg w szczegélnoéci obstugi podstawowych programéw MS OFFICE, co nie jest zgodne
z zalozeniem, ze w ramach tworzonego centrum IT bedg $wiadczone wysokowyspecjalizowane ustugi. Dodat,
Ze ograniczenie skali badan pracodawcéw moze negatywnie wplynaé na wypracowanie zakladanego modelu
oraz zasugerowat poszerzenie badart dla pracodawcdéw w celu przeanalizowania sposobu funkcjonowania

modelu np. w zakladach aktywno$ci zawodowej, zaktadach pracy chronionej lub na otwartym rynku pracy.
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Podkreslit, ze zaangazowanie tylko 5 pracodawcéw i 10 OzA do procesu testowania rozwigzan modelowych jest
rozwigzaniem ograniczonym. Ponadto poddat pod rozwage wydluzenie stazy zawodowych, poniewaz 20
godzinny staz nie pozwoli stazystom do$wiadczy¢ rzeczywistej pracy zawodowej, a pracodawcom wyrobié sobie
zdania na temat specyfiki pracy z OzA. W kwestii ustalenia czy proponowane dziatania i ich adresaci
zagwarantujg skutecznos¢ wigczania do gléwnego nurtu polityki pan Jarostaw Pichla zaznaczyl, ze ma
watpliwosci dotyczace wysokich kosztéw wdrozenia wypracowanego produktu — ponad 350 tys. zt dla 10 OzA
w skali jednego roku. Wysokie koszty mogg stanowié bariere w upowszechnianiu projektu i zatrudnianiu OzA
przez sektor ekonomii spofecznej bez pokazania korzysci z zatrudniania powyzszych oséb. Dodat, ze kwestia
analizy efektywnosci ekonomicznej projektu sprowadza sie tylko do analizy dokumentdw prawnych tj. pokazanie
przywilejow jakie bedg mieli pracodawcy z zatrudnienia OzA, co nie jest nowoscia, bo wykorzystywane bedg
obowigzujgce rozwigzania prawne dotyczgce zatrudniania osob niepetnosprawnych. Zaznaczyt, ze powinna
zostaé przeprowadzona rozszerzona analiza trwatosci podmiotéw ekonomii spotecznej. Ponadto wskazat na brak
wzoru dokumentow, ktére majg byé poddane testowaniu np. indywidualnego planu dziatania dla kazdego
z uczestnikdw projektu i rozszerzonego CV. Dodat, iz nalezy takze pokazaé, kiére elementy modelu sg tworzone
i beda testowane po raz pierwszy, a ktére zostaly wypracowane w ramach innych przedsiewziec.

Pani Maria Wroniszewska wyjasnita, iz Fundacja zakitada kontynuacie rozwigzan wypracowanych
w innych projektach oraz poinformowata, ze testowany byt projekt realizowany w ramach inicjatywy EQUAL
i pilotazowego projektu systemowego, lecz ich przydatno$¢ bytaby obecnie ograniczona ze wzgledu na fakt, iz nie
byly one przeznaczone dlia wigkszej grupy uzytkownikow.

Pani Aleksandra Stankiewicz — ekspert dodata, iz nie ma wiele uwag do omawianej strategii, wedtug niej
Fundacja jest w stanie stopniowo przygotowaé OzA pod wzgledem spotecznym, terapeutycznym
i psychologicznym do pracy u danego pracodawcy. Efekty testowania projektu beda mogty zostaé¢ wykorzystane
przez réznego rodzaju instytucje np. urzedy pracy, szkoly, osrodki dla niepetnosprawnych i PFRON. Zauwazyta,
ze brak wzoru CV czy indywidualnego planu dziatania nie jest duzym problemem, poniewaz do kazdego
uczestnika projektu nalezy podej$¢ indywidualnie i nie da sie przygotowac dla wszystkich jednakowego szablonu.
Zaznaczyla, ze nalezy zwiekszy¢ ilos¢ godzin stazu dla odbiorcéw. Nadmienita, iz szkolenia zostaly zaplanowane
na poziomie podstawowym i zaawansowanym, co pozwoli wybra¢ OzA szkolenia dostosowane do ich
umiejetnosci. Pani Aleksandra Stankiewicz wskazata réwniez na brak informacji z przebiegu wizyt studyjnych.

5. Dyskusja nad zatwierdzeniem strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,,/mplementacja
skutecznych europejskich systeméw funkcjonowania ekonomii spotecznej w zakresie wprowadzania
o0sob z autyzmem na polski rynek pracy — podjecie uchwaly.

Wiceprzewodniczacy RST zaproponowat dyskusje na temat przedstawionej strategii wdrazania
i poszczegdlnych rekomendacji ekspertdw. Podkreslit, iz wypracowany model powinien zosta¢ przedstawiony
np. w publikacji, ktéra pokazataby efekt koficowy realizacji projektu.

Pani Maria Jankowska dodata, ze do strategii dolgczone zostaty opracowania z przeprowadzonych
testow w ramach innych projektow, ktore wykorzystywane sg do biezgcej dziatalnosci Fundagiji.

Pani Maria Wroniszewska w kwestii analizy efektywnosci ekonomii spolecznej zapewnita, iz nie opiera
sie ona tylko na charakterze formalno-prawnym, ale bedzie réwniez wyceniana praca, ktérg mogg $wiadczyé
osoby autystyczne i pokazana optacalno$¢ zatrudniania OzA.

Pan Leszek Kréi zapytat dlaczego $wiadczona praca ograniczac sie bedzie tylko do obszaru IT.

Pani Maria Wroniszewska wyjasnita, ze ze wzgledu na fakt realizowania projektu dla malej ilosci oséb

Fundacja zadecydowala, ze do wyboru bedg tylko dwie dziedziny: IT i praca biurowa.



Pan Dominik Wasilewski zapytat dlaczego jedna z rekomendacji dotyczy zalecenia beneficjentowi
uwzglednienia wykorzystania zestawéw LEGO MindStorms w procesie testow prob eksperymentalnych do oceny
kompetenciji. Zapytat czy firma LEGO jest jedynym producentem tego typu zestawow.

Pan Leszek Krdl dodatl, ze RST nie moze zaleci¢ beneficjentowi korzystania z zestawdw konkretnego
producenta.

Pani Maria Wroniszewska wyjasnita, ze osoby autystyczne czesto nie umiejg zaprezentowaé swoich
umiejetnosci. W zwigzku z tym partner z Danii dostarcza OzA klocki LEGO wraz ze szczegdtowymi instrukcjami
i obserwuje zachowania tych oséb, ich predyspozycie oraz sposdb rozwigzywania probleméw. Dodata, ze
powyzsze obserwacje daja lepsze wyniki od przeprowadzanych testdw i wywiadéw dotyczacych sprawdzenia
umiejetnosci.

Pani Justyna Jozefowicz wyjasnita, iz zestaw LEGO MindStorms jest narzedziem wykorzystywanym
obecnie przez Fundacje do oceny potencjatu OzA oraz zaznaczyla, ze mozna zrezygnowaé z konkretnej nazwy
producenta zestawu.

Pani Gabriela Sempruch - Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w Warszawie
zgodzita sie z uwagg eksperta w kwestii braku informacji o obecnej sytuacji podmiotow ekonomii spotecznej, ich
problemach z utrzymaniem trwatosci i planowanych do osiagnigcia wskaznikach w powyzszym zakresie. Zapytata
rowniez na jakiej podstawie zostat ustalony 30% wzrost przychoddw instytucji ekonomii spotecznej.

Pani Maria Wroniszewska wyjasnita, ze Fundacja miata mozliwos¢ odniesienia sie tylko do doswiadczen
i probleméw z jakimi styka sig Pracownia Rzeczy Réznych zatrudniajgc osoby z autyzmem. Wyjasnita, ze koszty
zatrudniania OzA w ww. podmiocie sg duzo wyzsze od otrzymywanego dofinansowania. Szacunkowy wzrost
przychodéw o 30% =zostat ustalony na podstawie tego, ze jesli podwoja sie przychody z pracy 4
wysokofunkcjonujacych osob sposréd 24 zatrudnionych w Pracowni, to efektywnos$é przedsiebiorstwa wzrosnie
0 30%. Zalozeniem bylo pokazanie innym podmiotom ekonomii spofecznej warunkow, w ktorych optaca sie
zatrudnia¢ wysokofunkcjonujgce osoby z autyzmem. Nadmienita, ze osoby wysokofunkcjonujgce nie potrzebujg
tak kosztownego wsparcia, jakiege wymagaja osoby 2z umiarkowanym lub znacznym stopniem
niepetnosprawnosci ze strony autystycznej, co prowadzi do mniejszej efektywnosci przedsiebiorstw.

Wiceprzewodniczacy RST podkreslit, iz nalezy poszukiwac rozwigzan, ktore podtrzymajg efekt trwatosci
projektu.

Pani Helena Dorociak w kwestii uwagi eksperta ws. ograniczenia badan jakoéciowych wyjasnita,
ze badania zostaly podzielone na trzy etapy. W pierwszym etapie, przeprowadzonym w marcu, badaniom
poddano 20 OzA, 6 pracodawcow (o jednego wigcej niz planowano) oraz odbylo sie badanie fokusowe wsréd
osmiu przedstawicieli organizacji pozarzgdowych. Zapewnita, iz kolejne etapy, kidre odbedg sie okoto
pazdziernika br. i na etapie koricowym realizacji projektu obejmg wiekszg grupe badanych. W zwigzku
Z powyzszym zasugerowata usunigcie rekomendacji eksperta w sprawie przeprowadzenia badari pracodawcow
w pierwotnej skali ti. 15 pracodawcéw. Pani Helena Dorociak dodata, ze wyniki badan przeprowadzonych
w ramach realizacji projektu systemowego nie mogly zostaé wykorzystane podczas realizacji omawianego
projektu ze wzgledu na fakt, ze projekt dotyczyt gidwnie niskofunkcjonujacych oséb z autyzmem.

Pan Jarostaw Pichla zaproponowat zwigkszenie zakresu oddziatywania dziatari upowszechniajacych
obejmujgcych instytucje ekonomii spotecznej spoza wojewddztwa mazowieckiego.

Pani Justyna Jozefowicz wyjaénita, Zze na etapie planowania dzialania upowszechniajgce przewidywaty
objecie swoim zasiggiem catego kraju, ale po konsultacji z Krajowg Instytucjy Wspomagajaca zostaty

ograniczone tylko do wojewodztwa mazowieckiego.



Pan Aleksandra Stankiewicz dodala, ze dzialania upowszechniajgce poza teren wojewodztwa
mazowieckiego bedg odbywaly sie na etapie wigczania do nurtu polityki rezultatébw projektu. Zasugerowata
usuniecie rekomendacji dotyczacej rozszerzenia dziatarh upowszechniajgcych

Pan Leszek Krol zaproponowat poddanie pod rozwage dodania rekomendacji w kwestii dokonania
analizy kosztéw wdrozenia projekiu, zwlaszcza kosztéw osobowych.

Pani Magdalena Cichostgpska - Dyrektor Wydzialu Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Kuratorium Oswiaty w Warszawie zapytata w jaki sposéb zostaly oszacowane koszty pracy poszczegéinych
o0so6b zaangazowanych w realizacje projektu.

Pani Maria Jankowska wyjasnita, ze zatrudnienie w ramach projektu np. prawnika jest konieczne ze
wzgledu na to, ze przez caly czas trwania projektu niezbedne jest jego doradztwo zaréwno dla OzA,
jak i pracodawcow, natomiast asystenci wspomagajg osoby z autyzmem w okresie treningu oraz podczas
podejmowania stazu.

Pani Justyna Jozefowicz dodata, ze projekt podzielony jest na poszczegolne fazy. Pierwsza bedgca na
ukoriczeniu, polegata na opracowaniu wstepnej fazy projektu, podczas ktérej prawnik na podstawie licznych
kontaktow z partnerami dostosowywat planowane rozwigzania do polskiego systemu prawnego. W nastepnej
fazie projektu prawnik bedzie weryfikowat zatozenia projektu oraz wspotpracowat z pracodawcami, osobami
z autyzmem, jak réwniez ich rodzinami. W oparciu o konkretne spostrzezenia i opinie os6b zaangazowanych
w realizacje projektu przygotuje réwniez informacje dla konkretnych grup beneficjentow korzystajacych z modelu.

Pan Jarostaw Pichla poprosit 6 wyjasnienie czym bedzie zajmowat sie zatrudniony w ramach projektu
przez okres 12 miesigcy manager ds. pozyskiwania klientow.

Pani Maria Wroniszewska wyjasnita, ze manager ds. pozyskiwania klientéw bedzie odpowiedzialny za
kontakty z potencjalnymi pracodawcami oraz zaznaczyla, ze nakiad pracy zwigzany z nawigzaniem kontaktow
z pracodawcami jest duzo wyzszy od konkretnych pozyskanych ofert, co wynika z do$wiadczenia partneréw
zagranicznych.

Pani Aleksandra Stankiewicz powiedziata, ze biorgc pod uwage innowacyjnosé projekiu, jak i fakt
zatrudniania os6b niepefnosprawnych zaproponowane stawki wynagrodzeri sg adekwatne do ogélnie
funkcjonujgcych na rynku warszawskim.

Pan Jarostaw Pichla zaznaczyt, iz w ramach projekiu nie przewiduje sie, ze beneficjenci zostang
zatrudnieni, tylko testowane bedzie przygotowanie OzA pod katem podjecia pracy, natomiast nie bedzie
testowana istotna z punktu widzenia trwato$ci rzecz - sposob funkcjonowania OzA u konkretnego pracodawcy.

Pani Justyna Jozefowicz zapewnita, iz na stronie 8 pkt 4 omawianej strategii przewidziany jest
monitoring funkcjonowania OzA po podjeciu pracy co najmniej do czasu zakonczenia projektu, a nawet po
ustaniu wsparcia ze wzgledu na specyfike dziatalnosci Fundacji. W kwestii zaplanowanych kosztéw wdrozenia
modelu zapewnita, ze podane w strategii szacunkowe koszty bedzie mozna ewentualnie zmniejszy¢ po uzyskaniu
pewnosci, ze niektore koszty zostaty przeszacowane.

Pan Leszek Krél wycofat rekomendacje w sprawie przeprowadzenia szczegdtowej analizy kosztow.
Dodat, ze w trakcie trwania projektu, zgodnie z nowymi zasadami rozliczania projektow, nalezy pamietad,
iz w momencie kontroli trzeba wykazaé, ze osoba-zatrudniona w projekcie na caly etat faktycznie pracuje
w petnym wymiarze etatu, a jesli na cze$c¢ etatu, musi mie¢ to potwierdzenie w kartach pracy.

Wiceprzewodniczgcy RST zaproponowat glosowanie nad poszczegdinymi uwagami wniesionymi przez
czlonkow RST i ekspertow:

1. Czlonkowie RST przyjeli wigkszoscig gtoséw zmodyfikowang rekomendacje dotyczacg wykorzystania do

oceny kompetencji zestawow LEGO w nastepujgcym brzmieniu: ,uwzglednienia w procesie testow prob



eksperymentalnych do oceny kompetencji z wykorzystaniem zestawéw pozwalajgcych zbadac predyspozycje
zawodowe”,
Cztonkowie RST jednogtosnie opowiedzieli sie za usunieciem rekomendacji ,przeprowadzenie badan
pracodawcow w pierwotnej skali tj. 15 pracodawcéw z uwzglednieniem roznego statusu przedsiebiorstw”,
Czlonkowie RST jednogto$nie opowiedzieli sie za usunieciem zalecenia dotyczgcego zwigkszenia zakresu
oddziatywania dziatann upowszechniajgcych,
Pani Gabriela Sempruch w kwestii rozszerzenia analizy trwatosci podmiotéw ekonomii spotecznej poddata
pod rozwage RST nastepujacy zapis rekomendacji: ,fozszerzenie analizy probleméw dotyczacych
zachowania trwatosci podmiotow ekonomii spotecznej’. Proponowany zapis wskazatby na jakie problemy
zwigzane z utrzymaniem trwato$ci podmiotow ekonomii spotecznej odpowiada projekt. Czionkowie RST
przyjeli wigkszoécig gloséw nastepujgcg rekomendacje: ,rozszerzenie analizy problemoéw dotyczgcych
zachowania trwatosci podmiotéw ekonomii spotecznej uwzglednionych w projekcie”.

Nastepnie cztonkowie RST przyjeli jednoglosnie uchwate w sprawie opiniowania strategii wdrazania

projektu innowacyjnego pt. ,Implementacja skutecznych europejskich systeméw funkcjonowania ekonomii

spotecznej w zakresie wprowadzania osob z autyzmem na polski rynek pracy” realizowanego przez Fundacje

SYNAPSIS w ramach PO KL wraz z nastepujacymi rekomendacjami do zrealizowania:

10.
11.
12.

13.

doprecyzowania warto$ci docelowych wskaznikéw projektu;
przedstawienia zatozert wstepnych bedacych podstawg do oszacowania wzrostu przychodéw o ok. 30%
Instytucji Ekonomii Spotecznej wynikajgcego z zastosowania rozwigzan modelowych;
wskazania, ktore elementy modelu zostang od podstaw wypracowane w ramach projektu, a ktére bedg
jedynie zaimplementowane z zewnatrz na uzytek niniejszego modelu;
uwzglednienia w grupie przedsiebiorstw poddawanych testowaniu zaréwno zaktadéw funkcjonujgcych na
otwartym, jak i chronionym rynku pracy;
doprecyzowania adresatow dziatan upowszechniajgcych;
doprecyzowania w jaki sposéb, badz w jakiej formie zostang przygotowane okreslone narzedzia
i pakiety informacyjne dla poszczegoinych grup dziatan wlaczajacych;
przypisania do kazdego z ryzyk projektu dziatan zapobiegawczych i zaradczych oraz doprecyzowania opisow
sposobu ograniczania wplywu zagrozen na projekt;
uwzglednienia we wstepnej wersji produktu finalnego wzoréw materiatéw informacyjnych dia wszystkich grup
odbiorcow oraz kwestionariusza ankiety i wywiadu;
uwzglednienia w procesie testow prob eksperymentalnych do oceny kompetencji z wykorzystaniem
zestawow pozwalajgcych zbadaé¢ predyspozycje zawodowe;
zwiekszenie iloci godzin stazu;
przedstawienie raportu z przebiegu wizyt studyjnych;
ustosunkowanie si¢ do watpliwosci dotyczgcych analizy poréwnawczej efektywnosci ekonomicznej
zatrudniania przeszkolonych o0séb z ASD (spektrum autyzmu) przez roznych pracodawcoéw w ramach
instytucji ekonomii spotecznej lub na otwartym rynku pracy;
rozszerzenie analizy probleméw dotyczgcych zachowania trwatosci podmiotow ekonomii spotecznej
uwzglednionych w projekcie.

Uchwata wraz z uzasadnieniem stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego protokotu.



6. Sprawy rézne.

Wiceprzewodniczacy RST ponowit prosbe o zgloszenie sie czlonkéw RST do Krajowej Sieci
Tematycznej Adaptacyjnosé, Krajowej Sieci Tematycznej Zatrudnienie i integracja spoteczna oraz Krajowej Sieci
Tematycznej Edukacija i szkolnictwo wyzsze.

Do Krajowej Sieci Tematycznej Zatrudnienie i integracja spoleczna zglosily sie panie: Barbara
Kucharska i Gabriela Sempruch.

Pani Beata Samsel, kierownik Biura Komitetdbw ds. programéw krajowych i unijnych w Kancelarii
Marszatka poinformowata, ze zmiany przedstawicieli do Krajowej Sieci Tematycznej wymagajg zmiany uchwaty
w sprawie wytypowania przedstawicieli RST do KST. Zapytata cztonkéw RST czy zmiana powyzsze] uchwaty
moze odby¢ sie w trybie obiegowym.

Cztonkowie RST nie wniesli uwag do powyzszej kwestii.

6. Zakonczenie obrad.

Wiceprzewodniczacy RST po stwierdzeniu braku innych spraw do omoéwienia zamknat 1V posiedzenie

RST. Posiedzenie zakohczylo sie 0 godzinie 14.00.

Zalgczniki:

1) Lista obecnosci.

2) Prezentacja dotyczgca strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,Implementacja skutecznych europejskich systeméw
funkcjonowania ekonomii spolecznej w zakresie wprowadzania os6b z autyzmem na polski rynek pracy”.

3) Uchwala Nr 2/11 RST w sprawie opiniowania strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,Implementacja skutecznych
europejskich systeméw funkcjonowania ekonomii spotecznej w zakresie wprowadzania osob z autyzmem na polski rynek pracy”
wraz z uzasadnieniem.



