q Sieci Tematyczne POKL
Protokdf

z lll posiedzenia Regionalnej Sieci Tematycznej dla Wojewédztwa Mazowieckiego
w dniu 7 lutego 2011 roku

Informacje ogéine

W dniu 7 lutego 2011 r., o godzinie 11.00 w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Mazowieckiego
w Warszawie odbyto sie Ill posiedzenie Regionalnej Sieci Tematycznej dla Wojewodztwa Mazowieckiego (RST).
W spotkaniu uczestniczyly 22 osoby: 10 czlonkéw RST, 5 zastepcow czlonkoéw RST, 2 ekspertow oraz 5
obserwatoréw (lista obecnoéci stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego protokotu). Do glosowania uprawnionych
byto 12 oséb.

1. Otwarcie obrad

Otwarcia posiedzenia dokonat Wiceprzewodniczgcy RST Leszek Krdl.

2. Przyjecie porzadku obrad
Wiceprzewodniczacy RST przedstawit proponowany porzadek posiedzenia. Wobec braku zastrzezen
przyjeto nastepujgcy porzadek obrad:

1. Otwarcie obrad.

2. Przyjecie porzadku obrad.

3. Zaprezentowanie strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,Mysle¢, pracowaé, wspdipracowac.
Kompetencje spoteczne na rynku pracy” — Polska Fundacja Dzieci i Mlodziezy.

4. Zaprezentowanie opinii ekspertow dokonujgcych oceny strategii wdrazania projektu innowacyjnego
pt. .Mysle¢, pracowac, wspélpracowac. Kompetencie spoteczne na rynku pracy” — pani Olga Wréblewska
i pan Krzysztof Grochowski.

5. Dyskusja nad zatwierdzeniem strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,Mysle¢, pracowac,
wspolpracowaé. Kompetencje spofeczne na rynku pracy” w ksztalcie, w ktérym zostata zlozona,
zatwierdzeniem warunkowym, odrzuceniem strategii — podjecie uchwaly.

Sprawy rozne.
Zakoniczenie obrad.

]

Zaprezentowanie strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,,Mysleé, pracowac, wspotpracowaé.
Kompetencje spoleczne na rynku pracy” — Polska Fundacja Dzieci i Miodziezy.

Przedstawiciele beneficjenta realizujgcego projekt innowacyjny — pan Arkadiusz Brzeziiski z Polskiej
Fundacji Dzieci i Miodziezy, koordynator merytoryczny projektu, pan Jarostaw Chojecki z Agrotec Polska
Sp. z 0.0., koordynator ds. badan i pani Katarzyna Koszewska, ekspert Polskiej Fundaciji Dzieci i Miodziezy
przedstawili prezentacje nt. zatozen strategii wdrazania projektu innowacyjnego Mysle¢, pracowad,
wspdipracowac. Kompetencje spofeczne na rynku pracy (prezentacja stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
protokotu).

Pani Barbara Kucharska, zastgpca dyrektora Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej zapytata czy
projektodawcy przewidzieli ewentualng niecheé ucznidéw do uczestnictwa w dodatkowych zajeciach, bedacych
czescig projektu. Zauwazyta takze, iz w przedtozonej strategii analiza potencjalnego ryzyka mogacego wystgpic
podczas realizacji projektu dotyczy gtdwnie nauczycieli. Zapytata tez, kto pokryje koszty zwigzane ze zwiekszong
liczbg godzin pracy nauczycieli.
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Pani Katarzyna Koszewska odpowiedzialta, iz w budzetach szkot znajdujg sie Srodki na zajecia
dodatkowe. Dodata, iz projekt moze byé realizowany zaréwno podczas godzin lekcyjnych, jako element programu
wychowawczego, jak réwniez w ramach tzw. zielonych szkoh Odnoénie niecheci uczniéw do udziatu
w zajeciach dodatkowych powiedziata, iz projekt bedzie realizowany w pierwszych klasach szkét zawodowych,
w momencie kiedy uczniowie muszg sie odnalezé w nowej grupie. W zwigzku z tym projekt bedzie atrakcyjng
propozycjg dla uczniéw szukajacych akceptacji i uznania w nowej grupie. Pani Katarzyna Koszewska dodala,
iz od nauczycieli zaleze¢ bedzie sposéb przedstawienia projektu uczniom, ich zachegcenia i rozbudzenia w nich
motywacji wewngtrznej do skorzystania z projektu. Natomiast sami uczniowie bedg korzysta¢ z projektu
w ramach planu nauczania i zdobywaé nowe umiejetnoéci.

Pan Jarostaw Chojecki powiedzial, powolujac sie na wyniki badan przeprowadzonych wsréd uczniow
szkot zawodowych podczas realizacji réznego rodzajow projektow, ze rotacja cztonkéw w grupach jest czestym
zjawiskiem. Dodal, iz jesli projekt bedzie ciekawie prowadzony przez nauczycieli, np. z wykorzystaniem metod
warsztatowych, uczniowie chetnie beda sie angazowali w jego realizacje a liczebnoéé grupy moze sie zwigkszyc.

Pan Arkadiusz Brzezifiski nadmienit, ze gtéwnym elementem motywujacym uczniow do udziatu
w programie jest mozliwo$¢ realizacji projektu w ramach inicjatyw uczniowskich, podczas ktérych uczniowie bedg
realizowaé swoje pomysly, co powinno ich aktywizowad i motywowac do realizacji omawianego projektu. Ponadto
zaznaczyt, iz dla ucznibw bardzo wazne jest takze otrzymanie zaswiadczenia potwierdzajacego udziat
w programie, ktére bedzie pomocne w poruszaniu sie na rynku pracy.

Pani Magdalena Cichostepska z Kuratorium Oswiaty w Warszawie zauwazyla, iz w analizie ryzyka nie
zdefiniowano zagrozenia zwigzanego z osiggnieciem zamierzonego efektu, co moze sie zdarzy¢, gdyz nabywanie
kompetencji spotecznych jest procesem dtugim, trwajacym znacznie diuzej niz rok. Ponadto podczas realizaci
projektu mogg wyloni¢ sig uczniowie pasywni, niezainteresowani udziaterm w projekcie.

Pan Jarostaw Chojecki poinformowal, iz w ostatnim czasie poréwnywat podobne projekty, gdzie
w jednym uczestnikami byli ochotnicy, a w drugim osoby zmuszone do uczestnictwa. Efekty obu projektéw byty
rozne, ale osoby niezainteresowane udzialem w projekcie tez z niego skorzystaly, choé nie z takimi
spektakularmymi wynikami jak osoby, ktore same zglosily sie do udziatu w projekcie.

Pani Magdalena Cichostepska poddata pod rozwage realizacje przedmiotowego projektu takze
w gimnazjach, poniewaz na tym etapie nauczania przydatne s3 juz kompetencje spofeczne. Dodala, iz rezultaty
projektu powinny zostaé wprowadzone do gléwnego nurtu polityki oraz nalezy w tym celu szukaé wsparcia
w Ministerstwie Edukacji Narodowej (MEN). Podsumowata, iz kompetencje spoteczne powinni posiadaé
uczniowie wszystkich szkot funkcjonujacych w Polsce.

Pani Katarzyna Koszewska zgodzita sie, ze kompetencje spoteczne niezbedne sg wszystkim uczniom,
natomiast z badar wynika, iz powyzsze kompetencje potrzebne sg najbardziej uczniom szkdt zawodowych,
poniewaz 70% absolwentéw ww. szkdt traci prace z powodu braku kompetenciji spotecznych.

Pani Magdalena Cichostepska zapytata w jaki sposdb beneficjent bedzie korzystat z doswiadczen
partnera ponadnarodowego.

Pan Arkadiusz Brzezinski poinformowat, iz partner ponadnarodowy uczestniczyt w projekcie
w momencie tworzenia strategii wdrazania tj. opiniowat glowne zatozenia projektu, scenariusze, zatgczniki
i poradniki stworzone na potrzeby projektu. Dodat, iz procesy testowania produktu finalnego i upowszechniania
zostang réwniez poddane analizie i konsultacji z partnerem z Wielkiej Brytanii — szkoly City of Sunderland College
posiadajacym doswiadczenie we wprowadzaniu nowych modutowych programow nauczania nie tylko w swojej
szkole, a takze w regionie. Nadmienit, iz ww. szkota jest dalece zaawansowana w kwestii zdobywania przez
uczniéw kompetencji spotecznych.



Pan Jarostaw Chojecki uzupelnit, iz dzieki spotkaniu z ekspertami z Anglii, podczas ktdrego podzielono
sig roznymi spostrzezeniami i doswiadczeniami, tatwiej bylo przeprowadzi¢ badania niezbedne do realizacji
projektu.

Pani Agata Kalat, naczelnik Wydzialu ds. Rozwoju Zasobdw Ludzkich w Departamencie Wdrazania
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej zapytata, kto bedzie miat prawa
autorskie po zakonczeniu realizacji projektu oraz czy bedzie mozliwo¢ uaktualnienia scenariusza zaje¢ za kilka
lat.

Pani Maria Zaguta-Holzer, dyrektor Polskiej Fundacji Dzieci i Mtodziezy wyjasnita, iz w chwili obecnej
prawa autorskie posiada Polska Fundacja Dzieci i Mtodziezy, bedgca autorem projektu. Dodata, ze kwestia jego
upowszechniania i uzytkowania w przyszio$ci zostanie ustalona z réznego typu instytucjami np. z Mazowieckim
Samorzgdowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli (MSCDN). Zapewnila, iz gidownymi zalozeniami strategii
wdrazania, jak i projektu jest to, aby dziatat w jak najszerszej skali w réznych typach szkot.

Pani Agata Kalat zapytata czy beneficjent przewidziat sytuacje braku zainteresowania projektem
i w zwigzku z tym wdrozenie projektu nie bedzie mozliwe.

Pani Katarzyna Koszewska odpowiedziata, ze realizacja projektu mogtaby sie nie udaé na skutek zmian
w otoczeniu prawnym, na co beneficjent nie ma wplywu. Zapewnita, iz w chwili obecnej nie ma zagrozenia
w realizacji projektu na terenie wojewodztwa mazowieckiego, poniewaz planuje sie, aby projekt znalazi sie
w ofercie MSCDN w latach 2011-2012, jako program doskonalenia dla nauczycieli ze scenariuszami lekgcji
i poradnikami. Pani Katarzyna Koszewska dodatla, iz w szkotach, w ktérych zacznie sie faza testowania projektu,
ciezko bedzie ten proces przerwac.

Pan Jarostaw Chojecki uzupeinit, ze jesli projekt bedzie dobrze realizowany, zmienig sie relacje uczniéw
z nauczycielami oraz wzrosnie autorytet nauczycieli wsrdd ucznidw, z czego trudno bedzie sie pézniej wycofaé.

Pani Agata Katat zapytata czy beneficient zetknat sie z projektem systemowym Opracowanie bilansu
kwalifikacji i kompetencji dostepnych na rynku pracy .w Polsce oraz modelu Krajowych Ram Kwalifikacji
realizowanym przez MEN w ramach Priorytetu Il Wysoka jakosé systemu oswiaty PO KL.

Pani Katarzyna Koszewska odpowiedziata, iz Fundacja brala pod uwage wzorowanie sie na
ww. projekcie pod wzgledem wyodrebnienia zawoddw, do ktérych pasujg kompetencje spoteczne. Jednak wyniki
badan przeprowadzone przez Fundacje wykazaly, ze kompetencje spoleczne sg niezbedne we wszystkich
zawodach.

Pan Wiodzimierz Gorlicki, starosta Szydlowiecki zwrécit uwage, iz w projekcie brakuje definicji
innowacyjnoéci. Dodat, ze wszystkie wymienione kompetencje spofeczne typu gotowosé do niesienia pomocy
innym, myslenie kreatywne, podejmowanie decyzji, rozwigzywanie konflikiéw i okazywanie szacunku innym
znajdujg sie w podstawach programéw nauczania realizowanych przez system oswiaty. Nadmienit, iz omawiany
projekt wyrecza inne instytucje zajmujace sie edukacja.

Pan Jarostaw Chojecki odpowiedzial, iz z przeprowadzonych badan wynika, Zze mimo faktu znajdowania
sie w podstawie nauczania kompetencji spotecznych, to wielu uczniom ich brakuje. W kwestii innowacyjnoéci
projektu wyjasnit, iz innowacyjnoscig bedg nabyte kompetencje spoteczne np. praca w grupie, umiejetnosé
prezentacji oraz empatia. Stwierdzit, ze uczniowie dzieki udziatowi w projekcie beda mogli sie zmieni¢, gdyz
uzyskajg nie tylko praktyczne kompetencje i umiejetnosci, ale rowniez wzrosnie ich poczucie wartosci.

Pani Katarzyna Koszewska wyjasnila, iz analiza podstaw programowych pokazuje, ze MEN zauwaza
tylko niektore zawody, w ktérych kompetencije spoteczne sg niezbedne, natomiast na podstawie badan
przeprowadzonych przez Fundacje wynika, ze wszyscy uczniowie, a zwlaszcza uczniowie szkét zawodowych,
potrzebuja nauczania kompetencji spotecznych. Dodata, ze nauczyciele mogg tworzyé wlasne programy



nauczania w oparciu o zapisy zawarte w podstawach programowych, jednak brakuje tam umocowan do uczenia
kompetenciji spotecznych w szkotach zawodowych we wszystkich zawodach.

Pan Marek Butrym, wiceprezes Zarzadu Mazowieckiej lzby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
w Warszawie zapytat dlaczego realizacja projektu nie jest powigzana ze $rodowiskiem pracy. Dodat, ze zgadza
sig z tym, aby uczniowie jak najwczesniej nabywali kompetencji spotecznych, ale jesli nie majg zadnego
odniesienia do $rodowiska pracy, to trudno bedzie ich przygotowaé do przeciwnosci, ktore w przysziosci ich
spotkaja.

Pan Jarostaw Chojecki wyjasnit, ze w Polsce relacje miedzy szkotami a pracodawcami sg sporadyczne.
Dodat, ze w ramach realizacji projektu jednym z elementéw upowszechniania jest przekazywanie informaciji nt.
projektu np. podczas konferencji z udzialem pracodawcéw. Stwierdzit, iz budowanie bezposrednich relacji
uczniéw z pracodawcami jest procesem ztozonym i diugoterminowym, ale na pewno utatwitoby to im odnalezienie
sie na rynku pracy.

Pan Leszek Krél zauwazyt, ze stabym punktem projektu jest sposéb wigczenia rezultatow projektu w nurt
polityki. Dodat, iz stwierdzenie, ze moze uda sie kogo$ zainteresowacé projektem jest stwierdzeniem miekkim.
Nadmienit, iz realizacja wszystkich projektéw innowacyjnych obarczona jest ryzykiem niezrealizowania. Pan
Leszek Krol zwrocit uwage, ze kwestia kompetencji spotecznych i sposéb ich wprowadzania jest bez zarzutu.

Pani Agnieszka Pienkowska z Mazowieckiej 1zby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci zapytata o wskazniki
osiagniecia celdéw projektu.

Pan Jarostaw Chojecki odpowiedzial, ze poza wskaznikami dotyczgcymi ilosci uczniow i nauczycieli,
kluczowym wskaznikiem produktu jest pomiar oddziatlywania projektu na uczniow, ktory bedzie dokonany na
podstawie analizy 12 wybranych kompetencji spotecznych,

Pani Katarzyna Koszewska dodata, ze powstanie raport dotyczacy diagnozy potrzeb w zakresie
kompetencji spotecznych i program modutowy.

4. Zaprezentowanie opinii ekspertéw dokonujacych oceny strategii wdrazania projektu innowacyjnego
pt. ,Mysle¢, pracowaé, wspéipracowaé. Kompetencje spoleczne na rynku pracy” -~ pani Olga
Wréblewska i pan Krzysztof Grochowski.

Ekspert - Pani Olga Wréblewska wyjasnita, iz innowacyjnoscig omawianego projektu jest produkt, czyli
modut ksztattowania kompetencji spotecznych o charakterze treningowym dostosowany do specyfiki szkét
zawodowych | potrzeb regionalnego rynku pracy wraz z programem szkolenia dla nauczycieli. Dodata,
ze pomyst na nabywanie kompetencji spotecznych przez uczniéw jest bardzo dobry i dzigki niemu miodzi ludzie
nauczg sie podstawowych zachowan w relacjach miedzyludzkich niezbednych w codziennym zyciu. Podkreslita,
iz jedli projekt nie bedzie realizowany w szkotach w pozZniejszej perspektywie, to i tak bedg korzysci, poniewaz
300 przeszkolonych ucznidw nabedzie nowe umiejetnosci. Pani Olga Wrdblewska powiedziata,
iz strategia wdrazania projektu zostala sporzadzona poprawnie pod wzgledem merytorycznym, natomiast pod
wzgledem formalnym nalezy ja uzupetni¢, zgodnie z wymogami zawartymi w poradniku dla projektodawcow
PO KL Projekty innowacyjne, przygotowanego przez Krajowg Instytucie VWspomagajgcg. Stwierdzita,
ze w dokumencie brakuje jasno opisanej strategii upowszechniania, co natomiast zostato dobrze ukazane
w przedstawionej przez beneficjenta prezentacji. Zwrocita uwage, ze w strategii brakuje réwniez opisu
wskaznikow stosowanych do weryfikacji osiggniecia celu oraz odniesienia do innowacyjno$ci projektu.
Nadmienita, iz produkt finalny jest bardzo dobrze przygotowany, poniewaz skorzystajg z niego zaréwno
nauczyciele, jak i uczniowie. Dodata, iz w przedmiotowej strategii nalezatoby tez doprecyzowaé analize ryzyka.
Zarekomendowata  zatwierdzenie strategii pod warunkiem wprowadzenia zmian  wymienionych
w Liscie sprawdzajgcej ocene strategii (Lista stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego protokotu).
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Drugi z ekspertéw - pan Krzysztof Grochowski zgodzit sie z uwagami przedmoéwczyni. Zapewnit, iz na
podstawie swojego do$wiadczenia w ocenianiu projektow realizowanych w ramach PO KL moze uznaé,
Zze omawiany projekt jest bardzo dobry. Zwrdcit uwage, ze kompetencji spotecznych brakuje nie tylko
w gimnazjach, ale rowniez na uczelniach wyzszych. Zauwazyt takze brak zdefiniowanych wskaznikow osiggniecia
celéw, z podzialem na wskazniki produktu, rezultatu i sposobu ich pomiaru, bez kiérych trudno bedzie zmierzyé
sukces projektu. Pan Krzysztof Grochowski zarekomendowat tez uzupetienie strategii w zakresie przedstawienia
celdéw wprowadzenia innowacji zgodnie z kryteriami SMART. Dodal, Zze w strategii brakuje réwniez doktadnego
opisu innowacyjnosci i produktu finalnego. Ponadto zalecit, aby beneficjent wskazat grupy docelowe z podziatem
na uzytkownikéw i odbiorcow. Nadmienit, iz realizacja inicjatyw uczniowskich nie jest produktem finalnym, a tylko
dziataniem projektowym, co nalezy takZze przeanalizowaé. Pan Krzysztof Grochowski zwrdcit réwniez uwage,
ze w opisie testowania brakuje informacji nt. zasady empowermentu. Nadmienit, iz korzystne byloby wigczenie
do fazy testujgcej pracodawcow, ktérzy mogliby sie wypowiedzie¢ na temat modutéw szkoleniowych i stwierdzié¢
czy beda one przydatne dla uczniéw w przysziosci. Oswiadczyt, iz w strategii brakuje réwniez dokiadnego opisu
planu dziatan upowszechniajgcych oraz zwigzanych z wilgczeniem projektu do gtdwnego nurtu polityki. Dodat,
iz beneficient powinien zwrbci¢ takze uwage, ze po fazie testowania mogg zaj$¢ zmiany w projekcie, moze
zmieni¢ sie produkt finalny, czego nie przewiduje strategia. Zaproponowal warunkowe przyjecie strategii
wdrazania po uszczegoélowieniu obszaréw wymienionych w Liscie sprawdzajgcej ocene strategii (Lista stanowi
zatgcznik nr 4 do niniejszego protokotu). ’

5. Dyskusja nad zatwierdzeniem strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,Mysleé, pracowac,
wspétpracowac. Kompetencje spoleczne na rynku pracy” w ksztalcie, w ktérym zostala zlozona,
zatwierdzeniem warunkowym, odrzuceniem strategii — podjecie uchwaly.

Pan Leszek Krél wyjasnit, iz podziela opinie ekspertow w sprawie rozszerzenia opisu dziatan
upowszechniajgcych i wiaczajacych do gléwnego nurtu polityki. Zaapelowat do czlonkéw RST
o rozpowszechnianie w swoim $rodowisku informacji nt. realizacji przedmiotowego projektu.

Pani Maria Zaguta-Holzer odnosnie dziatann upowszechniajacych zapewnita, ze beneficient starat sie
zaangazowac instytucje z dziedziny edukacji do rozpowszechniania programu doskonalenia nauczycieli i pakietu
edukacyjnego.

Pan Leszek Krél w zwigzku z brakiem dalszych sugestii i pytan poddat pod glosowanie projekt uchwaty
w sprawie opiniowania strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,Mysleé, pracowaé, wspoipracowac.
Kompetencje spoleczne na rynku pracy” realizowanego przez Polskg Fundacje Dzieci i Miodziezy. Uchwata
zostata przyjeta przez aklamacje (uchwata wraz z uzasadnieniem stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego
protokotu).

6. Sprawy rozne.

Wiceprzewodniczacy RST poinformowat, ze Sekretariat RST przeprowadzit nabér ekspertéw
znajdujacych sie w Bazie ekspertow PO KL w zakresie ewentualnej wspélpracy z RST w obszarze oceny strategii
wdrazania projektéw innowacyjnych oraz walidacji produktéw finalnych projektéow innowacyjnych.



7. Zakonczenie obrad.
Wiceprzewodniczgcy RST po stwierdzeniu braku innych spraw do omowienia zamknat Ill posiedzenie
RST. Posiedzenie zakonczyto sie o godzinie 13.00.

Zataczniki:

1)} Lista obecnosci.

2) Prezentacja zalozen strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,Mysleé, pracowac, wspoipracowaé. Kompetencje spoleczne na
rynku pracy”.

3) Lista sprawdzajgca ocene strategii wdrazania sporzadzona przez eksperta — panig Olge Wrdblewska.

4) Lista sprawdzajgca ocene strategii wdrazania sporzadzona przez eksperta — pana Krzysztofa Grochowskiego.

5) Uchwala Nr 1/11 RST w sprawie opiniowania strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,Mysleé, pracowaé, wspétpracowad.
Kompetencje spoleczne na rynku pracy” realizowanego przez Polskg Fundacje Dzieci i Mtodziezy.

Protokolant:
Joanna Olszewska-Hurtuk



