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PROTOKOL
PRZEBIEGU IX POSIEDZENIA REGIONALNEJ SIECI TEMATYCZNEJ
DLA WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

10 lutego 2012 r.

Informacje ogdlne

W dniu 10 lutego 2012 r. o godzinie 11.00 w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Mazowieckiego
w Warszawie odbylo sie IX posiedzenie Regionalnej Sieci Tematycznej dla Wojewo6dztwa Mazowieckiego (RST).
W spotkaniu uczestniczyto 22 osoby: 10 czlonkow RST, 7 zastepcow cztonkéw RST, 1 ekspert oraz 4
obserwatoréw (lista obecnoéci stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu). Do glosowania uprawnionych
bylo 15 oséb.

1. Otwarcie obrad

Otwarcia posiedzenia dokonat pan Leszek Krol - Wiceprzewodniczacy RST.

2. Przyjecie porzadku obrad
Wiceprzewodniczgcy RST przedstawit proponowany porzadek posiedzenia. Czlonkowie RST przyjeli
nastepujacy porzadek posiedzenia:

1) Otwarcie obrad.

2) Przyjecie porzadku obrad.

3) Przedstawienie | przyjecie uchwaly zmieniajgcej uchwate w sprawie wyboru Przewodniczgcego
i Wiceprzewodniczgcego Regionalnej Sieci Tematycznej dla Wojewédziwa Mazowieckiego (referuje pan
Leszek Krol, Zastepca Dyrekitora Departamentu Strategii i Rozwoju Regionalnego, Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie).

4) Zaprezentowanie produktu finalnego projektu innowacyjnego pt. ,Mysle¢, pracowac, wspodipracowac.
Kompetencje spoteczne na rynku pracy” — przedstawiciel Polskiej Fundacji Dzieci i Mlodziezy.

5) Zaprezentowanie opinii eksperta walidujgcego produkt finalny projektu innowacyjnego pt. ,Mysle¢, pracowad,
wspoipracowac. Kompetencije spoteczne na rynku pracy” — pan Bernard Kasprzak.

6) Dyskusja nad zwalidowaniem/nie zwalidowaniem produktu finalnego projektu innowacyjnego pt. ,Myslec,
pracowac, wspoipracowac. Kompetencje spoteczne na rynku pracy”— podjgcie uchwaty.

7) Sprawy rézne.

8) Zakonczenie obrad.

3. Przedstawienie i przyjecie uchwaly zmieniajacej uchwale w sprawie wyboru Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczacego Regionalnej Sieci Tematycznej dla Wojewddztwa Mazowieckiego

Pan Leszek Krol wyjasnit, ze w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie zachodzi konieczno$é wybrania nowego Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczacego RST. Poinformowal, iz po uzgodnieniu z przedstawicielami zarzadu wojewddztwa
proponuje swojg kandydature na Przewodniczacego RST, a na Wiceprzewodniczacego — panig Agnieszke
Natecz — Kierownika Wydzialu Programowania PO KL w Departamencie Strategii i Rozwoju Regionalnego
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewoddztwa Mazowieckiego w Warszawie.

W zwigzku z brakiem uwag i sugestii pan Leszek Krél zaproponowat przyjecie uchwaly zmieniajgcej
uchwate w sprawie wyboru Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Regionalnej Sieci Tematycznej dla
Wojewodztwa Mazowieckiego. Uchwala zostata przyjeta przez aklamacije (stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego

protokotu).
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4. Zaprezentowanie produktu finalnego projektu innowacyjnego pt. ~Mysleé, pracowaé, wspétpracowaé.
Kompetencje spoteczne na rynku pracy” — przedstawiciel Polskiej Fundacji Dzieci i Mtodziezy.

Pan Arkadiusz Brzezinski — przedstawiciel Polskiej Fundacji Dzieci i Miodziezy przedstawit prezentacje
pt. Walidacja produktu finalnego projekiu innowacyjnego .Myslec, pracowac, wspéipracowaé. Kompetencje
spofeczne na rynku pracy” (stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego protokotu).

Pan Wiodzimierz Gérlicki — Starosta Szydiowiecki powiedziat, iz innowacyjno$¢ omawianego projektu
jest znikoma, poniewaz opracowany modut edukacyjny znajduje sie w podstawie programowej ksztaicenia
w zawodach. Zapytat czy w programie zostaly uwzglednione zmiany wynikajace z nowej podstawy programowe;j.
Zaznaczyl jednak, iz realizacja projektu jest potrzebna ze wzglgdu na nieefektywny system ksztatcenia
zawodowego.

Pan Rafat Krenz — Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywnoéci Lokalnej CAL poprosit
o przyblizenie sylwetki superwizora, ktory bedzie wspierat nauczycieli we wprowadzaniu innowacyjnego modutu
edukacyjnego oraz wyjasnienie czy omawiany projekt powigzany jest z nowg podstawg programowa.

Pan Leszek Krol zapytat o przewidywang liczbe szkot, ktére skorzystajg z opracowanego programu.

Pan Arkadiusz Brzezifiski odpowiedziat, ze na podstawie wynikow badar i ewaluacji przewiduje sie, ze
z programu skorzysta przynajmniej kilkadziesigt szkot. Zaznaczyl, iz w trakcie rekrutacji do projektu w fazie
testowania byto bardzo duze zainteresowanie ze strony szkét i nauczycieli. Podczas organizowanych konferencji
réwniez wielu nauczycieli wyrazato cheé skorzystania z programu. Wyjasénit, ze w zakresie upowszechniania
udato sie osiggnaé duzo wyzszy poziom efektywnosci od wczesniej zatozonego. Zamiast planowanych czterech
seminariéw promujacych projekt przedstawiciele Polskiej Fundacji Dzieci i Miodziezy kilkakrotnie uczestniczyli
w konferencjach organizowanych przez Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Osrodek Rozwoju Edukacji, promujgc swéj projekt. Dodat, iz w kazdej konferenciji brato udziat wielu nauczycieli
ze szkot ponadgimnazjalnych z terenu Mazowsza.

Pan Jarosiaw Chojecki — przedstawiciel Agrotec Polska sp. z o.0. powiedzial, iz nie mozna w chwili
obecnej podaé doktadnej liczby szkét, ktdre wezma udziat w programie, jednak po fazie testowania widoczne jest,
ze nauczyciele dostrzegajg zasadnosc¢ i koniecznosé realizacji programu, ktéry w poréwnaniu z funkcjonujgcym
w Polsce modelem ksztalcenia zawodowego jest bardziej atrakcyjny. Omawiany produkt zaktada prace metodg
projektu, ktora jest narzedziem aktywujgcym i efektywniejszym od tradycyjnych metod wyktadowych
funkcjonujacych w szkofach. Przystapienie do realizacji programu przez szkotg bedzie dla niej elementem
wyrdzniajgcym i przyciagajacym ucznidw do szkoly. Pan Jarostaw Chojecki dodat, iz mimo tego, ze szkoly
zawodowe przygotowujg uczniow do funkcjonowania na rynku pracy, to nie nabywajg oni kompetencji
spotecznych, bowiem czesto uczg sig tylko jak przygotowaé CV lub list motywacyjny. Podkresli, iz omawiany
modut jest jak najbardziej innowacyjny przede wszystkim ze wzgledu na wykorzystywane w nim metody
nauczania.

Pan Rafal Krenz zaznaczyt, iz z jego doswiadczenia wynika, ze nauka metoda projektowa w szkotach
zawodowych jest standardem.

Pan Jarostaw Chojecki dodat, iz nauczyciele dopiero zaczynajg wprowadza¢ metode projektowg do
zajec.

Pani Elzbieta Szymanik — Zastepca Dyrektora Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych
poinformowata, ze w ostatnim czasie zostaly przedstawione wyniki projektu badawczego ,Zakres kwalifikacji
i kompetenciji absolwentéw szkot zawodowych z perspektywy pracodawcow” na potrzeby projektu ,Szkolnictwo
zawodowe. Kondycja — Potencjat — Potrzeby” realizowanego w ramach Dziatania 9.2 PO KL przeprowadzonego
przez Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy. Wyniki potwierdzaja, ze uczniowie konczacy szkoly zawodowe

nie posiadaja kompetencji spotecznych. W zwigzku z tym podjeta przez beneficjenta proba umieszczenia
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w programach szkolnych nauki kompetenciji spofecznych jest zasadna. Z badan wynika takze, ze pracodawcy
zwracajg uwage, iz potencjalni pracownicy - absolwenci szkdt zawodowych nie posiadajg podstawowych
kompetencji spotecznych niezbednych np. do pracy w ustugach. Zaapelowala do zebranych o upowszechnianie
projektu w swoim Srodowisku.

Pan Wiodzimierz Gorlicki powiedziat, iz program nauczania kompetencji spotecznych powinien zostac
skierowany w szczegélnosci do placowek oswiatowych z mniejszych miejscowosci. Dodat, iz popiera idee
projektu pomimo poczgtkowych watpliwosci w kwestii zasadno$ci jego realizacji przez beneficjenta, poniewaz
cele projektu powinny by¢ wdrazane przez panstwo.

Przewodniczgcy RST zgodzit sie z przedmoéwca, aby beneficjent skierowatl swoj projekt do niewielkich
osrodkow majgcych niewielki potencjat rozwojowy.

Pani Magdalena Cichostepska — Dyrektor Wydziatu Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Kuratorium Os$wiaty w Warszawie zwrocita uwage, ze przedstawiony modulowy program nauczania
kompetencji spotecznych powinien zostac¢ wigczony do realizacji ksztatcenia zawodowego. Zaznaczyta, iz nie ma
powodow do obaw przed zdobyciem chetnych szkét do wdrozenia programu. Projektodawca powinien starac sie,
aby program znalazt sie w planie pracy osrodkdéw doskonalenia nauczycieli, co spowoduje, ze nauczyciele
otrzymajg gotowe narzedzie do wykorzystania w nauczaniu. Potwierdzita rowniez, iz konferencje, podczas
ktorych prezentowany byt omawiany projekt spotkaty sie z duzym zainteresowaniem. Dodata, ze projektodawca
powinien zainteresowaé swoim projekiem takze Srodowisko akademickie ksztalcgce przyszlych nauczycieli.

Pan Dominik Wasilewski — Uniwersytet Warszawski poddat pod rozwage zasadnosc¢ decyzji beneficjenta
odnosnie braku koniecznosci przekonywania otoczenia politycznego i decydentéw do wigczenia programu do
gidwnego nurtu polityki. Rezygnacja z mainstreamingu i dziatan upowszechniajgcych wskazuje na to,
ze omawiany projekt jest zbiezny z odgérnie przygotowanymi rozwigzaniami. Zapytat czy ostateczny produkt
finalny jest zgodny z wprowadzonymi zmianami w podstawie programowe;j.

Pani Magdalena Cichostepska zgodzila sig¢ z przedméwcg, ze nie nalezy rezygnowaé z dziatan
upowszechniajgcych, poniewaz nowa podstawa programowa obowigzywaé bedzie dopiero od wrzesnia br.
Wowcezas opracowane zostang programy ksztalcenia, a w chwili obecnej nauczyciele mogliby juz zapoznawag sie
z omawianym modutem edukacyjnym.

Pani Barbara Kucharska — Zastepca Dyrektora Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej poddata pod
rozwage wdrozenie programu takze w obszarze ekonomii spotecznej np. w klubach integracji spolecznej
i centrach integracji spolecznej, w ramach ktorych przygotowywane sg osoby do funkcjonowania na otwartym
rynku pracy.

Pan Arkadiusz Brzezinski powiedziat, iz gtéwnym celem upowszechniania projektu byto wypracowanie
z partnerem ponadnarodowym argumentow, ktore przekonajg np. osrodki edukacji i Mazowieckie Samorzadowe
Centrum Doskonalenia Nauczycieli, ze ksztalcenie umiejetnosci spotecznych w szkolnictwie zawodowym jest
niezbedne.

Pan Rafat Krenz zapytat o to, kto po zakoriczeniu realizacji projektu bedzie pokrywat koszty procesu
szkolenia przez treneréw nauczycieli wyrazajacych cheé uczestnictwa w programie oraz kto bedzie petnit role
superwizorow wspierajgcych nauczycieli we wprowadzaniu omawianego modutu do programéw nauczania.

Pan Arkadiusz Brzezinski odpowiedzial, iz w ramach projektu kilkunastu treneréw z regionalnych
osrodkow doskonalenia nauczycieli zostanie przygotowanych do przeprowadzenia szkoleri przygotowawczych dla
nauczycieli. Trenerzy bedg petni¢ takZe role superwizora dla nauczycieli. W kwestii kosztéw szkolenia wyjasnit,
ze regionalne osrodki doskonalenia nauczycieli dysponujg wtasnymi salami konferencyjnymi, a scenariusze lekcji
i poradniki dla nauczycieli zostaly sfinansowane w ramach projektu. Dodat, ze przygotowany program uwzglednia

zmiany wprowadzane w szkolnictwie zawodowym.



5. Zaprezentowanie opinii eksperta walidujacego produkt finalny projektu innowacyjnego pt. ,Mysle¢,
pracowaé, wspétpracowaé. Kompetencje spoteczne na rynku pracy” — pan Bernard Kasprzak.

Ekspert — pan Bernard Kasprzak przedstawit prezentacje na temat opinii w zakresie oceny produktu
finalnego projektu innowacyjnego testujgcego realizowanego przez Polskg Fundacje Dzieci i Mitodziezy
pt. Mysle¢, pracowad, wspdipracowaé. Kompetencje spofeczne na rynku pracy (stanowi zatgcznik nr 4 do
niniejszego protokotu). Ekspert zarekomendowat, iz produkt finalny omawianego projektu innowacyjnego
powinien zostaé uznany za zwalidowany pozytywnie (Arkusz oceny produktu finalnego stanowi zatacznik nr 5 do

niniejszego protokotu).

6. Dyskusja nad zwalidowaniem/nie zwalidowaniem produktu finalnego projektu innowacyjnego
pt. ,Mysleé, pracowaé, wspélpracowaé. Kompetencje spoleczne na rynku pracy”— podjecie uchwaty.

Pani Anna Grabek — Kierownik Wydziatu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Warszawie podkredlita, iz wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej sg
rozbiezne. Zapytata czy beneficjent wdrozyt rekomendacje wynikajacg z zewnetrznego badania ewaluacyjnego
dotyczaca uzupetnienia tresci merytorycznych w przygotowanych materiatach dydaktycznych dla nauczycieli, czy
tez dokonat tylko korekty stylistyczne] i gramatycznej, o ktérej mowa w raporcie z ewaluacji wewnetrznej. Zapytata
réwniez czy stwarzone zostang zestawy alternatywnych ¢wiczenr w scenariuszach zaje¢, o czym mowa w raporcie
z ewaluacji zewnetrzne;j.

Pan Arkadiusz Brzezifiski wyjaénit, iz wspdlnie z grupg ekspertow i na podstawie informacji od
nauczycieli poprawione zostaty scenariusze zarowno pod wzgledem merytorycznym, jak i redakcyjnym. Zamiast
planowanych 33 scenariuszy zajeé lekcyjnych po fazie testowania pozostawiono 32 scenariusze i 2 scenariusze
wariantowe. Ponadto po zakonczeniu procesu walidacji produktu finalnego rozpoczng sie dziatania majgce na
celu uwzglednienie wszystkich uwag i sugestii.

Pan Michat Borowy — opiekun projektu z Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych
zapytat czy moze zabiera¢ glos w dyskusji oraz czy moze glosowac.

Przewodniczgcy RST odpowiedziat, iz moze zabiera¢ gtos w dyskusji, jednak nie moze glosowac.

Pan Michat Borowy powiedzial, ze zajmuje sie innowacjami. Zaznaczyt, iz autorytet w dziedzinie
innowacji P.F. Drucker podaje przyktady zrodet innowacji analogiczne do omawianego projektu. Dodat, ze jest to
ksigzkowy przyktad innowacji powstajgcej pod wplywem czynnika potrzeby procesu. Procesem, kiéry wymaga
przeprowadzenia konkretnych zmian jest w tym przypadku proces edukacji. Konieczno$é wprowadzenia zmiany
jest oczywista, natomiast brakuje podmiotu, ktory bytby w stanie jej dokona¢. Innowacja, ktéra powstanie w takich
okolicznosciach i zostanie zaakceptowana staje sie standardem.

Pan Dominik Wasilewski — Uniwersytet Warszawski zapytat, czy znajomo$¢ z przedstawicielem Polskigj
Fundacji Dzieci i Mtodziezy wyklucza go z gtosowania nad walidacjg produktu.

Pan Leszek Krol odpowiedzial, iz czlonkowie Sieci podpisujg deklaracje bezstronnosci w celu eliminacji
watpliwosci co do swojej bezstronnosci.

W zwigzku z brakiem dalszych uwag i sugestii Przewodniczacy RST poddat pod glosowanie uchwate
w sprawie wydania oceny walidacyjne] produktu finalnego projektu innowacyjnego pt. ,Mysleé, pracowac,
wspotpracowaé. Kompetencie spoteczne na rynku pracy” realizowanego przez Polskg Fundacje Dzieci
i Miodziezy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Do glosowania uprawnionych bylo 13 oséb,
w glosowaniu nie uczestniczyl przedstawiciel Polskiej Fundacji Dzieci i Miodziezy. 12 oséb glosowalo za
pozytywnym zwalidowaniem produkiu finalnego, 1 osoba wstrzymala sie od glosu. Uchwata zostata przyjeta

wiekszoscig gloséw (stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego protokotu).



7. Sprawy rézne.

Pan Rafat Krenz zapytat czy 21 lutego br. odbedzie sie kolejne posiedzenie RST.

Pani Beata Samsel — Kierownik Biura Komitetow ds. programow krajowych i unijnych w Kancelarii
Marszatka odpowiedziata, iz 21 lutego br. w Mazowieckiej Jednostce Wdrazania Programéw Unijnych odbedzie
sig przeglad okresowy projektu pt. ,Organizacje pozarzadowe — lider ekonomii spotecznej’.

Pan Leszek Krol poprosit przedstawicieli Polskiej Fundacji Dzieci i Miodziezy o zaprezentowanie
swojego projektu na dorocznej konferencji podsumowujgcej wdrazanie PO KL na Mazowszu.

8. Zakonczenie obrad.
Przewodniczgcy RST po stwierdzeniu braku innych spraw do oméwienia zamknat X posiedzenie RST.

Posiedzenie zakonczylo sig o godzinie 12.15.

Zataczniki:

1. Lista obecnosci.

2. Uchwata Nr 1/12 RST zmieniajgca uchwate w sprawie wyboru Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego Regionalnej Sieci
Tematycznej dla Wojewddztwa Mazowieckiego.

3. Prezentacja pt. Walidacja produktu finalnego projektu innowacyjnego ,Mysled, pracowac, wspéfpracowad. Kompetencje spofeczne
na rynku pracy”.

4. Prezentacja na temat opinii w zakresie oceny produktu finalnego projektu innowacyjnego testujacego realizowanego przez Polskg
Fundacje Dzieci i Mtodziezy pt. Myslec, pracowad, wspdipracowaé. Kompetencje spoleczne na rynku pracy.

5. Arkusz oceny produkiu finalnego projektu innowacyjnego sporzadzony przez eksperta — Bernarda Kasprzaka.

6. Uchwata Nr 2/12 RST w sprawie wydania oceny walidacyjnej produktu finalnego projektu innowacyjnego pt. ,Mysleé, pracowad,
wspétpracowaé. Kompetencje spoleczne na rynku pracy” realizowanego przez Polskg Fundacje Dzieci i Miodziezy w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Protokolant:
Joanna Olszewska-Hurtuk



