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Uchwala Nr 14/12
Regionalnej Sieci Tematycznej dla Wojewddztwa Mazowieckiego
z dnia 19 pazdziernika 2012 r.

w sprawie opiniowania strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,Edu-Nawigator — Aplikacja
Analityczno-Prognostyczna dla Edukacji w Woj. Mazowieckim” realizowanego przez ASM - Centrum
Badari i Analiz Rynku Sp. z 0.0. w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Na podstawie Uchwaly Nr 1/10 Podkomitetu Monitorujacego Program Operacyjny Kapitat lLudzki z dnia
12 kwietnia 2010 r. w sprawie powotania Regionalnej Sieci Tematycznej dla Wojewddztwa Mazowieckiego,
zgodnie z § 8 ust. 1 Regulaminu funkcjonowania Regionalnej Sieci Tematycznej dla Wojewddztwa
Mazowieckiego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki stanowigcego zatgcznik do uchwaly Nr 4/12
Regionalnej Sieci Tematycznej dla Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 1 czerwca 2012 r. w sprawie Regulaminu
funkcjonowania Regionalnej Sieci Tematycznej dla Wojewddziwa Mazowieckiego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Regionalna Sie¢ Tematyczna dla Wojewodztwa Mazowieckiego rekomenduje warunkows akceptacje strategii
wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,Edu-Nawigator — Aplikacja Analityczno-Prognostyczna dla Edukacji w Woj.
Mazowieckim” realizowanego przez ASM - Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z 0.0. w ramach Priorytetu [X
Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

§2.

Uzasadnienie do rekomendacji warunkowej akceptacji strategii wdrazania stanowi zatgcznik do niniejszej
uchwaly.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE
do rekomendacji Regionalnej Sieci Tematycznej dla Wojewo6dztwa Mazowieckiego
w zakresie akceptacjiiwarunkowej akceptacjilodrzucenia strategii wdrazania'.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie wdrazania projektéw innowacyjnych i wspéipracy ponadnarodowej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 1 kwietnia 2009 r. oraz Koncepcjg Funkcjonowania Sieci
Tematycznych w okresie programowania 2007-2013 w ramach PO KL do zadan Regionalnych Sieci
Tematycznych nalezy m.in. opiniowanie strategii wdrazania projektow innowacyjnych realizowanych
w komponencie regionalnym. Sieci Tematyczne zobowigzane sg do rekomendowania akceptacji, warunkowej

akceptacji lub odrzucenia danej strategii Instytucjom Organizujgcym Konkurs.

Regionalna Sie¢ Tematyczna dla Wojewodztwa Mazowieckiego, biorgc pod uwage prezentacje Beneficjenta,
opinig eksperta i dyskusje podczas posiedzenia, rekomenduje warunkowq akceptacje strategii wdrazania projektu
innowacyjnego pt. ,Edu-Nawigator — Aplikacja Analityczno-Prognostyczna dla Edukacji w Woj. Mazowieckim”.

RST zobowiazuje beneficjenta o uzupetnienie nastepujacych kwestii:

1. Poprawienie wszystkich pomylek dotyczacych powolywania sie przez beneficjenta na nieaktualne akty prawne

w zakresie realizowanego projektu.

2. Uzupelnienie strategii o zapewnienie trwalosci produktu w okresie wymagalnoéci zgodnie z zasadami
realizacji projektéw w ramach PO KL.

3. Zapewnienie dostepnosci aplikacji dla doradcow zawodowych, psychologéw i pedagogéw szkolnych itp. na

poziomie gimnazjow.

Ponadto RST ma nastepujace zastrzezenia do ocenianej strategii:

1. Brak uzasadnienia dlaczego dyrektor szkoly powinien dokona¢ oceny zgodnosci wybieranego zawodu
z klasyfikacjg zawodow i specjélnoéci ustalanej na potrzeby rynku pracy okreslonej rozporzadzeniem Ministra

Pracy i Polityki Spoteczne;.

2. Whnioskodawca przedstawit niedostateczny zakres informacji kluczowych o regionalnym rynku pracy, nie
uwzglednit tez zadnych danych, ktére sg udostgpniane przez GUS i nie wskazat na ile zbiér danych jest
niewystarczajgcy do uzyskania informacji o stanie rynku pracy. Powyzsza informacja bylaby wyjasnieniem
dlaczego implementacja 55 zmiennych z Banku Lokalnych Danych GUS jest niezbedna dla uzytecznoéci
Aplikacji i czy te dane wykorzystywane bedg m.in. do podstawowych systematycznych prognoz wskaznikow

zawodowych.

3. Wskazane jest doprecyzowanie czy wdrozenie produktu finalnego bedzie obejmowato 185 szkét
prowadzacych ksztalcenie zawodowe czy tez placdwki ksztatcenia praktycznego.

4. Beneficient nie wskazat w grupie odbiorcow dyrektoréw szkét policealnych, ktére réwniez prowadzg

ksztatcenie zawodowe.

5. W planie szkolen na realizacje modutu lll — Podstawy interpretacji danych ilosciowych przeznaczono 60 minut,
co moze by¢ niewystarczajgce, gdyz uczestnicy testowania moga nie posiada¢ stosownej wiedzy z zakresu

narzedzi statystycznych i moze to wplynaé takze na efektywno$¢ dalszego etapu testowania.

6. W dziataniach upowszechniajgcych nie wskazano publicznych stuzb zatrudnienia szczebla wojewddzkiego,

co jest wazne ze wzgledu na uzytecznoéé projektowanej innowacji takze na poziomie regionu.
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7. W grupie docelowej (takze w testowaniu) nie wskazano dyrektoréw szkét policealnych.

8. Klasyfikacja zawodow i specjalnosci zawiera 444 grupy elementarnych zawoddw/specjalnosci zawierajacych
tgcznie 2360 zawoddw i specjalnosci rynku pracy, a beneficjent wskazat w Raporcie metodologicznym
opisujgcym funkcjonowanie Aplikacji Analityczno-Prognostycznej tylko 110 zawodéw, w ktérych mozliwe jest
prowadzenie przygotowania do ich wykonywania.

9. W zwigzku z istnieniem dwoch rozporzadzen okreslajacych klasyfikacje zawodow tj. dla zawodow szkolnictwa
zawodowego oraz zawodoéw i specjalnosci ustalanej na potrzeby rynku pracy wskazane jest doprecyzowanie
sposobu mozliwosci generowania w Aplikacji prognoz popytu i podazy odnoszacych sie do konkretnych

zawodow.

Niniejsza Uchwata zostanie przekazana do Instytucji Posredniczace] Il stopnia - Mazowieckiej Jednostki
Wadrazania Programow Unijnych, ktora podejmie ostateczng decyzje w kwestii oceny strategii wdrazania projektu

innowacyjnego,




