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PRZEBIEGU XXIl POSIEDZENIA REGIONALNEJ SIECI TEMATYCZNEJ
DLA WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO
19 sierpnia 2013 r.

Informacje ogodline

19 sierpnia 2013 roku o godzinie 10.00 w siedzibie Urzedu Marszalkowskiege Wojewodziwa
Mazowieckiego w Warszawie (UMWM) odbylo sie XXIl posiedzenie Regionalnej Sieci Tematycznej dla
Wojewodztwa Mazowieckiego (RST). W spotkaniu uczestniczylo 39 oséb: 17 czionkow RST, 10 zastepcow
cztonkéw RST, 3 ekspertow oraz 9 obserwatorow (lista obecnosci stanowi zalgcznik nr 1 do protokotu).

Do glosowania uprawnione byly 23 osoby. Kworum niezbedne do podejmowania decyzji wynosito 21 osob.

1. Otwarcie obrad.
Otwarcia posiedzenia dokonat Przewodniczacy RST - pan Leszek Krél, Zastgpca Dyrektora

Departamentu Rozwoju Regionalnego i Funduszy Europejskich w UMWM.

2. Przyjecie porzadku obrad
Przewodniczacy RST powitat zebranych i przedstawit proponowany porzadek posiedzenia. Cztonkowie

RST nie wniesli uwag do przedstawionego porzadku obrad.

1. Otwarcie obrad.

2. Przyjecie porzadku obrad.

3. Zaprezentowanie strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,Innowacje w aktywizacji pracownikdw
w grupie wiekowej 50+’ przedstawiciel Akademii Kultury Informacyjnej Sp. z o.0.

4. Zaprezentowanie opinii eksperta dokonujgcego oceny strategii wdrazania projektu innowacyjnego
pt. Innowacje w aktywizacji pracownikoéw w grupie wiekowej 50+" - pani Grazyna Zofia Halemejko.

5. Dyskusja na temat strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,Innowacje w aktywizacji pracownikow
w grupie wiekowej 50+~ podjecie uchwaty w sprawie wydania opinii pozytywnej, opinii warunkowej lub opinii
negatywne;.

6. Zaprezentowanie produktu finainego projektu innowacyjnego pt. Pl Zapisac ciszg” - przedstawiciel Centrum
Zespolow Analityczno-Strategicznych.

7. Zaprezentowanie opinii eksperta dokonujgcego oceny produktu finalnego projektu innowacyjnego
pt. ,P| Zapisac cisze” - pani Aleksandra Stankiewicz.

8. Dyskusja na temat walidacji produktu finalnego projektu innowacyjnego pt. Pl Zapisa¢ ciszg” - podjgcie
uchwaly w sprawie wydania opinii pozytywnej lub opinii negatywnej.

9. Zaprezentowanie strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,Agent Zmian — program rozwoju kariery
0s6b 50+ w bankach spétdzielczych wojewodztwa mazowieckiego” - przedstawiciel Fundacji Rozwoju
Bankowoéci Spdidzielczej.

10. Zaprezentowanie opinii eksperta dokonujacego oceny strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. ~Agent
Zmian — program rozwoju kariery osob 50+ w bankach spotdzielczych wojewodztwa mazowieckiego™ - pan
Antoni Rutka.

11. Dyskusja na temat strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,Agent Zmian — program rozwoju kariery
osdb 50+ w bankach spdidzielczych wojewodziwa mazowieckiego” - podjecie uchwaty w sprawie wydania
opinii pozytywnej, opinii warunkowej lub opinii negatywnej.

12. Sprawy roézne.

13. Zakonczenie obrad.
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3. Zaprezentowanie strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. »INnowacje w aktywizacji
pracownikéw w grupie wiekowej 50+"- przedstawiciel Akademii Kultury Informacyijnej Sp. z o0.0.

Pani Malgorzata Bzdyra-tyciuk — czlonek zespotu projektowego przedstawila prezentacje dotyczaca
strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,/nnowacje w aktywizacji pracownikéw w grupie wiekowej 50+”
zawierajgcg glowne zatozenia projektu i odpowiedzi na uwagi eksperta (stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu).
Wyjasnita, iz nie zgadza sig z sugestig eksperta dotyczaca stwierdzenia, ze opisy poszczegoélinych produktow
finalnych majg charakter naukowy i sg nieprzystepne dla uzytkownika. Zaznaczyla, iz wspolczesny pracownik
musi by¢ osobg otwarta na rézne Zrodla wiedzy, ktore wymagaja rozumienia réznorodnych terminéw
i umiejgtnosci ich zastosowania w praktyce. Podkreslita takze, iz obecnie przyktada sie duza wage do wymiany
wiedzy pomigdzy sferg nauki i biznesu. Wyjasnita, iz w ,Strategii zarzadzania pracownikami w grupie wiekowej
50+ ze szczegolnym uwzglednieniem sytuacji kobiet' nie zostata zamieszczona instrukgja dotyczaca jej
wdrozenia, poniewaz kazda organizacja jest inna i posiada rozng kulture organizacyjng. W zwiazku z tym trudno
byto opracowac sztywne ramy wdrozenia strategii odpowiadajace konkretnym firmom. Jednak zgodnie z sugestig
eksperta zostanie przygotowana przyktadowa instrukcja procesu wdrazania ww. strategii. Odnosnie rekomendaciji
eksperta dotyczgcej braku mozliwosci poddania testowaniu wstepnej wersji produktu finalnego z uwagi na fakt,
iz dwa elementy produktu nie zostaly przygotowane do testowania pani Malgorzata Bzdyra-tyciuk wyjasnita,
ze zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie projektu oraz harmonogramem realizacji projektu,
Portal komunikacyjny Aktywne 50+ i Centrum Wsparcia i Rozwoju 50+ powstang przed rozpoczeciem rekrutacii
w I etapie realizacji projektu. Podkreslita takze, iz zgodnie z sugestig eksperta w strategii wdrazania projektu
zostanie rozszerzony opis przebiegu testowania z uwzglednieniem testowania funkcjonowania portalu
komunikacyjnego i Centrum Wsparcia i Rozwoju 50+. Podsumowujac swoja wypowiedz pani Malgorzata Bzdyra-
tyciuk poprosita o zrezygnowanie z uwag dotyczgcych braku mozliwosci poddania testowaniu wstepnej wersiji

produktu finalnego i naukowego charakteru opisu produktu finalnego.

4. Zaprezentowanie opinii eksperta dokonujacego oceny strategii wdrazania projektu innowacyjnego
pt. ,Innowacje w aktywizacji pracownikéw w grupie wiekowej 50+”.

Ekspert - pani Grazyna Zofia Halemejko przedstawila prezentacje pt. .Innowacie w aktywizacji
pracownikow w grupie wiekowej 50+” (stanowi zatacznik nr 3 do protokotu) oraz zarekomendowata warunkowg
akceptacje strategii wdrazania projektu. Powiedziala, iz beneficient w swojej wypowiedzi odnidst sie do
wszystkich uwag zawartych w liscie sprawdzajgcej. Podkreslita, iz produkt finalny, skiadajgcy sie z szesciu
elementoéw, zawiera dwa produkty - komunikator internetowy i Centrum Wsparcia i Rozwoju 50+, ktére jeszcze
nie funkcjonujg. Przygotowane zostaly tylko w formie scenariusza i w zwigzku z tym nie moga zostaé poddane
procesowi testowania. Dodata, iz z opisu kamieni milowych Il etapu projekiu wynika, ze uruchomienie portalu
internetowego planowane jest w przedziale czasowym obejmujgcym IV kwartat 2013 roku do Il kwartatu 2014
roku, dlatego tez nie bedzie mozna z niego korzysta¢ podczas rekrutacji uczestnikéw. Zaproponowata rowniez,
aby poszczegolne etapy realizacji projektu zostaly ujete w okresy miesieczne zamiast kwartalne, wéwczas
harmonogram zadan stanie sig bardziej czytelny. Nadmienita takze, iz w strategii brakuje deklaracji na temat tego
czy cel gtowny i cele szczegdtowe sg tozsame z brzmieniem celéw zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu, a takze okreslenia wysokosci kosztéw wprowadzenia innowacji. Lista sprawdzajgca oceny strategii

wdrazania projektu innowacyjnego testujgcego stanowi zatacznik nr 4 do protokotu.

5. Dyskusja na temat strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,Innowacje w aktywizacji
pracownikéw w grupie wiekowej 50+”- podjecie uchwaly w sprawie wydania opinii pozytywnej, opinii
warunkowej lub opinii negatywnej.

Watpliwosci i sugestie zgloszone przez czionkow RST:

o Pan Leszek Krél powiedzial, iz Instytucja Posredniczaca Il stopnia ostatecznie zweryfikuje kwestie

mozliwosci poddania testowaniu produktu finainego. Zaznaczyt réwniez, ze przygotowane w ramach projektu

produkty finalne stanowigce poradniki dla uzytkownikéw powinny mieé prosty i przystepny jezyk.



Wobec braku dalszych uwag i sugestii Przewodniczacy RST zaproponowat przystapienie do gtosowania
nad strategia wdrazania projekiu innowacyjnego. Ustalona zostata ostateczna tres¢ rekomendacji dla
beneficjenta: ,Regionalna Sie¢ Tematyczna dla Wojewddztwa Mazowieckiego, biorgc pod uwage prezentacje
beneficjenta, opinig eksperta i dyskusje podczas posiedzenia, rekomenduje warunkowa akceptacjg strategii
wdrazania projektu innowacyjnego pt. Innowacje w aktywizacji pracownikéw w grupie wiekowej 50+" ze wzgledu
na nastepujgce uchybienia:

1. Brak mozliwosci poddania testowaniu wstepnej wersji produktu finalnego, poniewaz nie wszystkie elementy
wstepne] wersji produktu zostaty przygotowane do testowania (nie funkcjonuje Portal komunikacyjny Aktywne
50+ oraz Centrum Wsparcia i Rozwoju 50+);

2. Opisany przebieg testowania nie gwarantuje rzetelnego testu produktu innowacyjnego;

3. Brak deklaracji Projektodawcy na temat tego, ze cel glowny wskazany w strategii jest tozsamy z celem
zawartym we wniosku 0 dofinansowanie projektu;

4. Brak opisu wskaznika celu giownego dotyczacego liczby pracujacych kobiet w wieku 50+, ktore zostaty objete
wsparciem w ramach projektu oraz brak opisu wskaznikow dotyczacych szesciu produktow posrednich
produktu finalnego;

5. Nieprawidlowo zdefiniowane warlosci wskaznika dotyczacego liczby opracowanych wstepnych wersji
produktu finalnego w celu gléwnym oraz sposoby pomiaru wskaznika produktu finalnego i zrodet weryfikacji
tego wskaznika;

6. Zrodta pomiaru i weryfikacji wskaznikow nr 2.5 w celu szczegdtowym nr 3 maja charakter deklaratywny;

7. Opis innowacji powinien zawieraé informacje dotyczace narzedzi stuzacych utrzymaniu i wydtuzaniu
aktywnoéci zawodowej glownie kobiet w wieku 50+ zrealizowanych w ramach innych projektow
innowacyjnych;

8. W opisie ewaluacji zewnetrznej brakuje informacji na temat jej zakresu, metod badawczych, sposobu
modyfikacji produktu finalnego. Ponadto harmonogram ewaluaciji nie jest zgodny z okresem testowania;

9. Opisy poszczegolnych produktéw finalnych majg charakter naukowy i sg nieprzystepne dla uzytkownikow.
W ,Strategii zarzadzania pracownikami w grupie wiekowej 50+ ze szczegdinym uwzglednieniem sytuacji
kobiet” brakuje insirukcji dotyczacej wdrozenia strategii zarzadzania wiekiem w przedsiebiorstwie,

Kompendium programow szkoler” nie zawiera gotowych scenariuszy szkoleniowych”.

W czasie glosowania nad opiniowaniem strategii na sali byly 23 osoby uprawnione do glosowania,
w glosowaniu nie uczestniczy! beneficjent omawianego projektu. Sie¢ jednoglosnie zarekomendowata Instytucji
Organizujgce; Konkurs warunkowa akceptacje strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. Jnnowacje
w aktywizacji pracownikow w grupie wiekowej 50+". Uchwata w sprawie wydania opinii na temat strategii
wdrazania ww. projektu stanowi zatacznik nr 5 do protokotu.

Pani Elzbieta Szymanik — Zastgpca Dyrektora Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych
podkreslita, aby podczas przygotowywania postepowan o zamowienie publiczne projektodawcy nie zawezali
wymagan dla wykonawcow dotyczacych posiadania doswiadczenia w realizacji podobnych zamowien
wspoiinansowanych ze srodkow Unii Europejskigj, poniewaz powyzszy warunek odnosi sie do Zrodel
finansowania zamoéwienia, nie za$ doswiadczenia niezbednego do zrealizowania zamowienia. Dodala,
iz doswiadczenie mozna naby¢ podczas wykonywania zamowieri finansowanych z innych Zzrodet i powyzsze

postepowanie uznawane jest za przejaw naruszania zasad uczciwe]j konkurencji.

6. Zaprezentowanie produktu finalnego projektu innowacyjnego pt. 4Pl Zapisaé ciszg” - przedstawiciel
Centrum Zespolow Analityczno-Strategicznych.

Realizatorzy projektu - pani Katarzyna Wojtowicz i pan Jakub Jozefiak przedstawili prezentacje na temat
wypracowanego produktu - specjalistycznego programu nauczania jezyka migowego z wykorzystaniem

SignWritingu | zawierajaca odpowiedzi na uwagi eksperta (stanowi zatgcznik nr 6 do protokotu).



Pan Jakub Jozefiak podkreslit, ze zorganizowanie konferenci upowszechniajgcych we wszystkich
wojewodztwach Polski z wykorzystaniem potencjatu instytucjonalnego Polskiego Zwigzku Gtuchych (PZG),
zgodnie z sugestig eksperta, bedzie bardzo trudne do zrealizowania ze wzgledu na cigzkg sytuacje finansowa,
kadrowg i instytucjonalng Zwigzku w niektérych wojewddztwach. Zaznaczyt, iz mozliwe jest zorganizowanie po
jednej konferencji w czterech wybranych regionach kraju i dwanascie telekonferenciji dla pozostatych wojewodztw,
Dodat, ze skrocenie okresu upowszechniania i wiaczania sugerowane przez eksperta jest niemozliwe ze wzgledu
na czas niezbedny do zorganizowania duzych przedsigwzieé, jakimi sq konferencje upowszechniajgce
wypracowany produkt. Pan Jakub Jézefiak wyjasnit, iz po ewentualnym uzyskaniu zgody Mazowieckiej Jednostki
Wadrazania Programéw Unijnych, wygenerowane oszczednosci zostang przeznaczone na organizacje konferencji
poza terenem wojewodztwa mazowieckiego. Zapewnit réwniez, ze po zakoriczeniu realizacji projektu bedzie
kontynuowana wspétpraca lidera i partnera projektu zarowno w zakresie pozyskiwania $rodkow finansowych na

rozwoj produktu, jak i wykorzystania metody poza projektem.

7. Zaprezentowanie opinii eksperta dokonujacego oceny produktu finalnego projektu innowacyjnego
pt. ,,Pl Zapisac cisze”.

Ekspert - pani Aleksandra Stankiewicz zarekomendowata pozytywng walidacje produktu finalnego oraz
przedstawita prezentacje dotyczaca projektu pt. Pl Zapisa¢ cisze” (stanowi zatgcznik nr 7 do protokotu).
Zaznaczyta, iz produkt jest bardzo dobry i przydatny. Podtrzymata uwage w kwestii zbyt diugiego okresu
zaplanowanego na upowszechnianie produktu oraz zaproponowala rozestanie produktu finalnego w formie
elektronicznej do jednostek zajmujacych sie problematyks osob gluchych i niedostyszacych. Pani Aleksandra
Stankiewicz zgodzita sig z propozycjg beneficjenta dotyczaca zorganizowania konferencji w czterech regionach

Polski. Arkusz oceny produktu finalnego projekiu innowacyjnego testujacego stanowi zatgcznik nr 8 do protokotu.

8. Dyskusja na temat walidacji produktu finalnego projektu innowacyjnego pt. ,Pl Zapisaé cisze”
- podjecie uchwaly w sprawie wydania opinii pozytywnej lub opinii negatywnej.

Watpliwosci i sugestie zgloszone przez cztonkdw RST:

* Pani Barbara Kucharska - Zastgpca Dyrektora Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej podkreslita,
iz projekt realizowany jest na terenie regionu Mazowsza i nie ma potrzeby organizowania konferencji
upowszechniajgcych w calej Polsce. Zaproponowata takze udostepnienie produktu finalnego regionalnym
osrodkom polityki spotecznej w celu zamieszczenia metody na ich stronach internetowych;

¢ Pan Leszek Krél poprosil beneficjenta o zaprezentowanie wypracowanego produkiu na organizowanej
cyklicznie Rocznej Konferencji Podsumowujgcej Wdrazanie POKL na Mazowszu. Poddat réwnies pod
rozwage przedstawienie metody na posiedzeniu Komitetu Monitorujgcego POKL, w ktérego pracach
uczestniczg m.in. przedstawiciele wszystkich wojewodztw Polski,

Pan Jakub Jozefiak powiedzial, iz chetnie zaprezentuje swoj projekt na obradach powyzszych gremiow.

Dodat takze, iz w strategii wdrazania projektu upowszechnianie produktu zostalo zaplanowane na terenie

wojewaodztwa mazowieckiego, a nie catej Polski.

Wobec braku dalszych uwag i sugestii Przewodniczacy RST zaproponowat przystapienie do glosowania
nad walidacjg produktu projektu innowacyjnego. Poddat pod rozwage modyfikacje dotyczacy zalecenia skrocenia
okresu upowszechniania na rekomendacje dotyczacy zwigkszenia intensywnosci dziatan upowszechniajgcych
w szczegolnosci na terenie regionu Mazowsza. Zaproponowat takze rezygnacje z uwagi dotyczacej organizacii
konferencji upowszechniajgcych na terenie calego kraju i organizacji konferencji transmitowanych w Internecie ze
wzgledu na ograniczone mozliwosci finansowe projektodawcy oraz rezygnacje z zalecenia zwigzanego
z kontynuacjg wspdtpracy lidera i partnera projektu po zakoriczeniu realizacji projektu z powodu braku moznosci
weryfikacji powyzszego przez Instytucje Posredniczgcea |l stopnia.

Nastepnie ustalona zostata ostateczna tres¢ rekomendaciji dla beneficjenta: ,Po analizie przediozonego
przez Centrum Zespoléw Analityczno-Strategicznych opisu  produkiu finalnego projektu innowacyjnego
pt. .Zapisa¢ cisze” Regionalna Sie¢ Tematyczna dla Wojewddztwa Mazowieckiego ocenia pozytywnie wiw



produkt finalny pod warunkiem zwiekszenia intensywnosci dziatan upowszechniajgcych w szczegolnosci na
terenie regionu Mazowsza”.

W czasie glosowania nad walidacja produktu projektu innowacyjnego na sali byly 23 osoby uprawnione
do glosowania, W glosowaniu nie uczestniczyt beneficjent omawianego projektu. Sie¢ jednogtosnie
zarekomendowata  Instytucii Organizujgcej Konkurs pozytywng walidacje produktu finalnego projekiu
innowacyjnego pt. Pl Zapisac cisze”. Uchwala w sprawie wydania opinii na temat walidacji produktu projektu

innowacyjnego stanowi zatacznik nr 9 do protokotu.

9. Zaprezentowanie strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,Agent Zmian — program rozwoju
kariery os6b 50+ w bankach spoéldzielczych wojewddztwa mazowieckiego” - przedstawiciel Fundacja

Rozwoju Bankowosci Spéldzielczej.

Pan tukasz Zaborowski — kierownik projekiu przedstawit prezentacje dotyczaca strategii wdrazania
projektu innowacyjnego pt. Agent Zmian — program rozwoju kariery osob 50+ w bankach spétdzielczych
wojewodztwa mazowieckiego" zawierajgcg giowne zalozenia projektu i odpowiedzi na uwagi eksperta (stanowi
zalgeznik nr 10 do protokotu). Podkreslit, iz realizatorzy projektu zgadzajg sie w pelni ze wszystkimi uwagami

eksperta oraz zapewnit, iz mogg one zostaé uwzglednione w strategii wdrazania projektu.

10. Zaprezentowanie opinii eksperta dokonujgcego oceny strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt.
,Agent Zmian — program rozwoju kariery os6b 50+ w bankach spotdzielczych wojewodztwa

mazowieckiego” - pan Antoni Rutka.

Ekspert — pan Antoni Rutka zarekomendowat warunkowg akceptacje strategii wdrazania projektu.
Zaznaczyl, iz w omawianym projekcie zostata Scisle okreslona grupa docelowa, Ponadto poprzez prawidiowo
skonstruowane parinerstwo projektodawca moze rzetelnie zbada¢ problem, przeprowadzic testy oraz
wypracowaé produkt zgodny z faktycznymi potrzebami konkretnego srodowiska. Podkreslit réwniez, iz bardzo
dobrym pomystem jest utworzenie narzedzia informatycznego wspomagajgcego w przysztosci pracg Programu
Agent Zmian. Dodal, iz ma nadzieje, ze Instytucja Wdrazajaca — Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow
Unijnych wyrazi zgode na przeznaczenie wygenerowanych oszczedno$ci podczas realizacji projektu na
sfinansowanie platformy internetowe;. Nastepnie pan Antoni Rutka przedstawit prezentacje pt. LAgent Zmian
- program rozwoju kariery os6b 50+ w bankach spéldzielczych wojewodztwa mazowieckiego” (stanowi zalgcznik
nr 11 do protokotu). Lista sprawdzajgca oceny strategii wdrazania projektu innowacyjnego testujgcego stanowi

zatgcznik nr 12 do protokotu.

11. Dyskusja na temat strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,Agent Zmian — program rozwoju
kariery osob 50+ w bankach spoidzielczych wojewodziwa mazowieckiego” - podjecie uchwaty
w sprawie wydania opinii pozytywnej, opinii warunkowej lub opinii negatywne;j.

Pan Leszek Kral zaproponowal rezygnacje z uwagi technicznej dotyczacej braku spisu tresci i numeracji
stron. Cztonkowie zgodzili si¢ z powyzszym.

Wobec braku dalszych uwag i sugestii Przewodniczacy RST zaproponowat przystgpienie do glosowania
nad strategia wdrazania projekiu innowacyjnego. Ustalona sostala ostateczna tresé rekomendacji dla
beneficjenta: ,Regionalna Sie¢ Tematyczna dla Wojewadziwa Mazowieckiego, biorac pod uwage prezentacjg
Beneficjenta, opinig eksperta i dyskusje podczas posiedzenia, rekomenduje warunkowa akceptacje strategii
wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,Agent Zmian — program rozwoju kariery 0sob 50+ w bankach
spétdzielczych wojewddziwa mazowieckiego” ze wzgledu na nastepujgce uchybienia:

1. Whioskodawca nie okreslil wskaznikow wykonania, ktore pozwolityby oceni¢ efektywnosé merytoryczng
projektu, z uwzglednieniem kazdej z faz wdrazania projekiu oraz kategorii odbiorcow i uzytkownikow;

2 Wnioskodawca nie okreslit wartosci  poczatkowych i wartosci docelowych wskaznikow wykonania
umozliwiajgcych pomiar efektywnosci merytorycznej projektu oraz sposobow i zrodet ich pomiaru;

3. Whioskodawca nie wskazat zasad kompletowania grup zajeciowych i lokalizacji zajec;

4. Whnioskodawca nie przedstawit sposobéw pomiaru skutecznosci dziatar upowszechniajgcych i wigczajgcych

oraz nie wskazat co zostanie uznane za sukces strategii upowszechniania i wigczania produktu finalnego do
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wdrazania projektu nie jest zbyt dugi”.

W czasie glosowania nad opiniowaniem strategii na sali byly 22 osoby uprawnione do glosowania,
w glosowaniu nie uczestniczyt beneficient omawianego projektu. Sie¢ jednogtoénie zarekomendowala Instytucji
Organizujgcej Konkurs warunkowa akceptacje strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,Agent Zmian
- program rozwoju kariery osob 50+ w bankach spoétdzielczych wojewddztwa mazowieckiego”. Uchwata w sprawie

wydania opinii na temat strategii wdrazania ww. projektu stanowi zalgcznik nr 13 do protokotu.

12. Sprawy rdzne.
Nie bylo spraw do oméwienia.

13. Zakoriczenie obrad.
Przewodniczacy RST po stwierdzeniu braku spraw do oméwienia zamknat XXIl posiedzenie RST.

Posiedzenie zakoriczyto sie o godzinie 11.45.

Zastepea Direlttora Pepartamentu

Zalaczniki:

Lista obecnosci.

Prezentacja beneficjenta pt. ,/nnowacje w aktywizacji pracownikéw w grupie wiekowej 50+",

Prezentacja eksperta pt ,/nnowacje w aktywizacji pracownikéw w grupie wiekowej 50+".

Lista sprawdzajaca cceny strategii wdrazania projektu innowacyjnego testujgcego pl. ,/nnowacje w aktywizacji pracownikéw w grupie wiekowef
50+ — ekspert pani Grazyna Zofia Halemejko.

Uchwala Nr 12/13 RST z dnia 19 sierpnia 2013 roku w sprawie wydania apinii na temat strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,Innowacje
w aktywizacji pracownikéw w grupie wiekowej 50+ realizowanego przez Akademig Kultury Informacyjnej”.

Prezentacja beneficienta pt. Pl Zapisaé cisze™

Prezentacja eksperta pt. Pl Zapisaé Cisze”.

Arkusz oceny produktu finalnego projektu innowacyjnego pt. ,, P/ Zapisac ciszg” — eksperl pani Aleksandra Stankiewicz.

Uchwata Nr 13/13 RST z dnia 19 sierpnia 2013 roku w sprawie walidacji produktu projektu inncwacyjnego pt. ,PI Zapisa¢ cisze” realizowanego
przez Centrum Zespoléw Analityczno-Strategicznych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Prezentacja beneficienta dotyczacy slrategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,Agent Zmian — program rozwoju kariery 0séb 50+ w bankach
spofdzielczych wojewodztwa mazowieckiego”.

Prezenlacja eksperta pt. ,Agent Zmian — program rozwoju kariery 0s6b 50+ w bankach spéfdzielczych woj. mazowieckiego™,

Lista sprawdzajaca oceny strategii wdrazania projektu innowacyjnego testujacego pl. ,Agent Zmian - program rozwoju kariery oséb 50+
w bankach spétdzielczych wojewddztwa mazowieckiego” — ekspert pan Antonii Rutka,

Uchwata Nr 14/13 RST z dnia 19 sierpnia 2013 roku w sprawie wydania opinii na temat strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,Agent
Zmian — program rozwoju kariery oséb 50+ w bankach spotdzielczych wojewddztwa mazowieckiego realizowanego przez Fundacje Rozwoju
Bankowosci Spoldzielczej”.

Protokolant:
Joanna Olszewska-Hurtuk



