"~ Sieci Tematyczne POKL

PROTOKOL
PRZEBIEGU XXVI POSIEDZENIA REGIONALNEJ SIECI TEMATYCZNEJ
DLA WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

16 grudnia 2013 r.

Informacje ogdlne

16 grudnia 2013 roku o godzinie 10.00 w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Mazowieckiego w Warszawie (UMWM) odbylo sig XXVI posiedzenie Regionalnej Sieci Tematycznej dla

Wojewbdztwa Mazowieckiego (RST). W spotkaniu uczestniczylo 31 oséb: 13 czlonkéw RST, 11 zastepcow

cztonkdéw RST, 2 ekspertéw oraz 5 obserwatoréw (lista obecnoéci stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu). Kworum

niezbedne do podejmowania decyzji wynosito 22 osoby.

1.

Otwarcie obrad i przyjecie porzadku obrad.

Przewodniczacy RST — pan Leszek Krol, Zastepca Dyrektora Departamentu Rozwoju Regionalnego

i Funduszy Europejskich w UMWM przywitat zebranych i przedstawit proponowany porzadek posiedzenia.

Czionkowie RST nie wniesli uwag do przedstawionego porzadku obrad.

1.
2.

Otwarcie obrad i przyjecie porzadku obrad.

Zaprezentowanie produktu finalnego projektu innowacyjnego pt. ,ZATRUDNIENIE FAIR PLAY. Zostan
mentorem. Wsparcie aktywnosci i rozwoju zawodowego pracownikéw 50+ w wojewddziwie mazowieckim”
- przedstawiciel Fundagiji ,Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym”.

Zaprezentowanie opinii eksperta dokonujgcego oceny produktu finalnego projektu innowacyjnego
pt. ,ZATRUDNIENIE FAIR PLAY. Zostars mentorem. Wsparcie aktywno$ci i rozwoju zawodowego pracownikéw
50+ w wojewddztwie mazowieckim” - pani Grazyna Zofia Hatemejko.

Dyskusja na temat walidacji produktu finalnego projektu innowacyjnego pt. ,ZATRUDNIENIE FAIR PLAY.
Zostari mentorem. Wsparcie aktywnosci i rozwoju zawodowego pracownikéw 50+ w wojewddziwie
mazowieckim” - podjecie uchwaly w sprawie wydania opinii pozytywnej lub opinii negatywne;.

Zaprezentowanie strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,ACTIV 50+ - instrumenty wspierajace
aktywnosc¢ zawodowg pracownikow” - przedstawiciel Miasta Stotecznego Warszawa.

Zaprezentowanie opinii eksperta dokonujgcego oceny strategii wdrazania projekiu innowacyjnego
pt. ,ACTIV 50+ - instrumenty wspierajgce aktywnosc zawodowg pracownikéw” - pan Antoni Rutka.

Dyskusja na temat oceny strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,ACTIV 50+ - instrumenty wspierajgce
aktywnos$¢ zawodowg pracownikéw” - podjecie uchwaly w sprawie wydania opinii pozytywnej, opinii
warunkowej lub opinii negatywnej.

Zakonczenie obrad.

Sprawy rézne.

capatiunzk COQZOWSTE, v

Ny ) FUNDUSZ 5POLECZNY *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI serce Polski ol




2. Zaprezentowanie produktu finalnego projektu innowacyjnego pt. ,ZATRUDNIENIE FAIR PLAY. Zostan
mentorem. Wsparcie aktywnosci | rozwoju zawodowego pracownikéw 50+ w wojewddztwie
mazowieckim” - przedstawiciel Fundacji ,Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsigebiorstwem
Prywatnym”.

Pani Paulina Bednarz i pani Anna Szczeéniak - koordynatorki projektu przedstawity prezentacje na temat
produktu finalnego projektu innowacyjnego pt. ,ZATRUDNIENIE FAIR PLAY. Zostann Mentorem. Wsparcie
aktywnosci i rozwoju zawodowego pracownikéw 50+ w wojewddziwie mazowieckim” stanowi zatgcznik nr 2 do

protokotu.

3. Zaprezentowanie opinii eksperta dokonujacego oceny produktu finalnego projektu innowacyjnego
pt. ,,ZATRUDNIENIE FAIR PLAY. Zostan mentorem. Wsparcie aktywnosci i rozwoju zawodowego
pracownikéw 50+ w wojewddztwie mazowieckim” - pani Grazyna Zofia Halemejko.

Ekspert - pani Grazyna Zofia Hatemejko zarekomendowata pozytywna walidacje produktu finalnego.
Podkreélita, iz Projektodawca prawidtowo zaplanowat proces upowszechniania i wigczania produktu do praktyki.
Zwrocita takze uwage na pragmatyczne podejScie Wnioskodawcy do przygotowanego innowacyjnego narzedzia,
w ramach ktoérego na etapie testowania wypracowano 10 testowych strategii zarzadzania platforma, a na etapie
wigczania do praktyki zaplanowano przygotowanie i wdrozenie strategii zarzadzania w 25 przedsiebiorstwach.
Wypracowana platforma ma charakter innowacyjny, jest powszechna i bezplatna, jej wdrozenie niesie korzysci
zaréwno dla organizacji, jak réwniez jej pracownikow. Arkusz oceny produktu finalnego projektu innowacyjnego
pt. ,ZATRUDNIENIE FAIR PLAY. Zostari mentorem. Wsparcie aktywnosci i rozwoju zawodowego pracownikéw 50+

w wojewodziwie mazowieckim” stanowi zatacznik nr 3 do protokotu.

4. Dyskusja na temat walidacji produktu finalnego projektu innowacyjnego pt. ,ZATRUDNIENIE FAIR

PLAY. Zostan mentorem. Wsparcie aktywnos$ci i rozwoju zawodowego pracownikéw 50+

w wojewddztwie mazowieckim” - podjecie uchwaly w sprawie wydania opinii pozytywnej lub opinii
negatywne;.

Wobec braku uwag i sugestii Przewodniczgcy RST zaproponowat przejscie do omawiania kolejnego

punktu obrad ze wzgledu na brak kworum.

5. Zaprezentowanie strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,,ACTIV 50+ - instrumenty wspierajgce
aktywnosc¢ zawodowg pracownikdéw” - przedstawiciel Miasta Stolecznego Warszawa.

Pani Mirella Szeremeta - koordynator projekiu przedstawita prezentacje na temat projektu innowacyjnego
pt. ,ACTIV 50+ instrumenty wspierajace aktywno$é zawodowg pracownikéw® zawierajgcg informacje na temat
gtéwnych zatozen projektu i odpowiedzi na uwagi eksperta (stanowi zalgcznik nr 4 do protokotu). Projektodawca
zgodzit sie z uwagami eksperta oraz poprosit o doprecyzowanie uwagi dotyczacej uzupeinienia brakéw

informacyjnych w opisie innowacji.

6. Zaprezentowanie opinii eksperta dokonujacego oceny strategii wdrazania projektu innowacyjnego
pt. ,ACTIV 50+ - instrumenty wspierajgce aktywnosé zawodowa pracownikéw” - pan Antoni Rutka.

Ekspert - pan Antoni Rutka zarekomendowat warunkowg akceptacje strategii wdrazania projektu oraz
przedstawit prezentacje dotyczgca projektu pt. ,ACTIV 50+ - instrumenty wspierajace aktywnos$é¢ zawodowg
pracownikéw” (stanowi zatgcznik nr 5 do protokotu). Nadmienit, iz uwagi zawarte w liscie sprawdzajgcej majg
charakter techniczny. W kwestii opisu efektywnosci innowacji wyjasnit, ze Beneficjent powinien zweryfikowaé
rzeczywista przydatno$¢ i efektywno$¢ produktu finalnego w ramach procesu testowania. Oprécz tego niezbedne
jest przedstawienie konkretnych informaciji na temat liczby przedsiebiorstw, ktére zaimplementujg narzedzie. Lista
sprawdzajgca oceny strategii wdrazania projektu innowacyjnego testujgcego pt. ,ACTIV 50+ - instrumenty

wspierajgce aktywnos¢ zawodowsg pracownikéw” stanowi zatacznik nr 6 do protokotu.



7. Dyskusja na temat oceny strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,ACTIV 50+ - instrumenty
wspierajgce aktywnos$¢ zawodowg pracownikéw” - podjecie uchwaly w sprawie wydania opinii
pozytywnej, opinii warunkowej lub opinii negatywnej.

W zwigzku z zebraniem sie kworum niezbednego do podejmowania decyzji Przewodniczacy RST
zaproponowat przystgpienie do glosowania nad produktem finalnym projektu innowacyjnego pt. ,ZATRUDNIENIE
FAIR PLAY. Zostarn mentorem. Wsparcie akiywnosci i rozwoju zawodowego pracownikéw 50+ w wojewddziwie
mazowieckim”. W czasie glosowania na sali bylo 20 osdb uprawnionych do glosowania, w glosowaniu nie
uczestniczyt beneficient omawianego projektu oraz osoby, ktére nie podpisaty deklaracji bezstronnosci. Sieé
jednogtoénie zarekomendowata Instytucji Organizujgcej Konkurs pozytywna ocene produktu finalnego. Uchwata
w sprawie walidacji produktu projekiu innowacyjnego pt. ,ZATRUDNIENIE FAIR PLAY. Zostan mentorem.
Wsparcie aktywnosci i rozwoju zawodowego pracownikéw 50+ w wojewddziwie mazowieckim” realizowanego
przez Fundacje ,Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsigbiorstwem Prywatnym” (stanowi zatgcznik nr 7 do
protokotu).

Wobec braku uwag i sugestii na temat strategii wdrazania projektu pt. ,ACTIV 50+ - instrumenty
wspierajgce aktywno$c¢ zawodowg pracownikow” Przewodniczacy RST zaproponowat przystagpienie do glosowania
nad uchwatg. Ustalona zostata tre$¢ rekomendacji dla beneficjenta: ,Regionalna Sie¢ Tematyczna dla
Wojewddztwa Mazowieckiego, biorgc pod uwage prezentacje Beneficjenta, opinie eksperta i dyskusje podczas
posiedzenia, rekomenduje warunkowg akceptacje strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,ACTIV 50+ -
instrumenty wspierajgce aktywno$¢ zawodowg pracownikow” ze wzgledu na nastepujgce uchybienia:

1. W opisie dziatan realizowanych w | etapie realizacji projektu Wnioskodawca powinien odnie$é sie do innych
zwalidowanych produktéw finalnych projektéw innowacyjnych testujacych o podobnej tematyce;

2. W opisie celow innowacji Wnioskodawca powinien odnie$¢ sie do celow zapisanych we wniosku
o dofinansowanie projektu. Biorac pod uwage istniejacag mozliwo$¢ doprecyzowania celow nalezy takze opisaé
oczekiwany/pozgdany stan po wdrozeniu innowagji. Nalezy réwniez okresli¢ zasieg oddziatywania projektu;

3. Whnioskodawca powinien ustanowi¢ wskazniki wykonania speiniajagce wymogi SMART, pozwalajgce ocenié
efektywno$¢ merytoryczng projektu przy jednoczesnym uwzglednieniu kazdej z faz wdrazania projektu oraz
przypisaniu kategorii odbiorcow i/lub uzytkownikow;

4. Wnioskodawca powinien ustanowi¢ wartoéci poczgtkowe i wartoSci docelowe wskaznikéw wykonania,
co umozliwi dokonanie pomiaru efektywnosci merytorycznej projektu. Ponadto niezbedne jest okreslenie
sposobow pomiaru i zrédet weryfikacji wskaznikow;

5. Niezbedne jest uzupetnienie brakéw informacyjnych w opisie innowaciji tj. ujednolicenie klasyfikacji podkategorii
docelowych odbiorcdw i uzytkownikéw dla kazdej z faz wdrazania projektu w zakresie jego zasiegu
przestrzennego, wyjasnienie sformutowania - ,gotowo$¢ i zainteresowanie MSP i innych podmiotéw...”,
oszacowanie wielkosci grupy docelowej, ktérej pozytywna opinia o produkcie finainym zostanie uznana za
zaakceptowanie produktu finalnego oraz doprecyzowanie opisu efektywnosci innowacjj;

6. Whnioskodawca powinien uzupetni¢ opis sposobdw sprawdzenia, czy innowacja dziata;

7. Wnioskodawca powinien okres$lic  sposoby pomiaru  skutecznosci dziatan  upowszechniajgcych
i wigczeniowych, metody pozyskania wigkszej liczby przedsigbiorcow dla celéw wdrozeniowych (kadry
zarzadzajgcej i reprezentacji Srodowisk zorganizowanych pracodawcow/przedsiebiorcow) oraz jasno
przedstawic, co zostanie uznane za sukces w ramach strategii upowszechniania i wigczania produktu finalnego

do gtéwnego nurtu polityki (oddzielnie dia kazdej ze strategii)”.

W czasie glosowania na sali bylo 20 0s6b uprawnionych do glosowania, w gtosowaniu nie uczestniczyt
beneficjent omawianego projektu oraz osoby, kiére nie podpisaly deklaracji bezstronnosci. Sie¢ jednogtosnie
zarekomendowata Instytucji Organizujgcej Konkurs warunkowa akceptacje strategii wdrazania. Uchwata w sprawie
wydania opinii na temat strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt ,ACTIV 50+ - instmmehty wspierajgce
aktywnosc¢ zawodowg pracownikow” realizowanego przez Miasto Stolecznego Warszawa (stanowi zatgcznik nr 8

do protokotu).



8.

9.

Sprawy rézne.

Nie byto spraw do omowienia.
Zakonczenie obrad.

Przewodniczgcy RST po stwierdzeniu braku spraw do omoéwienia zamknagt XXVI posiedzenie RST.

Posiedzenie zakonczyto sie o godzinie 11.15,

Zataczniki:

1. Lista obecnosci.

2. Prezentacja beneficjenta na temat projektu innowacyjnego pt. .ZATRUDNIENIE FAIR PLAY. Zostarh Mentorem. Wsparcie
aktywnodci i rozwoju zawodowego pracownikéw 50+ w wojewddztwie mazowieckim”.

3. Arkusz oceny produktu finalnego projektu innowacyjnego pt. ,ZATRUDNIENIE FAIR PLAY. Zostari mentorem. Wsparcie
aktywnosci | rozwoju zawodowego pracownikéw 50+ w wojewddztwie mazowieckim”.

4. Prezentacja beneficienta na temat projektu innowacyjnego pt. ,ACTIV 50+ instrumenty wspierajace aktywnos¢ zawodowsg
pracownikow”.

5. Prezentacja eksperta na temat projektu pt. ,ACTIV 50+ instrumenty wspierajgce aktywno$é zawodowg pracownikéw”.

6. Lista sprawdzajaca oceny strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,ACTIV 50+ instrumenty wspierajace aktywnosé
zawodowg pracownikow".

7. Uchwata w sprawie walidacji produktu projektu innowacyjnego pt. ,ZATRUDNIENIE FAIR PLAY. Zostarh mentorem. Wsparcie
aktywnosci i rozwoju zawodowego pracownikéw 50+ w wojewodztwie mazowieckim” realizowanego przez F undacje ,Instytut
Badar nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem Prywatnym.

8. Uchwala w sprawie wydania opinii na temat strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,ACTIV 50+ - instrumenty
wspierajace aktywno$¢ zawodowag pracownikéw” realizowanego przez Miasto Stoteczne Warszawa.

Protokolant:

Joanna Olszewska-Hurtuk
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