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Il. PRZEBIEG REALIZACJI DZIALANIA

1. Analiza stopnia osiggniecia zakladanych wartosci wskaznikéw w okresie objetym
sprawozdaniem

Dziatanie 7.1

Wskaznik ,Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zakonhczyli udziat w projektach dotyczgcych
aktywnej integracji” zostat zrealizowany na poziomie 38 176 oséb, co stanowi 59,70% w odniesieniu do wartosci
docelowej wskaznika (63 947). W okresie sprawozdawczym wartos¢ wskaznika wzrosta o 7 446 0sob,
ti. 0 11,64% wartosci docelowej. Planowana wartos¢ wskaznika do osiggniecia do konca 2014 r. na podstawie
PD 2014 - 2015 zostala oszacowana na poziomie 35 000 uczestnikdw i zostata zrealizowana na poziomie
109,07%.

Wskaznik liczby klientéw pomocy spotecznej pochodzacych z terendéw wiejskich zostat zrealizowany na poziomie
15 665 osbb, co stanowi 76,83%. W okresie sprawozdawczym wartos¢ wskaznika wzrosta o 3 427 o0sob,
ti. 0 16,81% wartosci docelowej wskaznika (20 388). Planowana wartos¢ wskaznika do osiggniecia do konca
2014 r. na podstawie PD 2014 - 2015 zostata oszacowana na poziomie 12 973 uczestnikdw i zostala
zrealizowana na poziomie 120,75%.

Analizujgc postep w realizacji wskaznikow w stosunku do wartosci docelowych nalezy zauwazy¢ kilka czynnikéw,




ktére maja negatywny wptyw na ten proces:

1) Warto$¢ alokacji w ramach Poddziatania 7.1.1 i 7.1.2 nie jest w petni wystarczajgca do realizacji 100%

2)

wartosci docelowych wskaznika. Biorgc pod uwage wartos¢ alokacji oraz wartos¢ docelowg wskaznika
mozna oszacowac, ze sredni koszty wsparcia jednego uczestnika po przeprowadzonej dezagregraciji
powinien wynosi¢ od ok. 7 500 PLN do 7 900 PLN (w zalezno$ci od kursu euro). W woj. mazowieckim
natomiast, w ciggu ostatnich lat obserwujemy stopniowy wzrost kosztu wsparcia jednego uczestnika
w ramach projektéw systemowych realizowanych przez o$rodki pomocy spotecznej i powiatowe centra
pomocy rodzinie. W sprawozdaniu za pétrocze 2011 r. szacowali$my koszt wsparcia jednego uczestnika
na poziomie ok. 9 000 PLN, przy czym brane pod uwage byly projekty od poczatku okresu
programowania, tj. z lat 2008-2010. Analiza projektow z roku 2011 przeprowadzona na probie projektow
wykazata, ze ten koszt ten wzrést do ok. 10 400 PLN na uczestnika.W chwili obecnej, biorgc pod uwage
0go6Ilng wartos¢ umow oraz wartos¢ docelowg dla liczby klientéw objetych wsparciem w ramach tych
projektow, $redni koszt wsparcia wynosi ok. 13 tys. PLN. Wysoki koszt wsparcia oséb w ramach
Priorytetu VIl PO KL potwierdzony zostat rowniez w badaniach ewaluacyjnych pt. ,Badanie osiggnietych
wartosci wskaznikéw rezultatu komponentu regionalnego POKL - V etap - raport koncowy”, wg ktérych,
aby interwencja byta skuteczna, koszt musi oscylowa¢ w okolicach 25 tys. PLN na jednego uczestnika
pracujgcego po uptywie 6 m-cy od zakonczenia udzialu w projekcie. Osiggniecie efektu w postaci
zatrudnienia cztonka kategorii os6b zagrozonych wykluczeniem, wspieranych w Priorytecie VII, wymaga
kilkakrotnie wyzszych naktadéw niz osoby stojacej przed ryzykiem utraty pracy.*

Od poczatku okresu realizacji programu, nie wszyscy potencjalni beneficjenci aplikowali o S$rodki
i realizowali projekty, w konsekwencji czego powstawaty oszczednosci. W 2009 w Poddziataniu 7.1.1
projekty realizowato ok. 77% uprawnionych instytucji, w roku 2010 ok. 85%, w roku 2011 ok. 93%, w roku
2012 ok. 93%, w roku 2013 ok. 97% W ramach Poddziatania 7.1.1 i 7.1.2 IP2 nie przewiduje dalszych
naboréw na wnioski o dofinansowanie, co bedzie miato dodatkowe negatywne konsekwencje w osigganiu
wartosci docelowej wskaznika.

Wg wyliczen IP2 na podstawie ztozonych przez beneficjentow zatgcznikdéw nr 2 do wnioskéw o ptatnosé wartosé
wskaznika na koniec okresu programowania moze osiggng¢ wartos¢ ok. 44,5 tys. uczestnikéw, co da ok. 70%
wykonania wskaznika. Wskaznik pomocniczy dla os6b z terendw wiejskich jest realizowany proporcjonalnie do
gtébwnego wskaznika (na 10 uczestnikdw 4 pochodzi z obszaréw wiejskich). Poréwnujgc powyzszg proporcje do
gtéwnego wskaznika otrzymamy 17,8 tys. osob, co daje ok. 87% wartosci docelowej wskaznika.
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Pozytywnym bodzcem dla wzrostu warto$ci wskaznika jest fakt, iz w naborach w 2012 roku jedno z kryteriéw
dostepu zakfadato, ze w projekcie nie moze by¢ ujeta mniejsza liczba uczestnikéw niz w 2011 roku (w przypadku
kontynuaciji projektu). Od 2012 roku zwigkszyta sie liczba zadan OPS zwigzanych z systemem wsparcia rodziny
i pieczy zastepczej. Do kohca 2011 roku w ramach Poddziatan 7.1.1 oraz 7.1 2 byto realizowanych 332 projekty
w ktdérch uczestniczyto 26 385 oséb. Do konca okresu sprawozdawczego realizowanych jest 345 projektow,

! Badanie osiagnietych wartosci wskaznikoéw rezultatu komponentu regionalnego POKL - V etap - raport koncowy. Zamiawiajacy —
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, wykonawca - Policy & Action Group Uniconsult sp. z 0.0. str. 76.




w ktorych uczestniczy 46 695 os6b.

Wskaznik ,Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych
projektow” zostat zrealizowany na poziomie 41 570 os6b, co stanowi 99,73% wartosci docelowej wskaznika
(41 684). W okresie sprawozdawczym wartos¢ wskaznika wzrosta o 6 388 os6b tj. 0 15,32%. Planowana wartos¢
wskaznika do osiggniecia do konca 2014 r. na podstawie PD 2014 - 2015 zostata oszacowana na poziomie 34
tys. uczestnikow i zostata zrealizowana na poziomie 122,26%.

W naborach ogtoszonych w 2013 roku zatozono, ze projekt bedzie obejmowat wsparciem minimum 80%
uczestnikow projektu kontraktem socjalnym. Biorgc pod uwage zatozenie, zgodnie z ktérym objetych wsparciem
zostanie wieksza liczba uczestnikéw niz w latach poprzednich IP2 przewiduje, ze warto$¢ wskaznika zostanie
zrealizowana na poziomie ok. 42 tys. uczestnikéw (100,75% warto$ci docelowej wskaznika).

Dla powyzszego wskaznika przeprowadzono ponowng dezagregacje. Metodologia wyliczenia nowej wartosci
docelowej oparta jest na sredniej geometrycznej wskaznika udziatu alokacji danego regionu w catosci alokacji
oraz wskaznika kontekstowego (w tym przypadku jest to liczba oso6b, ktérym przyznano zasitki okresowe w 2010
r.) Zastosowanie wskaznika kontekstowego, w tym przypadku jest absolutnie nie zasadne i zawyza wartosé
docelowg w regionach o wyzszej liczbie potencjalnych beneficjentow ostatecznychz. Odnoszac sie do metodologii
wyliczania nowej wartosci docelowej zasadnym bytoby zastosowanie wskaznika opartego o jednostkowy koszt
wsparcia przypadajgcego na jednego uczestnika projektu3.
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Wskaznik ,Liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujgcych sie aktywnag
integracja, ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje” na podstawie KSI SIMIK 2007 — 2013 na
koniec okresu sprawozdawczego wynosit 2 037 osob (1 915 kobiet, 122 mezczyzn), co stanowi 97,05% wartoSci
docelowej wskaznika. Planowana wartos¢ wskaznika do osiggniecia do konca 2014 r. na podstawie PD 2014 -
2015 zostata oszacowana na poziomie 2 000 uczestnikow i zostata zrealizowana na poziomie 101,85%. Na
podstawie danych przekazanych przez beneficjentéw w zatgcznikach nr 2 do wnioskéw o ptatnos¢ P2
przewiduje, ze wartos¢ wskaznika osiggnie wartos¢ 2100 uczestnikéw.

2 Ocena wartosci docelowych wybranych wskaznikéw w ramach PO KL 2007-2013 w wojewddztwie mazowieckim”, zamawiajacy:
Wojewodztwo Mazowieckie (Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie, wykonawca: Ecorys Polska sp. z o.0.,
2012, str 50.

3 Tamze, str. 50.
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Dziatanie 7.2

Warto$¢ wskaznika ,Liczba os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyty udziat w Dziataniu”
na koniec okresu sprawozdawczego wyniosta 18 238 o0séb, co stanowi 105,85% wartosci koncowej wskaznika.
W okresie sprawozdawczym wartos¢ wskaznika wzrosta o 3 100 oséb, co stanowi 17,99% warto$ci docelowej
wskaznika. Planowana warto$¢ wskaznika do osiggniecia do konca 2014 r. na podstawie PD 2014 - 2015 zostata
oszacowana na poziomie 15 tys. uczestnikéw i zostata zrealizowana na poziomie 121,59 %.

Wg wyliczeh IP2 na podstawie warto$ci docelowej wskaznika powiekszonej o warto$¢ osiggnieta, ktora
przekroczyta warto$¢ docelowg, wskaznik moze osiggng¢ 19 907 uczestnikow, co daje ponad 115% wartosci
docelowej wskaznika na koniec okresu programowania. Wg raportu koncowego "Ocena wartosci docelowe;j
wybranych wskaznikoéw...” koszt jednostkowy realizacji ww. wskaznika byt nizszy o ok. 9% niz Srednia
dla wszystkich wojewodztw®.
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Wskaznik ,Liczba instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Dziatania”
zostat zamieniony na wskaznik ,Liczba instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng, ktdre otrzymaty wsparcie
w ramach Dziatania, funkcjonujgcych co najmniej 2 lata po zakohczeniu udziatu w projekcie”. W odniesieniu

* ,Ocena wartosci docelowych wybranych wskaznikéw w ramach PO KL 2007-2013 w wojewddztwie mazowieckim”, zamawiajgcy:
Wojewddztwo Mazowieckie (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie, wykonawca: Ecorys Polska sp. z 0.0., 2012, str.
41



do materiatdw z grupy roboczej z dnia 02.09.2011 r., na ktérej byta poruszana kwestia modyfikacji systemu
wskaznikéw monitorowania Priorytetéw Komponentu Regionalnego w ramach przegladu srodowiskowego PO KL
IP2 zweryfikowata projekty, ktére zakonczyly sie pod koniec 2011 roku i na podstawie tych danych warto$¢
nowego wskaznika na koniec okresu sprawozdawczego wynosita 25 instytucji, co stanowi 833,33% wartosci
docelowej wskaznika. Planowana wartos¢ wskaznika do osiggniecia do konca 2014 r. na podstawie PD 2014 -
2015 zostata oszacowana na poziomie 17 instytucji i zostata zrealizowana na poziomie 147,06 %.

Instytucje wspierajgce ekonomie spoteczng, zgodnie z Podrecznikiem Wskaznikow PO KL oraz z Zasadami
kontroli Programu Kapitat Ludzki zostang objete planem kontroli na rok 2015 w ramach kontroli trwatosci.

Wskaznik ,Liczba podmiotdow ekonomii spotecznej, ktére otrzymaty wsparcie z EFS za posrednictwem instytucii
wspierajgcych ekonomie spoteczng” na koniec okresu sprawozdawczego wynosit 1 106 podmiotéw, co stanowi
122,21% wartosci docelowej wskaznika. Planowana wartos¢ wskaznika do osiggniecia do konca 2014 r. na
podstawie PD 2014 - 2015 zostata oszacowana na poziomie 600 podmiotéw i zostata zrealizowana na poziomie
184,33 %. Uwzgledniajgc liczbe podmiotéw ES, ktdre otrzymajg wsparcie wynikajaca z informacji przedstawionej
przez beneficjentow we wnioskach o dofinansowanie oraz obecng warto$¢ docelowg przedstawiong w systemie
KSI SIMIK 07-13, szacowany poziom wskaznika na koniec okresu programowania moze wynie$¢ ok. 1150
podmiotéw ekonomii spotecznej, co da w przyblizeniu ok. 127% wartosci wykonania wskaznika. Wskaznik
podlega urealnieniu, ale z uwagi na problemy techniczne zwigzane z generowaniem danych z aplikacji PEFS,
wartos¢ wskaznika nie zostata urealniona.

Wg raportu koncowego pt.: ,Badanie ewaluacyjne pt. Ocena wsparcia w obszarze ekonomii spotecznej
udzielonego ze $rodkoéw EFS w ramach PO KL” co trzeci OWES sposréd pigciu najwazniejszych kategorii swoich
klientow wymienia przedstawicieli samorzadow terytorialnych, a co czwarty ich jednostki organizacyjne.
Ostatecznie najwiecej PES wsparto w wojewddztwach: mazowieckim, lubelskim, s$lgskim, i dolnoslgskim,
a najwiecej utworzono w wojewddztwach: podkarpackim, matopolskim, mazowieckim®

liczba przedstawicieli
organizacji
pozarzgdowych wspartych
w Poddziataniu
7.2.2 POKL

pow. 1000
550-1000
250-550
do 250

Ewsparci przedstawiciele przedsigbiorstw
(dane na podstawie PEFS)

mwsparte/ utworzone CIS/KIS/ZAZ
(dane na podstawie badania CATI PES)

utworzone spoldzielnie socjalne
(dane na podstawie monitoringu)

5 »,Badanie ewaluacyjne pt. Ocena wsparcia w obszarze ekonomii spotecznej udzielonego ze srodkéw EFS w ramach PO KL” — Raport koncowy
str. 60




Rozktad geograficzny PES — wspartych i nowo powstatych
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instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczna

Nawigzujgc do raportu koncowego ,Badanie ewaluacyjne pt. Ocena wsparcia w obszarze ekonomii spotecznej
udzielonego ze srodkéw EFS w ramach PO KL” struktura instytucjonalnych odbiorcéow w woj. Mazowieckim jest
zblizona do $rednich wartosci instytucjonalnych odbiorcéw wsparcia z Poddziatania 7.2.2 PO KL wedtug miejsca
zatrudnienia dla obszaru Polski.’

Wojewddztwo Przedsiebiorstwa | Administracja publiczna | Organizacje pozarzadowe | Brak danych | Razem
Mazowieckie [n=1318] 4% 11% 7% 8% 100%
Srednia dla Polski 3% 16% 74% 6% 100%

Struktura populacji instytucjonalnych odbiorcéw wsparcia z Poddziatania 7.2.2 PO KL wedtug miejsca
zatrudnienia

Wskaznik ,Liczba osoéb, ktére otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej”’ zostat zrealizowany
na poziomie 13 223 oséb, co stanowi 466,91% zatozonej wartosci docelowej wskaznika. W okresie
sprawozdawczym wartos¢ wskaznika wzrosta o 2 146 osob, ti. o 75,78% wartosci docelowej wskaznika.
Planowana warto$¢ wskaznika do osiggniecia do kohnca 2014 r. na podstawie PD 2014 - 2015 zostata
oszacowana ha poziomie 10 tys. 0sOb i zostata zrealizowana na poziomie 132,23 %. Na podstawie wartosSci
docelowej wskaznika zagregowanej z zatgcznikdw nr 2 do wniosku o ptatnos¢, wartosé wskaznika moze osiggngc
ok. 13,5 tys. uczestnikbéw co daje ponad 475% wykonania warto$ci docelowej wskaznika. Wg raportu koncowego
,Oceny wartosci docelowej wybranych wskaznikéw...” koszt jednostkowy realizacji ww. wskaznika byt wyzszy o
ok. 10% niz $rednia dla wszystkich wojewc')dztw7.

6 »,Badanie ewaluacyjne pt. Ocena wsparcia w obszarze ekonomii spotecznej udzielonego ze $rodkéw EFS w ramach PO KL” — Raport korcowy
str. 59

7 Ocena wartoci docelowych wybranych wskaznikéw w ramach PO KL 2007-2013 w wojewddztwie mazowieckim”, zamawiajacy:
Wojewddztwo Mazowieckie, Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie, wykonawca: Ecorys Polska sp. z 0.0.,
2012, str. 41.
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Warto$¢ wskaznika ,Liczba podmiotdw ekonomii spotecznej utworzonych dzieki wsparciu z EFS” wg danych
wtasnych IP2 na koniec okresu sprawozdawczego wyniosta 110 podmiotdéw ekonomii spotecznej, co stanowi
289,47% wartosci docelowej wskaznika. W okresie sprawozdawczym utworzono 55 podmiotéw ekonomii
spotecznej. Planowana warto$¢ wskaznika do osiggniecia do korica 2014 r. na podstawie PD 2014 - 2015 zostata
oszacowana na poziomie 45 podmiotéw i zostata zrealizowana na poziomie 244,44 %. Na podstawie warosci
docelowych wpisanych do zatgcznikdw nr 2 przekazywanch wraz z wnioskami o ptatnos¢ IP2 przewiduje, ze
wskaznik osiggnie wartos¢ 120 podmiotéw ekonomii spotecznej utworzonych dzieki wsparciu z EFS, co daje
315% wykonania wartosci docelowej wskaznika.

Dziatanie 7.3

Wskaznik ,Liczba projektéw wspierajgcych rozwdj inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci
lokalnych” na koniec okresu sprawozdawczego wynidst 529 projektow, co stanowi 188,26% wartosci docelowej
wskaznika.

600 s97 530529 529529529
500 /f
400 334 362

300
200 136 /

0 T T T T T T T T T T T 1

= | iczba projektdw wspierajgcych rozwdj inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci
lokalnych

Dziatanie 7.4

Wskaznik ,Liczba osdb niepetnosprawnych, ktére zakohczyty udziat w projektach w ramach Dziatania” na koniec
okresu sprawozdawczego wyniost 218 osob 16,81%. Wg danch wiasnych IP2 z 30 realizowanych projektéw
jedynie do 22 beneficjenci ztozyli wnioski o ptatnos¢ wraz z zatgcznikiem nr 2, z ktérego wynika ze do projektow
przystgpito 846 osdb niepetnosprawnych. W ramach realizowanych konkurséw szacuje sie ze do projektow
przystapi 1280 oséb niepetnosprawnych co bedzie stanowi¢ 98,69% wartosci docelowej wskaznika. Planowana
warto$¢ wskaznika do osiggniecia do konca 2014 r. na podstawie PD 2014 - 2015 zostata oszacowana na




poziomie 496 oséb i zostata zrealizowana na poziomie 43,95 %.

Ws$&rdéd analizowanych w ramach case study projektow znalazty sie dziatania skierowane m.in. do oséb
niepetnosprawnych ruchowo, gtuchoniemych, a takze jeden projekt obejmujgcy wsparciem osoby
Z niepetnosprawnoscig intelektualng i sprzc—,\ionag.

Dane jakosciowe pozyskane od responderéow uczestniczgcych w wywiadach TDI pozwalajg stwierdzi¢, ze staz
czesto stanowi pierwszy krok do zatrudnienia. Istotny jest jednak czas odbywania stazu — im dtuzszy tym chetnigj
pracodawcy zatrudniajg osobe niepetnosprawng. Wydaje sie, ze optymalny czas odbywania stazu u jednego
pracodawcy to okres 6 do 9 miesiecy. Taki czas trwania stazu pozwala na wzajemne poznanie sie stron.
Pracodawca moze przekonac¢ sie o umiejetnosciach pracownika, jego zdolnosciach adaptacyjnych, a osoba
niepetnosprawna poznaje miejsce pracy i przyzwyczaja sie do nowej roli°.

2.Analiza stanu realizacji Dziatania w okresie objetym sprawozdaniem

INFORMACJE OGOLNE:
DZIALANIE 7.1

Do konca okresu sprawozdawczego IP2 przeprowadzita 26 naboréw systemowych o tgcznej wartosci alokacji
wynoszgcej 543,58 min PLN. W okresie sprawozdawczym IP2 nie ogtaszata naboréw dla Dziatania 7.1

Od poczatku realizacji Dziatania do MJWPU beneficjenci ztozyli 1 411 wnioskéw, z czego 1 388 o wartosci
dofinansowania 466,05 min PLN uznano za formalnie poprawne, a status ,zatwierdzony” na etapie oceny
merytorycznej otrzymato 1 351 wnioskéw o wartosci dofinansowania 434,90 min PLN.

tacznie w ramach Dziatania 7.1 od poczatku programu realizowanych jest 347 projektdow o wartosci ogétem
478,60 min PLN, co stanowi 99,88% wykorzystania alokacji na to dziatanie. Do konca okresu sprawozdawczego
zatwierdzono we wnioskach o pfatnos¢ $rodki w wysokosci 426,61 min PLN KWP, co stanowi 89,03%
wykorzystania alokacji.

W okresie sprawozdawczym aneksowano 119 umow na tgczng kwote 9,42 min PLN. We wnioskach o ptatnos¢
zatwierdzono kwote w wysokosci 79,70 min PLN.

IP2 wraz z IP od poczgtku okresu programowania podejmowata dziatania mobilizujgce instytucje pomocy
spotecznej uprawnione do realizacji projektéw w ramach Poddziatania 7.1.1 i 7.1.2 do sktadania wnioskow w
odpowiedzi na ogtaszane nabory. Niestety pomimo podjetych dziatan polegajgcych m. in. szczegdélnym
informowaniu potencjalnych beneficjentow systemowych o mozliwosci aplikowania o $rodki, skierowaniu pisma
Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego do beneficjentéw, ktérzy nie realizujg projektow oraz ogtaszania
dodatkowych naboréw, czes¢ osrodkdw pomocy spotecznej nie byta zainteresowana realizacjg projektéw
wspoifinansowanych z EFS w ramach Dziatania 7.1.

Gtéwnymi powodami nie aplikowania o srodki dla poddziatah 7.1.1 oraz 7.1.2 byly:

- brak os6b zainteresowanych udziatami w projektach;

- problemy organizacyjno-techniczne;

- problemy kadrowe;

- brak strategii rozwigzywania problemow spotecznych;

- zbyt p6Zno otrzymywane srodki z MJWPU oraz dtugi proces weryfikacji wniosku o dofinansowanie.

W celu wyelimowania barier lezgcych po stronie MJWPU podjeto starania w zakresie ogtaszania konkurséw
niezwiocznie po zatwierdzeniu Planéw Dziatania na danych rok, przeprowadzania szybkiego procesu oceny
projektow oraz wprowadzono mozliwos¢ realizacji projektow 3-letnich.

Dodatkowo, aby wesprze¢ obszary, na ktérych nie realizowano projektow systemowych bgdz realizacja projektéw
systemowych zostata przerwana/zawieszona i/lub w 2012 r. IP2 ogtosita konkurs w ramach Poddziatania 7.1.1
oraz 7.1.2, ktory byt skierowany wytgcznie do tych gmin, ktdre spetniajg powyzszy warunek. Oprocz tego w
ramach Poddziatan 7.1.1 oraz 7.1.2 zwiekszano warto$¢ juz realizowanych projektéw oraz dokonywano realokacji

8 »Badanie adekwatnosci i efektywnosci realizowanego wsparcia w ramach Poddzialania 1.3.6 oraz w komponencie regionalnym PO KL w
kontekscie potrzeb osob niepetnosprawnych — raport koncowy”. Zamawiajacy MPiPS, wykonawca Collect Consulting, str.43
’ ,Badanie adekwatnosci i efektywnosci realizowanego wsparcia w ramach Poddzialania 1.3.6 oraz w komponencie regionalnym PO KL w
kontekscie potrzeb 0sob niepetnosprawnych — raport koncowy”. Zamawiajacy MPiPS, wykonawca Collect Consulting, str.63



Srodkow w ramach Priorytetu VIl tak, aby w petni wykorzysta¢ dostepng alokacje finansowa.

W ramach skfadanych wnioskéw na konkursy z poddziatan 7.1.1 oraz 7.1 2 beneficjenci mieli tylko jeden typ
projektow do wyboru tj. ,Rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej”. Natomiast w ramach Poddziatania 7.1.3 realizowane sg dwa projekty z ktérych jeden wpisuje sie w typ
1 ,szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz kadr
prowadzacych prace z rodzing, dziatajgcych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze
specyfikg realizowanych zadan, w szczegdlnosci dotyczgce realizacji dziatan w zakresie aktywnej integraciji

i rozwoju pracy socjalnej Drugi zas jest typem Il projektu: ,studia, w tym: | i Il stopnia, podyplomowe,
doktoranckie, kursy zawodowe, w tym: | i Il stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny”
Przyrost wartosci umow o dofinansowanie i wartosci wydatkow kwalifikowalnych
zatwierdzonych we wnioskach o ptatnos¢ w okresie 31.12.2009 - 31.12.2014
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Poddziatanie 7.1.1

Od poczatku realizacji programu za formalnie poprawne uznano 1 193 wnioski o tgcznej wartosci dofinansowania
242,35 min PLN, z czego 1 162 o wartosci 237,95 min PLN oceniono jako merytorycznie poprawne.

Do konca okresu sprawozdawczego podpisano z beneficjentami 304 umowy o wartosci KWP 269,90 min PLN,
co stanowi 99,83% wykorzystania alokacji. Od poczatku realizacji Poddziatania rozliczono we wnioskach
o ptatnos¢ Srodki w wysokosci 247,19 min PLN KWP, co stanowi 91,43 % alokacji.

W okresie sprawozdawczym aneksowano 93 umowy na tgczng kwote 4,60 min PLN, natomiast we wnioskach o
ptatnos¢ zatwierdzono kwote w wysokosci 48,16 min PLN.

W ramach Poddziatania 7.1.1 nie przewiduje sie dalszej kontraktacji.




Przyrost wartosci uméw o dofinansowanie i wartosci wydatkow kwalifikowalnych
zatwierdzonych we wnioskach o ptatnos¢ w okresie 31.12.2009 - 31.12.2014
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Poddziatane 7.1.2

Od poczatku realizacji programu za formalnie poprawne uznano 187 wnioskéw o tgcznej wartosci dofinansowania

155,29 min PLN, z czego 182 o wartosci 152,42 min PLN oceniono jako merytorycznie poprawne.

Do kohca okresu sprawozdawczego podpisano z beneficjentami 41 umoéw o wartosci KWP 176,92 min PLN,
co stanowi 100,14% wykorzystania alokacji. Od poczatku realizacji Poddziatania rozliczono we wnioskach

o ptatno$c¢ srodki w wysokos$ci 157,27 min PLN KWP, co stanowi 89,01% wykorzystania alokacji.

W okresie sprawozdawczym aneksowano 26 uméw na tgczng kwote 5,30 min PLN. We wnioskach o ptatnosé

zatwierdzono kwote w wysokosci 27,12 min PLN.
W ramach Poddziatania 7.1.2 nie przewiduje sie dalszej kontraktaciji.

Przyrost warto$ci uméw o dofinansowanie i wartosci wydatkow
kwalifikowalnych zatwierdzonych we wnioskach o ptatnos¢ w okresie
31.12.2009 - 31.12.2014
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Poddziatanie 7.1.3
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W ramach poddziatania 7.1.3 podpisanych sg dwie umowy o warto$ci KWP 31,79 min PLN, co stanowi 98,88 %
wykorzystania alokacji na to dziatanie. W projektach zatwierdzono $rodki w wysoko$ci 22,14 min PLN KWP,
co stanowi 68,88% wykorzystania alokacji.

W okresie sprawozdawczym nie podpisano nowych umoéw, natomiast dokonano zmniejszenia wartosci umowy
podpisanej w ramach konkursu ogtoszonego w 2013 r. o wartos¢ 470 tys. PLN KWP. W okresie
sprawozdawczym zatwierdzono na podstawie wnioskoéw o ptatnosé srodki w wysokosci 4,42 min PLN.

Na podstawie algorytmu nie przewiduje sie dalszej kontraktacji sSrodkéw w ramach tego Poddziatania.

Przyrost wartosci umow o dofinansowanie i wartosci wydatkéw kwalifikowalnych
zatwierdzonych we wnioskach o ptatnos¢ w okresie 31.12.2009 - 31.12.2014
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Struktura oséb, ktére rozpoczety udziat w projektach przedstawia sie nastepujgco:

W ramach Dziatania 7.1 wsparciem zostato objetych 52 386 oséb (36 784 — 70,22% kobiety; 15 602 — 29,78%
mezczyzni). Zgodnie z opisem grupy docelowej w SZOP PO KL dla Dziatania 7.1 wsparcie kierowane jest do
0s6b korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej, niezatrudnionych oraz w wieku aktywnosci zawodowe;j
(15-64). Osoby bezrobotne stanowig 37,72% (19 761 osob) wszystkich uczestnikdw. Osoby nieaktywne
zawodowe stanowig juz 44,61% (23371 osob) wszystkich uczestnikéw Dziatania 7.1. Liczba oséb z terenow
wiejskich wg danych z zatgcznikdw nr 2 na koniec okresu sprawozdawczego wyniosta 20 435 osdb, co stanowi
39,01% wszystkich uczestnikédw. Najwiekszymi grupami wsparcia objete sg osoby w wyksztatceniem
podstawowym, gimnazjalnym — 38,14% (19 982 osoby) oraz ponadgimnazjalnym — 41,02% (21 490 osdb).
Najliczniejszg grupg docelowg w odniesieniu do wieku uczestnika projektu sg osoby w wieku 25-54 lata 33 105
0s0b co stanowi 63,19% wszystkich uczestnikow z Dziatania 7.1

Dziatanie 7.2

Od poczatku realizacji Dziatania zostato ogtoszonych 17 naboréw o tgcznej wartosci wynoszacej 300,14 min PLN.
Beneficjenci ztozyli 1 828 wnioskéw, z czego 1474 o wartosci dofinansowania 1 711,48 min PLN uznano
za formalnie poprawne, natomiast 670 wnioskow o wartosci dofinansowania 766,76 min PLN KWP uznano
za merytorycznie poprawne.

tacznie w ramach Dziatania 7.2 od poczatku programu realizowanych jest 260 projektow o wartosci KWP 282,46
min PLN, co stanowi 102,10% wykorzystania akokacji na to dziatanie. Do konca okresu sprawozdawczego
zatwierdzono we wnioskach o ptatnos¢ kwote wynoszgcg 229,20 min PLN KWP, co stanowi 82,84%
wykorzystania alokacji do korica okresu sprawozdawczego.

W okresie sprawozdawczym podpisano 20 umoéw w ramach Dziatania 7.2 o wartosci 21,14 min PLN KWP oraz
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zatwierdzono we wnioskach o ptatno$é kwote w wysokos$ci 57,24 min PLN KWP.

Przyrost warto$ci uméw o dofinansowanie i wartosci wydatkow kwalifikowalnych
zatwierdzonych we wnioskach o ptatnos¢ w okresie 31.12.2009 - 31.12.2014
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Poddziatanie 7.2.1
W okresie sprawozdawczym IP2 nie ogtaszata konkurséw w ramach Poddziatania 7.2.1

Od poczatku realizacji programu ogtoszono 10 konkurséw o tacznej wartosci alokacji 203,23 min PLN.
Beneficjenci ztozyli do MJWPU 1 513 wnioskédw o tgcznej wartosci dofinansowania 1 617,99 min PLN.
Za formalnie poprawne uznano 1 217 wnioskéw o fgcznej wartosci dofinansowania 1 354,89 min PLN, z czego
599 o wartosci dofinansowania 667,24 min PLN oceniono jako merytorycznie poprawne.

Do konca okresu sprawozdawczego podpisano z beneficjentami 204 umowy o wartosci KWP 199,81 min PLN,
co stanowi 101,95% wykorzystania alokacji. Od poczatku realizacji Poddziatania rozliczono we wnioskach
o ptatno$¢ srodki w wysokoséci 157,95 min PLN KWP, co stanowi 80,59% alokaciji.

W okresie sprawozdawczym w ramach Poddziatania 7.2.1 podpisano 20 uméw o wartosci 21,14 min PLN KWP
oraz zatwierdzono we wnioskach o ptatnos¢ kwote w wysokosci 40,46 PLN KWP.

Na podstawie algorytmu w ramach Poddziatania 7.2.1 przewiduje sie zakontraktowanie Srodkéw w wysokosci
0,65 min PLN. Z uwagi na brak wnioskdéw kwalifikujgcych sie do podpisania umowy, decyzja co do sposobu
wykorzystania pozostatych $Srodkéw w ramach Poddziatania zostanie podjeta w nowym okresie
sprawozdawczym.
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Przyrost wartosci umow o dofinansowanie i wartosci wydatkow kwalifikowalnych
zatwierdzonych we wnioskach o ptatnos¢ w okresie 31.12.2009 - 31.12.2014
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W ramach przeprowadzonych konkurséw najwiekszym zainteresowaniem ws$rod beneficjentow sktadajgcych
wnioski w ramach poddziatania 7.2.1 cieszyly sie projekty typu 1 ,wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci
podmiotéw integracji spotecznej tj. centrow integracji spotecznej, klubow integracji spotecznej, zakfaddéw
aktywnosci zawodowej oraz podmiotow dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktorych
podstawowym zadaniem nie jest dziatalnos¢ gospodarcza), z wyjgtkiem warsztatow terapii zajeciowej” oraz typu
3 ,kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz

rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy”lo.

Poddziatanie 7.2.2
W okresie sprawozdawczym IP2 nie ogtaszata konkursow w ramach Poddziatania 7.2.2

Od poczatku realizacji programu ogtoszono 7 konkursoéw o tgcznej wartosci alokacji 96,91 min PLN. Beneficjenci
ztozyli do MUWPU 315 wnioskéw o fgcznej wartosci dofinansowania 421,50 min PLN. Za formalnie poprawne
uznano 257 wnioski o tgcznej wartoéci dofinansowania 356,59 min PLN, z czego 71 o wartosci 99,52 min PLN
oceniono jako merytorycznie poprawne.

Do konca okresu sprawozdawczego podpisano z beneficjentami 56 umoéw o wartosci KWP 82,65 min PLN,
co stanowi 102,47% wykorzystania alokaciji.

Od poczatku realizacji Poddziatania 7.2.2 rozliczono we wnioskach o ptatnos¢ srodki w wysokosci 71,25 min PLN
KWP, co stanowi 88,33% alokacji.

Na podstawie algorytmu w ramach Poddziatania 7.2.2 nie przewiduje sie dalszej kontraktacji Srodkow.

W ramach przeprowadzonych konkurséw IP2 zapewnia wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowania Osrodkow
Wsparcia Ekonomii Spotecznej na Mazowszu oraz podejmuje dziatania zmierzajgcych do zapewnienia trwatoSci
stworzonej sieci jak i réwniez silniejsze powigzanie OWES z zadaniami obejmujgcymi wsparcie bezposrednie na
rzecz spétdzielni socjalnych. W wyniku przeprowadzonego naboru w 2011 roku i naboru uzupetniajgcego w 2012
roku w kazdym subregionie woj. mazowieckiego (Ciechanowsko-Ptockim, Ostrotecko-Siedleckim, Radomskim,
M.st. Warszawie, Warszawsko Wschodnim i Warszawsko Zachodnim) istnieje Osrodek Wspierania Ekonomii
Spoteczne;j.

10 typy zgodnie z SZOP PO KL 2007-2013 str. 235
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Przyrost wartosci umow o dofinansowanie i wartosci wydatkow kwalifikowalnych
zatwierdzonych we wnioskach o ptatnos¢ w okresie 31.12.2009 - 31.12.2014
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Struktura osoéb, ktére rozpoczety udziat w projektach przedstawia sie nastepujgco:

W ramach Dziatania 7.2 wsparciem zostato objetych 32 359 oséb (20 851 — 64,44% kobiety; 11 508 — 35,56%
mezczyzni).

Osoby bezrobotne uczestniczace w projektach stanowig 37,12% (12 013) wszystkich uczestnikow, osoby
nieaktywne zawodowe stanowig 32,03% (10 364) wszystkich uczestnikow, natomiast osoby zatrudnione stanowig
30,85% (9 982) wszystkich uczestnikow projektéw w ramach Dziatania 7.2.Jedna na pie¢ oséb uczestniczgcych
w projektach realizowanych w ramach Dziatania 7.2 byta niepetnosprawna (6 024 osoby — 18,62%). Pod
wzgledem wieku uczestnikdw najliczniejszg grupg sg osoby z przedziatu 25-54 lata (22 175 oséb, co stanowi
68,53% wszystkich uczestnikdw). Pod wzgledem wyksztatcenia osoby z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym (11
266 — 34,82%) oraz z wyksztatceniem wyzszym (11 000 — 33,99%) stanowig najliczniejsze grupy uczestnikow.

Wg raportu koncowego pt.: ,Badanie ewaluacyjne pt. Ocena wsparcia w obszarze ekonomii spofecznej

udzielonego ze $rodkéw EFS w ramach PO KL” najwiekszg grupa docelowg korzystajgca ze wsparcia w ramach
Poddziatania 7.2.2 to osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo (56%)ll

1 »,Badanie ewaluacyjne pt. Ocena wsparcia w obszarze ekonomii spotecznej udzielonego ze srodkéw EFS w ramach PO KL” — Raport
koncowy str. 58
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H Zatrudniony w
przedsiebiorstwie

H Zatrudniony w oprganizacji
pozarzgdowej

M Zatrudniony w adminisracji
publicznej
H Zatrudniony - inny satus

i Nieaktywny zawodowo

M Bezrobotny

publicznej (16%)™

Struktura populacji uczestnikéw indywidualnych Poddziatania 7.2.2 PO KL wedtug miejsca zatrudnienia

H Organizacje pozarzadowe
H Brak danych
i Przedsiebiorca

H Administracja publiczna

Struktura populacji instytucjonalnych odbiorcéw wsparcia Poddziatania 7.2.2 PO KL wedtug miejsca

zatrudnienia (wzgledem liczby uczestnikéw projektow)

Wsparcie skoncentrowano na organizacjach pozarzgdowych — szczegdlnie w pierwszych latach wdrazania
programu. Wsréd odbiorcow instytucjonalnych w ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL dominowali przedstawiciele
organizacji pozarzadowych (74%). Drugg duzg grupa odbiorcow wsparcia byli tez pracownicy administraciji

12 »Badanie ewaluacyjne pt. Ocena wsparcia w obszarze ekonomii spotecznej udzielonego ze srodkéw EFS w ramach PO KL” — Raport

koncowy str. 59
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Dziatanie 7.3

Realizacja Dziatania nie jest kontynuowana po 1 stycznia 2012 r. Kwalifikowalno$¢ wydatkédw w ramach tego
Dziatania jest mozliwa jedynie w przypadku projektéw zatwierdzonych do realizacji na podstawie wnioskéw
o dofinansowanie ztozonych do dnia 31 grudnia 2011 r., przy czym wydatki w ramach projektu moga by¢
ponoszone do konca okresu kwalifikowalnosci okreslonego dla programu.

Od poczatku realizacji Dziatania zostato ogtoszonych 7 konkurséw tgcznej wartosci alokacji zaangazowane;j
na konkursy 59,70 min PLN.

Od poczatku realizacji Dziatania do MJWPU beneficjenci ztozyli 1 548 wnioskéw, z czego 1 355 o wartosci
dofinansowania 76,91 min PLN uznano za formalnie poprawne, 621 wnioskéw o wartosci dofinansowania 40,60
min PLN uznano za merytorycznie poprawne.

W ramach dziatania 7.3 do konca okresu sprawozdawczego podpisano 529 uméw o wartosci KWP 35,17 min
PLN, co stanowi 101,10% wartosci alokacji. Do konca okresu sprawozdawczego zatwierdzono we wnioskach
o ptatnos¢ kwote o wartosci 31,96 min PLN KWP, co stanowi 91,87% wykorzystanej alokacji na cate Dziatanie.

Do konca okresu sprawozdawczego w 528 projektach zostaty ztozone koncowe wnioski o ptatnosé.

W okresie sprawozdawczym aneksowano jeden projekt innowacyjny finansowany w ramach Dziatania 7.3
zmniejszajac jego wartos¢ o 0,61 min PLN KWP

Na podstawie algorytmu w ramach Dziatania 7.3 nie przewiduje sie dalszej kontraktacji sSrodkow.

Przyrost wartosci umow o dofinansowanie i wartosci wydatkow kwalifikowalnych
zatwierdzonych we wnioskach o ptatnos¢ w okresie 31.12.2009 - 31.12.2014
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Struktura oséb, ktére rozpoczety udziat w projektach przedstawia sie nastepujgco:

W ramach Dziatania 7.3 wsparciem zostato objetych 19 331 oséb (11 960 — 61,87% kobiety; 7 371 — 38,13%
mezczyzni). Zgodnie z opisem grupy docelowej w SZOP PO KL dla Dziatania 7.3 wsparcie kierowane jest do
0s6b niezatrudnionych w wieku aktywnosci zawodowej 15-64 lata, oraz do os6b zamieszkujgcych tereny wiejskie,
miejsko-wiejskie, oraz miasta do 25 tys. mieszkancow. Osoby bezrobotne stanowig 21,12% (4 082) wszystkich
uczestnikdw. Osoby nieaktywne zawodowe stanowig 57,94% (11 201) wszystkich uczestnikéw Dziatania 7.3,
natomiast osoby zatrudnione stanowig 20,94% (4 048) wszystkich uczestnikéw. Osoby z terenéw wiejskich wg
danych z zafgcznikéw nr 2 na koniec okresu sprawozdawczego stanowity 71,84% wszystkich uczestnikow
(13 887 osob). Najwiekszg grupg docelowg pod wzgledem wyksztatcenia byty osoby z wyksztatceniem
podstawowym, gimnazjalnym — 77,76% (15 032 osoby).

Dziatanie 7.4
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W okresie sprawozdawczym IP2 nie ogtaszata konkurséw w ramach Dziatania 7.4.

Od poczatku realizacji Dziatania zostalo ogtoszonych 2 konkursy igcznej wartosci alokacji zaangazowanej
na konkursy 36,02 min PLN.

Od poczatku realizacja Dziatania Beneficjenci ztozyli do MJWPU 269 wnioskéw, z czego 193 o wartosci
dofinansowania 203,74 min PLN uznano za formalnie poprawne, 35 wnioskéw o wartosci dofinansowania 42,35
min PLN uznano za merytorycznie poprawne.

W ramach Dziatania 7.4 podpisano 30 umoéw o wartosci KWP 32,94 min PLN, co stanowi 99,93% wykorzystania
alokacji oraz zatwierdzono we wnioskach o ptatnos$¢ srodki w wysokosci 12,89 min PLN KWP, co stanowi 39,11%
wykorzystania alokacji na Dziatanie 7.4.

W okresie sprawozdawczym podpisano 18 uméw co zwiekszyto wartos¢ kontraktacji o 17,14 min PLN. We
whnioskach o pfatnos¢ zatwierdzono srodki w wysokosci 11 min PLN KWP

Na podstawie algorytmu w ramach Dziatania 7.4 przewiduje sie zakontraktowanie srodkéw w wysokosci 2,06 min

PLN. Z uwagi na brak wnioskéw kwalifikujgcych sie do podpisania umowy, decyzja co do sposobu wykorzystania
pozostatych srodkéw w ramach Poddziatania zostanie podjeta w nowym okresie sprawozdawczym.

Przyrost wartosci umow o dofinansowanie i wartosci wydatkéw kwalifikowalnych
zatwierdzonych we wnioskach o ptatnos¢ w okresie 31.12.2009 - 31.12.2014
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Struktura oséb, ktére rozpoczety udziat w projektach przedstawia sie nastepujaco:

W ramach Dziatania 7.4 wsparcie skierowane jest wigcznie do oséb niepetnosprawnych. W ramach podpisanych
umow do projektdw przystgpito obecnie 846 osob (471 - 55,67% kobiety; 375 — 44,33% mezczyzni). Osoby
bezrobotne stanowig 40,31% (341 osob) wszystkich uczestnikdw. Osoby nieaktywne zawodowe stanowig
59,22% (501 oso6b) wszystkich uczestnikow Dziatania 7.4. Osoby z terenéw wiejskich wg danych z zatgcznikéw nr
2 na koniec okresu sprawozdawczego stanowity 21,99% wszystkich uczestnikéw (186 oséb). Najwiekszg grupa
docelowg pod wzgledem wyksztatcenia byty osoby z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym — 56,15% (475 oséb).

Dziatania podejmowane w ramach Priorytetu VII w sposdb bezposredni lub posredni przyczyniajg sie
do zwiekszonej integracji spotecznej, przejawiajgcej sie rowniez jako podejmowanie zatrudnienia przez osoby
zagrozone wykluczenie spotecznym, w tym osoby niepetnosprawne i osoby z terendw wiejskich. Nalezy zakfadag,
ze dziatania te przyczyniajg sie do wzrostu zatrudnienia beneficjentéw ostatecznych w sektorze ustug
oraz odchodzenie od zatrudnienia w rolnictwie. Niestety, na podstawie obowigzujagcego systemu monitoringu,
bez dodatkowych badah ewaluacyjnych, nie jest mozliwe podanie skwantyfikowanych wartosci tego zjawiska,
jak rowniez okreslenie, czy dziatania podejmowane w ramach Priorytetu powodujg odchodzenie oséb z sektora
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przemystu.

Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym 65%
Mieszkancy wsi

Osoby niepetnosprawne

Partnerzy spoteczni i gospodarczy
Pracownicy instytucji pomocy spotecznej

Spétdzielnie socjalne i ich cztonkowie

Podmioty ekonomii spotecznej

Badanie CATI z projektodawcami z tego priorytetu wskazuje, ze najczesciej kierowali oni swoje dziatania
do szerokiej kategorii os6b okreslonych jako zagrozone wykluczeniem spotecznym - 65% respondentéw badania
wskazato na tg grupe osob. Przy czym w przypadku beneficjentow jakimi bylty JST, 87% projektow byto
kierowanych do tej kategorii oséb, co nie jest zaskakujgce zwazywszy na fakt, ze w dziataniu 7.1 beneficjentami
sg OPS/PCPR, ktére w swoich zadaniach statutowych majg obowigzek wspierania i pracy na rzecz oséb
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem. Okoto potowa projektodawcow wskazata takze, ze grupe docelowg
ich projektéw stanowili mieszkancy wsi oraz osoby niepetnosprawne. Co dziesiaty respondent jako uczestnika ich
projektu wskazat pracownikéw instytucji pomocy spotecznej i partnerow gospodarczych. Najrzadziej wsparcie
projektodawcy zakonczonych projektéw kierowali do przedstawicieli podmiotow ekonomii spotecznej i spotdzielni
socjalnych®.

Zrodto: badanie CATI z projektodawcami N=311"

KOMPLEMENTARNOSC

IP2 informuje, ze w okresie sprawozdawczym nie zidentyfikowano projektéw komplementarnych lub realizujgcych
zasade synergii innych niz wykazywane w poprzednich okresach sprawozdawczych.

Projekty systemowe

IP2 nie realizuje projektow witasnych w trybie systemowym.

3.0pis postepu w realizacji dziatan, o ktérych mowa w art. 10 Rozporzadzenia (WE)
1081/2006"°

1. wlaczenie problematyki réownosci ptci do gtéwnego nurtu polityki (takze realizacji wszelkich
konkretnych dziatan zwigzanych z réwnouprawnieniem)

Nr projektu POKL.07.02.02-14-003/09
Pt.: ,OWIES czyli Osrodek Wsparcia Inicjatyw Ekonomii Spotecznej na Mazowszu”
Beneficjent Stowarzyszenie Biuro Obstugi Inicjatyw Spotecznych ,BORIS”

13 Badanie ewaluacyjne pt.: ,,Ocena skutecznosci i uzytecznosci projektéw realizowanych w ramach komponentu regionalnego PO KL
wojewodztwa mazowieckiego w realizacji celow Programu oraz identyfikacja problemow i barier w kontekscie poszczegolnych obszarow
wsparcia EFS”. Zamawiajacy Wojewodztwo Mazowieckie (Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie,
Wykonzawca — Agrotec Polska Sp. z 0.0.str.str. 34
14 .

Tamze str. 35
15Dotyczy sprawozdan rocznych i spawozdania koncowego
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Beneficjent w ramach projektu realizowanego w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki podejmuje dziatania na
rzecz rownos$ci szans kobiet i mezczyzn w wielu aspektach.

Biorac pod uwage, ze zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn jest wymagana we wszystkich projektach
finansowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Beneficjent przedstawia dane w podziale na
pteé.

W projekcie uwzgledniono perspektywe réwnosci pici na wszystkich etapach projektu, czyli zaréwno na etapie
planowania, realizacji i ewaluaciji.

Beneficjent swojg uwage skupit na wptywie na warunki zycia kobiet i mezczyzn, a czynnosci podjete w projekcie
miaty na celu przeciwdziatanie dyskryminacji i osiggniecie rownosci pici.

Projekt dgzyt do zmiany relacji miedzy kobietami a mezczyznami, poprzez promocje godzenia zycia zawodowego
Z prywatnym.

W projekcie pracownicy zostali przeszkoleni z zakresu réwnosci szans. Promowany byt przekaz w ramach
programdéw nauczania niestereotypowego. Zachecano zaréwno kobiety, jak i mezczyzn do korzystania ze
wsparcia w ramach projektu.

Na szkoleniach projektowych trenerzy stosowali stownictwo rownosciowe, podczas rekrutacji nie
dyskryminowano zadnej z pici, a materialy szkoleniowe propagowaly tematyke réwnosci pici. Rekrutacja
rozpoczynata sie z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym, stwarzajgc mozliwo$¢ zaangazowania sie jak
najwiekszej liczbie kobiet i mezczyzn.

Odpowiadajgc na potrzeby uczestnikébw i uczestniczek projektu uwzgledniano ich mozliwosci czasowe
i mobilnos¢. Stosowano elastyczne podejscie do godzin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢, czy szkoleh. Zajecia
odbywaly sie w miejscach dostepnych dla spotecznosci pod wzgledem komunikacyjnym. Najczesciej
spoteczno$¢ sama wskazywata miejsce spotkan na zajecia. Wszedzie gdzie byto to mozliwe uzywano
uwzgledniano obecnos¢ obu pici rowniez poprzez uzywanie sformutowania ,uczestnik/uczestniczka”
w szkoleniach, zaproszeniach do podjecia dziatan, spotkaniach animacyjnych i konsultacjach
miedzyszkoleniowych.

Stosowanie stownictwa i przyktadow tematycznych o zabarwieniu rownosciowym. Uzywano przyktadéw dziatan
na rzecz Ekonomii Spotecznej ze szczegdélnym uwzglednieniem réwnosci szans. Informowanie o réwnosci
zatrudnienia w sektorze Ekonomii Spotecznej wéréd kobiet i mezczyzn, wraz z promowaniem przedsiebiorczosci
spoteczne;.

Nr projektu POKL.07.02.01-14-029/11
Pt.: “KIS — NOWA PERSPEKTYWA”
Beneficjent: Gmina-Miasto Ptock/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Plocku

OPIS PROJEKTU dot. wigczenie problematyki rownosci ptci do gtéwnego nurtu polityki (takze realizacji wszelkich
konkretnych dziatan zwigzanych z réwnouprawnieniem) — nalezy dokonac jakosciowego, krétkiego opisu
typowych i/lub szczegdlnie interesujgcych dziatan jakie zostaty podjete przez beneficjentéw na rzecz rownosci
szans pfci w trakcie realizacji projektdw na podstawie zapiséw z wnioskéw o ptatnosc.

1. Zespdt Zarzgdzajgcy projektem powotany zgodnie z zasadg rownosci szans pici (kobieta i mezczyzna
w zespole), a takze struktura zarzgdzania projektem gwarantowata zréwnowazony pod katem pici udziat
w procesach decyzyjnych

2. Wszystkie materiaty promocyjne i informacyjne przygotowane zostaty z uwzglednieniem zasad réwnosciowej
komunikacji.

3. Proces rekrutacyjny uczestnikéw projektu prowadzony byt zgodnie z zasadg rownosci szans pfci.

4. Przygotowanie Wykonawcow tj. psycholog, doradca zawodowy, pedagog lub trenerzy alternatywnych form
spedzania czasu wolnego (trener tanca lub decoupage) do prowadzenia zaje¢ w sposéb niestereotypowy
i rownosciowy (promowanie postawy szacunku dla odmiennosci i réznic, uznania réwnych praw i obowigzkéw
bez wzgledu na ptec i zachecanie do przetamywania stereotypdéw pici).

5. Podczas spotkan z posrednikiem pracy uczestnikom/uczestniczkom przekazywane byty informacje m.in. nt.
czym sg stereotypy pici i segregacja na rynku pracy, jakie niosg zagrozenia, w jaki sposéb mozna godzi¢ zycie
zawodowe z rodzinnym.

6. Zapewnione uczestnictwo kobiet i mezczyzn w rdwnym stopniu w oferowanych zajeciach — organizacja kurséw
zawodowych, warsztatdw reintegracji spotecznej i zawodowej, wyjazdy studyjne nie wykluczaty udziatu ktorejs
z ptci np. mozliwy udziat kobiet w kursie zawodowym Nowoczesne metody wykoriczeniowe w budownictwie.
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7. Monitoring projektu rowniez przebiegat z zachowaniem realizacji zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
(m.in. zbieranie danych o uczestnikach/uczestniczkach oraz monitorowanie wskaznikéw osiggnie¢ rezultatow
i sprawozdawczo$¢ prowadzone byty w podziale na ptec).

8. Grupa wsparcia — wprowadzone byty dodatkowe zajecia poswiecone kwestiom réwnosci pici i rozwigzywaniu
problemdéw bez uzycia przemocy

Nr projektu POKL 07.04.00-14-037/12
Pt.: ,Asystent Osoby Niepetnosprawnej- realna pomoc i wsparcie”
Beneficjent: POWIAT SIERPECKI/POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE

W ramach projektu podjeto nastepujace dziatania w ramach réwnosci szans pici:

Kadra projektu uwrazliwiona zostata na stosowanie zasady rownos$ci szans kobiet i mezczyzn. Zorganizowano
pogadanke zespotu projektowego dot. réwnosci pici.

Kadra projektu wzieta udziat w spotkaniu /seminarium w zakresie wdrazania réownos$ci szans kobiet i mezczyzn.
Godziny pracy pozwalaly kobietom zaangazowanym w realizacje projektu na godzenie obowigzkéw zycia
zawodowego i prywatnego.

Rekrutacja prowadzona byla z wykorzystaniem zréznicowanych kanatéw informacyjnych (w tym kanatow
szczegolnie waznych dla danej pici). Sposob rekrutacji zapewniat mozliwo$¢ zaangazowania sie jak najwiekszej
liczbie kobiet i mezczyzn. Godziny spotkan zaplanowano tak, aby umozliwi¢ kobietom i mezczyznom godzenie
obowigzkéw wynikajgcych z uczestnictwa w projekcie z obowigzkami domowymi/prywatnymi. Prowadzgcy
w trakcie zaje¢ podkreslali zasade réwnych szans kobiet i mezczyzn. Prowadzacy starali sie promowaé postawy
szacunku dla odmiennosci i roznic, uznanie réwnych praw i obowigzkéw bez wzgledu na pte¢ i w aktywny sposéb
zachecac do przetamywania stereotypow pici.

Tematyka i rodzaj zaje¢ na jakie skierowano poszczegdlnych uczestnikéw byla dobierana w sposob
niestereotypowy i rownosciowy, co miato zapewni¢ w rownym stopniu kobietom i mezczyznom dostep do
konkretnego rodzaju szkolenia.

Sprawozdawczos¢ projektu prowadzona jest w podziale na pteé.

W ramach projektu zostata zorganizowana konferencja promujgca nowy typ ustug spotecznych jakim jest
Asystent Osoby Niepetnosprawnej. Na konferencje oprécz uczestnikow projektu zostali zaproszeni mieszkancy
powiatu sierpeckiego, stowarzyszenia i inne grupy spoteczne, w tym zaréwno kobiety i mezczyzni. Celem
konferencji byto zainteresowanie przybytych tworzeniem nowej formy ustug asystenckich bez wzgledu na pteé.
Obecnie w ramach projektu Asystenci Osoby Niepetnosprawnej pomagajg osobom niepetnosprawnym zaréwno
kobietom i mezczyznom w czynnosciach zycia codziennego.

2. zwiekszenie integracji w dziedzinie zatrudnienia i integracji spotecznej innych grup znajdujacych
sie w niekorzystnej sytuacji, w tym oséb niepetnosprawnych.

Nr projektu: POKL.07.01.02-14-031/08
Pt.: ,Pomagamy naszym klientom, aby potrafili sami sobie poméc
Beneficjent: Powiat Puttuski/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

W powiecie puttuskim jest duza liczba oséb niepetnosprawnych (ON), ktérych dotyka bezrobocie. Wedtug danych
z Powiatowego Zespotu ds. o Niepetnosprawnosci w Puttusku za lata 2006-2011 (PZON) liczba ON w wieku 16-
60 lat wynosi 2399, przewazajg kobiety -52%, co pigta ON zamieszkuje teren wiejski powiatu. Chcac zmienic ich
sytuacje beneficjent zamierza poprzez projekt stworzyé taki system oddziatywan, ktéry sprawi, ze klienci Pomocy
Spotecznej wejdg na rynek pracy z nowymi kwalifikacjami zawodowymi. adekwatnymi do potrzeb lokalnego rynku
pracy, zwiekszy sie ich motywacja do zmian oraz nauczg sie samodzielnie rozwigzywac problemy. Ponadto ON
poprawig swoj stan zdrowia poprzez aktywizacje zdrowotng. Problemy, ktére czesSciowo mogg zostac¢ rozwigzane
poprzez projekt to: ograniczona dostepnos$¢ grup docelowych do kurséw i szkolehh zawodowych z powodu braku
srodkéw finansowych; ograniczony dostep ON do rehabilitacji zdrowotnej; niewystarczajgcy dostep grup
docelowych do poradnictwa prawnego, psychologicznego doradztwa zawodowego; niska samoocena oraz brak
wiary we wlasne mozliwosci i posiadany potencjat; brak wiedzy na temat radzenia sobie z problemami
wychowawczymi i niska integracja rodzin; przeciwdziatanie degradacji Spotecznej rodziny, ograniczony dostep
specjalistow pracujgcych z rodzinami w ich najblizszym s$rodowisku — profilaktyka i dziatania naprawcze.
Dziatania w ramach projektu sg zgodne z wtasciwosciami polityki i zasadami wspdlnotowymi; rownos$é szans

20



zaréwno na rynku pracy jak i w petnieniu rél spotecznych, rozwdj lokalny: zmniejszenie obszaréw wykluczenia
spofecznego.

Nr projektu: POKL.07.01.01-14-020/08-00

Pt. ,PROGRAM AKTYWIZACJI OSOB BEZROBOTNYCH Z TERENU GMINY PUSZCZA MARIANSKA
~SZANSA NA PRACE’

Beneficient: GMINA PUSZCZA MARIANSKA/GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ

Gtéwnym celem projektu byto przygotowanie klientéw osrodka zagrozonych wykluczeniem spotecznym do zycia
spotecznego i zawodowego. W ramach prowadzonego wsparcie zapewniono uczestnikom warsztaty
z psychologiem, doradcg zawodowym, zapewniono szkolenia zawodowe zgodnie z oczekiwaniami uczestnikow
projektu.

Rezultaty twarde: 100% uczestnikow projektu ukonczyto kursy i szkolenia zawodowe z wynikiem pozytywnym.
Osiggniete rezultaty miekkie to: wzrost poziomu samooceny i aspiracji zawodowych, zaradnosci zyciowej,
otrzymanie wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci i aktywnego poszukiwania pracy. Uczestnicy uzyskali nowe
kwalifikacje zawodowe zgodnie z oczekiwaniami. Zatrudniono pracownika socjalnego, ktérego wynagrodzenie
bylo finansowane z budzetu projektu. Dzieki temu osiggnieto ustawowy wymog liczby zatrudnionych
pracownikow socjalnych przypadajgcych na ilos¢ mieszkancow, objetych dziataniem Osrodka. W 2012 roku
jedna osoba rozpoczeta nauke w szkole Sredniej i kontynuowata w 2013 i 2014 r.

W trakcie realizacji projektu rozpoczeto udziat 51 os6b w tym jedna osoba rozpoczeta w roku 2012 i kontynuuje
nauke w szkole sredniej - w maju 2015 r. ma przystapi¢ do matury. Wszyscy ukonczyli projekt.

Nr projektu POKL.07.04.00-14-024/12
Pt.. ,Po prostu pracuj-aktywizacja oséb niepetnosprawnych z Radomia w latach 2013-2014”
Beneficejnt: Gmina Miasta Radomia

Celem gtownym projektu byta aktywizacja spoteczno-zawodowa 10 oséb niepetnosprawnych oraz poprawa
dostepu do zatrudnienia tych osob . Uczestnikami projektu byly osoby zaréwno bezrobotne jak i nieaktywne
zawodowo z réznym stopniem niepetnosprawnosci i réznymi schorzeniami, w tym réwniez z chorobami
psychicznymi czy uposledzeniem narzgdu ruchu. Zgodnie z przeprowadzong analiza potrzeb pierwszenstwo
udzialu w projekcie miaty osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujgce pracy, bez kwalifikacji
zawodowych, z najwyzej zasadniczym wyksztatceniem, prowadzgcy samodzielne gospodarstwa domowe oraz
w wieku 45+,

W projekcie oferowano wsparcie w postaci: poradnictwa psychologicznego i psychospotecznego, kurséw,
szkolen, poradnictwa zawodowego, stazy i praktyk zawodowych, ustug asystenta osobistego oraz
subsydiowanego zatrudnienia. Jak wynika z powyzszego niniejszy projekt poprzez kompleksowo$¢ wsparcia na
rzecz uczestnikbw odpowiadat na wszystkie bariery usamodzielnienia, wskazane przez potencjalnych
uczestnikdw. Ponadto w ramach integracji spotecznej w ramach projektu zaplanowano spotkania integracyjne
oraz wycieczki integracyjne.

Ostatecznie w projekcie wzieto udziat 15 osodb, z ktérych 5 oséb przerwato udziat w projekcie, a 10 oso6b
zakonczyto udziat. Wszystkie zatozone wskazniki zostaty zrealizowane , a niektére nawet w ponad 100 %.

Nr projektu POKL.07.04.00-14-012/12
Pt.: ,Petnosprawni na rynku pracy”
Beneficjent: Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Spoteczna w Ostrofece

Projekt swoim zasiegiem objat teren powiatu ostroteckiego oraz powiat m. Ostroteka.

Projektodawca realizowat projekt w partnerstwie.

Celem gtéwnym projektu byt powr6t na rynek pracy 33 osdb niepetnosprawnych oraz uzyskanie zatrudnienia
przez minimum 20% uczestnikdw pozostajgcych bez zatrudnienia do konhca lipca 2014 r. zamieszkujgcych na
terenie powiatu ostroteckiego i powiatu m. Ostroteka.

Grupg docelowg projektu stanowity 33 osoby niepelnosprawne pozostajgce bez zatrudnienia (w tym
zarejestrowane jako bezrobotne) zamieszkate w woj. mazowieckim na terenie powiatu ostroteckiego oraz powiatu
m. Ostroteka.
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Na podstawie rozméw, wywiadéw oraz ankiet wsrdd potencjalnych uczestnikdw projektu zgtaszajgcych sie
0 pomoc i wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej Projektodawca oraz Partnerzy projektu opracowali
wniosek o dofinansowanie, ktéry zakfadat realizacje poszczegoélnych dziatan i zadan. W projekcie zaplanowano
m.in.:

e indywidualne spotkania z doradca zawodowym, podczas ktérych tworzone byty Indywidualne Plany
Dziatania, budowany profil drogi rozwoju zawodowego a takze pomoc w wyborze zawodu oraz dobodr
odpowiedniego szkolenia;

e poradnictwo psychospoteczne, ktérego rezultatem byto nabycie umiejetnosci podejmowania aktywnosci
spotecznej oraz przygotowanie do podejmowania pracy zawodowej;

e szkolenia zawodowe tj. Sprzedawca-522301 oraz Pozostali pracownicy obstugi biurowej-411090;

o staze, praktyki oraz subsydiowane zatrudnienie;

o wizyte studyjng w przedsiebiorstwie, w ktéorym miejsce znalazly inne osoby niepetnosprawne dzieki
udziatowi w projekcie POKL.

Dzieki realizacji projektu osoby niepenosprawne otrzymaty kompleksowe wsparcie a podjete dziatania
przyczynity sie do przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu. Ponadto projekt odpowiedziat na problemy
zdiagnozowane ws$rod osob niepetnosprawnych takie jak m. in. obawa czy niepetnosprawnos¢ pozwoli na
znalezienie i utrzymanie zatrudnienia, brak kwalifikacji i przyuczenia do zawoddéw poszukiwanych na lokalnym
rynku pracy, mata ilos¢ dziatan aktywizacyjnych i integrujacych osoby niepetnosprawne.

Wszystkie zatozone wskazniki zostaty osiggniete przez Beneficjenta w 100 %.

3. innowacyjnosci oraz ponadnarodowosci w realizowanych projektach.

Nr projektu POKL.07.02.02-14-004/11
Pt.: ,Z opieki w dorosto$¢ — model usamodzielnienia”
Beneficjent: Towarzystwo Psychoprofilaktyczne Oddziat w Warszawie

Projekt innowacyjny z komponentem ponadnarodowym. Celem gtéwnym projektu bylo wypracowanie
skutecznego modelu usamodzielniania wychowankéw usamodzielniania wychowankoéw rodzin zastepczych
i placowek opiekunczo-wychowawczych, prowadzgcego do integracji spotecznej i zawodowej mtodych ludzi oraz
zaadaptowanie i przetestowanie modelu szkolenia w zakresie asysty rodzinnej do szkolenia asystentéw
usamodzielnienia.

Wypracowany model jest innowacyjny w trzech wymiarach: uczestnika — proponowany model zaktada objecie
wszechstronnym wsparciem miodziez od 15 roku zycia; problemu — w ramach projektu powstat model
usamodzielnienia pozwalajgcy efektywnie przygotowaé miodziez zagrozong wykluczeniem spotecznym do
dorostoéci, powstat takze program szkolenia przygotowujgcy kadry do jego wdrazania; formy wsparcia —
zaadaptowanie do modelu indywidualnej asysty rodzinnej oraz metod stosowanych w Wielkiej Brytanii.

Celem wspétpracy ponadnarodowej bylo zaadaptowanie i witgczenie metod wspomagajgcych proces
usamodzielniania stosowanych w Wielkiej Brytanii do modelu usamodzielnienia. Wspotpraca polegata na udziale
partnera ponadnarodowego Ww przygotowaniu modelu, przygotowaniu opisu procedur wspotpracy
interdyscyplinarnej, standardéw superwizji, narzedzi diagnostycznych stuzgcych ocenie gotowosci do
opuszczenia placowki lub rodziny zastepczej, doradztwie i monitoringu w zakresie zaadaptowanych rozwigzan na
etapie testowania, udziale przedstawicieli partnera ponadnarodowego w upowszechnianiu produktu.

W ramach realizacji projektu wypracowano model usamodzielnienia oraz osiggnieto wszystkie zaktadane
wskazniki.

Nr projektu: POKL.07.02.01-14-003/13
Pt.: ,Coach rodzinny: innowacyjne podejscie do oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym”
Beneficjent: Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie

Partnerem ponadnarodowym projektu ,Coach rodzinny: innowacyjne podejscie do oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym” jest Katholische Universitat Eichstatt — Ingolstadt (umowa o wspétpracy
ponadnarodowej z dnia 25.10.2013 r.).

Uniwersytet Katolicki w Eichstatt jest publiczng szkotg wyzszg, zaangazowang

w problematyke coachingu spotecznego, w tym zwilaszcza w obszarze pracy z osobami zagrozonymi
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wykluczeniem spoftecznym. Oprocz tego Partner projektu uczestniczy

w przedsiewzieciach ponadnarodowych, w tym czynnie angazujgc sie we wspétprace oraz prace badawczo-
rozwojowe w Polsce.

Celem projektu jest wypracowanie metody coachingu rodzinnego dla osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym obejmujgcej m.in. diagnoze, strukture i wiasciwosci procesu pomocowego, problematyke zasobéw
rodzinnych, sposéb relacji i komunikacji, zarzgdzanie zmiang, ocene efektywnosci. Praca koncepcyjno-
wdrozeniowa realizowana jest przez zespdt ekspertow krajowych (beneficjenta, partneréw oraz niezalezni —
coachowie, trenerzy, pedagodzy/psycholodzy, terapeuci rodzinni) w $cistym powigzaniu

z wspotpracg ponadnarodowg w formule warsztatowej,seminaryjnej i dyskusyjnej.

Przyjety model wspoipracy zaktada adaptowanie rozwigzan metody coachingu rodzinnego wypracowanych
w Niemczech, przy uwzglednieniu doswiadczen i wiedzy partnerow krajowych. Projekt przewiduje etap
gruntownego poznania rozwigzan stosowanych przez partneréw niemieckich (odbyto dwie 6-dniowe wizyty
studyjne dla ekspertow, spotkania

z kadrg w Niemczech, towarzyszenie partneréw niemieckich pracom koncepcyjnym krajowych ekspertéw),
ukazanie uwarunkowan i metod pracy w kraju — odbyta wizyta

w Polsce dla partneréw niemieckich (4 dni, 3 osoby), dopracowanie/weryfikacja metody coachingu rodzinnego
w ramach wspolnych warsztatéw w Niemczech (warsztaty odbyty sie w lipcu 2014 r., 4 dni, 10 osob).

Ponadto przewidziano superwizje z udziatem ekspertéw niemieckich, ktére odbeda sie

w trakcie wdrazania metody i majg na celu opiniowanie systemu zarzgdzania jakoscig (2x5dni, 2 osoby; jedna
z superwizji odbyta sie w listopadzie 2014 r., kolejna planowana jest na luty br.).

Na zakonczenie projektu planowana jest organizacja Konferencji upowszechniajgcej rezultaty (22-23.04.2015
r.,110 oséb, w tym min.6 gosci zagranicznych).

Bezposrednim produktem wspétpracy bedg wytyczne do opracowania zaadaptowanej do warunkéw polskich
metody coachingu rodzinnego, do pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem oraz jej zastosowania (szkolenie,
standardy jakosci).

4. Informacja o przeprowadzonych w ramach Dziatania kontrolach oraz ich Wynikach16

4.1 Informacja o wykrytych nieprawidtowosciach i uchybieniach podczas kontroli systemowych oraz
kontroli realizacji projektéw w ramach Dziatania w danym okresie sprawozdawczym

Dziatanie 7.1

Obszary poddane kontroli byly zgodne z zakresem okreslonym w pkt 5.2 Zasad kontroli w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, obowigzujacych w okresie sprawozdawczym.

W 2014 r. MJWPU przekazata informacje o nieprawidlowosciach w rozumieniu Zasad raportowania
o0 nieprawidiowosciach finansowych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,
obowigzujgcych w okresie sprawozdawczym. Przedmiotowe nieprawidiowo$ci zostaty zarejestrowane w
systemach w KSI SIMIK 07-13 / IMS / nIMS:

Nieprawidtowosci niepodlegajgce raportowaniu do KE — stwierdzono w 7 projektach;

Nieprawidtowosci podlegajgce raportowaniu do KE — nie stwierdzono;

Nieprawidtowosci podlegajgce niezwtocznemu zgtoszeniu do KE- nie stwierdzono.

Zgtoszone nieprawidtowosci dotyczyty: niekwalifikowania wyjazdow stuzbowych; zakupu mebli, ktére nie sg
niezbedne do osiggniecia zatozonych celéw; dyskryminujgcego opisu przedmiotu zamdwienia w ramach PZP;
udzielenia zamowienia bez zachowania podstawowych trybéw konkurencyjnych, zawezajgcego krag
potencjalnych wykonawcow; wkiadu wtasnego poniesionego przez Beneficjenta w niewystarczajgcej wysokosci w
odniesieniu do kwoty dofinansowania; zakupu sprzetu komputerowego i mebli dla personelu projektu; podwdjnego
finansowania wynagrodzenia personelu projektu; noclegéw uczestnikéw projektow zamieszkujgcych w tym
samym miescie co przeprowadzane szkolenia.

Inne uchybienia dotyczyly: btednego rozliczania wydatkow we wnioskach o ptatnos¢; btedéw we wnioskach
o ptatnosé¢; przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektéw; niestarannego szacowania wartosci
zamoOwienia w ramach PZP; prawidtowos$ci wnoszenia / rozliczania wktadu wtasnego; nie umieszczenia
odpowiedzi na zapytania do tresci SIWZ; bledow w protokole z postepowania PZP; zatrudnienia personelu
projektu stanowigcego jednoczesnie personel staty beneficjenta; btednego stosowania logotypéw PO KL / UE;

16 , . L
Dotyczy sprawozdan rocznych i spawozdania koncowego
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braku spéjnosci danych zawartych w zatgczniku nr 1 do wnioskéw o pfatno$¢ z dokumentacjg dostepng
w siedzibie beneficjenta.

Stwierdzone we ,Wstepnych uwagach ...”, a nastepnie w informacjach pokontrolnych uchybienia i braki byty
niezwiocznie wyjasniane i naprawiane przez Beneficjentow. Beneficjenci w trakcie trwajgcego postepowania
pokontrolnego przedstawiali dokumenty potwierdzajgce usuniecie uchybien oraz wyjasnienia, ktére byty co do
zasady akceptowane przez Jednostke kontrolujgca.

W przypadku zidentyfikowania uchybien sporzadzano zalecenia zaréwno wzywajgce do zwrotu wydatkéw
niekwalifikowalnych/nieprawidtowosci jak i o charakterze prewencyjnym, majgcym na celu wdrozenie
mechanizméw lub sposobéw dziatania zapobiegajgcych wystgpieniu tych samych uchybieh w przysziosci, dla
projektow ktérych okres realizacji nie zakonczyt sie.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci majgcych charakter systemowy, wynikajgcych 2z nieprawidiowego
funkcjonowania systemu realizacji PO KL, ktére miatyby wptyw na prawidtowg realizacje Dziatania.

Dziatanie 7.2

Obszary poddane kontroli byly zgodne z zakresem okreslonym w pkt 5.2 Zasad kontroli w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, obowigzujgcych w okresie sprawozdawczym.

W 2014 r. MJWPU przekazata informacje o nieprawidlowosciach w rozumieniu Zasad raportowania
o nieprawidiowosciach finansowych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,
obowigzujgcych w okresie sprawozdawczym. Przedmiotowe nieprawidtowosci zostaty zarejestrowane
w systemach w KSI SIMIK 07-13 / IMS / nIMS:

Nieprawidtowosci niepodlegajgce raportowaniu do KE — stwierdzono w 4 projektach;

Nieprawidtowosci podlegajgce raportowaniu do KE — nie stwierdzono;

Nieprawidtowosci podlegajgce niezwtocznemu zgtoszeniu do KE- nie stwierdzono.

Zgtoszone nieprawidtowosci dotyczyty: wynagrodzenia personelu projektu z uwagi na niewystarczajgca,
nieefektywnag i nieskuteczng realizacje zadahn zatozonych w ramach projektu; wynagrodzenia koordynatora
merytoryczno-naukowego, w zwigzku z nienalezytym wykonaniem powierzonych mu obowigzkéw; partnera
projektu wykonujgcego jednoczesnie zadania w ramach projektu na podstawie stosunku pracy; uchybien
w zakresie procedur Zasada konkurencyjnosci.

Inne uchybienia dotyczyly: btedéw / niespéjnosci list obecnosci na szkoleniach ze stanem faktycznym,;

btedéw we wnioskach o ptatnos¢; btednej rekrutacji do projektu; uchybienia / nieprawidtowe udokumentowanie
procesu wyboru wykonawcow ustug / dostawcow towardw.

Stwierdzone we ,Wstepnych uwagach ...”, a nastepnie w informacjach pokontrolnych uchybienia i braki byty
niezwiocznie wyjasniane i naprawiane przez Beneficjentow. Beneficjenci w trakcie trwajgcego postepowania
pokontrolnego przedstawiali dokumenty potwierdzajgce usuniecie uchybien oraz wyjasnienia, ktére byly co do
zasady akceptowane przez Jednostke kontrolujgca.

W przypadku zidentyfikowania uchybien sporzadzano zalecenia zaréwno wzywajgce do zwrotu wydatkéw
niekwalifikowalnych/nieprawidtowoéci jak i o charakterze prewencyjnym, majgcym na celu wdrozenie
mechanizméw lub sposobdw dziatania zapobiegajgcych wystgpieniu tych samych uchybien w przysziosci, dla
projektow ktdrych okres realizacji nie zakohczyt sie.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci majgcych charakter systemowy, wynikajgcych 2z nieprawidtowego
funkcjonowania systemu realizacji PO KL, ktére miatyby wptyw na prawidtowg realizacje Dziatania.

Dziatanie 7.3

Obszary poddane kontroli byly zgodne z zakresem okreslonym w pkt 5.2 Zasad kontroli w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, obowigzujacych w okresie sprawozdawczym.

W 2014 r. MUJWPU przekazata informacje o nieprawidlowosciach w rozumieniu Zasad raportowania
0 nieprawidiowosciach finansowych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,
obowigzujgcych w okresie sprawozdawczym. Przedmiotowe nieprawidlowosci zostaty zarejestrowane
w systemach w KSI SIMIK 07-13 / IMS / nIMS:

Nieprawidtowosci niepodlegajgce raportowaniu do KE — nie stwierdzono;

Nieprawidtowosci podlegajgce raportowaniu do KE — nie stwierdzono;

Nieprawidtowosci podlegajgce niezwtocznemu zgtoszeniu do KE- nie stwierdzono.

Inne uchybienia dotyczyly: nie stwierdzono

Nie stwierdzono nieprawidiowosci majgcych charakter systemowy, wynikajgcych 2z nieprawidtowego
funkcjonowania systemu realizacji PO KL, ktére miatyby wptyw na prawidtowg realizacje Dziatania.
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Dziatanie 7.4

Obszary poddane kontroli byly zgodne z zakresem okreslonym w pkt 5.2 Zasad kontroli w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, obowigzujacych w okresie sprawozdawczym.

W 2014 r. MJWPU przekazata informacje o nieprawidlowosciach w rozumieniu Zasad raportowania
o nieprawidiowosciach finansowych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,
obowigzujgcych w okresie sprawozdawczym. Przedmiotowe nieprawidiowosci zostaty zarejestrowane
w systemach w KSI SIMIK 07-13 / IMS / nIMS:

Nieprawidlowosci niepodlegajgce raportowaniu do KE — nie stwierdzono;

Nieprawidtowosci podlegajgce raportowaniu do KE — nie stwierdzono;

Nieprawidtowosci podlegajgce niezwtocznemu zgtoszeniu do KE- nie stwierdzono.

Zgtoszone nieprawidtowosci dotyczyty: nie dotyczy.

Inne uchybienia dotyczyty: braku dokumentacji potwierdzajgcej realizacje dziatann w ramach projektu; procedury
Zasada konkurencyjnosci — nieprecyzyjny opis kryterium oceny ofert, opisanie przedmiotu zaméwienia w sposéb
niejednoznaczny.

Stwierdzone we ,Wstepnych uwagach ...”, a nastepnie w informacjach pokontrolnych uchybienia i braki byty
niezwlocznie wyjasniane i naprawiane przez Beneficjentéw. Beneficjenci w trakcie trwajgcego postepowania
pokontrolnego przedstawiali dokumenty potwierdzajgce usuniecie uchybien oraz wyjasnienia, ktoére byty co do
zasady akceptowane przez Jednostke kontrolujgca.

W przypadku zidentyfikowania uchybien sporzadzano zalecenia zaréwno wzywajgce do zwrotu wydatkéw
niekwalifikowalnych/nieprawidtowosci jak i o charakterze prewencyjnym, majgcym na celu wdrozenie
mechanizmoéw lub sposobdow dziatania zapobiegajgcych wystgpieniu tych samych uchybien w przyszitosci, dla
projektow ktérych okres realizacji nie zakonczyt sie.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci majgcych charakter systemowy, wynikajgcych z nieprawidtowego
funkcjonowania systemu realizacji PO KL, ktére miatyby wptyw na prawidtowg realizacje Dziatania.

4.2 Liczba przeprowadzonych dziatan kontrolnych na miejscu dotyczacych realizacji projektow na
podstawie KSI SIMIK 07-13 w danym okresie sprawozdawczym

Kontrole projektéw . o
Dziatanie/Poddziatanie Wizyty monitoringowe
planowane dorazne
7.1 114 3 11
7.2 27 0 6
7.3 2 0 0
7.4 7 0 1
Suma 150 3 18

4.3 Liczba przeprowadzonych kontroli sprawdzajgcych wdrozenie zalecen pokontrolnych w danym okresie
sprawozdawczym

Weryfikacja
Dziatanie/Poddziatanie Na miejscu (na podstawie korespondencyjna (na
KSI SIMIK 07-13) podstawie danych
wiasnych)
7.1 0 0
7.2 0 0
7.3 0 0
7.4 0 0
Suma 0 0

4.4 Informacja o dziataniach kontrolnych podjetych przez inne instytucje w danym okresie
sprawozdawczym

Dziatania kontrolne podjete w okresie sprawozdawczym:

1. Kontrola systemu zarzadzania i kontroli w ramach PO KL, realizowana przez Departament Kontroli
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego w dniach od dnia
10 kwietnia 2014 r. do dnia 30 czerwca 2014 r. W dniu 18 wrzeénia 2014 r. MUWPU otrzymata ostateczng
wersje Informacji pokontrolnej nr 56/POKL/2014 (przekazana pismem z dnia 17 wrzesnia 2014 r. znak:
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KO-F-11.052.17.1.2014.MJ). Zalecenia pokontrolne wptynety do MJWPU w dniu 7 pazdziernika 2014 r. O
sposobie ich wdrozenia MJWPU poinformowata w pismie z dnia 6 listopada 2014 r. znak: WKW.0911-
2/14. Brak razgcych nieprawidtowosci w realizowanych projektach.

2. Kontrola dorazna przeprowadzona w celu weryfikacji wdrozenia przez MJWPU postanowien planu
naprawczego opracowanego w zwigzku wynikami audytu Komisji Europejskiej nr A-Rep N°2012-1512
oraz doraznej kontroli systemowej nr 15/POKL/2013 przeprowadzonej przez 1Z PO KL. Ponadto,
zweryfikowano réwniez proces przeprowadzania kontroli na miejscu oraz terminowosci rozliczania
koAcowych wnioskow o pfatnos¢. Kontrola realizowana przez Departament Europejskiego Funduszu
Spotecznego MIIR w dniach od 25 do 29 wrzesnia 2014 r. IP2 na dzien sporzgdzania przedmiotowego
sprawozdania nie otrzymata wyniku kontroli.

3. Audyt gospodarowania $rodkami pochodzgcymi z budzetu Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w IP2 — Mazowieckiej Jednostce Wdrazania Programéw Unijnych,
realizowany przez Urzad Kontroli Skarbowej w Warszawie od dnia 27 grudnia 2013 r. Przewidywany
termin zakonczenia audytu 31 grudnia 2014 r. W wyniku prowadzonych czynnosci w dniu 28 stycznia
2014 r. pismem znak: UKS1491/W2E3/POKL-I/721/15-13-14/3/699 przekazano Podsumowanie ustalen
stwierdzonych w Mazowieckiej Jednostce Wdrazania Programéw Unijnych — Instytucji Posredniczgcej Il
stopnia w ramach prowadzonego audytu systemu zarzgdzania i kontroli Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013. W dniu 11 lutego 2014 r. MIWPU (pismem z dnia 11 lutego 2014 r. znak: WKW.0920-
26/13) ztozyta uwagi do ww. dokumentu. Brak razacych nieprawidtowos$ci w realizowanych projektach.

4. Audyt systemu zarzgdzania i kontroli Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz losowo wybranych
projektow realizowany przez Komisje Europejska nr A-Rep 2014-1849 w dniach od 24 do 28 listopada
2014 r. Brak wyniku audytu na dzien sporzgdzania Sprawozdania.

IP2 nie realizuje projektow systemowych.

5. Opis istotnych probleméw we wdrazaniu Dziatania wraz z informacja o podjetych lub planowanych do
podjecia srodkach zaradczych

Zidentyfikowany problem Podjete lub planowane do podjecia srodki zaradcze
W dniu 28 stycznia 2014 r. do MJWPU wptyneta Za posrednictwem IP skierowano do Skarbnika pismo ws.
informacja, iz z uwagi na zakwestionowanie WPF mozliwosci kontraktowania ponad limit. Zmiana decyzji w

brak byto mozliwosci kontraktowania nowych umoéw | tym zakresie nie nastgpita.
(z okresem realizacji przechodzgcym na 2015r.)
Zakaz obowigzywat do dnia 20.03.2014 r. (w tym Po zatwierdzeniu WPF kontynuowano kontraktacje.
dniu wptyneta do MUWPU informacja odblokowujgca
poprzedni zakaz). We wskazanym okresie, w
przypadku czesci umoéw brak byto mozliwosé ich
zawarcia, co spowodowato opdznienie w
kontraktacji. Powyzsze przetozyto sie rowniez na
planowane wydatkowanie.

w tym zidentyfikowane problemy ze stosowaniem ustawy Prawo zaméwien publicznych

Dotyczyty: dyskryminujgcego opisu przedmiotu | Przekazano  beneficjentom  zalecenia  pokontrolne
zamowienia w ramach PZP; udzielenia zamodwienia | wzywajgc do zwrotu i zalecajgce stosowanie sie do PZP
bez zachowania podstawowych trybow | podczas dalszej realizacji projektéw. W przypadku braku
konkurencyjnych, zawezajgcego krag potencjalnych | zwrotu wydatkdw niekwalifikowalnych na podstawie
wykonawcéw; niestarannego szacowania wartosci | zalecen  pokontrolnych  wszczynano  postepowania
zamoOwienia w ramach PZP; nie umieszczenia | administracyjne majgce na celu wydanie decyzji
odpowiedzi na zapytania do tresci SIWZ; btedéw w | administracyjnych zobowigzujgcych beneficjentow do
protokole z postepowania PZP. zwrotu wydatkéw niekwalifikowalnych wraz z odsetkami.

. INFORMACJA O ZGODNOSCI REALIZACJI DZIALANIA Z
PRAWODAWSTWEM

1. Czy zapewniono zgodno$c¢ realizowanego Dziatania z prawodawstwem w zakresie zamoéwien publicznych?

TAK | X NIE
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2. Czy zapewniono zgodno$¢ realizowanego Dziatania z zasadami pomocy publicznej?

TAK | x NIE

3. Czy zapewniono zgodnos¢ realizowanego Dziatania z zasadami polityk horyzontalnych?

TAK X NIE

IV. ZALACZNIKI:

ZArACZNIK 1: Osiggniete wartosci wskaznikow
ZArACZNIK 2: Przeptyw uczestnikéw projektow realizowanych w ramach Dziatania

ZArACZNIK 3: Okreslenie statusu na rynku pracy osob, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych
w ramach Dziatania

ZArACZNIK 4: Osoby, ktore rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania, znajdujacy sie
w dwdch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata

ZAYACZNIK 5: Osoby, ktére rozpoczely udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania ze wzgledu
na wyksztatcenie

ZALACZNIK 6: Przedsiebiorstwa, ktére przystgpity do udziatu w projektach realizowanych w ramach Dziatania

ZALACZNIK 7: Wartos¢ udzielonej i wyptaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w ramach PO KL
(w PLN)

ZArACZNIK 8: Protesty / odwotania
ZALACZNIK 9: Informacja o wykonaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej
V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu sg zgodne z prawda.

Data

Piecze¢ imienna i podpis osoby upowaznionej do
zatwierdzenia sprawozdania w imieniu instytucji

INFORMACJE DO UZYTKU WEWNETRZNEGO*
*wypetnia instytucja otrzymujgca sprawozdanie

Imie i nazwisko osoby weryfikujgcej sprawozdanie

Data

Podpis
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