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II. PRZEBIEG REALIZACJI DZIALANIA

1. Analiza stopnia osiagniecia zakladanych wartosci wskaznikéw w okresie objetym sprawozdaniem

Dzjatanie 6.2

Wskaznik ,,Liczba oséb, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania” zostat
zrealizowany na poziomie 3638 osob, w tym 1960 K i 1678 M. W ciggu okresu sprawozdawczego wartos¢
ta wzrosta o 1653 osoby (w tym 914 K i 739 M), tj. 0 83%.

Nastgpit réwniez wzrost pozostatych podwskaznikow monitorujgcych udziat oséb, ktore zakohczyly udziat
w projektach w ramach Dziatania 6.2:

Liczba osob w wieku 15-24 lata wyniosta 567 (w tym 243 K i 324 M), warto$¢ wzrosta o 75% w stosunku
do poprzedniego okresu sprawozdawczego;

Liczba oséb w wieku 15-24 lata zamieszkujgcych tereny wiejskie wyniosta 221 (w tym 102 K i 119 M),
wartos¢ wzrosta o 105% w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego;

Liczba os6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy wyniosta 1537 (w tym 792 K
i 745 M), warto$¢ wzrosta 0 95% w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego;

Liczba os6b niepetnosprawnych wyniosta 112 (w tym 55 K i 57 M), wartos¢ wzrosta o 195% w stosunku
do poprzedniego okresu sprawozdawczego;

Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych wyniosta 346 (w tym 187 K i 159 M), wartos¢ wzrosta o 83%
w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego;

Liczba osob z terenow wiejskich wyniosta 1207 (w tym 629 K i 578 M), wartos¢ wzrosta o 99%
w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego;

Liczba os6b w wieku 50-64 wyniosta 380 (w tym 205 K i 175 M); wartos¢ wzrosta o0 108% w stosunku
do poprzedniego okresu sprawozdawczedo;

Liczba oséb objetych IPD wyniosta 1100 (w tym 607 K i 493 M); wartos¢ wzrosta 0 66% w stosunku




do poprzedniego okresu sprawozdawczego.

Wskaznik ,Liczba osob, ktore otrzymaly bezzwrotne dotacje” zostat zrealizowany na poziomie 3474 osaéb,
wtym 1839 K i 1635 M. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego wartos¢ wskaznika wzrosta
0 668 0s6b (w tym 351 Ki 317 M), tj. 0 24%.
Realizacja poszczegoélnych podwskaznikéw w tym zakresie przedstawia sie nastepujgco:
— Liczba os6b w wieku 15-24 wyniosta 517 (w tym 225 K i 292 M); warto$¢ wzrosta 0 33% w stosunku
do poprzedniego okresu sprawozdawczego;
— Liczba os6b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy wyniosta 1662 (w tym 854 K
i 808 M), wartos¢ wzrosta 0 25% w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego;
— Liczba o0sdb niepetnosprawnych wyniosta 112 (w tym 49 K i 63 M), warto$¢ wzrosta o0 56% w stosunku
do poprzedniego okresu sprawozdawczego;
— Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych wyniosta 349 (w tym 191 K i 158 M), wartos¢ wzrosta o 13%
w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego;
— Liczba os6b z terenéw wiejskich wyniosta 1353 (w tym 692 K i 661 M), wartos¢ wzrosta o0 27%
w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego;
— Liczba os6b w wieku 50-64 wyniosta 361 (w tym 182 K i 179 M); warto$¢ wzrosta o0 30% w stosunku
do poprzedniego okresu sprawozdawczego.

Wskaznik ,,Liczba os6b, ktore skorzystaty z instrumentéw zwrotnych” zostat zrealizowany na poziomie 36 os6b (w
tym 13 K i 23 M), co oznacza realizacje wskaznika na poziomie 13% (wszystkie instrumenty zwrotne zostatly
wykorzystane w okresie sprawozdawczym).
Wartos¢ tego wskaznika w podziale na podkategorie przedstawia sie nastepujgco:

— Liczba oséb w wieku 15-24 lata: wskaznik osiggniety na poziomie 6 osob (1 Ki 5 M);

— Liczba oséb w wieku 50-64 lata: wskaznik osiggniety na poziomie 1 osoby (1 M).
Wskazniki ,,Liczba oséb, ktore skorzystaly z ustug doradczych (projekty inzynierii finansowej)” i ,,Liczba osob,
ktére uczestniczyly w szkoleniach (projekty inzynierii finansowej)” zostaty zrealizowane na tym samym poziomie,
tj. 55 0s6b (w tym 21 Ki 34 M),
Na podstawie danych zawartych we wnioskach o dofinansowanie stanowigcych zatgczniki do uméw POKL.06.02.00-
14-007/12 i POKL.06.02.00-14-008/12 mozna uznaé¢, ze warto$¢ docelowa wskaznika zostanie zrealizowana.
W ramach wymienionych projektéw planuje sig, ze z instrumentéow zwrotnych skorzysta odpowiednio 340 i 141 osdb,
co w sumie daje 481 osob, tj. 174% wartosci docelowej.

Wskaznik ,Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej” zostat zrealizowany na poziomie 3526 miejsc pracy. W odniesieniu do poprzedniego
okresu sprawozdawczego wartoS¢ wskaznika wzrosta o 710 miejsc pracy, tj. o 25%.

Wartos¢ tego wskaznika w podziale na podkategorie przedstawia sie nastepujgco:

— w ramach $rodkéw przekazanych osobom w wieku 15-24 lata utworzono 527 miejsca pracy, tj. 35% wiecej niz
w poprzednim okresie sprawozdawczym;

— w ramach srodkéw przekazanych osobom znajdujgcym sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
utworzono 1684 miejsca pracy, tj. 0 27% wiecej niz w poprzednim okresie sprawozdawczym;

— w ramach $rodkéw przekazanych osobom niepetnosprawnym utworzono 112 miejsc pracy, tj. 0 56% wiecej niz
w poprzednim okresie sprawozdawczym;

— w ramach srodkéw przekazanych osobom dlugotrwale bezrobotnym utworzono 356 miejsca pracy, tj. 0 15%
wiecej niz w poprzednim okresie sprawozdawczym;

— w ramach $rodkéw przekazanych osobom z terenéw wiejskich utworzono 1366 miejsc pracy, tj. 0 28% wiecej
niz w poprzednim okresie sprawozdawczym;

— w ramach srodkéw przekazanych osobom w wieku 50-64 lata utworzono 365 miejsca pracy, tj. o 31% wiecej
niz w poprzednim okresie sprawozdawczym.

Na podstawie badania ewaluacyjnego ,Ocena wartosci docelowych wybranych wskaznikéw w ramach PO KL 2007-
2013 w wojewddztwie mazowieckim” nalezy stwierdzi¢, ze koszt jednostkowy wsparcia w ramach Dziatania 6.2 jest
najwyzszy w catym Priorytecie VI PO KL. Zwigzane jest to z faktem, iz w ramach Dziatania, Beneficjenci moga udziela¢
jednorazowych dotacji o wartosci maksymalnie 40 tys. PLN, czyli dwa razy wiekszej niz w przypadku Dziatania 6.1.

Na podstawie umoéw zawartych do korica 2012 r. mozna oszacowaé, ze $redni koszt udzielenia jednej dotacji

1 Ocena wartosci docelowych wybranych wskaznikéw w ramach PO KL 2007-2013 w wojewddztwie mazowieckim”,
zamawiajgcy: Wojewddztwo Mazowieckie (Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie, wykonawca:
Ecorys Polska sp. z 0.0., 2012,, str. 20.



na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w ramach Dziatania 6.2 w woj. mazowieckim wyniesie ok. 71 tys. PLN.

Koszt ten wynika réwniez ze wsparcia w postaci doradztwa i szkoleh w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze z mozliwosci uzyskania dodatkowego wsparcia pomostowego w okresie do 6 lub do 12 miesiecy
od dnia zawarcia umowy.

W ramach badania ewaluacyjnego ,Ocena skutecznosci i uzytecznosci projektéw realizowanych w ramach
komponentu regionalnego PO KL Wojewddztwa Mazowieckiego w realizacji celéow Programu oraz identyfikacja
problemoéw i barier w kontekscie poszczegdlnych obszaréw wsparcia z EFS” stwierdzono, ze dla zdecydowanej
wiekszosci wskaznikow Priorytetu VI PO KL zwigzanych z liczbg oséb, ktére zakohczyly udziat w projektach
oraz z liczbg osoéb, ktore otrzymaty jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, koszty jednostkowe
byly nizsze bgdz zblizone do $redniej dla wszystkich wojewodztw. Na uwage zastuguje fakt, iz koszt kluczowego
wskaznika zwigzanego z liczbg udzielonych dotacji, tj. tym samym liczbg utworzonych miejsc pracy ksztattowat sie na
poziomie 77% $redniej ze wszystkich wojewddztw.

Autorzy raportu ,Ocena skutecznosci i uzytecznosci projektéow realizowanych w ramach komponentu regionalnego PO
KL Wojewddztwa Mazowieckiego w realizacji celéw Programu oraz identyfikacja probleméw i barier w kontekscie
poszczegdlnych obszaréow wsparcia z EFS” uwazaja, ze wsparcie oferowane w postaci dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej wraz ze wsparciem pomostowym jest najskuteczniejszym narzedziem w obszarze
zatrudnienia i rynku pracy, jednakze bez przeprowadzenia badan iloéciowych analiza trwatosci jest utrudniona.®

Wyniki badania ,Efektywnos¢ dziatan aktywizacyjnych rynku pracy odnoszacych sie do wspierania samozatrudnienia
i przedsigbiorczosci w rakach FP i POKL na Mazowszu poprzez przyznanie srodkéw finansowych na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej" zrealizowanego na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie wskazujg na
nastepujgce zagadnienia majgce wplyw na realizacje wskaznikow w ramach Dziatania 6.2 (badaniem objete byto
réwniez Poddziatanie 8.1.2 PO KL):

— pozytywny wplyw kryteribw strategicznych na ukierunkowywanie wsparcia do powiatow o wysokiej stopie
bezrobocia wymienionych w tresci kryterium, do kobiet oraz do oséb z terendw wiejskich oraz mniejszy efekt w
tym kontekscie w przypadku wsparcia kierowanego do osOb powyzej 45. roku zycia i oséb dtugotrwale
bezrobotnych;

— przezywalnos¢ przedsiebiorstw zatozonych w wyniku uzyskania jednorazowych s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej jest o okoto 7 p.p. wyzsza niz poziom przezywalnosci dla catej populacji dziatalnosci
gospodarczej osob fizycznych w Polsce;

— autorzy badania rekomendujg, aby w dalszym ciggu podejmowac dziatania polegajgce na tgczeniu wsparcia w
obszarze zycia zawodowego i zycia prywatnego.*

Dzijatanie 6.3

Wskaznik ,,Liczba oséb, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania” zostat
zrealizowany na poziomie 3550, w tym 2164 K i 1386 M. W okresie sprawozdawczym warto$¢ wskaznika ulegta
zwiekszeniu 0 223 osoby (w tym 155 K i 68 M), tj. 0 7%.

Nastagpit réwniez wzrost pozostatych podwskaznikow monitorujgcych udziat oséb, ktére zakonczyly udziat
w projektach w ramach Dziatania 6.3:

— Liczba osob w wieku 15-24 lata wyniosta 1244 (w tym 736 K i 508 M), warto$¢ wzrosta o 7% w stosunku
do poprzedniego okresu sprawozdawczego;

— Liczba osdb w wieku 15-24 lata zamieszkujgcych tereny wiejskie wyniosta 982 (w tym 553 K i 429 M),
wartos¢ wzrosta o 8% w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego;

— Liczba osdb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy wyniosta 2708 (w tym 1634 K
i 1074 M), warto$¢ wzrosta o 8% w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego;

— Liczba oséb niepetnosprawnych wyniosta 9 (w tym 6 K i 3 M), wartos¢ wzrosta o0 29% w stosunku do
poprzedniego okresu sprawozdawczedo;

— Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych wyniosta 340 (w tym 228 K i 112 M), warto$¢ wzrosta o0 9%
w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego;

— Liczba oséb z terenow wiejskich wyniosta 2598 (w tym 1552 K i 1046 M), wartos¢ wzrosta o 8%
w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego;

— Liczba oséb w wieku 50-64 wyniosta 355 (w tym 216 K i 139 M); wartos¢ wzrosta 0 19% w stosunku

% Tamze, str. 38-40.

% Ocena skutecznosci i uzytecznosci projektow realizowanych w ramach komponentu regionalnego PO KL Wojewédztwa
Mazowieckiego w realizacji celéw Programu oraz identyfikacja probleméw i barier w kontek$cie poszczegdblnych obszaréw
wsparcia z EFS”, zamawiajgcy: Wojewodztwo Mazowieckie, wykonawca: Agrotec Polska Sp. z 0.0., 2012

4 Efektywnosé dziatan aktywizujgcych rynku pracy odnoszacych sie do wspierania samozatrudnienia i przedsiebiorczosci w
rakach FP i POKL na Mazowszu poprzez przyznanie $rodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej”,
zamawiajgcy Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, Warszawa 2012, str. 8-9.



do poprzedniego okresu sprawozdawczego;
— Liczba oso6b objetych IPD wyniosta 154 (w tym 122 K i 32 M); wartos¢ wzrosta o0 19% w stosunku
do poprzedniego okresu sprawozdawczego.
Wskaznik ,,Liczba projektéw wspierajacych rozwéj inicjatyw lokalnych” zostat zrealizowany na poziomie 138
projektow, co stanowi 179,22%. W stosunku do wartosci osiggnietej na koniec 2012 r. nie zaobserwowano
przyrostu projektow wspierajgcych rozwaj inicjatyw lokalnych.

Dziatanie 6.3 zostato uznane jako jedno z najbardziej efektywnych kosztowo typéw operacji stuzgcych do
osiggania wskaznikédw zwigzanych z liczbg oséb, ktére zakonczyty udziat w projektach.5 Brak jest jednakze
analiz, ktére dotyczg jakosci oferowanego w ramach tego dziatania wsparcia w obszarze zatrudnienia i rynku
pracy.

Biorac pod uwage wartosci wskaznikow przekazane do Tabeli H Planéw Dziatania na rok 2013 w ramach Priorytetu VI
PO KL jako wktad IP2 wynikajgcy z realizacji Dziatania 6.2 i 6.3 mozna stwierdzi¢, ze:

— wskaznik Liczba osdb, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu zostat
zrealizowany na poziomie 103% - warto$¢ osiggnieta wynosi 7188, wartos¢ zakladana na koniec 2013 r.
wynosi 7000;

— wskaznik Liczba osob, ktore byly objete IPD zostat zrealizowany na poziomie 125% - wartos¢ osiggnieta
wynosi 1254, warto$¢ zaktadana na koniec 2013 r. wynosi 1000;

— wskaznik Liczba osob, ktore otrzymaty Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej zostat zrealizowany
na poziomie 114% - wartos¢ osiggnieta wynosi 3510, wartos¢ zaktadana na koniec 2013 r. wynosi 3080;
wskaznik Liczba osob, ktére otrzymaty bezzwrotne dotacje zostat osiggniety w 116% (zrealizowano 3474 na
zaktadane 2990); wskaznik Liczba osob, ktére skorzystaty z instrumentéw zwrotnych zostat osiggniety w 40%
(zrealizowano 36 na zaktadane 90 — wskaznik bedzie realizowany w 2014 r. i IP2 nie przewiduje zagrozenia w
jego realizaciji);

— wskaznik Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej zostat osiggniety na poziomie 114% - wartos¢ osiggnieta wynosi 3526 warto$¢
zaktadana na koniec 2013 r. wynosi 3090;

— wskaznik Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére zakonczyty udziat w projekcie zostat zrealizowany na
poziomie 86% - wartos¢ osiggnieta wynosi 1811, warto$¢ zakfadana na koniec 2013 r. wynosi 2100;

— wskaznik dot. liczby osdb z terenow wiejskich w wieku 15-24, kitére zakonczyly udziat w projektach zostat
osiggniety na poziomie 75% - wartos¢ osiggnieta wynosi 1203, wartos¢ zaktadana na koniec 2013 r. wynosi
1600;

— wskaznik Liczba osob w wieku 15-24 lata, ktore otrzymaty Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej zostat
zrealizowany na poziomie 128% - wartos¢ osiggnieta wynosi 523, warto$¢ zaktadana na koniec 2013 r. wynosi
410;

— wskaznik Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata) zostat osiggniety na poziomie 128% - wartosc
osiggnieta wynosi 527, wartos¢ zaktadana na koniec 2013 r. wynosi 412

— wskaznik Liczba oséb (znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy), ktére zakohczyty
udziat w projekcie zostat osiggniety na poziomie 121% - warto$¢ osiggnieta wynosi 4245, warto$é
zaktadana na koniec 2013 r. wynosi 3500;

— wskaznik dot. liczby oséb niepetnosprawnych, ktére zakonhczyty udziat w projekcie zostat osiggniety
na poziomie 37%;

— wskaznik dot. liczby oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére zakonczyty udziat w projekcie zostat
osiggniety na poziomie 112%;

— wskaznik dot. liczby osdb z terenéw wiejskich, ktére zakonczyly udziat w projekcie zostat osiggniety
na poziomie 109%;

— wskaznik Liczba oséb (znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy), ktére otrzymaty
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej zostat osiggniety na poziomie 136% - warto$¢ osiggnieta
wynosi 1668, warto$¢ zaktadana na koniec 2013 r. wynosi 1225;

— wskaznik dot. liczby os6b niepetnosprawnych, ktére otrzymaty Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej zostat osiggniety na poziomie 104%;

— wskaznik dot. liczby osob diugotrwale bezrobotnych, ktére otrzymaly $rodki na podjecie dziatalnosci

> Ocena wartosci docelowych...”, str. 20.



gospodarczej zostat osiggniety na poziomie 116%;

— wskaznik dot. liczby os6b z terenow wiejskich, ktére otrzymaty Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej zostat osiggniety na poziomie 135%;

— wskaznik Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy) zostat
osiggniety na poziomie 137% - warto$¢ osiggnieta wynosi 1679, wartos¢ zaktadana na koniec 2013 r.
wynosi 1227,

— wskaznik Liczba osob w wieku 50-64 lata, ktére ukonczyly udziat w projekcie zostat osiggniety
na poziomie 117% - warto$¢ osiggnieta wynosi 735, warto$¢ zaktadana na koniec 2013 r. wynosi 630;

— wskaznik Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
zostat osiggniety na poziomie 145% - wartos¢ osiggnieta wynosi 362, wartos¢ zaktadana na koniec 2013
r. wynosi 250;

— wskaznik Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata) zostat osiggniety na poziomie
145% - wartos¢ osiggnieta wynosi 365, warto$¢ zakladana na koniec 2013 r. wynosi 251.

Podsumowujac, wigkszos¢ wskaznikéw zostata osiggnieta na poziomie zblizonym lub wiekszym w stosunku
do wartosci prognozowanych do osiggniecia na koniec 2013 r. Najnizsze wykonanie mozemy zaobserwowa¢ w
przypadku wskaznika dot. liczby oséb niepetnosprawnych, ktdére zakonczyty udziat w projekcie. Wskaznik ten
zostat osiggniety na poziomie 37% przy wartosci docelowej wynoszgcej 330 oséb. Na podstawie danych w KSI
SIMIK 07-13 okreslajgcych wartos¢ docelowg wskaznika w projektach realizowanych w ramach Dziatania 6.2 i
6.3 mozna uzna¢, ze wg stanu na koniec 31.12.2013 r. wskaznik ma potencjat do wzrostu na poziomie ponad
400 oséb.

2. Analiza stanu realizacji Dziatania w okresie objetym sprawozdaniem

INFORMACJE OGOLNE:
Dzijafanie 6.2:

Do konca okresu sprawozdawczego w ramach Dziatania 6.2 zawarto 115 uméw o wartosci KWP wynoszgcej
275,13 min PLN, w tym w 2013 r. roku zawarto 8 umow o wartosci KWP wynoszacej 22,77 min PLN. Wartos¢
zawartych uméw stanowi 100,1% wartosci alokacji wynoszgcej 274,86 min PLN®.

W wyniku weryfikacji wnioskéw o pfatnos¢ zatwierdzono kwote wydatkéw kwalifikowalnych wynoszacg 236,77
min PLN, co oznacza wykorzystanie poziomu dostepnej alokacji w 86,14%. Wydatki zatwierdzone stanowig 86%
wartosci zawartych umow.

W okresie sprawozdawczym IP2 zatwierdzita wnioski o ptatno§¢ w ramach Dziatania 6.2 o wartosci 60,8 PLN.
Wartos¢ WNP zatwierdzonych w 2013 r. stanowi 26% wartos¢ wszystkich dotychczas zatwierdzonych WNP.
Kwota alokacja dostepna na Dziataniu 6.2 zostata zakontraktowana w ponad 100%. W wyniku dziatan
polegajgcych na realokacji Srodkéw na Dziatanie 6.2, a takze biorgc pod uwage kurs Euro planowana jest jeszcze
kontraktacja dwoch projektéw systemowych o tgcznej wartosci 3,8 min PLN zapisanych w Planie Dziatania dla
Priorytetu VI na rok 2013.

Zdaniem IP2, w chwili obecnej nie ma zagrozenia dla prawidtowego wdrazania Dziatania 6.2. Jak widac
na ponizszym wykresie, pomimo wzrostu zakontraktowanych $rodkéw, réznica pomiedzy wartoscig kontaktac;ji
a wartoscig zatwierdzonych wydatkéw kwalfikowalnych ulega stopniowemu zmniejszaniu sie:

31.12.2013 — 38,36 min PLN,
30.06.2013 — 63,78 min PLN,
- 31.12.2012 - 76,38 mIn PLN,
— 30.06.2012 - 89,21 mIn PLN.

® Alokacja przeliczona kursem PLN/EUR = 4,1942.
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Zgodnie z zatozeniami ostatniej wersji PD 2013 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie ztozyt do IP2 9
projektéw systemowych o wartosci 21,1 min PLN. W okresie sprawozdawczym do realizacji przyjeto 7 projektéw o
wartosci 17,3 min PLN. W trakcie oceny merytorycznej znajdujg sie 2 projekty WUP o wartosci 3,8 min PLN, o
ktérych mowa powyze;.

W 2013 r. IP2 zakohczyta kontraktacje projektow, ktére zostaly zatwierdzone do dofinansowania w wyniku
konkursu nr 1/POKL/6.2/2012, w ramach ktérego mogly zosta¢ sktadane projekty obejmujgce instrumenty
inzynierii finansowej. £gcznie w wyniku tego konkursu dofinansowanie uzyskaty dwa projekty o tgcznej wartosci
KWP wynoszacej 15,1 min PLN.

Od poczatku okresu programowania jako formalne poprawne uznano 464 wnioskéw o wartosci ogétem 888,6 min
PLN, z czego 247 wnioskéw (tj. 53,2%) o wartosci 481,8 min PLN oceniono jako merytorycznie poprawne
i uzyskaty status ,zatwierdzony” w KSI SIMIK 07-13.

W ramach zorganizowanych konkurséw najwiekszym zainteresowaniem cieszyt sie pierwszy typ projektu zgodnie
z SZOP PO KL, tj. wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.
W wyniku tego, 112 ze 115 umow realizuje wsparcie w postaci udzielania bezzwrotnych dotacji na rozpoczecie
dziatalno$ci.

Struktura oséb, ktére rozpoczety udziat w projektach przedstawia sie nastepujgco:
1) Liczba kobiet i mezczyzn jest porownywalna z niewielkg przewagg kobiet (K: 53%/ M: 47%).

2) 69% os6b ma status osoby bezrobotnej lub nieaktywnej zawodowo, pozostatg czesc, tj. 31% stanowig osoby
zatrudnione. Biorgc pod uwage opis grupy docelowej w SZOP PO KL dla Dziatania 6.2 mozna uzna¢,
ze osoby zatrudnione sg w pewnym stopniu nadreprezentowane, poniewaz wsparcie powinno
by¢ w szczegolnosci skierowane do osob bezrobotnych, wchodzgcych na rynek pracy lub majgcych problem
z utrzymaniem sie na nim. Potwierdza to raport z Badania osi§gnietych wartosci wskaznikéw rezultatu
komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki’ (dalej Raport z badania wskaznikow PO
KL), wg ktérego w badanej prébie w skali catego kraju liczba os6b zatrudnionych stanowita 28% wszystkich
os6b, ktére braty udziat w projektach, natomiast udziat oséb bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo wynosit
tacznie 71,35%.

3) Osoby diugotrwale bezrobotne stanowg 11% wszystkich osob, ktdre rozpoczety udziat w projektach i jest to

wlasciwa proporcja biorgc pod uwage liczbe oséb dtugotrwale bezrobotnych w wartosciach docelowych dla
wskaznikéw produktéw okreslonych dla Dziatania 6.2.

" Badanie osiggnietych wartosci wskaznikéw rezultatu komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.”,
zamawiajgcy: Departament Zarzgdzania Europejskiim Funduszem Spotecznym, MRR, wykonawca: PAG Uniconsult, str. 14.



4) Osoby do 25. roku zycia stanowig 16% wszystkich osob, kitdre rozpoczety udziat w projektach.

5) Osoby niepetnosprawne stanowig 5,1% wszystkich osob, ktére rozpoczety udziat w projektach — 268
na 5284.

6) Osoby z terenéw wiejskich stanowig 34% wszystkich oséb, ktére rozpoczety udziat w projektach. Poziom
oséb z terendw wiejskich zaobserwowany w woj. mazowieckim jest zblizony do poziomu w catym
komponencie regionalnym, gdzie wynosi 40%°.

Zdaniem |P2, realizacja Dziatania 6.2 przyczynia sie do spadku osdb zatrudnionych w rolnictwie. Wg stanu na
koniec okresu sprawozdawczego 33% uczestnikow, ktérzy zakonczyli udziat w projektach w ramach Dziatania
oraz 39% o0so6b, ktére otrzymaty jednorazowe dotacji deklarowato, ze zamieszkiwatlo obszary wiejskie. IP2 nie
dysponuje wiedzg na temat rodzajow zatozonych dziatalno$ci gospodarczych i nie jest w stanie stwierdzi¢, jaka
czes¢ nowych firm funkcjonuje w sektorze ustug.

Dziatanie 6.3

Do konca okresu sprawozdawczego w ramach Dziatania 6.3 zawarto 138 umow o wartosci KWP wynoszacej 6,67
min PLN. W 2013 r. nie zawarto nowych umoéw. Warto$¢ zawartych uméw stanowi 100,61% wartosci alokacji
wynoszacej 6,63 min PLN.

W wyniku weryfikacji wnioskéw o ptatno$é zatwierdzono kwote wydatkéw kwalifikowalnych wynoszacg 6,41 min
PLN (kwota ogdtem = KWP), co oznacza wykorzystanie poziomu dostepnej alokacji w 96,77%. W okresie
sprawozdawczym zatwierdzono wnioskow o ptatnos¢ na kwote 363,6 tys. PLN. Wydatki zatwierdzone stanowig
96% wartosci zawartych umow.

IP2 nie widzi zagrozen w realizacji postepu finansowego w ramach Dziatania 6.3. W zwigzku z decyzjg o nie
kontynuowaniu Dziatania od 01.01.2012 r. poziom kontraktacji uméw nie wzrosnie powyzej poziomu osiggnietego
na koniec okresu sprawozdawczego. Dla 137 realizowanych projekiow zatwierdzono wniosek o ptatnosc
koncowa, w jednym przypadku wszczeto procedure rozwigzywania umowy o dofinansowanie projektu. Oznacza
to, ze praktycznie wszystkie projekty zostaty juz rozliczone i warto$¢ zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosé nie
powinna ulec zmianie.

Przyrost wartosci umoéw o dofinansowanie i wartosci wydatkow
kwalifikowalnych w zatwiedzonych wnioskach o ptatnos¢ w okresie 31.12.2009
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IP2 nie realizowata konkurséw w ramach Dziatania 6.3 poczawszy od 2011 r. Na podstawie konkursu z roku 2010
r. mozna stwierdzi¢, ze w ramach przeprowadzonych konkurséw przewazaty projekty stanowigce oddolne
inicjatywy o charaktrze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym i doradczym, za$ niewielkg cze$¢ stanowity
dziatania polegajgce na rozwoju dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz wspierania

& Tamze.




aktywizacji zawodowej.

Od poczatku okresu programowania jako formalne poprawne uznano 319 wnioskéw o wartosci ogétem 15,7 min
PLN, z czego 194 wnioski (tj. 61%) o warto$ci 9,57 min PLN oceniono jako merytorycznie poprawne i uzyskaty
status ,zatwierdzony” w KSI SIMIK 07-13.

Struktura osoéb, ktére rozpoczety udziat w projektach przedstawia sie nastepujgco:
1) Kobiety stanowig okoto 61% osob biorgcych udziat w projektach.

2) Osoby bezrobotne Ilub nieaktywne zawodowo stanowity 55,8% wszystkich osob biorgcych udziat
w projektach, w tym osoby diugotrwale bezrobotne stanowity 10,7%. Osoby zatrudnione w rolnictwie
stanowity 20,4% wszystkich oséb biorgcych udziat w projektach. Z analizy statusu na rynku nie wynika
zjawisko nadreprezentowania lub niedoprezentowania jednej z grup docelowych.

3) Osoby z terendw wiejskich stanowity 74,6% wszystkich osob, ktére rozpoczety udziat w projektach.

Projekty systemowe
IP2 nie realizuje projektow wtasnych w trybie systemowym.

KOMPLEMENTARNOSC

Zaréwno w ramach Dziatania 6.2, jak i Dziatania 6.3 nie zidentyfikowano projektow, ktore realizowatyby zasade
komplementanosci i w konsekwenc;ji tego osiggaty efekty synergii. Zaden z ogloszonych dotychczas konkursow
nie premiowat projektéw premig punktowg za spetnianie kryterium strategicznego dotyczgcego tej zasady.

3. Opis postepu w realizacji dziatan, o ktérych mowa w art. 10 Rozporzadzenia (WE) 1081/2006°

Przyktady przedsiewzie¢ w zwigzku z realizacjg dziatan, o ktérych mowa w art. 10 Rozporzadzenia (WE)
1081/2006 z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzgdzenie
(WE) nr 1784/1999:

POKL.06.02.00-14-021/10 pt.: ,Inkubator dojrzalej przedsiebiorczosci” realizowany przez Fundacje
»Fundusz Wspotpracy”. Wartos¢ projektu 4 064 687,12PLN. Projekt wpisuje sie w zwiekszenie integraciji
w dziedzinie zatrudnienia i integracji spotecznej innych grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji poprzez
objecie wsparciem 50 osob 45+ (227K, 23M), w tym 60% nieaktywnych zawodowo, 5 oséb bezrobotnych (ktore
utracity prace z przyczyn niedotyczacych pracownika), 5 niepetnosprawnych.

Na koniec okresu sprawozdawczego objeto wsparciem 50 osob, w tym 6 oséb (niepetnosprawnych)znajdujgcych
sie w szczegdlnie trudnej sytuacji oraz 37 w wieku 50-64 lata (22K,15M), osdb nieaktywnych zawodowo 39 (23K,
16M), 5 bezrobotnych (4K,1M). Zatozonych zostato 36 dziatalnosci gospodarczych zgodnie z zatozonym celem
gtéwnym Dziatania 6.2..

W ramach projektu przestrzegano zasady rownych szans poprzez:

— stosowanie w dokumentach i komunikacji z uczestnikami/uczestniczkami odpowiednich form
gramatycznych;

— dostosowanie godzin zaje¢ umozliwiajgcy godzenie zycia zawodowego z prywatnym.
Projekt byt prezentowany w programie telewizyjnym ,Teraz kobiety” TVP INFO w dniu 28.10.2012 r.

POKL.06.02.00-14-048/10 pt.: ,,Petnosprawna firma” realizowany przez Fundacje Instytut Rozwoju
Regionalnego. Wartos¢ projektu 3.424.000,00PLN. Projekt wpisuje sie¢ w zwiekszenie integracji w dziedzinie
zatrudnienia i integracji spotecznej innych grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji, w tym oséb
niepetnosprawnych. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby niepetnosprawne, zamieszkate na
terenie woj. mazowieckiego, zamierzajgce rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg. Celem projektu jest rozwoj
przedsiebiorczosci osob niepetnosprawnych w woj. mazowieckim zamierzajgcych otworzy¢ dziatalnosc
gospodarczg poprzez wsparcie szkoleniowo-doradcze 50 osob i finansowe 35 oséb. Celami szczegdtowymi sg;
budowanie postaw przedsiebiorczych kobiet i mezczyzn niepetnosprawnych, wyposazenie ON w wiedze
i umiejetnosci niezbedne do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, powstanie i utrzymanie nowych
miejsc pracy.

Zaplanowane formy wsparcia na kazdym etapie dostosowane sg do specyficznych potrzeb niepetnosprawnych
Uczestniczek/ Uczestnikow, m.in.:

— strona www dostepna dla oséb niewidomych i przettumaczona na jezyk migowy;
— informacje o rekrutacji zgodne z zasadami dostepnoéci (accessibility), tak by dotarty do kazdej osoby

o Dotyczy sprawozdan rocznych i spawozdania koncowego



niepetnosprawnej na rownych zasadach;
— szkolenia (organizacja i proces nauczania) dostosowane do specjalnych potrzeb edukacyjnych:
¢ miejsca dostosowane architektonicznie w kazdym aspekcie,
¢ niewielkie grupy szkoleniowe,
e udziat asystenta na szkoleniach,
e zapewnienie ttumacza jezyka migowego,

e materiaty szkoleniowe dostosowane do potrzeb uczestnikdéw (w razie potrzeby opracowywane wersje
alternatywne: w plikach elektronicznych, w druku powiekszonym, alfabetem Braille’a
i W uproszczonym jezyku).
Na koniec okresu sprawozdawczego objeto ogdlnym wsparciem szkoleniowo — doradczym 50 osdb, liczba oséb
ktérym przyznano jednorazowe dotacje oraz wsparcie pomostowe 35 oséb.

W ramach projektu przestrzegano zasady réwnych szans poprzez:

— organizacja pracy i stosowane formy zatrudnienia sprzyjajg godzeniu rél (mozliwo$é wykonywania pracy
z domu i/lub elastyczne godziny pracy);

— wdokumentach projektowych sg réznicowane koncowki wyrazow,

—  zespot projektowy zostat zapoznany z tematykg zasady réwnosci szans pici i zobowigzany do jej
stosowania w realizacji projektu,

— podczas doradztwa komunikowano Uczestniczkom/-kom, ze wsparcie dostosowane bedzie
do indywidualnych potrzeb kobiet i mezczyzn;

— oferowano elastyczno$¢ godzinowg proponowanego wsparcia (np. Uczestniczki/-cy mieli mozliwos¢
wyboru terminu konsultacji z doradcami biznesowymi w dogodnym dla siebie terminie tak, aby mozliwe
bytlo pogodzenie udziatu w projekcie z opiekg nad dzieckiem, umozliwienie korzystania z konsultacji
zdalnych-telefonicznych, mailowych, przez Skypa);

— doradcy biznesowi reprezentowali obie grupy;

— oferowane wsparcie bylo dostepne w rownym stopniu dla kobiet, jak i mezczyzn (bezptatne doradztwo,
dostepnos¢ informacji, dostepno$¢ miejsca — brak barier architektonicznych, bezpieczne i oswietlone
miejsce szkolenia, dobrze potozone pod wzgledem komunikacji publicznej),

—  rekrutacja wnioskéw o wsparcie finansowe prowadzona byla w sposdb uwzgledniajgcy réwnosé szans
(dostosowanie przekazu zaréwno do oséb niepetnosprawnych, kobiet jak i mezczyzn),

—  cztonkowie KOW reprezentowali obie grupy.

POKL.06.02.00-14-004/12 , Kierunek — Wtasna Firma llI”’ realizowany przez WUP. Organizacja pracy zespotu
projektowego daje mozliwos¢ godzenia zycia zawodowego z zyciem rodzinnym. W sktad Komisji Rekrutacyjnej
wigczeni byli przedstawiciele obu pici. Szkolenia dla uczestnikédw zorganizowane byly w centrum Warszawy,
tak aby uczestnicy mieli tatwy dostep do srodkéw komunikacji a samo miejsce dostosowane byto do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Kampania reklamowa zapewniata szeroki dostep do informacji o projekcie (prasa i telewizja
lokalna, Internet, plakaty na obszarze interwencji) tak aby dotarta do jak najszerszej grupy a sama strona
internetowa beneficjenta posiada utatwienia dla os6b z niepetnosprawnoscig wzroku.

W ramach strategii komunikacyjnej wykorzystywanej w projekcie uzywano jezyka wrazliwego na pte¢, takze
komunikatéw wyraznie i bezposrednio zachecajgcych osoby wywodzace sie z grup dyskryminowanych do udziatu
w projekcie (w spocie wystepuje osoba niepetnosprawna). W ramach kampanii wykorzystano przekazy
obrazkowe (plakaty i roll-upy), ktérych uzyto zdje¢ przedstawiajacych kobiete i mezczyzne, jednoczesnie
odzwierciedlajgc zréznicowanie pod wzgledem wieku grup, do ktérej adresowany jest projekt. Na stronie
internetowej beneficjenta wprowadzone sg utatwienia dla oséb z niepetnosprawnoscig wzroku.

Do biura projektu zatrudniono osoby przeszkolone z zasady réwnosci szans pici oraz przestrzegania tych zasad.
W prace zespotu projektowego, procesy decyzyjne, prace Komisji Rekrutacyjnej oraz KOW wigczeni byl
przedstawiciele obu pici. Zapewniono takg organizacje pracy zespotu projektowego, ktéra umozliwia godzenia
zycia zawodowego z rodzinnym.

4. Informacja o przeprowadzonych w ramach Dziatania kontrolach oraz ich wynikach™

4.1 Informacja o wykrytych nieprawidfowosciach i uchybieniach podczas kontroli systemowych oraz
kontroli realizacji projektéw w ramach Dziatania w danym okresie sprawozdawczym

19 potyczy sprawozdan rocznych i spawozdania koricowego.



Dziatanie 6.2

Obszary poddane kontroli byty zgodne z zakresem okreslonym w pkt 5.2 Zasad kontroli w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, obowigzujgcych w okresie sprawozdawczym.

W 2013 r. MUWPU zarejestrowata w KSI SIMIK 07-13:
— 23 kontrole na miejscu (w trakcie badz na zakonczenie realizacji), w tym 1 kontrole przeprowadzong

przez Instytucje Zewnetrzng;
— 46 kontrole na dokumentacji na zakonczenie realizacji projektu;
— 2 kontrole dorazne.

W dziataniu 6.2 stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci w rozumieniu Zasad raportowania
o nieprawidtowosciach finansowych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,
obowigzujgcych w okresie sprawozdawczym, ktére zostaty zarejestrowane w Rejestrze obcigzen na projekcie w
KSI SIMIK 07-13:

— Nieprawidtowosci niepodlegajgce raportowaniu do KE — stwierdzono w 5 projektach;
— Nieprawidtowosci podlegajgce raportowaniu do KE — nie stwierdzono;
— Nieprawidtowosci podlegajgce niezwtocznemu zgtoszeniu do KE— nie stwierdzono.

Nieprawidtowosci dotyczyly rozliczania wydatku poniesionego w zwigzku z emisjg ogtoszenia prasowego
zwigzanego z rekrutacjg do projektu, kosztéw posrednich, opisu przedmiotu zamdéwienia w sposéb utrudniajgcy
uczciwg konkurencje, dyskryminujgcych potencjalnych podwykonawcow; powigzan kapitalowych i osobowych
pomiedzy Beneficjentem a wykonawcg ustugi — w zatgczeniu zestawienie nieprawidtowosci zarejestrowanych
w 2013 r. w Rejestrze obcigzen na projekcie w KSI SIMIK 07-13 (w tym usuniete z KSI SIMIK 07-13).

Inne uchybienia dotyczyly: bledéw we wnioskach o ptatnos¢, brakéw formalnych w dokumentaciji merytoryczne;j,
personelu zaangazowanego w realizacje projektu, przetwarzania danych osobowych, wydatkéw rozliczanych w
ramach kosztéw posrednich, procedury przetargowej / zasady konkurencyjnosci, brakéw w dokumentaciji
rekrutacyjnej, przeptywow finansowych pomiedzy rachunkiem bankowym projektu a prywatnymi rachunkami
bankowymi beneficjenta.

Stwierdzone we ,Wstepnych uwagach ...”, a nastepnie w informacjach pokontrolnych uchybienia i braki byly
niezwlocznie wyjasniane i naprawiane przez Beneficjentéw. Beneficjenci w trakcie trwajgcego postepowania
pokontrolnego przedstawiali dokumenty potwierdzajgce usuniecie uchybien oraz wyjasnienia, ktére bylty co do
zasady akceptowane przez Jednostke kontrolujgca.

W przypadku zidentyfikowania uchybien sporzgdzano zalecenia zaréwno wzywajgce do zwrotu wydatkow
niekwalifikowalnych/nieprawidtowosci jak i o charakterze prewencyjnym, majgcym na celu wdrozenie
mechanizmoéw lub sposobéw dziatania zapobiegajgcych wystgpieniu tych samych uchybiehh w przysziosci, dla
projektow ktérych okres realizacji nie zakonczyt sie.

Nie stwierdzono nieprawidtiowosci majgcych charakter systemowy, wynikajgcych 2z nieprawidtowego
funkcjonowania systemu realizacji PO KL, ktore miatyby wptyw na prawidtowa realizacje Dziatania.

Dzijatanie 6.3

Obszary poddane kontroli byty zgodne z zakresem okreslonym w pkt 5.2 Zasad kontroli w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, obowigzujgcych w okresie sprawozdawczym.

W 2013 r. MUWPU zarejestrowata w KSI SIMIK 07-13:
— 2 kontrole na miejscu (w trakcie bgdz na zakonczenie realizacji);
— 14 kontroli na dokumentacji na zakonczenie realizacji projektu.

W dziataniu 6.3 stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci w rozumieniu Zasad raportowania
o nieprawidtowosciach finansowych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,
obowigzujgcych w okresie sprawozdawczym, ktére zostaly zarejestrowane w Rejestrze obcigzen na projekcie w
KSI SIMIK 07-13:

— Nieprawidtowo$ci niepodlegajgce raportowaniu do KE — stwierdzono w 2 projektach;

— Nieprawidtowosci podlegajgce raportowaniu do KE — stwierdzono w 1 projekcie — naduzycie finansowe
(nieprawidtowos¢ nie ujeta w KSI SIMIK 07-13 — nie zatwierdzony Zzaden wniosek o ptatnosc);

— Nieprawidtowosci podlegajgce niezwtocznemu zgtoszeniu do KE— nie stwierdzono.

Nieprawidtowosci dotyczyly kosztéw posrednich - wydatki niezgodne z katalogiem kosztéw posrednich;
wydatkbw w ramach cross-financingu; prawidtowosci realizacji projektu — brak dokumentacji potwierdzajgcej
prawidtowos¢ realizacji zadan zatozonych w projekcie — naduzycie finansowe - w zafgczeniu zestawienie
nieprawidtowosci zarejestrowanych w 2013 r. / nie zarejestrowanych w Rejestrze obcigzen na projekcie w KSI
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SIMIK 07-13.

Inne uchybienia dotyczyty: btedéw we wnioskach o ptatno$é, brakéw formalnych w dokumentacji merytorycznej,
wydatkow rozliczanych w ramach kosztéw posrednich, brakéw w dokumentacji rekrutacyjnej.

Stwierdzone we ,Wstepnych uwagach ...”, a nastepnie w informacjach pokontrolnych uchybienia i braki byty
niezwlocznie wyjasniane i naprawiane przez Beneficjentéw. Beneficjenci w trakcie trwajgcego postepowania
pokontrolnego przedstawiali dokumenty potwierdzajgce usuniecie uchybien oraz wyjasnienia, ktére byty co do
zasady akceptowane przez Jednostke kontrolujgca.

W przypadku zidentyfikowania uchybien sporzgdzano zalecenia zarbwno wzywajgce do zwrotu wydatkow
niekwalifikowalnych/nieprawidtowosci jak i o charakterze prewencyjnym, majgcym na celu wdrozenie
mechanizméw lub sposobow dziatania zapobiegajgcych wystgpieniu tych samych uchybien w przysztosci, dla
projektéw ktorych okres realizacji nie zakohczyt sie.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci majgcych charakter systemowy, wynikajgcych 2z nieprawidtowego
funkcjonowania systemu realizacji PO KL, ktére miatyby wptyw na prawidtowg realizacje Dziatania.

4.2 Liczba przeprowadzonych dziatan kontrolnych na miejscu dotyczacych realizacji projektéw na
podstawie KSI SIMIK 07-13 w danym okresie sprawozdawczym

Kontrole projektow . o
Dziatanie/Poddziatanie Wizyty monitoringowe
planowane dorazne
6.2 23 2 0
6.3 2 0 0
Suma: 25 2 0

4.3 Liczba przeprowadzonych kontroli sprawdzajgcych wdrozenie zalecen pokontrolnych w danym okresie
sprawozdawczym

Weryfikacja

Dziatanie/Poddziatanie

Na miejscu (na podstawie
KSI SIMIK 07-13)

korespondencyjna (na
podstawie danych

wiasnych)
6.2 o™ 0
6.3 0 0
Suma: 0 0

4.4 Informacja o dziataniach kontrolnych podjetych przez inne instytucje w danym okresie
sprawozdawczym

IP2 nie dysponuje sporzadzonymi informacjami pokontrolnymi lub sprawozdaniami audytowymi, w ktdrych
stwierdzono razace nieprawidtowosci dotyczgce realizowanych projektow.

W listopadzie 2012 r. w IP2 zostat przeprowadzony audyt Komisji Europejskiej (A-Rep 2012-1512). Sprawozdanie
z audytu zostato przekazane IP2 w 2013 r. W zwigzku z dowodami sugerujgcymi wystepowanie powaznych wad
w funkcjonowaniu systemu w zakresie procedur wyboru projektéw, kontroli zarzadczych oraz przestrzegania
zasad kwalifikowalnosci wydatkéw, wstrzymana zostata procedura poswiadczania wydatkéw dotyczgcych woj.
mazowieckiego. Nastepstwem audytu KE, dla ktérego raport zostaty przekazany IP2 w 2013 r. byta kontrola
prawidtowosci stosowania procedur dotyczgcych wyboru wnioskéw o dofinansowanie projektow oraz kontroli
projektow ramach PO KL w Mazowieckiej Jednostce Wdrazania Programow Unijnych przeprowadzona przez IZ w
terminie 19-21 oraz 26-28 czerwca 2013 r. Dyrektor IP2 otrzymat zalecenia pokontrolne w dniu 29 listopada 2013
r. pismem znak: DZF-I11-82240/2-14,15-AKW/13 z dnia 19 listopada 2013 r. Pismem znak: WKW.0911-7/13 z dnia
6 i 30 grudnia 2013 r. MJWPU poinformowata o sposobie i terminie wdrozenia zalecen.

Ponadto IP2 byta w 2013 r. kontrolowana przez:

1. IP: Kontrola systemu zarzadzania i kontroli w ramach PO KL
w Mazowieckiej Jednostce Wdrazania Programéw Unijnych przeprowadzona przez Departament Kontroli
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego w dniach 4 marca — 10 maja 2013 r. Okres
objety kontrolg: 1 marca 2012 r. — 3 marca 2013 r. z wyjgtkiem obszaréw objetych kontrolg sprawdzajgca,

1 Jedna kontrola zostata przeprowadzona w 12.2013, ale zarejestrowana w KSI dnia 13.01.2014 r.
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dla ktérych okres objety kontrolg wynika z Trescie zalecen pokontrolnych. Dyrektor IP2 otrzymat
zalecenia pokontrolne NR 45/POKL/2013, przekazane pismem z dnia 16.07.2013. znak: KO-FN-
11.052.9.1.2013.AW Pismem znak: WKW.0911-3/13 z dnia 08.08. 2013r. IP2 poinformowata o sposobie
realizacji zalecen pokontrolnych.

UKS: Audyt gospodarowania $rodkami pochodzgcymi z budzetu Unii Europejskiej w ramach PO KL
przeprowadzony przez UKS na podstawie Upowaznienia nr MF-DO-POKL-171/2013 z dnia 20 marca
2013 r. z terminem waznosci do 31 grudnia 2013 r. — rozpoczecie audytu 26 marca 2013 r. W zwigzku
z zakonczeniem czynnosci audytowych, w dniu 31 maja 2013 r. Dyrektor IP2 otrzymat pismo z dnia
26 czerwca 2013 r. znak: UKS1491/W2E3/POKL-11/721/15/12-13/2/699 przekazujgce Podsumowanie
ustalen stwierdzonych w Mazowieckiej Jednostce Wdrazania Programéw Unijnych - Instytuciji
Posredniczgcej Il stopnia w ramach prowadzonego audytu systemu zarzgdzania i kontroli PO KL na lata
2007-2013. Pismem znak WKW.0920-5/13 z dnia 9 lipca 2013 r. IP2 przekazata odpowiedz do UKS.

0920-17/13 ZRK ADVISOR Audyt zewnetrzny dziatan realizowanych w ramach RPD PT PO KL na rok
2012, przeprowadzony przez  Zespot Rewidentow Ksiegowych -ADVISOR” Spotka
Z 0.0. w okresie 10-18 pazdziernika 2013 r. Dyrektor IP2 otrzymat wynik kontroli w dniu 18 listopada 2013
r. pismem znak: RF.1.052.44.2013.WW z dnia 15 listopada 2013 r.

UKS: Audyt gospodarowania srodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w IP2 — Mazowieckiej Jednostce Wdrazania Programoéw Unijnych,
realizowany przez UKS w Warszawie od dnia 27 grudnia 2013 r. Audyt w trakcie realizaciji.

IP: Kontrola prawidtowosci realizacji przez IP2 — Mazowieckg Jednostke Wdrazania Programow Unijnych
Rocznego Planu Dziatania Pomocy Technicznej PO KL na rok 2012 i 2013, realizowana przez
Departament Kontroli Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego w dniach od dnia 31
grudnia 2013 r. do dnia 24 lutego 2014 r. Okres objety kontrolg: 13 grudnia 2012 r. — 30 grudnia 2014 r.

Kontrola w trakcie realizaciji.

5. Opis istotnych probleméw we wdrazaniu Dzialania wraz z informacjg o podjetych lub planowanych do

podjecia srodkach zaradczych

Zidentyfikowany problem

Podjete lub planowane do podjecia srodki zaradcze

Utrudniony proces kontraktacji ze wzgledu na
zbyt niski limit srodkéw przeznaczonych na
realizacje projektow w ramach PO KL;
wyczerpanie limitéw przyznanych na rok 2013.

Zwalnianie srodkow zabezpieczajgcych ptatnosci na I, 1l i IV
kwartat 2013 dla juz realizowanych projektéw.

Za posrednictwem [P skierowano do Skarbnika pismo ws.
mozliwosci kontraktowania ponad limit. Zmiana decyzji w tym
zakresie nie nastgpita.

Woj. mazowieckie wystgpito do MRR z wnioskiem o zwiekszenie
limitu finansowego na rok 2013.

Brak realizacji zalozen Rocznego Plany
Kontroli na rok 2011 w zakresie ilosci
projektow poddanych obowigzkowej kontroli na
miejscu realizaciji

Dziatania podjete:

Réwnolegta realizacji kontroli na miejscu wynikajgcych z
RPK2013, RPK2012, RPK2011;

Maksymalne wykorzystanie zasobow kadrowych jak i
organizacyjno-technicznych MJIWPU celem realizacji jak
najwiekszej liczby kontroli w miesigcu/w roku;

Obnizenie préby do kontroli projektow w ramach
RPK2013 do 12 % na podstawie zgody Departamentu
Kontroli Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Mazowieckiego - pismo znak KO-FN-
[1.052.20.1.2012.AW z dnia 21 stycznia 2013 r., majgce
na celu realizacje wszystkich kontroli z biezgcego
RPK2013 w okresie obowigzywania RPK2013.

w tym zidentyfikowane problemy ze stosowaniem ustawy Prawo zaméwien publicznych

Dziatanie 6.2

Naruszenie przez Beneficjentéw art. 22 ust. 4
w zw. z art. 7 ust. 1 ustawy Pzp poprzez opis
przedmiotu zamowienia w sposob utrudniajgcy
uczciwg konkurencje, dyskryminujgcych
potencjalnych podwykonawcow.

Przekazano beneficjentowi zalecenia pokontrolne wzywajgc do
zwrotu i zalecajgce stosowanie sie do PZP podczas dalszej
realizacji projektu.
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lIl. INFORMACJA O ZGODNOSCI REALIZACJI DZIALANIA Z PRAWODAWSTWEM

Nalezy odpowiedzie¢ na pytanie, czy zapewniono zgodnos$c realizowanego Dziatania z prawodawstwem w zakresie zaméwien
publicznych, pomocy publicznej oraz zasadami polityk horyzontalnych, o ktérych mowa w PO KL. Jezeli udzielono odpowiedzi
przeczgcej - stosowne wyjadnienie nalezy zawrze¢ w pkt 1.5 sprawozdania.

1. Czy zapewniono zgodno$¢ realizowanego Dziatania z prawodawstwem w zakresie zamowien
publicznych?

TAK | X NIE

2. Czy zapewniono zgodnos$¢ realizowanego Dziatania z zasadami pomocy publicznej?

TAK | X NIE

3. Czy zapewniono zgodnos¢ realizowanego Dziatania z zasadami polityk horyzontalnych?

TAK | X NIE

nie dotyczy

V. ZALACZNIKI:

ZALACZNIK 1: Osiggniete wartosci wskaznikow
ZALACZNIK 2: Przeptyw uczestnikdw projektow realizowanych w ramach Dziatania

ZArACZNIK 3: Okreslenie statusu na rynku pracy osob, ktore rozpoczety udziat w projektach realizowanych
w ramach Dziatania

ZArACZNIK 4: Osoby, ktore rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania, znajdujgcy sie
w dwéch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata

ZArACZNIK 5: Osoby, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania ze wzgledu na
wyksztatcenie

ZALACZNIK 6: Przedsiebiorstwa, ktore przystgpity do udziatu w projektach realizowanych w ramach Dziatania — nie
dotyczy

ZAYACZNIK 7: Wartos¢ udzielonej i wyptaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w ramach PO KL
(w PLN) — nie dotyczy Dziatania 6.3 - korekta

ZArACZNIK 8: Protesty/ odwotania
ZALACZNIK 9: Informacja o wykonaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w ramach Dziatania — nie dotyczy

Zatgcznik 10a i 10b: Sprawozdania z instrumentéw inzynierii finansowej wdrazanych bez wykorzystania funduszu
powierniczego (Holding Fund) - Dziatanie 6.2 PO KL - korekta
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V. OSWIADCZENIE

Sprawozdanie oraz zatgczniki do sprawozdania podpisuje osoba posiadajgca do tego stosowne upowaznienie.

Szczegbtowe wytyczne w tej sprawie regulujg procedury wewnetrzne danej instytucii.

Oswiadczam, iz informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu sg zgodne z prawda.

Data

Piecze¢ imienna i podpis osoby upowaznionej do
zatwierdzenia sprawozdania w imieniu instytucji

INFORMACJE DO UZYTKU WEWNETRZNEGO*
*wypefnia instytucja otrzymujgca sprawozdanie

Imie i nazwisko osoby weryfikujgcej sprawozdanie

Data

Podpis
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