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Il. PRZEBIEG REALIZACJI DZIALANIA

1. Analiza stopnia osiggniecia zakladanych wartosci wskaznikéw w okresie objetym
sprawozdaniem

Dziatanie 7.1

Wskaznik ,Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zakonhczyli udziat w projektach dotyczgcych
aktywnej integracji” zostat zrealizowany na poziomie 30 730 oséb, co stanowi 48,06% w odniesieniu do wartosci
docelowej wskaznika (63 947). W okresie sprawozdawczym wartos¢ wskaznika wzrosta o 5 042 o0so6b,
tji. o 7,88% wartosci docelowej. Planowana wartos¢ wskaznika do osiggniecia do konca 2013 r. na podstawie PD
2013 zostata oszacowana na poziomie 33 100 uczestnikow i zostata zrealizowana na poziomie 92,84%.

Wskaznik liczby klientéw pomocy spotecznej pochodzacych z terendéw wiejskich zostat zrealizowany na poziomie
12 238 oséb, co stanowi 60,03%. W okresie sprawozdawczym warto$¢ wskaznika wzrosta o 2 218 o0séb,
ti. 0 10,88% wartosci docelowej wskaznika (20 388). Planowana wartos¢ wskaznika do osiggniecia do konca
2013 r. na podstawie PD 2013 zostata oszacowana na poziomie 12 200 uczestnikéw i zostata zrealizowana na
poziomie 100,31%.

Analizujgc postep w realizacji wskaznikow w stosunku do wartosci docelowych nalezy zauwazy¢ kilka czynnikéw,
ktére majg negatywny wptyw na ten proces:




1) Warto$¢ alokacji w ramach Poddziatania 7.1.1 i 7.1.2 nie jest w petni wystarczajgca do realizacji 100%
wartosci docelowych wskaznika. Biorgc pod uwage wartos¢ alokacji oraz wartos¢ docelowg wskaznika
mozna oszacowac, ze Sredni koszty wsparcia jednego uczestnika po przeprowadzonej dezagregracji
powinien wynosi¢ od ok. 7 500 PLN do 7 900 PLN (w zalezno$ci od kursu euro). W woj. mazowieckim
natomiast, w ciggu ostatnich lat obserwujemy stopniowy wzrost kosztu wsparcia jednego uczestnika
w ramach projektow systemowych realizowanych przez osrodki pomocy spotecznej i powiatowe centra
pomocy rodzinie. W sprawozdaniu za pétrocze 2011 r. szacowaliSmy koszt wsparcia jednego uczestnika
na poziomie ok. 9 000 PLN, przy czym brane pod uwage byly projekty od poczatku okresu
programowania, tj. z lat 2008-2010. Analiza projektéw z roku 2011 przeprowadzona na probie projektow
wykazata, ze ten koszt ten wzrést do ok. 10 400 PLN na uczestnika.W chwili obecnej, biorgc pod uwage
0goIlng wartos¢ umow oraz wartos¢ docelowg dla liczby klientéw objetych wsparciem w ramach tych
projektow, sredni koszt wsparcia wynosi ok. 13tys. PLN. Wysoki koszt wsparcia os6b w ramach
Priorytetu VII PO KL potwierdzony zostat rowniez w badaniach ewaluacyjnych pt. ,Badanie osiggnietych
wartosci wskaznikéw rezultatu komponentu regionalnego POKL - V etap - raport koncowy”, wg ktérych,
aby interwencja byta skuteczna, koszt musi oscylowa¢ w okolicach 25 tys. PLN na jednego uczestnika
pracujgcego po uptywie 6 m-cy od zakonczenia udzialu w projekcie. Osiggniecie efektu w postaci
zatrudnienia cztonka kategorii oséb zagrozonych wykluczeniem, wspieranych w Priorytecie VII, wymaga
kilkakrotnie wyzszych naktaddéw niz osoby stojgcej przed ryzykiem utraty pracy.l

2) W ramach Poddziatania 7.1.1 i 7.1.2 istnieje prawdopobienstwo nie wykorzystania srodkow alokaciji
przeznaczonej na realizacje projektow systemowych w szczegolnosci przez osrodki pomocy spoteczne;.
Od poczatku okresu realizacji programu, nie wszyscy potencjalni beneficjenci aplikowali o $rodki
i realizowali projekty, w konsekwencji czego powstawaty oszczednosci. W 2009 w Poddziataniu 7.1.1
projekty realizowato ok. 77% uprawnionych instytucji, w roku 2010 ok. 85%, w roku 2011 ok. 93%, w roku
2012 ok. 93% Nie wykorzystanie srodkow dostepnych w ramach Poddziatania 7.1.1 i 7.1.2 bedzie miato
dodatkowe negatywne konsekwencje w osigganiu wartosci docelowej wskaznika.
Wg wyliczen IP2 przy obecnej wartosci dofinansowania przypadajgcej na jednego klienta instytucji pomocy
spotecznej, ktéry zakonczyt udziat w projektach dotyczacych aktywnej integracji wartos¢ wskaznika na koniec
okresu programowania moze osiggng¢ warto$¢ ok. 38 tys. uczestnikdéw, co da ok. 59,26% wykonania wskaznika.
Wskaznik pomocniczy dla oséb z terenéw wiejskich jest realizowany proporcjonalnie do gtéwnego wskaznika (na
10 uczestnikbw 4 pochodzi z obszaréw wiejskich). Poréwnujgc powyzszg proporcje do gtdéwnego wskaznika
otrzymamy 15 133 oséb, co daje 74,22% wartosci docelowej wskaznika.

Pozytywnym bodzcem dla wzrostu wartosci wskaznika jest fakt, iz w naborach w 2012 roku jedno z kryteriéw
dostepu zaktadato, Zze w projekcie nie moze by¢ ujeta mniejsza liczba uczestnikéw niz w 2011 roku (w przypadku
kontynuaciji projektu). Od 2012 roku zwigkszyta sie liczba zadah OPS zwigzanych z systemem wsparcia rodziny
i pieczy zastepczej, co rowniez moze spowodowaé wzrost liczby klientow OPS.
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! Badanie osiagnietych wartosci wskaznikoéw rezultatu komponentu regionalnego POKL - V etap - raport koncowy. Zamiawiajacy —
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, wykonawca - Policy & Action Group Uniconsult sp. z 0.0. str. 76.



Wskaznik ,Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych
projektow” zostat zrealizowany na poziomie 35 182 oso6b, co stanowi 84,40% wartosci docelowej wskaznika
(41 684). W okresie sprawozdawczym warto$é wskaznika wzrosta o 9 512 0s6b tj. o0 22,82%.Planowana wartosé
wskaznika do osiggniecia do konca 2013 r. na podstawie PD 2013 zostata oszacowana na poziomie 32,5 tys.
uczestnikow i zostata zrealizowana na poziomie 108,25%.

W konkursach ogtoszonych w 2013 roku zatozono, ze projekt bedzie obejmowat wsparciem minimum 80%
uczestnikow projektu kontraktem socjalnym. Biorgc pod uwage zalozenie, zgodnie z ktérym objetych wsparciem
zostanie wieksza liczba uczestnikéw niz w latach poprzednich IP2 przewiduje, ze warto$¢ wskaznika zostanie
zrealizowana na poziomie ok. 44 500 (ponad 106% wartosci docelowej wskaznika).

Dla powyzszego wskaznika przeprowadzono ponowng dezagregacje. Metodologia wyliczenia nowej wartosci
docelowej oparta jest na sredniej geometrycznej wskaznika udziatu alokacji danego regionu w catosci alokacji
oraz wskaznika kontekstowego (w tym przypadku jest to liczba oso6b, ktérym przyznano zasitki okresowe w 2010
r.) Zastosowanie wskaznika kontekstowego, w tym przypadku jest absolutnie nie zasadne i zawyza wartos¢
docelowg w regionach o wyzszej liczbie potencjalnych beneficjentow ostatecznychz. Odnoszac sie do metodologii
wyliczania nowej wartosci docelowej zasadnym bytoby zastosowanie wskaznika opartego o jednostkowy koszt
wsparcia przypadajgcego na jednego uczestnika projektu3. W okresie sprawozdawczym dokonano korekty
wartosci wpisanych do KSI SIMIK 07-13 zgodnie z wyjasnieniem w polu ,Komentarz” pod zatgcznikem nr 1 do
sprawozdania.
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= | jczba klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami
socjalnymi w ramach realizowanych projektow

Wskaznik ,Liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywng
integracja, ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje” na podstawie KSI SIMIK 2007 — 2013 na
koniec okresu sprawozdawczego wynosit 1 715 oséb (1 621 kobiet, 94 mezczyzn), co stanowi 81,71% wartoSci
docelowej wskaznika. Warto$¢ po urealnieniu na podstawie naktadki PEFS otrzymanej od Beneficjenta.
Planowana warto$¢ wskaznika do osiggniecia do korica 2013 r. na podstawie PD 2013 zostata oszacowana na
poziomie 2 500 uczestnikow i zostata zrealizowana na poziomie 68,60%.

2 Ocena warto$ci docelowych wybranych wskaznikéw w ramach PO KL 2007-2013 w wojewddztwie mazowieckim”, zamawiajacy:
Wojewodztwo Mazowieckie (Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie, wykonawca: Ecorys Polska sp. z o.0.,
2012, str 50.

3 Tamze, str. 50.



2 000
1583 1584 1616 1616 1618 1648 1648 ~/+> /12

1500 /
95/
1000

500

S ; S > S e S e S e
S S S R SO S A G S A
= | jczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji spoteczne;j
bezposrednio zajmujacych sie aktywng integracjg, ktorzy w wyniku
wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje

Dziatanie 7.2

Wartos¢ wskaznika ,Liczba oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyty udziat w Dziataniu”
na koniec okresu sprawozdawczego wyniosta 15 138 0so6b, co stanowi 87,86% wartosci korncowej wskaznika.
W okresie sprawozdawczym warto$¢ wskaznika wzrosta o 4 185 0sdb, co stanowi 24,29% wartosci docelowej
wskaznika. Planowana wartos¢ wskaznika do osiggniecia do kohca 2013 r. na podstawie PD 2013 zostata
oszacowana na poziomie 14 tys. uczestnikdw i zostata zrealizowana na poziomie 108,13 %.

Wg wyliczen IP2 na podstawie wartosci docelowej wskaznika powiekszonej o wartos¢ osiggnietg, ktora
przekroczyta wartos¢ docelowg, wskaznik moze osiggng¢ 19 907 uczestnikéw, co daje ponad 115% wartosci
docelowej wskaznika na koniec okresu programowania. Wg raportu koncowego "Ocena wartosci docelowe;j
wybranych wskaznikow...” koszt jednostkowy realizacji ww. wskaznika byt nizszy o ok. 9% niz Srednia
dla wszystkich wojew()dztw4.
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== iczba 0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktdre zakonczyty
udziat w Dziataniu

Wskaznik ,Liczba instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng, ktore otrzymaty wsparcie w ramach Dziatania”
zostat zamieniony na wskaznik ,Liczba instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng, ktdre otrzymaty wsparcie
w ramach Dziatania, funkcjonujgcych co najmniej 2 lata po zakohczeniu udziatu w projekcie”. W odniesieniu

* Ocena wartosci docelowych wybranych wskaznikéw w ramach PO KL 2007-2013 w wojewddztwie mazowieckim”, zamawiajgcy:
Wojewddztwo Mazowieckie (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie, wykonawca: Ecorys Polska sp. z 0.0., 2012, str.
41



do materiatdw z grupy roboczej z dnia 02.09.2011 r., na ktérej byla poruszana kwestia modyfikacji systemu
wskaznikéw monitorowania Priorytetéw Komponentu Regionalnego w ramach przeglgdu srodowiskowego PO KL
IP2 zweryfikowata projekty, ktére zakonczyty sie pod koniec 2011 roku i na podstawie tych danych wartos¢
nowego wskaznika na koniec okresu sprawozdawczego wynosita 19 instytucji, co stanowi 633,33% wartosci
docelowej wskaznika.

Instytucje wspierajgce ekonomie spoteczng, zgodnie z Podrecznikiem Wskaznikéw PO KL oraz z Zasadami
kontroli Programu Kapitat Ludzki zostang objete planem kontroli na rok 2014 w ramach kontroli trwatosci (na
prébie projektow).

Wskaznik ,Liczba podmiotow ekonomii spotecznej, ktére otrzymaty wsparcie z EFS za posrednictwem instytuciji
wspierajgcych ekonomie spoteczng” na koniec okresu sprawozdawczego wynosit 836 podmiotéw, co stanowi
92,38% wartosci docelowej wskaznika. Uwzgledniajgc liczbe podmiotéow ES, ktdre otrzymajg wsparcie wynikajgcg
z informacji przedstawionej przez beneficjentéw we wnioskach o dofinansowanie oraz obecng wartos¢ docelowg
przedstawiong w systemie KSI SIMIK 07-13, szacowany poziom wskaznika na koniec okresu programowania
moze wynies¢ ok. 850 podmiotow ekonomii spotecznej, co da w przyblizeniu ok. 93% wartosci wykonania
wskaznika, Wskaznik podlega uralnieniu, ale z uwagi na problemy techniczne zwigzane z generowaniem danych
z aplikacji PEFS, warto$¢ wskaznika nie zostata urealniona.

Wg raportu koncowego pt.: ,Badanie ewaluacyjne pt. Ocena wsparcia w obszarze ekonomii spotecznej
udzielonego ze srodkéw EFS w ramach PO KL~ co trzeci OWES sposréd pieciu najwazniejszych kategorii swoich
klientéw wymienia przedstawicieli samorzgdoéw terytorialnych, a co czwarty ich jednostki organizacyjne.
Ostatecznie najwiecej PES wsparto w wojewddztwach: mazowieckim, lubelskim, slgskim, i dolnoslgskim,
a najwiecej utworzono w wojewddztwach: podkarpackim, matopolskim, mazowieckim®

liczba przedstawicieli
organizacji
pozarzgdowych wspartych
w Poddziataniu
7.2.2 POKL

pow. 1000
550-1000
250-550
do 250

B wsparci przedstawiciele przedsiebiorstw
(dane na podstawie PEFS)

mwsparte/ utworzone CIS/KIS/ZAZ
(dane na podstawie badania CATI PES)

utworzone spoldzielnie socjalne
(dane na podstawie monitoringu)

Rozktad geograficzny PES — wspartych i nowo powstatych

5 »,Badanie ewaluacyjne pt. Ocena wsparcia w obszarze ekonomii spotecznej udzielonego ze srodkéw EFS w ramach PO KL” — Raport koncowy
str. 60
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= | iczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktore otrzymaty wsparcie z EFS
za posrednictwem instytucji wspierajacych ekonomie spoteczng

Nawigzujgc do raportu koncowego ,Badanie ewaluacyjne pt. Ocena wsparcia w obszarze ekonomii spotecznej
udzielonego ze srodkéw EFS w ramach PO KL” struktura instytucjonalnych odbiorcéw w woj. Mazowieckim jest
zblizona do $rednich wartosci instytucjonalnych odbiorcéw wsparcia z Poddziatania 7.2.2 PO KL wedtug miejsca
zatrudnienia dla obszaru Polski.’

Wojewddztwo

Przedsigbiorstwa

Administracja publiczna

Organizacje pozarzgdowe

Brak danych

Razem

Mazowieckie [n=1318]
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11%
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100%

Srednia dla Polski

3%

16%

74%

6%

100%

Struktura populacji instytucjonalnych odbiorcéw wsparcia z Poddziatania 7.2.2 PO KL wedtug miejsca
zatrudnienia

Wskaznik ,Liczba osoéb, ktére otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej”’ zostat zrealizowany
na poziomie 11 077 oséb, co stanowi 391,14% zatozonej wartosci docelowej wskaznika. W okresie
sprawozdawczym wartos¢ wskaznika wzrosta o 2 623 osoby, tj. 0 92,62% wartosci docelowej wskaznika.
Na podstawie wartosci docelowej wskaznika zagregowanej z zatgcznikéw nr 2 do wniosku o ptatnos¢, wartosc
wskaznika moze osiggngc¢ ok. 12 tys uczestnikow co daje ponad 400% wykonania wartosci docelowej wskaznika.
Wg raportu koncowego ,Oceny warto$ci docelowej wybranych wskaznikéw...” koszt jednostkowy realizacji ww.
wskaznika byt wyzszy o ok. 10% niz $rednia dla wszystkich wojewédztw7.

6 »,Badanie ewaluacyjne pt. Ocena wsparcia w obszarze ekonomii spotecznej udzielonego ze $rodkéw EFS w ramach PO KL” — Raport korcowy
str. 59

7 Ocena wartoci docelowych wybranych wskaznikow w ramach PO KL 2007-2013 w wojewddztwie mazowieckim”, zamawiajacy:
Wojewddztwo Mazowieckie, Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie, wykonawca: Ecorys Polska sp. z 0.0.,
2012, str. 41.
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spotecznej

Warto$¢ wskaznika ,Liczba podmiotow ekonomii spotecznej utworzonych dzieki wsparciu z EFS” wg danych
wtasnych IP2 na koniec okresu sprawozdawczego wyniosta 55 podmiotow ekonomii spotecznej, co stanowi
144,74% wartosci docelowej wskaznika. W okresie sprawozdawczym utworzono 38 podmiotow ekonomii
spotecznej. Na podstawie warosci docelowych wpisanych do zatgcznikéw nr 2 przekazywanch wraz z wnioskami
o ptatnosc¢ IP2 przewiduje, ze wskaznik osiggnie wartos¢ 68 podmiotéw ekonomii spotecznej utworzonych dzieki
wsparciu z EFS, co daje 178% wykonania wartosci docelowej wskaznika.

Dziatanie 7.3

Wskaznik ,Liczba projektow wspierajgcych rozwdj inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci
lokalnych” na koniec okresu sprawozdawczego wynidst 529 projektow, co stanowi 188,26% wartosci docelowej
wskaznika. Warto$¢ wskaznika w stosunku do wartosci osiggnietej na koniec 2012 roku ulegta zmianie zgodnie
z wyjasnieniem w polu ,Komentarz” pod zatgcznikem nr 1 do sprawozdania.
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Dziatanie 7.4

Wskaznik ,Liczba osob niepetnosprawnych, kidre zakonczyty udziat w projektach w ramach Dziatania” na koniec
okresu sprawozdawczego wynidst 5 osdb. Wg danch wiasnych IP2 z zalgcznikéw nr 2 do wnioskéw o ptatnosc
do projektow przystgpito 261 osdb niepetnosprawnych. Planowana warto$¢ wskaznika do osiggniecia do konca
2013 r. na podstawie PD 2013 zostata oszacowana na poziomie 310 uczestnikdw i zostata zrealizowana
na poziomie 1,61%. Wg danych z zatgcznikéw nr 2 do wnioskéw o ptatnosc IP2 przewiduje, ze wskaznik osiggnie




wartos¢ ok. 500 osdb. Na poczatku sycznia 2014 r. IP2 przewiduje ogtoszenie kolejnego naboru co zwiekszy
ostateczng liczbe oséb niepetnosprawnch, ktérzy uczestniczyli w projektach realizowanych w ramach Dziatania
7.4.

Priorytet VII w badanym okresie cieszyt sie ograniczonym zainteresowaniem wnioskodawcéw systemowych
oraz aplikowaniem do konkurséw dotyczgcych ekonomii spotecznej, co byly spowodowane brakiem jasnej
definicji tego pojecia. Wsparcie grup docelowych w ramach priorytetu VII nalezy uzna¢ za dostosowane
do potrzeb i oczekiwan uczestnikéw. Podstawowg potrzebg jakg zgtaszajg uczestnicy projektow jest znalezienie
zatrudnienia oraz podniesienie kwalifikacji oraz kontakt z innymi ludzmi. Priorytet VII zapewnia adekwatne formy
wsparcia, cho¢ wsrdd typdw projektow jakich czesciej oczekiwaliby uczestnicy sg staze i praktyki oraz szkolenia
dajgce konkretne kwalifikacje. Podstawowe bariery, jakie wigzg sie z realizacjg projektéw dotyczg: wigkszych niz
w innych priorytetach trudnosci z rekrutacjg grup docelowych, trudnosci z osigganiem wskaznikéw efektywnosci
zatrudnieniowej, ktore w przypadku niektérych grup (np. osoby autystyczne) sg nieosiggalne. Projektodawcy
zwracali takze uwage na brak mozliwosci zapewnienia ciggtosci i trwatosci efektéw realizowanych przez nich
projektéw oraz na potrzebe umozliwienia kontunuowania wsparcia osob, ktére juz otrzymaty wsparcie.
W ich ocenie projekty byty bardzo kompleksowe, co nalezy oceni¢ pozytywnie, ale co powodowato tez, ze nie
zawsze mogty by¢ nalezycie dopasowane do miejsca realizacji i grupy docelowej. Postulowano wiekszg
elastycznos¢ wsparcia. Gtéwnymi trudnosciami pojawiajgcymi sie w zakresie powstawiania spotdzielni socjalnych
byly niejasne uregulowania prawne rodzgce komplikacje interpretacyjne i zachowawczg postawe urzednikow.
Ograniczeniem w realizacji projektow w ramach priorytetu VII jest brak wspotpracy PUP i OPS — rywalizacji
o uczestnikéw projektéw oraz rezerwa PUP w zakresie przeznaczania srodkéw na utworzenie spotdzielni
socjalnych®.

2.Analiza stanu realizacji Dziatania w okresie objetym sprawozdaniem

INFORMACJE OGOLNE:
DZIALANIE 7.1

W okresie sprawozdawczym w Dziataniu 7.1 IP2 przeprowadzita 5 naboréw systemowych o tgcznej wartosci
alokacji 28,05 min PLN. Od poczatku realizacji dziatania, IP2 przeprowadzita 26 naboréw systemowych o tgcznej
wartosci alokacji wynoszacej 543,58 min PLN.

Od poczatku realizacji Dziatania do MJWPU beneficjenci ztozyli 1 411 wnioskéw, z czego 1388 o wartosci
dofinansowania 466,05 min PLN uznano za formalnie poprawne, a status ,zatwierdzony” na etapie oceny
merytorycznej otrzymato 1 351 wnioskéw o wartosci dofinansowania 434,89 min PLN.

tacznie w ramach Dziatania 7.1 od poczatku programu realizowanych jest 347 projektéw o wartosci ogétem
469,18 min PLN, co stanowi 92,88 % wykorzystania akokacji na to dziatanie. Do kohca okresu sprawozdawczego
zatwierdzono we wnioskach o pfatno$¢ Srodki w wysokosci 346,90 min PLN KWP, co stanowi 68,67%
wykorzystania alokacji.

W okresie sprawozdawczym podpisano 7 uméw oraz aneksowano 248 umow na tgczng kwote 31,86 min PLN,
natomiast we wnioskach o ptatno$¢ zatwierdzono kwote w wysokosci 81,72 min PLN.

IP2 wraz z IP od poczgtku okresu programowania podejmuje dziatania mobilizujgce instytucje pomocy spotecznej
uprawnione do realizacji projektéw w ramach Poddziatania 7.1.1 i 7.1.2 do skfadania wnioskéw w odpowiedzi na
ogtaszane nabory. Niestety pomimo podjetych dziatann polegajacych m. in. szczegdlnym informowaniu
potencjalnych beneficjentéw systemowych o mozliwosci aplikowania o $rodki, skierowaniu pisma Marszatka
Wojewddztwa Mazowieckiego do beneficjentéw, ktérzy nie realizujg projektéw oraz ogtaszania dodatkowych
naboréw, w dalszym ciggu czes¢ osrodkdw pomocy spotecznej nie jest zainteresowana realizacjg projektéw

8 Badanie ewaluacyjne pt.: ,,Ocena skuteczno$ci i uzytecznosci projektow realizowanych w ramach komponentu regionalnego PO KL
wojewddztwa mazowieckiego w realizacji celow Programu oraz identyfikacja problemow i barier w kontekscie poszczegolnych obszarow
wsparcia EFS”. Zamawiajacy Wojewodztwo Mazowieckie (Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie,
Wykonzawca — Agrotec Polska Sp. z 0.0., str. 43.



wspoéifinansowanych z EFS w ramach Dziatania 7.1.

Gtéwnymi powodami nie aplikowania o srodki dla poddziatah 7.1.1 oraz 7.1.2 sa:

- brak oséb zainteresowanych udziatam w projektach;

- problemy organizacyjno-techniczne;

- problemy kadrowe;

- brak strategii rozwigzywania problemow spotecznych;

- zbyt p6zZno otrzymywane srodki z MJWPU oraz dtugi proces weryfikaciji wniosku o dofinansowanie.

Aby wesprze¢ dodatkowo obszary, na ktorych nie realizowano projektow systemowych badz realizacja projektow
systemowych zostata przerwana/zawieszona i/lub w 2012 r. IP2 ogtosita konkurs w ramach Poddziatania 7.2.1,
ktory bedzie wytacznie skierowany do tych gmin ktére spetniajg powyzszy warunek.

W ramach skfadanych wnioskéw na konkursy z poddziatan 7.1.1 oraz 7.1 2 beneficjenci mieli tylko jeden typ
projektow do wyboru tj. ,Rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej”. Natomiast w ramach Poddziatania 7.1.3 realizowane sg dwa projekty z ktérych jeden wpisuje sie w typ
1 ,szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz kadr
prowadzacych prace z rodzing, dziatajacych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze
specyfikg realizowanych zadan, w szczegodlnosci dotyczgce realizacji dziatan w zakresie aktywnej integracji

i rozwoju pracy socjalnej Drugi zas jest typem Il projektu: ,studia, w tym: | i Il stopnia, podyplomowe,
doktoranckie, kursy zawodowe, w tym: | i || stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny”
Przyrost wartosci umow o dofinansowanie i wartosci wydatkow
kwalifikowalnych zatwierdzonych we wnioskach o ptatnos¢ w okresie
31.12.2009 - 31.12.2013
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Poddziatanie 7.1.1

W okresie sprawozdawczym ogtoszono 2 nabory systemowe na tgczng wartos¢ alokacji w wysokosci 12,64 min
PLN.

W odpowiedzi na ogtoszone nabory, do MJWPU zostato ztozonych 23 wnioskéw o wartosci dofinansowania 2,99
min PLN, z czego 21 wnioskéw o wartosci 2,56 min PLN uznano za formalnie oraz merytorycznie poprawne
i zostaty skieowane do dofinansowania. Od poczatku realizacji programu za formalnie poprawne uznano 1 193
whnioski o tgcznej wartosci dofinansowania 242,35 min PLN, z czego 1 162 o wartosci 237,94 min PLN oceniono
jako merytorycznie poprawne.

Do konca okresu sprawozdawczego podpisano z beneficjentami 304 umowy o wartosci KWP 265,30 min PLN,
co stanowi 93,62% wykorzystania alokacji. Od poczatku realizacji Poddziatania rozliczono we wnioskach
o ptatnos¢ Srodki w wysokosci 199,03 min PLN KWP, co stanowi 70,23 % alokacji.

Wartos¢ srodkéw pozostata do wykorzystania wg stanu na dzien 31.12.2013 r. obliczona na podstawie algorytmu
wynosi 3,2 min PLN, w tym do konca okresu sprawozdawczego Wydziat Wdrazania Priorytetu VIl przyjat
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deklaracje od Beneficjentéw systemowych o checi aneksowania umoéw ramowych o tgczng kwote 1,67 min PLN .
W okresie sprawozdawczym dokonano realokacji sSrodkow w wysokosci 2,59 min EURO na Dziatanie 7.4

Przyrost wartosci uméw o dofinansowanie i wartosci wydatkéw
kwalifikowalnych zatwierdzonych we wnioskach o ptatnos¢ w okresie
31.12.2009 - 31.12.2013
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Poddziatane 7.1.2

W okresie sprawozdawczym ogtoszono 2 nabory systemowe na tgczng wartos¢ alokacji w wysokosci 1,96 min
PLN.

W odpowiedzi do MJWPU zostat ztozony 1 wniosek o wartosci dofinansowania 715 tys. PLN, ktéry pozytywnie
przeszedt etap oceny formalnej jak i merytorycznej i zostat skierowany do dofinansowania w kwocie 664 tys zt.

Od poczatku realizacji programu za formalnie poprawne uznano 187 wnioskow o tacznej wartosci dofinansowania
155,29 min PLN, z czego 182 o wartosci 152,42 min PLN oceniono jako merytorycznie poprawne.

Do kohca okresu sprawozdawczego podpisano z beneficjentami 41 uméw o wartosci KWP 171,62 min PLN,
co stanowi 90,68% wykorzystania akokacji. Od poczatku realizacji Poddziatania rozliczono we wnioskach
o ptatnos¢ srodki w wysokosci 130,14 min PLN KWP, co stanowi 68,77% wykorzystania alokacji.

Warto$¢ srodkéw pozostata do wykorzystania wg stanu na dzien 31.12.2013 obliczona na podstawie algorytmu
wynosi 4,28 min PLN, w tym do konca okresu sprawozdawczego Wydziat Wdrazania Priorytetu VII przyjat
deklaracje od Beneficjentdw systemowych o checi aneksowania umoéw ramowych o tgczng kwote 1,17 min PLN.
W okresie sprawozdawczm dokonano realokacji sSrodkéw w wysokosci 2,65 min EURO na Poddziatanie 7.2.1.

10



Przyrost wartosci umow o dofinansowanie i wartosci wydatkéw
kwalifikowalnych zatwierdzonych we wnioskach o ptatnos¢ w okresie
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Poddziatanie 7.1.3

W ramach poddziatania 7.1.3 podpisanch sg dwie umowy o wartosci KWP 32,26 min PLN, co stanowi 99,27 %
wykorzystania akokacji na to dziatanie. W projekcie zatwierdzono $rodki w wysokosci 17,72 min PLN KWP,
co stanowi 54,53% wykorzystania alokacji.

Warto$¢ srodkéw pozostata do wykorzystania wg stanu na dzien 31.12.2013 obliczona na podstawie algorytmu
wynosi 42 tys. PLN.

Przyrost wartosci umoéw o dofinansowanie i wartosci wydatkow
kwalifikowalnych zatwierdzonych we wnioskach o ptatnos¢ w okresie
31.12.2009 - 31.12.2013
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Struktura osob, ktére rozpoczety udziat w projektach przedstawia sie nastepujaco:
W ramach Dziatania 7.1 wsparciem zostato objetych 45 600 oso6b (32 064 — 70,32% kobiety; 13 536 — 29,68%
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mezczyzni). Zgodnie z opisem grupy docelowej w SZOP PO KL dla Dziatania 7.1 wsparcie kierowane jest do
os6b korzystajgcych ze swiadczerh pomocy spotecznej, niezatrudnionych oraz w wieku aktywnosci zawodowe;j
(15-64). Osoby bezrobotne stanowig 36,78% (16 770) wszystkich uczestnikow. Osoby nieaktywne zawodowe
stanowig juz 46,08% (21 011) wszystkich uczestnikéw Dziatania 7.1. Liczba oséb z terenéw wiejskich wg danych
z zatgcznikdw nr 2 na koniec okresu sprawozdawczego wyniosta 17 365 osoby, co stanowi 38,08% wszystkich
uczestnikow. Najwiekszymi grupami wsparcia objete sg osoby w wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym —
39,13% (17 843 osbb) oraz ponadgimnazjalnym — 40,36% (18 402 osoéb). Najliczniejszg grupg docelowg
w odniesieniu do wieku uczestnika projektu sg osoby w wieku 25-54 lata 28 461 oséb co stanowi 62,41%
wszystkich uczestnikow z Dziatania 7.1

Dziatanie 7.2

Od poczatku realizacji Dziatania zostato ogtoszonych 17 naboréw o tgcznej wartosci wynoszacej 300,14 min PLN.
Beneficjenci ztozyli 1 828 wnioskoéw, z czego 1417 o wartosci dofinansowania 1 660,15 min PLN uznano
za formalnie poprawne, natomiast 651 wnioséw o wartosci dofinansowania 745,77 min PLN KWP uznano
za merytorycznie poprawne.

tacznie w ramach Dziatania 7.2 od poczatku programu realizowanych jest 240 projektow o wartosci KWP 261,35
min PLN, co stanowi 97,94% wykorzystania akokacji na to dziatanie. Do konca okresu sprawozdawczego
zatwierdzono we wnioskach o ptatnos¢ kwote wynoszgcg 171,95 min PLN KWP, co stanowi 64,44%
wykorzystania alokacji do kohca okresu sprawozdawczego.

W okresie sprawozdawczym podpisano 17 uméw w ramach Poddziatania 7.2.1 o wartosci 20,76 min PLN KWP
oraz zwiekszono warto$¢ dofinansowania dla projektéw realizowanych w ramach Poddziatania 7.2.2 przez
OWES-y 0 3,31 min PLN.

tacznie warto§¢ umow w ramach Dziatania 7.2 zwigkszyta sie o 24,07 min PLN KWP. W okresie
sprawozdawczym zatwierdzono we wnioskach o ptatno$¢ kwote w wysokosci 57,18 min PLN KWP.

Przyrost wartosci umoéw o dofinansowanie i wartosci wydatkéw
kwalifikowalnych zatwierdzonych we wnioskach o ptatno$¢ w okresie
31.12.2009 - 31.12.2013
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Poddziatanie 7.2.1

W okresie sprawozdawczym IP2 ogtosita jeden konkurs 1/POKL/7.2.1/2013 o wartosci alokacji 20,82 min PLN.
Do konca okresu sprawozdawczego beneficjenci ztozyli 2 wnioski o dofinansowanie o wartosci 1,04 min PLN.
Koniec naboru na wnioski o dofinansowanie dla ww. konkursu przewidziany jest w potowie stycznia 2014 roku.
Od poczatku realizacji programu za formalnie poprawne uznano 1160 wnioskéw o tgcznej wartosci
dofinansowania 1 303,56 min PLN, z czego 580 o wartosci dofinansowania 646,25 min PLN oceniono jako
merytorycznie poprawne.
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Do konca okresu sprawozdawczego podpisano z beneficjentami 184 umowy o wartosci KWP 178,70 min PLN,
co stanowi 95,61% wykorzystania alokacji. Od poczatku realizacji Poddziatania rozliczono we wnioskach
o ptatno$¢ srodki w wysokosci 117,49 min PLN KWP, co stanowi 62,86% alokacji.

Wg obliczen na podstawie algorytmu z dnia 31.12.2013 do zakontraktowania w ramach Poddziatania 7.2.1
pozostato 20,6 min PLN, w tym 1,34 min PLN zostanie przeznaczone na kontraktacje projektu pochodzacego
22012 r. po procedurze odwotawczej, natomiast 20,82 min PLN to kwota przeznaczona na konkurs
1/POKL/7.2.1/2013. W okresie sprawozdawczm dokonano realokacji $rodkéw 2z Poddziatania 7.1.2
na Poddziatanie 7.2.1 w kwocie 2,65 min EURO.

Przyrost wartosci uméw o dofinansowanie i wartosci wydatkow
kwalifikowalnych zatwierdzonych we wnioskach o ptatnos¢ w okresie
31.12.2009 - 31.12.2013
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W ramach przeprowadzonych konkurséw najwiekszym zainteresowaniem wsrod beneficjentéw sktadajgcych
wnioski w ramach poddziatania 7.2.1 cieszyly sie projekty typu 1 ,wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci
podmiotdéw integracji spotecznej tj. centréw integracji spotecznej, klubow integracji spotecznej, zaktadow
aktywnosci zawodowej oraz podmiotéw dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktérych
podstawowym zadaniem nie jest dziatalno$¢é gospodarcza), z wyjgtkiem warsztatow terapii zajeciowej” oraz typu
3 ,kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz

rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy"g.

Poddziatanie 7.2.2

Od poczatku realizacji programu ogtoszono 7 konkurséw o tgcznej wartosci alokacji 96,91 min PLN. Beneficjenci
ztozyli do MUWPU 315 wnioskéw o facznej wartosci dofinansowania 421,50 min PLN. Za formalnie poprawne
uznano 257 wnioski o tgcznej wartosci dofinansowania 356,59 min PLN, z czego 71 o wartosci 99,51 min PLN
oceniono jako merytorycznie poprawne.

Do konca okresu sprawozdawczego podpisano z beneficjentami 56 umoéw o wartosci KWP 82,65 min PLN,
co stanowi 103,38% wykorzystania akokacji. W okresie sprawozdawczym podpisano 6 anekséw zwiekszajgcych
wartos¢ KWP podpisanch uméw o 3,31 min PLN.

Od poczatku realizacji Poddziatania 7.2.2 rozliczono we wnioskach o ptatnos¢ srodki w wysokosci 54,46 min PLN
KWP, co stanowi 68,12% alokacji.

Warto$¢ ujemna w kwocie 899 tys. PLN jakg otrzymujemy na podstawie algorytmu z dnia 31.12.2013 wynika
z niskiego kursu euro (4,1942). W okresie sprawozdawczym dokonano realokacji srodkéw z Dziatania 7.3

® typy zgodnie z SZOP PO KL 2007-2013 str. 235
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na Poddziatanie 7.2.2 w kwocie 201 tys. EURO.

W ramach przeprowadzonych konkurséw IP2 zapewnia wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowania Osrodkéw
Wsparcia Ekonomii Spotecznej na Mazowszu oraz podejmuje dziatania zmierzajgcych do zapewnienia trwatosci
stworzonej sieci jak i réwniez silniejsze powigzanie OWES z zadaniami obejmujgcymi wsparcie bezposrednie na
rzecz spétdzielni socjalnych. W wyniku przeprowadzonego naboru w 2011 roku i naboru uzupetniajgcego w 2012
roku w kazdym subergionie woj. mazowieckiego (Ciechanowsko-Ptockim, Ostrotecko-Siedleckim, Radomskim,
M.st. Warszawie, Warszawsko Wschodnim i Warszawsko Zachodnim) istnieje O$rodek Wspierania Ekonomii
Spoteczne;j.

Przyrost warto$ci uméw o dofinansowanie i wartosci wydatkow
kwalifikowalnych zatwierdzonych we wnioskach o ptatnos¢ w okresie
31.12.2009 - 31.12.2013
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Struktura osoéb, ktére rozpoczety udziat w projektach przedstawia sie nastepujaco:

W ramach Dziatania 7.2 wsparciem zostato objetych 27 217 oséb (17 608 — 64,69% kobiety; 9 609 — 35,31%
mezczyzni).

Osoby bezrobotne uczestniczace w projektach stanowig 35,37% (9 626) wszystkich uczestnikow, osoby
nieaktywne zawodowe stanowig 33,66% (9 144) wszystkich uczestnikow, natomiast osoby zatrudnione stanowig
31,04% (8 447) wszystkich uczestnikow projektéw w ramach Dziatania 7.2.Jedna na pie¢ osdb uczestniczgcych
w projektach realizowanych w ramach Dziatania 7.2 byta niepetnosprawna (5 146 osoby — 18,91%). Pod
wzgledem wieku uczestnikow najliczniejszg grupg sa osoby z przedziatu 25-54 lata (18 785 oséb, co stanowi
69,01% wszyskich uczestnikow). Pod wzgledem wyksztatcenia osoby z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym
(9 367 — 34,42%) oraz z wyksztatceniem wyzszym (9 288 — 34,13%) stanowig naliczniejsze grupy uczestnikow.
Wg raportu koncowego pt.: ,Badanie ewaluacyjne pt. Ocena wsparcia w obszarze ekonomii spofecznej
udzielonego ze $rodkéw EFS w ramach PO KL” najwiekszg grupa docelowg korzystajgca ze wsparcia w ramach
Poddziatania 7.2.2 to osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo (56%)"°

10 »,Badanie ewaluacyjne pt. Ocena wsparcia w obszarze ekonomii spotecznej udzielonego ze srodkéw EFS w ramach PO KL” — Raport
koncowy str. 58
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H Zatrudniony w
przedsiebiorstwie

H Zatrudniony w oprganizacji
pozarzgdowej

M Zatrudniony w adminisracji
publicznej
H Zatrudniony - inny satus

i Nieaktywny zawodowo

M Bezrobotny

publicznej (16%)™

Struktura populacji uczestnikéw indywidualnych Poddziatania 7.2.2 PO KL wedtug miejsca zatrudnienia

H Organizacje pozarzadowe
H Brak danych
i Przedsiebiorca

H Administracja publiczna

Struktura populacji instytucjonalnych odbiorcéw wsparcia Poddziatania 7.2.2 PO KL wedtug miejsca

zatrudnienia (wzgledem liczby uczestnikéw projektow)

Wsparcie skoncentrowano na organizacjach pozarzgdowych — szczegodlnie w pierwszych latach wdrazania
programu. Wsréd odbiorcow instytucjonalnych w ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL dominowali przedstawiciele
organizacji pozarzadowych (74%). Drugg duzg grupa odbiorcéw wsparcia byli tez pracownicy administracji

u »Badanie ewaluacyjne pt. Ocena wsparcia w obszarze ekonomii spotecznej udzielonego ze srodkéw EFS w ramach PO KL” — Raport

koncowy str. 59
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Dziatanie 7.3

Realizacja Dziatania nie jest kontynuowana po 1 stycznia 2012 r. Kwalifikowalno$¢ wydatkédw w ramach tego
Dziatania jest mozliwa jedynie w przypadku projektéw zatwierdzonych do realizacji na podstawie wnioskéw
o dofinansowanie ztozonych do dnia 31 grudnia 2011 r., przy czym wydatki w ramach projektu moga by¢
ponoszone do konca okresu kwalifikowalnosci okreslonego dla programu.

Od poczatku realizacji Dziatania zostato ogtoszonych 7 konkurséw tgcznej wartosci alokacji zaangazowane;j
na konkursy 59,70 min PLN.

Od poczatku realizacji Dziatania do MJWPU beneficjenci ztozyli 1 548 wnioskéw, z czego 1 355 o wartosci
dofinansowania 76,91 min PLN uznano za formalnie poprawne, 621 wnioskéw o wartosci dofinansowania 40,59
min PLN uznano za merytorycznie poprawne.

W ramach dziatania 7.3 do konca okresu sprawozdawczego podpisano 529 uméw o wartosci KWP 35,78 min
PLN, co stanowi 99,80% wartosci alokacji. Do konca okresu sprawozdawczego zatwierdzono we wnioskach
o ptatnos¢ kwote o wartosci 27,16 min PLN KWP, co stanowi 75,75% wykorzystanej alokacji na cate Dziatanie.

W okresie sprawozdawczym liczba umow zmniejszyta sie o 1 umowe. Zmiana jest wyjasniona w polu komentarz
pod zafgcznikiem nr 1 do sprawozdania. Zatwierdzono we wnioskach o ptatnosci kwote w wysokosci 6,61 min
PLN KWP.

Warto$¢ ujemna w kwocie 442 tys. PLN jakg otrzymujemy na podstawie algorytmu z dnia 31.12.2013 wynika
z niskiego kursu euro (4,1942). W okresie sprawozdawczm dokonano realokacji srodkéw na Poddziatanie 7.2.2 w
kwaocie 201 tys. EURO.

Przyrost warto$ci uméw o dofinansowanie i wartosci wydatkow
kwalifikowalnych zatwierdzonych we wnioskach o ptatnos¢ w okresie
31.12.2009 - 31.12.2013
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Struktura oséb, ktére rozpoczety udziat w projektach przedstawia sie nastepujgco:

W ramach Dziatania 7.3 wsparciem zostato objetych 19 198 oso6b (11 852 — 61,74% kobiety; 7 346 — 38,26%
mezczyzni). Zgodnie z opisem grupy docelowej w SZOP PO KL dla Dziatania 7.3 wsparcie kierowane jest do
0s6b niezatrudnionych w wieku aktywnosci zawodowej 15-64 lata, oraz do oséb zamieszkuacych tereny wiejskie,
miejsko-wiejskie, oraz miasta do 25 tys. mieszkancéw. Osoby bezrobotne stanowig 21,22% (4 073) wszystkich
uczestnikdw. Osoby nieaktywne zawodowe stanowig 58,30% (11 193) wszystkich uczestnikow Dziatania 7.3,
natomiast osoby zatrudnione stanowig 20,48% (3 932) wszystkich uczestnikéw. Osoby z terenow wiejskich wg
danych z zafgcznikédw nr 2 na koniec okresu sprawozdawczego stanowity 71,96% wszystkich uczestnikow
(13 815 osob). Najwiekszg grupg docelowg pod wzgledem wyksztatcenia byly osoby z wyksztatceniem
podstawowym, gimnazjalnym — 78,22% (15 017 osdb).
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Dziatanie 7.4

Pod koniec okresu sprawozdawczego IP2 ogtosita konkurs 1/POKL/7.4/2013 o wartosci alokacji 19,35 min PLN.
W odpowiedzi na konkurs do konca okresu sprawozdawczego nie wptynat zaden wniosek.

Od poczatku realizacja Dziatania Beneficjenci ztozyli do MJWPU 86 wnioskéw, z czego 43 o wartosci
dofinansowania 62,36 min PLN uznano za formalnie poprawne. Ponad 58% wnioskéw odpadto na etapie oceny
formalnej z powodu nie spetnienia jednego z kryteridow strategicznych, ktére informowato, ze beneficjent musi
zaoferowa¢ osobom niepeinosprawnym w ramach projektu staze, praktyki zawodowe oraz subsydiowanie
zatrudnienia. Wiekszo$¢ z projektdw odrzuconych na etapie oceny formalnej zaktadata zaoferowanie tylko
jednego lub dwodch rodzajéw wsparcia, a nie wszystkich trzech. 17 wnioskéw o wartosci dofinansowania 24,33
min PLN przeszio pozytywnie etap oceny merytorycznej i zostato skierowanych do dofinsansowania na podstawie
listy rankingowej. W ramach Dziatania 7.4 podpisano 12 uméw o wartosci KWP 15,84 min PLN, co stanowi
65,87% wykorzstania alokacji oraz zatwierdzono we wnioskach o pfatno$¢ srodki w wysokosci 1,88 min PLN
KWP, co stanowi 7,84% wykorzystania alokacji na Dziatanie 7.4

Z algorytmu wg stanu na 31.12.2013 r. wynika, ze w ramach Dziatania 7.4 do zakontraktowania pozostato 18,70
min PLN, ktére w catosci zostang przeznaczone na kontraktacje projektdw wytonionych do dofinansowania
w ramach ww. konkursu z 2013 r. W okresie sprawozdawczym dokonano realokacji Srodkow z Poddziatania 7.1.1
w kwocie 2,59 min EURO.

Przyrost wartosci umow o dofinansowanie i wartosci wydatkow
kwalifikowalnych zatwierdzonych we wnioskach o ptatnosc¢ w okresie
31.12.2012-31.12.2013
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Struktura oséb, ktére rozpoczety udziat w projektach przedstawia sie nastepujgco:

W ramach Dziatania 7.4 wsparcie skierowane jest wtgcznie do osdb niepetnosprawnch. W ramach podpisanych
uméw do pojektdw przsgpito obecnie 261 osdb (147 - 56,32% kobiety; 114 — 43,68% mezczyzni). Osoby
bezrobotne stanowig 54,41% (142) wszystkich uczestnikbw. Osoby nieaktywne zawodowe stanowig 45,59%
(119) wszystkich uczestnikow Dziatania 7.4. Osoby z terendéw wiejskich wg danych z zatgcznikéw nr 2 na koniec
okresu sprawozdawczego stanowity 27,20% wszystkich uczestnikow (71 oséb). Najwiekszg grupa docelowg pod
wzgledem wyksztatcenia byly osoby z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym — 60,15% (157 oséb).

Dziatania podejmowane w ramach Priorytetu VII w sposdb bezposredni lub posredni przyczyniajg sie
do zwiekszonej integracji spotecznej, przejawiajacej sie réwniez jako podejmowanie zatrudnienia przez osoby
zagrozone wykluczenie spotecznym, w tym osoby niepetnosprawne i osoby z terendw wiejskich. Nalezy zakfadac¢,
ze dziatania te przyczyniajg sie do wzrostu zatrudnienia beneficjentéw ostatecznych w sektorze ustug
oraz odchodzenie od zatrudnienia w rolnictwie. Niestety, na podstawie obowigzujgcego systemu monitoringu,
bez dodatkowych badah ewaluacyjnych, nie jest mozliwe podanie skwantyfikowanych wartosci tego zjawiska,
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jak rowniez okreslenie, czy dziatania podejmowane w ramach Priorytetu powodujg odchodzenie oséb z sektora

Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym 65%
Mieszkancy wsi

Osoby niepetnosprawne

Partnerzy spoteczni i gospodarczy
Pracownicy instytucji pomocy spotecznej

Spétdzielnie socjalne i ich cztonkowie

Podmioty ekonomii spotecznej

przemystu.

Badanie CATI z projektodawcami z tego priorytetu wskazuje, ze najczesciej kierowali oni swoje dziatania
do szerokiej kategorii oséb okreslonych jako zagrozone wykluczeniem spotecznym - 65% respondentéw badania
wskazato na tg grupe osob. Przy czym w przypadku beneficjentow jakimi byly JST, 87% projekiow byto
kierowanych do tej kategorii oséb, co nie jest zaskakujgce zwazywszy na fakt, ze w dziataniu 7.1 beneficjentami
sg OPS/PCPR, ktére w swoich zadaniach statutowych majg obowigzek wspierania i pracy na rzecz oséb
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem. Okoto potowa projektodawcow wskazata takze, ze grupe docelowag
ich projektéw stanowili mieszkancy wsi oraz osoby niepetnosprawne. Co dziesigty respondent jako uczestnika ich
projektu wskazat pracownikéw instytucji pomocy spotecznej i partneréw gospodarczych. Najrzadziej wsparcie
projektodawcy zakonczonych projektéw kierowali do przedstawicieli podmiotéw ekonomii spotecznej i spotdzielni
socjalnych?.

Zrodio:badanie CATI z projektodawcami N=311"°

KOMPLEMENTARNOSC

POKL.07.04.00-14-039/12 - ,Petnosprawni w pracy! Program kompleksowej reintegracji spoteczno — zawodowej
0S0Ob niepetnosprawnych z powiatu piaseczyrnskiego”

Projekt ,Petnosprawni w pracy! Program kompleksowej reintegracji spoteczno — zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych z powiatu piaseczyriskiego” jest komplementarny z innymi projektami skierowanymi
do oséb  niepetnosprawnych. Dziatania projektowe skierowane sg wytacznie do o0s6b niepetnosprawnych
zamieszkujgcych na terenie powiatu piaseczynskiego. Rodzaj wsparcia w tym specyfika kurséow zostaty
dopasowane do potrzeb lokalnych pracodawcéw (bardzo duze zapotrzebowanie na pracownikéw biurowych
z wysokimi kompetencjami ICT). Zgodnie z przeprowadzonymi wcze$niej badaniami osoby 2z takimi
kompetencjami majg bardzo duze szanse na znalezienie pracy na lokalnym rynku pracy.

Efekt synergii zapewniony jest przez partnerstwo z Powiatowym Urzedem Pracy w Piasecznie
oraz wspétprace z lokalnymi przedsiebiorcami. Uczestnicy projektu subsydiowane zatrudnienie, praktyki
zawodowe oraz staze odbywajg u pracodawcéw zwigzanych z lokalnym rynkiem pracy przez co zdobywajg
umiejetnosci i kompetencje, na ktore jest zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy przez co wzrastajg szanse
beneficjentow ostatecznych na znalezienie pracy w tym u pracodawcéw, u ktérych odbywali staz , praktyki

12 Badanie ewaluacyjne pt.: ,,Ocena skutecznosci i uzytecznosci projektow realizowanych w ramach komponentu regionalnego PO KL
wojewodztwa mazowieckiego w realizacji celow Programu oraz identyfikacja problemow i barier w kontekscie poszczegolnych obszarow
wsparcia EFS”. Zamawiajacy Wojewodztwo Mazowieckie (Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie,
Wykonzawca — Agrotec Polska Sp. z 0.0.str.str. 34

3 Tamze str. 35
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zawodowe.
W celu lepszego odnalezienia sie na rynku pracy w projekcie zostaty zapewnione dziatania utatwiajgce
osobom niepetnosprawnym réwniez integracje spoteczng poprzez réznego rodzaju wyjscia usamodzielniajgce,
warsztaty wsparcie asystentéw oséb niepetnosprawnych.

Zapewnienie w projekcie komplementarnych dziatan stuzacych zaréwno integracji zawodowej jak
i spotecznej osdb niepetnosprawnych réwniez zapewnia efekt synergii . Dzieki czemu efektywniejsze bedzie
odnalezienie sie 0oséb niepetnosprawnych na rynku pracy.

Projekty systemowe
IP2 nie realizuje projektéw wtasnych w trybie systemowym.

3.0pis postepu w realizacji dziatan, o ktérych mowa w art. 10 Rozporzadzenia (WE)
1081/2006"

1. wlaczenie problematyki rownosci pitci do gtéwnego nurtu polityki (takze realizacji wszelkich
konkretnych dziatan zwigzanych z réwnouprawnieniem)

POKL.07.01.01-14-101/08-04 Gmina Mtynarze/Gminny OS$rodek Pomocy Spotecznej w Miynarzach
"Powracamy na rynek pracy”

Celem gtéwnym projektu bytlo zwiekszenie aktywnosci spoteczno-zawodowej UP. Proces rekrutacji
uwzgledniat zasade rownych szans, poprzez zapewnienie dostepu osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym, znajdujgcym sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Rekrutacja Uczestnikdw Projektu
zostata przeprowadzona zgodnie z politykg réwnych szans - nie brane byly pod uwage takie rzeczy jak ptec,
wiek, kolor skory. Grupa docelowa zostata wyloniona zgodnie z politykg gender mainstreaming. Na etapie
rekrutacji z przeprowadzonej analizy dokumentéw i indywidualnych rozméw z Uczestnikami i Uczestniczkami
Projektu wynika, ze kobiety majg wieksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia i w zwigzku z tym w celu
wyréwnania szans udziatu w projekcie wsparciem objeto wigcej kobiet niz mezczyzn.

Dziatania w/w realizowane wobec 16 UP odpowiadaty na zdiagnozowane nieréwnosci i bariery
ze wzgledu na pte¢, ktére byty dobrane indywidualnie do potrzeb kazdego z 16 Uczestnikow i Uczestniczek
Projektu. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka projektu dzieki wspoétpracy z doradcg zawodowym okreslit wiasng
Sciezke reintegracji zawodowej tj. doradca zawodowy przeprowadzit diagnoze indywidualnych potrzeb dla kazde;j
z 0sOb uczestniczgcych w projekcie. Zdobyte umiejetnosci w szkoleniach przyczynity sie do podniesienia
zdobycia konkretnych kwalifikacji zawodowych i wzrostu umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy zaréwno
kobiet i mezczyzn.

Programy dziatan i tematyka odbytych szkolen dla osob korzystajgcych z pomocy spotecznej
przeciwdziataty stereotypowemu postrzeganiu rél kobiet i mezczyzn. Czas realizacji szkolen byt dostosowany
elastycznie do oséb w nich uczestniczacych, by mogty osoby w nich uczestniczy¢ i zaréwno nauczy¢ sie
pogodzenia zycia rodzinnego z namiastkg zycia zawodowego tj. uczestniczenia w podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych.

Pracownik socjalny prowadzgcy prace socjalng z kazdym z Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu w tym
w szczegdlnosci w odniesieniu do kobiet dgzyt do wiekszej ich aktywnosci zawodowej by nie powielaty przyjetych
na terenach wiejskich stereotypowym postrzeganiu rél kobiet i mezczyzn. Wnosit by decydowaty o sobie,
by angazowaty mezéw w sprawy z zwigzane z wychowywaniem dzieci na czas ich udzialu w dziataniach
projektu.

Wspierat w podtrzymywaniu postaw kobiet aktywnych by pracowaty angazowaty swoich najblizszych do zmiany.
Uczestnikow projektu tj. mezczyzn motywowano do wiekszego zaangazowania w zycie rodzinne i wspieranie
swoich najblizszych.

Zespot projektowy zostat zapoznany przez Koordynatora projektu (kierownika GOPS) z zasadag
réwnosciowego traktowania kobiet i mezczyzn w projekcie.

Realizatorzy poszczegdlnych zadan (kurséw, szkolen, doradztwa) zostali zapoznani przez Koordynatora
Projektu z zasadg rownosciowego traktowania kobiet i mezczyzn projektéw. Réwniez sam wybdor wykonawcow
byt zgodny z zasadg réwnosci szans. Wszystkie szkolenia prowadzone byly przez wykfadowcow jezykiem
wrazliwym na ptec.

14 , . o et
Dotyczy sprawozdan rocznych i spawozdania koncowego
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POKL.07.01.02-14-035/08-09 Powiat Sochaczewski ,Czas na samodzielnosc¢”

W projekcie systemowym od poczatku realizowane byly dziatania zwigzane z réwnouprawnieniem
oraz rbwnoscig szans pici na wszystkich etapach jego realizacji. Realizowane dziatania projektowe w réwnej
mierze odnosity sie obydwojga pici stwarzajgc réwne szanse zarowno dla kobiet jak i mezczyzn.

- na etapie rekrutacji uczestnikow stosowano zasade réwnosci ptci, w stosunku do wszystkich kandydatow,

- wiekszos$¢ dziatan projektowych (szczegolnie z zakresu doradztwa prawnego, psychologicznego i zawodowego)
odnosity sie wszystkich uczestnikéw, stwarzajgc rowne szanse dla obydwojga pici,

- organizowane szkolenia dotyczyty réznych dziedzin zycia przygotowujac w do podjecia pracy w zawodach
tradycyjnie uznawanych za ,meskie” i ,zenskie’. W szkoleniach tych w réwnym stopniu mieli mozliwo$¢
uczestniczenia wszyscy uczestnicy. Zgodnie z wiasnymi zainteresowaniami, planami na przyszto$¢ jak
i osobistymi predyspozycjami. W dotychczasowej realizacji projektu stosowano standardowe zasady zwigzane
z dziataniami zwigzanych z réwnouprawnieniem, nie byto dziatah szczegdinych lub innowacyjnych zwigzanych
Z tym tematem.

POKL.07.02.01-14-173/10 Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom ,Nowy zawdd — powrdét do pracy —
wsparcie dla 0osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym”

W projekcie od poczatku realizowane byty dziatania zwigzane z réwnouprawnieniem oraz rownoscig szans pici
na wszystkich etapach jego realizacji.

Rekrutacja prowadzona w ramach realizowanego projektu kierowana byta zaréwno do kobiet, jak i dla
mezczyzn. Beneficjent prowadzit dziatania, ktére zmierzaty do osiggniecia zatozonego wskaznika dot. udziatu
kobiet i mezczyzn. Wszystkie osoby zainteresowane udziatem w projekcie informowane byly, iz wszystkie
dziatania projektowe skierowane sg zaréwno do kobiet jak i mezczyzn. Ponadto dziatania na rzecz réwnosci pici
w ramach zarzadzania projektem polegaty na tym, ze zaréwno kobiety, jak i mezczyzni mieli rowny wptyw
na podejmowane w projekcie decyzje bez dyskryminacji w tym aspekcie ktorejkolwiek z pici.

W ramach zadania 5 ,Wsparcie szkoleniowe — kursy zawodowe” dziatania podjete na rzecz réwnosci pici
polegaty na niestereotypowym traktowaniu kurséw zawodowych poprzez nie rozgraniczanie ich na typowo
kobiece i typowo meskie, a kazda kobieta i kazdy mezczyzna zainteresowani danym rodzajem szkolen mogli
wzigé w nim udziat. Jednoczes$nie uczestnicy byli informowani o sposobach przeciwdziatania nieréwnemu
traktowaniu kobiet i mezczyzn na regionalnym rynku pracy.

POKL.07.04.00-14-025/12 Zaktad Doskonalenia Zawodowego ,Zatrudnij niepetnosprawnych i rozwijaj
firme”
W projekcie od poczatku na wszystkich etapach realizacji projektu, przestrzegano zasady réwnouprawnienia,
w tym zasady réwnosci pici. Problematyka rownosci ptci i zachowania zasady réwnych szans Kobiet i Mezczyzn
przy realizacji poszczegdlnych dziatah podejmowanych w ramach projektu, pojawiata sie we wszystkich
Zadaniach Projektu, poczgwszy od rekrutacji uczestnikow projektu, a koriczgc na zarzgdzaniu projektem.

Prowadzona w ramach projektu rekrutacja uczestnikédw i uczestniczek spetniata zasade réwnosci.
Informacje na temat projektu, warunkéw uczestnictwa i form wsparcia oferowanych w ramach projektu kierowana
byta zarbwno do Kobiet, jak tez do Mezczyzn. Do prowadzenia naboru wykorzystywano zréznicowane srodki
informacji i promocji, ktére w réownym stopniu dociera¢ mogg do Kobiet, jak tez do Mezczyzn. Ogtoszenia
prasowe byly zamieszczane w tak dobranych tytutach prasowych, aby informacje w nich zawarte mogty trafi¢
zarowno do Kobiet, jak tez do Mezczyzn. Materiaty informacyjne (np. ulotki, plakaty) rozmieszczone zostaty
w takich miejscach, aby dostep do nich byt mozliwy dla obydwu pici. Sama rekrutacja prowadzona byta
z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym, umozliwiajgc zaangazowanie sie odpowiedniej liczbie Kobiet
i Mezczyzn, zgodnie z zatozeniami Wniosku Aplikacyjnego. Beneficjent prowadzit dziatania zmierzajace
do osiggniecia wskazanego w pierwotnej wersji Wniosku Aplikacyjnego wskaznika udziatu Kobiet i Mezczyzn,
bez ograniczania jednak dostepu do projektu ktérejkolwiek z pici. W zwigzku z réwnym traktowaniem obydwu
pici, a przy wiekszym niz zaktadana w pierwotnej wersji Wniosku o dofinansowanie zainteresowaniu udziatem
w projekcie wsréd mezczyzn, Beneficjent, za zgodg Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych,
zwiekszyt wskaznik udzialu Mezczyzn w projekcie zgodnie z zainteresowaniem wykazywanym przez
potencjalnych uczestnikow/uczestniczki (wzrost wskaznika z 20 M do 30 M), aby nie ogranicza¢ dostepu jednej
z ptci.

Osobom potencjalnie zainteresowanym uczestnictwem w projekcie przekazywano informacje, iz dziatania
projektowe kierowane sg zaréwno do Kobiet, jak tez do Mezczyzn. Osoby prowadzgace rekrutacje w rozmowach
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z potencjalnymi uczestnikami uzywaty jezyka wrazliwego na ptec, stosujgc wiasciwe koncéwki i formy
gramatyczne.

Na etapie realizacji poszczegdlnych warsztatow, poradnictwa indywidualnego i szkolen stosowane byty
metody pracy z uczestnikami/uczestniczkami stuzgce zachowaniu zasady réwnosci, w tym réwnosci plci.
Materiaty szkoleniowe zostaty przygotowane w taki sposéb, aby nie umacnia¢ istniejgcych stereotypow. Trenerzy
prowadzacy =zajecia zostali uwrazliwieni na kwestie stosowania podczas zaje¢ odpowiedniego jezyka,
z zastosowaniem wiasciwych koncéwek i form gramatycznych. Do udzialu w poszczegdlnych grupach
szkoleniowych lub warsztatowych kierowani byli zarébwno Mezczyzni, jak tez Kobiety. Grupy szkoleniowe
formowane byty ze wzgledu na zapotrzebowanie uczestnikdw/uczestniczek na dang forme wsparcia lub kierunek
szkoleniowy, a nie ze wzgledu na pte¢. Zaréwno Kobiety, jak tez Mezczyzni mieli réwny dostep do wszystkich
szkoleh i warsztatow. W skfad poszczegdlnych grup szkoleniowych wchodzili zarbwno Mezczyzni, jak tez
Kobiety.

Beneficjent przestrzegat zasady réwnosci takze w przypadku realizacji stazy zawodowych, umozliwiajgc
udziat w stazach zawodowych zaréwno Kobietom, jak tez Mezczyznom, w zaleznosci od ich motywacji
i mozliwosci rozpoczecia stazu zawodowego, a nie ze wzgledu na pte¢ danego uczestnika/uczestniczki.

W ramach zarzadzania projektem prowadzone byly dziatania stuzgce zachowaniu réwnosciowego, w tym
z zachowaniem rownych szans Kobiet i Mezczyzn, sposobu realizacji Projektu. Koordynator projektu aktywnie
wspierat dziatania na rzecz rownosci pici i angazowat w nie caty zespot projektowy. Caty zespot projektowy zdaje
sobie sprawe z obowigzku przestrzegania zasady rownosci szans Kobiet i Mezczyzn, majac swiadomos¢ tego,
jak zasada ta odnosi sie do catosciowej koncepcji projektu. Zespét projektowy ma dostep do wiedzy
i umiejetnosci na temat zasady réwnosci pfci, dostosowanych do indywidualnych potrzeb i charakterystyki
projektu. Struktura zarzadzania projektem gwarantuje zréwnowazony pod katem pici udziat w procesach
decyzyjnych, bez dyskryminacji w tym aspekcie ktorejkolwiek z pici (zespdt projektowy sktada sie zaréwno
z Kobiet, jak tez Mezczyzn, z uwzglednieniem takze Koordynatorki ze strony Partnera).

Zwiekszenie integracji w dziedzinie zatrudnienia i integracji spotecznej w projekcie "Aktywny
niepetnosprawny na ptockim rynku pracy" realizowanym przez Gmine Miasta Plock odbywa sie poprzez
zwiekszenie szans os6b niepetnosprawnych na réwnoprawny z wiekszoscig spoteczenstwa udziat w zyciu
rodzinnym, spotecznym i zawodowym, aktywizacje zawodowgq i spoteczng oraz poprawe dostepu do zatrudnienia
30 bezrobotnych oséb niepetnosprawnych ( w tym 60% kobiet) z terenu miasta Plocka poprzez realizacje
programu wsparcia psychologiczno-doradczego (warsztaty integracyjno - poznawcze, warsztaty doradczo -
psychologiczne, indywidualne spotkania stylistyczno - kosmetyczne, warsztaty z aktywnego poszukiwania pracy,
indywidualizacja wsparcia- spotkania z doradcg zawodowym, posrednikiem pracy, psychologiem i psychiatrg),
szkoleniowego oraz zawodowego w postaci stazy ( 17 oso6b), praktyk zawodowych (10 osdb)
oraz subsydiowanego zatrudnienia (3 osoby) przyczyniajgcych sie do uzyskania zatrudnienia przez co najmniej
20% uczestnikow (6 oséb, w tym min. 4 kobiet).Minimalizowane sg réwniez bariery i obawy pracodawcéw
w zwigzku z zatrudnianiem osdéb niepetnosprawnych oraz promowanie dobrych praktyk dotyczgcych zatrudniania
oséb niepetnosprawnych poprzez organizacje kampanii promocyjno-edukacyjnej z udziatem lokalnych
przedsiebiorcow, wtadz miasta i uczestnikow projektu.

2. zwiekszenie integracji w dziedzinie zatrudnienia i integracji spotecznej innych grup znajdujacych
sie w niekorzystnej sytuacji, w tym oséb niepetnosprawnych.

POKL.07.01.01-14-068/11-03 Gmina Gozowo ,Pokaz na co Cie sta¢”

Zamyst realizacji projektu ,Pokaz na co Cie sta¢” realizowanego przez Gmine Gozdowo powstat
w 2011 roku. Potrzeba przystgpienia przez GOPS w Gozdowie do realizacji projektéw systemowych wynikata
z checi poprawy sytuacji spoteczno-zawodowej naszych podopiecznych. Projekt rozpoczagt cykl réznorodnych
form wsparcia adresowanych do kobiet i mezczyzn zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Projekt jest
realizowany od 01.06.2011r. Do chwili obecnej wsparciem objeto 30 uczestnikow.

Cel ogdlny Projektu to poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
korzystajagcych z pomocy spotecznej. Dodatkowo uczestnicy uzyskujg comiesieczne wsparcie finansowe
(kilkadziesiat ztotych) w postaci zasitku celowego. Zabezpieczono $rodki na zwrot / pokrycie kosztéw dojazdu
na zajecia i czesciowe wyzywienie.

SZKOLENIA/KURSY ZORGANIZOWANE W RAMACH PROJEKTU W 2013r. (26 osobo-szkolen)

- Kucharz — 2K
- Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej — 6K
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- Opiekun dzieci, oséb starszych — 1K

- Magazynier z obstugg wozka — 1K i 2M

- Kurs kosmetyczny — 1K

- Prawo jazdy kat. B- 7K

- Operator koparko — tadowarki — 1M

- Kurs pedagogiczny — 1K

- Ksiegowos$¢ komputerowa, kadry i ptace — 3K
- Spawacz MAG 135 - 1M

tacznie w latach 2011-2013 zrealizowano 71 osobo-szkolen, co daje $rednig 2,4 szkolenia na jednego
uczestnika.Zorganizowano wyjazdy integracyjne: 2011- Warszawa, zwiedzanie Zamku Krélewskiego, Patacu
Kultury i Nauki, w ktérym w obecnym czasie odbywata sie wystawa ,Cztowiek: ewolucja niezwykta. Wszystko
zaczeto sie od Darwina ...”. Po intensywnym zwiedzaniu i obiedzie wszyscy udali sie do kina.

W dniach 14-18.11.2013r. zorganizowano zajecia rehabilitacji psycho - ruchowej na rzecz uczestnikdéw
projektu ,Pokaz na co Cie sta¢ — Program aktywnej integracji w Gminie Gozdowo” i 0s6b z ich otoczenia. 15 os6b
wyjechato nad morze na 5-dniowy obdéz rehabilitacyjno-szkoleniowy.

- Ustuga w szczegodlnosci objeta: zakwaterowanie, wyzywienie, rehabilitacje, zapewnienie warunkéw
do aktywnego spedzania czasu wolnego.

- Dla uczestnikow Wykonawca — Osrodek Salamandra w Jastrzebiej Gérze zorganizowat:

- 20 godzin szkolenia grupowego — podstawowy kurs komputerowy: zaktadanie skrzynki elektronicznej, Bezptatny
Dostep do Internetu, wyszukiwanie ofert pracy w Internecie, pisanie i wysytanie CV itp.

- 4 — godzinny wyktad na temat zdrowego trybu zycia, racjonalne odzywianie, aktywnos¢ fizyczna, dbanie
o kregostup itp.

- 1 zabieg rehabilitacyjny dziennie.

POKL.07.01.01-14-054/08-06 Miasto Otwock/O$rodek Pomocy Spotecznej ,Uwierz w siebie — Ty tez
potrafisz”

W 2013 roku w terminie od 1.01.2013 r. do 31.07.2014 r. Miasto Otwock/Os$rodek Pomocy Spotecznej
zrealizowat VI edycje Projektu systemowego ,Uwierz w siebie — Ty tez potrafisz”.

W Projekcie brato udziat 20 oséb w tym: 17 kobiet (1 osoba o lekkim stopniu niepetnosprawnosci) i 3 mezczyzn
(1 osoba o lekkim stopniu niepetnosprawnosci).
W ramach Projektu zostaty zrealizowane nastepujace dziatania z zakresu aktywnej integracji:
- warsztaty oraz konsultacje indywidualne z psychologiem,
- warsztaty oraz konsultacje indywidualne z doradca zawodowym,
- warsztaty oraz konsultacje indywidualne z pedagogiem
Z powyzszych zajeé¢ skorzystali wszyscy uczestnicy Projektu tj. 20 osdb.
Uczestnicy Projektu skorzystali rowniez z nastepujgcych kurséw/szkoler zawodowych:
- kurs opiekunka dziecieca - 1 osoba;
- kurs masaz | i Il stopnia - 1 osoba (podjeta prace);
- kurs fryzjerstwo - 1 osoba;
- kurs manicure, pedicure i stylizacja paznokcia - 3 osoby;
- kurs obstuga kas fiskalnych i obstugi klienta - 7 oséb (5 os6b podijeto prace);
- kurs ksiegowos$¢ od podstaw z obstugg programow uzytkowych Ptatnik, Symfonia i komputera - 4 osoby;
- kurs magazynier z obstuga komputera i wozkéw widtowych z napedem silnikowym z obstugg i wymiang butli
gazowych - 2 osoby (1 osoba podjeta prace);
- kurs nowoczesne metody (tynk ozdobny, dekoracyjny) wykanczanie wnetrz - 1 osoba.
Ponadto wszyscy uczestnicy projektu odbyli szkolenie ,Podstawy obstugi komputera”.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Otwocku monitoruje losy oséb uczestniczacych w VI edycji Projektu
.Uwierz w siebie — Ty tez potrafisz”.

Z przeprowadzonego monitoringu wynika, ze z po$rdd 20 oséb uczestniczagcych w Projekcie 7 oséb,
w tym 1 mezczyzna niepetnosprawny podjeto prace, natomiast 1 osoba podjeta w zaocznej szkole nauke
fryzjerstwa(w Projekcie uczestniczyta w kursie fryzjerstwa).

Reasumujgc OPS jest zdania, ze wiedza oraz nowe umiejetnosci zdobyte w Projekcie utatwity
uczestnikom poruszanie sie na rynku pracy i pomimo trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie otwockim (stopa
bezrobocia w 2013 roku wynosita 9,8%), 35% uczestnikdw Projektu podjeto prace co przyczynito sie do poprawy
sytuacji materialnej tych oséb i ich rodzin.
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POKL.07.02.02-14-068/10 Fundacja Synapsis ,Czas na ekonomie. Poszukiwanie i testowanie nowych
mozliwos$ci podniesienia poziomu samofinansowania instytucji ekonomii spotecznej w oparciu i model PRR”

Dziatania przewidziane i realizowane w projekcie byly gtdwnie skierowane dla pracownikéw
pomocniczych zatrudnionych w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej W Wilczej Goérze /tj. 24 oséb z autyzmem
i zespotem Aspergera/ kadry projektu / terapeuci i instruktorzy pracowni produkcyjnych oraz dla lokalnego
srodowiska. Organizacja 4 wizyt studyjnych i seminarium na terenie gminie Lesznowola pozwolito na promocje
projektu oraz jego zatozen. Uczestnicy projektu mogli dowiedzie¢ sie o mozliwosciach zawodowych oséb
z autyzmem. Waznym elementem realizacji projektu bylo stworzeni strategii marketingowej raz planow
produkcyjnych. Promocja produktdw wytwarzanych przez pracownikéw pomocniczych byta mozliwa dzieki
dystrybucji katalogu produktéw w ramach projektu. Produkty takiej jak film / pokazujgcy min: specyfike naszego
ZAZ-u oraz dostosowywanie miejsc pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych/, strategia PRR pozwolity
przekazywac¢ informacje innym osobg / instytucjg zainteresowanym zatrudnianiem i integracjg spoteczna osoéb
niepetnosprawnych. W ramach realizacji projektu zostata stworzona tez strona www.pracowanisynapsis.pl
na ktérej zamieszczamy informacje o naszych dziataniach i aktywnosciach.

POKL.07.02.01-14-121/10 tosickie Stowarzyszenie Rozwoju — EQUUS ,KIS-WYJSCIE NA PROSTA”

W ramach realizowanego projektu pt. ’KIS - WYJSCIE NA PROSTA’ tosickiego Stwoarzyszenie EQUUS
realizowalizowano dziatania przyczyniajgce sie do zwiekszenia integracji w dziedzinie zatrudnienia i integracji
spotecznej innych grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji, w tym oséb niepetnosprawnych.

- wszyscy uczestnicy projektu byli klientami instytucji pomocy spotecznej, partnerskie osrodki pomocy spotecznej
zaangazowaty sie we wspieranie ich w wychodzeniu z trudnosci zyciowych poprzez monitorowanie ich
aktywnosci i motywowanie do poprawy ich sytuacji zyciowej, m.in. poprzez objecie kontraktami socjalnymi
-wszyscy uczestnicy objeci w projekcie aktywna integracjg byli mieszkancami terendéw wiejskich, réwniez
z miasta tosic, ktére kwalifikuje sie jako teren wiejski z uwagi na liczbe mieszkancow oraz dominacje udziatu
mieszkancéw pracujgcych w rolnictwie i wystepowaniem matej liczby miejsc pracy poza rolnictwem a takze
niskimi dochodami mieszkancéw

- w projekcie zaplanowane zostaty i zrealizowane dziatania polegajgce na angazowaniu mieszkancéw powiatu
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji do aktywnosci lokalnej i integracji

- uczestnicy mieli staty dostep do specjalistow, ktdérzy pomagali im w rozwigzywaniu probleméw spotecznych,
ktérych rozwigzanie przyczynito sie do lepszej sytuacji w funkcjonowaniu rowniez ich rodzin. Byty to m.in. sprawy
dotyczace przemocy, uzaleznien oraz bezradnosci zyciowe;j.

- staly dostep do ustug Trenera Pracy oséb bezrobotnych w tym dlugotrwale bezrobotnych i niepetnosprawnych,
ktéry poprzez opracowywanie bazy pracodawcéw, opracowywanie dokumentacji aplikacyjnej i autoprezentacji
wspierat uczestnikow w wejsciu na rynek pracy.

W wyniku tej aktywnosci 11 uczestnikbw podjeto zatrudnienie w trakcie i po zakonczeniu udziatu
w projekcie, w tym 7 osdb na okres co najmniej trzech miesiecy( osiggnieto wyzszy wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej niz zaktadano w projekcie-6 osob), 5 osdb zostato skierowanych na staz, ktéry pozwala zdoby¢
dodwiadczenie i tym samym zwiekszy¢ szanse na zatrudnienie na otwartym rynku pracy
- uczestnicy byli motywowani do podejmowania alternatywnych form aktywizacji i integracji tj. zaktadania
i zatrudnienia w spotdzielniach socjalnych oraz aktywnos¢ w innych podmiotach ekonomii spotecznej
- uczestnikom niepetnosprawnym przez caty okres udzialu w projekcie towarzyszyt Asystent Osoby
Niepetnosprawnej, ktéry wspierat ich w aktywizaciji i integrac;ji .

Realizacja projektu przyczynita sie do wiekszej wspotpracy lokalnej przedstawicieli wszystkich sektoréw

gospodarki na rzecz tworzenia i funkcjonowania nowych instytucji integracji spoteczne;.
Na terenie powiatu zawigzano partnerstwo i rozpoczeto intensywng wspoiprace w zakresie tworzenia
Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej na terenie gminy Sarnaki. Uzyskano status CIS, aktualnie
podejmowane sg starania o pozyskanie $rodkdw na uruchomienie CIS od Marszalka Wojewddztwa
Mazowieckiego.

POKL.07.02.02-14-019/10-00 tosickie Stowarzyszenie Rozwoju — EQUUS , Tu tez jest praca”

Projekt "Tu tez jest praca" tego samego Beneficjanta dotyczyt wsparcia w dziedzinie ekonomii spotecznej
zaréwno osob diugotrwale bezrobotnych, niepetnosprawnych jak i instytucji zajmujgcych sie w/w problemem.
Prowadzone dziatania tzn. szkoty lideréw, czy wizyty studyjne pozwolity na podniesienie poziomu wiedzy osob
zajmujgcych sie w pracy zawodowej dziedzing ekonomii spotecznej jak i oséb poszukujgcych zatrudnienia
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poprzez tworzenie spotdzielni socjalnych. Podczas wizyt studyjnych odwiedzano funkcjonujgce spoétdzielnie
socjalne, spotykano sie z zatozycielami, organami prowadzgcymi oraz prowadzono rozmowy z czionkami
spoétdzielni. Tak zaplanowana realizacja projektu doprowadzita do podpisania porozumienia o wzajemne;
wspotpracy (partnerstwa) wielu sektoréw tj. organizacji pozarzagdowych, samorzgdéw GOP-séw, PCPR-Ow, PUP
z subregionu siedleckiego do prowadzenia wspdélnych dziatah celem tworzenia i wsparcia podmiotéw ekonomii
spoteczne;.

Tworzenie w ramach niniejszego projektu spoétdzielni socjalnych poprzedzone byto wspdélng pracg partneréw
tj. PUP i stowarzyszenia poprzez wsparcie doradcze i ekonomiczne oraz instytucjonalne tworzonych podmiotow.
Projekt poprzez swoje dziatania integrowat podmioty do realizacji réznych celdéw projektu we wszystkich grupach-
uczestnikéw projektu.

POKL.07.04.00-14-039/12 Wyzsza Szkota Pedagogiczna TWP w Warszawie ,Pefnosprawni w pracy!
Program kompleksowej reintegracji spoteczno-zawodowej 0s6b niepetnosprawnych z powiatu piaseczyrnskiego”

Projekt zaktada kompleksowg reintegracje spoteczno-zawodowg uczestnikdw (osdb niepetnosprawnych)
poprzez ich uczestnictwo w cyklu szkolen, spotkania ze specjalistami oraz rézne formy zatrudnienia. W ramach
projektu odbyty sie szkolenia dotyczgce wykorzystania komputera w srodowisku biurowym oraz cykl kurséow
majacy na celu podniesienie kompetencji miekkich. Kursy dotyczace kompetencji miekkich (Autoprezentacja
i wystgpienia publiczne, Profesjonalna obstuga klienta w $rodowisku firmy, Savoir-vivre i etykieta biznesowa,
Asertywnosci w sytuacjach zawodowych, Praca ikomunikacja zespotowa) pozwolg zdoby¢ umiejetnosci,
ktére nie tylko pomogg w znalezieniu zatrudnienia i spetnianiu obowigzkéw zawodowych, ale takze pomoga
w kontaktach z ludzmi poza pracg (np. asertywnos$¢ wzrostu umiejetnosci komunikowania swoich uczuc
i wyrazania swoich potrzeb).

Spotkania ze specjalistami takimi jak psycholog oraz coach rozwoju osobistego pomagajg uczestnikom
w podniesieniu swojej samooceny i rozwigzywaniu osobistych problemoéw i trudnosci jakich do$wiadczajg
na skutek posiadanej niepetnosprawnosci. Oddzialywania te poprzez poprawe jakosci zycia uczestnikow
wptywajg na ich relacje w srodowisku rodzinnym i zawodowym.

Kazdy z uczestnikow brat udziat w spotkaniach z doradcg zawodowym i brokerem pracy, pozwolito to na
podniesienie swiadomosci zawodowej i umiejetnosci poszukiwania pracy. Asystenci oséb niepetnosprawnych
pomagajg uczestnikom z trudnosciami zycia codziennego oraz zapewniajg sprawne przeprowadzenie innych
dziatan (np. poprzez tworzenie grafika spotkan ze specjalistami, posredniczenie pomiedzy osobami
niepetnosprawnymi a biurem projektu itp).

W ramach projektu uczestnicy biorg udziat w wyjsciach usamodzielniajgcych, majg one na celu
zmobilizowanie oso6b niepetnosprawnych do opuszczenia domu i nawigzania relacji poza $rodowiskiem
domowym. Ma to na celu poszerzanie ich horyzontéw i oswajanie z nowymi

Poprzez r6zne formy zatrudnienia osoby niepetnosprawne majg okazje praktycznie wykorzysta¢ zdobyte
podczas kurséw umiejetnosci i wiedze oraz zdoby¢ doswiadczenie zawodowe. Zwiekszy to w dluzszej
perspektywie szanse na znalezienie dtugoterminowego miejsca zatrudnienia oraz podnosi kompetencje
niezbedne w dalszej karierze zawodowej. Pozwala na to statg opieka jakg otaczani sg przez asystentow
osobistych i specjalistow, ktérzy pomagajg w przetamywaniu napotkanych barier (zewnetrznych i wewnetrznych).

3. innowacyjnosci oraz ponadnarodowosci w realizowanych projektach.

POKL.07.02.02-14-044/10 Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL ,Innowacje
przedsiebiorczo$¢-rozwoj”

W 2013 roku zostata zakonczona realizacja projektu innowacyjnego ,Innowacje-przedsiebiorczos¢-
rozwdj” Stowarzyszenia Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL. Okres realizacji projektu przypadat
na 01.01.2011-31.03.2013. Wypracowane w tym projekcie rozwigzania zostaty wykorzystane w praktyce
w nastepujgcy sposob:

- model laboratorium- Laboratorium Ekonomii Spotecznej to elastyczna formuta dialogowana i wspotpracy
narzecz wsparcia waznego obszaru zmiany spotecznej- w obszarze ekonomii spotecznej. To spotkanie
od kilkunastu do dwudziestu kilku 0oséb z réznych instytucji, organizacji, sektoréw o réznym typie doswiadczenia,
dynamiki pracy, poziomu refleksji. Laboratorium moze funkcjonowaé ze statym bgdz zmiennym skiadem,
podstawg pracy Laboratorium sg poszczegdlne sesje, na ktérych ukiad wptyw majg takze konteksty
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merytoryczne ktére mu towarzyszg. To przestrzen generowania i organizowania refleksji ktérg mozna
wykorzysta¢ w procesie tworzenia i modernizacji podmiotéw i dziatan w zakresie ekonomii spofecznej;

- model spétdzielni socjalnych oséb prawnych- CUS- zostat wpisany do KRS rozpoczat prowadzenie dziatalnosc
gospodarczej

- model spotdzielni melioracyjnej- Spotki wodne odparty atak zwigzany ze propozycjami zmiany ustawy i przejecia
tych zdan jako zadania wlasne przez gmine- tym samym produkt mial mozliwosci dalszego rozwoju. Spotki
wodne pojawity sie w dokumentach strategicznych, takze POKL- pozwalajgc na czerpanie $srodkéw na dalszy
rozwoj tego obszaru.

- model wspétpracy- podpisane zostato oficjalnie partnerstwo Mazowsze Ptockie Spotecznie Odpowiedzialne.

- klaster ekonomii spotecznej- podpisany przez 11 podmiotéw z subregionu Plockiego. Nastepnie przy
wspotpracy z GOPS poszerzany o srodowiska akademickie pod katem poszerzenia oddziatywania o elementy
zwigzane z edukacja.

- zatozenia do strategii rozwoju ekonomii spotecznej na Mazowszu- podejmowane byty dziatania zwigzane
z wdrazaniem zatozen na nizszych poziomie- poprzez forum petnomocnikéw ngo.

POKL.07.02.02-14-033/10-01 Miasto Stoteczne Warszawa ,TORO - w poszukiwaniu skutecznych metod
wsparcia instytucji ekonomii spotecznej”

Celem ogolnym projektu bytlo zwiekszenie trwatosci i wzmocnienie potencjatu ekonomii spotecznej
dziatajgcych na rzecz spotecznosci loklanych poprzez wypracowanie i przetestowanie zintegrowanego systemu
wsparcia zapewniajacego zwigkszenie udzialu tych podmiotéw w realizacji miejskich/gminnych polityk
publicznych.

Opis produktéw finaninych:

Produkt | — Instrument finansowy to system pozyczkowo — poreczeniowy wspierajgcy ptynnosc finansowg PES
przez Polsko-Amerykanski Fundusz Pozyczkowy Inicjatyw Obywatelskich i BOS S.A. Produkt przyczynit sie do
rozwigzania problemu utrudnionego dostepu do $rodkéw finansowych w zwigzku z realizacjg dzialalnosci
statutowej PES.

Produkt Il — produkt w postaci SMRP pozwatat na wprowadzenie istotnych ufatwein oraz rozwigzywanie
probleméw zidentyfikowanych w zakresie organizacji i przebiegu catego procesu wspétpracy z PES/NGO
oraz zbieranie danych na temat wydatkéw samorzadu w tym obszarze oraz efektywnosci pracownikow.

Produkt Il — Wieloletni Program Wspotpracy z podmiotami ekonomii spotecznej miat na celu wprowadzenie
wieloletnich zatoazen finansowych i wyznaczenie podtawowych kierunkéw dzialania. Program uwzgledniat
wspotprace w zakresie funkcjonowania produktéw finaninych oraz okreslat zasady wspotpracy finansowej z tymi
podmiotami.

Produkt IV - Mechanizm wsparcia ktérego celem byto wypracowanie trwatego modelu wsparcia podmiotéw
ekonomii spotecznej przez jst poprzez dziatanie na rzecz zwiekszenia ich potencjatu organizacyjnego
i osobowego.

4. Informacja o przeprowadzonych w ramach Dziatania kontrolach oraz ich wynikach™

4.1 Informacja o wykrytych nieprawidtowosciach i uchybieniach podczas kontroli systemowych oraz
kontroli realizacji projektéw w ramach Dziatania w danym okresie sprawozdawczym

Dziatanie 7.1
Obszary poddane kontroli byty zgodne z zakresem okreslonym w pkt 5.2 Zasad kontroli w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, obowigzujgcych w okresie sprawozdawczym.
W 2013 r. MUJWPU zarejestrowata w KSI SIMIK 07-13:
- 84 kontrole na miejscu (w trakcie realizacji);
- 1 kontrole dorazng;
- 5 wizyt monitoringowych.
W dziataniu 7.1 stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci w rozumieniu Zasad raportowania
o nieprawidtowosciach finansowych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,

15Dotyczy sprawozdan rocznych i spawozdania koncowego
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obowigzujgcych w okresie sprawozdawczym, ktére zostaty zarejestrowane w Rejestrze obcigzen na projekcie w
KSI SIMIK 07-13:
Nieprawidtowosci niepodlegajgce raportowaniu do KE — stwierdzono w 5 projektach;

1. stwierdzono wydatki niekwalifikowalne zwigzane z realizacjg kursow zawodowych, zakupu verticali do
poczekalni i na klatke schodowa, zakupu sprzetu nagtasniajgcego oraz polecenia wyjazdu stuzbowego;

2. stwierdzono wydatki niekwalifikowalne zwigzane z zakupem urzgdzenia do bezprzewodowego dostepu
do sieci komputerowej oraz zakupu materiatéw biurowych;

3. stwierdzono wydatki niekwalifikowalne zwigzane z wynagrodzeniem opiekuna projektu;

4. stwierdzono wydatki niekwalifikowalne zwigzane z wynagrodzeniem opiekuna projektu oraz zakupu
materiatdow biurowych;

5. Naruszenia dotyczg
a. art. 92 ust. 1 Pzp poprzez niezawiadomienie wykonawcow o wyborze najkorzystniejszej oferty;

b. art. 70 Pzp, poprzez udzielenie zaméwienia w trybie zapytania o cene, bez zachowania ustawowych
przestanek zastosowania trybu
Nieprawidtowosci podlegajgce raportowaniu do KE — nie stwierdzono;
Nieprawidtowosci podlegajgce niezwtocznemu zgtoszeniu do KE— nie stwierdzono.

Nieprawidtowosci dotyczyty: zwigzane z realizacjg kursdw zawodowych, zakup sprzetu, stwierdzono brak
zwigzku z realizacjg projektu, tj. z zakresem merytorycznym projektu, brak niezbednosci; prawidtowosci
ponoszenia wynagrodzenia personelu projektu; opisu przedmiotu zamowienia w sposob utrudniajgcy uczciwg
konkurencje, dyskryminujgcych potencjalnych podwykonawcow; wytonienia wykonawcy w trybie innym niz
podstawowy tryb PZP bez ustawowych przestanek - w zatgczeniu zestawienie nieprawidtowosci zarejestrowanych
w 2013 r. w Rejestrze obcigzen na projekcie w KSI SIMIK 07-13 (w tym usuniete z KSI SIMIK 07-13).

Inne uchybienia dotyczyty: ochrony danych osobowych, btedéw we wnioskach o ptatnos¢, brakow
formalnych w dokumentacji merytorycznej, brakow w dokumentacji rekrutacyjnej, poprawnosci stosowania sie do
Wytycznych w zakresie informacji i promocji, poprawnosci przeprowadzania postepowan PZP, poprawnosci
zatrudnienia personelu projektu.

Stwierdzone we ,Wstepnych uwagach ..., a nastepnie w informacjach pokontrolnych uchybienia i braki
byly niezwtocznie wyjasniane i naprawiane przez Beneficjentow. Beneficjenci w trakcie trwajgcego postepowania
pokontrolnego przedstawiali dokumenty potwierdzajgce usuniecie uchybien oraz wyjasnienia, ktére byly co do
zasady akceptowane przez Jednostke kontrolujgca.

W przypadku zidentyfikowania uchybien sporzadzano zalecenia zaréwno wzywajgce do zwrotu wydatkéw
niekwalifikowalnych/nieprawidtowosci jak i o charakterze prewencyjnym, majgcym na celu wdrozenie
mechanizméw lub sposobdw dziatania zapobiegajgcych wystgpieniu tych samych uchybien w przyszitosci, dla
projektdw ktérych okres realizacji nie zakonczyt sie.

Nie stwierdzono nieprawidlowosci majgcych charakter systemowy, wynikajgcych 2z nieprawidtowego
funkcjonowania systemu realizacji PO KL, ktére miatyby wptyw na prawidtowg realizacje Dziatania.

Dziatanie 7.2

Obszary poddane kontroli bytly zgodne z zakresem okreslonym w pkt 5.2 Zasad kontroli w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, obowigzujgcych w okresie sprawozdawczym.
W 2013 r. MJWPU zarejestrowata w KSI SIMIK 07-13:
- 33 kontrole na miejscu (w trakcie badz na zakonczenie realizaciji);
- 1 kontrole dorazng;
- 37 kontroli na dokumentacji na zakonczenie realizacji projektu
- 3 wizyty monitoringowe.

W dziataniu 7.2 stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci w rozumieniu Zasad raportowania
0 nieprawidiowosciach finansowych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,
obowigzujgcych w okresie sprawozdawczym, ktére zostaty zarejestrowane w Rejestrze obcigzen na projekcie w
KSI SIMIK 07-13:
Nieprawidtowosci niepodlegajgce raportowaniu do KE — stwierdzono w 8 projektach;

1. Nieprawidtowosci dotycza:
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a. Zespot kontrolujgcy stwierdzit naruszenie zasady konkurencyjnosci skutkujgce uznaniem czesci
wydatkéw za niekwalifikowane w odniesieniu do ponizszych postepowan:
* Uslugi trenerskie i doradcze (dotyczy: komisji rekrutacyjnej; doradcy zawodowego; psychologa;
dyzuréw prawnika)

* Kursy jezykowe - wartos¢ wydatkow niekwalifikowanych,
» Szkolenie komputerowe - warto$¢ wydatkow niekwalifikowanych.

b. Nieprawidtowosci dotyczace rozliczania kosztow zarzgdu w kosztach posrednich
stwierdzono wydatki niekwalifikowalne zwigzane z zakupem materiatéw szkoleniowych;
stwierdzono wydatki niekwalifikowalne. w rozliczaniu wydatkéw na zasadzie cross-financingu;
stwierdzono wydatki niekwalifikowalne zwigzane z zakupem materiatdw promocyjnych;

stwierdzono wydatki niekwalifikowalne na wytonienie wykonawcy ustugi stomatologicznej;

o g M w N

stwierdzono wydatki niekwalifikowalne zwigzane z wylonieniem wykonawcédw ustug doradztwa
zawodowego;

7. stwierdzono wydatki niekwalifikowalne zwigzane z wynagrodzeniem ksigegowej za $wiadczenie ustug
ksiegowych w miesigcach od stycznia do marca 2013;

8. stwierdzono wydatki niekwalifikowalne zwigzane =z prawidiowoscig zatrudnienia specjalisty
merytorycznego zatrudnionego w projekcie;
Nieprawidtowosci podlegajgce raportowaniu do KE — stwierdzono w 1 projekcie;

1. Stwierdzono wydatki niekwalifikowalne dotyczgce: przyznanego dofinansowania w ramach umowy.
Podczas Beneficjent nie przedstawit zadnej dokumentacji odnoénie przeprowadzonego postepowania
rekrutacyjnego.

W zwigzku z powyzszym Zespoét kontrolujgcy nie byt w stanie zweryfikowac realizacji zatozonych we

whniosku

o dofinansowanie wskaznikdw w zakresie liczby oséb uczestniczgcych w projekcie.

Nieprawidtowosci podlegajgce niezwtocznemu zgtoszeniu do KE— nie stwierdzono.

Nieprawidtowo$ci dotyczyly: prawidtowosci stosowanie zasady konkurencyjnosci skutkujgce uznaniem
czesci wydatkow za niekwalifikowane (natozenie korekty finansowej); braku potwierdzenia odbioru materiatéw
szkoleniowych, zasadnosci zakupu materiatéw szkoleniowych; dodatkowych optat (kurier) rozliczanych w ramach
cross-financingu; zakupu materiatébw promocyjnych (dla uczestnikow projektu) niezwigzanych z celami projektu;
stosowania podczas wytaniania wykonawcéw kryteridw ograniczajgcych konkurencje na rynku i rowny dostep do
zamowienia; wytonienia wykonawcy w trybie innym niz podstawowy tryb PZP bez ustawowych przestanek;
wytonienia wykonawcow bez przeprowadzenia procedur PZP / Zasady konkurencyjno$ci — w zatgczeniu
zestawienie nieprawidtowosci zarejestrowanych w 2013 r. w Rejestrze obcigzeh na projekcie w KSI SIMIK 07-13
(w tym usuniete z KSI SIMIK 07-13).

Inne uchybienia dotyczyty: ochrony danych osobowych, btedéw we wnioskach o pfatno$é¢, brakéw
formalnych w dokumentacji merytorycznej, brakéw w dokumentacji rekrutacyjnej, poprawnos$ci przeprowadzania
postepowan PZP / Zasady konkurencyjnosci; poprawnosci zatrudnienia personelu projektu; racjonalnosci
wydatkéw / niezbednos$ci w stosunku do celéw zatozonych we wniosku o dofinasowanie.

Stwierdzone we ,Wstepnych uwagach ...”, a nastepnie w informacjach pokontrolnych uchybienia i braki
byty niezwtocznie wyjasniane i naprawiane przez Beneficjentow. Beneficjenci w trakcie trwajgcego postepowania
pokontrolnego przedstawiali dokumenty potwierdzajgce usuniecie uchybien oraz wyjasnienia, ktére byly co do
zasady akceptowane przez Jednostke kontrolujgca.

W przypadku zidentyfikowania uchybien sporzadzano zalecenia zaréwno wzywajace do zwrotu wydatkéow
niekwalifikowalnych/nieprawidtowosci jak i o charakterze prewencyjnym, majgcym na celu wdrozenie
mechanizmoéw lub sposobdw dziatania zapobiegajgcych wystgpieniu tych samych uchybien w przysziosci, dla
projektow ktorych okres realizacji nie zakohczyt sie.

Nie stwierdzono nieprawidiowosci majgcych charakter systemowy, wynikajgcych =z nieprawidtowego
funkcjonowania systemu realizacji PO KL, ktére miatyby wptyw na prawidtowg realizacje Dziatania.

Dziatanie 7.3
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Obszary poddane kontroli byty zgodne z zakresem okreslonym w pkt 5.2 Zasad kontroli w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, obowigzujgcych w okresie sprawozdawczym.
W 2013 r. MIWPU zarejestrowata w KSI SIMIK 07-13:
- 48 kontroli na miejscu (w trakcie bgdz na zakonczenie realizaciji);
- 122 kontrole na dokumentacji na zakonczenie realizacji projektu.

W dziataniu 7.3 stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci w rozumieniu Zasad raportowania
o nieprawidiowosciach finansowych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,
obowigzujgcych w okresie sprawozdawczym, ktére zostaly zarejestrowane w Rejestrze obcigzeh na projekcie
w KSI SIMIK 07-13:
Nieprawidtowos$ci niepodlegajgce raportowaniu do KE — stwierdzono w 6 projektach;

1. stwierdzono wydatki niekwalifikowalne dotyczgce wynagrodzenia instruktora zajec fithess oraz dotyczgce
wynagrodzenia koordynatora ds. kontaktu z uczestnikami projektu;

2. stwierdzono podwdjne finansowanie wydatku dotyczgcego poczestunku dla uczestnikow;

3. stwierdzono wydatki niekwalifikowalne dotyczgce wynagrodzenia za zatrudnienie w projekcie na
stanowisku koordynatora proj. oraz specjalisty ds. projektu w ramach pracy przy projekcie oraz asystenta
dyrektora w ramach biezgcej dziatalnosci;

4. Nieprawidtowosci dotyczg:
a. Zadania nr 2, poz. 24 wniosku o pfatnos¢ - zakup cateringu dla treneréw/trenerek szkolenia;
b. kosztow posrednich, poz. 34 wniosku o ptatnos¢

5. stwierdzono wydatki niekwalifikowalne zwigzane z kwotg poniesiong na 58 uczestnikow projektu;

6. stwierdzono podwdjne finansowanie wydatku dotyczacego poczestunku dla uczestnikow.
Nieprawidtowosci podlegajgce raportowaniu do KE — nie stwierdzono;
Nieprawidtowosci podlegajgce niezwtocznemu zgtoszeniu do KE— nie stwierdzono.

Nieprawidtowosci dotyczyty: zawyzonego wynagrodzenia personelu projektu; podwojnego finasowania
wynagrodzenia personelu projektu; podwdéjnego finasowania wydatkéw dotyczacych cateringu / poczestunku;
najmu sal szkoleniowych; wydatkbw w ramach cross-financingu; grupy docelowe] biorgcej udziat w projekcie
niezgodnej z zatozeniami wniosku o dofinansowanie i SZOP - w zalgczeniu zestawienie nieprawidiowosci
zarejestrowanych w 2013 r. w Rejestrze obcigzen na projekcie w KSI SIMIK 07-13 (w tym usuniete z KSI SIMIK
07-13).

Inne uchybienia dotyczyty: materiatbw promocyjno-informacyjnych; btednie wykazywanych wskaznikow
docelowych; ochrony danych osobowych, btedow we wnioskach o ptatnos¢, brakéw formalnych w dokumentac;ji
merytorycznej, poprawnosci stosowania sie do Wytycznych w zakresie informacji i promociji; realizacji umow
partnerskich; poprawnosci opisywania dokumentéw finansowo-ksiegowych; brakéw w dokumentacji rekrutacyjnej,
poprawnosci zatrudnienia personelu projektu; racjonalnosci wydatkéw / niezbednosci w stosunku do celéw
zatozonych we wniosku o dofinasowanie.

Stwierdzone we ,Wstepnych uwagach ...”, a nastepnie w informacjach pokontrolnych uchybienia i braki
byly niezwtocznie wyjasniane i naprawiane przez Beneficjentow. Beneficjenci w trakcie trwajgcego postepowania
pokontrolnego przedstawiali dokumenty potwierdzajgce usuniecie uchybien oraz wyjasnienia, ktére byly co do
zasady akceptowane przez Jednostke kontrolujgca.

W przypadku zidentyfikowania uchybien sporzgdzano zalecenia zaréwno wzywajgce do zwrotu wydatkow
niekwalifikowalnych/nieprawidtowosci jak i o charakterze prewencyjnym, majgcym na celu wdrozenie
mechanizmoéw lub sposobow dziatania zapobiegajgcych wystgpieniu tych samych uchybien w przysziosci, dla
projektdw ktdérych okres realizacji nie zakonczyt sie.

Nie stwierdzono nieprawidlowosci majgcych charakter systemowy, wynikajgcych z nieprawidtowego
funkcjonowania systemu realizacji PO KL, ktére miatyby wptyw na prawidtowg realizacje Dziatania.

Dziatanie 7.4
Obszary poddane kontroli byty zgodne z zakresem okreslonym w pkt 5.2 Zasad kontroli w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, obowigzujgcych w okresie sprawozdawczym.
W 2013 r. MUWPU zarejestrowata w KSI SIMIK 07-13:
- 2 kontrole na miejscu (w trakcie bgdz na zakonczenie realizacji).
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W dziataniu 7.4 stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci w rozumieniu Zasad raportowania
o nieprawidtowos$ciach finansowych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,
obowigzujgcych w okresie sprawozdawczym, ktére zostaly zarejestrowane w Rejestrze obcigzeh na projekcie
w KSI SIMIK 07-13:

Nieprawidtowosci niepodlegajgce raportowaniu do KE — nie stwierdzono;
Nieprawidtowosci podlegajgce raportowaniu do KE — nie stwierdzono;
Nieprawidtowosci podlegajgce niezwtocznemu zgtoszeniu do KE— nie stwierdzono.

Inne uchybienia dotyczyty: naruszen w zakresie obowigzku przekazywania do UOKIK sprawozdan
odnosnie udzielonej pomocy de minimis, btedéw we wnioskach o ptatno$é, ochrony danych osobowych, realizaciji
umow partnerskich.

Stwierdzone we ,Wstepnych uwagach ...”, a nastepnie w informacjach pokontrolnych uchybienia i braki
byly niezwtocznie wyjasniane i naprawiane przez Beneficjentow. Beneficjenci w trakcie trwajgcego postepowania
pokontrolnego przedstawiali dokumenty potwierdzajgce usuniecie uchybien oraz wyjasnienia, ktére byly co do
zasady akceptowane przez Jednostke kontrolujgca.

W przypadku zidentyfikowania uchybien sporzgdzano zalecenia zaréwno wzywajgce do zwrotu wydatk éw
niekwalifikowalnych/nieprawidtowosci jak i o charakterze prewencyjnym, majgcym na celu wdrozenie
mechanizméw lub sposobdéw dziatania zapobiegajgcych wystgpieniu tych samych uchybiehA w przysziosci, dla
projektow ktorych okres realizacji nie zakonhczyt sie.

Nie stwierdzono nieprawidiowosci majagcych charakter systemowy, wynikajgcych 2z nieprawidtowego
funkcjonowania systemu realizacji PO KL, ktére miatyby wptyw na prawidtowg realizacje Dziatania.

k4.2 Liczba przeprowadzonych dziafarn kontrolnych na miejscu dotyczgcych realizacji projektéow na
podstawie KSI SIMIK 07-13 w danym okresie sprawozdawczym

Kontrole projektéw ) o
Dziatanie/Poddziatanie Wizyty monitoringowe
planowane dorazne
7.1 84 1 5
7.2 33 1 3
7.3 48 0 0
7.4 2 0 0
SUMA 167 2 8

4.3 Liczba przeprowadzonych kontroli sprawdzajgcych wdrozenie zalecen pokontrolnych w danym okresie
sprawozdawczym

Weryfikacja
Dziatanie/Poddziatanie Na miejscu (na podstawie korespondencyjna (na
KSI SIMIK 07-13) podstawie danych

wiasnych)

7.1 0 0

7.2 0 0

7.3 0 0

7.4 0 0

SUMA 0 0

4.4 Informacja o dziataniach kontrolnych podjetych przez inne instytucje w danym okresie
sprawozdawczym

W listopadzie 2012 r. w IP2 zostat przeprowadzony audyt Komisji Europejskiej (A-Rep 2012-1512). Sprawozdanie
z audytu zostato przekazane IP2 w 2013 r. W zwigzku z dowodami sugerujgcymi wystepowanie powaznych wad
w funkcjonowaniu systemu w zakresie procedur wyboru projektdow, kontroli zarzadczych oraz przestrzegania
zasad kwalifikowalnosci wydatkéw, wstrzymana zostata procedura poswiadczania wydatkéw dotyczgcych woj.
mazowieckiego. Nastepstwem audytu KE, dla ktérego raport zostaty przekazany IP2 w 2013 r. byta kontrola
prawidtowos$ci stosowania procedur dotyczacych wyboru wnioskéw o dofinansowanie projektow oraz kontroli
projektow ramach PO KL w Mazowieckiej Jednostce Wdrazania Programoéw Unijnych przeprowadzona przez 1IZ w
terminie 19-21 oraz 26-28 czerwca 2013 r. Dyrektor IP2 otrzymat zalecenia pokontrolne w dniu 29 listopada 2013
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r. pismem znak: DZF-I11-82240/2-14,15-AKW/13 z dnia 19 listopada 2013 r. Pismem znak: WKW.0911-7/13 z dnia
6 i 30 grudnia 2013 r. MJWPU poinformowata o sposobie i terminie wdrozenia zalecen.

W wyniku audytu KE, w projekcie

wskazano nastepujgce btedy:

- wydatki niekwalifikowane w wysokosci 15 %;

- przekroczone poza maksymalny prég koszty zarzgdzania projektem;

- brak metodologii kosztéw posrednich ustalanych na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow;
- brak gwarancji kontroli poprawnosci metodycznej i jakosci dziatan prowadzonych w ramach projektu;
- brak pewnosci co do poprawnosci o kwalifikowalnosci zgtoszonych kosztow;

- dyskryminujgcy opis warunkow uczestnictwa w przetargu.

Ponadto IP2 byta w 2013 r. kontrolowana przez:

1. IP: Kontrola systemu zarzgdzania i kontroli w ramach PO KL w Mazowieckiej Jednostce Wdrazania
Programéw Unijnych przeprowadzona przez Departament Kontroli Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Mazowieckiego w dniach 4 marca — 10 maja 2013 r. Okres objety kontrolg: 1 marca 2012 r.
— 3 marca 2013 r. z wyjatkiem obszarow objetych kontrolg sprawdzajgcag, dla ktérych okres objety
kontrolg wynika z Trescie zalecen pokontrolnych. Dyrektor IP2 otrzymat zalecenia pokontrolne NR
45/POKL/2013, przekazane pismem z dnia 16.07.2013. znak: KO-FN-11.052.9.1.2013.AW Pismem znak:
WKW.0911-3/13 z dnia 08.08. 2013r. IP2 poinformowata o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych.

2. UKS: Audyt gospodarowania srodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej w ramach PO KL
przeprowadzony przez UKS na podstawie Upowaznienia nr MF-DO-POKL-171/2013 z dnia 20 marca
2013 r. z terminem waznos$ci do 31 grudnia 2013 r. — rozpoczecie audytu 26 marca 2013 r. W zwigzku
z zakonczeniem czynnosci audytowych, w dniu 31 maja 2013 r. Dyrektor IP2 otrzymat pismo z dnia
26 czerwca 2013 r. znak: UKS1491/W2E3/POKL-II/721/15/12-13/2/699 przekazujgce Podsumowanie
ustalen stwierdzonych w Mazowieckiej Jednostce Wdrazania Programéw Unijnych - Instytucji
Posredniczgcej Il stopnia w ramach prowadzonego audytu systemu zarzgadzania i kontroli PO KL na lata
2007-2013. Pismem znak WKW.0920-5/13 z dnia 9 lipca 2013 r. IP2 przekazata odpowiedz do UKS.

3. 0920-17/13 ZRK ADVISOR Audyt zewnetrzny dziatan realizowanych w ramach RPD PT PO KL na rok
2012, przeprowadzony przez Zespét Rewidentéw Ksiegowych ,ADVISOR” Spétka z 0.0. w okresie 10-18
pazdziernika 2013 r. Dyrektor IP2 otrzymat wynik kontroli w dniu 18 listopada 2013 r. pismem znak:
RF.1.052.44.2013.WW 2z dnia 15 listopada 2013 r.

4. UKS: Audyt gospodarowania srodkami pochodzgcymi z budzetu Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w IP2 — Mazowieckiej Jednostce Wdrazania Programéw Unijnych,
realizowany przez UKS w Warszawie od dnia 27 grudnia 2013 r. Audyt w trakcie realizaciji.

5. IP: Kontrola prawidtowo$ci realizacji przez IP2 — Mazowieckag Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych
Rocznego Planu Dziatania Pomocy Technicznej PO KL na rok 2012 | 2013, realizowana przez
Departament Kontroli Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego w dniach od dnia 31
grudnia 2013 r. do dnia 24 lutego 2014 r. Okres objety kontrolg: 13 grudnia 2012 r. — 30 grudnia 2014 r.
Kontrola w trakcie realizaciji.

5. Opis istotnych probleméw we wdrazaniu Dziatania wraz z informacja o podjetych lub planowanych do
podjecia srodkach zaradczych

Zidentyfikowany problem Podjete lub planowane do podjecia srodki zaradcze

Zwalnianie $rodkéw zabezpieczajgcych ptatnosci na Il, 1l i IV
kwartat 2013 dla juz realizowanych projektow.

Za posrednictwem |P skierowano do Skarbnika pismo ws.
mozliwosci kontraktowania ponad limit. Zmiana decyzji w tym
zakresie nie nastgpita.

Woj. mazowieckie wystgpito do MRR z wnioskiem o zwiekszenie
limitu finansowego na rok 2013.

Utrudniony proces kontraktacji ze wzgledu na
zbyt niski limit $rodkéw przeznaczonych na
realizacje projektéw w ramach PO KL;
wyczerpanie limitdéw przyznanych na rok 2013.
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Mata mozliwos¢ wykorzystania systemu LS| do
zbierania biezgcych danych i monitorowania
terminéw oceny

Planowana rozbudowa systemu LSI o potrzebne aplikacje

Brak realizacji zatozen Rocznego Plany
Kontroli na rok 2011 w zakresie ilosci
projektéw poddanych obowigzkowej kontroli na
miejscu realizacji

Dziatania podjete:

Zlecenie w 2012 r. cze$ci kontroli zalegtych z RPK2011
podmiotom zewnetrznym w drodze postepowania
przetargowego PZP oraz realizacja czesci kontroli
zalegtych wtasnymi sitami MJWPU;

Zwiekszenie ilosci realizowanych kontroli z RPK2011

poprzez ich realizacje przez przygotowanych
merytorycznie pracownikéw Oddziatéw Zamiejscowych
MJIJWPU;

Réwnolegta realizacji kontroli na miejscu wynikajacych z
RPK2013, RPK 2012, RPK 2011;

Maksymalne wykorzystanie zasobéw kadrowych jak i
organizacyjno-technicznych MIJWPU celem realizacji jak
najwiekszej liczby kontroli w miesigcu/w roku;

Obnizenie préby do kontroli projektéw w ramach RPK2013 do
12 % na podstawie zgody Departamentu Kontroli Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego — pismo znak
KO-FN-11.052.20.1.2012.AW z dnia 21 stycznia 2013 r., majgce
na celu realizacje wszystkich zalegtych kontroli z RPK2011 do
30 czerwca 2013 r. oraz kontroli z biezagcego RPK2013 w
okresie obowigzywania RPK2013.

Niewystarczajgce  srodki na  realizacje
zobowigzah wynikajagcych z podpisanych
umow oraz rozstrzygnietych konkurséw, co
skutkuje wolniejszym tempem kontraktacji oraz
certyfikacji srodkow.

Mazowsze wystgpito do MRR z wnioskiem o zwiekszenie limitu
finansowego na rok 2013. Ponadto, za posrednictwem IP
skierowano do Skarbnika pismo w sprawie mozliwosci
kontraktowania ponad limit. Zmiana decyzji w tym zakresie nie
nastgpita.

w tym zidentyfikowane problemy ze stosowaniem ustawy Prawo zamoéwien publicznych

Naruszenie przez Beneficjentéw art. 22 ust. 4
w zw. z art. 7 ust. 1 ustawy Pzp poprzez opis
przedmiotu zamowienia w sposob utrudniajgcy
uczciwg konkurencje, dyskryminujgcych
potencjalnych podwykonawcow.

Przekazano beneficjentowi zalecenia pokontrolne wzywajgc do
zwrotu i zalecajgce stosowanie sie do PZP podczas dalszej
realizacji projektu.

1.
PRAWODAWSTWEM

INFORMACJA O ZGODNOSCI

REALIZACJI DZIALANIA Z

1. Czy zapewniono zgodnos¢ realizowanego Dziatania z prawodawstwem w zakresie zamdéwien publicznych?

TAK | X

NIE

2. Czy zapewniono zgodno$¢ realizowanego Dziatania z zasadami pomocy publicznej?

TAK

NIE

3. Czy zapewniono zgodnos¢ realizowanego Dziatania z zasadami polityk horyzontalnych?

TAK

NIE
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IV. ZALACZNIKI:

ZALACZNIK 1: Osiggniete wartosci wskaznikow
ZArACZNIK 2: Przeptyw uczestnikéw projektow realizowanych w ramach Dziatania

ZArACZNIK 3: Okreslenie statusu na rynku pracy oséb, kitére rozpoczety udziat w projektach realizowanych
w ramach Dziatania

ZALACZNIK 4: Osoby, ktore rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania, znajdujacy sie
w dwéch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata

ZAYACZNIK 5: Osoby, ktére rozpoczely udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania ze wzgledu
na wyksztatcenie

ZALACZNIK 6: Przedsiebiorstwa, ktore przystgpity do udziatu w projektach realizowanych w ramach Dziatania

ZALACZNIK 7: Warto$¢ udzielonej i wyptaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w ramach PO KL
(w PLN)

ZArACZNIK 8: Protesty / odwotania

ZALACZNIK 9: Informacja o wykonaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej

V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu sg zgodne z prawda.

Data

Piecze¢ imienna i podpis osoby upowaznionej do
zatwierdzenia sprawozdania w imieniu instytucji

INFORMACJE DO UZYTKU WEWNETRZNEGO*
*wypetnia instytucja otrzymujgca sprawozdanie

Imie i nazwisko osoby weryfikujgcej sprawozdanie

Data

Podpis

32




