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Zalacznik nr 1

KAPITAL LUDZKI 4o

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Plan dziatlania narok 2013
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa VI. Rynek pracy otwarty dla

Priorytetu wszystkich Wojewddztwo mazowieckie

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego

Polé,nrztc}j/rt'nlijgjzaca Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego/
a Departament Rozwoju Regionalnego i Funduszy Europejskich
Adres korespondencyjny ul. Jagielloriska 26, 03-719 Warszawa
Telefon 022 597-97-51 Faks 022 597-97-52
E-mail dsrr@mazovia.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji 22 59 79 751
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Instytucja Mazowiecka Jednostka Wdrazania Numer Dziatania lub
. . . ; p . . 6.2
Posredniczaca Il stopnia Programoéw Unijnych Poddziatania
Adres korespondencyjny ul. Jagiellonska 74, 03-301 Warszawa
Infolinia 0801-101-101
Telefon 022 lub 542-22-66 Faks 022 698-31-44
E-malil punkt_kontaktowy@mazowia.eu
Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej Il
stopnia do kontaktéw
roboczych
Instytucja Wojewoddzki Urzad Pracy Numer Dziatania lub
. - . . . 6.1, 6.2
Posredniczaca Il stopnia Poddziatania
Adres korespondencyjny ul. Mtynarska 16; 01-205 Warszawa
578-44-34 lub
Telefon (+4822) 578-44-63 Faks (+4822) 578-44-63
E-mail punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktéw
roboczych
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KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP.
. . | Il [ IV | x
!(onkursu Al Planowany termin ogtoszenia konkursu KW KW KW KW
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety
FEmEERE 15 103 145 PLN
alokacja
1.identyfikacja potrzeb os6b pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie;
2. organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych;
3. wsparcie psychologiczno-doradcze osob wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy;
4. realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedng lub kilka z nastgpujgcych form
Typl/typy wsparcia:
projektow - posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
(operacji) - staze/praktyki zawodowe
przewidziane do - szkolenia prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych;
realizacji w 5. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez

ramach konkursu

zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza;

6. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
i miedzyregionalnej) osob pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym w szczegolnosci osob
zamieszkujgcych na obszarach wiejskich);

7. jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5000 zt brutto dla osoby, ktéra uzyskata
zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania (w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu i/lub
zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia.

Liczba osdb, ktore zakonczyty udziat w projektach — 958 os.

w tym:

- liczba oséb w wieku 15-24 lata - 480 os.

- liczba os6b w wieku 15-24 lata zamieszkujgcych obszary wiejskie - 215 os.

Pr\zl\(,asv\k/:iiyr\]/;/ﬁne - liczba oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy - 570 os.
konkursu a) liczba osdb niepetnosprawnych - 80 os.
b) liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych - 390 os.
c) liczba osdb z terenéw wiejskich - 380 os.
- liczba os6b w wieku 50-64 lata — 479 os.
- liczba o0sab, ktdre zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania —958 os.
Kryteria dostepu
1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 50% osoby w wieku powyzej 50 r. z. lub osoby
miode ponizej 25 r. z., w tym minimum 30 % osoby ktdre nie majg zatrudnienia ani nie uczestniczg
w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Osoby z kategorii NEET otrzymajg oferte
aktywizacji zawodowej obejmujaca przyktadowo: wsparcie w postaci dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu, stazu lub oferte pracy, w ciggu 4 miesiecy od utraty zatrudnienia lub
zakonczenia ksztatcenia formalnego.
Osoby w wieku 50+ znajdujg sie w wyjatkowo niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy. Na koniec 2012 r. osoby bezrobotne
powyzej 50 r. z. stanowily 24,5% (66 512 os6b) wsréd ogdétu
Szczegdtowe 0sOb zarejestrowanych jako bezrobotne. W poréwnaniu z
kryteria wyboru grudniem 2011 r. liczba bezrobotnych w tej grupie wzrosta o
projektow 6 723 os., tj. 0,3%. Grupa ta charakteryzuje si¢ bardzo niskg
aktywnoscig zawodowg oraz zaangazowaniem w prace. Stad | Stosuje sie
tez zasadnym jest podjecie zintensyfikowanych dziatan do
Uzasadnienie: ukierunkowanych na jej aktywizacje zawodowg. Zgodnie z | typu/typéw | 1-7
postulatem Komisji Europejskiej skierowanym do krajow operacji
cztlonkowskich UE nalezy zagwarantowa¢ wszystkim mtodym (nr)

osobom w wieku od 15-24 lat. Ktory nie majg zatrudnienia ani
nie uczestniczg w ksztalceniu lub szkoleniu (tzw. miodziez
NEET), dobrej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu w ciggu czterech miesiecy od
zakonhczenia ksztatcenia formalnego lub utraty pracy. Kryterium
bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we
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| wniosku o dofinansowanie projektu. | |

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa mazowieckiego (w przypadku
0so6b fizycznych uczacych sie w trybie zaocznym lub zamieszkujgcych na obszarze wojewddztwa
mazowieckiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotow

posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa mazowieckiego)

Wprowadzenie powyzszego kryterium uzasadnia charakter
przewidywanego wsparcia majgcego stanowi¢ odpowiedz na | Stosuje sie
potrzeby mieszkancéw wojewddztwa mazowieckiego oraz do

Uzasadnienie: instytucji i podmiotéw dziatajgcych na jego terenie. Beneficient | typu/typow | 1-7
musi wskaza¢, iz projekt kierowany bedzie do wymienionych operacji
grup docelowych. Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie (nr)
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Projekt zakfada:
— wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikow nie zakwalifikowanych do zadnej z nizej
wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 45%;

— dla oséb w wieku 15-30 lat — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej

40%;

— dla os6b w wieku 50-64 lata — wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej

35%;

dla oséb

efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 20%.

niepetnosprawnych —

wskaznik

Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa os6éb pozostajgcych bez zatrudnienia, w
tym osob biernych zawodowo stanowi podstawowe wyzwanie
dla polityki zatrudnieniowej regionu, dlatego tez kryterium to ma
zagwarantowac odpowiednig skutecznosé projektéw
ukierunkowanych na aktywizacje zawodowg o0s6b objetych
wsparciem i tym samym zwiekszy¢ efektywnos$¢ wydatkowania
Srodkéw publicznych.

Pomiar efektu zatrudnieniowego bedzie dokonywany zgodnie z
obowigzujagcymi wytycznymi 1Z pt. Sposdéb pomiaru efektu
zatrudnieniowego w projekcie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nn)

1-7

4. Beneficjent moze zlozy¢ maksymalnie 1 wniosek w ramach danej rundy konkursowe;j.

Uzasadnienie:

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie wytgcznie do
wystepowania danego podmiotu w charakterze beneficjenta, a
nie partnera. Oznacza to, ze zlozy¢é moze maksymalnie jeden
wniosek, w ktéorym dany podmiot wystepuje w charakterze
beneficienta, a wystepowaé w innych wnioskach zlozonych w
tym samym konkursie w charakterze partnera bez ograniczen
ilosciowych.

Ograniczenie liczby projektéw mozliwych do ztozenia w ramach
danej rundy konkursowej przez jednego Beneficjenta ma w
zatozeniu wplywaé na zwiekszenie dywersyfikacji podmiotow
realizujgcych projekty wspoffinansowane ze srodkow EFS w
wojewddztwie mazowieckim.

W przypadku zlozenia wiecej niz jednego wniosku przez
projektodawce Instytucja Organizujgca konkurs odrzuca
wszystkie ztozone wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
projektodawce kryterium dostepu.

W  przypadku wycofania wniosku o dofinansowanie,
projektodawca ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek. W przypadku
odrzucenia wniosku na etapie oceny formalnej lub merytorycznej
i negatywnego wyniku ewentualnej procedury odwotawczej
projektodawca ma prawo do ponownego ztozenia kolejnego
whniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nn)

1-7

5. Objecie wsz

stkich uczestnikéw projektu Indywidualnym Planem Dziatania.

Uzasadnienie:

Objecie  Indywidualnym  Planem Dziatania  wszystkich
uczestnikdw projektu umozliwi zdiagnozowanie ich $ciezki
rozwoju zawodowego. Kompleksowa analiza potrzeb i
oczekiwan pozwoli na wtasciwe dopasowanie kolejnych form
wsparcia do indywidualnych potrzeb, a tym samym zapewni
wiekszg efektywnos¢ podejmowanych dziatan.

Kryterium bedzie weryfikowane podczas oceny na podstawie wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nn)

6. Okres realizacji projektu nie moze przekroczy¢ dnia 30 czerwca 2015 roku.




Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest optymalne rozplanowanie
wydatkéw i rozliczenie $rodkéw alokacji roku 2013, co powinno
wptyng¢ na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne rozliczanie
finansowe wdrazanych projektow.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

1-7

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg w projekcie bedg stanowity, w co najmniej 10%, osoby
niepetnosprawne. Wsparcie w projekcie zostanie dostosowane do
indywidualnych potrzeb os6b niepetnosprawnych.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne nalezg do grupy osob znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Na koniec 2012 r.
osoby niepetnosprawne stanowity 3,7% (10 054 osob) wsréd
ogotu  0sOb  zarejestrowanych jako bezrobotne. Brak
zatrudnienia, ma wptyw nie tylko na poziom uzyskiwanych
dochoddw, ale réwniez na stopien rehabilitacji spoteczno-
zawodowej. Pomimo iz  statystycznie odsetek 0séb
niepetnosprawnych spoéréd ogétu oséb bezrobotnych nie jest
wysoki, to ich aktywizacja i utatwienie dostepu do rynku pracy
jest szczegdlnie trudna. Utatwienie dostepu do wsparcia
oferowanego w ramach ww. typéw projektéw przyczyni sie do
aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych i zwiekszy ich
szanse na rynku pracy. Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

1-7

2. Projekt

obejmuje wylgcznie szkolenia konczace sie egzaminem

zewnetrznym i uzyskaniem:

- certyfikatu/dokumentu potwierdzajgcego kompetencje i kwalifikacje
uczestnikow,

- uprawnien do uzyskania zawodu unormowanych rozporzadzeniem
wiasciwego ministra,

- _prowadzone sg w oparciu o certyfikowane Programy nauczania.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium przyczyni sie do podniesienia jakosci szkolen
oferowanych w ramach PO KL. Zgodnie z rekomendacjg
Instytucji Zarzgdzajgcej PO KL kryterium zaklada podniesienie
kompetencji. Koncentruje sie ono na uzyskaniu przez
uczestnikbw szkolen konkretnej wiedzy, kompetencji i
kwalifikacji, potwierdzonych standardowg procedurg oceny.
Wydawane dokumenty powinny potwierdza¢ prawo do
wykonywania okreslonych czynnosci i zadan zawodowych oraz
posiadane umiejetnosci, kompetencje i wiedze we wskazanym
zakresie, a nie potwierdzac jedynie uczestnictwo w szkoleniu.
Dokumenty te ($wiadectwa, zaswiadczenia, certyfikaty, itp.)
muszg zawiera¢ informacje o zakresie szkolenia/kursu oraz o
liczbie godzin szkoleniowych. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nn)

1-7

3. Projekt realizowany jest na terenie powiatu, w ktérym stopa bezrobocia, na
podstawie danych GUS na dzien 30.06.2013 r., jest rowna badz wyzsza niz

16%,

ciechanowskiego, gostyninskiego, mtawskiego, ptockiego,

ptonskiego, sierpeckiego, zurominskiego, makowskiego, ostroteckiego,
ostrowskiego, przasnyskiego, puttuskiego, kozienickiego, przysuskiego,
radomskiego, szydtowskiego, zwolenskiego, m. Radom, legionowskiego,
wotominskiego oraz zyrardowskiego.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Z dostepnych danych statystycznych wynika, ze zréznicowanie
pod wzgledem aktywnosci ekonomicznej ludnosci dotyczy nie
tylko poziomu regionalnego, ale réwniez subregionalnego. W
zwigzku z tym IOK uznaje za wskazane, preferowanie realizacji
projektéw na terenach dotknietych najwiekszym bezrobociem.
Nalezy zauwazy¢, ze brakuje danych dotyczgcych wskaznikéw
aktywnosci zawodowej w poszczegdlnych powiatach, stad tez
przyjeto za miernik stope bezrobocia. Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie danych GUS na dzien 30 czerwca
2013r.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)




4. Projekt zaklada wsparcie szkoleniowe w zawodach zwigzanych z opiekg
nad osobami w wieku starszym i z potrzebami oséb starszych.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Polska staje wobec problemu zmian w strukturze wieku ludnosci,
zwigzanych z wydtuzeniem sie przeciethego czasu zycia.
Starzenie sie struktury spoteczenstwa prowadzi do zasadniczego
wzrostu udziatu ludzi 1ll wieku. Jak podaje Gtéwny Urzad
Statystyczny, proces starzenia sie ludnosci bedzie gwattownie
postepowat 2020 roku. Liczba populacji w wieku poprodukcyjnym
wzrosnie z 16% w roku 2007 do 27% w 2035 roku. Z powodu
starzenia sie populacji zwiekszy sie odsetek osob potrzebujgcych
podstawowej i specjalistycznej opieki jak réwniez liczba domow
opieki, doméw  spokojnej starosci etc. Zapewnienie
odpowiedniego  standardu ustug powoduje koniecznosé
przygotowania profesjonalnie przeszkolonych kad. Kryterium
bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM




Nr umowy z KSI i tytut projektu

»Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy IlI”

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewédztwa Mazowieckiego/Wojewédzki Urzad Pracy w Warszawie

Okres realizacji projektu

01.11.2012r.-30.06.2015r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2012

(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

14 301,00 PLN
(2 145,15 PLN)

1114 486 PLN
(167 172,9 PLN)

4190 000,00 PLN
(628 500,00 PLN)

Poddziatanie 6.1.3

Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnos$ci zawodowej osob

bezrobotnych

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Wszystkie projekty realizowane w trybie systemowym wpisujg sie w nizej
wymienione cele szczegoétowe:

Cel szczegolowy 1: Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku
Pracy.

Cel szczegotowy 2: Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych.

Cel szczegotowy 3: Zmniejszenie bezrobocia wsréd os6b znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiet, oséb dtugotrwale bezrobotnych,
0séb niepetnosprawnych, osob bezrobotnych zamieszkujgcych na obszarach
wiejskich).

Cel szczegotowy 4: Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd oséb starszych.

Typ/typy projektéw (operac;ji)
realizowane w ramach projektu

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415, z p6zn. zm.),
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, obejmujgce nastepujgce formy wsparcia:

- szkolenia,

- staze,

- przygotowanie zawodowym dorostych,

- prace interwencyjne,

- wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,

- przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
pomocg prawng, konsultacjami i doradztwem zwigzanymi z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej

Beneficjent systemowy

39 powiatowych urzedéw pracy z terenu wojewddztwa mazowieckiego

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK | X | Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

2008 -2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym wktad publiczny)

527 952 728,00
79192 909, 20 PLN

695 503 728,00
104 325 559,20 PLN

167 551 000,00
25 132 650,00PLN
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Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2012

w roku 2013 ogotem w projekcie

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2012

w roku 2013 ogotem w projekcie

Kryteria dostepu

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

1. Projekt zaktada wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 45% dla objetych wsparciem uczestnikow nie kwalifikujgcych do zadnej
Z nizej wymienionych grup docelowych;
—dla os6b w wieku 15-30 lat - wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 40%;
— dla os6b w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%;
— dla oséb niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej ustala sie na
poziomie co najmniej 20%;
— dla 0so6b dtugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 30%.

Wprowadzenie kryteriow dostepu w postaci ,wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej” ma na celu zapewnienie trwatosci rezultatow oraz
zapewnienie, ze w ramach projektu prowadzone bedg dziatania na rzecz
Uzasadnienie: | poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej osoéb bezrobotnych. Spetnienie kryteriow
efektywnosci zatrudnieniowej bedzie weryfikowane w trakcie i po
zakonczeniu realizacji projektu.

2. Projekt skierowany jest do grupy docelowej, w ktorej osoby bezrobotne do 30 roku
zycia stanowig co najmniej 50%, osoby w wieku powyzej 50 roku zycia 20% oraz
osoby diugotrwale bezrobotne co najmniej 10%.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéow

Wybrane kryteria odpowiadajg na problemy oraz wyzwania lokalnego
rynku pracy.

- Osoby do 30 roku zycia - wprowadzenie kryteriow dostepu ma na
celu zapewnienie zwiekszonego udziatu oséb mtodych w realizowanych
projektach oraz podniesienie efektywnosci form wsparcia adresowanych
do tej grupy docelowej. Z najnowszych danych statystycznych ( dane
wlasne WUP z kwietnia 2012 r.) dotyczacych sytuacji osob
bezrobotnych w wojewddztwie mazowieckim wynika, ze osoby miode
wchodzace na rynek pracy stanowig 18,3% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych. Duzy poziom bezrobocia wsréd miodziezy wynika z
niedostatecznego popytu na prace, po czesci z niedostosowania
struktury i tresci ksztatcenia do potrzeb rynku pracy oraz braku
dos$wiadczenia zawodowego czesto wymaganego przez pracodawcow.

Uzasadnienie:

- Osoby powyzej 50 roku zycia - wprowadzone kryterium uwzglednia
potrzeby oraz mozliwosci zatrudnienia tej grupy docelowej adekwatnie
do instrumentéw wsparcia. Z najnowszych danych statystycznych (dane
wlasne WUP 2z kwietnia 2012 r.) dotyczacych sytuacji oséb
bezrobotnych w wojewddztwie mazowieckim wynika, ze osoby po 50 r.
zycia na rynku pracy stanowig 24,4% ogétu zarejestrowanych
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bezrobotnych. Przyczyn bezrobocia wsrdd oséb po 50 roku zycia mozna
upatrywac w kilku zjawiskach:

- nizszym poziomie wyksztatcenia w poréwnaniu z mitodszymi
rocznikami,

- niewielkim zainteresowaniu pracodawcow inwestowaniem w
poprawe kwalifikacji oséb po 50 roku zycia, a takze bardzo matg
sktonnoscig oséb w tej grupie wieku do podnoszenia kwalifikacji poprzez
uczestnictwo w edukacji dorostych,

- upowszechnieniu wérdod pracodawcédw stereotypu nizszej wydajnoSci
pracy - obawa przed potencjalnymi zwolnieniami lekarskimi, z jakich
korzystaliby starsi pracownicy, ktérzy wedtug opinii pracodawcéw
chorujg czesciej niz ich mtodsi koledzy, przekonaniu o dezaktualizacji
kwalifikacji lub braku umiejetnosci wykorzystania nowoczesnych
technologii.

- Osoby dtugotrwale bezrobotnych nalezg do grup spotecznych
dos$wiadczajgcych szczegdlnych trudnosci zwigzanych ze znalezieniem
i utrzymaniem zatrudnienia. Diugotrwale bezrobotni przyjmujg bierng
postawe, tracg nawyki zawodowe a ich kwalifikacje ulegajg
dezaktualizacji w stosunku do potrzeb lokalnych rynkéw pracy. Dlatego
w znacznym stopniu narazeni sg na wykluczeni ze spoteczenstwa. Na
mazowieckim rynku pracy osoby diugotrwale bezrobotne w kwietniu
2012 stanowity 51,6% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych we
wniosku o dofinansowanie projektu.

Dzialanie 6.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | POKL.06.02.00-14-001/11 ,,Akademia Przedsiebiorczosci VI”

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewédztwa Mazowieckiego/Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie/
Filia WUP w Ciechanowie

Okres realizacji projektu

01.09.2011-31.08.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2013 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkitad publiczny)

3 170 646,78 PLN
(475 597,02 PLN)

350 367,06 PLN 3521 013,84 PLN
(52 555,06 PLN) (528 152,08 PLN)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | POKL.06.02.00-14-002/12 ,,Akademia Przedsigbiorczosci VII”
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Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewédztwa Mazowieckiego/Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie/
Filia WUP w Ciechanowie

Okres realizacji projektu

01.06.2012-31.10.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

95 568,12 PLN
(14 335,22 PLN)

3 356 418,00 PLN
(503 462,70 PLN)

3918556,12 PLN
(587 783,42 PLN)

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.06.02.00-14-006/11 Zat6z firme z WUP I

Beneficjent systemowy

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

Okres realizacji projektu

1.09.2011 - 30.08.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

3 495 620,30 PLN
(524 343,05 PLN)

453.190,00 PLN
(67 978,50 PLN)

3948 810,30 PLN
(592 321,55 PLN)

B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.06.02.00-14-003/12 Zato6z firme z WUP Il

Beneficjent systemowy

Wojewoédzki Urzad Pracy w Warszawie

Okres realizacji projektu

01.06.2012-31.10.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2012

w roku 2013 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wktad publiczny)

169 415,53 PLN
(25 412,33 PLN)

3399 262,00 PLN
(509 889,30 PLN)

3952 967,53 PLN
(592 945,13 PLN)

B1.5 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

PO KL.06.02.00-14-005/11 ,,Ptocka Szkota Matej Przedsiebiorczosci VI”

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa
Warszawie/Filia w Ptocku

Mazowieckiego/Wojewoédzki Urzad Pracy w

Okres realizacji projektu

09.2011 - 09.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie




w latach 2007-2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

3861 931,03 PLN
(579 289,65 PLN)

98 936,00 PLN
(14 840,40 PLN)

3960 867,03 PLN
(594 130,05 PLN)

B1.6 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | PO KL.06.02.00-14-005/12 Ptocka Szkota Matej Przedsiebiorczosci VIl

Beneficjent systemowy

Samorzad
Warszawie/Filia w Ptocku

Wojewédztwa

Mazowieckiego/Wojewédzki Urzad Pracy w

Okres realizacji projektu

06.2012 - 10.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

160 411,01 PLN
(24 061,65 PLN)

3664 728,00 PLN
(546 709,20 PLN)

3982 698,01 PLN
(597 404,70 PLN)

B1.7 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | ,,Radomski Biznes II” nr projektu POKL.06.02.00-14-002/11,

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego / Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie /
Filiaw Radomiu

Okres realizacji projektu

01.09.2011r.-31.08.2013 r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

3342 949,13 PLN
(w tym 501 442,37 PLN)

376 286,00 PLN
(W tym —56 442,90 PLN)

3719 235,00 PLN
(W tym 557 885,27 PLN)

B1.8 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | POKL.06.02.00-14-006/12 ,,Radomski Biznes III”

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego / Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie /

Beneficjent systemowy Filia w Radomiu

Okres realizacji projektu 01.06.2012 r. - 31.10.2014 r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

125 734,39 PLN
(w tym 18 860,16 PLN)

3 081 544,20 PLN
(w tym 462 231,63 PLN)

3668 717,59 PLN
(550 307,64 PLN)
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B 1.9 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.06.02.00-14-003/11
CZAS NA BIZNES IV

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie /
Filia WUP w Siedlcach

Okres realizacji projektu

wrzesien 2011-sierpien 2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012

w roku 2013 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wktad publiczny)

3 737 883,41 PLN
(612 696,58 PLN)

196 314,42 PLN
(29 447,16 PLN)

3934 197,83 PLN
(590 129,67 PLN)

B 1.10 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.06.02.00-14-001/12
CZAS NA BIZNES V

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie /
Filia WUP w Siedlcach

Okres realizacji projektu

czerwiec 2012-pazdziernik 2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2012

(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wkiad publiczny)

167 705,57 PLN
(25 155,84 PLN)

3213 390,00PLN
(482 008,50PLN)

3925 295,57 PLN
(588 794,34 PLN)

B1.11 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

POKL.06.02.00-14-004/11 Projekt ,,Kierunek — Wtasna Firma II”

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego/Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Okres realizacji projektu

09.2011-11.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

3162 106,82 PLN
(474 316,02 PLN)

768 448,86 PLN
(115 267,33 PLN)

3 930 555,68 PLN
(589 583 PLN)
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B1.12 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.06.02.00-14-004/12 Projekt ,,Kierunek — Wtasna Firma IlI”

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego/Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Okres realizacji projektu

06.2012-10.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

201 624,38 PLN
(30 243,66 PLN)

3421 024,57 PLN
(513 153,69 PLN)

3 995 634,03 PLN
(599 345,10 PLN)

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut
projektu

»Zatoz firme z WUP IV”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w

ktory wpisuje sie
dany projekt

Pierwszy typ projektu, wskazany w ,,Szczeg6towym Opisie Priorytetéw PO KL 2007-2013” dla
Dziatania 6.2
W ramach projektu ,Zatéz firme z WUP IV” przewiduje sie wsparcie dla oséb zamierzajgcych
rozpoczg¢ dziatalno$¢ gospodarczg poprzez zastosowanie co najmniej jednego z nastepujgcych
instrumentoéw:

Typ/t();pgle[;)ar‘gisktow - doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci

przewidziane do
realizacji w ramach

potrzebnych do podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

- przyznanie srodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci do wysokosci stanowigcej

projektu réownowartos¢ 40 tys. zt
- wsparcie pomostowe w okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia

pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do
wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien wyptacenia dotacji oraz szkolenia
i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wytacznie dla oséb, ktdre rozpoczetly
dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

Beneficjent Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie /

systemowy Filia WUP w Ostrotece

Czy typ projektu
zostat przewidziany
w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia to
bardzo skuteczne i perspektywiczne narzedzie stuzgce wzrostowi
zatrudnienia. Jest to narzedzie, kidre cieszy sie ogromnym
zainteresowaniem wsrdd lokalnych spotecznosci. Walka z
bezrobociem to przede wszystkim dziatania nakierowane na osoby

Jezeli NIE — bezrobotne lub bierne zawodowo w spos6b umozliwiajgcy budowanie
TAK nalezy i wspieranie ich postaw kreatywnych i dostarczanie im wiedzy o
uzasadnié funkcjonowaniu matych firm, a takze wsparcie finansowe, prawne i

organizacyjne. Tymi formami wsparcia nalezy obejmowac jak
najwiekszg liczbe oséb posiadajacych wiele ciekawych a zarazem
realnych pomystéw na dziatalno$¢ oraz predyspozycje do
prowadzenia wtasnego biznesu. Wspieranie rozwoju MSP jest jednym
z najwazniejszych priorytetow Unii Europejskiej. Rozpoczecie
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NIE X

dziatalno$ci gospodarczej i praca na wtasny rachunek, jak wykazuje
dotychczasowe doswiadczenie, jest najlepszg szansg na zmiane
sytuacji spoteczno-zawodowej. Wg. danych GUS w latach 2010-2009
liczba podmiotéw gospodarczych sektora prywatnego w woj. maz.
wzrosta 0 5,4% (V1.2011-656959, VI1.2012-669871). Na terenie
realizacji projektu tj. powiat ostrotecki, ostrowski, makowski,
przasnyski i wyszkowski sytuacja przedstawia sie podobnie. W
VI1.2011 byto zarejestrowanych 27756 podmiotow sektora prywatnego
w VI1.2012r. 27978 - wzrost 05%. Biorgc pod uwage dane z X11.2011
(27736 spadek o 20 firm) i lll. 2012 r. 27637 spadek o kolejne 99 firm
widag, ze nie jest to tendencja stata.

Projekty skierowane na promocje i rozwoj przedsigbiorczosci cechuje
wysoki wskaznik efektywnosci. Szkolenia i doradztwo prowadzone w
ramach projektdw majgce na celu przekazanie wiedzy i umiejetnosci z
zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej sg efektywne w
100%. Jednoczesnie wiekszos¢ tych projektdw realizowanych jest na
obszarach wiejskich i matych miastach, co pozytywnie wptywa na
sytuacje na tamtejszych lokalnych rynkach pracy i wypetnia nisze
rynkowg w zakresie ustug dla ludnosci, w tym ustug pozarolniczych i
okoto rolniczych. Z przeprowadzonych badan wsrdd uczestnikow
projektéw wynika, ze po uptywie dwdch lat ponad 70% oséb nadal
prowadzi swoje firmy tworzgc kolejne miejsca pracy. Jest to niezwykle
skuteczna i efektywna (bo praktycznie wykorzystywana w 100 %)
forma zwigkszania zatrudnienia w skali mikro jak i
makroekonomicznej. Zostawia ona rzeczywiste i trwate efekty w
postaci nowo utworzonych przedsigbiorstw oraz nowych miejsc pracy,
ktore powstajg przy relatywnie niskich naktadach. W obecnym okresie
programowania 2007 — 2013 w ramach projektéw realizowanych z
Dziatania 6.2 PO KL na terenie subregionu ostroteckiego powstato az
206 podmiotéow gospodarczych a do czasu rozpoczecia projektu
.Zatéz firme z WUP IV zaplanowano zarejestrowanie kolejnych 70
firm. Zmniejszenie bezrobocia od 2009r. 0 co najmniej 276 0soéb to
wysoki wskaznik, tym bardziej, ze osoby ktére skorzystaty z
mozliwosci samozatrudnienia ptacg obowigzujgce sktadki i
zatrudniajg kolejnych bezrobotnych. Mozna powiedzie¢, majg
bezposredni, pozytywny wptyw na sytuacje spoteczno — gospodarczg
w subregionie. W ramach zrealizowanych dotychczas projektow
powstaty firmy w réznych branzach, gdzie dominowat sektor ustug
poparty kwalifikacjami i doswiadczeniem zawodowym wiascicieli. Z
informac;ji uzyskanych od osob, ktére zgtaszajg che¢ uczestnictwa w
tego typu projektach wynika, iz w wiekszosci nie miatyby szans na
zatozenie wlasnej dziatalnosci w ogdle badz w takim zakresie jak jest
to mozliwe dzieki tym projektom. Biorgc pod uwage powyzsze
argumenty w petni zasadna jest realizacja tego typu projektéw w
trybie systemowym, poniewaz w wyniku ich realizacji powstajg nowe
podmioty gospodarcze, co w perspektywie skutecznie wptywa na
obnizenie bezrobocia, powstawanie nowych miejsc pracy i poprawe
sytuacji na lokalnych rynkach pracy.

WUP w Warszawie od kilku lat realizuje projekty nakierowane na
promocije przedsiebiorczosci i samozatrudnienie. W oparciu o nasze
doswiadczenia proponujemy uczestnikom projektu pakiet ustug
szkoleniowo-doradczych, ale dajgcy gwarancje wtasciwego
przygotowania potencjalnych przedsiebiorcéw do zatozenia i
prowadzenia wlasnego biznesu. Posiadamy wtasng doswiadczong
kadre, ktéra jest zaangazowana w realizacje tych projektdw co w
znacznym stopniu ogranicza zatrudnianie dodatkowych pracownikow
zmniejszajgc w ten sposob koszty przeznaczone na obstuge projektu
a tym samym umozliwia zwigkszenie puli Srodkéw kierowanych
bezposrednio do uczestnikow z przeznaczeniem na dotacje i wsparcie
pomostowe.

Okres realizacji
projektu

04.2013 - 12.2014

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013

ogotem w projekcie

1490 030 PLN
(223 504 PLN)

1 996 200 PLN
(299 430 PLN)
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Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2013 ogotem w projekcie
1) min. 36 oséb (K—18 i M - 18) ukonczy 1) 36 0sbéb (K- 18i M - 18) ukonczy blok szkoleniowo —
blok szkoleniowo — doradczy — nie wiecej doradczy — nie wiecej niz 2,5% catkowitej kwoty
niz 2,5% catkowitej kwoty planowanych planowanych wydatkow;
wydatkow; 2) zostanie utworzonych i bedzie prowadzi¢ dziatalno$¢
2) zostanie utworzonych i bedzie prowadzi¢ przez m.in 12 miesiecy 35 nowych podmiotow
dziatalno$¢ przez m.in 12 miesiecy 35 gospodarczych (w tym utworzone zostang 2 ,zielone
nowych podmiotéw gospodarczych (w tym miejsca pracy”) — nie wiecej niz 82,32% catkowitej kwoty
utworzone zostang 2 ,zielone miejsca planowanych wydatkow;
pracy”) — nie wigcej niz 82,32% catkowitej 3) 35o0sobom (K-17iM - 18) zostanie udzielona
kwoty planowanych wydatkow; jednorazowa dotacja na rozwdj przedsiebiorczosci — nie
3) 35o0sobom (K-17iM - 18) zostanie wigcej niz 70,0% catkowitej kwoty planowanych
udzielona jednorazowa dotacja na rozwoj wydatkow;
przedsiebiorczosci — nie wiecej niz 70,0% 4) 350s06b (K-17i M - 18) otrzyma podstawowe wsparcie
catkowitej kwoty planowanych wydatkéw; pomostowe — nie wiecej niz 11,55% catkowitej kwoty
4) nabycie przez 36 oséb (K—-18 i M —18) planowanych wydatkéw;
wiedzy teoretycznej z zakresu 5) 350s6b (K-17iM - 18) otrzyma specjalistyczne
przedsiebiorczosci, wsparcie doradcze — nie wiecej niz 0,77% catkowitej
5) uzyskanie przez 36 osob (K-18 i M — 18) kwoty planowanych wydatkow;
umiejetnosci w zakresie prowadzenia 6) nabycie przez 36 osob( K - 18 i M — 18) wiedzy
firmy. teoretycznej z zakresu przedsiebiorczosci,
7) uzyskanie przez 35 os6b (K-17 i M — 18) umiejetnosci
praktycznych w zakresie prowadzenia firmy,
8) nabycie umiejetnosci zarzgdzania srodkami finansowymi
przeznaczonymi na prowadzenie wtasnego biznesu przez
35 0s6b (K-17iM-18).
Kryteria dostepu
1. W skiad grupy docelowej wejdzie 38 os6b bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo z
terenéw wiejskich i miejskich zamieszkujgce obszar powiatdéw: ostroteckiego, ostrowskiego,
przasnyskiego, makowskiego, wyszkowskiego i miasta Ostroteki.
Skierowanie pomocy do tak okreslonej grupy docelowej jest uzasadnione znacznie
wyzszym wskaznikiem oséb bezrobotnych na obszarze wymienionych powiatow w
stosunku do $redniej stopy bezrobocia w woj. Mazowieckim oraz $redniej krajowe;j.
Na koniec czerwca 2012r. w woj. Mazowieckim odsetek bezrobotnych wynosit
10,0% natomiast w powiecie ostroteckim 17,9% (51,7% K), ostrowskim 17,8%
(52,2% K), przasnyskim 15,3% (52,0 K), makowskim 24,4% (47,6 K), wyszkowskim
15,3% (46,5 K), miescie Ostroteka 14,9% (54,9% K). Ww. obszar to dominujg tereny
rolnicze o matym stopniu uprzemystowienia (przemyst skupia sie gtownie w
Uzasadnienie: Ostrotece). Odsetek osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynosit na koniec
Szczegotowe czerwca 2012r. ponad 60%, dlatego dziatania informacyjne zostang szczegdlnie
kryteria wyboru skierowane wtasnie do tej grupy. Oprdocz wysokiej stopy bezrobocia, wymienione
projektow powiaty charakteryzujg sie niskim wskaznikiem zatrudnienia. Dlatego projekt bedzie

skierowany réwniez do osdb nieaktywnych zawodowo. Udziat procentowy oséb w
nizej wymienionych kategoriach wynika z doswiadczenia Beneficjenta podczas
rekrutacji uczestnikow do projektoéw realizowanych w ostatnich 3 latach gdzie: 1/3
kandydatéw stanowity osoby po 45 i do 30 roku zycia. Natomiast osoby
niepetnosprawne stanowity w kazdym z naboréw nie wiecej niz 10%.

2. W sktad grupy docelowej wejdg osoby niepetnosprawne — 16% tj. 6 oséb

Uzasadnienie:

Mimo poprawy sytuacji nadal istnieje uprzedzenie pracodawcéw w stosunku do
zatrudniania osob niepetnosprawnych, maja réwniez wptyw bariery architektoniczne.
Wedtug danych WUP na koniec czerwca 2012r. w woj. mazowieckim 9 561 oséb
wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby niepetnosprawne, 947 oséb
z tej grupy tj. ok. 10% zamieszkuje w powiatach w ktérych bedzie realizowany
projekt.

3. W sktad grupy docelowej wejdg osoby powyzej 45 roku zycia — 42% tj. 16 osob
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Uzasadnienie:

Starzenie sie spoteczenstwa oraz zjawisko niewielkiej aktywnosci zawodowej w
grupie oséb powyzej 45 roku zycia czesto dyskryminowanych ekonomicznie i
spotecznie ze wzgledu na wiek wskazuje na potrzebe podejmowania dziatan
majacych na celu utrzymanie tych oséb na rynku pracy, ich aktywizacje zawodowa
oraz przeciwdziatanie dyskryminacji ekonomicznej i spotecznej. Osoby po 45 roku
zycia na terenie powiatow ostroteckiego, makowskiego, przasnyskiego,
ostrowskiego i wyszkowskiego stanowig 26,8% (dane WUP na koniec 2011r.) w$rdd
0gotu bezrobotnych. Wedtug analizy MORP Bezrobocie w Wojewddztwie
Mazowieckim na koniec czerwca 2010r. w woj. mazowieckim jedna z najwigekszych
grup stanowili bezrobotni w wieku 45 — 54 (21,2%), na obszarze realizacji projektu
wskaznik ten na koniec 2011 r. wynosit 17%.

4. W sktad grupy docelowej wejdg osoby do 30 roku zycia — 42% tj. 16 os6b

Uzasadnienie:

W ostatnich latach znacznie coraz wigcej ludzi mtodych nie moze znalezé
zatrudnienia. Pracodawcy wolg zatrudnia¢ osoby, ktére posiadajg juz
doswiadczenie zawodowe. Osoby do 30 roku zycia sg praktycznie pozbawione
mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego. Dlatego samo zatrudnienie jest
dla nich szansg na rozpoczecie kariery zawodowej.

B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut
projektu

Radomski Biznes IV

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w

ktéry wpisuje sie dany

projekt

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach

Pierwszy typ projektu wskazany w Szczegétowym Opisie Priorytetow POKL 2007-2013
dla Dziatania 6.2.

Planowane formy wsparcia w ramach projektu:

— szkolenie umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
— przyznanie Srodkow finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci

do wysokosci 40 tys. zt (lub 20 tys. zt
spoitdzielni socjalnej)

na osobe w przypadku spétdzielni lub

projektu — wsparcie pomostowe w okresie do 6 miesiecy wyptacane miesiecznie
w kwocie nie wiekszej niz rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego na dzien wyptacenia dotacji, potgczone z doradztwem oraz pomoca
w efektywnym wykorzystaniu dotacji

Beneficjent Samorzad Wojewddztwa  Mazowieckiego / Wojewddzki  Urzad  Pracy

systemowy w Warszawie/ Filia w Radomiu

Czy typ projektu

zostat przewidziany w

SzOP do realizacji w
trybie systemowym?

TAK

NIE X

Wojewodzki Urzgd Pracy w Warszawie i jego filie majg duze
doswiadczenie ~w  realizacji projektow  zwigzanych
ze wsparciem przedsiebiorczosci. Potencjat oraz kompetencje
WUP i jego filii sg gwarancjg wysokiej jakosci i skutecznosci
projektéw w ramach Dziatania 6.2 POKL.

Filia WUP w Radomiu zrealizowata i rozliczyta dotychczas dwa
projekty w ramach Dziatania 2.5 ZPORR oraz dwa projekty
konkursowe w ramach Dziatania 6.2 POKL (,Wtasny Biznes”

Jezeli NIE — | oraz ,Moja firma — moja przyszto$¢”, w sumie 66 uczestnikow).
nalezy Wszystkie zakonczyly sie zgodnie z planowanymi rezultatami.
uzasadnic

W pazdzierniku 2012 roku Filia WUP w Radomiu zakonczy
realizacje projektu systemowego ,Radomski Biznes I’ w
ramach Dziatania 6.2 POKL, dzieki ktéremu 33 osoby zatozyty
wlasng dziatalno$¢ gospodarczg. Dwa kolejne projekty
systemowe (,Radomski Biznes II” i ,Radomski Biznes III”, w
sumie dla 146 os6b) sg w trakcie realizacji, ktéra przebiega
zgodnie z harmonogramem.

Dodatkowym atutem WUP jest to, Ze moze minimalizowaé
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koszty zwigzane z
angazujgc wiasng, wykwalifikowang kadre w ramach zadan
stuzbowych.
Srodkéw finansowych
przekazywana na wsparcie dla uczestnikéw projektow, a nie na
personel i biezgca obstuge.

personelem realizujgcym projekty,

W  konsekwencji zdecydowana wigkszosé
(dotacje, wsparcie pomostowe) jest

Okres realizacji
projektu

kwiecien 2013 r. — grudzien 2014 r.

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkfad publiczny)

1613 765,00 PLN
(w tym krajowy wktad publiczny: 242 064,00 PLN)

1987 945,00 PLN

(w tym krajowy wktad publiczny: 298 191,00 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiggniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

— nie mniej niz 36 osob (50% kobiet, 50%
mezczyzn) ukonczy szkolenie ,ABC
Przedsiebiorczosci” — nie wiecej niz 5%
catkowitej kwoty planowanych wydatkow

— 34 osoby (50% kobiet, 50% mezczyzn)
otrzymajg dotacje na rozwoj
przedsiebiorczosci, w tym na utworzenie
€O najmniej 2 tzw. zielonych miejsc pracy
— nie wiecej niz 80% catkowitej kwoty
planowanych wydatkow

nie mniej niz 36 osob (50% kobiet, 50% mezczyzn)
ukonczy szkolenie ,ABC Przedsiebiorczosci” — nie
wiecej niz 5% kwoty planowanych wydatkéw

34 osoby (50% kobiet, 50% mezczyzn) otrzymaja
dotacje na rozwdj przedsiebiorczosci, w tym na
utworzenie co najmniej 2 tzw. zielonych miejsc
pracy — nie wiecej niz 80% kwoty planowanych
wydatkow

34 (50% kobiet, 50% mezczyzn) osoby otrzymajg
wsparcie pomostowe — nie wiecej niz 15% kwoty
planowanych wydatkéw

powstang 34 firmy, w tym co najmniej 2 tzw. zielone
miejsca pracy — nie wigcej niz 80% kwoty
planowanych wydatkéw (dotacje i wsparcie
pomostowe)

34 osoby (50% kobiet, 50% mezczyzn) ukonczg
specjalistyczne doradztwo zakresu finanséw,
prawa i rozwoju przedsiebiorczo$ci — nie wiecej niz
2% kwoty planowanych wydatkow

Kryteria dostepu

Projekt ,Radomski

grodzkiego,

Biznes

IV”  skierowany
i nieaktywnych zawodowo, mieszajgcych na terenie powiatéw: radomskiego ziemskiego i
biatobrzeskiego, kozienickiego,
zwolenskiego oraz grojeckiego, ktére zamierzajg rozpoczgé dziatalnos¢ gospodarcza,
z wytgczeniem o0so6b, ktére posiadaty zarejestrowang dziatalno$¢ w okresie 12 miesiecy

przed przystgpieniem do projektu.

jest do 40 os6b bezrobotnych

lipskiego, przysuskiego, szydtowieckiego,

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Uzasadnienie

dziatalnosci
napedowym gospodarki.
Mazowszu zarejestrowanych byto 681012 podmiotéw gospodarczych, z

Region radomski obejmujgcy miasto Radom oraz powiaty: biatobrzeski,
kozienicki, lipski, przysuski, radomski, szydtowiecki i zwolenski to region
Mazowsza charakteryzujgcy sie najwiekszym bezrobociem. Wedtug
danych WUP w Warszawie na koniec czerwca 2012 r., stopa bezrobocia
w powiecie szydtowieckim wynosita 35,5%,
przysuskim — 26%, Radomiu — 21,3%, powiecie zwolenskim — 19,9%
($rednia dla Mazowsza 10%). Do tego trzeba doliczy¢ duzg, cho¢ trudng
do precyzyjnego oszacowania, liczbe oséb nieaktywnych zawodowo. Sg
to osoby niezarejestrowane w powiatowych urzedach pracy (przewaznie
mieszkancy wsi i matych miast), ktére bardzo czesto sg klientami
osrodkéw pomocy spoteczne;j.

radomskim — 29,4%,

Tak duzy odsetek oséb nieaktywnych zawodowo spowodowany jest
niewystarczajgca iloscig miejsc pracy na rynku. Skutecznym sposobem
na wychodzenie z biernosci zawodowej moze by¢ podjecie wiasnej
gospodarczej,

To wilasnie mate firmy sg motorem
Wedtug danych GUS w 2010 roku na
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czego 71,5 % stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarczg. W odniesieniu do regionu radomskiego odsetek osoéb
fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢ w stosunku do wszystkich
podmiotéw jest jeszcze wyzszy i wynosi 81,12%, natomiast na terenie
powiatu gréjeckiego - 78,64%. Oznacza to, ze podstawg regionalnej
gospodarki sg mate firmy i to one tworzg najwiecej miejsc pracy.

Niestety, poziom przedsiebiorczosci na terenie regionu radomskiego
znacznie odbiega od sredniej dla Mazowsza. W regionie radomskim
zarejestrowanych byto 51886 podmiotow gospodarczych, co stanowi
zaledwie 7,62% ogo6tu podmiotow zarejestrowanych na Mazowszu.
Dlatego tak istotne jest dgzenie do zwiekszenia poziomu zatrudnienia
poprzez wspieranie przedsigbiorczosci.

Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - w oparciu o bezzwrotng dotacje
inwestycyjng i wsparcie pomostowe - jest niejednokrotnie jedyng szansg
na zmiane sytuacji zyciowej oséb bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo. Status indywidualnego przedsiebiorcy otwiera przed nimi
nowe mozliwosci realizacji aspiracji zawodowych oraz umozliwia
poprawe sytuacji finansowej - wiasnej
i rodziny.

Z badan witasnych Fili WUP w Radomiu wynika, iz w okresie 6
miesiecy/1 roku po zakonczenia projektow z Dziatania 6.2 POKL na
rynku srednio funkcjonuje 2/3 podmiotéw gospodarczych powstatych w
wyniku udzielenia wsparcia finansowego i szkoleniowo-doradczego. To
niezty wynik biorac pod uwage stabg kondycje finansowg gospodarki
oraz specyfike regionu radomskiego. Dlatego warto kontynuowaé
dotychczasowe dziatania w zakresie wspierania przedsigbiorczosci,
poniewaz przyczyniajg sie do podnoszenia poziomu aktywnosci
zawodowej mieszkancow.

1. W $réd uczestnikéw projektu bedzie 50 proc. oséb po 45 roku zycia.

Uzasadnienie:

Osoby po 45 roku zycia stanowig wysoki odsetek ws$réd ogotu
bezrobotnych w regionie radomskim. Wedlug danych WUP w
Warszawie, w czerwcu 2012 r. wynosit on 23,4%, (w powiecie gréjeckim
24,1%), a wigc prawie co czwarty bezrobotny liczyt wiecej niz 45 lat.

Bardzo czesto sg to osoby aktywne, wyksztalcone, z duzym
doswiadczeniem zawodowym, uzupetniajgce swoje kwalifikacje, a mimo
to nie mogg znalez¢ pracy, zwlaszcza jesli sg mieszkancami wsi i matych
miast. Zatozenie wtasnej firmy to dla nich szansa, czasem jedyna, by
znalez¢ satysfakcjonujgce zatrudnienie i wyj$¢ ze sfery bezrobocia.

2. WSrdd uczestnikow projektu bedzie nie mniej niz 5 proc. oséb niepetnosprawnych.

Uzasadnienie:

W czerwcu 2012r. osoby niepetnosprawne stanowity 4% ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych w regionie radomskim (w powiecie
grojeckim - 2,7%). Majg one duzy kiopot ze znalezieniem
odpowiedniego dla  siebie  zatrudnienia, dodatkowo s3
dyskryminowane przez pracodawcow, ktérzy niechetnie zatrudniajg
osoby niepetnosprawne. Wynika to z duzego bezrobocia i
konkurencji na rynku pracy w regionie oraz przekonania
pracodawcéw, bardzo czesto niestusznego, ze takie osoby bedg
pracownikami nie w petni wartosciowymi, o niskich kwalifikacjach,
ograniczonej sprawnosci i — co za tym idzie — o niskiej wydajnosci.
Czes$¢ pracodawcoéw obawia sie takze kosztdw zwigzanych z
dostosowaniem stanowisk pracy do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych.

Podobnie, jak w przypadku oséb po 45 roku zycia, dotacja na
zatozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, wsparcie pomostowe
oraz specjalistyczne doradztwo w poczgtkowym  okresie
prowadzenia firmy to dla os6b niepetnosprawnych czesto jedyna
mozliwos¢, by zwigekszy¢ swoje szanse na rynku pracy oraz
realizowa¢ swoje ambicje i aspiracje zawodowe.

3.  Wsrdd uczestnikow projektu bedzie nie wiecej niz 45 proc. oséb do 30 roku zycia.

Uzasadnienie:

W czerwcu 2012 roku w regionie radomskim osoby do 30 roku zycia
stanowity ponad 18% zarejestrowanych bezrobotnych (w powiecie
grojeckim — 21,4%, w styczniu i lutym 2012 r. nawet ponad 23%).
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Sg to osoby, ktére dopiero wchodzg w doroste zycie, czesto
ambitne i dynamiczne, z wyzszym wyksztatceniem. Majg jednak
kiopot ze znalezieniem zatrudnienia, poniewaz brakuje im
doswiadczenia zawodowego (pracodawcy preferujg na ogot osoby,
ktére majg staz pracy).

Wiele z tych oséb ma pomyst na ciekawg dziatalno$¢ gospodarcza,
czesto zwigzang z nowoczesnymi technologiami, ale brakuje im
kapitatu, aby takg dziatalnos¢ rozpoczg¢. Dla nich bezzwrotne
wsparcie finansowe oraz specjalistyczne doradztwo w ramach
projektu ,Radomski Biznes IV’ sg szansg na to, aby zrealizowaé
swoje plany i aspiracje i nie startowa¢ w doroste zycie jako osoba
bezrobotna bez prawa do zasitku.

B2.3 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut
projektu

Radomski Biznes V

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w

ktory wpisuje sie dany
projekt
Pierwszy typ projektu wskazany w Szczegétowym Opisie Priorytetow POKL 2007-2013
dla Dziatania 6.2.
L Planowane formy wsparcia w ramach projektu:
Typ/typy projektéw h T . . . — P
(operacji) - szkolenl_e . gmozI|W|ancg gzyskaplg wiedzy i umiejetnosci  potrzebnych
- do zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
przewidziane do ; . . . . I -
realizacji w ramach ~ przyznanie srodkow finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci
projektu do wysokosci 40 tys. zt
— wsparcie pomostowe w okresie do 6 miesiecy wyptacane miesiecznie
w kwocie nie wiekszej niz réwnowartoS¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego na dzien wyptacenia dotacji, potgczone z doradztwem oraz pomocag
w efektywnym wykorzystaniu dotacji
Beneficjent Samorzad Wojewddztwa  Mazowieckiego /  Wojewddzki Urzad  Pracy
systemowy w Warszawie/ Filia w Radomiu

Czy typ projektu
zostat przewidziany w
SzOP do realizacji w
trybie systemowym?

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie i jego filie majg duze
doswiadczenie w realizaciji projektéw zwigzanych
ze wsparciem przedsiebiorczosci. Potencjat oraz kompetencje
WUP i jego filii sg gwarancjg wysokiej jako$ci i skutecznosci
projektéw w ramach Dziatania 6.2 POKL.

Filia WUP w Radomiu zrealizowata i rozliczyta dotychczas dwa
projekty w ramach Dziatania 2.5 ZPORR, dwa projekty
konkursowe w ramach Dziatania 6.2 POKL (,Wtasny Biznes”,
,Moja firma — moja przyszto$¢”) oraz projekt systemowy ,Radomski
Biznes I” (w sumie 102 uczestnikéw). Wszystkie zakonczyty sie
zgodnie z planowanymi rezultatami.

Jezeli NIE — | \y sierpniu 2013 roku Filia WUP w Radomiu zakonczyta realizacje

nalezy | projektu systemowego ,Radomski Biznes II” w ramach Dziatania

uzasadni¢ | g2 POKL, dzieki ktdremu 65 oséb zatozyto wiasng dziatalno$é

TAK gospodarczg. Dwa kolejne projekty systemowe (,Radomski Biznes
III” i ,Radomski Biznes IV”, w sumie dla 114 osdb) sg w trakcie

realizacji, ktéra przebiega zgodnie

4 harmonogramem.

Dodatkowym atutem WUP jest to, ze moze minimalizowaé¢ koszty
zwigzane z personelem realizujgcym projekty, angazujgc wtasng,
wykwalifikowang kadre w ramach zadan stuzbowych.
W konsekwencji zdecydowana wiekszos¢ srodkéw finansowych
(dotacje, wsparcie pomostowe) jest przekazywana na wsparcie dla
uczestnikéw projektdw, a nie na personel i biezgcag obstuge.

NIE | X
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Okres realizacji
projektu

listopad 2013 r. — lipiec 2015 r.

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkfad publiczny)

30 000,00 PLN
(w tym krajowy wktad publiczny: 4 500,00 PLN)

1 800 000,00 PLN
(w tym krajowy wklad publiczny: 270 000,00 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

- rozpoczecie rekrutacji do projektu

- co najmniej 32 osoby (50% kobiet, 50% mezczyzn)
ukonczg szkolenie ,ABC Przedsigbiorczosci” — nie
wiecej niz 5% catkowitej kwoty planowanych
wydatkow

- 30 os6b (50% kobiet, 50% mezczyzn) otrzyma
dotacje na rozwdj przedsiebiorczosci— nie wiecej niz
80% catkowitej kwoty planowanych wydatkow

- 30 0s6b (50% kobiet, 50% mezczyzn) otrzyma
wsparcie pomostowe — nie wiecej niz 15% kwoty
planowanych wydatkéw

- powstanie 30 firm — nie wiecej niz 80% kwoty
planowanych wydatkéw (dotacje i wsparcie
pomostowe)

- 30 os6b (50% kobiet, 50% mezczyzn) ukonczy
specjalistyczne doradztwo zakresu finansow, prawa i
rozwoju przedsigbiorczosci — nie wiecej niz 2% kwoty
planowanych wydatkéw

Kryteria dostepu

Projekt ,Radomski

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Biznes V" skierowany jest do 34 o0s6b bezrobotnych

i nieaktywnych zawodowo, mieszkajgcych na terenie 10 powiatéw: biatobrzeskiego,
garwolinskiego, gréjeckiego, kozienickiego, lipskiego, przysuskiego, radomskiego,
szydtowieckiego, zwolenskiego i miasta Radomia, ktére zamierzajg rozpoczgé
dziatalnos¢ gospodarcza, z wytgczeniem os6b, ktére posiadaty zarejestrowang
dziatalnos¢ w okresie 12 miesiecy przed przystgpieniem do projektu.
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Obszar realizacji projektu charakteryzuje sie najwiekszym bezrobociem
na Mazowszu. Wedtug danych WUP w Warszawie na koniec sierpnia
2013 r., przecietha stopa bezrobocia na terenie 10 powiatow
(biatobrzeski, grojecki, garwolinski, kozienicki, lipski, przysuski, m.
Radom, radomski, szydtowiecki, zwolenski) wynosita 20,8% i byta o
ponad 3,5% wyzsza niz w sierpniu 2012 r.
W niektorych powiatach byta szczegdlnie wysoka - w powiecie
szydtowieckim wynosita 37,3%, radomskim — 30,1%, przysuskim —
26,5%, Radomiu - 22,6%, powiecie zwolenskim - 20,6%.,
garwolinskim — 14,8%. To znacznie wiecej niz przecietna stopa
bezrobocia na Mazowszu, ktéra w tym samym miesigcu wynosita 11,1
%. Do tego trzeba doliczy¢ duzg, cho¢ trudng do precyzyjnego
oszacowania, liczbe osob nieaktywnych zawodowo, ktére nie sg
zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy. Osoby te bardzo
czesto zasilajg tzw. szarg sfere gospodarki.

Rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej - w oparciu o bezzwrotng
dotacje inwestycyjng i wsparcie pomostowe - jest niejednokrotnie
jedyng szansg na zmiane sytuacji zyciowej osob bezrobotnych i
nieaktywnych zawodowo. Status indywidualnego przedsiebiorcy
otwiera przed nimi nowe mozliwosci realizacji aspiracji zawodowych

oraz umozliwia poprawe sytuacji finansowej -  wilasnej
i rodziny. Dla osob nieaktywnych zawodowo jest to takze szansa na
wyjscie

z szarej sfery i zalegalizowanie dotychczasowej dziatalnosci.

Wspieranie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia jest wazne takze
dlatego, ze to wiasnie mate firmy sg motorem napedowym gospodarki.
Wedtug danych GUS, w 2012 roku na Mazowszu zarejestrowanych
bytlo 686 267 podmiotéw gospodarczych, z czego 70,29% stanowity
osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg. W odniesieniu
do regionu radomskiego odsetek o0s6b fizycznych prowadzgcych
dziatalnos¢ w stosunku do wszystkich podmiotow jest jeszcze wyzszy i
wynosi 81,89%. Oznacza to, ze podstawg regionalnej gospodarki sg
mate firmy i to one tworzg najwiecej miejsc pracy.

Uzasadnienie

Z drugiej strony, poziom przedsigbiorczo$ci na terenie regionu
radomskiego znacznie odbiega od sredniej dla Mazowsza. Na koniec
2012 r. w regionie radomskim zarejestrowanych bylo 49778
podmiotéw gospodarczych,
co stanowi zaledwie 7,25% ogétu podmiotéw zarejestrowanych na
Mazowszu. Dlatego tak istotne jest dgzenie do zwiekszenia poziomu
zatrudnienia poprzez wspieranie przedsigbiorczosci.

Z badan wiasnych Fili WUP w Radomiu wynika, iz w okresie roku
po zakonczenia projektéw z Dziatania 6.2 POKL na rynku funkcjonuje
srednio 2/3 podmiotéw gospodarczych powstatych w wyniku udzielenia
wsparcia finansowego i szkoleniowo-doradczego. Wynik ten nalezy
uznaé

za satysfakcjonujacy, biorac pod uwage stabg kondycje finansowg
gospodarki regionu oraz specyfike lokalnego rynku. Dlatego warto
kontynuowa¢ dotychczasowe dziatania w zakresie wspierania
przedsiebiorczosci, poniewaz przyczyniaja sie one do podnoszenia
poziomu aktywnos$ci zawodowej mieszkancow.

Wsrdd uczestnikdw projektu bedzie co najmniej 30 proc. oséb ponizej 25 roku zycia, ktére nie
sg zatrudnione ani nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu.
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Uzasadnienie:

W regionie radomskim (powiaty: biatobrzeski, kozienicki, lipski,
przysuski,

m. Radom, radomski, szydtowiecki, zwolenski) osoby ponizej 25 roku
zycia stanowig wysoki odsetek wsrdd ogétu bezrobotnych. Wedtug
danych WUP
w  Warszawie, w sierpniu 2013 r. wynosit on 17,5 %, w powiecie
gréjeckim — 24,1%, powiecie garwolinskim — 24,8%.

Sg to osoby, ktére majg duzo trudniejsze warunki, aby uzyskaé
zatrudnienie,

co czesto wynika z braku doswiadczenia zawodowego. Przedsiebiorcy
preferujg bowiem osoby posiadajgce doswiadczenie zawodowe.
Ograniczone  mozliwosci  zdobycia  doswiadczenia  zawodowego
uzasadniajg potrzebe objecia tej grupy wsparciem oferowanym w ramach
Dziatania 6.2. PO KL.

Wyboér powyzszej grupy docelowej jest zgodny z rekomendacjg 1Z PO

KL wynikajgca z propozyciji Komisji Europejskiej.

B2.4 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Ptocka Szkota Matej Przedsigbiorczosci VIII

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektéw (operaciji)
przewidziane do realizacji w
ramach projektu

Pierwszy typ projektu wskazany w Szczegdtowym Opisie priorytetow POKL 2007-
2013 dla dziatania 6.2. Wsparcie dla os6b zamierzajgcych rozpoczaé dziatalno$é
gospodarczg, poprzez zastosowanie nastepujgcych instrumentow:

Doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnoéci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

Przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci
stanowigcej rownowarto$¢ 40 tys. zi;

Wsparcie pomostowe w okresie 6 miesiecy od dnia zawarcia z uczestnikiem
projektu umowy o przyznanie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe
wsparcie wyptacane miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz rownowartos$c
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien wyptacenia dotacji,
potaczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji
(wytgcznie dla osob, ktére rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego projektu

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie /

Filia w Ptocku
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Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK

Jezeli
NIE —
nalezy
uzasadn
ic

Wsparcie dla oséb zamierzajgcych uruchomi¢ dziatalnosé
gospodarczg, a takze promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia to bardzo skuteczne i perspektywiczne
narzedzia stuzgce wzrostowi zatrudnienia. Narzedzia, te
cieszg sie ogromnym zainteresowaniem wsrod lokalnych
spofecznosci. Walka z bezrobociem to gtéwne dziatanie
nakierowane na osoby bezrobotne lub bierne zawodowo
w sposOb umozliwiajgcy budowanie i wspieranie ich postaw
kreatywnych i dostarczanie im wiedzy o funkcjonowaniu m.in.
matych firm, a takze wsparcie finansowe, prawne
i organizacyjne. Tymi formami wsparcia nalezy obejmowac
jak najwiekszg liczbe osob posiadajgcych wiele ciekawych
a zarazem realnych pomystéw na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej oraz predyspozycje do prowadzenia wtasnego
biznesu. Wspieranie rozwoju MSP jest ponadto jednym
z najwazniejszych priorytetdw Unii Europejskiej. Na terenie
5 wybranych powiatéow w 2011 r. mieszkato 494.417 oséb,
zarejestrowanych dziatalno$ci przez osoby fizyczne na dzien
31.07.2012 byto 44.672 podmioty. Najwiecej w zakresie
handlu hurtowego i detalicznej naprawy pojazdow
samochodowych i w zakresie budownictwa (kategoria G i F
wg PKD). Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i praca na
wilasny rachunek, jak wykazuje dotychczasowe
doswiadczenie, jest najlepszg szansg na zmiane sytuacji
spoteczno-zawodowej. Projekty skierowane na promocje
irozwdj przedsiebiorczosci cechuje wysoki wskaznik
efektywnosci. Szkolenia i doradztwo prowadzone w ramach
projektéw majgce na celu przekazanie wiedzy i umiejetnosci
z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej sa
efektywne w  100%. Ponadto  wigkszoS¢  osob
uczestniczacych w projektach pochodzi z obszaréw wiejskich
i matych miast, co pozytywnie wplywa na sytuacje na
tamtejszych lokalnych rynkach pracy iwypetnia nisze
rynkowg w zakresie ustug dla ludno$ci, w tym ustug
pozarolniczych i okoto rolniczych. Ta forma wsparcia
zostawia rzeczywiste i trwate efekty w postaci nowo
utworzonych przedsiebiorstw oraz nowych miejsc pracy,
ktére powstajg przy relatywnie niskich nakfadach.
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NIE X

Na podstawie informacji od osoéb, ktére zglaszajg cheé
uczestnictwa w tego typu projektach wynika, iz w wiekszosci
nie miatyby szans na zatozenie wiasnej dziatalnosci w ogodle
badz w takim zakresie jak jest to mozliwe dzieki tym
projektom. Biorgc pod uwage powyzsze argumenty w petni
zasadna jest realizacja tego typu projektow w trybie
systemowym, dla o0s6b bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo poniewaz w wyniku ich realizacji powstajg nowe
podmioty gospodarcze, co w perspektywie skutecznie
wpltywa na obnizenie bezrobocia, powstawanie nowych
miejsc pracy i poprawe sytuacji na lokalnych rynkach pracy.
W ramach realizacji projektu przewidujemy ponadto
utworzenie co najmniej 2 zielonych miejsc pracy.

WUP w Warszawie od kilku lat realizuje projekty nakierowane
na promocje przedsiebiorczosci i samozatrudnienie.

W ramach dziatania 6.2 zrealizowano juz 3 projekty, 2 sg
obecnie realizowane, w ramach, ktérych wlasng firme
utworzyty 203 osoby, w tym 116 bedacych bezrobotnymi lub
nieaktywnymi  zawodowo, a 70 kolejnych otworzy.
Niewatpliwie dla wiekszosci osdb witasna dziatalno$¢ jest
szansg utrzymania siebie iwlasnej rodziny. Osoby ktére
skorzystaty z  mozliwosci  samozatrudnienia  ptacg
obowigzujgce podatki, sktadki i  zatrudniajg kolejnych
bezrobotnych. Mozna powiedzie¢, maja bezposredni,
pozytywny wplyw na sytuacje spoteczno — gospodarczg
w subregionie. W ramach zrealizowanych dotychczas
projektow powstaty firmy w réznych branzach, gdzie
dominowat sektor ustug poparty kwalifikacjami
i doswiadczeniem zawodowym wiascicieli.

W oparciu o nasze doswiadczenia proponujemy
uczestnikom projektu tj. osobom bezrobotnym i nieaktywnym
zawodowo pakiet ustug szkoleniowo-doradczych, dajacy
gwarancje  wlasciwego  przygotowania  potencjalnych
przedsigbiorcow do zatozenia i prowadzenia wiasnego
biznesu. Posiadamy wtasng doswiadczong kadre, ktéra jest
zaangazowana w realizacje tych projektdw co w znacznym
stopniu ogranicza zatrudnianie dodatkowych pracownikow
zmniejszajgc w ten sposdb koszty przeznaczone na obstuge
projektu a tym samym umozliwia zwigkszenie puli Srodkéw
kierowanych bezposrednio do uczestnikéw
Z przeznaczeniem na dotacje i wsparcie pomostowe.

Okres realizacji projektu

04.2013-12.2014

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2013

ogotem w projekcie

1 650.970 PLN
w tym wktad krajowy — 247.645,50 PLN

2 000 000,00 PLN
w tym wktad krajowy — 300.000,00 PLN

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu) planowane do osiggniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

- Powstanie co najmniej 34 nowych podmiotow
gospodarczych - nie mniej niz 82% catkowitej
kwoty planowanych wydatkéow (18 Ki 16 M);

- Co najmniej 40 os6b nabedzie podstawowg
wiedze w zakresie prowadzenia wiasnej firmy - nie
mniej niz 1,6 % catkowitej kwoty planowanych
wydatkow (21 Ki 19 M);

- Co najmniej 34 podmiotéw gospodarczych
otrzyma dotacje na rozwdj firmy - nie mniej niz

- Powstanie co najmniej 34 nowych podmiotéw
gospodarczych - nie mniej niz 82% catkowitej kwoty
planowanych wydatkéw(18 K i 16 M);

- Co najmniej 40 os6b nabedzie podstawowg wiedze
w zakresie prowadzenia wiasnej firmy - nie mniej niz 1,6
% catkowitej kwoty planowanych wydatkéw (21 K'i 19 M);

- Co najmniej 34 podmiotéw gospodarczych otrzyma
dotacje na rozwdj firmy - nie mniej niz 68% catkowitej
kwoty planowanych wydatkow (18 Ki 16 M);
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68% catkowitej kwoty planowanych wydatkéw (18 | —

Ki16 M);

Co najmniej 34 podmiotom gospodarczym
przyznane
pomostowe - nie mniej niz 3,9 % catkowitej kwoty | —
planowanych wydatkéw (18 Ki 16 M).

zostanie

Co najmniej 34 podmiotom gospodarczym zostanie
przyznane podstawowe wsparcie pomostowe - nie mniej
niz 11 % catkowitej kwoty planowanych wydatkéow (18 K'i
16 M);

Powstang co najmniej 2 ,zielone” miejsca pracy -
nie mniej niz 4 % catkowitej kwoty planowanych
wydatkow.

podstawowe  wsparcie

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby bezrobotne i nieaktywne
zawodowo zamieszkate na terenie minimum 5 powiatow wojewddztwa
mazowieckiego.

Kryterium umozliwi wigkszej czesci mieszkancow Mazowsza

ubieganie sie o udziat w projekcie ze wzgledu na miejsce

zamieszkania. Kryterium umozliwia udziat w projekcie szerszej
grupie osob z wiecej niz jednej gminy lub jednego miasta. Projekt
obejmuje swym zasiegiem 5 powiatow, w tym 3 powiaty, w ktérych
poziom bezrobocia przekracza 20 % (ptocki, sierpecki, gostynirnski

i miasta tych powiatéw), a w dwdch pozostatych (nowodworski,

sochaczewski i miasta tych powiatéw) srednio powyzej 10%.

2. Grupe docelowg w projekcie w co najmniej 12 % stanowig osoby
niepetnosprawne.

Brak zatrudnienia majacy wptyw nie tylko na poziom uzyskiwanych

dochoddw, ale rowniez na stopien rehabilitacji spoteczno zawodowe;j

dotyka osoby niepetnosprawne, ktérych liczba wynosi 3,86% (3,68 %
tylko w ogdlnej liczbie bezrobotnych wg stanu na m-c. marzec

2012 r.) na przewidzianym do wsparcia terenie.

3. Grupe docelowg w projekcie w co najmniej 44 % stanowig osoby bezrobotne
i nieaktywne zawodowo powyzej 45 roku zycia.

Osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo powyzej 45 roku zycia

znajduja sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Wg stanu na m-c

lipiec 2012 r. na terenie objetym realizacjg projektu stanowili 7.163

os6éb czyli 20,9 % ogodlnej liczby oséb bezrobotnych z terenu

objetego realizacja projektu.

4. Grupe docelowg w projekcie w co najmniej 44 % stanowig osoby bezrobotne
i nieaktywne zawodowo do 30 roku zycia.

Osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo do 30 roku zycia

znajduja sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Wg stanu na m-c

lipiec 2012 r. na terenie objetym realizacjg projektu stanowili

€O najmniej 7.276 oséb czyli 21% ogodlnej liczby oséb bezrobotnych

z terenu objetego realizacjg projektu.

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

B2.5 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut

»CZAS NA BIZNES VI”

projektu
Nr i nazwa celu
szczegotowego,
w ktory wpisuje
sie dany projekt
Pierwszy typ projektu wskazany w Szczegétowym Opisie Priorytetow POKL 2007-2013 dla
dziatania 6.2.
W ramach projektu ,Czas na biznes VI” przewiduje sie wsparcie dla oséb zamierzajgcych
rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg poprzez zastosowanie co najmniej jednego z nastepujgcych
instrumentow:
Typ/typy
projektéw -doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
(operaciji) umiejetnosci potrzebnych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przewidziane do . —_— . _— - - .
realizacji w - przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci do wysokosci stanowigcej

ramach projektu

réwnowartos¢ 40 tys. zt

- wsparcie pomostowe w okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do
wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien wyptacenia dotacji oraz
doradztwo specjalistyczne w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wytacznie dla oséb,
ktore rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

24




Beneficjent Wojewodztwem Mazowieckim/Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie
systemowy Filia w Siedlcach

Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia to
bardzo skuteczne i perspektywiczne narzedzie stuzgce wzrostowi
zatrudnienia. Jest to narzedzie, ktére cieszy sie ogromnym
zainteresowaniem wsrod lokalnych spotecznosci. Walka z
bezrobociem to przede wszystkim dziatania nakierowane na
osoby bezrobotne lub bierne zawodowo w sposéb umozliwiajgcy
budowanie i wspieranie ich postaw kreatywnych i dostarczanie im
wiedzy o funkcjonowaniu matych firm, a takze wsparcie finansowe,
prawne i organizacyjne. Tymi formami wsparcia nalezy obejmowaé
jak najwiekszg liczbe osob posiadajgcych wiele ciekawych a
zarazem realnych pomystéw na dziatalno$¢ oraz predyspozycje
do prowadzenia wlasnego biznesu. Wspieranie rozwoju MSP jest
jednym z najwazniejszych priorytetdbw Unii  Europejskie;.
Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i praca na wilasny
rachunek, jak wykazuje dotychczasowe doswiadczenie, jest
najlepszg szansg na zmiane sytuacji spoteczno-zawodowej.
Projekty skierowane na promocje i rozwdj przedsiebiorczosci
cechuje wysoki wskaznik efektywnosci. Szkolenia i doradztwo
prowadzone w ramach projektéw majgce na celu przekazanie
wiedzy i umiejetnosci z zakresu prowadzenia dziatalnosci

LS gospodarczej sg efektywne w 100%. Jednoczesnie wiekszos¢ tych
projektow realizowanych jest na obszarach wiejskich i matych
miastach, co pozytywnie wplywa na sytuacje na tamtejszych
lokalnych rynkach pracy i wypetnia nisze rynkowag w zakresie ustug
dla ludnosci, w tym ustug pozarolniczych i okoto rolniczych. Z
przeprowadzonych badan wsrod uczestnikow projektow wynika, ze
po uptywie dwdch lat ponad 70% oséb nadal prowadzi swoje firmy
tworzgc kolejne miejsca pracy. W ramach projektéw realizowanych
przez Filie WUP w Siedlcach, efektywnos¢ wyglada nastepujgca:

Tytut Dziataln | Dziatalno | Dziataln | Dziataln
projektu osci sci osci osci
otwarte | czynne zawiesz | zamkni
one ete
. Czas na 36 21 (58%) 4 11
Czy t;Z/gS[:;?Jektu . biznes
przewidziany w e = (po 3
S70P do naleiy. latach

realizacji w trybie (2 ttale EII’;))W adze

SRS atie Czasna | 34 26 (76%) | 4 4
biznes Il
(po 2
latach
prowadze
nia)
Czas na | 72 72 (100%) | - -
biznes 1l
(po  roku
prowadze
nia)
Jest to niezwykle skuteczna i efektywna forma zwiekszania

NIE X zatrudnienia w skali mikro jak i makroekonomicznej. Zostawia ona

rzeczywiste i trwate efekty w postaci nowo utworzonych
przedsiebiorstw oraz nowych miejsc pracy, ktére powstajg przy
relatywnie niskich nakfadach. Na podstawie informacji od oséb,
ktére zgtaszajg chec¢ uczestnictwa w tego typu projektach wynika,
iz w wiekszosci nie miatyby szans na zalozenie wilasnej
dziatalnosci w ogdle badz w takim zakresie jak jest to mozliwe
dzieki tym projektom. Biorgc pod uwage powyzsze argumenty w
petni zasadna jest realizacja tego typu projektow w trybie
systemowym, poniewaz w wyniku ich realizacji powstajg nowe
podmioty gospodarcze, co w perspektywie skutecznie wptywa na
obnizenie bezrobocia, powstawanie nowych miejsc pracy i
poprawe sytuacji na lokalnych rynkach pracy.

WUP w Warszawie od kilku lat realizuje projekty nakierowane na
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promocje przedsigbiorczosci i samozatrudnienie. W oparciu o
nasze doswiadczenia proponujemy uczestnikom projektu niezbyt
rozbudowany pakiet ustug szkoleniowo-doradczych ale dajacy
gwarancje witasciwego przygotowania potencjalnych
przedsigbiorcow do zatozenia i prowadzenia wtasnego biznesu.
Posiadamy wiasng doswiadczong kadre, ktéra jest zaangazowana
w realizacje tych projektéw co w znacznym stopniu ogranicza
zatrudnianie dodatkowych pracownikbw zmniejszajagc w ten
sposéb koszty przeznaczone na obstuge projektu a tym samym
umozliwia zwiekszenie puli srodkéw kierowanych bezposrednio do
uczestnikdw z przeznaczeniem na dotacje i wsparcie pomostowe.

Okres realizacji

04.2013 - 12.2014

projektu
Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
1448 705,00 PLN 2000 000,00 PLN
w tym: krajowy wktad publiczny — 217 305,75 PLN w tym: krajowy wkfad publiczny — 300 000,00 PLN

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2013 ogotem w projekcie
- 37 (20K, 17M) os6b ukonczy - 37 (20K, 17M) osob ukonczy szkolenie/doradztwo ,ABC
szkolenie/doradztwo ,,ABC przedsiebiorczosci” — przedsigbiorczosci” - nie wiecej niz 2,82% catkowitej kwoty
nie wiecej niz 2,82% catkowitej kwoty planowanych wydatkéw
planowanych wydatkéw -34 (18K, 16M)) oséb ukonczy doradztwo specjalistyczne dla
- 34 (18K, 16M) osbb otrzyma 90% dotacji na nowo powstatych firm - nie wiecej niz 0,82% catkowitej kwoty
rozwoj przedsiebiorczosci - nie wiecej niz 61,2% planowanych wydatkéw
catkowitej kwoty planowanych wydatkéw - powstang 34 (18K, 16M)nowe firmy - nie mniej niz 68%
-zostang utworzone co najmniej 2 zielone catkowitej kwoty planowanych wydatkéw
miejsca pracy - nie wiecej niz 3,6% catkowitej - zostang wyptacone i rozliczone 34 (18K, 16M)dotacje na rozwoj
kwoty planowanych wydatkéw przedsigbiorczosci - nie wiecej niz 68% catkowitej kwoty

- 35 (18K, 17M)osob uzyska wiedze w zakresie planowanych wydatkéw
uruchomienia i prowadzenia firmy.

- zostanie wyptacone wsparcie pomostowe dla 34 os6b (18K,
16M) - nie wiecej niz 10,2% catkowitej kwoty planowanych
wydatkéw

-zostang utworzone co najmniej 2 zielone miejsca pracy - nie
wiecej niz 4% catkowitej kwoty planowanych wydatkéw

- 35 (18K, 17M)osob uzyska wiedze w zakresie uruchomienia i
prowadzenia firmy;

- 30 (16K, 14M) osob uzyska umiejetnosci z zakresu prowadzenia
wiasnej firmy

Szczegotowe
kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg stanowi 40 osdb bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo ( 21 kobiet tj.
53% ,19mezczyzn tj. 47%) w tym osoby niepetnosprawne 25 % tj. 10 osdb (5 kobiet, 5
mezczyzn), osoby do 30 r.z. 25% (6 kobiet, 4 mezczyzn) oraz osoby w wieku 45+, 50%
tj. 20 0séb ( 10 kobiet, 10 mezczyzn) zamieszkujgce tereny miejskie, miejsko-wiejskie i
wiejskie, z terenu bytego woj. siedleckiego obejmujgcego powiaty: siedlecki, sokotowski,
wegrowski, fosicki i m. Siedlce.

Uzasadnienie:

Skierowanie pomocy do tej grupy docelowej z terenu bytego woj. siedleckiego
jest uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia, utrzymujace sie rowniez na
wysokim poziomie bezrobocie w tym regionie oraz trudna sytuacja
wymienionych grup docelowych na rynku pracy stanowi uzasadnienie kierowanej
pomocy.

Sytuacja na rynku pracy na koniec czerwca 2012 roku przedstawiata sie
nastepujgco : liczba bezrobotnych ogdétem 14 621 oséb. W szczegodlnosci w
poszczegdlnych powiatach stopa bezrobocia w % aktywnych zawodowo
przedstawia sie nastepujgco:

tosicki — 11,3 %,
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m. Siedlce — 9,9 %,

siedlecki - 10,7 %,

sokotowski — 9,7 %

wegrowski- 14,7 %.

W stosunku do roku poprzedniego nastgpit wzrost liczby bezrobotnych o 591
0s6b (j. 4,2 %).

B2.6 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

»Akademia Przedsiebiorczosci VIII”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektéw
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Pierwszy typ projektu, wskazany w ,,Szczegétowym Opisie Priorytetéw PO KL
2007-2013” dla Dziatania 6.2

W ramach projektu ,Akademia Przedsiebiorczosci VIII” przewiduje sie wsparcie dla
0os6b zamierzajgcych rozpoczg¢ dziatalno$¢ gospodarcza, ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo w tym oséb
niepetnosprawnych oraz oséb powyzej 45 roku zycia i oséb do 30 roku zycia poprzez
zastosowanie co najmniej jednego z nastepujgcych instrumentéw:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
umiejetnosci potrzebnych do podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

- przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdéj do wysokosci stanowigcej rownowartosc
40 tys. zt.

- wsparcie pomostowe w okresie do 6 m-c od dnia zawarcia umowy o udzielenie
wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na
dzien wyplacenia dotacji oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego
wykorzystania dotacji (wylgcznie dla oséb, ktére rozpoczely dziatalnos¢ w ramach
danego projektu).

Beneficjent systemowy

Samorzgd Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie /
Filiaw Ciechanowie
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Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK

NIE

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadnicé

Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia to bardzo skuteczne i
perspektywiczne narzedzie  stuzgce  wzrostowi
zatrudnienia. Jest to narzedzie, ktore cieszy sie
ogromnym  zainteresowaniem  ws$réd  lokalnych
spotecznosci. Walka z bezrobociem to przede
wszystkim dziatania skierowane na osoby bezrobotne
lub nieaktywne zawodowo w sposob umozliwiajgcy
budowanie

i wspieranie ich postaw kreatywnych i dostarczanie im
wiedzy o funkcjonowaniu matych firm, a takze wsparcie
finansowe, prawne i organizacyjne. Zgodnie z danymi
statystycznymi WUP na koniec 2011 r. na obszarze
ciechanowskim zarejestrowanych byto 23 903 oso6b
bezrobotnych, w tym 11842 K. Liczba o0s6b
bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdélnej sytuacji
na rynku pracy to: osoby do 25 roku zycia - 5 660,
powyzej 45 roku zycia -
7 164, niepetnosprawne 706. Z doswiadczen Filii WUP i
PUP wynika, ze aktywizacja zawodowa bezrobotnych,
w tym
w trudnej sytuacji, poprzez samozatrudnienie jest
bardzo efektywng formg tagodzenia  skutkow
bezrobocia. Wspieranie rozwoju MSP jest jednym z
najwazniejszych  priorytetdbw  Unii  Europejskiej.
Rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej i praca na
wiasny rachunek, jak wykazuje dotychczasowe
dodwiadczenie, jest najlepszg szansg na zmiane
sytuacji spoteczno-zawodowej. Projekty skierowane na
promocje i rozwoj przedsigbiorczosci cechuje wysoki

wskaznik  efektywnosci. Szkolenia i doradztwo
prowadzone w ramach projekidw majgce na celu
przekazanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej sg efektywne w
100%. Jednoczesnie wigkszos¢ tych projektow
realizowanych jest na obszarach wiejskich i matych
miastach, co pozytywnie wptywa na sytuacje na
tamtejszych lokalnych rynkach pracy i wypetnia nisze
rynkowg w zakresie ustug dla ludnosci, w tym ustug
pozarolniczych i okoto rolniczych. Z danych
statystycznych WUP wynika, ze na terenie obszaru
ciechanowskiego w grudniu 2011 r. zarejestrowane
byly 23 724 podmioty gospodarcze (o 705 podmiotéw
mniej niz przed rokiem), w tym powiaty: ciechanowski 6
769 (-79), miawski 4786 (-203), ptonski 5894 (-60),
puttuski 3 746 (-234), zurominski 2 529 (-129). Wsréd
ogotu podmiotéw gospodarczych dominowaty osoby
fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg 80,4%
(19083 podmioty), w tym powiat ciechanowski i mtawski
po 79,2%, ptonski 80,6%,puttuski 81,3%, zurominski
84,3%. Najwiecej podmiotéow funkcjonowato w
sektorach: handel, naprawa pojazdéw
samochodowych, budownictwo, przemyst. Ponad 70%
bezrobotnych zaktadajgcych wtasne firmy prowadzi je
co najmniej 2 lata, niejednokrotnie zatrudniajgc
kolejnych bezrobotnych. Jest to niezwykle skuteczna i
efektywna (bo praktycznie wykorzystywana w 100 %)
forma zwigkszania zatrudnienia w skali mikro jak i
makroekonomicznej. Daje ona trwate efekty w postaci
nowo utworzonych przedsigbiorstw oraz nowych miejsc
pracy, ktére powstajg przy relatywnie niskich
naktadach. W obecnym okresie programowania 2007 —
2013 w ramach projektow realizowanych z Dziatania
6.2 PO KL na terenie subregionu ciechanowskiego
powstato az 181 podmiotéw gospodarczych i
zaplanowano zarejestrowanie kolejnych 71 firm. Z
przeprowadzonych badan w $réd uczestnikow projektu
wynika, ze po uptywie dwdch lat ponad 70% osdéb nadal
prowadzi swoje firmy. Na podstawie informacji od oséb,
ktére zgtaszajg cheé uczestnictwa w tego typu
projektach wynika, iz w wiekszosci nie miatyby szans
na zatozenie wiasnej dziatalnosci w ogodle badz w takim
zakresie jak jest to mozliwe dzieki tym projektom.
Biorgc pod uwage powyzsze argumenty w petni
zasadna jest realizacja tego typu projektow w trybie
systemowym, poniewaz w  wyniku ich realizacji
powstajg nowe podmioty gospodarcze, co w




Okres realizacji projektu

04.2013 -12.2014

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

1505 619,84 PLN
(w tym: krajowy wktad publiczny — 225 842,98PLN)

1989 400,00 PLN
(w tym: krajowy wktad publiczny — 298 410,00 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu) planowane do osiaggniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

sposrod 38 uczestnikow projektu (20K,18 M) powstang
34 nowe podmioty gospodarcze, t. 89 % z czego
2 podmioty ktére zrealizujg przedsiewziecie zgodnie z
programem ,zielone miejsca pracy”’, tj. 6%,

38 os6b (20K,18 M) ukonczy szkolenie z zakresu abc
przedsiebiorczosci, tji. nie wiecej niz 2,25% catkowitej
kwoty planowanych wydatkow,

34 osoby (17K,17M) otrzymajg dotacje inwestycyjne na
rozwoj firmy, tj. nie wiecej niz 80 % catkowitej kwoty
planowanych wydatkéw,,

34 uczestnikow (17K,17M) otrzyma wsparcie pomostowe,
ti. nie wiecej niz 4% calkowitej kwoty planowanych
wydatkéw,

38 oséb (20K,18 M) uzyska kwalifikacje i umiejetnosci
w zakresie prowadzenia - wtasnej firmy,

- zwiekszenie u 34 uczestnikow (17K,17M) wiary we

wiasne sity, umiejetnosci oraz poczucia
odpowiedzialnosci za wtasna firme i jej pracownikow

sposrod 38 uczestnikow projektu  (20K,18 M)
powstang 34 nowe podmioty gospodarcze, tj. 89 %
z czego
2 podmioty ktére zrealizujg przedsiewziecie zgodnie
z programem ,zielone miejsca pracy”, tj. 6%,

38 o0so6b (20K,18 M) ukonczy szkolenie z zakresu
abc przedsigbiorczosci, tj. nie wiecej niz 2,25%,
catkowitej kwoty planowanych wydatkéw,

34 osoby (17K,17M) otrzyma dotacje inwestycyjne
na rozwoj firmy, tj. nie wiecej niz 68% catkowitej
kwoty planowanych wydatkow,

34 uczestnikow (17K,17M) otrzyma wsparcie
pomostowe, tj. nie wiecej niz 7% catkowitej kwoty
planowanych wydatkéw

38 0s6b (20K,18 M) uzyska kwalifikacje i
umiejetnosci
w zakresie prowadzenia wtasnej firmy,

zwiekszenie u 34 uczestnikow (17K,17M) wiary we
wlasne  sity, umiejetnosci oraz  poczucia
odpowiedzialno$ci za wiasng firme i jej
pracownikow,

Kryteria dostepu

Szczegotowe kryteria 0S0b

wyboru projektéw 0séb

(5K, 5M).

1.Grupe docelowg stanowig osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo.
Ponadto osoby powyzej 45 roku zycia stanowig co najmniej 50%, tj. 19 oso6b
(10 K, 9M), osoby w wieku do 30 roku zycia stanowig co najmniej 25%, tj. 10

(5K, 5M).

W ogdlnej liczbie osoby niepetnosprawne stanowig co najmniej 25%, tj. 10

Uzasadnienie: ptonski

W subregionie ciechanowskim (powiaty ciechanowski, miawski,
puttuski i
najtrudniejszg sytuacje na rynku pracy.

zurominski) osoby w tych grupach majag

B2.7 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut

projekiu ,Kierunek -Wiasna Firma IV’

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w

ktory wpisuje sie dany
projekt
Pierwszy typ projektu wskazany w Szczegétowym Opisie priorytetow POKL 2007-2013 dla
dziatania 6.2. Wsparcie dla os6b zamierzajgcych rozpoczg¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
Typ/typy projektow poprzez zastosowanie nastepujgcych instrumentow:

(operacji) przewidziane -
do realizacji w ramach
projektu

Doradztwo indywidualne oraz szkolenia (dla 38 osob —w tym 19 K i 19 M)
umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

—  Przyznanie srodkéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci (dla 32 oséb— w tym
16 Ki 16 M), do wysokosci stanowigcej rownowartosé 40 tys. zt na osobe;
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Wsparcie pomostowe (dla 32 oséb— w tym 16 Ki 16 M) w okresie 6 miesiecy od dnia
zawarcia z uczestnikiem projektu umowy o przyznanie wsparcia pomostowego,
obejmujgce finansowe wsparcie wyptacane miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz
réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien wyptacenia
dotacji, potgczone z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji
(wytgcznie dla os6b, ktére rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie / Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy
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Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadnic¢

Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia to bardzo skuteczne i perspektywiczne
narzedzie stuzgce wzrostowi zatrudnienia. Jest to narzedzie,
ktére cieszy sie ogromnym zainteresowaniem wsréd
lokalnych spotecznosci. Walka z bezrobociem to przede
wszystkim dziatania nakierowane na osoby bezrobotne lub
bierne zawodowo w sposob umozliwiajgcy budowanie i
wspieranie ich postaw kreatywnych i dostarczanie im wiedzy
o funkcjonowaniu matych firm, a takze wsparcie finansowe,
prawne i organizacyjne. Tymi formami wsparcia nalezy
obejmowac jak najwiekszg liczbe oséb posiadajgcych wiele
ciekawych a zarazem realnych pomystéow na dziatalno$¢
oraz predyspozycje do prowadzenia wiasnego biznesu.
Wspieranie rozwoju MSP jest jednym z najwazniejszych
priorytetow Unii Europejskiej. Rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej i praca na wiasny rachunek, jak wykazuje
dotychczasowe doswiadczenie, jest najlepszg szansg na
zmiane sytuacji spoteczno-zawodowej. Projekty skierowane
na promocje i rozwoj przedsiebiorczodci cechuje wysoKi
wskaznik efektywnosci. Szkolenia i doradztwo prowadzone w
ramach projektbw majgce na celu przekazanie wiedzy i
umiejetnosci  z  zakresu  prowadzenia  dziatalnosci
gospodarczej sag efektywne w 100%. Jednoczes$nie
wigkszos¢ tych projektéw realizowanych jest na obszarach
wiejskich i matych miastach, co pozytywnie wptywa na
sytuacje na tamtejszych lokalnych rynkach pracy i wypetnia
nisze rynkowg w zakresie ustug dla ludnosci, w tym ustug
pozarolniczych i okoto rolniczych. Z przeprowadzonych
badan wsrdd uczestnikow projektow wynika, ze po uptywie
dwoch lat ponad 70% osob nadal prowadzi swoje firmy
tworzgc kolejne miejsca pracy. Jest to niezwykle skuteczna i
efektywna (bo praktycznie wykorzystywana w 100 %) forma
zwigkszania  zatrudnienia w  skali mikro jak i
makroekonomicznej. Zostawia ona rzeczywiste i trwate efekty
w postaci nowo utworzonych przedsigbiorstw oraz nowych
miejsc pracy, ktére powstajg przy relatywnie niskich
naktadach. Na podstawie informacji od oséb, ktére zgtaszajg
che¢ uczestnictwa w tego typu projektach wynika, iz w
wigkszosci nie mialyby szans na =zalozenie wilasnej
dziatalnosci w ogole badz w takim zakresie jak jest to
mozliwe dzieki tym projektom. Biorgc pod uwage powyzsze
argumenty w petni zasadna jest realizacja tego typu
projektéw w trybie systemowym, poniewaz w wyniku ich
realizacji powstajg nowe podmioty gospodarcze, co w
perspektywie skutecznie wptywa na obnizenie bezrobocia,
powstawanie nowych miejsc pracy i poprawe sytuacji na
lokalnych rynkach pracy. Zgodnie z danymi GUS na terenie
10 powiatéw objetych projektem, zarejestrowanych jest
48225 bezrobotnych, z czego 22360 to kobiety (stan na
30.VI.2012). Stopa bezrobocia rejestrowanego dla ww.
powiatdow wyniosta 10,5%. Najgorsza sytuacja panuje w
powiatach wotominskim (14,7%) i zyrardowskim (14,4%).
Skutecznym sposobem na poprawienie sytuacji o0so6b
bezrobotnych  jest zakladanie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej. Wedtug danych GUS pod koniec czerwca
2012 r. w wojewodztwie mazowieckim zarejestrowanych byto
682655 podmiotéw gospodarczych, z czego 69,5% to osoby
fizyczne prowadzgce jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarczg.

WUP w Warszawie od kilku lat realizuje projekty nakierowane
na promocje przedsiebiorczosci i samozatrudnienie. W latach
2007-2013 w ramach 4 projektow dziatalno$¢ gospodarcza
uruchomito 148 oso6b. Wiekszos¢ powstatych firm funkcjonuje
w sferze ustug. Zgodnie z aktualnym trendem gospodarczym
sektor ustug bedzie w najblizszych latach odgrywat bardzo
istotng role w tworzeniu PKB. W oparciu o0 nasze
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NIE X

doswiadczenia proponujemy uczestnikom projektu nie zbyt
rozbudowany pakiet ustug szkoleniowo-doradczych ale
dajgcy gwarancje wiasciwego przygotowania potencjalnych
przedsigbiorcow do =zatozenia i prowadzenia witasnego
biznesu. Posiadamy wiasng doswiadczong kadre, ktéra jest
zaangazowana w realizacje tych projektéw co w znacznym
stopniu ogranicza zatrudnianie dodatkowych pracownikow
zmniejszajgc w ten sposob koszty przeznaczone na obstuge
projektu, a tym samym umozliwia zwiekszenie puli srodkow
kierowanych bezposrednio do uczestnikéw z
przeznaczeniem na dotacje i wsparcie pomostowe.

Okres realizacji
projektu

04.2013 —12.2014

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkfad publiczny)

1695 132,88 PLN
w tym: krajowy wkfad publiczny — 254 269 PLN

2 000 000 PLN
w tym: krajowy wkfad publiczny — 300 000 PLN

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

— 38 o0so6b (K—19 i M - 19) ukonczy blok
szkoleniowo — doradczy — nie wiecej niz 2,5%
catkowitej kwoty planowanych wydatkéw

— 32 o0soby (K—16 i M- 16) uruchomig wiasna
dziatalno$¢ gospodarczg,

— Powstang 32 nowe podmioty gospodarcze, (w
tym utworzone zostang 2 ,zielone miejsca
pracy”), - nie wigcej niz 70,05% catkowitej
kwoty planowanych wydatkow,

— 32 o0soby (K—16 i M - 16) nabeda
podstawowg wiedze w zakresie prowadzenia
wiasnej firmy,- nie wiecej niz 5,7% catkowite;j
kwoty planowanych wydatkow,

— 32 podmioty gospodarcze otrzyma dotacje na
rozwoj firmy, (w tym utworzone zostang 2
,Zielone miejsca pracy”), - nie wigcej niz 58%
catkowitej kwoty planowanych wydatkéw,

— 32 podmiotom gospodarczym zostanie
przyznane podstawowe wsparcie pomostowe,
- nie wiecej niz 3,48% catkowitej kwoty
planowanych wydatkow,

— 38 0s6b (K-19 i M - 19) ukonczy blok szkoleniowo
— doradczy — nie wiecej niz 2,5% catkowitej kwoty
planowanych wydatkow

— 32 o0soby (K—-16 i M - 16) uruchomig wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza,

— Powstang 32 nowe podmioty gospodarcze, (w tym
utworzone zostang 2 ,zielone miejsca pracy”), - nie
wiecej niz 77,01% catkowitej kwoty planowanych
wydatkow,

— 32 o0soby (K-16 i M - 16) nabedg podstawowg
wiedze w zakresie prowadzenia wtasnej firmy, - nie
wigcej niz 5,7% catkowitej kwoty planowanych
wydatkow,

— 32 podmioty gospodarcze otrzyma dotacje na
rozwdj firmy, (w tym utworzone zostang 2 ,zielone
miejsca pracy”), - nie wigcej niz 58% catkowitej
kwoty planowanych wydatkow,

— 32 podmiotom gospodarczym zostanie przyznane
podstawowe wsparcie pomostowe, - nie wiecej niz
10,44% catkowitej kwoty planowanych wydatkéw,

—  Zostang utworzone co najmniej 32 nowe miejsca

—  Zostang utworzone co najmniej 32 nowe pracy,
miejsca pracy, —  Zostanie utworzone co najmniej 2 zielone miejsca
—  Zostanie utworzone co najmniej 2 zielone pracy.
miejsca pracy.
Kryteria dostepu

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby bezrobotne oraz osoby nieaktywne
zawodowo zamieszkate na terenie 10 powiatéw subregionu warszawskiego (powiaty:
garwolinski, grodziski, legionowski, minski, otwocki, piaseczynski, pruszkowski,
warszawski-zachodni, wotominski, zyrardowski).
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U o0s6b bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo na skutek
przedituzajgcego sie pozostawania bez pracy zauwazalny jest spadek
motywacji, zniechecenie oraz przekonanie o niemoznosci powrotu lub
wejscia na rynek pracy, ktore poteguje brak srodkéw finansowych na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz brak specjalistycznej,
bezptatnej wiedzy na temat realiéw funkcjonowania i rozpoczecia dziatania
matych firm. Osoby bezrobotne jak rowniez nieaktywne zawodowo bardzo
Uzasadnienie | czesto nie mogg znalez¢ zatrudnienia uwzgledniajgcego potrzeby rodzinne
(opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng) np. w formie elastycznego
zatrudnienia. Projekt ,Kierunek —Witasna Firma IV’ ma poméc osobom
bezrobotnym i nieaktywnym zawodowo w efektywnym powrocie na rynek
pracy. Wplynie to na zmniejszenie stopy bezrobocia, wypromuje idee
samozatrudnienia oraz wptynie na utworzenie nowych miejsc pracy.
Ponadto samozatrudnienie zapewni Uczestnikowi Projektu i jego rodzinie
$rodki finansowe i prace we wtasnym mikroprzedsigbiorstwie.

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig co najmniej 10 % osoby niepetnosprawne.

Osoby niepetnosprawne, z racji ograniczen np. ruchowych nie mogg w
petni realizowa¢ swoich ambicji. Czesto, mimo odpowiedniego
wyksztatcenia, przygotowania/kwalifikacji sg zmuszone do zasilania
Uzasadnienie: szeregow bezrobotnych, gdyz pracodawcy chetniej zatrudniajg osoby w
petni sprawne, dynamiczne. Grupa ta jest szczegdlnie zagrozona
marginalizacjag na rynku pracy i samozatrudnienie jest dla wielu
niepetnosprawnych jedyng szansg, aby zaistnie¢ na rynku pracy.

3.Grupe docelowg w projekcie stanowig co najmniej 50 % osoby po 45 roku zycia.

Osoby powyzej 45 roku zycia majg szczegolne problemy z powrotem do
aktywnosci zawodowej (szczegdlnie po dtugotrwatym okresie zwigzanym z
bezrobociem). Osoby, ktdrym zostato kilka lat do emerytury majg mniejsze
szanse na rynku pracy. Ta grupa posiada juz wystarczajgce doswiadczenie
zawodowe, lecz z racji duzej liczby oséb bezrobotnych majg mniejsze
szanse na rynku pracy, gdyz zdobywali do$wiadczenie w zupetnie innych
realiach ustrojowych i rynkowych jak réowniez techniczno-informatycznych,
przez co, w duzej mierze, nie sg przystosowani do wymogdéw dynamicznie
Uzasadnienie: rozwijajacego sie rynku pracy. Barierg dla nich jest tez spadek lub brak
motywacji, zniechecenie oraz przekonanie o niemoznosci znalezienia
pracy, brak srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j
oraz brak specjalistycznej, bezptatnej wiedzy na temat realiow
funkcjonowania i rozpoczecia dziatania matych firm. Projekt ,Kierunek —
Wtasna Firma IV’ ma poméc osobom powyzej 45 roku zycia w
dtugotrwatym i efektywnym powrocie na rynek pracy. Wplynie to na
zmniejszenie stopy bezrobocia, wypromuje idee samozatrudnienia oraz
wptynie na utworzenie nowych miejsc pracy.

4.Grupe docelowa w projekcie stanowiag co najmniej 40 % osoby do 30 roku zycia.

Aktualnie osoby do 30 roku zycia majg duzo trudniej uzyskac zatrudnienie
co czesto wynika z braku doswiadczenia zawodowego. Przedsiebiorcy
preferujg zatrudnianie oséb posiadajacych doswiadczenie zawodowe.
Uzasadnienie: Ograniczone mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego
uzasadniajg potrzebe objecia tej grupy wsparciem oferowanym w ramach
Dziatania 6.2.

B2.8 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut
projektu

»Kierunek — Witasna Firma V”

Nr i nazwa celu
szczegotowego,
w ktéry wpisuje
sie dany projekt

Typ/typy
projektow
(operaciji)
przewidziane
do realizacji w
ramach projektu

Pierwszy typ projektu wskazany w Szczegdtowym Opisie priorytetéw POKL 2007-2013 dla
Dziatania 6.2. Wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarczg.
W ramach realizacji projektu planowane jest objecie wsparciem 38 os6b poprzez
zastosowanie nastepujacych instrumentéw:
- Doradztwo indywidualne oraz szkolenia (dla 38 os6b w tym dla 19 K i 19 M) umozliwiajace
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
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gospodarczej;

Przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (dla 32 os6b w tym dla 16
K'i 16 M), do wysokosci stanowigcej rownowartosé¢ 40 tys. zt na osobe;

Wsparcie pomostowe (dla 32 oséb w tym dla 16 K i 16 M) w okresie 6 miesiecy od dnia
zawarcia umowy 0 przyznanie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie
wyptacane miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz réwnowarto§¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien wyptacenia dotacji, potaczone z doradztwem
oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytgcznie dla oséb, ktore rozpoczety
dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

Beneficjent
systemowy

Samorzad Wojewoddztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie / Wydziatl Regionalnej Polityki Rynku Pracy

Czy typ projektu
zostat
przewidziany w
SzOP do
realizacji w
trybie
systemowym?

TAK
Jezeli
NIE —
nalezy
uzasadnié
NIE | X

Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia to
bardzo skuteczne i perspektywiczne narzedzie stuzgce wzrostowi
zatrudnienia. Jest to narzedzie, ktére cieszy sie ogromnym
zainteresowaniem wsrod lokalnych spotecznosci. Walka z bezrobociem
to przede wszystkim dziatania nakierowane na osoby bezrobotne lub
bierne zawodowo w spos6b umozliwiajacy budowanie i wspieranie ich
postaw kreatywnych i dostarczanie im wiedzy o funkcjonowaniu matych
firm, a takze wsparcie finansowe, prawne i organizacyjne. Tymi formami
wsparcia nalezy obejmowac jak najwiekszg liczbe osob posiadajacych
wiele ciekawych, a zarazem realnych pomystéw na dziatalnos¢ oraz
predyspozycje do prowadzenia wlasnego biznesu. Wspieranie rozwoju
MSP jest jednym z najwazniejszych priorytetdw Unii Europejskie;.
Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i praca na wiasny rachunek, jak
wykazuje dotychczasowe doswiadczenie, jest najlepszg szansg na
zmiane sytuacji spoteczno-zawodowej. Projekty skierowane na
promocje i rozwdj przedsiebiorczosci cechuje wysoki wskaznik
efektywnosci. Szkolenia i doradztwo prowadzone w ramach projektéw
majgce na celu przekazanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej sg efektywne w 100%.
Jednoczesnie wiekszos¢ tych projektdw realizowanych jest na
obszarach wiejskich i matych miastach, co pozytywnie wptywa na
sytuacje na tamtejszych lokalnych rynkach pracy i wypetnia nisze
rynkowg w zakresie ustug dla ludno$ci, w tym ustug pozarolniczych i
okoto rolniczych. Z przeprowadzonych badan ws$réd uczestnikow
projektéw wynika, ze po uptywie dwodch lat ponad 70% osoéb nadal
prowadzi swoje firmy tworzgc kolejne miejsca pracy. Jest to niezwykle
skuteczna i efektywna (bo praktycznie wykorzystywana w 100 %) forma
zwigkszania zatrudnienia w skali mikro jak i makroekonomicznej.
Zostawia ona rzeczywiste i trwate efekty w postaci nowo utworzonych
przedsiebiorstw oraz nowych miejsc pracy, ktdére powstajg przy
relatywnie niskich naktadach. Na podstawie informacji od osoéb, ktére
zgtaszajg che¢ uczestnictwa w tego typu projektach wynika, iz w
wigkszosci nie miatyby szans na zatozenie witasnej dziatalnosci w ogdle,
badz w takim zakresie, jak jest to mozliwe dzigki tym projektom.

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie od kilku lat realizuje projekty
nakierowane na promocje przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.
Posiadany potencjat oraz kompetencje gwarantujg jakosc¢ i skutecznosé
Swiadczonych ustug. W latach 2007 — 2013 WUP w Warszawie wraz z
filiami zrealizowat 19 projektow. Aktualnie w trakcie realizacji jest 18
projektéw. W sumie uruchomionych zostalo 2335 dziatalnosci
gospodarczych.

Dodatkowym atutem WUP w Warszawie jest minimalizowanie kosztow
zwigzanych z personelem realizujgcym projekt poprzez angazowanie
wlasnej wykwalifikowanej i doswiadczonej w realizacji projektéw kadry.
W konsekwencji zdecydowana wiekszo$¢ sSrodkéw finansowych
przekazywana jest na wsparcie dla uczestnikdw projektow (dotacje,
wsparcie pomostowe).
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Okres realizaciji

11. 2013 - 07. 2015

projektu
Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
ey 201 ogotem w projekcie
(w tyr; l:(gﬂjgz\nr:{/)wkiad (w tym krajowy wkiad publiczny)
23 500 PLN 2000 000,00 zt*
(3525 PLN) (300 000,00 zt)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu) planowane do osiggniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

Nie dotyczy

—  Min. 36 oséb (K —19, M — 19) nabedzie podstawowg wiedze w zakresie
prowadzenia wiasnej firmy — nie wiecej niz 15% catkowitej kwoty
planowanych wydatkéw,

— 32 (K-16, M- 16) os6b uruchomi witasng dziatalno$¢ gospodarczg,

— Powstanie 32 (K - 16, M — 16) nowych podmiotéw gospodarczych,

- 32 (K-16, M- 16) podmiotéw gospodarczych otrzyma dotacje na
rozwoj firmy - nie wiecej niz 70% catkowitej kwoty planowanych
wydatkow,

- 32 (K-16, M- 16) podmiotom gospodarczym zostanie przyznane
podstawowe wsparcie pomostowe - nie wigcej niz 15% catkowitej kwoty
planowanych wydatkow,

—  Zostanie utworzonych co najmniej 32 (K — 16, M — 16) nowych miejsc
pracy.

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby bezrobotne lub nieaktywne zawodowo zamieszkate
na terenie 16 powiatow subregionu warszawskiego (powiaty: ciechanowski, grodziski, legionowski,
minski, nowodworski, otwocki, piaseczynski, ptonski, pruszkowski, puttuski, sochaczewski,
warszawski-zachodni, wotominski, wyszkowski, wegrowski, zyrardowski) w tym:

- osoby ponizej 25 roku zycia, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu - minimum 30%.

Szczegotowe
kryteria wyboru
projektow

Uzasadnienie:

Na koniec czerwca 2013 r. na terenie ww. powiatéw zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne byto 85116 oséb, co stanowi ponad 30% ogotu oséb zarejestrowanych
na terenie catego Wojewddztwa Mazowieckiego.

Osoby ponizej 25 roku zycia - aktualnie osoby do 25 roku zycia majg duzo
trudniejsze warunki, aby uzyska¢ zatrudnienie, co czesto wynika z braku
doswiadczenia zawodowego. Przedsiebiorcy preferujg  zatrudnianie os6b
posiadajgcych doswiadczenie zawodowe. Ograniczone mozliwosci zdobycia
doswiadczenia zawodowego uzasadniajg potrzebe objecia tej grupy wsparciem
oferowanym w ramach Dziatania 6.2. Na koniec czerwca 2013 r. zarejestrowanych
jako bezrobotne byto 15 091 osdb, a zatem opisywana grupa stanowita ponad 17%
0gotu os6b bezrobotnych z terenu objetego wsparciem.

Wybér powyzszej grupy docelowej jest zgodny z rekomendacjg 1Z PO KL
wynikajgca z propozyciji Komisji Europejskie;j.

! Ostateczna kwota projektu bedzie ustalona w momencie przyjmowania go do realizacji tak aby zakontraktowac¢ catg
alokacje pozostatg na Dziataniu 6.2, zgodnie z obowigzujgcym algorytmem na czas przyjmowania projektow do

realizacji
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B2.9 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut
projektu

Moja firma — mojg szansa

Nr i nazwa celu
szczegobtowego,
w ktory wpisuje
sie dany projekt

Typltypy
projektow
(operacji)
przewidziane
do realizacji w
ramach projektu

Pierwszy typ projektu wskazany w Szczegdtowym Opisie priorytetéw POKL 2007-2013 dla
Dziatania 6.2. Wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczgé dziatalno$¢ gospodarczg.

W ramach realizacji projektu planowane jest objecie wsparciem 100 oséb poprzez
zastosowanie nastepujacych instrumentow:

Doradztwo indywidualne oraz szkolenia (dla 100 os6b w tym dla 50 K i 50 M)
umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

Przyznanie srodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci (dla 70 oséb w tym dla 35
K'i 35 M), do wysokosci stanowigcej rownowartosé 40 tys. zt na osobe;

Wsparcie pomostowe (dla 70 oséb w tym dla 35 K i 35 M) w okresie 6 miesiecy od dnia
zawarcia umowy O przyznanie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie
wyptacane miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz rownowartos¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien wyptacenia dotacji, potaczone z doradztwem
oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytgcznie dla oséb, ktore rozpoczety
dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

Przedtuzone wsparcie pomostowe (dla 70 oséb w tym dla 35 K i 35 M) w okresie kolejnych
6 miesiecy (po zakonczeniu podstawowego wsparcia pomostowego) od dnia zawarcia
umowy o przyznanie przediuzonego wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe
wsparcie wyptacane miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz rownowarto$¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien wypfacenia dotaciji.

Beneficjent
systemowy

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzgd Pracy
w Warszawie / Wydzial Regionalnej Polityki Rynku Pracy

Czy typ projektu
zostat
przewidziany w
SzOP do
realizacji w
trybie
systemowym?

TAK

Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczodci i samozatrudnienia to
bardzo skuteczne i perspektywiczne narzedzie stuzace wzrostowi
zatrudnienia. Jest to narzedzie, ktére cieszy sie ogromnym
zainteresowaniem ws$réd lokalnych spotecznosci. Walka z bezrobociem
to przede wszystkim dziatania nakierowane na osoby bezrobotne lub
bierne zawodowo w sposdb umozliwiajgcy budowanie i wspieranie ich
postaw kreatywnych i dostarczanie im wiedzy o funkcjonowaniu matych
firm, a takze wsparcie finansowe, prawne i organizacyjne. Tymi formami
wsparcia nalezy obejmowac jak najwiekszg liczbe osdb posiadajgcych
wiele ciekawych, a zarazem realnych pomystéw na dziatalno$¢ oraz
predyspozycje do prowadzenia wtasnego biznesu. Wspieranie rozwoju
MSP jest jednym z najwazniejszych priorytetow Unii Europejskie;.
Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i praca na wiasny rachunek, jak

Jezeli wykazuje dotychczasowe dodwiadczenie, jest najlepszg szansg na
NIE — zmiane sytuacji spoteczno-zawodowej. Projekty skierowane na
nalezy promocje i rozwdj przedsiebiorczosci cechuje wysoki wskaznik
uzasadnié | efektywnosci. Szkolenia i doradztwo prowadzone w ramach projektow

majgce na celu przekazanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej sg efektywne w 100%.
Jednoczesnie wiekszos¢ tych projektdw realizowanych jest na
obszarach wiejskich i matych miastach, co pozytywnie wptywa na
sytuacje na tamtejszych lokalnych rynkach pracy i wypetnia nisze
rynkowg w zakresie ustug dla ludnosci, w tym ustug pozarolniczych i
okoto rolniczych. Z przeprowadzonych badan wsréd uczestnikow
projektéw wynika, ze po uptywie dwéch lat ponad 70% oso6b nadal
prowadzi swoje firmy tworzgc kolejne miejsca pracy. Jest to niezwykle
skuteczna i efektywna (bo praktycznie wykorzystywana w 100 %) forma
zwigkszania zatrudnienia w skali mikro jak i makroekonomiczne;.
Zostawia ona rzeczywiste i trwate efekty w postaci nowo utworzonych
przedsiebiorstw oraz nowych miejsc pracy, ktdére powstajg przy
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NIE

relatywnie niskich naktadach. Na podstawie informacji od osdéb, ktére
zgtaszajg che¢ uczestnictwa w tego typu projektach wynika, iz w
wiekszos$ci nie miatyby szans na zatozenie wtasnej dziatalnosci w ogéle
badz w takim zakresie jak jest to mozliwe dzigki tym projektom.

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie od kilku lat realizuje projekty
nakierowane na promocje przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.
Posiadany potencjat oraz kompetencje gwarantujg jakos¢ i skuteczno$é
$wiadczonych ustug. W latach 2007 — 2013 WUP w Warszawie wraz z
filiami zrealizowat ponad 30 projektdw, w wyniku ktérych uruchomionych
zostato 1464 dziatalnosci gospodarczych.

Projekt realizowany bedzie z udziatem filii WUP co zapewnieni szerszy
dostep do projektu osobom zainteresowanym. Rekrutacja kandydatow
zostanie przeprowadzona w Woarszawie, Ostrotece, Ciechanowie,
Ptocku, Radomiu i Siedlcach.

Dodatkowym atutem WUP w Warszawie jest minimalizowanie kosztéw

zwigzanych z personelem realizujgcym projekt poprzez angazowanie
wlasnej wykwalifikowanej i doswiadczonej w realizacji projektow kadry.
W  konsekwencji zdecydowana wigkszo$¢ $Srodkow finansowych
przekazywana jest na wsparcie dla uczestnikéw projektow(dotacje,
wsparcie pomostowe).
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Okres realizacji

10.2013 - 06.2015

projektu
Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
w roku 2013 ogdtem w projekcie
(w tyng llfgﬂlgzwnxy!)wk*ad (w tym krajowy wkiad publiczny)

247 950,00 zt
(37 192,50 zt)

5 341 000,00 zt
(801 150,00 zt)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

Nie dotyczy

—  Min. 80 osdb (K — 40, M — 40) nabedzie podstawowg wiedze w
zakresie prowadzenia wtasnej firmy — nie wigcej niz 15% catkowitej
kwoty planowanych wydatkow,

— 70 (K-35, M- 35) 0s6b uruchomi wiasng dziatalnos¢ gospodarcza,

— Powstanie 70 nowych podmiotéw gospodarczych,

— 70 podmiotéw gospodarczych otrzyma dotacje na rozwdj firmy - nie
wiecej niz 55% catkowitej kwoty planowanych wydatkoéw,

— 70 podmiotom gospodarczym zostanie przyznane podstawowe
wsparcie pomostowe - nie wiecej niz 9% catkowitej kwoty
planowanych wydatkow,

— 70 (K-35, M- 35) podmiotom gospodarczym zostanie przyznane
przedtuzone wsparcie pomostowe - nie wigcej niz 9% catkowitej
kwoty planowanych wydatkow,

—  Zostanie utworzonych co najmniej 70 (K — 35, M — 35) nowych miejsc
pracy.

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowa w projekcie stanowig osoby zamieszkate na terenie wojewddztwa
mazowieckiego (w tym w Warszawie):

- niepetnosprawne - co najmniej 50%,

- osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia — nie wiecej niz 50%

Szczegotowe
kryteria wyboru
projektow

Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne - wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w
Polsce nalezy do jednego z najnizszych w Europie (wg GUS BAEL w 2012 r. w
Polsce pracowato 23% os. niepetnosprawnych - dla poréwnania w Szwecji 60%),
a ich udziat w zyciu spotecznym czesto jest ograniczony z uwagi na liczne bariery
o charakterze fizycznym lub mentalnym. Na podstawie sprawozdania MPiPS -
01 na koniec marca 2013 r. w urzedach pracy woj. mazowieckiego
zarejestrowanych byto 10545 os. niepetnosprawnych, ktére stanowity 3,6%
0gotu bezrobotnych (296752 os.), z czego najwiecej zarejestrowanych byto w
Warszawie (2094 os.) i Radomiu (1371 o0s.). W$réd bezrobotnych os.
niepetnosprawnych najwiekszg grupe stanowig os. powyzej 45 r. zycia — 6496
0s., co stanowi 61,6% zarejestrowanych bezrobotnych os. niepetnosprawnych.
Ponadto poza ewidencjg bezrobotnych zarejestrowanych byto 2419 oséb
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu, w
tym 1001 kobiet.

Osoby powyzej 50 roku zycia — osoby z tej grupy majg szczegdlne problemy
z powrotem do aktywnosci zawodowej (zwltaszcza po diugotrwatym okresie
zwigzanym z bezrobociem). Wiekszos¢ z tych oséb to osoby aktywne, z
duzym doswiadczeniem zawodowym, wyksztatcone i uzupetniajgce swoje
kwalifikacje, a mimo to nie mogg znalez¢ pracy. Czesto posiadana wiedza i
doswiadczenie uleglty dezaktualizacji, co w konfrontacji z duzg grupa

bezrobotnych oséb mtodych dodatkowo zmniejsza ich szanse na rynku pracy.

38




Zatozenie wilasnej firmy to dla nich szansa, czasem jedyna, by znalezé
zatrudnienie, ktére pozwoli wyjs¢ ze sfery bezrobocia oraz dawa¢ satysfakcje

z wykonywanej pracy.

6.1./6.1.1

. I

|
13 946 589,00 2t *

1. identyfikacja potrzeb os6b pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz
mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie;
2.organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych;
3. wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy;
4. realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedna lub kilka z nastepujgcych
form wsparcia:
- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
- staze/praktyki zawodowe
- szkolenia prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych
- subsydiowanie zatrudnienia
-wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wylgcznie w potgczeniu z
subsydiowaniem zatrudnienia);

5.wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza.

Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w

: . 1-5

innym kraju.

Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, 1-5

wizyty studyjne.

Wypracowywanie nowych rozwigzan. 1-5
Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatow 1-5

i spotkan

TAK

1. Okres realizacji projektu nie moze przekroczy¢ dnia 30 czerwca 2015 roku

Celem zastosowania kryterium
jest optymalne rozplanowanie
wydatkdéw i rozliczenie Srodkéw
alokacji roku 2013, co powinno
wptyngé na zwigkszenie
efektywnosci oraz  sprawne
rozliczanie finansowe wdrazanych
projektow.

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we
whniosku o dofinansowanie projektu.

1-5
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Projekt zaktada:

wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikéw nie zakwalifikowanych do zadnej
Z nizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 45%

dla oséb w wieku 15-30 lat — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 40%

dla os6b w wieku 50-64 lata — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%
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Celem zastosowania kryterium jest
zapewnienia kompleksowego wsparcia
uczestnikom  projektu.  Aktywizacja
zawodowa o0s6b bezrobotnych stanowi
podstawowe wyzwanie dla polityki
zatrudnieniowej. Stad tez kryterium to
ma  zagwarantowa¢  odpowiednig
skutecznosé projektow
ukierunkowanych  na  aktywizacje
zawodowg 0sOb objetych wsparciem,
a zarazem zwiekszy¢ efektywnosc
wydatkowania $rodkéw publicznych w
relacji naktad(koszt/rezultat).
Osiggniecie efektywnosci
zatrudnieniowej bezposrednio wptynie
na realizacje celu Dziatania 6.1. PO
KL, ktérym jest m.in. podniesienie
poziomu aktywnosci zawodowej oraz
zdolnosci do  zatrudnienia oso6b
pozostajgcych bez  zatrudnienia.
Wskazanie minimalnego  poziomu
efektywnosci zatrudnieniowej w
ramach realizowanych konkurséw ma
zmobilizowac¢ beneficjentéw do
dokonywania rzeczywistej diagnozy
potrzeb  dotyczacych kwalifikacji
zawodowych z punktu widzenia
zatrudnienia u konkretnych
pracodawcéw. Diagnoza powinna
zostaé dokonana na etapie
przygotowywania wniosku o
dofinansowanie. Podjecie zatrudnienia
oznaczaé bedzie podpisanie umowy o
prace, umowy cywilno-prawne;j.
Zapewnienie udziatu oséb w wieku 15-
30 lata zapewnia zwiekszenie udziatu
mtodych o0séb w realizowanych
projektach oraz podniesienie
efektywnosci form wsparcia
adresowanych do os6b miodych.
Wedtug  danych  Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie z kwietnia
2012 r. dotyczacych sytuacji oséb
bezrobotnych w wojewddztwie
mazowieckim wynika, ze osoby miode
wchodzace na rynek pracy stanowig
18,3% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. Duzy poziom
bezrobocia wéréd mtodziezy wynika z
niedostatecznego popytu na prace, po
czesci z niedostosowania struktury i
tresci ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy oraz braku doswiadczenia
zawodowego czesto wymaganego
przez pracodawcéw.

Zapewnienie udziatu os6b w wieku 50-
64 lata, wynika z faktu, iz grupa ta
zostata zidentyfikowana jako
szczegolnie defaworyzowana na rynku
pracy. Wedtug danych Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie z kwietnia
2012 r. dotyczacych sytuacji osob
bezrobotnych w wojewddztwie
mazowieckim wynika, ze osoby po 50
r. zycia na rynku pracy stanowig
24,4% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. Kierowanie projektow
do tej grupy pozwoli na wsparcie tam,
gdzie jest ono najbardziej pozadane.
Spetnienie  powyzszego  kryterium
weryfikowane bedzie zgodnie =z
obowigzujgcymi  wytycznymi 1Z pt.
~Sposbéb pomiaru efektu
zatrudnieniowego w projekcie”.
Projekt jest skierowany wytgcznie do grup docelowych z obszaru wojewoddztwa
mazowieckiego (w przypadku osoéb fizycznych, uczgcych sie w trybie zaocznym lub
zamieszkujgcych na obszarze wojewddztwa mazowieckiego w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajagce jednostke
organizacyjng na obszarze wojewodztwa mazowieckiego)

1-5
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Celem zastosowania kryterium
jest  zapewnienie  osiagniecia
wskaznikow zwigzanych z
realizacjg projektu na terenie
wojewodztwa mazowieckiego.
Weryfikacja  spetnienia  kryterium
odbywa¢ sie bedzie na podstawie
zapiséw zawartych w odpowiednim
punkcie we wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu  wskazanym w
dokumentacji konkursowej.
Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa mazowieckiego z mozliwoscig udostepnienia
petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu
mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.
Celem zastosowania kryterium
jest zapewnienie mozliwosci
przeprowadzenia kontroli
projektu oraz  umozliwienie
uczestnikom projektu
komfortowe warunki
uczestnictwa.

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie odpowiednich zapisow
zawartych we wniosku o]
dofinansowanie projektu.

1-5

1-5

5. Maksymalna liczba partneréw zagranicznych w projekcie wynosi 3 (Lider + 3
partneréw).

Z doswiadczen PIW EQUAL
wynika, iz zbyt duza liczba
partneréw zagranicznych moze
zagrazac realizacji
zamierzonych ~w  projekcie
dziatan i osiggniecia
zatozonych celéw.
Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we
whiosku o dofinansowanie projektu.
6. Projekt zaklada realizacje wspdtpracy ponadnarodowej w oparciu o jeden z
ponizszych modeli:
model nr 2 — réwnolegte wypracowywanie nowatorskich rozwigzan,
model nr 3 — import, eksport i adaptacja nowych rozwigzan do wtasnej sytuacji,
model nr 4 — wspdlne tworzenie produktu lub systemu,
Zgodnie z Zaleceniami dla Instytucji Posredniczgcych i Instytucji Posredniczgcych
1l stopnia w zakresie projektow wspotpracy ponadnarodowej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w latach 2007-2013
Powyzsze kryterium ma za
zadanie rozszerzy¢ wspoiprace
ponadnarodowg nie
ograniczajgc jej wylgcznie do
wymiany informacji
i doswiadczen. Kryterium
bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych
we wniosku o dofinansowanie
projektu.

1-5

1-5

7. Projektodawca moze ztozyé maksymalnie 2 projekty w ramach konkursu.
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Koncentracja  projektodawcy

na opracowaniu maksymalnie

dwoch wnioskow o

dofinansowanie projektu

prowadzi do  petniejszego
zdiagnozowania potrzeb grup
docelowych, do ktorych
kierowane bedzie wsparcie, co
powinno skutkowac
trafniejszym  dostosowaniem
wsparcia zaprojektowanego we
wniosku  do  rzeczywistych
potrzeb i oczekiwan w zakresie
aktywizacji zawodowej na
okreslonym terenie.

Ograniczenie liczby wnioskow

o] dofinansowanie

przygotowanych przez jednego

beneficjenta powinno réwniez
prowadzi¢ do podniesienia
poziomu  jakosci aplikaciji
skladanych w odpowiedzi na
konkurs, a w konsekwencji do
bardziej sprawnego i zgodnego

z  zatozeniami wdrazania

projektu.  Pozwoli  réwniez

unikng¢ sytuacji, w ktorej

projektodawca skfada w

ramach jednego konkursu kilka

wnioskéw, nie  posiadajgc
odpowiedniego potencjatu do
ich realizaciji.

Kryterium bedzie weryfikowane w

oparciu o Kancelaryjng Ksigzke

Korespondencji.

8. Projektodawca zaktada co najmniej 30 % udziat oséb w wieku 50-64 lata oraz 30 %
uczestnikow w wieku 15-30 lat, ktore réwnolegle zostang objeci minimum trzema formami
wsparcia:

— szkolenia podnoszace kwalifikacje,

staze/praktyki zawodowe,

— subsydiowanie zatrudnienia,

posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

-wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wylgcznie w pofgczeniu z
subsydiowaniem zatrudnienia);

1-5
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Potrzeba zastosowania
kryterium wynika z koniecznosci
podniesienia poziomu
zatrudnienia osob w wieku 50-
64 lata na terenie wojewodztwa
mazowieckiego. Skierowanie
projektéw do grupy docelowej
15-30 lata wynika ze ztej sytuacji
ludzi mtodych na rynku pracy.
Z opracowan wtasnych z
kwietnia 2012 r. dotyczacych
sytuacji os6b bezrobotnych w
wojewddztwie mazowieckim
wynika, ze osoby miode
wchodzace na rynek pracy
stanowig 18,3% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych.
Duzy poziom bezrobocia wsréd
miodziezy wynika z
niedostatecznego popytu na
prace, po czesci z
niedostosowania struktury i
tresci ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy oraz braku
doswiadczenia zawodowego
czesto wymaganego przez
pracodawcéw. Niezbedne jest
zatem podjecie dziatan
skoncentrowanych na tej grupie
0sob.

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we
wniosku o dofinansowanie projektu.

9. Objecie wszystkich uczestnikdw projektu Indywidualnym Planem Dziatania.

Objecie Indywidualnym Planem
Dziatania wszystkich
uczestnikow projektu umozliwi
zdiagnozowanie ich $ciezki
rozwoju zawodowego.
Kompleksowa analiza potrzeb i
oczekiwan pozwoli na wtasciwe
dopasowanie kolejnych form
wsparcia do indywidualnych
potrzeb, a tym samym zapewni
wigkszg efektywnosc¢
podejmowanych dziatan.
Kryterium bedzie weryfikowane
podczas oceny na podstawie
wniosku o dofinansowanie projektu.

1-5

Projekt zapewnia wdrazanie
i upowszechnianie rezultatéw wypracowanych w
ramach wspotpracy ponadnarodowej i/lub
zaadaptowanych od partnera zagranicznego.
Premiowane sg  projekty,
w ramach ktérych
wypracowane dzieki
wspotpracy  ponadnarodowe;j
i/lub zaadaptowane od partnera
zagranicznego rezultaty lub
rozwigzania, sg wdrazane i
upowszechniane,  wplywajac
tym samym na efektywnosc
wydatkowanych Srodkow.
Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we
wniosku o dofinansowanie projektu.

10 pkt
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2. Projekt realizowany jest na terenie
powiatu, w ktérym stopa bezrobocia, na
podstawie danych GUS na dzien
30.06.2012 r., wynosi powyzej 20%.

Z dostepnych danych
statystycznych wynika, ze
zréznicowanie pod wzgledem
aktywnosci

ekonomicznej ludnosci dotyczy
nie tylko poziomu

regionalnego, ale réwniez
subregionalnego. W zwigzku

z tym IOK uznaje za wskazane,
preferowanie realizaciji
projektéw na terenach
dotknietych najwigkszym
bezrobociem. Nalezy
zauwazy¢, ze brakuje danych
dotyczgcych wskaznikow
aktywnosci zawodowej w
poszczegdlnych powiatach,
stad tez przyjeto za

miernik stope bezrobocia.
Kryterium bedzie weryfikowane
na podstawie danych GUS na
dzien 30 czerwca 2012 .

WAGA 10 pkt.

1-5

*wysokos$¢ alokacji na konkurs moze ulec zmianie w zwigzku z mozliwo$cia niewykorzystania
srodkéw na konkursy planowane do przeprowadzenia w zatwierdzonym Planie Dzialania na 2012
rok.

W celu zmaksymalizowania efektow dziatan, podejmowanych w ramach dostepnych funduszy strukturalnych, we wrzesniu
2009 r. uchwatg Zarzgdu Wojewddztwa Mazowieckiego zostata powotana Regionalna Grupa Sterujgca Ewaluacjg
Wojewoddztwa Mazowieckiego. Celem dziatania Grupy jest zachowanie zasady partnerstwa oraz koordynacji procesu
ewaluacji

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2007 -2013 oraz komponentu regionalnego
Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013 w wojewddztwie mazowieckim. Do zadan ww. grupy nalezy przeprowadzanie
analiz i

oceny komplementarnosci wsparcia udzielanego w ramach dostepnych w regionie funduszy strukturalnych oraz
formutowanie

rekomendacji dotyczgcych spéjnosci dziatan prowadzonych w ramach programéw operacyjnych w celu osiggniecia
strategicznych celéw spoteczno-gospodarczych regionu.

Rolg Grupy jest wypracowanie mechanizmoéw stuzgcych zapewnieniu komplementarnosci wsparcia udzielanego w ramach
dostepnych w regionie funduszy UE. Takie dziatania pozwolg na wybor i dofinansowanie tych projektow, ktére wykazujg
spojnosé i powigzanie z innymi projektami, realizowanymi dzigki Srodkom z r6znych funduszy UE.

W sktad Grupy wchodzg przedstawiciele: Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Mazowieckiego; Instytucji Posredniczgcej 2 stopnia dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego;

Instytucji Zarzadzajgcej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; Instytucji Posredniczgcej dla Programu Operacyjnego
Kapitat

Ludzki; Instytucji Posredniczacych 2 stopnia dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; Mazowieckiego Biura Planowania
Regionalnego oraz Krajowej Jednostki Oceny — Departamentu Koordynacji Polityki Strukturalnej w Ministerstwie Rozwoju
Regionalnego.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéow szczegoétowych

Planowana wartosc¢

L Wartosé Planowany
o wskaznika do . . "
Nazwa wskaznika . .. " docelowa |[stopien realizacji
osiggniecia do konca L. A
wskaznika wskaznika
2013 r.
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddzialywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Wskazniki produktu

Liczba osdb, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w tym: 104 575 118 884 87,96%
- liczba os6b, ktére byly objete Indywidualnym Planem Dziatania 40 071 32531 123,18%
Liczba osdb, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym: 21 648 9334 231,93%
a) liczba oso6b, ktore otrzymaty bezzwrotne dotacje 21 510 9 058 237,47%
b) liczba oséb, ktére skorzystaty z instrumentéw zwrotnych 138 276 50,00%
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w systemie

. . . . 480 549 87,43%
pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

Wskazniki rezultatu
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osdb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do liczby oséb, n/d
. . . L 35% 45%

ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie jako bezrobotne
Odsetek kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w systemie 90% 100% n/d
pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 26 244 9963 263,41%

(ogotem)

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd osoéb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca - brak
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Planowana wartos¢

L. Wartos¢ Planowany
- wskaznika do - R
Nazwa wskaznika . .. i docelowa |stopien realizacji
osiggniecia do konca . o
wskaznika wskaznika
2013r.
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddzialtywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych
Wskazniki produktu
Liczba osdb w wieku 15-24 lata, ktére zakonczyty udziat w projekcie, w tym: 39 485 19 543 202,04%
- 0soby z terendw wiejskich 22 664 5464 414,79%
Liczba osob w wieku 15-24 lata, ktére otrzymaty Srodki na podjecie dziatalnoSci gospodarcze;j 3910 1954 200,10%
Wskazniki rezultatu
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do liczby osadb,
. . . o . . 50% 50% n/d
ktore w tym samym okresie zarejestrowaty sie jako bezrobotne w grupie oséb mtodych (15-24 lata)
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 7175 1986 361,28%

(przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

Cel szczegoétowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrod oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy

Cel szczego6towy 4. Zwigekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob starszych

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgcg - brak
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Planowana wartos¢ Wartosé Planowany stopien
Nazwa wskaznika wskaznika do osiggniecia | docelowa realizacji
do konca 2013 r. wskaznika wskaznika
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb mtodych
Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrod oséb znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
Wskazniki produktu
Llc_zba gsob (znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy), ktére zakonczyty udziat w 76 276 28 312 269.41%
projekcie, w tym
- 0osoby niepetnosprawne 3 602 1961 183,68%
- osoby dtugotrwale bezrobotne 31 915 7 257 439,78%
- osoby z terendw wiejskich 50 948 11 904 427,99%
Llcz.ba.osot.) (znaJc:IUJ.acych siew s;czegolnle trudnej sytuacji na rynku pracy), ktére otrzymaty srodki na 14 922 831 527.09%
podjecie dziatalnosci gospodarczej
- 0soby niepetnosprawne 299 322 92,86%
- osoby dtugotrwale bezrobotne 7 628 726 1050,69%
- osoby z terendw wiejskich 10 141 1190 852,18%
Wskazniki rezultatu
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do liczby
0so6b, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowatly sie jako bezrobotne (w grupie oséb znajdujgcych 35% 45% n/d
sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy) i w grupach:
- osoby niepetnosprawne 26% 35% n/d
- osoby dtugotrwale bezrobotne 45% 50% n/d
- osoby z terendw wiejskich 45% 50% n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci
15 264 5342 285,74%

gospodarczej (przekazanych osobom w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy)

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgca - brak
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Planowana wartos¢ Wartos¢é Planowany stopien
Nazwa wskaznika wskaznika do osiggniecia | docelowa realizacji
do konca 2013 r. wskaznika wskaznika

PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osé6b miodych
Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrod oséb znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych
Wskazniki produktu

Liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktore ukonczyty udziat w projekcie 12 429 19 346 64,25%
Liczba osdb w wieku 50-64 lata, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1874 911 205,71%
Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osob, ktore rozpoczety udziat w formie aktywizacji do liczby

. ) . . o . . . 20% 40% n/d
0sob, ktére w tym samym okresie zarejestrowaty sie jako bezrobotne w grupie oséb w wieku 50-64 lata
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci 1933 047 204.12%
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata) '
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgca brak brak brak
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA

(wytacznie kwoty sSrodkéw publicznych)

Kontraktacja 2013 r. Kontraktacja 2014] ~Kontraktacja Wydatki 2013 . WAyt 20 Wartosc
e Wyni:aajggfzz PD wyni::jggfsz PD I" Wym;giga 2PP "T(’:::;ﬁconn pﬁglfi):;Te Budzet panstwa Budzet JST Fundusz Pracy PFRON 201:;:{:%;23?‘3 ’ z;tvx?;tcll;;(;”r:)‘:::h
1 2. 3. 4. 5 6=7+8+9+10 7 8. 9. 10. 11, 12.
Dziatanie 6.1 2 891 721,00 250597500] 1510314500 945222 186,00] 192923 900,00] 23 975 000,00 1394000,00| 167 554 900,00 000] 81275886,00] 59706 249,00
Poddziatanie 6.1.1 2 505 650,00 2595975,00] 1510314500 199 923 824,000 16073 000,00] 16 073 000,00 0,00 0,00 000] 4138461800 4500 000,00
Poddziatanie 6.1.2 386 071,00 0,00 0,00] 50624 275,00 9 296 000,00 7 902 000,00 1394 000,00 0,00 000] 16083 481,00 1453 833,00
Poddziatanie 6.1.3 0,00 0,00 0,00] 694674087,00] 167 554 900,00 0,00 0,00] 167 554 900,00 000] 2380778700 53752416,00
Dziatanie 6.2 0,00 5 442 406,00 3800000,00] 27549459800 3424706300 34247 063,00 0,00 0,00 0,00] 47546 242,00 1337 040,00
Dziatanie 6.3 0,00 0,00 0,00 6 467 380,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54 463,00
RAZEM PRIORYTH 2891 721,00 8038381,00] 18903 14500| 1227184 164,00] 227170963,00] 58 222 063,00 1394000,00] 167 554 900,00 000] 12882212800 61097 752,00
W tym projekty 0,00 0,00 0,00 6872 011,00 1535 096,00 1535 096,00 4 422 309,00 760 000,00
innowacyjne
w tym projekty
wspolpracy 2595 975,00 0,00 2595 975,00 1 850 000,00 1 850 000,00 2595 975,00 0,00
ponadnarodowej
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczed i
Miejscowos¢, data Warszawa, dn. podpis osoby
upowaznionej
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