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KARTA DZIALANIA 7.1

PODDZIALANIE 7.1.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | Nie dotyczy

5 Osrodkéw Pomocy Spotecznej (w tym miasta na prawach powiatu) realizujagcych
projekty w latach 2012-2013
209 Osrodkéw Pomocy Spotecznej (w tym miasta na prawach powiatu) realizujgcych
projekty w latach 2012-2014

Beneficjent systemowy

Okres realizacji projektu 2008-2014"

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wktad publiczny)

186 415 382,96 PLN
(27 962 307,44 PLN)

40 303 022,14
(6 045 453,32 PLN)

270 142 845,24

(40 521 426,79 PLN)

KRYTERIA DOSTEPU

1. Projekt zaklada objecie kontraktem socjalnym co najmniej 80% uczestnikéw
projektu, (dotyczy to bezposrednich beneficjentow projektu, nie dotyczy
otoczeniaw rozumieniu PAL).

Kontrakt socjalny to podstawowe i najskuteczniejsze narzedzie stosowane
przez osrodki pomocy spotecznej, stuzgce aktywizacji spotecznej i
zawodowej 0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie.

Uzasadnienie:

2. W przypadku realizacji PAL, co najmniej 30% uczestnikéw projektu beda
stanowi¢ rodzice posiadajacy dzieci wymagajace opieki.

Od 2012 roku zwiekszyta sig liczba zadan OPS zwigzanych z systemem
wsparcia rodziny i pieczy zastepczej, stad koniecznos¢ intensyfikacji
dziatan skierowanych do rodzicow posiadajgcych dzieci wymagajacych
opieki w celu przygotowania ich do podjecia zatrudnienia i aktywizacji
spotecznej. Skierowanie wsparcia na rodzicow w ramach projektow
systemowych bedzie narzedziem, ktére pozwoli na ograniczenie liczby
dzieci trafiajgcych do systemu pieczy zastepczej. ,Inwestycja” w rodzicow,
ktdérzy korzystajg z pomocy spotecznej poprzez dziatania zaplanowane w
ramach projektéw systemowych powoduje ograniczenie zagrozenia
wykluczeniem spotecznym catych rodzin, a nie tylko pojedynczego
odbiorcy. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Uzasadnienie:

3. W przypadku realizacji PAL co najmniej 10% uczestnikdw projektu stanowiag
osoby niepelnosprawne.

Dotychczas dziatania aktywizacyjne skierowane do 0s6b
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu przyczynity sie do poprawy
sytuacji zawodowej tej grupy spotecznej. Z uwagi na trudnosci osoéb

Uzasadnienie:

LW ramach Planu Dziatania na rok 2013 Instytucja Posredniczgca zaktada mozliwos¢ realizacji projektéw systemowych z
okresem realizacji 2013-2014. Dtugosé okresu realizacji projektu uzalezniona jest od decyzji beneficjenta oraz jego potencjatu
organizacyjnego i finansowego .



niepetnosprawnych w dostepie do réznorodnych dziatan a takze ze
wzgledu na specyficzne uwarunkowania psychospoteczne o0s6b
niepetnosprawnych istotne jest zagwarantowanie wsparcia na rzecz tej
grupy osob.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie.

Projekt zaktada realizacje instrumentu aktywizacji edukacyjnej: skierowanie i
sfinansowanie zajec szkolnych, zwigzanych
z uzupetnianiem wyksztalcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym,
ponadgimnazjalnym lub policealnym z uwzglednieniem realnych potrzeb

uczestnikow projektéw. Kryterium ma zastosowanie w przypadku
potwierdzenia w diagnozie potrzeb uczestnikow projektu potrzeby
zastosowania instrumentu aktywizacji edukacyjne;.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie tego kryterium ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Uzupetnienie wyksztatcenia ma
duze znaczenie w procesie przywracania ww. 0sOb na rynek pracy.
Zgodnie z trescig powyzszego kryterium, w ramach projektu mozliwa jest
realizacja wszystkich dziatan niezbednych do uzupetnienia wyksztatcenia w
formach szkolnych tj. w ramach projektu moga by¢ zrealizowanie i
sfinansowane np. koszty optat za szkote, dojazdéw, podrecznikéw, jak
rébwniez  Kkorepetycji np. z matematyki czy z douczania w zakresie
pisania/czytania, w przypadku osoéb dla ktérych jest to barierg w
rozpoczeciu czy ukonczeniu szkoty. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie.

dofinansowanie)

5 Projekt skierowany jest do os6b w wieku 15-30 lat w proporcji co najmniej takiej
samej jak proporcja oséb w wieku 15-30 lat bedacych klientami OPS w stosunku do
ogolnej liczby wszystkich klientéw danego OPS (wg stanu na dzieh ztozenia wniosku o

Uzasadnienie:

Zagwarantowanie wsparcia na rzecz oséb w wieku 15 -30 lat wynika z
rekomendaciji Instytucji Zarzadzajgcej PO KL, ale jest podyktowane przede
wszystkim tym, iz mfodziez jest grupg szczegdlnie zagrozong bezrobociem,
poniewaz ma mniejsze szanse na zatrudnienie w poréwnaniu z
pracownikami posiadajgcymi doswiadczenie zawodowe. Osoby w wieku do
25 roku zycia sg identyfikowane jako grupa znajdujgca sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji ha rynku pracy i w zwigzku z tym narazona na ryzyko
wykluczenia spotecznego.

Kryterium dotyczy wszystkich wnioskéw o dofinansowanie ztozonych od
2013 r. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie.

6. Projekt zaklada diagnoze potrzeb kazdego uczestnika projektu oraz dostosowanie
form wsparcia do zdiagnozowanych potrzeb.

Uzasadnienie:

Potrzeba zastosowania kryterium wynika z rekomendaciji zawartych w
badaniu Metaewaluacja projektéw systemowych realizowanych w Dziataniu
7.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na podstawie raportow
koncowych z ewaluacji przeprowadzonych przez Regionalne Osrodki
Polityki Spotecznej w 2010 r. Jak wynika z raportu, trudno jest wyrdznic¢
instrumenty mniej lub bardziej skuteczne, gdyz dopiero ich faczne
zastosowanie sktada sie¢ na skutecznos¢ prowadzonych dziatan. O
skutecznosci prowadzonych dziatan decyduje czesto wiasciwe ich
dostosowanie do potrzeb osdb zainteresowanych. Niezbedna jest zatem
dalsza indywidualizacja dziatan integracyjnych, gdyz nie wszystkie formy
wsparcia sprawdzajg sie w przypadku kazdego z uczestnikéw.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie.

Projekt w odniesieniu do grupy oséb w wieku 15-30 lat przewiduje realizacje
instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy i praktyk w
spotdzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie
jezeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie
zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego instrumentu

Uzasadnienie:

Kryterium zostato sformutowane zgodnie z zaleceniem Instytucji
Zarzgdzajgcej PO KL i dotyczy wszystkich wnioskéw o dofinansowanie
ztozonych od 2013 r. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie.

Projekty, ktorych realizacja sie rozpocznie sie w 2013 r.




B2.1 PROJEKT

REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Nie dotyczy

Beneficjent systemowy

33 Osrodkow

Pomocy Spotecznej (w tym miasta na prawach powiatu)

Okres realizacji projektu

2008-2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
418 930,75 PLN 917 256,76
(62 839,61 PLN) (137 588,51 PLN)
KRYTERIA DOSTEPU
1. Projekt zaklada objecie kontraktem socjalnym co najmniej 80% uczestnikéw

projektu, (dotyczy to bezposrednich beneficjentow projektu, nie dotyczy
otoczeniaw rozumieniu PAL).

Uzasadnienie:

Kontrakt socjalny to podstawowe i najskuteczniejsze narzedzie stosowane
przez osrodki pomocy spotecznej, stuzgce aktywizacji spotecznej i
zawodowej 0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie.

2. W przypadku realizacji PAL, co najmniej 30% uczestnikéw projektu beda

stanow

i¢ rodzice posiadajacy dzieci wymagajace opieki.

Szczegotowe kryteria

Uzasadnienie:

Od 2012 roku zwiekszyta sie liczba zadan OPS zwigzanych z systemem
wsparcia rodziny i pieczy zastepczej, stad koniecznos¢ intensyfikac;ji
dziatan skierowanych do rodzicow posiadajgcych dzieci wymagajacych
opieki w celu przygotowania ich do podjecia zatrudnienia i aktywizacji
spotecznej. Skierowanie wsparcia na rodzicéw w ramach projektow
systemowych bedzie narzedziem, ktére pozwoli na ograniczenie liczby
dzieci trafiajgcych do systemu pieczy zastepczej. ,Inwestycja” w rodzicéw,
ktorzy korzystajg z pomocy spotecznej poprzez dziatania zaplanowane w
ramach projektow systemowych powoduje ograniczenie zagrozenia
wykluczeniem spotecznym catych rodzin, a nie tylko pojedynczego
odbiorcy. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie.

wyboru projektéw

3. W przy

padku realizacji PAL co najmniej 10% uczestnikow projektu stanowia

osoby niepelnosprawne.

Uzasadnienie:

Dotychczas dziatania aktywizacyjne skierowane do 0s6b
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu przyczynity sie do poprawy
sytuacji zawodowej tej grupy spotecznej. Z uwagi na trudnosci osdéb
niepetnosprawnych w dostepie do réznorodnych dziatan a takze ze
wzgledu na specyficzne uwarunkowania psychospoteczne 0séb
niepetnosprawnych istotne jest zagwarantowanie wsparcia na rzecz tej
grupy osob. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie.

Projekt zaktada realizacje instrumentu aktywizacji edukacyjnej: skierowanie i
sfinansowanie zajec szkolnych, zwigzanych
z uzupetnianiem wyksztalcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym,
ponadgimnazjalnym lub policealnym z uwzglednieniem realnych potrzeb
uczestnikow projektéw. Kryterium ma zastosowanie w przypadku
potwierdzenia w diagnozie potrzeb uczestnikow projektu potrzeby
zastosowania instrumentu aktywizacji edukacyjnej.

Wprowadzenie tego kryterium ma na celu uzupetienie wyksztatcenia osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Uzupetnienie wyksztatcenia ma

Uzasadnienie: | duze znaczenie w procesie przywracania ww. 0os6b na rynek pracy.

Zgodnie z trescig powyzszego kryterium, w ramach projektu mozliwa jest
realizacja wszystkich dziatan niezbednych do uzupetnienia wyksztatcenia w

LW ramach Planu Dziatania na rok 2013 Instytucja Posredniczgca zaktada mozliwos¢ realizacji projektéw systemowych z
okresem realizacji 2013-2014. Dtugosé okresu realizacji projektu uzalezniona jest od decyzji beneficjenta oraz jego potencjatu

organizacyjnego i finansowego .




formach szkolnych tj. w ramach projektu mogg byc¢ zrealizowanie i
sfinansowane np. koszty optat za szkote, dojazdéw, podrecznikéw, jak
rowniez  korepetycji np. z matematyki czy z douczania w zakresie
pisania/czytania, w przypadku osob dla ktoérych jest to barierg w
rozpoczeciu czy ukonczeniu szkoty. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie.

5 Projekt skierowany jest do oséb w wieku 15-30 lat w proporcji co najmniej takiej
samej jak proporcja oséb w wieku 15-30 lat bedacych klientami OPS w stosunku do
ogolnej liczby wszystkich klientéw danego OPS (wg stanu na dzien ztozenia wniosku o
dofinansowanie)

Uzasadnienie:

Zagwarantowanie wsparcia na rzecz osob w wieku 15 -30 lat wynika z
rekomendaciji Instytucji Zarzadzajgcej PO KL, ale jest podyktowane przede
wszystkim tym, iz mtodziez jest grupg szczegdlnie zagrozong bezrobociem,
poniewaz ma mniejsze szanse na zatrudnienie w poréwnaniu z
pracownikami posiadajgcymi doswiadczenie zawodowe. Osoby w wieku do
25 roku zycia sg identyfikowane jako grupa znajdujgca sie w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy i w zwigzku z tym narazona na ryzyko
wykluczenia spotecznego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie.

6. Projekt zaktada diagnoze potrzeb kazdego uczestnika projektu oraz dostosowanie
form wsparcia do zdiagnozowanych potrzeb.

Uzasadnienie:

Potrzeba zastosowania kryterium wynika z rekomendaciji zawartych w
badaniu Metaewaluacja projektéw systemowych realizowanych w Dziataniu
7.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na podstawie raportow
koncowych z ewaluacji przeprowadzonych przez Regionalne OSrodki
Polityki Spotecznej w 2010 r. Jak wynika z raportu, trudno jest wyréznic¢
instrumenty mniej lub bardziej skuteczne, gdyz dopiero ich fgczne
zastosowanie sktada sie na skuteczno$¢ prowadzonych dziatan. O
skutecznosci prowadzonych dziatan decyduje czesto wiasciwe ich
dostosowanie do potrzeb osdb zainteresowanych. Niezbedna jest zatem
dalsza indywidualizacja dziatan integracyjnych, gdyz nie wszystkie formy
wsparcia sprawdzajg sie w przypadku kazdego z uczestnikow.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie.

7. Projekt w odniesieniu do grupy oséb w wieku 15-30 lat przewiduje
realizacje instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy i
praktyk w spotdzielniach socjalnych lub innych podmiotach. . Instrument

ma

zastosowanie jezeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika

pro

ektu zostanie zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego instrumentu

Uzasadnienie:

- Kryterium zostato sformutowane zgodnie z zaleceniem Instytucji
Zarzadzajgcej PO KL i dotyczy wszystkich wnioskéw o dofinansowanie
ztozonych od 2013 r. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie.

PODDZIALANIE 7.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Nie dotyczy

Beneficjent systemowy

34 Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie (w tym Miasta na prawach powiatu)
realizujace projekty w latach 2012-2014

Okres realizaciji projektu

2008-2014*

LW ramach Planu Dziatania na rok 2013 Instytucja Posredniczgca zaktada mozliwos¢ realizacji projektéw systemowych z
okresem realizacji 2013-2014. Dtugosé okresu realizacji projektu uzalezniona jest od decyzji beneficjenta oraz jego potencjatu

organizacyjnego i finansowego .




Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
122 721 804,22 PLN 26 159 362,25 PLN 177 561 058,00 PLN
(18 408 270,63 PLN) (3923 904,34 PLN) (26 634 158,70 PLN)
KRYTERIA DOSTEPU

1.

Projekty obejmujace wsparciem osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowych Urzedach Pracy realizowane s3 w porozumieniu
z Powiatowym Urzedem Pracy

Preferowanie projektéw zaktadajacych rozwoj wspotpracy
i wzajemnego oddziatywania instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej
wynika z potrzeby skoordynowania dziatan instytucji dziatajgcych na rzecz

Uzasadnienie: | aktywizacji zawodowej i spotecznej osdb wykluczonych lub zagrozonych

wykluczeniem spotecznym.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie.

Projekt skierowany jest do os6b niepetnosprawnych w proporcji co najmniej
takiej samej jak proporcja oséb niepetnosprawnych bedacych klientami PCPR
w stosunku do ogolnej liczby wszystkich klientéow danego PCPR (wg stanu na
dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie)

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Uzasadnienie:

Dotychczas  dziatania  aktywizacyjne  skierowane wobec  0so6b
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu przyczynity sie do poprawy
sytuacji zawodowej tej grupy spotecznej. Nadal wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Polsce nalezy do jednego
z najnizszych w Europie, a ich udziat w zyciu spotecznym czesto jest
ograniczony z uwagi na liczne bariery o charakterze fizycznym lub
mentalnym. W zwigzku z powyzszym uzasadnione jest preferowanie
projektéw kierujgcych wsparcie do tej grupy oséb. Jednoczesnie nalezy
pamieta¢, ze potrzeby oséb niepetnosprawnych wymagajg dostosowania
zarébwno zastosowanych instrumentow wsparcia jak
i sposobu jego realizacji (np. specjalne grupy szkoleniowe, sposoby
komunikacji dostosowane do rodzaju niepetnosprawnosci itp.)

Problem marginalizacji spotecznej, dtugotrwatego bezrobocia i braku
kwalifikacji zawodowych adekwatnych do potrzeb rynku pracy
w znacznie wigkszym stopniu dotyczy mieszkancéw terendw wiejskich,
gdzie Swiadomos¢ wagi rozwoju kapitatu ludzkiego jest nizsza niz w
przypadku mieszkancow miast. Do weryfikacji spetnienia powyzszego
kryterium postuzg dane z Bilansu Potrzeb np. jezeli 20% klientow PCPR to
osoby niepetnosprawne, to 20% uczestnikdw projektu muszg stanowic
osoby niepetnosprawne). Konieczno$¢ uwzglednianie kryterium wynika z
zalecen Komisji Europejskiej, Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie.

Projekt zaklada realizacje instrumentu aktywizacji edukacyjnej: skierowanie i
sfinansowanie zajec szkolnych, zwigzanych
z uzupetnianiem wyksztalcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym,
ponadgimnazjalnym lub policealnym z uwzglednieniem realnych potrzeb
uczestnikéw projektow. Kryterium ma zastosowanie w przypadku
potwierdzenia w diagnozie potrzeb uczestnikéw projektu potrzeby
zastosowania instrumentu aktywizacji edukacyjne;.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie tego kryterium ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Uzupetnienie wyksztatcenia ma
duze znaczenie w procesie przywracania ww. 0sOb na rynek pracy.
Zgodnie z trescig powyzszego kryterium, w ramach projektu mozliwa jest
realizacja wszystkich dziatan niezbednych do uzupetienia wyksztatcenia w
formach szkolnych tj. w ramach projektu mogg by¢ zrealizowanie i
sfinansowane np. koszty optat za szkote, dojazdéw, podrecznikéw, jak
rébwniez  korepetycji np. z matematyki czy z douczania w zakresie
pisania/czytania, w przypadku oso6b dla ktérych jest to barierg w
rozpoczeciu czy ukonczeniu szkoty.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie.

4. Projekt zakltada diagnoze potrzeb kazdego uczestnika projektu oraz dostosowanie
form wsparcia do zdiagnozowanych potrzeb.




Potrzeba zastosowania kryterium wynika z rekomendacji zawartych w
badaniu Metaewaluacja projektéw systemowych realizowanych w Dziataniu
7.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na podstawie raportow
koncowych z ewaluacji przeprowadzonych przez Regionalne OSsrodki
Polityki Spotecznej w 2010 r. Jak wynika z raportu, trudno jest wyréznic
instrumenty mniej lub bardziej skuteczne, gdyz dopiero ich tgczne
Uzasadnienie: | zastosowanie sktada sie na skuteczno$¢ prowadzonych dziatan. O
skutecznosci prowadzonych dziatan decyduje czesto wiasciwe ich
dostosowanie do potrzeb osdb zainteresowanych. Niezbedna jest zatem
dalsza indywidualizacja dziatan integracyjnych, gdyz nie wszystkie formy
wsparcia sprawdzajg sie w przypadku kazdego z uczestnikow.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie.

5. Projekt skierowany jest do oséb w wieku 15-30 lat w proporcji co najmniej takiej
samej jak proporcja oséb w wieku 15-30 lat bedacych klientami PCPRw stosunku do
ogolnej liczby wszystkich klientow danego PCPR (wg stanu na dzieh ztozenia wniosku
o dofinansowanie)

Zagwarantowanie wsparcia na rzecz osob w wieku 15 -30 lat wynika z
rekomendacji Instytucji Zarzadzajacej PO KL, ale jest podyktowane przede
wszystkim tym, iz mtodziez jest grupg szczegodlnie zagrozong bezrobociem,
poniewaz ma mniejsze szanse na zatrudnienie w poréwnaniu z
pracownikami posiadajgcymi doswiadczenie zawodowe. Osoby w wieku do
Uzasadnienie: | 25 roku zycia sg identyfikowane jako grupa znajdujgca sie w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy i w zwigzku z tym narazona na ryzyko
wykluczenia spotecznego.

Kryterium dotyczy wszystkich wnioskow o dofinansowanie ztozonych od
2013 r. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie.

6. Projekt w odniesieniu do grupy oséb w wieku 15-30 lat przewiduje realizacje
instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy i praktyk w spétdzielniach
socjalnych lub innych podmiotach. . Instrument ma zastosowanie jezeli na etapie analizy
predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana potrzeba zastosowania
tego instrumentu

Instrument ma zastosowanie jezeli na etapie analizy predyspozycji i
potrzeb  uczestnika  projektu  zostanie  zdiagnozowana  potrzeba
zastosowania tego instrumentu. Kryterium zostato sformutowane zgodnie z
zaleceniem Instytucji Zarzadzajgcej PO KL i i dotyczy wszystkich wnioskow
o dofinansowanie zlozonych od 2013 r. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie.

Uzasadnienie:

Projekty, ktorych

realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

B2.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Nie dotyczy

Beneficjent systemowy

1 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Okres realizacji projektu

2008-2014"

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
0.00 PLN 0.00 PLN
(0,00 PLN) (0,00 PLN)

1 W ramach Planu Dziatania na rok 2013 Instytucja Posredniczgca zaktada mozliwos¢ realizacji projektow systemowych z
okresem realizacji 2013-2014. Dtugosé okresu realizacji projektu uzalezniona jest od decyzji beneficjenta oraz jego potencjatu

organizacyjnego i finansowego .




Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

KRYTERIA DOSTEPU

1.

Projekty obejmujace wsparciem osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowych Urzedach Pracy realizowane s3 w porozumieniu
z Powiatowym Urzedem Pracy

Preferowanie projektow zaktadajgcych rozwoj wspotpracy
i wzajemnego oddziatywania instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej
wynika z potrzeby skoordynowania dziatan instytucji dziatajgcych na rzecz

Uzasadnienie: aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb wykluczonych lub zagrozonych

wykluczeniem spotecznym.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie.

Projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawnych w proporcji co najmniej
takiej samej jak proporcja osob niepetnosprawnych bedacych klientami PCPR
w stosunku do ogdlnej liczby wszystkich klientow danego PCPR (wg stanu na
dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie)

Uzasadnienie:

Dotychczas  dziatania  aktywizacyjne  skierowane wobec  0s6b
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu przyczynity sie do poprawy
sytuacji zawodowej tej grupy spotecznej. Nadal wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Polsce nalezy do jednego
z najnizszych w Europie, a ich udziat w zyciu spotecznym czesto jest
ograniczony z uwagi na liczne bariery o charakterze fizycznym lub
mentalnym. W zwigzku z powyzszym uzasadnione jest preferowanie
projektéw kierujgcych wsparcie do tej grupy oséb. Jednoczesnie nalezy
pamietaé, ze potrzeby osdb niepetnosprawnych wymagajg dostosowania
zaréwno zastosowanych instrumentow wsparcia jak
i sposobu jego realizacji (np. specjalne grupy szkoleniowe, sposoby
komunikacji dostosowane do rodzaju niepetnosprawnosci itp.)

Problem marginalizacji spotecznej, dtugotrwatego bezrobocia i braku
kwalifikacji zawodowych adekwatnych do potrzeb rynku pracy
w znacznie wigkszym stopniu dotyczy mieszkancéw terendw wiejskich,
gdzie Swiadomos¢ wagi rozwoju kapitatu ludzkiego jest nizsza niz w
przypadku mieszkancow miast. Do weryfikacji spetnienia powyzszego
kryterium postuzg dane z Bilansu Potrzeb np. jezeli 20% klientéw PCPR to
osoby niepetnosprawne, to 20% uczestnikow projektu muszg stanowié¢
osoby niepetnosprawne). Konieczno$¢ uwzglednianie kryterium wynika z
zalecen Komisji Europejskiej, Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie.

Projekt zaklada realizacje instrumentu aktywizacji edukacyjnej: skierowanie i
sfinansowanie zajec szkolnych, zwigzanych
z uzupetnianiem wyksztalcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym,
ponadgimnazjalnym lub policealnym z uwzglednieniem realnych potrzeb
uczestnikow projektéw. Kryterium ma zastosowanie w przypadku
potwierdzenia w diagnozie potrzeb uczestnikow projektu potrzeby
zastosowania instrumentu aktywizacji edukacyjnej.

Uzasadnienie:

Whprowadzenie tego kryterium ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Uzupetnienie wyksztatcenia ma
duze znaczenie w procesie przywracania ww. 0sOb na rynek pracy.
Zgodnie z trescig powyzszego kryterium, w ramach projektu mozliwa jest
realizacja wszystkich dziatan niezbednych do uzupetnienia wyksztatcenia w
formach szkolnych tj. w ramach projektu mogg by¢ zrealizowanie i
sfinansowane np. koszty optat za szkote, dojazdéw, podrecznikéw, jak
rébwniez  korepetycji np. z matematyki czy z douczania w zakresie
pisania/czytania, w przypadku oséb dla ktérych jest to barierg w
rozpoczeciu czy ukonczeniu szkoty.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie.

4. Projekt zaktada diagnoze potrzeb kazdego uczestnika projektu oraz dostosowanie
form wsparcia do zdiagnozowanych potrzeb.




Uzasadnienie:

Potrzeba zastosowania kryterium wynika z rekomendacji zawartych w
badaniu Metaewaluacja projektéw systemowych realizowanych w Dziataniu
7.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na podstawie raportow
koncowych z ewaluacji przeprowadzonych przez Regionalne Osrodki
Polityki Spotecznej w 2010 r. Jak wynika z raportu, trudno jest wyréznic
instrumenty mniej lub bardziej skuteczne, gdyz dopiero ich fgczne
zastosowanie sktada sie¢ na skutecznos¢ prowadzonych dziatan. O
skutecznosci prowadzonych dziatan decyduje czesto wtasciwe ich
dostosowanie do potrzeb osdb zainteresowanych. Niezbedna jest zatem
dalsza indywidualizacja dziatan integracyjnych, gdyz nie wszystkie formy
wsparcia sprawdzajg sie w przypadku kazdego z uczestnikow.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie.

5. Projekt skierowany jest do oséb w wieku 15-30 lat w proporcji co najmniej takiej
samej jak proporcja oséb w wieku 15-30 lat bedacych klientami OPS w stosunku do
ogolnej liczby wszystkich klientéw danego OPS (wg stanu na dzieh ztozenia wniosku o

dofinansowanie)

Uzasadnienie:

Kryterium zostato sformutowane zgodnie =z zaleceniem Instytucji
Zarzgdzajgcej PO KL i dotyczy wszystkich wnioskéw o dofinansowanie
ztozonych od 2013 r. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie.

6. Projekt w odniesieniu do grupy oséb w wieku 15-30 lat przewiduje realizacje
instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy i praktyk w spétdzielniach
socjalnych lub innych podmiotach. . Instrument ma zastosowanie jezeli na etapie analizy
predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie zdiagnozowana potrzeba zastosowania

tego instrumentu

Uzasadnienie:

Instrument ma zastosowanie jezeli na etapie analizy
predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie
zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego instrumentu.
Kryterium zostato sformutowane zgodnie =z zaleceniem Instytucji
Zarzadzajgcej PO KL i i dotyczy wszystkich wnioskéw o dofinansowanie
ztozonych od 2013 r. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie.

Poddziatanie 7.1.3
Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Tytul projektu: ,,Razem dla Mazowsza - Edukacja w dziataniu”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spotecznej,
dziatajgcych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze
specyfikg realizowanych zadan, w szczegodlnosci dotyczace realizacji dziatan w
zakresie aktywnej integracji i rozwoju pracy socjalnej (1)

- organizowanie akcji i kampanii promocyjno — informacyjnych o zasiegu i charakterze
regionalnym z zakresu stosowania aktywnych form integracji spotecznej,
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz z zakresu integracji spotecznej i
zawodowej 0séb wykluczonych spotecznie i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

@)

- rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno spotecznego i wspotpracy na rzecz
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznego na poziomie regionalnym (4)

- prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu polityki
spotecznej w regionie (w tym dziatah majgcych na celu przygotowanie i wdrazanie
gminnych lub powiatowych strategii rozwigzywania probleméw spotecznych)
powigzanych z konkretnymi dziataniami wdrozeniowymi (5)

- opracowanie, wdrozenie (w zakresie mozliwym do finansowania z PO KL) i
monitoring wieloletniego regionalnego planu dziatah na rzecz promocji i
upowszechnienia ekonomii spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii
spotecznej i jej otoczenia w regionie (6)
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Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami priygotowania, realizacji i

rozliczania

projektow  systemowych  OSrodkéow  Pomocy  Spolecznej,

Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego OSrodka Polityki
Spolecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013”

Beneficjent systemowy

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej
ul. Nowogrodzka 62A

02-002 Warszawa

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE -
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

2007-2014

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wkiad
publiczny)

(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013 ogoétem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny)

17 292 395,87 PLN
(2 593 859,38 PLN)

4 365 965,00 PLN
(654 894,75 PLN)

23619 841,87 PLN
(3 542 976,28 PLN)

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

KRYTERIA DOSTEPU

Realizacja dzialan planowanych w  projekcie w zakresie
specjalistycznego doradztwa i podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw poprzedzona jest diagnoza potrzeb pracownikéw OPS i
PCPR.

Uzasadnienie:

Kryterium jest wynikiem zaleceh wynikajacych z rekomendacji z
badania metaewaluacyjnego projektéw systemowych w ramach
Dziatania 7.1. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie.

Projekt przewiduje realizacje modutéw szkoleniowych lub innych form
wsparcia dla pracownikéow OPS i PCPR majacych na celu rozwdj ich
umiejetnosci w zakresie identyfikacji potrzeb klientow pomocy
spotecznej i projektowania dla nich wsparcia aktywizacyjnego.

Uzasadnienie:

Kryterium jest wynikiem zaleceh wynikajacych z rekomendacji z
badania metaewaluacyjnego projektéw systemowych w ramach
Dziatania 7.1. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie.

3.

Projekt zaktada obligatoryjnie
pracownikéw PUP, OPS i PCPR.

realizacje wspolnych szkolen dla

Uzasadnienie:

Kryterium jest wynikiem zmian wprowadzonych w zakresie
Poddziatania 7.1.3 do SzOP oraz =zalecen wynikajgcych z
rekomendacji z badania metaewaluacyjnego projektow
systemowych w ramach Dziatania 7.1. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie.

Projekt zakiada, ze w ramach projektu prowadzone beda
dzialania na rzecz tworzenia partnerstw i wspétpracy w celu
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Uzasadnienie:

Kryterium jest wynikiem zalecen wynikajgcych z rekomendacji z
badania metaewaluacyjnego projektéw systemowych w ramach
Dziatania 7.1. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie.
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Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

»Przygotowanie pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej do awansu
zawodowego”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

- studia, w tym : | i Il stopnia, podyplomowe, doktoranckie, kursy zawodowe w tym: | i Il
stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (2)

Wsparcie realizowane zgodnie z ,,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania
projektow systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy
Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013”

Beneficjent systemowy

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej
ul. Nowogrodzka 62A

02-002 Warszawa

T
Czy typ projektu zostat A X . _
przewidziany w SzOP do K Sl NIE
I X nalezy
realizacji w trybie N .
uzasadnic
systemowym? |
E
Okres realizacji projektu marzec 2013 - czerwiec 2015
Kwota planowanych wydatkow w projekcie
w roku 2013 ogotem w projekcie

3000 0000,00 PLN
(450 000 PLN)

9 000 O0OPLN
(1 350 000 PLN

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2013 ogotem w projekcie
— liczba pracownikow IPilS, ktérzy podniosg — liczba pracownikéw IPilS, ktdrzy podniosg swoje
swoje kwalifikacje w systemie studiéw kwalifikacje w systemie studiéw podyplomowych, kurséw
podyplomowych, kurséw zawodowych, zawodowych, specjalizacji | i Il — 1000
specjalizacji lill - 0 (75% kosztéw projektu do osiggniecia tego rezultatu)

Szczegotowe kryteria wyboru projektow KRYTERIA DOSTEPU

1. Projekt zaktada podnoszenie kwalifikacji kadr instytucji pomocy
i integracji spotecznej poprzez ksztatcenie zmierzajgce do
podniesienia potencjatu w zakresie dziatan aktywizacyjnych
poprzez studia podyplomowe, kursy zawodowe w tym: | i Il
stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

11



Wprowadzone kryterium dostepu
podyktowane jest zmianami w zakresie
wdrazania Poddziatania 713
Uzasadnienie: wynikajgcymi z przegladu
srodokresowego PO KL. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie.

KARTA DZIALANIA 7.2

PODDZIALANIE 7.2.1

P A Planowany termin ogtoszenia
Konkursu ’ y 9 | kw. Il kw. 11 kw. IV kw. X
) 1 konkursu
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety "

20 820 449,00 PLN, w tym:
- wyodrebniona alokacja w wysokos$ci 6 000 000,00 PLN na realizacje projektow skierowanych
Planowana wylacznie do osob w wieku 15-30 lat;

alokacja - wyodrebniona alokacja w wysokos$ci 6 000 000,00 PLN na realizacje projektow przewidujacych
wylacznie wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci podmiotéw integracji spotecznej (projekt
realizuje wylacznie typ operacji nr 1).

Projekty1 na rzecz integracji spoteczno — zawodowej, obejmujgce nastepujace typy realizowanych
operacji:

e wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalno$ci podmiotow integracji spotecznej tj. centrow integraciji
spotecznej, klubow integracji spotecznej, zaktadéw aktywnosci zawodowej oraz podmiotéw
dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowe;j (ktorych podstawowym zadaniem nie jest

Typl/typy dziatalno$¢ gospodarcza), z wyjatkiem warsztatdw terapii zajeciowej (1)
projektéw
(operacji) e kursy i szkolenia® umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane  kwalifikacji
przewidziane do i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych
realizacji w na rynku pracy (3)
ramach o staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej
konkursu u pracodawcy?® (4)
e poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne prowadzace do integracji spotecznej i zawodowej
®)

e rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajgcych indywidualne bariery w integracji spotecznej w tym
w powrocie na rynek pracy (7)

e poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy (11)

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wylacznie w potgczeniu z subsydiowaniem

zatrudnienia) (12)

Y 'W przypadku realizacji czesci zadan w projekcie przez podwykonawce, wartos¢ dodana projektu moze zostaé zwiekszona poprzez
zastosowanie przez beneficjenta projektu klauzul spotecznych, o ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o zmianie ustawy o
spotdzielniach socjalnych oraz zmianie niektorych innych ustaw.

% Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w
art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z
pdézn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, Wiasciwa IP/IP2 okresli szczegotowe warunki odbywania
szkolenia lub kursu, majgc na uwadze zapewnienie wtasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikdw projektu.

¥ Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajgcym zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy przystuguje miesieczne stypendium w
wysokos$ci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2 okresli szczegétowe warunki odbywania stazu oraz zajec
reintegracji zawodowej u pracodawcy, majac na uwadze zapewnienie wtasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikéw
projektu).
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Przewidywane Liczba osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakohczyty udziat w projekcie — ogétem —
wskazniki 2043
konkursu Liczba osdb, ktore otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej — ogétem — 135
Kryteria dostepu
1. Projektodawca to podmiot bedacy:

e instytucja pomocy i integracji spotecznej (jednostka organizacyjng pomocy spotecznej
okreslong w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej; Dz. U. z dnia 15
kwietnia 2004 r. z p6zn. zm.),

e jednostkg zatrudnienia socjalnego (realizujaca zadania wynikajgce z ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym; Dz. U. z dnia 14 lipca 2003 r. z p6zn. zm.),

e organizacjg pozarzadowa dziatajagca na podstawie zapisow statutowych w sferze pomocy i
integracji spotecznej oraz innym podmiotem prowadzacym na podstawie zapisow
statutowych dziatalnosé w sferze pomocy i integracji spotecznej,

e instytucja dziatajagcg w obszarze rynku pracy (zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U. 2004 Nr 99 poz. 1001, z
poézn. zm.),

ktory na dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne doswiadczenie w
prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy projekt.
W przypadku, gdy Projektodawcyg jest organizacja pozarzadowa dziatajagcg na podstawie zapisow
statutowych w sferze pomocy i integracji spotecznej lub innym podmiotem prowadzacym na
podstawie zapisow statutowych dzialalnos¢ w sferze pomocy i integracji spotecznej we wniosku
nalezy wskaza¢, ze dziata on (projektodawca) na podstawie zapiséw statutowych w sferze pomocy i
integracji spoteczne;.
Praca z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym jest
procesem ztozonym, obejmujgcym oddziatywanie w réznych
sferach funkcjonowania cziowieka i wymagajacym trwatego, s .
. o 98 . : tosuje
zintegrowanego podejscia w sferze aktywizacji. Takie wsparcie sie do
Uzasadnienie | grupy docelowej okreslonej dla Priorytetu VII, dajace gwarancje i € do. 1,3,4,5,7
. . g - ypu/typo
efektywnego, celowego i gospodarnego wykorzystania Srodkow W operacji , 11,12
mogg zapewni¢ tylko podmioty posiadajgce wiedze i (nn)
doswiadczenie w rozwigzywaniu probleméw oséb zagrozonych
. wykluczeniem spotecznym.
kSzcz_egoiowe Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.
ryteria wyboru - ——————— —— n - -
projektow 2. Projektodawca sklada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach konkursu

(w przypadku j.s.t ograniczenie ilosci sktadanych wnioskéw dotyczy jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego, nie zas samej j.s.t).

Kryterium ma na celu ograniczenie zjawiska skladania przez
jednego  Whnioskodawce wielu identycznych  wnioskéw o
dofinansowanie projektu.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie wytacznie do
wystepowania danego podmiotu w charakterze Beneficjenta, a nie
partnera. Oznacza to, ze niezaleznie od maksymalnie dwoch

wnioskéw, w ktérych dany podmiot wystepuje w charakterze Stosuje
Uzasadnienie beneficjenta, moze wystepowac w innych wnioskach ztozonych w sie do | 13457
. tym samym konkursie w charakterze partnera. W przypadku | typu/typd 11 12

zlozenia wiecej niz dwdch wnioskéw przez jednego projektodawce | woperacji | '

IOK odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski, (nr)
w zwigzku z niespetnieniem przez Beneficjenta kryterium dostepu.
W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu wnioskéw o

dofinansowanie projektodawca ma prawo ziozy¢ kolejny
whniosek/kolejne dwa wnioski.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru

prowadzonego w ramach Lokalnego Systemu Informatycznego.

3. Projekt skierowany jest do grup docelowych z obszaru wojewdédztwa mazowieckiego (w
przypadku oséb fizycznych ucza sie, pracuja lub zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa
mazowieckiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw
posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewédztwa mazowieckiego).

Realizacja projektdow na terenie wojewddztwa mazowieckiego .
. ) S f Stosuje

podyktowana jest regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia sie do
Uzasadnienie | (podziat alokacji srodkéw przewidzianych na realizacje wynikat z ¢ € do. 1,3,4,5,7
) o o . ypu/typd 11 12

odpowiedniego algorytmu, uwzgledniajgcego sytuacje gospodarcza, woperacii | ' 1Y

spoteczng, demograficzng w danym regionie). (pnr) !

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

13




4. W ramach projektu zastosowane zostang tacznie trzy rézne instrumenty wsparcia w odniesieniu
do kazdego uczestnika projektu (kompleksowos¢ wsparcia), tj.:

1) kursy lub szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupelnienia badz zmiany kwalifikacji
zawodowych,

2) staz lub subsydiowane zatrudnienie® lub zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcow przez
okres nie krotszy niz 6 m-cy (za wyjatkiem subsydiowanego =zatrudnienia pracownikow
znajdujacych sie w szczegodlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy oraz pracownikéw
znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy),

3) poradnictwo psychologiczne lub psychospoteczne lub zawodowe, prowadzace do integraciji
spotecznej i zawodowe;.

Integracja spoteczna jest procesem ztozonym, obejmujgcym
oddziatywanie w réznych sferach funkcjonowania cziowieka i
wymagajagcym trwatego, zintegrowanego podejscia w sferze
aktywizacji. Ewaluacja Dziatania 1.5 SPO RZL wyraznie pokazata,
ze skuteczno$c¢ projektdw integracyjnych wzrasta wraz z wiekszg
liczbg  zastosowanych  instrumentow  wsparcia.  Zatem
uzasadnione jest stosowanie mozliwie szerokiego wachlarza
ustug reintegracyjnych w odniesieniu do oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Zastosowane minimalnego okresu odbywania stazu, w przypadku
oséb z grupy doswiadczajgcych wigekszych trudnosci na rynku Stosuje

Uzasadnienie | Pracy: zwiekszy ich szanse na kontynuowanie aktywnosci sie do

. zawodowej na otwartym rynku pracy. typu/typ6 | 3,4,5,
W  przypadku subsydiowanego zatrudnienia, zgodnie z | w operacji
Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 (nr)

grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, pracownicy znajdujgcy
sie w szczegOlnie niekorzystnej sytuacji sg uprawnieni do
nieprzerwanego zatrudnienia przez okres co najmniej 12
miesiecy, za$ pracownicy znajdujacy sie w bardzo niekorzystnej
sytuacji sg uprawnieni do nieprzerwanego zatrudnienia przez
okres co najmniej 24 miesiecy, a umowa o prace moze zostac
rozwigzana tylko w przypadku naruszenia przez pracownika
obowigzkéw pracowniczych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa mazowieckiego z mozliwoscia udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z
kadra projektu.

Aby kryterium mogto zostaé uznane za spelnione, w tresci wniosku musza sie znalez¢ wyrazne
zapisy swiadczacy o spetnieniu calosci kryterium, a wiec:

- posiadania przez Beneficjenta biura projektu na terenie subregionu wojewoédztwa mazowieckiego,
- zapewnienia mozliwosci udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu,

- zapewnienia uczestnikom projektu mozliwosci osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Lokalizacja biura projektu w Wojewddztwie Mazowieckim ufatwi
zarowno rekrutacje do projektu, jak i pdzniejsze kontakty Stosuje
uczestnikdw projektdow z beneficjentem realizujgcym projekt. sie do

Zgodnie z zapisami kryterium biuro projektu powinno by¢ | typu/typd
prowadzone na terenie Mazowsza przez caly okres realizacji | w operaciji
projektu. (nr)

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Uzasadnienie 1,3,457

, 11,12

6. Realizacja projektu konczy sie nie pézniej niz 30 czerwca 2015 r., a wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej, dla jego uczestnikéw, liczony na zakonczenie projektu, wynosi co najmniej 20%.

Zatrudnienie jest jedng z form usamodzielniania i integracji osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W zwigzku z powyzszym
przyjeto, ze projektodawca obowigzkowo musi spetnié Stosuje
przedmiotowe kryterium wyboru projektéw, poniewaz projekty sie do
zaktadajgce zatrudnienie uczestnikéw projektu zwiekszajg | typu/typd
efektywnos¢ realizacji wsparcia i bezposrednio przyczyniajg sie | w operaciji
do osiggania wskaznikow. Koniecznos¢ uwzglednienia kryterium (nr)
wynika z zalecen Komisji Europejskie;j.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

1,3,4,57

Uzasadnienie
: 11,12

! Subsydiowane zatrudnienie przystuguje tylko w okresie realizacji projektu.
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7. Projekt, przewidujacy realizacje kurséw i szkolen, obowigzkowo zawiera zapisy dotyczace
dziatlan zapewniajgcych przeprowadzenie diagnozy potrzeb i analizy predyspozycji zawodowych
uczestnikow projektu dokonanej przez osobe posiadajaca odpowiednie kwalifikacje zawodowe w
tym zakresie (z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego).
Aby kryterium mozna bylo uzna¢ za spetnione w tresci wniosku o dofinansowanie, musi znalez¢ sie

wyrazny zapi

s sSwiadczacy o przeprowadzeniu diagnozy potrzeb i

zawodowych uczestnikéw projektu przez uprawniong osobe.

analizy predyspozycji

Uzasadnienie

Kryterium ma na celu zapewnienie wsparcia wynikajacego z
indywidualnych potrzeb uczestnikow projektu oraz zapewnianie
efektywnos¢ wsparcia w zakresie kurséw i szkolen. Konieczne
jest aby, projekty, w ktérych beneficjent planuje realizacje szkolen
i kursow, zawieraly rowniez obowigzkowo zagwarantowanie
przeprowadzenia diagnozy potrzeb oraz analizy predyspozyciji
zawodowych uczestnikbw projektu dokonane przez osobe
posiadajgcg odpowiednie kwalifikacje zawodowe w tym zakresie.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tre$ci wniosku.

Stosuje
sie do
typu/typo
w operacji

(nn)

8. Grupe docelowa w projekcie stanowig w 100% osoby w wieku 15-30 lat, a wsparcie w ramach
projektu zostanie dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. Kryterium ma
wylacznie w odniesieniu do projektow sktadanych w ramach wyodrebnionej alokacji

zastosowanie
przeznaczone;

na realizacje projektow skierowanych do oséb w wieku 15-30 lat.

Uzasadnienie

Osoby w wieku 15-30 lata to grupa docelowa znajdujgca sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy. W zwigzku z tym
narazona jest na ryzyko wykluczenia. Grupe tg charakteryzuje
czesto niski poziom kwalifikacji zawodowych oraz niski poziom
lub brak doswiadczenia zawodowego, brak umiejetnosci
poruszania sie po rynku pracy (brak wiadomosci na temat
sposobéw i metod poszukiwania pracy). Dlatego dziatania
adresowane do tej grupy powinny koncentrowac sie przede
wszystkim na zapobieganiu ich marginalizacji i bezrobociu, przy
rownoczesnym tworzeniu warunkow dla wprowadzenia i
utrzymania tej grupy na rynku pracy. Wsparcie w ramach projektu
powinno zapewnia¢ takie dziatania, ktére pomogg sie
usamodzielnié w poruszaniu po rynku pracy oraz zdobywaniu jak
najszerszego doswiadczenia zawodowego.

Kryterium ma zastosowanie wylacznie w odniesieniu do
projektéow skladanych w ramach wyodrebnionej alokacji
przeznaczonej na realizacje projektow skierowanych do oséb
w wieku 15-30 lat.

Zastosowanie powyzszego kryterium wynika z rekomendacji
Instytucji Zarzgdzajgcej PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie

Stosuje
sie do
typu/typd
w operaciji

(nn)

3,457,
11,12

9. Projekt jest

realizowany.

realizowany w partnerstwie lokalnym na tych obszarach Mazowsza, na ktérych od
roku 2007 nie sg realizowane projekty systemowe Osrodkéw Pomocy Spotecznej badz realizacja
projektow systemowych zostata przerwanalzawieszona i/lub w 2012 r. projekt systemowy nie byt

W wojewoddztwie mazowieckim co roku okoto 30% jednostek
uprawnionych do realizacji projektdw systemowych w ramach
Poddziatania 7.1.1 nie podejmowato sie ich realizacji. W zwigzku
z tym osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym zamieszkujgce
na terenach gmin, w ktoérych nie byt lub nie jest realizowany
projekt systemowy majg znaczenie ubozszg oferte pomocy ze
strony instytucji pomocy i integracji spotecznej w przezwyciezeniu

. P . . Stosuje
trudnej sytuacji zyciowej. Zastosowane kryterium ma na celu sie do
przede wszystkim zaktywizowanie i zaangazowanie rdéznych i Slt 6 3,4,5,7,
instytucji i organizacji (publicznych i niepublicznych) dziatajgcych Wyg e?l:c'i 11,12
lokalnie na rzecz rozwigzywania probleméw spotecznych w Fnr) !
spotecznosci lokalnej. Lista gmin, na terenie ktoérych nie byt w
ogole realizowany projekt systemowy lub jego realizacja
zostala zawieszona i/lub w 2012 r. projekt nie byt
kontynuowany zostanie opublikowana wraz z dokumentacja
konkursowa.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tre$ci wniosku o
dofinansowanie projektu.
Kryteria strategiczne
1. Grupe docelowa w projekcie stanowig w co najmniej 30 % osoby w wieku
powyzej 50 roku zycia a wsparcie w ramach projektu zostalo WAGA 10 pkt.

dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.
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Uzasadnienie

Osoby powyzej 50 roku zycia charakteryzuje bardzo niski poziom
aktywnosci zawodowej, przy stosunkowo wysokim poziomie
bezrobocia, dlatego dziatania adresowane do o0so6b starszych
powinny koncentrowac sie przede wszystkim na zapobieganiu ich
wczesniejszej dezaktywizacji zawodowej, przy rownoczesnym
tworzeniu warunkéw dla utrzymania tej grupy na rynku pracy.
Zgodnie z danymi statystycznymi dla = wojewddztwa
mazowieckiego

(http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/warsz/ASSETS komunikat 05 2013.
pdf ) na koniec maja 2013 r. osoby bezrobotne w wieku powyzej
50 lat stanowity 24,6 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
Zastosowanie przedmiotowego kryterium przyczyni sie do objecia
wsparciem wiekszej liczby os6b znajdujgcej sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, a zastosowane formy wsparcia w
ramach projektu zwiekszg szanse tych o0s6b na podjecie
zatrudnienia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje
sie do
typu/typd
W operacji

(nn)

1,3,4,57
, 11,12

2. Wnioskodawca i/lub Partner wnosi wklad wiasny pochodzacy ze srodkow

publicznyc

h w wysokosci co najmniej 10% wartosci projektu.

WAGA

20 pkt.

Uzasadnienie

Premiowanie projektéw, w ramach ktérych wnoszony bedzie
wkfad wtasny wynika z koniecznosci zapewnienia wktadu
krajowego w ramach wdrazanych Dziatan. Wkfad witasny ze
srodkoéw publicznych wynosi co najmniej 10% ale nie moze byé
wyzszy niz poziom wspoéffinansowania krajowego w Programie, tj.
15%. W przypadku gdy poziom wktadu wiasnego ze Srodkow
publicznych  przekroczy 15% wydatkéw kwalifikowalnych,
odpowiednia wysokos¢ wkladu wiasnego finansowanego ze
srodkéw publicznych bedzie uznana za niekwalifikowalng. Wkiad
witasny wyliczany jest na etapie wnioskowania o dofinansowanie i
jako konkretna kwota wraz z podaniem zrédet finansowania (w
przypadku, gdy wktad pochodzi z kilku zrodet), okreslony jest w
umowie o dofinansowanie i jest wigzgcy dla Beneficjenta. Wktad
wtasny moze by¢ wniesiony w dowolnej formie wskazanej w
Zasadach finansowania PO KL, w ramach kazdego zadania.
Zrodta finansowania wkfadu wiasnego wynikajg ze statusu
prawnego  Whnioskodawcy lub  Partnera (wktad wilasny
finansowany jest ze $rodkéw, ktérymi dysponuje Wnioskodawca
lub Partner). Wniesienie wkladu wlasnego ze srodkéw witasnych
Whnioskodawcy  przyczyni sie do  zwiekszenia  jego
odpowiedzialnosci za realizacje projektu. Whnioskodawca jako
Lider partnerstwa odpowiada w jego imieniu przed Instytucja
Wdrazajaca (Instytucja Posredniczacg Il stopnia) i to on jest
gwarantem wniesienia wktadu wtasnego niezaleznie od Zzrédet
jego finansowania.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje
sie do
typu/typd
W operacji

(nn)

1,3,457
, 11,12

3. W ramach projektu utworzony zostanie nowy podmiot integracji

spotecznej

(CIS, KIS lub ZAZ) na terenie gminy lub powiatu, na ktérym

takie podmioty nie funkcjonuja, a istnieje potrzeba ich powotania.

WAGA

10

Podmioty integracji spotecznej (CIS, KIS, ZAZ) dysponujgce
zréznicowang i komplementarng ofertg wsparcia dla osob
wykluczonych spofecznie, sg sprawdzonymi w dziataniu
podmiotami zapewniajgcymi wszechstronne oddziatywanie na
osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji spoteczno-
zawodowej.

Kryterium wynika z rekomendac;ji Instytucji Zarzgdzajgcej POKL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje
sie do
typu/typd
w operacji

(nr)
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Poddziatanie 7.2.1
Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

D.3.1 PROJEKT INNOWACYJNY TESTUJACY REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

,Kalkulator kosztéw zaniechania” - wprowadzenie innowacyjnych rozwigzan na Mazowszu
w zakresie polityki spotecznej, w obszarze analizy kosztdéw braku podejmowania dziatan
aktywizujgco wspierajgcych”

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej — Lider, Szkota Gitéwna Handlowa
- w Warszawie — Partner 1, Stowarzyszenie ,Radomskie Centrum Przedsiebiorczosci” —
Beneficjent systemowy
Partner 2
Okres realizacji projektu 08.2012- 12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
1677 390 PLN 3920 000 PLN 10 000 000 PLN
(251 608,50 PLN) (588 000 PLN) (1 500 000 PLN)

KARTA DZIALANIA 7.4

Dziatanie 7.4

LP.

Konkursu: Al

Typ konkursu

Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. Il kw. i v X
kw. kw.

Otwarty

Zamkniety X

19 357 363,00 PLN, w tym:
- wyodrebniona alokacja w wysokosci 5 000 000,00 PLN na realizacje projektow skierowanych

Planowana wylgcznie do oséb w wieku 15-30 lat;
alokacja - wyodrebniona alokacja w wysokosci 5000 000,00 PLN na realizacje projektéw skierowanych
wylacznie do os6b zamieszkujacych na obszarach gmin wiejskich, wiejsko-miejskich oraz w
miastach do 25 tysiecy mieszkancow.
- Programy aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb niepetnosprawnych, w ramach ktérych dla
kazdego z uczestnikéw przygotowywane i realizowane s3 indywidualne plany dziatania, opracowane
TVP/WF,’V w oparciu o analize predyspozycji zawodowych danej osoby niepetnosprawnej, obejmujace co
prOJekto_\_/v najmniej dwie formy wsparcia sposréd nastepujacych (1):
przé(\jvpi)g;i"ﬂg do e Poradnictwo psycihologiczne i psychospoteczne, prowadzgce do integracji spotecznej i zawodowej,
realizacji w e Kursy i szkolenia® umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetenc;ji

ramach konkursu

zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy,
e Poradnictwo zawodowe,
e Posrednictwo pracy,
e Zatrudnienie wspomagane obejmujgce wsparcie osoby niepetnosprawnej przez trenera

! Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w
art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z
pdézn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, Wtasciwa IP/IP2 okresli szczegdétowe warunki odbywania
szkolenia lub kursu, majgc na uwadze zapewnienie wlasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikdw projektu.
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pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

Staze i praktyki zawodowe,

Subsydiowane zatrudnienie,

Skierowanie do pracy w Zakiadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie kosztow zatrudnienia w
ZAZ,

Ustugi spoteczne przezwyciezajagce indywidualne bariery w integracji spotecznej i powrocie na
rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego,

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wytacznie w potgczeniu z subsydiowaniem
zatrudnienia),

Specjalistyczne (wynikajgce z danej niepetnosprawnosci i indywidualnych potrzeb) wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy dla zatrudnionej2 osoby niepetnosprawne;,

Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra uzyskata
zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego, z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu i/lub zakwaterowania w
poczatkowym okresie zatrudnienia.

- Dziatania o charakterze srodowiskowym, w tym w szczegolnosci dziatania edukacyjne i
integracyjne, majace na celu adaptacje pracownika w srodowisku pracy (jedynie facznie z gtéwna
grupa docelowa, czyli osobami niepetnosprawnymi) (2).

Pr\zisvlfgr‘]"iﬁne Liczba oséb niepetnosprawnych, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach
Kkonkursu Dziatania — ogétem — 645
Kryteria dostepu
1. Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy
projekt. Doswiadczenie, ktorym legitymuje sie projektodawca lub partner, musi pochodzi¢ z
okresu maksymalnie 3 lat przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie.
Projektodawca we wniosku o dofinansowanie musi zawrze¢ zapisy informujace, ze on lub jego
Partner posiada co najmniej roczne doswiadczenie w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy
projekt, wraz z wykazaniem, ze doswiadczenie projektodawcy i/lub partnera, pochodzi z okresu
maksymalnie 3 lat przed dniem zlozenia wniosku o dofinansowanie.
Realizatorem projektu moze byé podmiot posiadajgcy co
najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w
obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy projekt.
Projektodawca zobowigzany jest zawrze¢ we wniosku zapisy
wskazujgce:
Szczegblowe 1) ilu letnie doéwi_adczgnie pos'ia(ja proje.ktodavyca i/lub part.ner,
kryteria wyboru wraz z wykazanlgm ze doswmdczenlg projektodawcy |{Iub
projektéw par_tnera, ppchod2| z 'okresu mgksymalnle 3 lat przed dniem Stosuje sie
zlozenia wniosku o dofinansowanie; do
- 2) zakres/obszar prowadzonej dziatalnosci w obszarze o
Uzasadnienie typu/typow | 1,2
merytorycznym. operac

Praca z osobami niepetnosprawnymi jest procesem ztozonym,
obejmujgcym oddzialywanie w réznych sferach funkcjonowania
cztowieka i wymagajgcym trwatego, zintegrowanego podejscia w
sferze aktywizacji. Takie wsparcie grupy docelowej okre$lonej dla
Dziatania 7.4, dajagce gwarancje efektywnego, celowego i
gospodarnego wykorzystania srodkéw, mogg zapewnic¢ tylko
podmioty posiadajgce wiedze i doswiadczenie w rozwigzywaniu
problemoéw osdb niepetnosprawnych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

(nn)

2. Projektodawca sklada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu (w przypadku j.s.t ograniczenie ilosci skladanych wnioskéw dotyczy jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego, nie zas samej j.s.t.

! Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajagcym praktyki zawodowe przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci nie wiekszej niz
kwota minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2 okresli szczegdétowe warunki odbywania stazu oraz praktyki zawodowej, biorgc pod
uwage zapewnienie wtasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikow projektu).

2 Osoba jest zatrudniona na warunkach okreslonych dla mierzenia wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w Zasadach systemu

sprawozdawczosci PO KL

18




Kryterium ma na celu ograniczenie zjawiska sktadania przez
jednego Whnioskodawce wielu identycznych wnioskéw o
dofinansowanie projektu.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie wytgcznie do
wystepowania danego podmiotu w charakterze Beneficjenta, a
nie partnera. Oznacza to, ze niezaleznie od maksymalnie dwdch
wnioskéw, w ktérych dany podmiot wystepuje w charakterze

- . PO : . Stosuje sie
beneficjenta, moze wystepowaé w innych wnioskach ztozonych w do
- tym samym konkursie w charakterze partnera. W przypadku a
Uzasadnienie . o - . C R : typu/typow | 1,2
ztozenia wiecej niz dwéch wnioskéw przez jednego E
. . . SN operacji
projektodawce IOK odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na (")

konkurs wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez Beneficjenta
kryterium dostepu.
W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu wnioskéw o
dofinansowanie projektodawca ma prawo ztozy¢ Kkolejny
wniosek/kolejne dwa wnioski.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru
prowadzonego w ramach Lokalnego Systemu Informatycznego

3. Projekt skierowany jest do grup docelowych z obszaru wojewédztwa mazowieckiego (w
przypadku osob fizycznych ucza sie, pracuja lub zamieszkujg one na obszarze wojewoddztwa
mazowieckiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotow
posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa mazowieckiego).

Realizacja projektdow na terenie wojewddztwa mazowieckiego Stosuie si
podyktowana jest regionalnym charakterem przewidzianego dé ¢
- wsparcia (podziat alokacji srodkdw przewidzianych na realizacje .
Uzasadnienie . L 7 : typu/typow | 1, 2
wynikat z odpowiedniego algorytmu, uwzgledniajgcego sytuacje oDeracii
gospodarcza, spoteczna, demograficzng w danym regionie). p(nr) !
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie subregionu wojewédztwa mazowieckiego, ktory obejmuje wsparciem

w ramach przedmiotowego projektu, z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu).
Aby kryterium mogto zosta¢ uznane za spetnione, w tresci wniosku musza sie znalezé wyrazne
zapisy swiadczacy o spetnieniu calosci kryterium, a wiec:

- posiadania przez Beneficjenta biura projektu na terenie subregionu wojewédztwa mazowieckiego,

- zapewnienia mozliwosci udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu,

- zapewnienia uczestnikom projektu mozliwosci osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Lokalizacja biura projektu w Wojewodztwie Mazowieckim utatwi
zarowno rekrutacie do projektu, jak i podzniejsze kontakty

L N . e . Stosuje sie
uczestnikéw projektow z beneficjentem realizujgcym projekt. do
- Zgodnie z zapisami kryterium biuro projektu powinno byc¢ o
Uzasadnienie . 0| typultypéw | 1, 2
prowadzone na terenie Mazowsza przez caty okres realizacji operagji

projektu, czyli do momentu rozliczenia ostatniego wniosku (nn)
Beneficjenta o ptatnosé.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

5. Projektodawca oferuje w ramach projektu kazdemu uczestnikowi projektu wsparcie w postaci
stazu lub praktyki zawodowej lub subsydiowanego zatrudnienia'.

Udziat osoby niepetnosprawnej w szkoleniu i ukonczenie go nie
odpowiada tak naprawde w petni na rzeczywiste jej potrzeby. Dla
Pracodawcow bardzo czesto najwazniejszym kryterium branym

. o I . Stosuje sie
pod uwage przy rekrutacji jest doswiadczenie i staz pracy do
Uzasadnienie potencjalnego pracownika, a nie liczba ukonczonych kurséw, tvoutvoow | 1
szkolen, etc. Dlatego nalezy umozliwi¢ w projekcie osobom yc‘;)perﬁ::ji

niepetnosprawnym bezposredni kontakt z pracodawcami i (")
rynkiem pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie.

6. Grupe docelowa w projekcie stanowig w 100% osoby w wieku 15-30 lat, a wsparcie w ramach
projektu zostanie dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. Kryterium ma
zastosowanie wylagcznie w odniesieniu do projektow sktadanych w ramach wyodrebnionej alokacji
przeznaczonej na realizacje projektow skierowanych do os6b w wieku 15-30 lat.

! Subsydiowane zatrudnienie przystuguje tylko w okresie realizacji projektu
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Uzasadnienie

Osoby niepetnosprawne pozostajg w zdecydowanej wigkszosci
poza rynkiem pracy. Dane statystyczne pokazujg, ze az 80%
oséb dotknietych niepetnosprawnoscia nie poszukuje i nie
posiada zatrudnienia (Zrodto:
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/niepelnosprawnosc-w-
liczbach-/rynek-pracyl/informacje-i-dane-dotyczace-rynk/). Liczba
0s0b niepetnosprawnych w 2011 roku w Polsce (wg. danych z
Narodowego Spisu Powszechnego) wynosita ogétem okoto 4,7
min. Liczba 0sdb niepetnosprawnych w wieku 15-29 lat wynosita
w Polsce w 2011 r. 228 tys. (Zrodto:
http://www.stat.gov.pl/gus/5840 2189 PLK HTML.htm)

Jest to grupa docelowa znajdujgca sie¢ w szczegOlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy i w zwigzku z tym narazona jest na
ryzyko wykluczenia. Miode osoby niepetnosprawne bez
dosdwiadczenia zawodowego sg w wyjgtkowo trudnej sytuacji i
rzadko odnajdujag sie na rynku pracy i potrafig znalez¢ dla siebie
na nim miejsce. Niskie kwalifikacje oraz ograniczone
kompetencje spoteczne dodatkowo utrudniajg skuteczne wejscie
na rynek pracy. Dlatego dziatania adresowane do tej grupy
powinny koncentrowac sie przede wszystkim na zapobieganiu
ich marginalizacji i bezrobociu, przy réwnoczesnym tworzeniu
warunkéw dla wprowadzenia i utrzymania tej grupy na rynku
pracy. Wsparcie w ramach projektu powinno zapewniac takie
dziatania, ktére pomogag sie usamodzielni¢é w poruszaniu po
rynku pracy oraz zdobywaniu jak najszerszego doswiadczenia
zawodowego.

Kryterium ma zastosowanie wylgcznie w odniesieniu do
projektow skladanych w ramach wyodrebnionej alokacji
przeznaczonej na realizacje projektow skierowanych do oséb w
wieku 15-30 lat.

Zastosowanie powyzszego kryterium wynika z rekomendaciji
Instytucji Zarzadzajgcej PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji

(nr)

1,2

7. Grupe docelowa w projekcie

stanowia w 100% osoby zamieszkujagce na obszarach gmin

wiejskich, wiejsko-miejskich oraz w miastach do 25 tysiecy mieszkancéw Kryterium ma
zastosowanie wylgcznie w odniesieniu do projektow sktadanych w ramach wyodrebnionej alokacji
przeznaczonej na realizacje projektow skierowanych do oséb zamieszkujacych na obszarach gmin
wiejskich, wiejsko-miejskich oraz w miastach do 25 tysiecy mieszkancéow

Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne pozostajg w zdecydowanej wiekszosci
poza rynkiem pracy. Dane statystyczne pokazujg, ze az 80% oséb
dotknietych niepetnosprawno$cig nie poszukuje i nie posiada

zatrudnienia (Zrodto:
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/niepelnosprawnosc-w-liczbach-
[rynek-pracy/informacje-i-dane-dotyczace-rynk/). Osobhy

niepetnosprawne zamieszkujgce na obszarach wiejskich, wiejsko-
miejskich i w matych miastach czesto podlegajg dodatkowej
marginalizacji z powodu niedostatkéw infrastruktury (drdg,
transportu publicznego, srodkéw nowoczesnej komunikacji), ktora
utrudnia podniesienie kwalifikacji zawodowych czy podjecie
zatrudnienia.

Zastosowanie powyzszego kryterium wynika z rekomendac;ji
Instytucji Zarzadzajgcej PO KL

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nn)

1,2

8. Okres realizacji projektu wynosi co najmniej 12 miesiecy i konczy sie nie pézniej niz 30 czerwca
2015 r. (dot. typu projektu nr 1 i 2), a wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla jego uczestnikow,

liczony na zakonczenie projektu, wynosi co najmniej 20% (dot. typu projektu 1).
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Zatrudnienie jest jedng z form usamodzielniania i integracji osob
zagrozonych  wykluczeniem spotecznym. W  zwigzku 2z
powyzszym przyjeto, Ze projektodawca obowigzkowo musi
speti¢ przedmiotowe kryterium wyboru projektow, poniewaz
Uzasadnienie: | projekty zakladajgce zatrudnienie uczestnikow projektu
zwiekszajg efektywnos¢ realizacji wsparcia i bezposrednio
przyczyniajg sie¢ do osiggania wskaznikow. Koniecznosc
uwzglednienia kryterium wynika z zalecen Komisji Europejskie;.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nn)

1,2

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowa w projekcie w co najmniej 50% stanowig osoby z
orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci.

WAGA

10 pkt.

Zastosowanie powyzszego kryterium wynika z rekomendacji
Instytucji Zarzadzajgcej PO KL.

Osoby niepetnosprawne maja szczegdélne trudnosci w postaci
ograniczen w wyborze zawodu, trudnosci w znalezieniu pracy i
utrzymaniu sie w niej. Stopien niepetnosprawnosci wptywa
znaczgco na aktywnos¢ zawodowg. W 2011 roku w Polsce w
zatrudnieniu pozostawato: 30,4% os6b w wieku produkcyjnym z
orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci (w 2010 r. —
29,9%), 22,2% - z umiarkowanym (w 2010 — 21%) 8,1% - ze
znacznym (w 2010 r. — 7,9%).

(Zrodto:  http://www.niepelnosprawni.gov.pl/niepelnosprawnosc-
w-liczbach-/rynek-pracy/informacje-i-dane-dotyczace-rynk/);
Zastosowanie przedmiotowego kryterium przyczyni sie do
objecia wsparciem wiekszej liczby oséb znajdujgcej sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, a zastosowane
formy wsparcia w ramach projektu zwiekszg szanse tych oséb na
podjecie zatrudnienia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Uzasadnienie

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

2.Wnioskodawca i/lub Partner wnosi wklad wlasny pochodzacy ze srodkéw
publicznych w wysokosci co najmniej 10% wartosci projektu.

WAGA

20
pkt.

Premiowanie projektéw, w ramach ktérych wnoszony bedzie
wkiad wiasny wynika z koniecznosci zapewnienia wktadu
krajowego w ramach wdrazanych Dziatan. Wktad wtasny ze
srodkow publicznych wynosi co najmniej 10% ale nie moze byé
wyzszy niz poziom wspoétfinansowania krajowego w Programie,
tj. 15%. W przypadku gdy poziom wktadu wtasnego ze Srodkow
publicznych  przekroczy 15% wydatkow kwalifikowalnych,
odpowiednia wysokos¢ wktadu wiasnego finansowanego ze
$rodkéw publicznych bedzie uznana za niekwalifikowalng. Wktad
wilasny wyliczany jest na etapie wnioskowania o dofinansowanie i
jako konkretna kwota wraz z podaniem zrédet finansowania (w
przypadku, gdy wkiad pochodzi z kilku zrédet), okreslony jest w
umowie o dofinansowanie i jest wigzacy dla Beneficjenta. Wktad
wlasny moze byé wniesiony w dowolnej formie wskazanej w
Zasadach finansowania PO KL, w ramach kazdego zadania.
Zrodta finansowania wkiadu wiasnego wynikajg ze statusu
prawnego Whnioskodawcy lub  Partnera (wkiad wiasny
finansowany jest ze Srodkéw, ktérymi dysponuje Wnioskodawca
lub Partner). Wniesienie wktadu wtasnego ze srodkéw wiasnych
Whnioskodawcy  przyczyni sie do  zwiekszenia  jego
odpowiedzialnosci za realizacje projektu. Whnioskodawca jako
Lider partnerstwa odpowiada w jego imieniu przed Instytucja
Wdrazajaca (Instytucjg Posredniczacag Il stopnia) i to on jest
gwarantem wniesienia wktadu wtasnego niezaleznie od zrédet
jego finansowania.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Uzasadnienie:

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

1,2

3. Projekt jest realizowany w partnerstwie z instytucjami zajmujacymi sie
pomoca spoteczng, integracja spoteczng, aktywizacja spoteczng i
zawodowa, instytucjami rynku pracy lub przedsiebiorstwami.

WAGA

10 pkt.
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http://www.niepelnosprawni.gov.pl/niepelnosprawnosc-w-liczbach-/rynek-pracy/informacje-i-dane-dotyczace-rynk/
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/niepelnosprawnosc-w-liczbach-/rynek-pracy/informacje-i-dane-dotyczace-rynk/

Wspodtdziatanie instytucji dziatajgcych w obszarze pomocy i
integracji spotecznej oraz rynku pracy stanowi jeden z
najistotniejszych elementéw aktywnej polityki spotecznej,
umozliwiajgc angazowanie jak najwigekszej liczby podmiotéw
dziatajgcych na rzecz oséb wykluczonych spotecznie — na | Stosuje sie

zasadach petnego partnerstwa w  zakresie zardéwno do
Uzasadnienie: | programowania jak i realizacji projektow. Partnerstwo =z | typu/typéw | 1,2

podmiotami sektora prywatnego da gwarancje odpowiedniego operacji

przygotowania uczestnikow projektu do wejscia na rynek pracy. (nr)

Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
speftnianie kryterium

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU VII

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC D’ZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

W celu zmaksymalizowania efektow dziatan, podejmowanych w ramach dostepnych funduszy strukturalnych, we wrzesniu
2009 r. uchwalg Zarzadu Wojewoddztwa Mazowieckiego zostata powotana Regionalna Grupa Sterujgca Ewaluacjag
Wojewodztwa Mazowieckiego. Celem dziatania Grupy jest zachowanie zasady partnerstwa oraz koordynacji procesu
ewaluacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2007 -2013 oraz komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013 w wojewddztwie mazowieckim. Do zadan ww. grupy nalezy
przeprowadzanie analiz i oceny komplementarnosci wsparcia udzielanego w ramach dostepnych w regionie funduszy
strukturalnych oraz formutowanie rekomendacji dotyczgcych spdjnosci dziatan prowadzonych w ramach programow
operacyjnych w celu osiaggniecia strategicznych celéw spoteczno-gospodarczych regionu.

Rolg Grupy jest wypracowanie mechanizmoéw stuzgcych zapewnieniu komplementarnosci wsparcia udzielanego w ramach
dostepnych w regionie funduszy UE. Takie dziatania pozwolg na wybér i dofinansowanie tych projektéw, ktére wykazujg
spojnos¢ i powigzanie z innymi projektami, realizowanymi dzieki sSrodkom z réznych funduszy UE.

W sktad Grupy wchodzg przedstawiciele: Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Mazowieckiego; Instytucji Posredniczagcej 2 stopnia dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego; Instytucji Zarzadzajgcej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; Instytucji Posredniczgcej dla Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki; Instytucji Posredniczacych 2 stopnia dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;
Mazowieckiego Biura Planowania Regionalnego oraz Krajowej Jednostki Oceny — Departamentu Koordynacji Polityki
Strukturalnej w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéow szczegotowych

Planowana
wartos¢ Wartos¢ |Planowany stopien
Nazwa wskaznika wskaznika do docelowa realizacii
osiagniecia do wskaznika wskaznika
konca 2013r.
PRIORYTET VII
Cel szczegotowy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Wskazniki produktu
Liczba klientow instytuciji pomocy spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywnej integracji 33100 63 947 51,76%
- w tym osoby z terendw wiejskich 12 200 20 388 59,84%
Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych projektoéw 32 500 41 684 77,97%
Liczba pracownikow instytuciji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujgcych sie aktywna integracja, ktérz
P ) yiucll pomocy 1 Inegracyt spofeczne) bezp imijaeych sie axtywna infegracia, Ktorzy 2 500 2099 119,10%
w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje
Liczba osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktdre zakonczyty udziat w projektach 14 000 17 230 81,25%
Liczba osdb niepetnosprawnych, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu™* 310 1297 23,90%
Wskazniki rezultatu
Odsetek klientéw instytucji pomocy spotecznej bedacych w wieku aktywnosci zawodowej i nie pracujgcych, ktorzy w
. S L - , 20,00% 15,00% n/d
ramach Priorytetu zostali objeci dziataniami aktywnej integracji
Odsetek klientow instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zostali objeci kontraktami socjalnymi 17,00% 10,00% n/d
Odsetek pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujgcych sie aktywng integracja,
ktérzy podniesli swoje kwalifikacje 100,00% 100,00% n/d
Cel szczegobtowy 2. Wzmpocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczacg brak brak brak
Komentarz:

*Dane obejmujg wytgcznie pracownikow socjalnych zatrudnionych w OPS i PCPR.

W Sprawozdaniu za | pétrocze 2012 r. wykazano wszystkich pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej
bezposrednio zajmujgcych sie aktywng integracja, ktérzy podniesli swoje kwalifikacje.

** Niski poziom wykonania wskaznika ,Liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych
w ramach Priorytetu” na koniec 2013 roku spowodowany jest bardzo wysokg warto$cig wsparcia przypadajgcg na jednego
uczestnika, ktora jest wynikiem kryterium dostepu obligujgcego do zastosowania kompleksowego wsparcia na rzecz grupy
docelowej. (Srednio ok. 34 tys. zt wyliczone na podstawie losowo wybranych projektéw ocenionych pozytywnie po ocenie
formalnej).
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Planowana

wartos¢ Wartosé Planowany stopien
Nazwa wskaznika wskaznika do docelowa realizacji
osiagniecia do wskaznika wskaznika
konca 2013 r.
PRIORYTET VII
Cel szczegotowy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Cel szczegoétowy 2. Wzmpocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej
Wskazniki produktu
Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére otrzymaty wsparcie z EFS za posrednictwem instytucji wspierajgcych
P P ) ymaly wsp P yiuelhwspieraiacy 450 905 49,72%
ekonomie spoteczng
Liczba oséb, ktore otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej 8 000 2832 282,49%
Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej utworzonych dzieki wsparciu z EFS 30 38 78,95%
Wskazniki rezultatu
Liczba instytucji wspierajgcych wspierajgcych ekonomie spoteczng, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Priorytetu,
P P . : : e 12 3 400,00%
funkcjonujgcych co najmniej 2 lata po zakonczeniu udziatu w projekcie
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca brak brak brak
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Kontraktacja 2013 r.

Kontraktacja

Wydatki 2013 r.

Kontraktacja narastajaco|

Wydatki 2014-2015

Wartos¢ wydatkow w

L L nikajace z zatwierdzonych
203 wynikajaca z PD naf wynikajaca z PD | 2014 . wynikajca | (W tym wynlkaiqca zPD Ogotem publiczne |  Budzet panstwa Budzet JST |Fundusz Pracy] PFRON Vgntra:(?acji whnioskach o plztnoéé
2012 na 2013 ZPD 2013 2013) narastajaco w 2013r.
1 2. 3. 4. 5 6=7+8+9+10 7 8. 9. 10. 11, 12.

Dzialanie 7.1 475029400 12034 106,00 0,00 481 241 002,00 86 905 628,00 78553 964,00] 8 351 664,00 0,00 000] 11768447100 37 259 412,00
Poddziatanie 7.1.1 2769601,00] 507262500 0,00 271 060 102,00 46 687 150,00 41785000,00] 4902 150,00 0,00 0,00 63 617 198,00 20 391 488,00
Poddziatanie 7.1.2 198069300]  5000000,00 0,00 177 561 058,00 32 852 514,00 29403000,00] 3449 514,00 0,00 0,00 43 959 945,00 12 041 062,00
Poddziatanie 7.1.3 000  1961481,00 0,00 32 619 842,00 7365 964,00 7365 964,00 0,00 0,00 0,00 10 107 328,00 4826 862,00
Dzialanie 7.2 9282 079,00 0,00] 20820 449,00 278 908 501,00 48 950 036,00 48 950 036,00 0,00 0,00 0,00 94 008 332,00 28 853 527,00
Poddziatanie 7.2.1 6 111 417,00 0.00] 20820 449,00 197 899 101,00 32 207 036,00 32 207 036,00 0,00 0,00 0,00 78 399 417,00 12 110 527,00
Poddziatanie 7.2.2 3170 662,00 0,00 0,00 81 009 400,00 16 743 000,00 16 743 000,00 0,00 0,00 0,00 15 608 915,00 16 743 000,00
Dziatanie 7.3 0,00 0,00 0,00 35 067 894,00 7648 000,00 7648 000,00 0,00 0,00 0,00 1858 709,00 6 851 555,00
Dzialanie 7.4 0,00 000] 19357 363,00 35 199 097,00 5822 000,00 5822 000,00 0,00 0,00 0,00 29 373327,00 5349 134,00
RAZEM PRIORYTET VI 1403237300] 12034 106,00] 40177 812,00 830416 494,00 149 325 664,00 140974000,00] 8351 664,00 0,00 000] 242924 839,00 78 313 628,00
W tym projekty innowacyjne 7536917,00] 1268995500] 7536 917,00 12 689 955,00 12 689 955,00 12 689 955,00 7536 917,00 12 689 955,00
W tym projekty wspdfpracy 300000000] 4197171000 300000000 4197 171,00 4197 169,00 4197 169,00 3000 000,00 4197 171,00

ponadnarodowej
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej
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