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Il. PRZEBIEG REALIZACJI DZIALANIA

1. Analiza stopnia osiagniecia zakladanych wartosci wskaznikéw w okresie objetym sprawozdaniem

Dziatanie 7.1

Wskaznik ,Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych
aktywnej integracji” zostat zrealizowany na poziomie 25 688 oséb, co stanowi 40,17% w odniesieniu do wartosci
docelowej wskaznika (63 947). W okresie sprawozdawczym warto$¢ wskaznika wzrosta o 5 303 osoby,
tj. 0 8,29% wartosci docelowej. Planowana wartos¢ wskaznika do osiggniecia do korica 2012 r. na podstawie PD
2012 zostata oszacowana na poziomie 30 tys. uczestnikéw i zostata zeralizowana na poziomie 85,62%.

Wskaznik liczby klientéw pomocy spotecznej pochodzacych z terenéw wiejskich zostat zrealizowany na poziomie
10 020 os6b, co stanowi 49,15%. W okresie sprawozdawczym warto$¢ wskaznika wzrosta o 2 497 o0séb,
ti. 0 12,25% wartosci docelowej wskaznika (20 388). Planowana warto$¢ wskaznika do osiggniecia do korca
2012 r. na podstawie PD 2012 zostata oszacowana na poziomie 9 852 uczestnikéw i zostata zeralizowana na
poziomie 101,7%.

Analizujac postep w realizacji wskaznikow w stosunku do wartosci docelowych nalezy zauwazy¢ kilka czynnikow,
ktére maja negatywny wptyw na ten proces:

1) Warto$¢ alokacji w ramach Poddziatania 7.1.1 i 7.1.2 nie jest w petni wystarczajgca do realizacji 100%
wartosci docelowych wskaznika. Biorgc pod uwage wartos¢ alokacji oraz wartos¢ docelowag wskaznika




mozna oszacowac, ze sredni koszty wsparcia jednego uczestnika po przeprowadzonej dezagregracii
powinien wynosi¢ od ok. 7 500 PLN do 7 900 PLN (w zalezno$ci od kursu euro). W woj. mazowieckim
natomiast, w ciggu ostatnich lat obserwujemy stopniowy wzrost kosztu wsparcia jednego uczestnika
w ramach projektéw systemowych realizowanych przez o$rodki pomocy spotecznej i powiatowe centra
pomocy rodzinie. W sprawozdaniu zal potrocze 2011 r. szacowalismy koszt wsparcia jednego uczestnika
na poziomie ok. 9 000 PLN, przy czym brane pod uwage byly projekty od poczatku okresu
programowania, tj. z lat 2008-2010. Analiza projektéw z roku 2011 przeprowadzona na probie projektow
wykazata, ze ten koszt ten wzrdst do ok. 10 400 PLN na uczestnika.W chwili obecnej, biorgc pod uwage
0go6lng warto$¢ umow oraz wartos¢ docelowa dla liczby klientéw objetych wsparciem w ramach tych
projektow, Sredni koszt wsparcia wynosi ok. 13,1tys. PLN. Wysoki koszt wsparcia os6b w ramach
Priorytetu VIl PO KL potwierdzony zostat rowniez w badaniach ewaluacyjnych pt. ,Badanie osiagnietych
wartosci wskaznikow rezultatu komponentu regionalnego POKL - V etap -raport koncowy”wg ktérych, aby
interwencja byta skuteczna, koszt musi oscylowa¢ w ok. 25 tys. PLN na jednego uczestnika pracujgcego
po uptywie 6 m-cy od zakonczenia udziatu w projekcie. Osiggniecie efektu w postaci zatrudnienia cztonka
kategorii os6b zagrozonych wykluczeniem, wspieranych w Priorytecie VII, wymaga kilkakrotnie wyzszych
naktadow niz osoby stojacej przed ryzykiem utraty pracy.1

2) W ramach Poddziatania 7.1.1 i 7.1.2 istnieje prawdopobienstwo nie wykorzystania $rodkéw alokacji
przeznaczonej na realizacje projektdw systemowych w szczegdélnosci przez osrodki pomocy spoteczne;j.
Od poczatku okresu realizacji programu, nie wszyscy potencjalni beneficjenci aplikowali o $rodki
i realizowali projekty, w konsekwencji czego powstawaty oszczednosci. W 2009 w Poddziataniu 7.1.1
projekty realizowato ok. 77% uprawnionych instytucji, w roku 2010 ok. 85%, w roku 2011 ok. 93%, w roku
2012 ok. 93% Nie wykorzystanie srodkéow dostepnych w ramach Poddziatania 7.1.1 i 7.1.2 bedzie miato
dodatkowe negatywne konsekwencje w osigganiu wartosci docelowej wskaznika.

Wg wyliczen IP2 przy obecnej wartosci dofinansowania przypadajgcej na jednego klienta instytucji pomocy
spotecznej, ktory zakonczyt udziat w projektach dotyczacych aktywnej integracji wartos¢ wskaznika na koniec
okresu programowania moze osiagna¢ wartos¢ ok. 38 tys. uczestnikéw, co da ok. 59,26% wykonania wskaznika
(do wyliczenia wartosci wzieta byla wartosc zakontraktowanych umoéw, wartosc zwiekszenia dofinansowania o
20% oraz wartosc konkurséw ktore zostana ogtoszone w 2013 roku). Wskaznik pomocniczy dla oséb z terenow
wiejskich jest realizowany proporcjonalnie do gtéwnego wskaznika (na 100 uczestnikow 33 pochodzi z obszarow
wiejskich). Poréwnujac powyzszg proporcje do gtéwnego wskaznika otrzymamy 14 387 osob, co daje 70,52%
wartosci docelowej wskaznika.

Pozytywnym bodZcem dla wzrostu warto$ci wskaznika jest fakt, iz w naborach w 2012 roku jedno z kryteridw
dostepu zaktadato, Zze w projekcie nie moze by¢ ujeta mniejsza liczba uczestnikéw niz w 2011 roku (w przypadku
kontynuaciji projektu). Od 2012 roku zwiekszyta sie liczba zadah OPS zwigzanych z systemem wsparcia rodziny
i pieczy zastepczej, co rowniez moze spowodowaé wzrost liczby klientow OPS.
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! Badanie osiagnigtych wartosci wskaznikow rezultatu komponentu regionalnego POKL - V etap - raport koncowy. Zamiawiajacy —
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, wykonawca - Policy & Action Group Uniconsult sp. z 0.0. str. 76.



Wskaznik ,Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych
projektow” zostat zrealizowany na poziomie 25 670 osob, co stanowi 61,58% wartosci docelowej wskaznika
(41 684). W okresie sprawozdawczym wartosc wskaznika wzrosta o 7 187 oséb tj. 0 17,24%. Planowana wartosé
wskaznika do osiggniecia do konca 2012 r. na podstawie PD 2012 zostata oszacowana na poziomie 23 tys.
uczestnikow i zostata zeralizowana na poziomie 111,6%.

W konkursach ogtoszonych w 2012 roku zatozono, ze projekt bedzie obejmowat wsparciem minimum 80%
uczestnikow projektu kontraktem socjalnym. Biorac pod uwage zalozenie, zgodnie z ktérym objetych wsparciem
zostanie wieksza liczba uczestnikéw niz w latach poprzednich IP2 przewiduje, ze warto$¢ wskaznika zostanie
zrealizowana na poziomie ok. 44 500 (ponad 106% wartosci docelowej wskaznika).

Dla powyzszego wskaznika przeprowadzono ponowng dezagregacje. Metodologia wyliczenia nowej wartosci
docelowej oparta jest na sredniej geometrycznej wskaznika udziatu alokacji danego regionu w catosci alokacji
oraz wskaznika kontekstowego (w tym przypadku jest to liczba oso6b, ktérym przyznano zasitki okresowe w 2010
r.) Zastosowanie wskaznika kontekstowego w tym przypadku jest absolutnie nie zasadne i zawyza wartos¢
docelowg w regionach o wyzszej liczbie potencjalnych beneficjentow ostatecznychz. Odnoszac sie do metodologii
wyliczania nowej wartosci docelowej zasadnym bytoby zastosowanie wskaznika opartego o jednostkowy koszt
wsparcia przypadajacego na jednego uczestnika projektu®. W okresie sprawozdawczym dokonano korekty
wartosci wpisanych do KSI SIMIK 07-13 zgodnie z wyjasnieniem w polu ,Komentarz” pod zatacznikem nr 1 do
sprawozdania.
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== | iczba klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami
socjalnymi w ramach realizowanych projektéw

Wskaznik ,Liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujgcych sie aktywnag
integracja, ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje” na podstawie KSI SIMIK 2007 — 2013 na
koniec okresu sprawozdawczego wynosit 1 648 osob (1 599 kobiet, 89 mezczyzn), co stanowi 78,51% wartoSci
docelowej wskaznika. W okresie sprawozdawczymdokonano korekty wartosci osiggnietej wskaznika zgodnie
z wyjasnieniem w polu ,Komentarz” pod zatgcznikem nr 1 do sprawozdania. Planowana wartos¢ wskaznika do
osiggniecia do konca 2012 r. na podstawie PD 2012 zostata oszacowana na poziomie 2 600 uczestnikéw
i zostata zeralizowana na poziomie 63,38%.

Dziatanie 7.2

Warto$¢ wskaznika ,Liczba os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktoére zakonczyty udziat w Dziataniu®
na koniec okresu sprawozdawczego wyniosta 10 953 o0s6b, co stanowi 63,57% wartosci kohcowej wskaznika.
W okresie sprawozdawczym warto$¢ wskaznika wzrosta o 1 373 osoby, co stanowi 7,97% wartosci docelowe;j
wskaznika. Planowana warto$¢ wskaznika do osiggniecia do kohca 2012 r. na podstawie PD 2012 zostata
oszacowana na poziomie 12 543 uczestnikéw i zostata zeralizowana na poziomie 87,32 %.

2 Ocena wartosci docelowych wybranych wskaznikéw w ramach PO KL 2007-2013 w wojewddztwie mazowieckim”, zamawiajacy:
Wojewodztwo Mazowieckie (Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie, wykonawca: Ecorys Polska sp. z 0.0.,
2012 (badanie nie odebrane przez zamawiajacego do konca okresu sprawozdawczego), str 50
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Wg wyliczen IP2 wskaznik moze osiagng poziom ponad 19 tys uczestnikdw, co daje ponad 110 % wartosci
docelowej wskaznika na koniec okresu programowania (do wyliczen uzyto warto$é zakontraktowanych umo oraz
wartos¢ przeniesionej alokacji z poddziatania 7.1.1). Wg raportu koncowego oceny wartosci docelowej
wskaznikow koszt jednostkowy realizacji ww. wskazhika byt nizszy o ok. 9 % niz $rednia dla wszystkich
wojewédztw4.
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== | jczba 0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktdre zakonczyty
udziat w Dziataniu

Wskaznik ,Liczba instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczna, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Dziatania”
zostat zamieniony na wskaznik ,Liczba instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng, kitdre otrzymaty wsparcie
w ramach Dziatania, funkcjonujacych co najmniej 2 lata po zakonczeniu udziatu w projekcie”. W odniesieniu do
materiatbw z grupy roboczej z dnia 02.09.2011r., na ktérej byta poruszana kwestia modyfikacji systemu
wskaznikdbw monitorowania Priorytetdw Komponentu Regionalnego w ramach przegladu srodowiskowego PO KL
IP2 zweryfikowata projekty, ktére zakonczyty sie pod koniec 2010 roku i na podstawie tych danych wartosé
nowego wskaznika na koniec okresu sprawozdawczego wynosita 12 instytucji, co stanowi 400% wartosci
docelowej wskaznika. W poréwnaniu do wartosci na koniec 2011 roku, wartos¢ wskaznika wzrosta
0 9 instytuciji.

Wskaznik ,Liczba podmiotdéw ekonomii spotecznej, kidre otrzymaty wsparcie z EFS za posrednictwem instytucji
wspierajacych ekonomie spoteczng”’ na koniec okresu sprawozdawczego wynosit 388 podmiotéw, co stanowi
42,87% wartosci docelowej wskaznika. Wg stanu na 31.12.2012, zostato zakontraktowanych 5 projektéw
z konkursu z 2011 roku oraz jeden projekt z konkursu z 2012 roku. Uwzgledniajac liczbe podmiotéw ES, ktére
otrzymajq wsparcie wynikajgcq z informacji przedstawionej przez beneficjentéw we wnioskach o dofinansowanie
oraz obecng warto$¢ docelowg przedstawiong w systemie KSI SIMIK 07-13, szacowany poziom wskaznika na
koniec okresu programowania moze wynies¢ ok. 850 podmiotéw ekonimii spotecznej, co da w przyblizeniu ok.
93% wartos¢ wykonania wskaznika,

* | Ocena wartosci docelowych wybranych wskaznikow w ramach PO KL 2007-2013 W wojewddztwie mazowieckim ”, zamawiajacy:
Wojewaddztwo Mazowieckie (Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie, wykonawca: Ecorys Polska sp. z 0.0.,
2012 (badanie nie odebrane przez zamawiajacego do kofica okresu sprawozdawczego), str. 41
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= | jczba podmiotow ekonomii spotecznej, ktére otrzymaty wsparcie z EFS
za posrednictwem instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng

Wskaznik ,Liczba oséb, ktére otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej” zostat zrealizowany
na poziomie 8 454 os6b, co stanowi 298,52% zatozonej wartosci docelowej wskaznika. W okresie
sprawozdawczym wartos¢ wskaznika wzrosta o 2 445 oséb tj. o 86,33% wartosci docelowej wskaznika.
Analizujac danez poétrocza 2011 oraz z konca roku 2011 mozna stwierdzi¢ ze wartos¢ wskaznika przekroczy
300% zatozonej wartosci docelowej wskaznika. Wg raportu koncowego oceny wartosci docelowej wskaznikow
koszt jednostkowy realizacji ww. wskaznika byt wyzszy o ok. 10 % niz $rednia dla wszystkich wojewc')dztw5.
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= | iczba 0sdb, ktdre otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii
spotecznej

Wartos¢ wskaznika ,Liczba podmiotdw ekonomii spotecznej utworzonych dzieki wsparciu z EFS” wg danych
wiasnych IP2 na koniec okresu sprawozdawczego wyniosta 17 podmiotéw ekonomii spotecznej, co stanowi
44,74% wartosci docelowej wskaznika. W okresie sprawozdawczym utworzono 6 podmiotow ekonomii
spoteczne;j.

Dziatanie 7.3

Wskaznik ,Liczba projektéw wspierajacych rozwdj inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci
lokalnych” na koniec okresu sprawozdawczego wyniést 530 projektow, co stanowi 188,61% wartosci docelowej
wskaznika. Planowana wartos¢ wskaznika do osiggniecia do kohica 2012 r. na podstawie PD 2012 zostata
oszacowana na poziomie 660 projektow i zostata zeralizowana na poziomie 80,30%. W ramach Dziatania 7.3 IP2

> Ocena wartoci docelowych wybranych wskaznikow w ramach PO KL 2007-2013 w wojewddztwie mazowieckim ”, zamawiajacy:
Wojewaddztwo Mazowieckie (Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie, wykonawca: Ecorys Polska sp. z 0.0.,
2012 (badanie nie odebrane przez zamawiajacego do konca okresu sprawozdawczego), str. 41



nie przewiduje dalszej kontraktacji uméw.
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= | jczba projektéw wspierajgcych rozwdj inicjatyw na rzecz aktywizacji i
integracji spotecznosci lokalnych

Dziatanie 7.4

Z uwagi na ogtoszenie naboru wnioskdw na konkurs w dniu 27.04.2012 r. realizacja wskaznika ,Liczba oséb
niepetnosprawnych, ktére zakonhczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania’jeszcze sie nie
rozpoczeta.

Priorytet VIl w badanym okresie cieszyt sie ograniczonym zainteresowaniem wnioskodawcow systemowych oraz
aplikowaniem do konkurséw dotyczacych ekonomii spotecznej, co byty spowodowane brakiem jasnej definicji
tego pojecia. Wsparcie grup docelowych w ramach priorytetu VII nalezy uzna¢ za dostosowane do potrzeb
i oczekiwan uczestnikdéw. Podstawowg potrzeba jakg zgtaszajg uczestnicy projektdw jest znalezienie zatrudnienia
oraz podniesienie kwalifikacji oraz kontakt z innymi ludZzmi. Priorytet VIl zapewnia adekwatne formy wsparcia,
cho¢ wsréd typow projektéw jakich czesciej oczekiwaliby uczestnicy sgq staze i praktyki oraz szkolenia dajgce
konkretne kwalifikacje. Podstawowe bariery, jakie wigzg sie z realizacjg projektow dotyczg: wiekszych niz
w innych priorytetach trudnosci z rekrutacjg grup docelowych, trudnoéci z osigganiem wskaznikéw efektywnosci
zatrudnieniowej, ktore w przypadku niektérych grup (np. osoby autystyczne) sg nieosiggalne. Projektodawcy
zwracali takze uwage na brak mozliwosci zapewnienia ciagtosci i trwatosci efektow realizowanych przez nich
projektow oraz na potrzebe umozliwienia kontunuowania wsparcia oséb, ktére juz otrzymaty wsparcie. W ich
ocenie projekty byty bardzo kompleksowe, co nalezy oceni¢ pozytywnie, ale co powodowato tez, ze nie zawsze
mogty by¢ nalezycie dopasowane do miejsca realizacji i grupy docelowej. Postulowano wiekszg elastycznosé
wsparcia. Giéwnymi trudnosciami pojawiajacymi sie w zakresie powstawiania spoétdzielni socjalnych byty niejasne
uregulowania prawne rodzace komplikacje interpretacyjne i zachowawczg postawe urzednikéw. Ograniczeniem
w realizacji projektdow w ramach priorytetu VII jest brak wspétpracy PUP i OPS — rywalizacji o uczestnikéw
projektow oraz rezerwa PUP w zakresie przeznaczania srodkéw na utworzenie spotdzielni socjalnycha.

2.Analiza stanu realizacji Dziatania w okresie objetym sprawozdaniem

INFORMACJE OGOLNE:
DZIALANIE 7.1

® Badanie ewaluacyjne pt.: ,,Ocena skutecznosci i uzytecznosci projektow realizowanych w ramach komponentu regionalnego PO KL
wojewddztwa mazowieckiego w realizacji celow Programu oraz identyfikacja problemow i barier w kontekscie poszczegolnych obszarow
wsparcia EFS”. Zamawiajacy Wojewodztwo Mazowieckie (Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie,
Wykonzawca — Agrotec Polska Sp. z 0.0.str. 43



W okresie sprawozdawczym w Dziataniu 7.1 IP2 ogtosita 5 naboréw systemowych o tgcznej wartosci alokacji
175,92 min PLN. Od poczatku realizacji dziatania, IP2 ogtosita 21 naboréw systemowych o facznej wartosci
alokacji wynoszacej 513,04 min PLN.

Od poczatku realizacji Dziatania do MJWPU beneficjenci ztozyli 1 385 wnioskéw, z czego 1 364 o wartosci
dofinansowania 449,36 min PLN uznano za formalnie poprawne, a status ,zatwierdzony” na etapie oceny
merytorycznej otrzymato 1 327 wnioskéw o wartosci dofinansowania 418,21 min PLN.

tacznie w ramach Dziatania 7.1 od poczatku programu realizowanych jest 340 projektow o wartosci ogétem
437,32 min PLN, co stanowi 86,18% wykorzystania akokacji na to dziatanie. Do konca okresu sprawozdawczego
zatwierdzono we wnioskach o pfatnos¢ srodki w wysokosci 265,18 min PLN KWP, co stanowi 52,26%
wykorzystania alokacji do korica okresu sprawozdawczego.

W okresie sprawozdawczym podpisano 5 umoéw oraz aneksowano 258 uméw na taczng kwote 169,41 min PLN,
natomiast we wnioskach o ptatnosé zatwierdzono kwote w wysokosci 59,04 min PLN. Duza wartosé
aneksowanych umoéw wynika z faktu, iz wprowadzono mozliwos¢ skladania projektow systemowych
obejmujacych maksymalnie 3 lata realizacji

W ramach przeniesienia alokacji $rodki z Poddziatania 7.1.1 w wysokosci 9,01 min PLN oraz $rodki
z Poddziatania 7.1.3 w wysokosci 4,93 min PLN zostaty przeniesione na Poddziatanie 7.2.1 — 8,02 min PLN oraz
Dziatanie 7.4 — 5,92 min PLN

IP2 wraz z IP od poczatku okresu programowania podejmuje dziatania mobilizujgce instytucje pomocy spotecznej
uprawnione do realizacji projektéw w ramach Poddziatania 7.1.1 i 7.1.2 do skfadania wnioskéw w odpowiedzi na
ogtaszane nabory. Niestety pomimo podjetych dziatan polegajacych m. in. szczegdélnym informowaniu
potencjalnych beneficjentow systemowych o mozliwosci aplikowania o $rodki, skierowaniu pisma Marszatka
Wojewodztwa Mazowieckiego do beneficjentéw, ktoérzy nie realizujg projektéw oraz ogtaszania dodatkowych
naboréw, w dalszym ciggu czes¢ osrodkdéw pomocy spotecznej nie jest zainteresowana realizacjg projektow
wspoéifinansowanych z EFS w ramach Dziatania 7.1. W 2013 roku zostang ogtoszone konkursy o wartosci
alokacji 12,64 min PLN dla 37 OPS-6w oraz 1,96 dla 4 PCPR-6w na realizacje projektéw dwuletnich.

Gtéwnymi powodami nie aplikowania o srodki dla poddziatah 7.1.1 oraz 7.1.2 sa:

- brak oséb zainteresowanych udziatam w projektach;

- problemy organizacyjno-techniczne;

- problemy kadrowe;

- brak strategii rozwigzywania problemow spotecznych;

- zbyt p6Zno otrzymywane srodki z MJWPU oraz dtugi proces weryfikacji wniosku o dofinansowanie.

W zwigzku z oszczednos$ciami oraz rezerwg finansowg powstatg w wyniku braku realizacji projektow
systemowych w partnerstwie, IP2 po wczesniejszym pionformowaiu beneficjentéw data mozliwosc zwiekszenia
dofinansowania projektéw maksymalnie o 20 % dla poddziatan 7.1.1 oraz 7.1.2. W porozumeniu z beneficjentami
srodki na realizacje projektow zostaty zostaty zwiekszone odpowiednio dla Poddziatania 7.1.1 - 6,66 min PLN
oraz 7.1.2 - 5,30 min PLN.

W ramach skfadanych wnioskéw na konkursy z poddziatah 7.1.1 oraz 7.1 2 beneficjenci mieli tylko jeden typ
projektow do wyboru tj. ,Rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej”. Natomiast projekt realizowany w Poddziataniu 7.1.3 wpisuje sie w typ 1 ,szkolenia oraz specjalistyczne
doradztwo dla kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz kadr prowadzacych prace
z rodzing, dzialajacych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg
realizowanych zadan, w szczegoélnosci dotyczace realizacji dziatan w zakresie aktywnej integracji i rozwoju pracy
socjalnej”.

’ Dane uzyskane z KSI SIMIK 07-13 stan na 31.12.2012r.
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Poddziatanie 7.1.1

W okresie sprawozdawczym ogtoszono 2 nabory systemowe na tgczng warto$¢ alokacji w wysokosci 102,57 min
PLN.

W odpowiedzi na ogtoszone nabory, do MJWPU zostato ziozonych 241 wnioskéw o wartosci dofinansowania
103,34 min PLN, z czego 229 uznano za formalnie poprawne, a 220 wnioskéw o wartosci 97,60 min PLN zostato
zakwalifikowanych do dofinansowania.

Od poczatku realizacji programu za formalnie poprawne uznano 1 172 wnioski o tgcznej wartosci dofinansowania
239,78 min PLN, z czego 1 141 o wartosci 235,38 min PLN oceniono jako merytorycznie poprawne.

Do konca okresu sprawozdawczego podpisano z beneficjentami 298 umoéwo wartosci KWP 250,73 min PLN,
co stanowi 87,71% wykorzystania alokacji. Od poczatku realizacji Poddziatania rozliczono we wnioskach
o ptatnos¢ Srodki w wysokosci 150,29 min PLN KWP, co stanowi 52,58 % wykorzystania alokaciji.

Warto$¢ srodkéw pozostata do wykorzystania wg stanu na dzien 31.12.2012 obliczona na podstawie algorytmu
wynosi 35,17 min PLN. Wartos¢ ta zostanie wykorzystana na:

e 6,66 min PLN — anektowanie realizowanych uméw;

e 12,6 min PLN — konkurs w 2013 r.

e 9,06 min PLN — planowana realokacja srodkéw na Poddziatanie 7.2.1 oraz Dziatanie 7.4
Decyzja co do wykorzystania posostatych srodkéw nie zostata podjeta na poziomie IP/IP2
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Poddziatane 7.1.2

W okresie sprawozdawczym ogtoszono 2 nabory systemowe na tgczng wartos¢ alokacji w wysokosci 66,35 min
PLN.

W odpowiedzi do MJWPU zostato ztozonych 36 wnioskéw o wartosci dofinansowania 64,85 min PLN, z czego 36
o wartosci 64,85 min PLN uznano za formalnie poprawne, a 35 wnioskéw o wartosci 62,88 min PLN zostato
zakwalifikowanych do dofinansowania.

Od poczatku realizacji programu za formalnie poprawne uznano 186 wnioskow o tacznej wartosci dofinansowania
154,62 min PLN, z czego 181 o wartosci 151,76 min PLN oceniono jako merytorycznie poprawne.

Do konca okresu sprawozdawczego podpisano z beneficjentami 41 umoéw o wartosci KWP 163,63 min PLN, co
stanowi 88,51 % wykorzystania akokacji. Od poczatku realizacji Poddziatania rozliczono we wnioskach o ptatnos¢
Srodki w wysokosci 98,54 min PLN KWP, co stanowi 53,30% wykorzystania alokacji.

Warto$¢ srodkéw pozostata do wykorzystania wg stanu na dzien 31.12.2012 obliczona na podstawie algorytmu
wynosi 21,67 min PLN. Wartos¢ ta zostanie wykorzystana na:

e 5,30 min PLN — anektowanie realizowanych uméw;
e 1,96 min PLN — konkurs w 2013 r.
Decyzja co do wykorzystania posostatych srodkéw nie zostata podjeta na poziomie IP/IP2
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W ramach Poddziatania 7.1.2 w 2013 roku IP2 planuje ogtosi¢ jeden konkurs systemowy.
Poddziatanie 7.1.3

W poddziataniu 7.1.3 podpisana jest jedna umowa o wartosci KWP 22,95 min PLN, co stanowi 62,54%
wykorzystania akokacji na to dziatanie. W projekcie zatwierdzono $rodki w wysokosci 16,34 min PLN KWP, co
stanowi 44,54% wykorzystania alokacji. W | potroczu 2012 warto$¢ umowy zostata zmiejszona po zatwierdzeniu
bilansu projektu.

Warto$¢ srodkéw pozostata do wykorzystania wg stanu na dzien 31.12.2012 obliczona na podstawie algorytmu
wynosi 14 min PLN. Warto$¢ ta zostanie wykorzystana na:

e 4,93 min PLN — planowana realokacja srodkéw na Poddziatanie 7.2.1 oraz Dziatanie 7.4
Decyzja co do wykorzystania posostatych srodkéw nie zostata podjeta na poziomie IP/IP2
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Struktura osob, ktére rozpoczety udziat w projektach przedstawia sie nastepujaco:

W ramach Dziatania 7.1 wsparciem zostato objetych 35 968 osoby (25539 — 71% kobiety; 10 429 — 29%
mezczyzni). Zgodnie z opisem grupy docelowej w SZOP PO KL dla Dziatania 7.1 wsparcie kierowane jest do
0s6b korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej, niezatrudnionych oraz w wieku aktywnosci zawodowej
(15-64). Osoby bezrobotne stanowig 35,45% (12 751) wszystkich uczestnikow. Osoby nieaktywne zawodowe
stanowig juz 47,20% (16 976) wszystkich uczestnikéw Dziatania 7.1. Liczba os6b z terenéw wiejskich wg danych
z zatgcznikéw nr 2 na koniec okresu sprawozdawczego wyniosta 12 883 osoby, co stanowi 35,82% wszystkich
uczestnikow. Najwiekszymi grupami wsparcia objete sg osoby w wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym —
39,56% (14 228 osbb) oraz ponadgimnazjalnym — 39,31% (14 138 osoéb). Najliczniejszg grupg docelowg
w odniesieniu do wieku uczestnika projektu sg osoby w wieku 25-54 lata 22 381 oséb co stanowi 62,22%
wszystkich uczestnikéw z Dziatania 7.1

Dziatanie 7.2

Od poczatku realizacji Dziatania zostato ogtoszonych 16 naboréw o tagcznej wartosci wynoszacej 262,72 min PLN.
Beneficjenci zlozyli 1 746 wnioskéw, z czego 1 391 o wartosci dofinansowania 1 627,14 min PLN uznano za
formalnie poprawne, natomiast 643 wnioski o wartosci dofinansowania 735,48 min PLN KWP uznano za
merytorycznie poprawne.

W okresie sprawozdawczym IP2 ogtosita 4 konkursy o tacznej warto$ci alokacji 25,28 min PLN, ktére cieszyly sie
duzym zainteresowaniem wsrdd potencjalnych beneficjentow, ktérzy ztozyli do MJWPU tgcznie 279 wnioskéw
o dofinansowanie o tgcznej wartosci dofinansowania 315,05 min PLN, co stanowi ponad 2000% wartosci alokacji.
Najbardziej popularne byly projekty ktére oferowaty wsparcie dla tworzenia i dziatalnosci podmiotéw integracji
spofecznej, kursy i szkolenia oraz staze, subsydiowane zatrudnienie oraz zajecia reintegracji zawodowej
u pracodawcy. tgcznie w ramach Dziatania 7.2 od poczatku programu realizowanych jest 223 projektow
o wartosci KWP 237,27 min PLN, co stanowi 93,93% wykorzystania akokacji na to dziatanie. Do kohca okresu
sprawozdawczego zatwierdzono we wnioskach o ptatnosé kwote wynoszaca 114,76 min PLN KWP, co stanowi
45,43% wykorzystania alokacji do konca okresu sprawozdawczedo.

W okresie sprawozdawczym podpisano 44 umowy o wartosci KWP 89,05 min PLN oraz zatwierdzono we
wnioskach o ptatnos¢ kwote w wysokosci 33,14 min PLN KWP.
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Poddziatanie 7.2.1

W okresie sprawozdawczym ogtoszono 3 konkursy o tgcznejwartosci alokacji wynoszacej 20,78 min PLN.
W odpowiedzido MJWPU zostato ztozonych 273 wnioskéw o wartosci dofinansowania 297,73 min PLN, z czego
168 o wartosci dofinansowania 228,61 min PLN uznano za formalnie poprawne. W ramach ogtoszonych
konkursow zostato juz podpisanych 14 uméw o wartosci KWP 19,07 min PLN.

Od poczatku realizacji programu za formalnie poprawne uznano 1 134 wnioski o fgcznej wartosci dofinansowania
1 270,55 min PLN, z czego 572 o wartosci dofinansowania 635,96 min PLN oceniono jako merytorycznie
poprawne.

Do konca okresu sprawozdawczego podpisano z beneficjentami 167 umoéw o wartosci KWP 157,93 min PLN, co
stanowi 90,50% wykorzystania alokacji. Do zakontraktowania pozostaty srodki w wysokosci 19,35 min PLN.
Uwzgledniajagc umowy o wartosci 21,28 min PLN ktére oczekujg na podpisanie IP2 postanowita przenies¢ srodki
w wysokosci 8,02 min PLN z Poddziatan 7.1.1 oraz 7.1.3 celem zakontraktowania oczekujacych umoéw. Do
wykorzystania w 2013 roku pozostanie kwota w wysokosci 6,09 min PLN

Od poczatku realizacji Poddziatania rozliczono we wnioskach o ptatnosé srodki w wysokosci 79,16 min PLN
KWP, co stanowi 45,36% alokacji.

Warto$¢ srodkéw pozostata do wykorzystania wg stanu na dzieh 31.12.2012 obliczona na podstawie algorytmu
wynosi 19,35 min PLN. Wartos$¢ ta zostanie wykorzystana na:

e 2,94 min PLN — zakontraktowanie umoéw z konkurséw z 2011 roku;

e 18,33 min PLN — zakontraktowanie umoéw z konkurséw z 2012 roku;

e 8,02 min PLN — planowana realokacja srodkéw pochodzacych z Dziatania 7.1
Decyzja co do wykorzystania posostatych srodkéw nie zostata podjeta na poziomie IP/IP2
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W ramach przeprowadzonych konkurséw najwiekszym zainteresowaniem ws$rdd beneficjentow sktadajacych
wnioski w ramach poddziatania 7.2.1 cieszyly sie projekty typu 1 ,wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci
podmiotéw integracji spotecznej tj. centrow integracji spotecznej, klubow integracji spotecznej, zakfaddéw
aktywnosci zawodowej oraz podmiotow dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktorych
podstawowym zadaniem nie jest dziatalnos¢ gospodarcza), z wyjatkiem warsztatow terapii zajeciowej”, oraz typu
3 ,kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz

rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy”s.

Poddziatanie 7.2.2

W okresie sprawozdawczym ogtoszono 1 konkurs o wartosci alokacji 4,5 min PLN, ktéry byt kontynuacjg
konkursu ogtoszonego w 2011 roku, ktdrego celem bylo wytonienie do dofinansowania po jednej instytuciji
z kazdego subregionu woj. mazowieckiego, ktdéra miataby na celu wspieranie ekonomii spotecznej. Konkurs miat
na celu wytonienie jednego wniosku z okregu ciechanowsko-ostroteckiego. W odpowiedzi do MJWPU zostato
ztozonych 6 wnioskéw o wartosci dofinansowania 17,32 min PLN, z czego 3 o wartosci dofinansowania 12,85
min PLN uznano za formalnie poprawne. W ramach ogtoszonego konkursu zostata podpisana umowa o wartoSci
KWP 3,98 min PLN.

Od poczatku realizacji programu ogtoszono 7 konkursoéw o tgcznej wartosci alokacji 96,91 min PLN. Beneficjenci
ztozyli do MJWPU 315 wnioskéw o tacznej wartosci dofinansowania 421,50 min PLN. Za formalnie poprawne
uznano 257 wnioski o facznej wartosci dofinansowania 356,59 min PLN, z czego 71 o wartoséi 99,51 min PLN
oceniono jako merytorycznie poprawne.

Do konca okresu sprawozdawczego podpisano z bebeficjentami 56 umoéw o wartosci KWP 79,33 min PLN,
co stanowi 101,60% wykorzystania akokacji. Alokacja w ramach Poddziatania 7.2.2 zostata przekroczona o 1,58
min PLN

Od poczatku realizacji Poddziatania rozliczono we wnioskach o ptatnos¢ srodki w wysokosci 35,60 min PLN
KWP, co stanowi 45,60% alokacji.

W ramach przeprowadzonych konkurséw IP2 zapewnia wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowania Osrodkow
Wsparcia Ekonomii Spotecznej na Mazowszu oraz podejmuje dziatania zmierzajacych do zapewnienia trwatoSci
stworzonej sieci jak i réwniez silniejsze powigzanie OWES z zadaniami obejmujgcymi wsparcie bezposrednie na
rzecz spétdzielni socjalnych.

8 570P PO KL 2007-2013 str. 235
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Struktura osob, ktére rozpoczety udziat w projektach przedstawia sie nastepujaco:

W ramach Dziatania 7.2 wsparciem zostato objetych 20 140 osoéb (13 183 — 65,46% kobiety; 6 957 —34,54%
mezczyzni).

Osoby bezrobotne uczestniczace w projektach stanowig 32,61% (6 568) wszystkich uczestnikdw, osoby
nieaktywne zawodowe stanowig 36,16% (7 283) wszystkich uczestnikdow, natomiast osoby zatrudnione stanowig
31,23% (6 289) wszystkich uczestnikow projektéw w ramach Dziatania 7.2.Jedna na pie¢ osob uczestniczacych
w projektach realizowanych w ramach Dziatania 7.2 byta niepetnosprawna( 4 066 osoby — 20,19%) z czego 3 843
to uczestnicy projektéw realizowanych z poddziatania 7.2.1, co moze swiadczy¢ o bardzo duzym zaangazowaniu
beneficjentdoww poszukiwaniu takich uczestnikdw.Pod wzgledem wieku uczestnikdw najliczniejszg grupg sa
osoby z przedziatu 25-54 lata (13 995 oso6b, co stanowi 69,49% wszyskich uczestnikdéw). Pod wzgledem
wyksztatcenia osoby z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym (6 841 — 33,97%) oraz z wyksztatceniem wyzszym
(6 806 — 33,79%) stanowig naliczniejsze grupy uczestnikow.

Dziatanie 7.3

Realizacja Dziatania nie jest kontynuowana po 1 stycznia 2012 r. Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w ramach tego
Dziatania jest mozliwa jedynie w przypadku projektow zatwierdzonych do realizacji na podstawie wnioskow
o dofinansowanie ztozonych do dnia 31 grudnia 2011 r., przy czym wydatki w ramach projektu mogg byé
ponoszone do konca okresu kwalifikowalnosci okreslonego dla programu.

Od poczatku realizacji Dziatania zostato ogtoszonych 7 konkurséw tgcznej wartosci alokacji zaangazowanej na
konkursy 59,70 min PLN.

Od poczatku realizacji Dziatania do MJWPU beneficjenci ztozyli 1 548 wnioskéw, z czego 1 355 o wartosci
dofinansowania 76,91 min PLN uznano za formalnie poprawne, 621 wnioskéw o wartosci dofinansowania 40,59
min PLN uznano za merytorycznie poprawne.

W ramach dziatania 7.3 do konca okresu sprawozdawczego podpisano 530 uméw o wartosci KWP 35,82 min
PLN, co stanowi 102,31% wartosci alokacji. Do konca okresu sprawozdawczego zatwierdzono wewnioskach
o ptatnos¢ kwote o wartosci 20,54mIn PLN KWP, co stanowi 58,67% wykorzystanej alokacji na cate Dziatanie.

W okresie sprawozdawczym podpisano 9 umow o wartosci KWP 10,39 min PLN oraz zatwierdzono we
wnioskach o ptfatnosci kwote w wysokosci 5,28 min PLN KWP. Z uwagi na niekontynuowanie Dziatania
przeniesiono czes¢ alokacji (1 885 030 euro) na Poddziatanie 7.2.2
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Przyrost wartosc umoéw o dofinansowanie i wartos¢i wydatkow
kwalifikowalnych zatwierdzonych we wnioskach o ptatnosc¢ w okresie
31.12.2009 - 31.12.2012
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Struktura osob, ktére rozpoczety udziat w projektach przedstawia sie nastepujaco:

W ramach Dziatania 7.3 wsparciem zostato objetych 16948 os6b (10 525 — 61,98% kobiety; 6 443 —38,02%
mezczyzni). Zgodnie z opisem grupy docelowej w SZOP PO KL dla Dziatania 7.3 wsparcie kierowane jest do
0s0b niezatrudnionych w wieku aktywnosci zawodowej 15-64 lata, oraz do oséb zamieszkuacych tereny wiejskie,
miejsko-wiejskie, oraz miasta do 25 tys. mieszkancéw. Osoby bezrobotne stanowig 19,16%(3 247) wszystkich
uczestnikdw. Osoby nieaktywne zawodowe stanowig 59,29% (10 049) wszystkich uczestnikow Dziatania 7.3,
natomiast osoby zatrudnione stanowig 21,55% (3 652) wszystkich uczestnikow. Osoby z terenow wiejskich wg
danych z zatacznikédw nr 2 na koniec okresu sprawozdawczego stanowity 71,61% wszystkich uczestnikow (12
136 o0soOb). Najwiekszg grupg docelowg pod wzgledem wyksztalcenia byly osoby z wyksztatceniem
podstawowym, gimnazjalnym — 50,50%(8 559 oséb).

Dziatanie 7.4

W okresie sprawozdawczym IP2 ogtosita 1 konkurs o wartosci alokacji 14,55 min PLN. Beneficjenci ztozyli do
MJWPU 86 wnioskéw z czego 43 o wartosci dofinansowania 62,35 min PLN uznano za formalnie poprawne.
Ponad 58% wnioskow odpadio na etapie oceny formalnej z powodu nie spetnienia jednego z kryteridw
strategicznych, ktore informowato, ze beneficjent musi zaoferowa¢ osobom niepetnosprawnym w ramach projektu
staze, praktyki zawodowe oraz subsydiowanie zatrudnienia. Wiekszos¢ z projektéw odrzuconych na etapie oceny
formalnej zakfadata zaoferowanie tylko jednego lub dwéch rodzajéw wsparcia, a nie wszystkich trzech. 16
wnioskow o wartosci dofinansowania 23,62 min PLN przeszio pozytywnie etap oceny merytorycznej i zostato
skierowanych do dofinsansowania na podstawie listy rankingowe;j.

Warto$¢ srodkéw pozostata do wykorzystania wg stanu na dzien 31.12.2012 obliczona na podstawie algorytmu
wynosi 17,46 min PLN. Wartos$¢ ta zostanie wykorzystana na:

e 14,55 min PLN — zakontraktowanie uméw z konkurséw z 2012 roku;

e 5,92 min PLN - planowana realokacja srodkéw pochodzacych z Dziatania 7.1
Decyzja co do wykorzystania posostatych srodkéw nie zostata podjeta na poziomie IP/IP2

Dziatania podejmowane w ramach Priorytetu VIl w sposdb bezposredni lub posredni przyczyniajg sie do
zwiekszonej integracji spotecznej, przejawiajacej sie réwniez jako podejmowanie zatrudnienia przez osoby
zagrozone wykluczenie spotecznym, w tym osoby niepetnosprawne i osoby z terendéw wiejskich. Nalezy zaktadac,
ze dziatania te przyczyniajg sie do wzrostu zatrudnienia beneficjentéw ostatecznych w sektorze ustug oraz
odchodzenie od zatrudnienia w rolnictwie. Niestety, na podstawie obowigzujgcego systemu monitoringu, bez
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dodatkowych badan ewaluacyjnych, nie jest mozliwe podanie skwantyfikowanych wartosci tego zjawiska, jak
réwniez okreslenie, czy dziatania podejmowane w ramach Priorytetu powodujg odchodzenie oséb z sektora
przemystu.

Badanie CATI z projektodawcami z tego priorytetu wskazuje, ze najczesciej kierowali oni swoje dziatania do
szerokiej kategorii os6b okreslonych jako zagrozone wykluczeniem spoftecznym - 65% respondentéw badania
wskazato na tg grupe osob. Przy czym w przypadku beneficjentow jakimi byty JST, 87% projektow byto
kierowanych do tej kategorii oséb, co nie jest zaskakujgce zwazywszy na fakt, ze w dziataniu 7.1 beneficjentami
sg OPS/PCPR, ktére w swoich zadaniach statutowych majg obowigzek wspierania i pracy na rzecz oséb
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem. Okoto potowa projektodawcéw wskazata takze, ze grupe docelowg
ich projektéw stanowili mieszkancy wsi oraz osoby niepetnosprawne. Co dziesigty respondent jako uczestnika ich
projektu wskazat pracownikéw instytucji pomocy spotecznej i partneréw gospodarczych. Najrzadziej wsparcie
projektodawcy zakonczonych projektéw kierowali do przedstawicieli podmiotéw ekonomii spotecznej i spotdzielni
socjalnych®.

Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym 65%
Mieszkancy wsi

Osoby niepetnosprawne

Partnerzy spoteczni i gospodarczy
Pracownicy instytucji pomocy spotecznej

Spétdzielnie socjalne i ich cztonkowie

Podmioty ekonomii spotecznej

Zrédto:badanie CATI z projektodawcami N=311 10

KOMPLEMENTARNOSC
POKL.07.02.02-14-018/11 - ,Innowacyjny system wsparcia rozwoju ekonomii spotecznej w subregionie
ostroteckim”

IP2 informuje, iz w ramach realizowanego projektu komplementarno$¢ przejawia sie w nastepujacy
sposob:

1. W ramach wspotrealizowanego przez FFW projektu systemowego (Zintegrowany system wsparcia
ekonomii spotecznej POKL 1.2, okres realizacji: lipiec 2009-grudzien 2013, warto$¢: 55.993.558,89 zl),
efekty wspotpracy widoczne sg w ramach obydwu projektéw.

W ramach naszego projektu:
a. korzystamy z rozwigzan wypracowanych w ramach projektu systemowego (system
akredytaciji),
b. korzystamy ze wsparcia CES,
c. wymieniamy doswiadczenia z innymi OWES w czasie spotkan sieciujgcych.
W drugq strone nasz wkfad do projektu systemowego to przede wszystkim testowanie wypracowanych
rozwigzan, a takze zgtaszanie uwag i rekomendaciji wynikajacych z faktycznego prowadzenia OWES.

% Ocena wartosci docelowych wybranych wskaznikow w ramach PO KL 2007-2013 w wojewddztwie mazowieckim ”, zamawiajacy:
Wojewodztwo Mazowieckie (Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie, wykonawca: Ecorys Polska sp. z 0.0.,
2012 (badanie nie odebrane przez zamawiajacego do kofica okresu sprawozdawczego), str. 34

1% Tamze str. 35
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2. W ramach projektu systemowego realizowanego przez MCPS (Razem dla Mazowsza — Edukacja
w dziataniu POKL7.1.3 wartos¢ projektu: 7.000.000,00 zt). W ramach projektu podjeta zostata wspotpraca
merytoryczna z MCPS w zakresie ekonomii spotecznej. Cztonkowie zespotu zarzadzajgcego biorg udziat
w pracach Zespotu ds. opracowania Wieloletniego Planu Rozwoju Ekonomii Spotecznej na Mazowszu.

POKL.07.02.02-14-017/11 - ,Innowacyjny system wsparcia rozwoju ekonomii spotecznej na potudniowym
Mazowszu”
IP2 informuje, iz w ramach realizowanego projektu komplementarnos¢ przejawia sie w nastepujacy sposob:

1. W ramach wspotrealizowanego przez FFW projektu systemowego (Zintegrowany system wsparcia
ekonomii spotecznej POKL 1.2, okres realizacji: lipiec 2009-grudzien 2013, warto$¢: 55.993.558,89 zi),
efekty wspotpracy widoczne sg w ramach obydwu projektéw.

W ramach naszego projektu:
a. korzystamy z rozwigzan wypracowanych w ramach projektu systemowego (system
akredytaciji),
b. korzystamy ze wsparcia CES,
c. wymieniamy doswiadczenia z innymi OWES w czasie spotkan sieciujacych.
W druga strone nasz wktad do projektu systemowego to przede wszystkim testowanie wypracowanych
rozwigzan, a takze zgtaszanie uwag i rekomendacji wynikajacych z faktycznego prowadzenia OWES.

2. W ramach projektu systemowego realizowanego przez MCPS (Razem dla Mazowsza — Edukacja
w dziataniu POKL7.1.3 warto$¢ projektu: 7.000.000,00 zt). W ramach projektu podjeta zostata wspétpraca
merytoryczna z MCPS w zakresie ekonomii spotecznej. Czlonkowie zespotu zarzadzajgcego biorg udziat
w pracach Zespotu ds. opracowania Wieloletniego Planu Rozwoju Ekonomii Spotecznej na Mazowszu.

POKL.07.03.00-14-209/11 — ,Organizuj i pracuj”
Jako komplementarno$¢ miedzy wewnatrz i zewnatrz funduszowg nalezy wskaza¢ przede wszystkim wyniki
badan wykorzystywane w trakcie projektowania wniosku o dofinansowanie, m.in.:

1. - dr Piotr w. Zawadzki, Projekt badawczy ,Pracodawca — Pracownik, inwestycja w kapitat ludzki’
opracowanie nt. Sytuacja demograficzna, spoteczna i ekonomiczna subregionu radomskiego w $wietle
analizy danych zastanych Projekt realizowany w ramach Dziatania 2.1 ZPORR ,Rozwdj umiejetnosci
powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie”,
Warszawa 2008;

2. ,Mazowieckie Badania Regionalne”, MONITOROWANIE | PROGNOZOWANIE ROzZWOJU
GOSPODARKI WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO Diagnostyczno-prognostyczny raport pétroczny nr
1, Grudzien 2011; ,Mazowieckie Badania Regionalne”’nr POKL.08.01.02-14-120/10

3. Wyniki badan ,Barometru koniunktury gospodarczej wojewddztwa mazowieckiego” opracowane przez
Uczelnie tazarskiego w ramach projektu POKL 8.1.2 ,Mazowieckie Badania Regionalne”, za VI kwartat
2011;

4. PRACODAWCY A PODNOSZENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH PRACOWNIKOW, projekt
,Obserwatorium Regionalnych Rynkéw Pracy”, POKL Poddziatanie 2.1.2, realizacja PARP.

Wsparcie w ramach POKL jest komplementarne w stosunku do dziatah wspotfinansowany przez Europejski

Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW), realizowanych przez Program Rozwoju

Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013 (PROW) — objecie projektem interesariuszy/ek z obszarow

miejskich i miast do 25 tys. mieszkancéw w zakresie integracji spotecznej, aktywizacji obszaréw wiejskich;

RPO — komplementarno$¢ w zakresie wsparcia inwestycji w infrastrukture spoteczng, zas w ramach PO IG

wspierany jest m.in. rozwéj spoteczenstwa informatycznego, co w projekcie znalazto wyraz w module

ksztatcenia multimedialnego, poprzez wykorzystanie narzedzi ICT.
Projekty systemowe
IP2 nie realizuje projektow wiasnych w trybie systemowym.

3.0pis postepu w realizacji dziatan, o ktérych mowa w art. 10 Rozporzadzenia (WE) 1081/2006""

1 , . L
Dotyczy sprawozdan rocznych i spawozdania koncowego
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Projekt systemowy 07.01.01-14-110/08-00 Beneficjent Miasto Stoteczne Warszawa/Ops Dzielnicy Bielany m.st.
Warszawy. Tytut projektu Program aktywizacji Spotecznej i zawodowej oséb pozostajacych bez pracy
w Dzielnicy m. st. Warszawy

W ramach typowych dziatah podejmowanych przez beneficjentdw na rzecz réwnosci szans pici w trakcie
realizacji projektow byty przede wszystkim dziatania polegajace na rownosciowym traktowaniu kobiet i mezczyzn.
Oferta realizowanych w ramach projektéw dziatan skierowana byla zaréwno do kobiet i mezczyzn. Wszyscy
uczestnicy projektéw mieli taki sam dostep do oferowanych form wsparcia niezaleznie od pici.

Dziatania realizowane w ramach projektéw dostosowane byly do potrzeb, oczekiwan, a takze mozliwosci
uczestnikdw projektu, tak by mogli oni pogodzi¢ swdj udziat w projekcie z petnionymi rolami spotecznymi
i zawodowymi, niezaleznie od ptci. Wsparcie indywidualne odbywato sie w dogodnych dla uczestnikoéw projektu
terminach (czas i miejsce ustalane byty indywidualnie i kazdorazowo z kazdym uczestnikiem). Wsparcie grupowe
odbywato sie zaréwno przedpotudniem, jak i w godzinach popotudniowych, a dla uczestnikow ktdérzy zgtosili takg
potrzebe zapewniano opieke nad dzieCmi i osobami zaleznymi w trakcie ich udziatlu w zajeciach grupowych.
Wszyscy uczestnicy projektu mieli réwny dostep do oferowanych form wsparcia. Projekty skierowane byly do
grup marginalizowanych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym osob niepetnosprawnych. Dziatania
byly zindywidualizowane i dostosowane do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczestnikéw projektu
niezaleznie od stanu zdrowia badz stopnia niepetnosprawnosci. Wiekszos$é oferowanych form wsparcia miata na
celu aktywizacje spoteczng i zawodowa poprzez organizowanie specjalistycznych form wsparcia, takich jak
asystent rodziny, specjalisci-terapeuci, psycholodzy, pedagodzy, organizowane byty rézne zajecia warsztatowe
z zakresu wsparcia spotecznego i psychologicznego, Projekty byly zarzgdzane zgodnie z zasadg réwnosci
szans. Przy zatrudnianiu kadry projektowej brane byly pod uwage takie czynniki jak wyksztatcenie
i doswiadczenie zawodowe niezaleznie od wieku i pici. Realizacja projektéw na kazdym etapie przebiegata
zgodnie z zasadg réwnosci szans."

Projekt systemowy 07.01.01-14-009/08 Gmina Miasto Plock/MOPS Projekt ,,Droga do aktywnosci”
Wiaczenie problematyki rownosci pici do gtéwnego nurtu polityki (takze realizacji wszelkich konkretnych
dziatan zwigzanych z réwnouprawnieniem) — nalezy dokonaé¢ jakosciowego, krétkiego opisu typowych
illub szczegdlnie interesujacych dziatan jakie zostaly podjete przez beneficjentéw na rzecz réwnosci
szans pitci w trakcie realizacji projektéw na podstawie zapiséw z wnioskéw o ptatnosé.

W ramach dziatan na rzecz rownosci szans ptci beneficjenci:

. prowadza aktywng prace socjalng stosujac jezyk wrazliwy na pte¢,

. tamig wsréd uczestnikéw stereotypy dotyczace kobiet i mezczyzn na rynku pracy i w zyciu codziennym,

. dbajg o pogitebianie wiasnej wiedzy w kontekscie Gender poprzez uczestnictwo w szkoleniach,

. przeprowadzajg wsrod uczestnikow ankiety rownosciowe na temat swiadomosci i doswiadczen w sferze
dyskryminacji ze wzgledu na ptec, opinii na temat stereotypow dot. kobiet i mezczyzn,

. organizujg grupy wsparcia, gdzie poruszane sg kwestie rownosci pici (szczegolnie dla kobiet narazonych
na dyskryminacje), w trakcie zapewniajg opieke dla dzieci,

. zobowigzujg instytucje szkoleniowe, organizujgce kursy/szkolenia dla uczestnikdw projektu, aby przed
kazdym kursem przeprowadzana byta pogadanka/wyktad z zakresu réwnosci ptci,

. prowadzg kampanie promujace projekt czy tez dziatania rekrutacyjne z uwzglednieniem réwnosci pici
(specjalnie sprofilowane plakaty, ulotki, ogtoszenia, publikacje),

. w wypowiedziach publicznych (konferencja) propaguja dziatania na rzecz wzrostu wiedzy na temat

perspektywy réwnosciowe;j.
Zwiekszenie integracji w dziedzinie zatrudnienia i integracji spotecznej innych grup znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji, w tym osob niepetnosprawnych (Priorytet I, Priorytet VI i Priorytet Vil);
W ramach zwiekszenia integracji w dziedzinie zatrudnienia i integracji spotecznej oséb znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji OPSy i PCPRy:
Oferujgq dostep do udzialu w projekcie osobom wykluczonym lub narazonym na wykluczenie spoteczne m.in.
osobom samotnie wychowujgcym dzieci, bezrobotnym, z niskim wyksztatceniem, bezdomnym, opuszczajgcym
zaktad karny, uzaleznione jak rowniez osobom niepetnosprawnym. W ramach dziatan projektowych osoby te
majg mozliwosé uczestnictwa w instrumentach aktywnej integraciji, ktére majg na celu zwiekszenie ich aktywnosci
zawodowej lub spotecznej tj.
. indywidualne wsparcie doradcy zawodowego (w trakcie spotkania okresla sie mozliwosci m.in.:
wyksztatcenie, umiejetnosci, wiedze, doswiadczenie zawodowe, uzdolnienia, predyspozycje,
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zainteresowania, mozliwosci fizyczne i zdrowotne, dokonuje sie bilansu umiejetnosci i mocnych stron);

. Treningi kompetencji i umiejetnosci spotecznych — trening komunikacji, autoprezentacji, motywacji,
zarzgdzania czasem, poruszania sie po rynku pracy, asertywnosci, radzenia sobie ze stresem i ztoscia,
zajecia grupowe, ktérych celem jest podniesienie kompetencji i umiejetnosci interpersonalnych,
zwiekszenie wiary we wiasne sity i umiejetnosci, zdobycie umiejetno$ci autoprezentacji i ksztattowania
wizerunku, umiejetnosci zawodowych stanowigcych podstawe do petnego funkcjonowania
we wspotczesnym spoteczenstwie, w tym powrotu na rynek pracy i aktywizacje zawodowa;

. uczestnicy majg mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych porad radcy prawnego, gdzie uczestnicy majg
mozliwo$é uzyskania odpowiedzi na nurtujgce ich kwestie w zakresie m.in. kwestii mieszkaniowych,
rodzinnych, alimentacyjnych;

. indywidualnych porad pedagoga w zakresie m.in. zdobywania umiejetnosci racjonalnego dysponowania
wolnym czasem, gospodarowania budzetem domowym, umiejetnosci planowania przysztosci zawodowej
i osobistej, nauki budowania celéw zyciowych, umiejetnego rozwigzywania probleméw wychowawczych;

. indywidualnego poradnictwa ze specjalistami od wizerunku (stylista, wizazysta), majacego na celu
podniesienie samooceny, zwiekszenie wiedzy na temat kreowania nienagannego wizerunku, nabycia
umiejetnosci autoprezentacii.

o udziat w zajeciach w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym,
zdobywanie nowych kompetenc;ji i umiejetnosci zawodowych, umozliwiajgcych aktywizacje zawodowa tj.
mozliwos¢é odbycia kursu/szkolenia, zgodnie z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy
i predyspozycjami uczestnikow;

. udziat w terapii psychologicznej grupowej, celem pokonania barier tkwigcych w osobach i ich otoczeniu;

. udziat w terapii psychologicznej indywidualnej, celem diagnozy i pomocy w rozwigzaniu konkretnych
probleméw osobistych oraz pomocy w wyzwalaniu emocji i wkasciwych postaw.

. w celu umozliwienia aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym osoby niepetnosprawne majg

mozliwos¢ pracy z Asystentem osoby niepetnosprawnej, w celu zdobycia kompetencji w zakresie

petnienia rol spotecznych zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;

. osoby niepetnosprawne mogg ponadto skorzysta¢ z rehabilitacji indywidualnej (rowniez domowej),

. jak réwniez wzig¢ udziat w Zespole éwiczen usprawniajgcych psychoruchowo, obejmujgcym ¢éwiczenia
usprawniajgce psychoruchowo, zabiegi rehabilitacyjne, grupowe zajecia psychologiczne i zajecia
rekreacyjno — integracyjne, w celu poprawy kondycji psychofizycznej.

. ponadto organizowane sg dziatania o charakterze $rodowiskowym majace na celu zwiekszenie integraciji
z lokalng spotecznoscig oséb znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji tj. zagrozonych wykluczeniem
spotecznym lub wykluczonych oraz ich otoczenia.

W przypadku oséb niepetnosprawnych niezwykle istotna jest aktywnos¢ spoteczna, gdzie osoba moze wyjsé

z domu, nawigza¢ kontakty miedzyludzkie i na nowo uczy¢ sie postaw prospotecznych.

Realizacja w/w dziatan przyczynia sie do poprawy dostepu do pracy osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w tym oséb niepetnosprawnych. Duza innowacyjno$¢ dziatan, wielowymiarowos¢ stwarza nadzieje
na skuteczng walke z wykluczeniem spotecznym oraz zwiekszenie integracji w zatrudnieniu i integracje
spoteczng grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji.

Projekt 07.01.01-14-023/08-00Beneficjent miasto Stoteczne Warszawa/OPS Dzielnicy Targowek m.st. Warszawy
Tytut projektu ,Aktywny Targéwek”

PROBLEMATYKA ROWNOSCI PLCIW czasie rekrutacji uczestnikéw i uczestniczek do projektu zwracano
uwage, aby przebiegata ona zgodnie z zasada rownosci szans obu pici. Przewaga zrekrutowanych osob
w projekcie to kobiety, co wynika z faktu, ze w projekcie jest bardzo duzo samotnych rodzicéw, a takie rodziny
w wiekszosci tworzg samotne matki.Dziatania projektowe i kursy zawodowe dobierano uwzgledniajac zasade
rébwnosci pici, nie ulegajac stereotypom (szczegdlnie przy doborze szkolen zawodowych). W Kkursach
podnoszacych kompetencje wychowawcze, czy kursach zdrowego zywienia dzieci uczestniczyty mamy
i (samotni) tatusiowie i miejsca te byly dobrg platformg do wymiany doswiadczerh wychowawczych nieco innych
Z punktu widzenia ojca, nieco innych z punktu widzenia matki.Jednym z uczestnikéw projektu byt np. samotny
ojciec, wychowujgcy autystycznego syna (w podziale dzieci Matka opiekuje sie zdrowym synem, co jest dosy¢
nietypowg sytuacjg). Mamy, ktére same wychowujg niepetnosprawne dzieci wyrazaty zdziwienie, ze tak dobrze
sobie radzi z wychowaniem i opiekg nad niepetnosprawnym synem i chetnie wymieniaty sie z nim
doswiadczeniami.
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Szkolenia zawodowe byly réwniez dobierane 2z zachowaniem niestereotypowego spojrzenia na
zawody. Np. w kursie "Magazynier, kasjer, fakturzysta" uczestniczyty i kobiety i mezczyzni, podobnie w kursie
gastronomicznym.

OSOBY NIEPELNOSPRAWNEW projekcie "Aktywny Targéwek" w 2012 roku zostata stworzona grupa docelowa
"Osoby niepetnosprawne/ bezrobotne lub nieaktywne zawodowo". W grupie tej byto 12 uczestnikéw (8 Kobiet i 4
Mezczyzn). Byty to osoby z ré6znym stopniem i powodem niepetnosprawnosci (ruchowa, brak nogi, dzieciece
porazenie moézgowe, opoznienie umystowe). Celem uczestnictwa oséb z tej grupy w projekcie byto wsparcie ich
kompetencji zawodowych oraz kompetencji spotecznych w aspekcie poruszania sie po rynku pracy.
Wszystkie osoby z tej grupy spotkaty sie na wstepie z doradcg zawodowym, ktoéry dobrat im kursy zawodowe.
W czasie wyboru kurséw najwazniejszym kryterium byto to, czy po danym kursie zawodowym, osoba z tg
konkretng niepetnosprawnoscig ewentualnie zostanie dopuszczona do pracy przez lekarza medycyny pracy.
Kazda z osob przeszta kurs zawodowy dobrany do predyspozycji i rodzaju niepetnosprawnosci. Byly to kursy:
"Magazynier, kasjer, fakturzysta", "Kurs fryzjerski", "Instalowanie i konserwacja systemoéw alarmowych", "Kurs
florystyki i bukieciarstwa", "Kurs wizazu oraz manicure i pedicure", "Kurs gastronomiczny", "Kurs operatora
koparko - tadowarki" oraz "Opiekunki dzieciece". Oprocz tego wiekszos¢é oséb niepetnosprawnych (9 z 12.)
przeszta solidny (65. godzinny) kurs obstugi komputera od podstaw (word, excel, power point oraz internet) aby
wzmocnhi¢ ich dodatkowe kompetencje, obecnie niezbedne na rynku pracy.Procz kurséw zawodowych osoby
niepetnosprawne przeszty "Warsztat aktywnego poszukiwania pracy" oraz kurs "Autoprezentacja z etykieta, jako
pomoc w poszukiwaniu pracy". Oba kursy miaty na celu aktywizacje spoteczng uczestnikow przy wchodzeniu na
rynek pracy. W ramach wspotpracy z organizacjg pozarzgdowa, Stowarzyszeniem INTEGRACJA odbyto sie tez
szkolenie "Finansowa pomoc dla osob niepetnosprawnych". Stowarzyszenie poprowadzito to szkolenie bez
pobierania wynagrodzenia. Celem szkolenia byto miedzy innymi zapoznanie oséb niepetnosprawnych z ich
uprawnieniami na rynku pracy. DoszliSmy do wniosku, ze pracodawcy sg stabo poinformowani na temat
"korzysci" jakie moga czerpa¢ z faktu zatrudniania osdb niepetnosprawnych. Postanowilismy w wiedze takg
wyposazy¢ osoby niepetnosprawne, aby mogly w czasie rozmowy kwalifikacyjnej zaprezentowaéswoje atuty
pracodawcy. Dodatkowo kazda osoba miata prawo do zasiegniecia w tym zakresie indywidualnej porady prawnej
(w ramach projektu).Na koniec, po odbyciu wszystkich dziatan projektowych niepetnosprawni uczestnicy
ponownie spotkali sie z doradcg zawodowym, aby wspdlnie napisa¢ cv, zarejestrowac sie na portalach dla oséb
poszukujacych pracy oraz ustali¢ sciezke poszukiwania pracy.Ostatecznym elementem projektu byto "przejecie”
0s6b niepetnosprawnych - uczestnikdw projektu przez Dziat Aktywizacji Zawodowej OPSu. Odbyto sie to
w czasie spotkania z kierownikiem DAZ potaczonego z wizytg w dziale. Kierownik Dziatu Aktywizacji Zawodowej
zaproponowat uczestnikom wsparcie w szukaniu pracy w postaci mozliwosci korzystania na miejscuz biezacych
ogtoszen, gazet, telefonu, internetu i wsparcia wykwalifikowanego personelu.

Towarzystwo Psychoprofilaktyczne Oddziat w Warszawie POKL.07.02.02-14-004/11

Okres realizacji: 01.12.2011-30.11.2014

Celem projektu jest wypracowanie skutecznego modelu usamodzielniania wychowankéw rodzin zastepczych
i placowek opiekunczo-wychowawczych, prowadzacego do integracji spotecznej i zawodowej mtodych ludzi oraz
zaadaptowanie i przetestowanie modelu szkolenia w zakresie asysty rodzinnej do szkolenia asystentéw
usamodzielnienia. Innowacyjnos¢ modelu usamodzielnienia polega na: nastawieniu na wspieranie aktywnosci,
odpowiedzialno$ci i samodzielnosci wychowankow; wprowadzeniu profesjonalnych procedur (diagnoza
problemowa, indywidualny plan pracy, konsultacje, superwizje, praca zespotowa); objeciu oddziatywaniem
rodziny wychowanka oraz wypracowaniu programu szkolenia asystentéw usamodzielnienia.

Celem wspotpracy ponadnarodowej jest zaadaptowanie i wiaczenie metod wspomagajacych proces
usamodzielniania stosowanych w Wielkiej Brytanii do modelu usamodzielnienia.

Projekt zarzgdzany jest w sposob réwnosciowy. Kadra projektu zapoznata sie z tematykg realizacji zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Organizacja pracy zespotu uwzglednia elastyczne formy i godziny pracy,
umozliwiajgc godzenie zycia zawodowego z osobistym i rodzinnym.

Centrum Zespotéw Analityczno-Strategicznych Sp. z 0.0. POKL.07.02.02-14-010/11

Okres realizacji: 01.11.2011-30.06.2014

Projekt jest innowacyjny, a odbiorcami wsparcia sg osoby niepetnosprawne — miodziez w wieku 15-19 lat
z dysfunkcjami stuchu. Produktem finalnym jest stworzenie systemu nauczania jezyka migowego dla mtodziezy
ze szkot ponadgimnazjalnych z wykorzystaniem zapisu SingWriting.

Celem projektu jest poprawa integracji spotecznej i zawodowej niepetnosprawnej mtodziezy w wieku 15-19 lat
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zamieszkatej na terenie wojewddztwa mazowieckiego. Projekt daje narzedzia zwiekszajace efektywnosé
i skuteczno$é nauczania jezyka migowego gluchym uczniom, zwieksza szanse na poprawe dostepu do rynku
pracy osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wptywa na poprawe sytuacji zawodowej tych oséb m.in.
przez usprawnienie komunikacji ze styszacymi i mozliwoscig uzyskania lepszego wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych. Narzedzie wypracowywane w ramach projektu ma ogromne znaczenie w komunikowaniu sie
jezykiem migowym, w zwigzku z tym moze z niego korzysta¢ cata populacja gtuchych i niedostyszacych, nie tylko
uczniowie w wieku 15-19 lat, a takze rodziny osob gluchych oraz styszacy uczacy sie jezyka migowego
(pracownicy sektora opieki spotecznej, ksieza, nauczyciele, stuzby ratownicze).

Podczas wyboru zespotu zarzadzajacego stosowano stownictwo genderowe oraz realizowana byta zasada
réwnosci pici (np. dostepnos¢ elastycznych form zatrudnienia). W kontaktach z personelem uzywano jezyka
réwnosciowego. Podczas wyboru wykonawcow oraz realizacji dziatan merytorycznych realizowana byta zasada
réwnosci ptci.

Projekt Coaching — nowa metoda wsparcia procesow integracji spotecznej i zawodowej wspoétfinansowany
jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (nr UDA-POKL.07.02.01-14-
235/11-00). Realizowany jest w partnerstwie przez Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie (Lider Projektu), Katolicki Uniwersytet Eichstatt-Ingolstadt (Partner Ponadnarodowy), oraz
Partneréw Krajowych: Stowarzyszenie Katolicki Ruch Antynarkotyczny KARAN i Akademie Szybkiej Nauki
Tadeusz Buzarewicz.Projekt realizuje priorytet VII. w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — promocje
integracji spotecznej (dziatanie: 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej;
poddziatanie: 7.2.1. Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym).Okres
realizacji: 1.05.2012 do 31.12.2013r.

Opis dziatan z obszaru dotyczgcego komponentu ponadnarodowego:

a) wizyty studyjne oraz warsztaty w Niemczech i w Polsce majgce na celu wypracowanie i opisanie metody
coachingu w obszarze dziatan spotecznych poprzez adaptacje modelu coachingu spotecznego w rozwigzaniach
niemieckich. Odbywaty sie regularne seminaria eksperckie oraz wizyty studyjne, ktére daty mozliwo$¢ poznania
rozwigzan stosowanych przez partneréw niemieckich oraz pozwolity ukaza¢ uwarunkowania pracy w obszarze
pomocy spotecznej w Polsce. Warsztaty i spotkania z kadrg naukowg Katolickiego Uniwersytetu w Eichstatt oraz
praktykami coachingu spotecznego w Niemczech umozliwity z drugiej strony rozpoczecie procesu opracowania
przez ekspertéw krajowych zatozer metody coachingu spotecznego.

b) superwizje realizowane przez kadre naukowg Katolickiego Uniwersytetu z Eichstatt, majace na celu
weryfikacje i opiniowanie efektywnosci wdrazania wypracowanych rozwigzan coachingu spofecznego na sesjach
coachingowych.

AKTYWNY SENIOR — RAZEM MOZEMY WIECEJ
W projekcie wzieto udziat 20 oséb — 18 kobiet i 2 mezczyzn, nieaktywnych zawodowo mieszkancow Gminy
Swiercze.
DZIALANIA PODJETE NA RZECZ ROWNOSCI SZANS PLCI

Realizujaczasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramachwarsztatow i kurséow prowadzonych
w trakcie realizacji projektu zwracano szczegoing uwage na:

¢ Informowanie uczestnikow projektu zasadach réwnosci szans pfci - 2-godzinny blok tematyczny
~otereotypy na rynku pracy-czym jest zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy?”-
w trakcie warsztatow aktywizujacych rozpoczynajacych projekt.

e Zajecia prowadzone byly w terminach i miejscu pozwalajacym na taczenie udziatu w projekcie z zyciem
rodzinnym.

o Dziatania rownosciowe realizowane w projekcie polegaty na uwzglednianiu we wszystkich materiatach
promocyjnych (plakaty, ulotki), rekrutacji, komunikacji projektowej oraz materiatach szkoleniowych
ogolnej zasady rownosci kobiet i mezczyzn poprzez stosowanie jezyka wrazliwego na ptec tj. podawanie
zenhskich i meskich kohcowek aby przez likwidacje potencjalnych barier zapewni¢ réwny dostep do
szkolen, wiedzy, zdobywania nowych i odswiezenia tradycyjnych umiejetnosci.

o Rekrutacja rozpoczeta sie z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym, stwarzajagc mozliwosé
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zaangazowania si¢ jak najwiekszej liczbie kobiet i mezczyzn.

e Zgodnie z zasadami rownosci szans kobiet i mezczyzn tematyka kursu — florystyka — miata
przeciwdziata¢ powielaniu stereotypdéw ptciowych zwigzanych z posiadanymi przez kobiety i mezczyzn
,haturalnymi” cechami psychicznymi oraz determinowanymi przez nie ,tradycyjnymi’ aktywnos$ciami
(przetamywanie stereotypéw zwigzanych z aktywnosciami, zainteresowaniami i predyspozycjami
uznawanymi za tradycyjnie meskie lub kobiece -florystyka kojarzona jest czesto z zajeciem typowo
kobiecym.

e Celem szczegotowym projektu zrealizowanym w ramach Zadania -spotkanie podsumowujgce projekt-
byta poprawa aktywnosci osdb po 50 r. z -poprzez lokalne inicjatywy tj. udziat w konkursie kulinarnym,
pomoc w przygotowaniu imprezy integracyjnej, che¢ zaprezentowania nabytych umiejetnosci kulinarnych
i florystycznych. Festyn dat mozliwos¢ integracji réznych s$rodowisk, oséb o réznym wyksztatceniu,
w réoznym wieku, dwdch pici.

o W ramach zadania zarzgdzanie projektem podczas biezacych spotkan personelu projektu koordynator
zapoznat zespot projektowy z dokumentem -,Zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach
POKL”. Organizacja pracy zespotu projektowego uwzglednia elastyczne formy pracy, wspiera godzenie
zycia zawodowego i prywatnego zespotu zarzadzajgcego, nie zakidca petnionych na co dzien rol
spotecznych.

e W procesie podejmowania decyzji zwigzanym z projektem dazono do zapewnienia udziatu kobiet
i mezczyzn poprzez wigczenie uczestnikdw i uczestniczek projektu do planowania, realizacji projektu
i ewaluacji (ankiety z podziatem na pte¢ -informacje, w jaki sposéb oceniane jest wsparcie przez kobiety
i przez mezczyzn, jak ksztattuje sie poziom satysfakcji z oferowanego wsparcia).

Krok ku nowym technologiom - POKL.07.03.00-14-153/11

W projekcie wzieto udziat 48 oséb — 31 kobiet i 17 mezczyzn, nieaktywnych zawodowo mieszkancow powiatu
wyszkowskiego.

DZIALANIA PODJETE NA RZECZ ROWNOSCI SZANS PLCI

Na etapie przygotowania Wniosku o dofinansowanie, Wnioskodawca dokonat analizy sytuacji kobiet i mezczyzn
z grupy, ktérg zamierzat objg¢ projektem. Z zebranych danych wynikato,ze na terenie objetym projektem, kobiety
byty bardziej, narazonena wykluczenie spot. (np. sytuacja na rynku pracy). Nizszy wskaznik zatrudnienia kobiet
i zaangazowania w zycie spoteczne, wynikat m.in. z faktu koncentrowania sie kobiet na rodzinie i prowadzeniu
domu, a nie na karierze zawodowej i realizacji zawodowych planéw. W zwigzku z powyzszym zdecydowano,
iz w projekcie wezmie udziat wiecej kobiet niz mezczyzn (31 kobiet i 17 mezczyzn).

W ramach promociji i naboru:

e we wspolpracy z agencja reklamowg opracowany zostat ogolny wizerunek projektu, ktéry poza
zastosowaniem sie do wytycznych dot. oznaczania projektow w ramach POKL uwzgledniat rowniez
wykorzystanie wizerunku kobiet i mezczyzn. Na plakacie znalazto sie zdjecie uczacych sie kobiet
i mezczyzn, tak by juz na tym etapie nikt nie poczut sie dyskryminowany.

e zapewniono rowno dostep do udziatu w projekcie zaréwno kobietom jak i mezczyznom, zgodnie
z zasadg réwnych szans kobiet i mezczyzn. Przy rekrutacji brano pod uwage gtéwnie spemnianie
wymogow projektu dot. zgodnos$ci z art. 7 ustawy o pomocy spotecznej

e plakaty informujgce o projekcie umieszczono w miejscach ogdélnodostepnych m.in. w Gminie,
u Partnera, w Powiatowym Urzedzie Pracy, w GOPSach na terenie powiatu oraz na tablicach ogtoszen
i informacje o projekcie zamieszczano na stronie internetowej Gminy www.zabrodzie.pl
W ramach Szkolen:

e Trenerzy zostali uwrazliwieni na kwestie stosowania podczas zaje¢ odpowiedniego jezyka (np. zenskie
koncowki, unikanie stereotypowego postrzegania roli kobiet i mezczyzn w zyciu). Zwrécono réwniez
uwage prowadzacych na wiek uczestnikéw i uczestniczek oraz odpowiednie dostosowywanie tresci
(dbanie o to, aby tresci kierowane do kobiet i mezczyzn byly réznicowane podczas szkolenia zgodnie
z politykg réwnosci i przeciwdziatania stereotypom).

W ramach zarzadzania projektem:

e zatrudniono u Partnera pracownikéw projektu zgodnie z posiadanymi kompetencjami i wiedza.

e zespot projektu przy kontaktach z osobami zaangazowanymi w realizacje projektu uzywat form
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okreslajacych zaréwno pte¢ meska jak i zeniska, nie uogolniat przekazu.

Kolorowy swiat - POKL.07.03.00-14-217/11
W projekcie wzieto udziat 12 os6b — 8 kobiet i 4 mezczyzn, nieaktywnych zawodowo mieszkancow Gminy Btonie.
DZIALANIA PODJETE NA RZECZ ROWNOSCI SZANS PLCI

o Na etapie przygotowania Whniosku o dofinansowanie, Wnioskodawca dokonat analizy sytuacji kobiet
i mezczyzn z grupy, ktoérg =zamierzat obja¢ projektem. Z zebranych danych wynikato,
ze na terenie objetym projektem, kobiety byly bardziej, narazone na wykluczenie spot.
(np. sytuacja na rynku pracy). Nizszy wskaznik zatrudnienia kobiet i zaangazowania w zycie spoteczne,
wynikat m.in. z faktu koncentrowania sie kobiet na rodzinie i prowadzeniu domu,
a nie na karierze zawodowej i realizacji zawodowych planéw. W zwigzku z powyzszym zdecydowano,
iz w projekcie wezmie udziat wiecej kobiet niz mezczyzn (8 kobiet i 4 mezczyzn).

e Podczas realizacji zadan przestrzegano réwnych praw mezczyzn i kobiet. Podczas realizacji projektu
zapewniono réwne traktowanie kobiet i mezczyzn oraz zwalczano wszelkie formy dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢. W trakcie realizacji jednego z zadan przeprowadzono réwniez warsztaty majace na celu
przetamanie stereotypéw w postrzeganiu rél spotecznych kobiet i mezczyzn. Celem zaje¢ byto pokazanie
w jaki sposob stereotypy kieruja naszym zachowaniem oraz jak warunkujg nietolerancje. Ponadto
omowiono sytuacje kobiet na rynku pracy oraz problem dyskryminacji ze wzgledu na piteé.
Przeprowadzone zajecia stuzyly przede wszystkim rozwojowi $wiadomosci w zakresie bycia
tolerancyjnym oraz obrony przed niesprawiedliwoscia i tendencyjnoscig w ocenie przez innych.

e Kadra projektu zostata przeszkolona przez Wnioskodawce z zakresu réwnego traktowania kobiet
i mezczyzn . Podczas rekrutacji oraz realizacji projektu byly przestrzegane zasady réwnosci szans i pici.
Ponadto Whnioskodawca zobowigzat sie, ze umozliwi kadrze zarzadzajacej projektem mozliwosé
godzenia zycia rodzinnego, z obowigzkami wynikajacymi z umowy o obstudze projektu.

4. Informacja o przeprowadzonych w ramach Dziatania kontrolach oraz ich Wynikach12

4.1 Informacja o wykrytych nieprawidtowosciach i uchybieniach podczas kontroli systemowych oraz
kontroli realizacji projektéw w ramach Dziatania w danym okresie sprawozdawczym

Dziatanie 7.1

Obszary poddane kontroli byty zgodne z zakresem okreslonym w pkt 5.2 Zasad kontroli w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, obowigzujacych w okresie sprawozdawczym.

W 2012 r. MUWPU zarejestrowata w KSI SIMIK 07-13:

- 45 kontroli na miejscu (w trakcie badz na zakonczenie realizacji);

- 2 kontrole dorazne;

- 3 kontrole na dokumentacji na zakonczenie realizacji projektu;

* dodatkowo zarejestrowano 4 kontrole ma miejscu (w trakcie badz na zakonczenie realizacji) przeprowadzone w 2011 roku.
W dziataniu 7.1 stwierdzono nastgpujace nieprawidtowosci w rozumieniu Zasad raportowania

o nieprawidtowosciach finansowych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, obowigzujacych w okresie
sprawozdawczym:

Nieprawidtowosci niepodlegajgce raportowaniu do KE — stwierdzono w 7 projektach:

12 , . L
Dotyczy sprawozdan rocznych i spawozdania koncowego
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Nieprawidtowosci podlegajgce raportowaniu do KE— stwierdzono w 1 projekcie:.

Nieprawidtowosci podlegajace niezwtocznemu zgtoszeniu do KE— nie stwierdzono.

Inne uchybienia dotyczyly: sprzetu zakupnego w ramach cross-financingu, stosowania PZP, btedéw we wnioskach o pfatnos¢,
brakéw formalnych w dokumentacji merytorycznej, brakéw lub niepetnych opiséw dokumentéw ksiegowych, zaangazowania
personelu do projektu, rozbieznosci pomiedzy wnioskiem o dofinansowania a wnioskiem o ptatnos¢, rozliczania wydatkéw
w ramach kosztéw posrednich, nie osiagniecie zatozonych rezultatéw / wskaznikdéw, udziatu uczestnikow projektu w kilku
szkoleniach o takiej samej tematyce w ramach jednego projektu.

Dziatanie 7.2

Obszary poddane kontroli byty zgodne z zakresem okreslonym w pkt 5.2 Zasad kontroli w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, obowigzujacych w okresie sprawozdawczym.

W 2012 r. MUWPU zarejestrowata w KS| SIMIK 07-13:

- 20 kontroli na miejscu (w trakcie badz na zakonczenie realizacji);

- 1 kontrole dorazng;

- 31 kontroli na dokumentacji na zakonczenie realizacji projektu;

* dodatkowo zarejestrowano 1 kontrole ma miejscu (na zakonczenie realizacji) przeprowadzong w 2011 roku,

3 kontrole na dokumentacji na zakonczenie realizacji projektu przeprowadozne w 2009 i 2011 roku oraz 1 kontrole dorazng
przeprowadzong w 2011 roku.

W dziataniu 7.2 stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci w rozumieniu Zasad raportowania o nieprawidtowosciach
finansowych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, obowigzujacych w okresie sprawozdawczym:
Nieprawidtowo$ci niepodlegajace raportowaniu do KE — stwierdzono w 6 projektach:

Nieprawidtowosci podlegajgce raportowaniu do KE— nie stwierdzono.

Nieprawidtowo$ci podlegajace niezwtocznemu zgtoszeniu do KE— nie stwierdzono.

Inne uchybienia dotyczyly: bleddw we wnioskach o ptatnos¢, brakow formalnych w dokumentacji merytorycznej, brakow lub
niepetnych opiséw dokumentéw ksiegowych, zaangazowania personelu / wykonawcow do projektu, promociji i informacji
projektéw w ramach PO KL, rekrutacji uczestnikow projektu, rozliczania wydatkéw w ramach kosztéw posrednich, stosowania
zasady konkurencyjnosci.

Dziatanie 7.3
Obszary poddane kontroli byty zgodne z zakresem okreslonym w pkt 5.2 Zasad kontroli w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, obowigzujgcych w okresie sprawozdawczym.
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W 2012 r. MUWPU zarejestrowata w KSI SIMIK 07-13:

- 64 kontrole na miejscu (w trakcie badz na zakonczenie realizaciji);

- 1 kontrole dorazng;

- 176 kontroli na dokumentacji na zakonczenie realizacji projektu;

* dodatkowo zarejestrowano 6 kontroli ma miejscu (w trakcie bgadz na zakonczenie realizacji) przeprowadzonych w 2011 roku
oraz 1 kontrole na dokumentacji na zakornczenie realizacji projektu przeprowadzong w 2010 roku.

W dziataniu 7.3 stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci w rozumieniu Zasad raportowania o nieprawidtowosciach
finansowych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, obowigzujacych w okresie sprawozdawczym:
Nieprawidtowosci niepodlegajace raportowaniu do KE — stwierdzono w 8 projektach:

Nieprawidtowosci podlegajace raportowaniu do KE— stwierdzono w 1 projekcie:

Nieprawidtowosci podlegajace niezwtocznemu zgtoszeniu do KE— nie stwierdzono.

Inne uchybienia dotyczyly: bledéow we wnioskach o ptatnos¢, brakéw formalnych w dokumentacji merytorycznej, brakéw lub
niepetnych opiséw dokumentéw ksiegowych, zaangazowania personelu / wykonawcow do projektu, promogji i informacji
projektéw w ramach PO KL, rekrutacji uczestnikow projektu, rozliczania wydatkéw w ramach kosztéw posrednich,
potwierdzenia skorzystania z cateringu przez uczestnikéw projektu, cross-financingu, kosztéw zarzadzania, danych
osobowych, najmu powierzchni na szkolenia i biura projektu.

Dziatanie 7.4 — nie dotyczy

4.2 Liczba przeprowadzonych dziatan kontrolnych na miejscu dotyczacych realizacji projektéw na
podstawie KSI SIMIK 07-13 w danym okresie sprawozdawczym

Kontrole projektow . o
Dziatanie/Poddziatanie Wizyty monitoringowe
planowane dorazne

Poddziatanie 7.1.1 41 1 0
Poddziatanie 7.1.2 3 0 0
Poddziatanie 7.1.3 1 1 0
Dziatanie 7.1 45 2 0
Poddziatanie 7.2.1 16 0 0
Poddziatanie 7.2.2 4 1 0
Dziatanie 7.2 20 1 0
Dziatanie 7.3 64 1 0
Dziatanie 7.4 0 0 0
SUMA 129 4 0

4.3 Liczba przeprowadzonych kontroli sprawdzajacych wdrozenie zalecen pokontrolnych w danym okresie
sprawozdawczym

Dziatanie/Poddziatanie

Na miejscu (na podstawie
KSI SIMIK 07-13)

Weryfikacja
korespondencyjna (na
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podstawie danych
wilasnych)

Poddziatanie 7.1.1

0

Poddziatanie 7.1.2

Poddziatanie 7.1.3

Dziatanie 7.1

Poddziatanie 7.2.1

Poddziatanie 7.2.2

Dziatanie 7.2

Dziatanie 7.3

Dziatanie 7.4

O|O|O|0O|0|0|0|o|0|O

SUMA

oO|O|O|Oo|Oo|o|Oo|o|o

4.4
sprawozdawczym

Informacja o dziataniach kontrolnych podjetych przez

inne instytucje w danym okresie

IP2 nie dysponuje sporzgdzonymi informacjami pokontrolnymi lub sprawozdaniami audytowymi, w ktérym
stwierdzono razace nieprawidtowosci dotyczgce realizowanych projektéw.
W listopadzie 2012 r. w IP2 zostat przeprowadzony audyt Komisji Europejskiej (A-Rep 2012-1512). IP2 pismem

MRR o sygn. Nr DZF-X-82245(1)-11(9)-MKa/13 z dnia 04.01.2013 r. zostata poinformowana, ze w zwigzku z
dowodami sugerujacymi wystepowanie powaznych wad w funkcjonowaniu systemu w zakresie procedur wyboru
projektow, kontroli zarzadczych oraz przestrzegania zasad kwalifikowalnosci wydatkéw, wstrzymana zostata
procedura poswiadczania wydatkow dotyczacych woj. mazowieckiego.

5. Opis istotnych probleméw we wdrazaniu Dziatania wraz z informacja o podjetych Iub planowanych do

podjecia srodkach zaradczych

Zidentyfikowany problem

Podjete lub planowane do podjecia srodki zaradcze

Niezrealizowanie zatozen Rocznego Planu
Kontroli IP2 w ramach PO KL na rok
2012 2011.

W celu wiasciwej realizacji zatozenn Rocznego Planu Kontroli w
ramach PO KL na rok 2012, 2011 zaangazowani zostali
wytypowani przez Kierownikow pracownicy Oddziatow
Zamiejscowych ~ MJWPU.  Pracownicy ci  samodzielnie
przeprowadzali kontrole na miejscu oraz wizyty monitoringowe
na obszarze dziatalnosci Oddziatéw zamiejscowych. W celu
wlasciwej realizacji zatozen Rocznego Planu Kontroli na 2013
rok oraz konieczno$ci realizacji kontroli zalegtych z RPK2012 i
RPK2011 =zaktada sie maksymalizacje ilosci kontroli w
danym  miesigcu/roku  przy  uwzglednieniu = mozliwosci
technicznych i organizacyjnych lezacych po stronie MUWPU jak i
po stronie Beneficjentéw. Dodatkowo podkre$lenia wymaga fakt,
iz MJWPU wystgpita do Departamentu Kontroli Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego z prosbg o
obnizenie obowigzkowej proby do kontroli z 30 % do 12% dla
RPK2013. Przedmiotowa zgoda zostata udzielona. Pozwoli to
na realizacje w petni zatozen RPK2013, kontroli zalegtych z
RPK2012 oraz czesci kontroli zalegtych z RPK2011, ktére nie
zostang zrealizowane przez Wykonawcow zewnetrznych
wytoniony w drodze PZP, celem realizacji kontroli zalegtych z
RPK2011 do czerwca 2013 r. (za zgoda Instytucji Zarzadzajgcej
PO KL).

Niewystarczajgca wysokos$¢é Ssrodkow
finansowych zawartych w planie finansowym

IP2 skutkujacg trudnosciami w procesie
kontraktac;ji umow o} dofinansowanie
projektow. IP2 nie kontraktuje umoéw o

dofinansowanie powyzej z limitu wynikajacego
z planu finansowego. Powoduje to opdznienia
zarbwno w procesie kontraktacji, jak i

Wydziaty wdrazania poszczegdélnych Priorytetéw PO KL stale
wspétpracuja z  Beneficientami  w  celu  urealniania
harmonograméw finansowych projektow.

Mechanizm zwiekszania srodkéw w planie finansowych nie
funkcjonuje prawidiowo, poniewaz limit jest zwiekszany
zazwyczaj dopiero pod koniec roku i nie daje mozliwosci
kontraktacji wszystkich umoéw w terminie gwarantujgcym
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pozniejszej certyfikacji Srodkow.

oczekiwany postep finansowy.

w tym zidentyfikowane problemy ze stosowaniem ustawy Prawo zamoéwien publicznych

Brak prawidlowego wszczecia postepowania
poprzez niezamieszczenie ogfoszenia o
zamowieniu w Biuletynie Zamoéwien
Publicznych, prowadzace do naruszenia art.
40 ust. 2 ustawy prawo zamowien publicznych.
Niedopetnienie  obowigzku  zamieszczenia
ogloszenia o0 zamodwieniu na  stronie
internetowej prowadzace do naruszenia art. 40
ust 1 ustawy. Ustalenie wartosci zamowienia w
terminie wczesniejszym niz 3 miesigce przed
dniem wszczecia postepowania o udzielenie
zamowienia prowadzace do naruszenia art. 35
ust. 1 ustawy.

Przekazano beneficjentowi zalecenia pokontrolne wzywajac do
zwrotu i zalecajgce stosowanie sie do PZP podczas dalszej
realizacji projektu.

Zamawiajacy udzielajac zamowienia
Wykonawcy naruszyta art. 7 ust. 1i3 w zw. z
art. 26 ust. 3 Pzp, poprzez zaniechanie
dokonania czynnosci wynikajgcych z ustawy
polegajacych na wezwaniu Wykonawcy do
uzupetnienia dokumentéw potwierdzajgcych
spetnienie warunkéw udziatu w postepowaniu,
a tym samym odstgpienia od ustalonego przez
siebie warunku udziatu w postepowaniu.

Przekazano beneficjentowi zalecenia pokontrolne wzywajac do
zwrotu i zalecajgce stosowanie sie do PZP podczas dalszej
realizacji projektu.

Niezastosowanie przez Beneficjenta
podstawowych trybow wyboru wykonawcy i
podzielenie zamowienia na czesci, co
spowodowato jego udzielenie poza trybami
ustawowymi - stanowi razace naruszenie art.

W toku.

32 wust. 2 ustawy Prawo zamdéwien
publicznych.
Dtugotrwatos¢ procedur przetargowych | rozpoczecie przetargdw juz w 2012 r., jak najszybciej po

znacznie opoznia przeprowadzenie dziatan

otrzymaniu informacji o zatwierdzonym budzecie na 2013 rok
oraz po zaakceptowaniu Rocznego Planu Dziatan informacyjno-
promocyjnych na 2013 rok.

1.
PRAWODAWSTWEM

INFORMACJA O ZGODNOSCI

REALIZACJI DZIALANIA Z

1. Czy zapewniono zgodnos¢ realizowanego Dziatania z prawodawstwem w zakresie zaméwien publicznych?

TAK

NIE

2. Czy zapewniono zgodno$¢ realizowanego Dziatania z zasadami pomocy publicznej?

TAK

NIE

3. Czy zapewniono zgodnos¢ realizowanego Dziatania z zasadami polityk horyzontalnych?

TAK

NIE
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Nie dotyczy.

IV. ZALACZNIKI:

ZALACZNIK 1: Osiggniete wartosci wskaznikow - korekta
ZALACZNIK 2: Przeptyw uczestnikow projektow realizowanych w ramach Dziatania

ZArACZNIK 3: Okreslenie statusu na rynku pracy osob, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w
ramach Dziatania

ZALACZNIK 4: Osoby, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania, znajdujacy sie w
dwodch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata

ZArACZNIK 5: Osoby, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania ze wzgledu na

wyksztatcenie

ZALACZNIK 6: Przedsiebiorstwa, ktére przystapity do udziatu w projektach realizowanych w ramach Dziatania

ZALACZNIK7: Warto$¢ udzielonej i wyptaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w ramach PO KL (w

PLN)
ZArACZNIK 8: Protesty / odwotania — korekta

ZALACZNIK 9: Informacja o wykonaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej

V. OSWIADCZENIE

Sprawozdanie oraz zatgczniki do sprawozdania podpisuje osoba posiadajgca do tego stosowne upowaznienie.

Szczegtowe wytyczne w tej sprawie regulujg procedury wewnetrzne danej instytucji.

Oswiadczam, iz informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu sg zgodne z prawda.

Data

Piecze¢ imienna i podpis osoby upowaznionej do
zatwierdzenia sprawozdania w imieniu instytucji

INFORMACJE DO UZYTKU WEWNETRZNEGO*
*wypetnia instytucja otrzymujgca sprawozdanie

Imie i nazwisko osoby weryfikujgcej sprawozdanie

Data

Podpis
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