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II. PRZEBIEG REALIZACJI DZIALANIA

1. Analiza stopnia osiagniecia zakladanych wartosci wskaznikéw w okresie objetym sprawozdaniem

Dziatanie 8.1

1) Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaty objete wsparciem w zakresie projektéw szkoleniowych

W ramach dziatania majacego na celu zwiekszenie warto$ci realizacji wskaznika, IP2 zgodnie z zapisami w PD
2012, ogtosita konkurs zamkniety w ramach Poddziatania 8.1.1, w ktérym o $rodki mogli aplikowa¢ wytgcznie
przedsiebiorstwa lub ich pracownicy, ktére w latach 2007-2011 nie korzystaty ze wsparcia w ramach
Poddziatania 8.1.1. Powodem wprowadzenia takiego ograniczenia, byta konieczno$¢ urealniania wskaznika,
ktéra zostata zniesiona dopiero z dniem 1 stycznia 2013 r.

Kolejnym krokiem IP2 w kierunku zwiekszenia wartosci realizacji wskaznika byto wprowadzenie kryterium
strategicznego, ktére promuje projekty z co najmniej 20 MMSP.

Efekty podjetych decyzji bedzie mozna zaobserwowaé w kolejnych okresach sprawozdawczych po
rozstrzygnieciu sie konkursu.

Na koniec okresu sprawozdawczego osiggnieta wartos¢ wskaznika wyniosta 5 515 przedsiebiorstw, co daje
26,83% realizacji wartosci docelowej na koniec okresu programowania. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze w
okresie sprawozdawczym odnotowano wysoki, ponad dwukrotny przyrost w stosunku do wartosci osiggnietej na
koniec 2011 .

Na podstawie wartosci docelowej w KSI wynoszacej 11 671 przedsiebiorstw, oszacowano $redni jednostkowy
koszt wsparcia na poziomie 11 tys. PLN. Na tej podstawie szacuje sie, ze projekty niezakontraktowane ztozone w
odpowiedzi na konkursy w latach 2011-2012 o wartoéci tacznej 52 min PLN wygenerujg dodatkowe 4 725
przedsiebiorstw, co pozwoli na realizacje wskaznika na poziomie 80%.




Z raportu MPiPS! wynika, ze szkolenia majg najnizszg efektywnos$é¢ zatrudnieniowg sposrod wszystkich
stosowanych form aktywizacji (wskaznik ten dla woj. mazowieckiego wynosi 31,8%). Miedzy innymi z tej
przyczyny projekty zawierajgce te forme taczone sg z doradztwem, a przede wszystkim z subsydiowanym
zatrudnieniem. Obie te formy maja znaczenie przede wszystkim jako wsparcie skutecznosci szkoleh. Badanie
wskazuje, ze programy szkoleniowe przynoszg lepsze rezultaty, jesli sg zaprojektowane we wspotpracy
z pracodawcami i innymi zainteresowanymi stronami oraz obejmujg szkolenie w miejscu pracy. Rowniez taczenie
szkolen z intensywnym wsparciem w poszukiwaniu pracy (w szczegdlnosci w przypadku indywidualnych planéw
dziatania) moze znaczaco poprawi¢ ich skuteczno$é?.

Wg PD 2012 na koniec okresu sprawozdawczego zatozono realizacje wskaznika na poziomie 5 827
przedsiebiorstw. Plan zrealizowano w 96,5%.

2) Liczba pracujacych oséb dorostych, ktére zakonczyly udziatl w projektach szkoleniowych

Wskaznik zostat osiggniety na poziomie 255,71% tj. 86 097 osdb w stosunku do wartosci docelowej na caty okres
programowania. Biorac pod uwage warto$¢ docelowg wskaznika zawarta w KSI (bez sztucznie nadawanych
wartosci 1) wynoszacg 120 674 osob wskaznik zostanie zrealizowany w 358,40%.

Liczba osob po 50 roku zycia osiggneta wartos¢ 14 750 realizujgc tym samym 226,30% wartosci docelowej
wskaznika.

Wg PD 2012 na koniec okresu sprawozdawczego zatozono realizacje wskaznika na poziomie 48 511 oséb. Plan
zrealizowano w 177,5%. W ramach podwskaznika dotyczgacego oséb powyzej 50-go roku zycia zaktadana
wartos¢ do realizacji to 7 034 co udato sie zrealizowaé w 210%

3) Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktorzy zakonczyli udziat w projektach.

Wprowadzenie nowego wskaznika powodowane byto potrzebg koncentracji wsparcia na pracownikach o niskich
kwalifikacjach w Priorytecie VIII w celu utrzymania ich aktywnosci na rynku pracy. Z danych PEFS wynika, ze
udziat w projektach zakonczyto 24 527 osob (11 940 K/12 587 M), tj. 82,73%. Biorac pod uwage, ze wartosé
docelowa w KSI dla wskaznika ,Liczba pracujacych os6b dorostych, ktére zakonczyly udziat w projektach
szkoleniowych” wskazuje, ze jeszcze ponad 18 tys. oséb ukonczy udziat w szkoleniach, wskaznik powinien
zostac zrealizowany na zaktadanych poziomie wartosci docelowej na koniec okresu programowania.

W celu realizacji zaktadanej wartosci docelowej wskaznika, IP2 podjeta kroki majace pozytywnie przyczynic sie
do zwiekszenia udziatu pracownikéw o niskich kwalifikacjach w projektach. Pierwszym krokiem byto ogtoszenie
konkursu zamknietego 2/POKL/8.1.2/2012, gdzie zgodnie z PD 2012 premiowane byty projekty, w ktérych co
najmniej 50% uczestnikbw posiada co najwyzej Srednie wyksztatcenie. Kolejnym etapem byto wprowadzenie
takiego samego kryterium strategicznego w ramach konkursu zamknietego 1/POKL/8.1.1/2012.

Wg PD 2012 na koniec okresu sprawozdawczego zatozono realizacje wskaznika na poziomie 15 tys.
pracownikéw. Plan zrealizowano w 163,5%.

4) Liczba przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach w ramach projektu.

Wskaznik zostat zrealizowany na poziomie 4 163 przedsiebiorstw, w okresie sprawozdawczym wskaznik wzrost
0 2 202 przedsiebiorstwa. Nalezato dokonac¢ urealnienia wskaznika o 83 przedsiebiorstwa.

5) Liczba przedsigbiorstw, ktorym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i
zarzadzania zmiang

Na koniec okresu sprawozdawczego wskaznik osiggnat wartos¢ 432 przedsiebiorstw realizujac w 800% wartos¢
docelowg na caty okres programowania. Zdaniem IP2, warto$¢ wskaznika zostata niedoszacowana. W wyniku
korekty btednie przyporzadkowanego wskaznika do projektéw, kidre zgodnie z obowigzujacym Podrecznikiem
Wskaznikow PO KL nie powinny go monitorowaé, wartos¢ osiggnieta zmniejszyta sie o 41 przedsiebiorstw
w stosunku do wartosci przedstawionej na koniec 2011 roku (wartos¢ MP ze sprawozdania za 2011 rok zostata
zmniejszona o 270 przedsiebiorstw).

! MPiPS. 2012. ,Efektywnos$¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach programdéw na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2011 roku”.

2 por. Gapski, T. (red.). 2012. Polityka Spéjnosci oparta na wynikach i jej rola w realizacji celéw Europa 2020.
Warszawa:MRR. Str. 128.



Na podstawie raportu z lll etapu ewaluacji ,Badanie osiagnietych wartosci wskaznikdéw rezultatu komponentu
regionalnego PO KL” przeprowadzonego w terminie pazdziernik 2010 r. — kwiecieh 2011 r na zlecenie
Departamentu Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego mozna
stwierdzi¢, ze wieksze zainteresowanie korzystaniem z funduszy Unii Europejskiej wykazywali przedsiebiorcy
z czesci wschodniej Mazowsza. Przedsiebiorcy z czesci zachodniej wojewddztwa czesciej przejawiali cheé
rozwoju poprzez modernizacje i inwestycje oraz tworzenie nowych oddziatéw przedsigbiorstw.

Wg PD 2012 na koniec okresu sprawozdawczego zatozono realizacje wskaznika na poziomie 514
przedsiebiorstw. Plan zrealizowano w 84%.

6) Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacji w
przedsiebiorstwach, ktorzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania

Wskaznik zostat zrealizowany w 23,32% w stosunku do wartosci docelowej na caty okres programowania
osiggajac wartos¢ 553 osob (403 K/150 M).

Niski poziom realizacji ww. wskaznika wynika przede wszystkim z niewielkiego zainteresowania zaréwno
pracodawcow, jak i uczestnikébw wsparciem oferowanym w ramach tego wskaznika. Ponadto na poziom
osiggnietego wskaznika ma réwniez bezposredni wptyw moment jego pomiaru, ktdry zgodnie z Podrecznikiem
wskaznikéw PO KL 2007-2013 mierzy pracownikéw, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie. W realizowanych
projektach przez IP2 urealniono wskaznik o 7 oséb (K6/M1).

W ramach dziatan majacych na celu wzrost wartosci osiggnietej wskaznika, IP2 zgodnie z zapisami PD 2012,
ogtosita 2 konkursy z Poddziatania 8.1.2, w ktérych grupe docelowg stanowig osoby zagrozone zwolnieniem.
Ponadto, w przypadku objecia min 50 oséb zagrozonych zwolnieniem, projekt miat szanse uzyskac¢ premie
punktowg o wartosci 20 pkt. za spetnienie kryterium strategicznego.

Wg zatozen zawartych w projekcie PD 2013 w ramach 2 konkurséw jakie zostang ogtoszone w 2013 r. realizacja
wskaznika wzrosnie o kolejne 700 osdb. Bioragc powyzsze pod uwage oraz warto$¢ docelowa wskaznika zawartg
w KSI w ramach projektow juz realizowanych wynoszacg 669 o0sdb, zaktadana wartos¢ docelowa na koniec
okresu programowania zostanie osiagnieta w 58%. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze w analizie nie wzieto pod
uwage projektow, dla ktérych zostang podpisane umowy w ramach rozstrzygniecia konkurséow ogtoszonych w
2012 roku.

Wg PD 2012 na koniec okresu sprawozdawczego zatozono realizacje wskaznika na poziomie 740 pracownikow.
Plan zrealizowano w 74,7%.

7) Liczba oséb zwolnionych w przesiebiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi, ktérzy
zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania

Wskaznik zostat zrealizowany w 13,41% w stosunku do wartosci docelowej na caty okres programowania
osiggajac wartos¢ 242 oséb (189 K/53 M).

Wg danych zawartych w wartosci docelowej w KSI liczba ta powinna osiggnaé poziom 892, co stanowi 49,42%
realizacji. Nalezato dokona¢ urealnienia wskaznika o 9 oséb (7 K/2 M).

Powodem wprowadzenia nowego wskaznika byt fakt, ze wskaznik dot. liczby pracownikéw nie obejmowat os6b
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Nowy wskaznik pozwoli monitorowac faktyczny zakres
i skale dziatan realizowanych w ramach projektéw outplacementowych w Priorytecie VIII. Z uwagi na kroétki okres
jaki uptynat od momentu wprowadzenia wskaznika, do konca okresu sprawozdawczego Beneficjenci nie wykazali
jego realizaciji.

W Planie Dziatania na 2012 r. w konkursach 1/POKL/8.1.2/2012 i 2/POKL/8.1.2/2012 zamieszczono kryterium
strategiczne, znacznie premiujgce projekty realizujgce wskaznik. Skutki tego dziatania bedziemy mogli
zaobserwowac w kolejnych okresach sprawozdawczych.

Wg PD 2012 na koniec okresu sprawozdawczego zatozono realizacje wskaznika na poziomie 684 osob. Plan
zrealizowano w 35,9%.

8) Liczba partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i regionalnym
Do konca okresu sprawozdawczego zawarto 11 partnerstw na szczeblu lokalnym lub regionalnym, w tym

w okresie sprawozdawczym zawarto 2 partnerstwa. Wskaznik monitorowany jest wylacznie w odniesieniu do
projektow, dla ktérych wniosek o dofinansowanie zostat ztozony do dnia 31 grudnia 2011 r.




9) Liczba oséb, ktére otrzymaly jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy, jednorazowy dodatek
motywacyjny, srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Zgodnie z wytycznymi MRR z dniem 1 stycznia 2011 nastapita rezygnacja z formy wsparcia w postaci dodatku
relokacyjnego/mobilnosciowego w ramach Poddziatania 8.1.2. Do kohca okresu sprawozdawczego wskaznik
liczba osdb ktére otrzymaty srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej osiggnat poziom 438 osob.

Autorzy raportu ,Ocena skutecznosci i uzytecznosci projektdow realizowanych w ramach komponentu
regionalnego PO KL Wojewddztwa Mazowieckiego w realizacji celéw Programu oraz identyfikacja problemoéw
i barier w kontekscie poszczegdlnych obszaréw wsparcia z EFS” uwazajg, ze wsparcie oferowane w postaci
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wraz ze wsparciem pomostowym jest najskuteczniejszym
narzedziem w obszarze zatrudnienia i rynku pracy, jednakze bez przeprowadzenia badan ilosciowych analiza
trwatosci jest utrudniona.®

W tym samym badaniu zwrécono rowniez uwage na fakt, iz okres utrzymywania sie na rynku firm dotowanych
i zakladanych bez dotacji jest podobny co nalezy interpretowaé jako dowdd na to, ze trwatosé tych firm jest de
facto mniejsza. Firmy powstajace dzieki dotacjom i korzystajace ze wsparcia pomostowego dysponujg bowiem
wiekszg swobodg finansowg w pierwszym roku dziatalnosci, ktéry jest zwykle dla nowych firm kluczowy. Wieksza
swoboda finansowa powinna wiec skutkowaé czestszym sukcesem dotowanych firm na rynku.

IP2 nie posiada danych dotyczacych trwatosci realizowanych projektéw w woj. mazowieckim rozumianej jako
.przezywalnos¢” zatozonych w ramach tych projektéw jednoosobowych dziatalnosci gospodarczym. IP2 nie posiada
rowniez danych dotyczgcych ewentualnych barier w prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j.

Zagadnienie trwatosci poddawane jest obecnie analizie w ramach badania ewaluacyjnego zamowionego przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie pt. ,Efektywnos¢ dziatan aktywizacyjnych rynku pracy odnoszacych sie
do wspierania samozatrudnienia i przedsiebiorczosci w rakach FP i POKL na Mazowszu poprzez przyznanie
srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej" i zostanie wykorzystane w kolejnych
sprawozdaniach.

Wg PD 2012 na koniec okresu sprawozdawczego zatozono realizacje wskaznika na poziomie 450 osob. Plan
zrealizowano w 109%, w tym realizacja podwskaznika dotyczacego liczby oséb, ktére otrzymaty Srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej osiggnat wartos¢ 438 co stanowi 125% wartosci zaktadanej w PD.

10) Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS sSrodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Liczba utworzonych miejsc pracy do konca okresu sprawozdawczego wyniosta 438. Realizacja wskaznika po raz
pierwszy zostata wykazana w zataczniku do wniosku zatwierdzonym w |l pétroczu 2011 r. i jego warto$é bedzie
nadal rosna¢ w kolejnych okresach sprawozdawczych. Na podstawie przeprowadzonej analizy szacuje sie ze
realizacja wskaznika osiggnie warto$¢ 533.

Wg PD 2012 na koniec okresu sprawozdawczego zatozono realizacje wskaznika na poziomie 350 miejsc pracy.
Plan zrealizowano w 125%.

Dziatanie 8.2

1) Liczba osoéb, ktére ukonczyty udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych w podziale na:
- pracownikéw przedsigbiorstw w jednostkach naukowych
- pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach.

Na koniec okresu sprawozdawczego wskaznik osiggnat wartos¢ 87 oséb realizujgc tym samym 82,08% wartosci
docelowej okreslonej na koniec okresu programowania. W ramach wskaznika gtéwnego 43 osoby to pracownicy
przedsiebiorstw w jednostkach naukowych co stanowi 84,31% wartosci docelowej oraz 44 osoby
reprezentujacych pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach stanowiacych 80% wartosci docelowej
wskaznika.

Wg wartosci docelowych dotyczgcych rzeczowego wskaznika w projektach zawartych w KSI wartos¢ realizacji

3 Ocena skutecznosci i uzytecznosci projektow realizowanych w ramach komponentu regionalnego PO KL Wojewédztwa
Mazowieckiego w realizacji celébw Programu oraz identyfikacja problemdéw i barier w kontek$cie poszczegdlnych obszarow
wsparcia z EFS”, zamawiajacy: Wojewodztwo Mazowieckie, wykonawca: Agrotec Polska Sp. z 0.0., 2012 (badanie nie
odebrane przez zamawiajgcego do konca okresu sprawozdawczego).



powinna osiggnaé¢ 321 osob przekraczajgc tym samym trzykrotnie wartos¢ okreslonej wartosci docelowej na
koniec okresu programowania (wartos¢ realizacji wg prognoz wyniesie 302% realizacji).

W raporcie ,Ocena skutecznosci i uzytecznosci projektéw realizowanych w ramach komponentu regionalnego
PO KL Wojewddztwa Mazowieckiego w realizacji celéow Programu oraz identyfikacja probleméw i barier
w kontekscie poszczegodlnych obszaréw wsparcia z EFS” autorzy zauwazajg, ze tymczasowe zatrudnienie
w MSP wysoko wykwalifikowanego personelu oraz inne dziatania sprzyjajace adaptacyjno$ci MSP do warunkéw
GOW poprzez nawigzanie relacji ze swiatem nauki byty przez projektodawcéw wybierane stosunkowo rzadko, co
moze mie¢ wptyw na skutecznos¢ w obszarze priorytetu VIII. Trudnos¢ realizacji takich projektow wydaje sie by¢
oczywista wobec niktej wspétpracy sektora MSP i sektora naukowego®. Jednak nieliczne zakornczone projekty
byly wysoko oceniane zaréwno przez sektor biznesu, jak i nauki. Wyniki ewaluacji jednego z projektow’
zakfadajacych realizacje stazy pracownikéw naukowych u przedsiebiorcéw i przedsiebiorcow w jednostkach
naukowych wskazujg na jednoznacznie pozytywny wptyw realizacji projektu zarébwno na kariery zawodowe
uczestnikéw, jak i szersze oddziatywanie makroekonomiczne.

W woj. mazowieckim osiggniecie wartosci docelowej wskaznika nie stanowi problemu, poniewaz byto
stymulowane poprzez kryteria strategiczne premiujace projekty wpisujace sie w | typ projektéw dla Poddziatania
8.2.1 okreslone w SZoP PO KL tj. Staze i szkolenia praktyczne dla pracownikoéw przedsigbiorstw w jednostkach
naukowych i pracownikdw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i naukowo-
dydaktycznych uczelni - w przedsiebiorstwach. W ramach naboru 1/POKL/8.2.1/2011 ograniczono mozliwos¢
sktadania projektéw jedynie do wpisujgcych sie w I i Il typ projektu, dodatkowo premiujac projekty realizujgce
wskaznik. W ramach naboru 1/POKL/8.2.1/2012 dodano Il typ projektu, jednak premiowane byty ponownie
projekty realizujace wskaznik.

Wg PD 2012 na koniec okresu sprawozdawczego zatozono realizacje wskaznika na poziomie 61 oséb. Plan
zrealizowano w 142,6%, w tym realizacja podwskaznika dotyczacego liczby pracownikéw przedsiebiorstw w
jednostkach naukowych osiagnat wartos¢ 43 co stanowi 165% wartosci zaktadanej w PD, natomiast liczba
pracownikow naukowych w przedsiebiorstwach zrealizowany zostat w 125,7% w stosunku do zaktadanej wartosci
okreslonej w PD.

2) Liczba oséb, ktére byly objete wsparciem w zakresie rozpoczynania wtasnej dziatalnosci gospodarczej
typu spin off lub spin out

Wskaznik ten zostat osiggniety na poziomie 3542 wielokrotnie przekraczajac wartos¢ docelowg wskazang przed
rezygnacjg z monitorowania wskaznika. Zdaniem IP2, warto$¢ wskaznika byla niedoszacowana. Projekty
ukierunkowane na wsparcie z zakresu rozpoczynania wlasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub out
cieszg sie najwiekszym zainteresowaniem wsréd Beneficjentow w ramach 8.2, czego odzwierciedleniem jest
znaczne przekroczenie wskaznika docelowego.

Wg PD 2012 na koniec okresu sprawozdawczego zatozono realizacje wskaznika na poziomie 1767 oséb. Plan
zrealizowano w 200%.

3) Liczba doktorantow, ktérzy otrzymali stypendia naukowe

Stan realizacji wskaznika na koniec okresu sprawozdawczego wynidst 32,26% osiggajac wartosé¢ 223
doktorantéw. Do osiggnietej wartosci realizacji wskaznika w znacznym stopniu przyczynit sie projekt systemowy
realizowany przez Departament Edukacji Publicznej i Sportu Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Mazowieckiego, ktory wsparciem obejmie ok. 256 doktorantow. Wg wartosci docelowej dotyczacej rzeczowego
wskaznika w projektach zawartych w KSI realizacja powinna osiggna¢ wartos¢ 410 doktorantéw. Oznacza¢ to
bedzie realizacje na poziomie 60,12%. W projekcie PD 2013 przewidziano do realizacji dodatkowy projekt w
trybie systemowym, ktérego rezultatem ma by¢ przyznanie stypendidow nie mniej niz 302 doktorantom. Tym
samym osiggniecie wartosci docelowej wskaznika nie jest zagrozone.

Wg PD 2012 na koniec okresu sprawozdawczego zatozono realizacje wskaznika na poziomie 477 oséb. Plan
zrealizowano w 46,7%.

2. Analiza stanu realizacji Dziatania w okresie objetym sprawozdaniem

INFORMACJE OGOLNE:

4 Por. Zotierski, A. 2005. Innowacyjno$¢ polskich mikroprzedsiebiorstw. Warszawa: PARP
5 Agrotec Polska. 2011. Raport koricowy z ewaluacji projektu Tekla PLUS realizowanego w ramach Poddziatania 8.2.1
"Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw" Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Warszawa.



Dziatanie 8.1

Do konca okresu sprawozdawczego w ramach Dziatania 8.1 zawarto 623 umowy o wartosci KWP wynoszacej
601,6 min PLN, w tym w roku 2012 zawarto umowy/podjeto uchwaty dotyczace realizacji 112 projektéw
o wartosci KWP wynoszacej 92,4 min PLN. Warto$¢ zawartych uméw stanowi 85,89% wartosci alokacji
wynoszacej 700,4 min PLN.

W wyniku weryfikacji wnioskéw o ptatnos¢ zatwierdzono kwote wydatkéw kwalifikowalnych KWP wynoszacg
411,7 min PLN, co oznacza wykorzystanie poziomu dostepnej alokacji w 58,78%. W okresie sprawozdawczym
zatwierdzono wnioski o ptatnosé na kwote 167,9 min PLN. Dotychczas zatwierdzone wydatki stanowig 68,44%
wartosci zawartych umow.

O ile zwiekszeniu ulegnie limit przyznawanych na rzecz IP2 Srodkéw krajowych i europejskich, zdaniem IP2, nie
bedzie zagrozenia dla prawidtowego wdrazania Dziatania 8.1. W mijajagcym okresie sprawozdawczym giéwnym
utrudnieniem byto wyczerpanie limitu srodkéw europejskich, ktére catkowicie uniemozliwiaty kontraktacje umadw.
Analogiczna sytuacja miata miejsce w poprzednim okresie sprawozdawczym gdzie juz na koniec | kwartatu 2011
prawie catkowitemu wyczerpaniu ulegty dostepne srodki w ramach budzetu panstwa.

Doraznym srodkiem po czesci rozwigzujacym problem, jaki podjeta IP2, byto przesuniecie poprzetargowych
oszczednosci projektow z Poddziatania 8.1.2 do Poddziatania 8.1.1. Mimo podjetych dziatan, projekty o wartosci
31,8 min PLN nadal czekaty na podpisanie umowy. Sytuacja poprawita sie dopiero w miesigcu listopadzie. Po
przyznaniu srodkéw w ramach § 2007, IP2 natychmiast przystgpita do podpisywania umow.

Jak wynika z wykresu ponizej, podobnie jak w poprzednich okresach sprawozdawczych réznica pomiedzy
wartoscig zakontraktowanych a rozliczonych $rodkéw ulega ciggtemu zmniejszeniu, co pomimo zaistniatych
utrudnien, potwierdza stosunkowo prawidtowy przebieg wdrazania Dziatania 8.1. Wg stanu na 31.12.2010
wynosita ona ok. 305,8 min PLN, na koniec ubiegtego okresu sprawozdawczego 265,4 min PLN, obecnie wynosi
189,9 min PLN.

Przyrost wartosci umoéw o dofinansowanie i wartosci wydatkow
kwalifikowalnych w zatwiedzonych wnioskach o ptatnos¢ w okresie
31.12.2009-31.12.2012 (w min PLN)
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Wg algorytmu w ramach Dziatania 8.1 do zakontraktowania pozostato 110,8 min PLN. Po podpisaniu umoéw
pochodzacych z konkurséw z lat 2011-2012 wartosé ta zmniejszy sie do 35,3 min PLN.

Poddziatanie 8.1.1

Od poczatku okresu programowania w ramach Poddziatania 8.1.1 realizowanych jest 500 umoéw
o dofinansowanie o wartosci KWP 450,2 min PLN, co stanowi 91,49 % kwoty alokacji wynoszacej 492,1 min PLN.
W okresie sprawozdawczym podpisane zostaty 90 umowy o wartosci KWP 72,6 min PLN, co zwiekszyto wartos¢
zakontraktowanej alokacji o kolejne 14,76%.

W wyniku weryfikacji wnioskow o ptatnos¢ zatwierdzono kwote ogdtem wydatkéw kwalifikowalnych wynoszaca
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304,9 min PLN, co stanowi 61,96% wartosci alokaciji i 67,72% dotychczas zakontraktowanych srodkow.

Zgodnie z Planem Dziatania na 2012 rok w Il kwartale rozpoczat sie nabdr wnioskow w ramach konkursu
zamknietego 1/POKL/8.1.1/2012. Zgodnie z komunikatem zamieszczonym w dniu 16 maja 2012 r. na stronie IP2,
nabér zostat anulowany z powodu m.in. koniecznosci wprowadzenia dodatkowego kryterium dostepu
o charakterze administracyjno-technicznym majgcym na celu skierowanie wsparcia do grupoy docelowej z terenu
wojewddztwa mazowieckiego co podyktowane byto regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia. Naboér
zostat przeniesiony na Il kwartat 2012 r. Zapis w dokumentacji konkursowej ograniczyt mozliwo$¢ sktadania
projektow do wpisujacych sie wytacznie w | typ projektéw tj. Ogdine i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo
zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzgdzajgcych i pracownikéw mikro-, matych i Srednich przedsiebiorstw
(MMSP) w zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i formie opowiadajgcej
mozliwo$ciom organizacyjno —technicznym przedsiebiorstwa. Do konca okresu sprawozdawczego trwaty prace
Komisji Oceny Projektow.

Zgodnie z Planem Dziatania w dniach 21.03.2012 — 20.04.2012 Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw
Unijnych przeprowadzita nabér w ramach konkursu innowacyjnego 1/POKL/VIII/IN/2012 o alokacji 12 min PLN na
tematy: ,Analiza, testowanie i wdrazanie idei flexicurity” oraz ,Metody utrzymania aktywnosci zawodowej
pracownikow w grupie wiekowej 50+”. Wartos¢ wnioskowanego dofinansowania 44 zarejestrowanych wnioskéw
ponad siedmiokrotnie przekroczyta dostepng alokacje. Odmiennie do konkursu ogtoszonego w 2011 roku, gdzie
70% ztozonych wnioskéw wpisywato sie w pierwszy temat, w konkursie 1/POKL/VIII/IN/2012 64% ztozonych
wnioskéw wpisuje sie w temat drugi.

Realizacja zapisow Porozumienia dotyczacych zapewnienia realizacji projektow innowacyjnych i ponad-
narodowych w wysokosci 1-5 % kwot alokacji na danym Priorytecie wymusit zwiekszenie alokacji na konkurs
z kwoty 12 min PLN do kwoty 24 014 193,52 PLN. Srodki na zwiekszenie alokacji pochodzity czesciowo z alokacji
pozostatej do wykorzystania w Poddziataniu 8.1.1, jakie pozostaty do wykorzystania przy zastosowaniu algorytmu
wg stanu na 31.10.2012 r. oraz z realokacji srodkéw z Poddziatania 8.1.2. Zwiekszenie alokacji pozwolito
przekaza¢ do dofinansowania wszystkie projekty innowacyjne, ktére uzyskaty powyzej 90 pkt. na etapie oceny
merytorycznej. Dziatanie to bezposrednio wptyneto na poziom zakontraktowanych $rodkéw na projekty
innowacyjne i projekty wspotpracy ponadnarodowej (w ramach konkurs 1/POKL/VIII/IN/2012 dopuszczalne byto
zatozenie wystepowania we wniosku komponentu ponadnarodowego).

IP2 nie przewiduje probleméw z wykorzystaniem wartosci alokacji dostepnej w ramach Poddziatania 8.1.1. Z
wyliczen przeprowadzonych na podstawie algorytmu wg stanu na 31 grudnia 2012 r. wynika, ze kwota
pozostajgca do zakontraktowania w ramach Poddziatania 8.1.1 to 51,1 min PLN. Kwota ta zostanie wykorzystana
na kontraktacje projektow pochodzacych z konkursu z 2011 r. (1,9 min PLN), kontraktacje projektéw
innowacyjnych z konkursu 1/POKL/VIII/IN/2012, w ramach ktérego Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego podjat
decyzje o zwiekszeniu alokacji (12 min PLN) oraz kontraktacje projektow wybranych do dofinansowania w wyniku
rozstrzygniecia konkursu 1/POKL/8.1.1/2012 o wartosci alokacji wynoszacej 38 min PLN.

Poddziatanie 8.1.2

Od poczatku okresu programowania w ramach Poddziatania 8.1.2 realizowanych jest 106 uméw
o dofinansowanie o wartosci KWP 130,2 min PLN, co stanowi 69,42% kwoty alokacji wynoszacej 187,6 min PLN.
W okresie sprawozdawczym podpisano 19 uméw o tgcznej wartosci KWP wynoszacej 18,5 min PLN co
zwiekszyto wykorzystanie alokacji o kolejne 9,85%.

W wyniku weryfikacji wnioskéw o pfatno$¢ zatwierdzono kwote ogétem wydatkéw kwalifikowalnych wynoszacg
95,3 min PLN, co stanowi 50,79% wartosci alokacji i 73,16% dotychczas zakontraktowanych srodkow. W okresie
sprawozdawczym rozliczono 52,4 min PLN, co stanowi 55% wszystkich dotychczas rozliczonych srodkow.

Zgodnie z Planem Dziatania na 2012 rok, IP2 zorganizowata 2 nabory w ramach Poddziatania 8.1.2. o tacznej
alokacji 26 min PLN. Zapis w dokumentacji konkursowej ograniczyt mozliwos¢ sktadania projektéw do
wpisujacych sie wytacznie w | typ realizowanych operacji okreslonych w SzOP PO KL, tj. ,Wsparcie dla oséb
zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programoéw typu outplacement, obejmujgcych m.in.
szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w ramach projektu), poradnictwo
psychologiczne, staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie, subsydiowanie
zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy, bezzwrotne wsparcie dla osoéb zamierzajgcych podjgc
dziatalno$¢ gospodarczg poprzez zastosowanie co najmniej jednego z nastepujgcych instrumentow:
a) doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umoZzliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetno$ci potrzebnych




do zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, b) przyznanie S$rodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczo$ci, do wysoko$ci 40 tys. PLN na osobe, c) wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12
miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu wypfacenia dotacji, pofgczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu
dotacji (wytacznie dla 0séb, ktére rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu)”.

Roéwniez w | kwartale IP2 rozpoczeta nabdr wnioskéw w ramach naboru 1/POKL/8.1.2/PN/2012 o alokacji
wynoszacej 13 min PLN. W odpowiedzi na konkurs Beneficjenci ztozyli 10 wnioskéw o dofinansowanie o tacznej
sumie wnioskowanego dofinansowania przekraczajgcej 16 min PLN. Zgodnie z Planem Dziatania na 2012 rok,
Beneficjenci mogli sktada¢ wnioski w ramach 3 tematéw:

| - wsparcie dla os6b zwolnionych przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programow typu outplacement

Il - badania i analizy, w potaczeniu z elementami wdrozeniowymi, w zakresie zmian gospodarczych w regionie,
stuzace programowaniu dziatan instytucji samorzadu wojewddztwa w zakresie adaptacyjnosci przedsiebiorstw
i ich pracownikow

lll - szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych
umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu
i miejsca zatrudnienia).

Jednakowym zainteresowaniem cieszyt sie pierwszy i drugi temat projektow (50%/50%). Nie ztozony zostat zaden
projekt wpisujacy sie w temat trzeci.

W wyniku niskiej jakosci merytorycznej wnioskéw, tylko 1 wniosek zostat zakwalifikowany do dofinansowania. W
zwigzku z powyzszym w koncu okresu sprawozdawczego ogtoszona zostata informacja o planowanym
rozpoczeciu naboru wnioskdw w ramach konkursu 2/POKL/8.1.2/PN/2012 o alokacji 4,5 min PLN. Do realizaciji
przewidziano te same typy projektow co w  konkursie 1/POKL/8.1.2/PN/2012 wyszczegdlnione powyzej.
Planowane zakonczenie naboru to 19 lutego 2013 r.

Z wyliczen przeprowadzonych na podstawie algorytmu wg stanu na 31 grudnia 2012 r. wynika, ze kwota
pozostajgca do zakontraktowania w ramach Poddziatania 8.1.2 to 60,1 min PLN. Biorac pod uwage wartosc
niepodpisanych umoéow do wnioskow ztozonych w odpowiedzi na konkursy w latach 2011-2012 warto$¢ ta
zmniejsza sie do 36,6 min PLN. Projekt PD 2013 — opisa¢. Decyzja, co do pozostatej kwoty alokacji wynoszace;j
8 min PLN nie zostata jeszcze podjeta.

Poddziatanie 8.1.3

Od poczatku okresu programowania w ramach Poddziatania 8.1.3 realizowanych jest 16 umoéw o dofinansowanie
o wartosci 7,1 min PLN (KWP = ogdtem), co stanowi 103,20% kwoty alokacji wynoszacej 6,9 min PLN.

W okresie sprawozdawczym podpisano 3 umowy o fgcznej wartosci KWP wynoszacej 1,3 min PLN co zwiekszyto
wykorzystanie alokacji o kolejne 18,9%.

W ramach zatwierdzonych wnioskéw o ptatnos¢ do konca okresu sprawozdawczego przekazano do certyfikaciji
4,9 min PLN co stanowi 71,22% alokacji i 69,01% zakontraktowanych $rodkéw.

W roku 2012 r. IP2 nie przeprowadzita naboréw konkursowych w ramach Poddziatania 8.1.3 — nie byly
przewidziane w PD 2012 dla Priorytetu VIII PO KL.

Z wyliczen przeprowadzonych na podstawie algorytmu wg stanu na 31 grudnia 2012 r. wynika, Zze w ramach
Poddziatania 8.1.3 cata wartos¢ alokacji zostata wykorzystana.

Poddziatanie 8.1.4

W ramach Podziatania 8.1.4 ,Przewidywanie zmiany gospodarczej”’ realizowany jest projekt systemowy
pt. ,Trendy rozwojowe Mazowsza” przyjety Uchwatg Zarzgdu Wojewddztwa Mazowieckiego nr 353/214/09 z dnia
17 lutego 2009 r. o wartosci 13,9 min PLN (KWP=o0gdétem). Do konca okresu sprawozdawczego IP2 zatwierdzita
15 wnioskow o pfatnosé o wartosci 6,5 min PLN, co stanowi 47,73% zakontraktowanych srodkow. Stosunkowo
niskie rozliczenie kwoty ogdétem spowodowane jest w gtdéwnej mierze problemami natury formalno-prawnej
w poczatkowej fazie realizacji projektu.

Zgodnie z informacjg zawartag w SzOP PO KL dla Poddziatania 8.1.4 od dnia 1 stycznia 2012 r. nie bedg
podpisywane nowe umowy o dofinansowanie.




Struktura osob, ktére rozpoczety udziat w projektach przedstawia sie nastepujaco:

W ramach Dziatania 8.1 objetych wsparciem zostato 106296 os6b z przewaga kobiet (K: 60% / M: 40%). Zgodnie
z opisem grupy docelowej w SZOP PO KL dla Dziatania 8.1 wsparcie kierowane jest gtéwnie do osob
zatrudnionych — 98,3%, tylko 1,7% to osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo. W ramach poddziatania 8.1.2
wsparcie kierowane byto m.in. do oséb odchodzacych z rolnictwa. Grupa ta stanowi 21,67% ogotu. Wynik ten
prawie wprost proporcjonalnie odpowiada udziatowi zakontraktowanych srodkéw w ramach poddziatania 8.1.2 do
ogolnej wartosci Dziatania 8.1. Oznacza, ze wiekszos$¢ projektéw w ramach Poddzialania 8.1.2 skierowanych byto
do tej wtasnie grupy oséb. Najwieksza grupe oséb stanowig osoby zatrudnione w MSP oraz w administracji
publicznej i organizacjach pozarzadowych. Ta grupa to 66,50% wszystkich oséb biorgcych udziat w projektach.
Niewielkiemu zwiekszeniu ulegt udziat oséb niepetnosprawnych i stanowi 0,34%. Udziat osdb z terenéw wiejskich
wynidst 21,67%.

Dziatanie 8.2

tacznie w ramach Dziatania 8.2 od poczatku programu realizowanych jest 53 projektéw o wartosci 98,5 min PLN
(KWP=0ogotem). Wartos¢ zawartych umow stanowi 75,31% wartos$ci alokacji wynoszacej 130,8 min PLN.
W biezacym okresie sprawozdawczych zawarto 11 umoéw. Warto$¢ ogoétem realizowanych projektow wzrosta
0 20,2 min PLN w stosunku do poprzedniego okresu. Do konca okresu sprawozdawczego zatwierdzono we
whnioskach o pfatnos¢ kwote wynoszacg 35,7 min PLN. We wnioskach o ptatno$¢ rozliczono dotychczas 36,21%
zakontraktowanych w umowach srodkéw.

W ramach Dziatania 8.2 wysokos$¢ rozliczonych srodkéw w stosunku do alokacji jest niska i wynosi jedynie
15,88%. Jednym z powodow takiego stanu jest przesuniecie przez Beneficjentéw Dziatania 8.2.1 momentu wypfat
stypendiow na IV kwartat 2012 r. Odsunieto tym samym moment rozliczenia kwoty przekraczajacej 10 min PLN.
Kolejng przyczyna niskiego rozliczenia srodkow jest systemowy charakter projektéw 8.2.2 ktére do konca okresu
sprawozdawczego nie wygenerowaty wysokich wydatkéw. W ramach Poddziatania 8.2.2 stopien rozliczenia
alokacji to jedyne 11,91%.

Pomimo niekorzystnych danych przedstawionych powyzej, mozna zauwazy¢ pozytywng tendencje gwarantujaca
wysoki stopien rozliczenia alokacji na koniec okresu programowania. Z kazdym kolejnym okresem wartosé
rozliczanych $rodkéw zwieksza sie prawie dwukrotnie. Tylko w ciggu ostanich 12-tu miesiecy zatwierdzono
58,24% wszystkich dotychczas zatwierdzonych srodkéw w ramach Dziatania. Z ponizszego wykresu wynika, ze w
okresie sprawozdawczym nastgpit znaczacy przyrost wartosci kontraktacji. Biorac powyzsze pod uwage, nalezy
spodziewaé sie rowniez wyraznego przyspieszenia w certyfikacji srodkbw w ramach Dziatania w kolejnych
okresach sprawozdawczych.

Przyrost wartosci umow o dofinansowanie i wartosci wydatkow
kwalifikowalnych w zatwiedzonych wnioskach o ptatnosc¢ w okresie
31.12.2009-31.12.2012 (w min PLN)
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Z wyliczen przeprowadzonych na podstawie algorytmu wg stanu na 31 grudnia 2012 r. wynika, ze kwota
pozostajgca do zakontraktowania w ramach Dziatania 8.2 to 32,2 min PLN. Po odliczeniu wartosci projektow
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czekajacych na podpisanie uméw oraz kwoty przewidzianej w Planie Dziatania na 2013 rok, alokacja zostanie
wykorzystana w 100%.

Poddziatanie 8.2.1

Od poczatku okresu programowania w ramach Poddziatania 8.2.1 realizowanych jest 48 umoéw o dofinansowanie
o wartosci 63,9 min PLN (KWP=ogotem), co stanowi 86,92% kwoty alokacji wynoszacej 73,5 min PLN.
W okresie sprawozdawczym podpisano 11 uméw o wartosci 20,2 min PLN (KWP=ogdétem) w wyniku
roztrzygniecia konkursow zorganizowanych w latach 2010-2011.

W wyniku weryfikacji wnioskdow o pfatnos¢ zatwierdzono kwote ogdétem wydatkéw kwalifikowalnych wynoszaca
28,8 min PLN, co stanowi 45,15% wartosci dotychczas zakontraktowanych $rodkéw. W trakcie okresu
sprawozdawczego zatwierdzono 15,5 min PLN, co stanowi prawie 54% wszystkich zatwierdzonych dotychczas
wydatkow kwalifikowalnych.

Z wyliczen przeprowadzonych na podstawie algorytmu wg stanu na 31 grudnia 2012 r. wynika, ze kwota
pozostajgca do zakontraktowania w ramach Poddziatania 8.2.1 to 9,8 min PLN. Cato$¢ dostepnej alokacji na
Poddziatanie zostanie wykorzystana na zakontraktowanie projektéw zatwierdzonych do realizacji w ramach
konkurs 1/POKL/8.2.1/2012 o wartosci alokacji 10 min PLN.

Poddziatanie 8.2.2

W dniu 22 grudnia 2009 r. na 310 posiedzeniu Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego zostaty podjete
nastepujace uchwaty dotyczace realizacji projektéw systemowych:

- uchwata Nr 3310/310/09 w sprawie zatwierdzenia i realizacji projektu systemowego nr POKL.08.02.02-14-
003/09 ,,Opracowanie koncepcji funkcjonowania Mazowieckiej Sieci Osrodkéw Doradczo - Informacyjnych
w zakresie innowacji” realizowanego przez Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego/Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Mazowieckiego — Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego w ramach Priorytetu VI
,,Regionalne kadry gospodarki”’, Dziatania 8.2 ,, Transfer wiedzy”, Poddziatania 8.2.2 , Regionalne Strategie
Innowac;ji” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.

Okres realizacji: 28.12.2009 — 31.07.2011
Wartos¢ projektu: 998 904,90 PLN, Warto$é dofinansowania: 923 987,03 PLN.

- uchwata Nr 3311/310/09 w sprawie zatwierdzenia i realizacji projektu systemowego nr POKL.08.02.02-14-
002/09 ,,Podniesienie  kompetencji kadr Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego
odpowiedzialnych za proces implementacji RSI — budowa profesjonalnych kadr regionu Mazowsza”
realizowanego przez Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego/Urzad Marszatkowski  Wojewddztwa
Mazowieckiego — Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego w ramach Priorytetu VIl ,,Regionalne kadry
gospodarki”’, Dziatania 8.2 ,,Transfer wiedzy”, Poddziatania 8.2.2 ,,Regionalne Strategie Innowacji” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.

Okres realizacji: 28.12.2009 — 31.10.2012.
Warto$¢ projektu: 599 206,44 PLN, Wartos¢ dofinansowania: 554 265,96 PLN.
W wyniku poprzetargowych oszczednosci zmniejszeniu ulegta wartos¢ projektu.

W roku 2011 Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego podjat dwie uchwaty w sprawie zatwierdzenia do realizacji
projektow systemowych o fgcznej wartosci ogétem 19,6 min PLN:

- uchwata Nr 2442/104/11 z dnia 8 listopada 2011 r. w sprawie zatwierdzenia do realizacji projektu systemowego
nr POKL.08.02.02-14-002/11 ,,Potencjat naukowy wsparciem dla gospodarki Mazowsza — stypendia dla
doktorantéw” realizowanego przez Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Mazowieckiego w Warszawie, Departament Edukacji Publicznej i Sportu w ramach Priorytetu VIII ,Regionalne
kadry gospodarki”, Dziatania 8.2 ,Transfer wiedzy”, Podziatania 8.2.2 ,Regionalne Strategie Innowac;ji” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013.

Okres realizacji: 01.10.2011 — 31.12.2013

Warto$¢ projektu: 11 615 300,00 PLN, Wartos¢ dofinansowania: 10 744 152,50 PLN.

- uchwata Nr 2864/119/11 z dnia 20 grudnia 2011 r. w sprawie zatwierdzenia i przyjecia do realizacji projektu
systemowego nr POKL.08.02.02-14-001/11 pt.: ,Mazowiecka Sie¢ Osrodkéw Doradczo— Informacyjnych
w zakresie innowacji (MSODI)”, realizowanego przez Samorzad Wojewodztiwa Mazowieckiego, Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie, Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego
w ramach Priorytetu VIII ,Regionalne kadry gospodarki’, Dziatania 8.2 ,Transfer wiedzy”, Podziatania 8.2.2
.Regionalne Strategie Innowacji” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013.

Okres realizacji: 01.05.2011 — 31.08.2013
Warto$¢ projektu: 8 min PLN, Warto$¢ dofinansowania: 7,4 min PLN.
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Ponadto na podstawie umowy o dofinasowanie projektu beneficjenta systemowego (Instytucji Po$redniczacej)
w ramach PO KL zawartej w dniu 16.04.2010 r. pomiedzy Skarbem Panstwa — Ministrem Rozwoju Regionalnego
(Instytucjg Zarzadzajacg) a Wojewddztwem Mazowieckim, w imieniu kitdérego dziata Zarzad Wojewddztwa
Mazowieckiego realizowany jest projekt nr POKL.08.02.02-14-001/09 pt. ,Budowa systemy monitoringu i podstaw
ewaluacji wdrazania Regionalnej Strategii Innowacji dla Mazowsza”.

Okres realizacji projektu: 01.09.2009 r. — 30.10.2015 r. (faktyczne dziatania rozpoczety sie w roku 2010).
Dofinansowanie: 12 298 876,55 PLN

Wkiad wtasny: 997 206,21 PLN (7,5%)

Wartos$¢ ogotem: 13 296 082,76 PLN

W ramach 5 realizowanych projektéw systemowych zatwierdzono dotychczas we wnioskach o ptatnos¢ kwote
ogo6tem 6,8 min PLN.

Projekty systemowe realizowane w ramach Poddziatania 8.2.2 sg ze sobg komplementarne w zakresie wdrazania
i monitorowania Regionalnej Strategii Innowacji. Wartosci projektéw oraz okresy realizacji podano powyzej.

Struktura osoéb, ktére rozpoczety udziat w projektach przedstawia sie nastepujaco:

W ramach Dziatania 8.2 objetych wsparciem zostato 4287 oséb (K:57% / M:43%). Zatrudnieni stanowig 36,15%
grupy wszystkich osob ktore rozpoczety udziat w projekcie z czego kobiety stanowig 57%, mezczyzni 43%. Osoby
niepetnosprawne to 0,4%, a zamieszkate na terenach wiejskich 12,68%.

Zdaniem IP2 realizacja PO KL przyczynia sie do wzrostu liczby oséb zatrudnionych w sektorze ustug i
jednoczesnie do spadku liczby oséb zatrudnionych w rolnictwie. Jedng z grup docelowych w Poddziataniu 8.1.2
sg osoby odchodzace z rolnictwa. Przykladowym projektem ktérego realizacja przyczynia sie do zwiekszenia
szans zatrudnienia poza rolnictwem jest projekt zrealizowany przez Agencje Rozwoju Mazowsza S.A. pt.
»Turystyka — szansa dla rolnika”, w wyniku ktérego ponad 1 tys. rolnikéw nabylo nowe kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe w zawodach kelner, kucharz, barman, organizator i przewodnik agroturystyki. Przyczynit sie rowniez
do zwiekszenia umiejetnosci samodzielnego i aktywnego poszukiwania pracy poprzez uzyskanie wsparcia
doradczego, psychologicznego i motywacyjnego.

Przynajmniej czesS¢ uczestnikdbw podobnych projektéw po jego zakohczeniu znajdzie zatrudnienie w sektorze
pozarolniczym.

KOMPLEMENTARNOSC

POKL.08.01.01-14-071/11 pt. ,,CRM dla Mazowsza”:

Realizacja projektu wptynie korzystnie réwniez na klientéw przedsiebiorstw z sektora MSP. Podniesienie poziomu
wiedzy i umiejetnosci z zakresu zarzadzania relacjami zewnetrznymi w firmach przyczyni sie do lepszej obstugi
klienta (szybszej, sprawniejszej, nastawionej na zrozumienie indywidualnych potrzeb). Nastawienie na rozwdj
zasobow ludzkich i podniesienie stopnia implementacji IT przyczyni sie tez do rozwoju potencjatu catego
wojewoddztwa, wiekszej konkurencyjnosci mazowieckich przedsiebiorstw na rynku krajowym i UE - co
bezposrednio wpisuje sie w strategie wojewddztwa.

Konsultacje i komplementarnosé tematyki szkolen z inwestycjg realizowang w ramach Dziat. 2.3 RPO WM:

W projekcie 100% uczestnikow przeszkolonych zostanie w tematyce zwigzanej z inwestycjami realizowanymi,
badz planowanymi do realizacji, na terenie wojewddztwie mazowieckim w ramach Dziat. 2.3 RPO WM na lata
2007-2013. W odpowiedzi na konkurs RPOWM/2.3/1/2009 ztozono kilkanascie projektow, ktére zaktadajg
wdrozenie systemu CRM, w tym m.in.:

-,Wzrost konkurencyjnosci Laboratorium Protetycznego Techdent poprzez wdrozenie zintegrowanego systemu
zarzadzania CRM”,

-, Wzrost konkurencyjnosci firmy Inter-Best-97 sp. z o0.0. poprzez wdrozenie nowoczesnych systemoéw
informatycznych CRM”.

(zr.: lista ranking.).

llos¢ analogicznych Wnioskow $wiadczy o duzym zapotrzebowaniu na takie rozwigzania.

Tematyka projektu bezposrednio wpisuje sie réwniez w jeden z rodzajow projektéw Dziatania 2.3 RPO WM —
systemy wspomagajace zarzadzanie relacjami z klientem klasy CRM.

Efekt synergii projektu POKL.08.01.01-14-071/11 pt. ,,CRM dla Mazowsza”:

Efekt synergii w projekcie ,CRM dla Mazowsza” uzyskuje sie m.in. dzieki wsparciu przedsiebiorstw
w inwestowanie w najnowsze rozwigzania i pogtebieniu wiedzy pracownikéw w zakresie zarzadzania relacjami
z klientem. 100% uczestnikdw projektu zostaje przeszkolonych w zakresie CRM, czyli inwestycji, ktérej wdrozenie
jest mozliwe dzieki dziataniu 2.3 RPO WM.

Dzieki realizacji projektu szkoleniowego z poddziatania 8.1.1 mozliwe jest pogtebienie efektu dziatania RPO WM
2.3 Technologie informacyjne i komunikacyjne dla MSP, ktére ma przyczyniaé sie do rozwoju gospodarczego
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regionu, silnie powigzanego z poziomem innowacyjnosci firm sektora ICT. Przyczynia sie do tego wsparcie MSP
w procesie wdrazania i skutecznego wykorzystywania technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

POKL.08.02.01-14-021/11, pt. ,,Naukowcy dla gospodarki Mazowsza”, umowa podpisana w dniu 22.03.2012
r. Okres realizacji projektu od dnia 01.08.2012 r. do dnia 31.01.2014 r., wartos¢ projektu to 2 175 758,00 PLN.

Whnioskodawca w ramach POKL Dziatania 8.1.2 zrealizowat projekt badawczy Bioenergia dla Regionu — Badanie
Zarzadzania Zmiang Gospodarczg. Wyniki badania sformutowaty podstawowe bariery wptywajace na rozwdj
gospodarki niskoemisyjnej w wojewodztwie mazowieckim. Do jednej z najczesciej wskazywanych nalezy brak
wspotpracy nauki i gospodarki w przedmiotowym obszarze. Wniosek ten byt podstawg do wystgpienia
o dofinansowanie na realizacje projektu "Naukowcy dla gospodarki Mazowsza”, ktérego gtéwny celem jest
wzmochienie powigzan nauki i gospodarki poprzez organizacje stazy badawczych i wsparcia komplementarnego
w postaci doradztwa dziedzinowego.

Projekt, realizujac warto$¢ dodang, stat sie platformg wspdipracy reprezentantéw kierunkéw technicznych,
ekonomicznych, socjologicznych, rolniczych i finansowych z 7 uczelni Regionu. Jest to pierwsze w Polsce
powigzanie skupiajace tak interdyscyplinarny zespdt naukowcoéw pracujacych na rzecz matych i $rednich firm
w obszarze gospodarki niskoemisyjnej. Projekt zakiada takze animowanie powigzan miedzyregionalnych
(komplementarno$¢ z projektem Naukowcy dla gospodarki wojewodztwa tdédzkiego, POKL, dz. 8.2.1) oraz
miedzynarodowych w ramach projektéw realizowanych z 7 Programu Ramowego.

Efekt synergii projektu POKL.08.02.01-14-021/11, pt. ,,Naukowcy dla gospodarki Mazowsza”

Projekt kreuje efekt synergii poprzez charakter rozwigzan innowacyjnych wypracowywanych przez uczestnikow.
Rozwigzania, powstajace w 4 odmiennych tematycznie grupach/podprojektach, bedg w potaczeniu tworzyty efekt
synergii wyrazajacy sie w mozliwosci wykorzystania kompleksowego rozwigzania przez wtadze Regionu do
rozwoju gospodarki niskoemisyjnej w oparciu o0 MSP.

Projekt zaktada kontynuacje/komplementarno$¢ z projektami finansowanymi w ramach PO IG oraz PO IS
poprzez uwzglednienie mozliwosci finansowania wypracowywanych innowacyjnych rozwigzaniach w ramach
wymienionych programéw.

Whnioskodawca zatozyt taki proces realizacji monitoringu i ewaluacji w projekcie, ktéry pozwoli na
zidentyfikowanie probleméw wystepujacych po stronie firm, ktére uniemozliwiajg efektywng wspotprace z nauka.
Zgromadzone dane beda podstawg do sformutowania kolejnego projektu komplementarnego finansowanego
w ramach EFS.

POKL.08.01.01-14-139/11 pt. ,,Kolej na przyjazna kolej”

Okres realizacji — 01.04.2012 r.-31.03.2014 r., wartos¢ projektu — 1 199 617,12 PLN, kwota dofinansowania — 719
770,27 PLN, data podpisania umowy — 14.03.2012.

Projekty komplementarne:

-Projekt: ,Zakup taboru kolejowego do obstugi portéw lotniczych i przewozéw aglomeracyjnych w korytarzu linii E-
65 oraz aglomeracji warszawskiej”’, projekt wramach dziatania 7.3: Transport miejski w obszarach
metropolitalnych Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2007 — 2013 r.,

-Projekt: ,Modernizacja elektrycznych zespotéw trakcyjnych”, projekt w ramach dziatania 3.2: Regionalny
transport publiczny Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2007 — 2013 r.

-Projekt: ,Zakup 11 nowych, dwukabinowych lokomotyw elektrycznych przeznaczonych do prowadzenia sktadéw
pociggéw pasazerskich zmiennokierunkowych, ziozonych z wagondéw typu push-pull, ze Swiadczeniem ustug
serwisowych w okresie czterech lat od daty przekazania kazdej lokomotywy oraz przeszkoleniem pracownikéw
zamawiajgcego” , projekt w ramach dziatania 3.2: Regionalny transport publiczny Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2007 — 2013 r.

Komplementarnos¢ projektéw wynikam m.in. z faktu, iz pracownicy bioracy udziat w projekcie szkoleniowym bedag
pracowac z wykorzystaniem nabytych srodkéw trwatych w ramach projektow inwestycyjnych.

W zwigzku z tym, iz projekt szkoleniowy jest w trakcie realizacji mozemy moéwi¢ jedynie o potencjalnej synergii,
bedacej efektem zaistniatej komplementarnosci.

Do tego typu efektéw mozemy zaliczyé:

1.Wzrost jakosci oferowanych ustug poprzez: unowoczes$nienie taboru; zwiekszenie jakosci obstugi pasazeréw;
zwiekszenie bezpieczehstwa podréznych, dzieki unowoczesnieniu taboru oraz szkoleniom z zakresu walki ze
stresem dla maszynistéw i ich pomocnikéw,

2.Zmiana wizerunku firmy na firme nowoczesng i prorozwojowa,

3.Zmiana postaw pracownikdw poprzez: wzrost pewnosci siebie dzieki nabyciu nowej wiedzy i umiejetnosci
wykorzystywanych w miejscu pracy; wzrost wiedzy i umiejetnosci praktycznych w zakresie komunikaciji
z podréznymi; wzrost umiejetnos¢ obstugi pasazerow, w tym pasazeréow niepetnosprawnych i obcokrajowcow;
wzrost jakosci obstugi pasazeréw, w tym pasazerow niepetnosprawnych i obcokrajowcow,
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4.Sukcesywnie uaktualniana strategia rozwoju oraz wdrazanie polityki pro klienckiej,

5Wptyw na rozwdj i atrakcyjnos¢ regionu wojewoddztwa mazowieckiego, 6.Realizacja projektdw unowoczesni
zarzadzanie, podniesie konkurencyjnosc¢ firmy przez ciggte doskonalenie jakosci swiadczonych ustug, co przetozy
sie na zwiekszenie potencjatu zawodowego i adaptacyjnego pracownikéw, a w zwigzku z tym na satysfakcje
i lojalnos¢ klientéw i w rezultacie na wynik biznesowy. Przyjazny wizerunek firmy w istotny sposdb wptywa na
budowanie pozytywnego wizerunku Mazowsza.

Realizacja projektéw przyczyni sie do wzrostu konkurencyjnosci firmy na rynku przewozu pasazerskich.
O przewadze konkurencyjnej firmy na rynku decydujg nie tylko zasoby technologiczne, ale rowniez kwalifikacje
i kompetencje pracownikdow, poniewaz to one zapewniajg elastycznos¢ oraz szybkie reagowanie na zmiany
i odpowiadanie na potrzeby rynku. Dlatego wazne jest, aby procesem zarzadzania kadrami w firmie nie rzadzit
przypadek, powinno to by¢ dziatanie zaplanowane, ktérego podstawg jest zbadanie potencjalu zawodowego
pracownikow oraz swiadomosc¢ tego, ze inwestowanie w rozwéj personelu nie jest luksusem, lecz koniecznoscia.
Systematyczne rozwijanie zdolnosci dostrzegania szans, unikania zagrozen, rozwijanie umiejetnosci wspoitpracy,
komunikacji i rozwigzywania konfliktéw staje sie réwnie wazne jak wiedza specjalistyczna. Ponadto, iz jednym
z celoéw strategicznych firmy jest sukcesywne doskonalenie jako$ci oferowanych ustug, a wiec stale rosngca
jakos¢ obstugi pasazerskiej, a realizacja przedmiotowych projektdw jest niezbedna do osiggniecia powyzszego
celu

Projekty systemowe
IP2 nie realizuje projektow wiasnych w trybie systemowym.

3. Opis postepu w realizacji dziatan, o ktérych mowa w art. 10 Rozporzadzenia (WE) 1081/2006°

Poddziatanie 8.1.1

W ramach projektu ,Akademia Budowlana — szkolenia dla mikro i matych firm” nr POKL.08.01.01-14-556/10
(warto$¢ projektu oraz wnioskowanego dofinansowania wynosi 1 683 882,00 PLN, okres realizacji projektu:
01.01.2012 r. — 30.06.2013 r.) dziatania podjete przez Beneficjenta na rzecz réwnosci szans pici w trakcie
realizacji projektu to:

Zadanie Zarzadzanie Projektem — Podczas rozméw z personelem czesto poruszany jest tematy rébwnosci szans,
w szczegolnosci rownosci ptaci. Personel projektu byt zarzadzany w sposéb réwnosciowy — tj. umozliwienie
kadrze projektu, ktérg stanowig zaréwno kobiety jak i mezczyzni, pracy w weekendy, co pozwala elastycznie
dostosowac prace do potrzeb zycia rodzinnego.

Dziatania polegaja rowniez na informowaniu kobiet, ktre zgtaszajq sie osobiscie, droga mailowa, telefonicznie lub
podczas rekrutacji w punktach rekrutacyjnych o mozliwosci poprawy swojej sytuacji na rynku pracy w przypadku
uzyskania uprawnien w ramach niniejszego projektu.

Zadanie przeprowadzenie szkoleh — Podczas zbiérki przed zajeciami omawiany byt problem, ktéry dotyczy
stosunku robotnikéw do kobiet (niewtasciwe zachowanie, komentarze): zaréwno wobec niewielkiej grupki
zatrudnionych w branzy budowlanej (na innych stanowiskach, np. administracyjnych), jaki kobiet spoza (np.
przechodzacych obok budynkéw) oraz o wtasciwym stosunku do kobiet, ich wiedzy i doswiadczenia, ktdre
w branzy budowlanej petnia funkcje kierownicze.

Poddziatanie 8.2.1

Przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w firmie INVESTIN Sp. z o.0.
w ramach realizowanego projektu ,MAZOWIECKI SWIAT INNOWACJI — program stazy pracownikédw naukowych
w przedsiebiorstwach” nr POKL.08.02.01-14-016/11.

Konkretne dziatania wspierajace réwnosc¢ pici — specyfic actions, sg dziataniami pozytywnymi, wyréwnawczymi,
majacymi na celu przyspieszenie zmian na rzecz réwnosci poprzez udzielenie szczegdétowego wsparcia grupom
znajdujgcym sie w gorszym potozeniu. Celem konkretnych dziatan jest przyspieszenie rzeczywistej zmiany
spotecznej. Takimi dziataniami cechuje sie projekt MSI. Firma INVESTIN zauwazyla, poprzez analize wielu
danych, iz udziat kobiet w sektorze naukowo-badawczym stanowi znaczaca nisze. Dlatego tez w projekcie
INVESTIN traktowat kobiety preferencyjnie i zgodnie z zasadami rownosci szans kobiet oraz mezczyzn zapewnit
réwny dostep do dziatan projektu poprzez zapewnienie paniom parytetu w postaci 40% miejsc na stazach.

Projekt realizowany jest z zachowaniem zasad réwnosci szans kobiet i mezczyzn w POKL. W ramach projektu
podjeto nastepujace dziatania potwierdzajace, iz projekt realizowany jest w sposéb prawidiowy.

Personel projektu-kierownik projektu, asystent kierownika, specjalista ds. monitoringu i rozliczen oraz wszyscy

6 Dotyczy sprawozdan rocznych i spawozdania koncowego
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Eksperci wytonieni zostali z zachowaniem rownosci szans kobiet i mezczyzn, gdzie nadrzednym kryterium byty
posiadane kwalifikacje zawodowe kandydatéw. Zespodt zarzgdzajacy projektem jest zespotem mieszanym,
sktadajgcym sie z obu pici, zajmuje stanowiska jak najlepiej dopasowane do ich umiejetnosci i kwalifikacji, a takze
potrzeb zwigzanych z rozwojem zawodowym. Kadra zarzgdzajgca przeszta szkolenie z zakresu réwnosci szans
kobiet i mezczyzn przeprowadzone przez Czionka Zarzadu przy wsparciu Kierownika projektu.

Wszystkie materiaty promocyjne (ulotki, plakaty, strona internetowa) zostaty przygotowane w oparciu o zasade
rownosci szans kobiet i mezczyzn, tresci byty tak skonstruowane, aby nie dyskryminowaty Zzadnej z pici.
Rekrutacja Uczestnikow i Uczestniczek w projekcie prowadzona jest z wykorzystaniem réznych kanatow
informacyjnych, tak aby dotarta do jak najszerszego grona odbiorcéw, w tym kobiet, ktdre czesto sg w trudniejszej
sytuacji zyciowej. Przede wszystkim poprzez e-marketing, ktéry w obecnych czasach jest jedng ze
skuteczniejszych metod komunikacji, spotkaniach z potencjalnymi Kandydatami i Kandydatkami, marketingu
telefonicznym, promowaniu projektu na wydarzeniach w ktérych uczestniczy kadra projektu. Informacje
0 projekcie wraz z korzysciami jakie ze sobg niesie uczestnictwo oraz materiaty dot. projektu wystane sa do
organizacji kobiecych, umieszczone w portalach spotecznosciach skierowanych do kobiet i do mezczyzn. Ponadto
kolportowane sg ulotki oraz plakaty w uczelniach wyzszych oraz instytutach naukowo-badawczych na terenie wo;j.
mazowieckiego oraz umieszczane ogtoszenia w czasopismach branzowych. Aby zainteresowac jak najliczniejsze
grono potencjalnych odbiorcéw dziatania promocyjne prowadzono dwutorowo kierujgc je do pracownikéw
naukowych i naukowo-dydaktycznych jak i firm MMSP z catego woj. mazowieckiego, z uwzglednieniem réwnosci
szans kobiet i mezczyzn. Promocje podjeto tak aby zmaksymalizowaé uczestnictwo kobiet i firm w projekcie
i skoncentrowano sie giéwnie na: e — marketingu, ktéry w obecnych czasach jest jedng ze skuteczniejszych
metod komunikacji, spotkaniach z naukowcami, marketingu telefonicznym, promowaniu projektu na
wydarzeniach, w ktérych uczestniczyta kadra projektu.

Materiaty dot. projektu wystano do organizacji kobiecych, umieszczono w portalach spotecznosciach
skierowanych do kobiet. Rozkolportowano ulotki oraz plakaty w uczelniach wyzszych oraz instytutach naukowo-
badawczych na terenie woj. mazowieckiego. Umieszczono ogtoszenia w czasopismach branzowych.

Szkolenia jak i panel ekspercki realizowane w ramach projektu ma na celu pogtebianie wiedzy zwigzanej ze
wspotpracg nauki i biznesu. Ponadio podczas spotkania omawiane sa problemy kitére powstajg podczas
odbywania stazu w okreslonym przedsiebiorstwie. Panel ekspercki stuzy réwniez integrowaniu srodowisk
naukowych z réznych uczelni oraz instytutéw z uwzglednieniem potrzeb kobiet jak i mezczyzn

Szkolenie oraz panel ekspercki sg realizowane w trybie popotudniowym, tak aby kazda Uczestniczka i Uczestnik
miat mozliwos¢ uczestnictwa godzac zycie zawodowe z zyciem prywatnym.

Poddziatanie 8.1.2

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Radomiu Nr POKL.08.01.02-
14-025/11, umowa z dnia 02.02.2012 wartos$¢ projektu 999 348,00 okres realizacji 01.02.2012 r. - 30.07.2013 r.

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Radomiu od 1 lutego 2012r.
realizuje projekt ,STRUMIEN MOZLIWOSCI — w dziataniach na rzecz aktywno$ci zawodowej mieszkancéow
subregionu radomskiego” zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn. Od momentu rozpoczecia projektu
wszelkie podejmowane dziatania uwzgledniajg zachowanie réwnosci pici. Dziatania rekrutacyjne, w tym zwigzane
ze zbieraniem danych i identyfikacjg potrzeb prowadzone byty z podziatem na pteé. Aktywizacja zawodowa takze
prowadzona byta zgodnie z zachowaniem réwnych szans kobiet i mezczyzn. W réwnym stopniu umozliwiono
dostep do projektu kobietom i mezczyznom.

Szkolenia i kursy organizowane w ramach projektu uwzgledniaty rownos¢ pitci w wymiarze godzenia zycia
prywatnego z podejmowanymi inicjatywami na rzecz podnoszenia kwalifikacji. Godziny i terminy zaje¢ byty
ustalane wspdlnie z uczestnikami i uczestniczkami kurséw/szkolen. Tematyka szkolehh uwzgledniata potrzeby
osobiste, predyspozycje uczestniczek i uczestniczek projektu oraz przede wszystkim potrzeby rynku pracy.

Wszystkie dane (sprawozdania, raporty itp.) gromadzone i segregowane w dokumentacji projektu uwzgledniajg
podziat na kobiety i mezczyzn. Personel zatrudniony przy realizacji projektu zdaje sobie sprawe z przestrzegania
zasady rownosci szans pici. Pracownicy majg zapewniong niezaleznos¢ ekonomiczna, godzenie zycia
zawodowego i prywatnego, rowne uczestnictwo w podejmowaniu decyzji. Polityka firmy w zakresie praktyk
wspierajacych rownos¢ szans zbudowana jest na szeregu wartosci zawierajacych m.in. silne przekonanie, iz
wszyscy pracownicy powinni by¢ traktowani w miejscu pracy z szacunkiem i godnoscig. Firma stanowczo
przeciwstawia sie dyskryminowaniu pracownikdéw badz osdb ubiegajacych sie o prace ze wzgledu na rase,
wyznanie, kolor skory, poglady, pte¢, orientacje seksualng, narodowos$é, niepetnosprawnos¢ czy wiek.
Organizowane sa warsztaty personelu zatrudnionego dot. przestrzegania zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn zaréwno jesli chodzi o wspétprace w firmie jak i realizowanie dziatah zwigzanych z prowadzong
dziatalno$cig (szkoty, kursy, szkolenia itp.).
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4. Informacja o przeprowadzonych w ramach Dziatania kontrolach oraz ich wynikach’

4.1 Informacja o wykrytych nieprawidiowosciach i uchybieniach podczas kontroli systemowych oraz
kontroli realizacji projektéw w ramach Dziatania w danym okresie sprawozdawczym

Dziatanie 8.1

Obszary poddane kontroli byty zgodne z zakresem okreslonym w pkt 5.2 Zasad kontroli w ramach POKL
obowigzujacych w okresie sprawozdawczym.

W 2012 r. MUWPU zarejestrowata w KSI SIMIK 07-13:

71 kontroli na miejscu (w trakcie bgdz na zakonczenie realizacji);

- 3 kontrole dorazne;

- 24 wizyty monitopringowe;

- 141 kontroli na dokumentacji na zakonczenie realizacji projektu;

* dodatkowo zarejestrowano 7 kontroli ma miejscu (w trakcie badz na zakonczenie realizacji) przeprowadzonych
w 2011 roku, 1 wizyte monitoringowg przeprowadzong w 2011 roku oraz 5 kontroli na dokumentacji na
zakonczenie realizacji projektu przeprowadzonych w 2009 i 2011 roku.

W dziataniu 8.1 stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci w rozumieniu Zasad raportowania o
nieprawidtowosciach finansowych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, obowigzujacych
w okresie sprawozdawczym:

Nieprawidtowo$ci niepodlegajgce raportowaniu do KE — stwierdzono w 17 projektach:

Nieprawidtowosci podlegajace raportowaniu do KE— stwierdzono w 4 projektach:

Nieprawidtowosci podlegajace niezwtocznemu zgtoszeniu do KE— nie stwierdzono.

Inne uchybienia dotyczyty: btedéw we wnioskach o ptatnos¢, brakow formalnych w dokumentaciji merytorycznej,
brakéw lub niepetnych opiséw dokumentow ksiegowych, zaangazowania personelu / wykonawcéw do projektu,
zasady konkurencyjnosci, promocji i informacji projektéw w ramach PO KL, przeprowadzania szkolen, danych
osobowych, najmu sal szkoleniowych, wydatkéw rozliczanych w ramach kosztéw posrednich, rekrutacji
uczestnikow projektu, cross-financingu, kosztéw zarzadzania.

Stwierdzone we ,Wstepnych uwagach ...”, a nastepnie w informacjach pokontrolnych uchybienia i braki byty
niezwiocznie wyjasniane i naprawiane przez Ostatecznych Odbiorcéw. Beneficjenci w trakcie trwajgcego
postepowania pokontrolnego przedstawiali dokumenty potwierdzajace usuniecie uchybien oraz wyjasnienia, ktére
byly co do zasady akceptowane przez Jednostke kontrolujgca.

Nie stwierdzono nieprawidlowosci majacych charakter systemowy, wynikajgcych z nieprawidtowego
funkcjonowania systemu realizacji PO KL, ktore miatyby wptyw na prawidtowa realizacje Dziatania.

! Dotyczy sprawozdan rocznych i spawozdania koncowego.
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Dziatanie 8.2

Obszary poddane kontroli byly zgodne z zakresem okreslonym w pkt 5.2 Zasad kontroli w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, obowigzujacych w okresie sprawozdawczym.

W 2012 r. MUWPU zarejestrowata w KSI SIMIK 07-13:

- 1 kontrole na miejscu (w trakcie realizaciji);

- 1 wizyte moniotirngowa;

- 7 kontroli na dokumentacji na zakonczenie realizacji projektu;

* dodatkowo zarejestrowano 1 kontrole ma miejscu przeprowadzong w 2011 roku.

W dziataniu 8.2 stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci w rozumieniu Zasad raportowania o
nieprawidtowosciach finansowych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, obowigzujacych
w okresie sprawozdawczym:

Nieprawidtowosci niepodlegajgce raportowaniu do KE — nie stwierdzono;

Nieprawidtowosci podlegajace raportowaniu do KE— nie stwierdzono;

Nieprawidtowosci podlegajace niezwlocznemu zgtoszeniu do KE— nie stwierdzono.

Inne uchybienia dotyczyly: promociji i informac;ji projektéw w ramach PO KL, dokumentacji rekrutacyjnej.

Stwierdzone we ,Wstepnych uwagach ...”, a nastepnie w informacjach pokontrolnych uchybienia i braki byty
niezwtocznie wyjasniane i naprawiane przez Ostatecznych Odbiorcow. Beneficjenci w trakcie trwajgcego
postepowania pokontrolnego przedstawiali dokumenty potwierdzajace usuniecie uchybien oraz wyjasnienia, ktére
byly co do zasady akceptowane przez Jednostke kontrolujgca.

Nie stwierdzono nieprawidiowosci majacych charakter systemowy, wynikajagcych z nieprawidtowego
funkcjonowania systemu realizacji PO KL, ktére miatyby wptyw na prawidtowg realizacje Dziatania.

4.2 Liczba przeprowadzonych dziatan kontrolnych na miejscu dotyczacych realizacji projektow na
podstawie KSI SIMIK 07-13 w danym okresie sprawozdawczym

Kontrole projektow . o
Dziatanie/Poddziatanie brel Wizyty monitoringowe
planowane dorazne
8.1 71 3 24
8.1.1 57 3 18
8.1.2 14 0 6
8.1.3 0 0 0
8.2 1 0 1
8.2.1 1 0 1
8.2.2 0 0 0

4.3 Liczba przeprowadzonych kontroli sprawdzajacych wdrozenie zalecen pokontrolnych w danym okresie
sprawozdawczym

Weryfikacja
Dziatanie/Poddziatanie Na miejscu (na podstawie korespondencyjna (na
KSI SIMIK 07-13) podstawie danych
wiasnych)
8.1 0 0
8.1.1 0 0
8.1.2 0 0
8.1.3 0 0
8.2 0 0
8.2.1 0 0
8.2.2 0 0

4.4 Informacja o dziataniach kontrolnych podjetych przez inne instytucje w danym okresie
sprawozdawczym

IP2 nie dysponuje sporzgdzonymi informacjami pokontrolnymi lub sprawozdaniami audytowymi, w ktorym
stwierdzono razace nieprawidtowosci dotyczace realizowanych projektéw.

W listopadzie 2012 r. w IP2 zostat przeprowadzony audyt Komisji Europejskiej (A-Rep 2012-1512). IP2 pismem
MRR o sygn. Nr DZF-X-82245(1)-11(9)-MKa/13 z dnia 04.01.2013 r. zostata poinformowana, ze w zwigzku z
dowodami sugerujacymi wystepowanie powaznych wad w funkcjonowaniu systemu w zakresie procedur wyboru

16



projektow, kontroli zarzadczych oraz przestrzegania zasad kwalifikowalnosci wydatkéw, wstrzymana zostata
procedura poswiadczania wydatkéw dotyczacych woj. mazowieckiego.

5. Opis istotnych probleméw we wdrazaniu
podjecia srodkach zaradczych

Dziatania wraz z informacja o podjetych lub planowanych do

Zidentyfikowany problem

Podjete lub planowane do podjecia srodki zaradcze

Niewystarczajgca wysokos¢ srodkéw
finansowych zawartych w planie finansowym
IP2 skutkujgca trudnosciami w procesie
kontraktacji umoéw o dofinansowanie
projektow. IP2 nie kontraktuje uméw o
dofinansowanie powyzej limitu wynikajacego z
planu finansowego. Powoduje to opdznienia
zaréwno w procesie kontraktacji, jak i
pozniejszej certyfikacji Srodkow.

Wydziaty wdrazania poszczegdlnych Priorytetow PO KL stale
wspotpracujg z Beneficjentami w celu urealniania
harmonogramow finansowych projektéw.

Mechanizm zwiekszania srodkéw w planie finansowych nie
funkcjonuje prawidtowo, poniewaz limit jest zwiekszany
zazwyczaj dopiero pod koniec roku i nie daje mozliwosci
kontraktacji wszystkich umow w terminie gwarantujgcym
oczekiwany postep finansowy.

Niezrealizowanie zatozeh Rocznego Planu
Kontroli 1IP2 w ramach PO KL na rok
2012 2011.

W celu wtasciwej realizacji zatozen Rocznego Planu Kontroli w
ramach PO KL na rok 2012, 2011 zaangazowani zostali
wytypowani przez Kierownikéw pracownicy Oddziatéw
Zamiejscowych MIJWPU. Pracownicy ci samodzielnie
przeprowadzali kontrole na miejscu oraz wizyty monitoringowe
na obszarze dziatalnosci Oddziatéw zamiejscowych. W celu
wlasciwej realizacji zatozen Rocznego Planu Kontroli na 2013
rok oraz koniecznosci realizacji kontroli zalegtych z RPK2012 i
RPK2011 zaktada sie maksymalizacje ilosci kontroli w

danym miesigcu/roku przy uwzglednieniu mozliwosci
technicznych i organizacyjnych lezacych po stronie MJWPU jak i
po stronie Beneficjentow. Dodatkowo podkreslenia wymaga fakt,
iz MUWPU wystgpita do Departamentu Kontroli Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego z prosbg o
obnizenie obowigzkowej préby do kontroli z 30 % do 12% dla
RPK2013. Przedmiotowa zgoda zostata udzielona. Pozwoli to
na realizacje w peni zatozen RPK2013, kontroli zalegtych z
RPK2012 oraz czesci kontroli zalegtych z RPK2011, ktére nie
zostang zrealizowane przez Wykonawcow zewnetrznych
wytoniony w drodze PZP, celem realizacji kontroli zalegtych z
RPK2011 do czerwca 2013 r. (za zgodq Instytucji Zarzadzajacej
PO KL).

Udzielenie  wsparcia  objetego  pomocag
publiczng podmiotom, ktére nie powinny
otrzymac wsparcia.

Wydano zalecenia pokontrolne wzywajace do zwrotu. 1-
postepowanie pokontrolne w toku. 1 — postepowanie
administracyjne w toku — beneficjent nie dokonat zwrotu
wydatkéw uznanych za niekwalifikowalne w zakresie pomocy
publicznej na podstawie otrzymanych zalecen pokontrolnych.

w tym zidentyfikowane problemy ze stosowaniem ustawy Prawo zamoéwien publicznych

Dtugotrwatos¢ procedur przetargowych
znacznie opoOznia przeprowadzenie dziatan

rozpoczecie przetargdw juz w 2012 r., jak najszybciej po
otrzymaniu informacji o zatwierdzonym budzecie na 2013 rok
oraz po zaakceptowaniu Rocznego Planu Dziatan informacyjno-
promocyjnych na 2013 rok.

lIl. INFORMACJA O ZGODNOSCI REALIZACJI DZIALANIA Z PRAWODAWSTWEM

1. Czy zapewniono zgodnos$¢ realizowanego Dziatania z prawodawstwem w zakresie zamoéwien

publicznych?

TAK | X

NIE
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2. Czy zapewniono zgodno$¢ realizowanego Dziatania z zasadami pomocy publicznej?

TAK | X NIE

3. Czy zapewniono zgodno$¢ realizowanego Dziatania z zasadami polityk horyzontalnych?

TAK | X NIE

W przypadku niezgodnosci z zasadami polityk horyzontalnych nalezy wskazac przyczyny.

IV. ZALACZNIKI:

ZArACZNIK 1: Osiggniete wartosci wskaznikow
ZALACZNIK 2: Przeptyw uczestnikow projektéw realizowanych w ramach Dziatania

ZAYACZNIK 3: Okreslenie statusu na rynku pracy osob, ktore rozpoczety udziat w projektach realizowanych
w ramach Dziatania

ZALACZNIK 4: Osoby, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania, znajdujacy sie
w dwdch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata

ZALACZNIK 5: Osoby, ktdére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania ze wzgledu na
wyksztatcenie

ZALACZNIK 6: Przedsiebiorstwa, ktore przystgpity do udziatu w projektach realizowanych w ramach Dziatania

ZALACZNIK 7: Wartos¢ udzielonej i wyptaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w ramach PO KL
(w PLN)

ZArACZNIK 8: Protesty/ odwotania

ZArACZNIK 9: Informacja o wykonaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w ramach Dziatania

V. OSWIADCZENIE

Sprawozdanie oraz zatgczniki do sprawozdania podpisuje osoba posiadajgca do tego stosowne upowaznienie.
Szczegbétowe wytyczne w tej sprawie regulujg procedury wewnetrzne danej instytucji.

Oswiadczam, iz informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu sg zgodne z prawda.

Data

Piecze¢ imienna i podpis osoby upowaznionej do
zatwierdzenia sprawozdania w imieniu instytucji

INFORMACJE DO UZYTKU WEWNETRZNEGO*
*wypetnia instytucja otrzymujgca sprawozdanie

Imie i nazwisko osoby weryfikujacej sprawozdanie

Data

Podpis
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