A SPOINOSCI

i karmatiuoze QDG ZOWSZE, e -
NARODOWA STRATE( e Palilt FUNDUSZ SPOLECZNY

WYTYCZNE!?

W SPRAWIE UDZIELANIA WSPARCIA NA ZAKL.ADANIE,
PRZYSTEPOWANIE, ZATRUDNIANIE W SPOLDZIELNI SOCJALNEJ W
RAMACH PODDZIALANIA 7.2.2 WSPARCIE EKONOMII SPOLECZNEJ
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI
W WOJEWODZTWIE MAZOWIECKIM

W przypadku rozpoczecia dziatan projektowych przed wejsciem w zycie niniejszych wytycznych

wszelkie sprawy beda rozstrzygane indywidualnie i na korzy$¢ Beneficjenta.

! Z uwagi na ogloszenie konkursu w ramach Poddziatania 7.2.2 w 2011 roku niniejszych Wytyczne, podobnie jak dokumentacja

konkursowa w/w konkursu, zostaty przygotowane na podstawie Szczegdtowego Opisu Priorytetow PO KL z dnia 1 czerwca 2010 roku.



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITA LUDZKI Mazowsze, oz
serce Polski

Opracowane przez:

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych
Wydzial Wdrazania Priorytetu VII POKL

ul. Jagiellonska 74

03-301 Warszawa

tel. 77 4404 720 - 722

e-mail: mjwpu@mazowia.eu

WWW.mazowia.eu

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych zastrzega sobie prawo do
dokonania uzupelnien badz zmian w niniejszych wytycznych. Kazdorazowo zmiany te podane
zostang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej www.mazowia.eu
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I. Informacje ogolne.

1.1.Cel i zasady opracowania Wytycznych.

Niniejsze Wytyczne sa dokumentem, w ktérym uregulowane zostaty szczegdtowe
kwestie zwiazane z problematyka przygotowywania i realizacji projektow w ramach
Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spolecznej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
(PO KL) 2007-2013 w wojewodztwie mazowieckim. Dokument ten nie obejmuje kwestii
og6lnych zwiazanych z wdrazaniem Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej, ktore
nie odbiegaja w swych rozwiazaniach od post¢gpowania wypracowanego w odniesieniu do
innych Dziatan, Poddziatan, dla ktorych przewidziano projekty konkursowe.

W zwiazku z powyzszym, niezbedne jest zapoznanie si¢ z innymi dokumentami
programowymi Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktére stanowia podstawe
merytoryczna niniejszych Wytycznych.

Sa to w szczegolnosci:

1. Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007 — 2013 (PO KL) zatwierdzony przez
Komisj¢ Europejska 28 wrzesnia 2007r. nr K (2007) 4547 zmieniony decyzja z dnia
21 sierpnia 2009r. nr K (2009) 6607 i decyzja z dnia 5 grudnia 2011r. nr K(2011)
9058,

2. Szczegdtowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013,
z dnia 1 czerwca 2010r. (SzOP).

3. System realizacji Programu Operacyjnego Kapitatl Ludzki 2007-2013 skladajacy si¢
Z nastepujacych czesci:

I. Zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL 2007 — 2013,

I1. Projekty systemowe powiatowych urzedéw pracy w ramach PO KL 2007 - 2013,

I1l. Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw systemowych Osrodkow
Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w ramach PO KL 2007 — 2013,

IV. Zasady finansowania w ramach PO KL 2007 — 2013,

V. Zasady sprawozdawczosci w ramach PO KL 2007 - 2013,

VI. Zasady kontroli w ramach PO KL 2007 —2013,

VII.Zasady raportowania o nieprawidlowosciach finansowych w ramach PO KL 2007 —
2013.

4. Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013.

5. Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

6. Ogolne zasady udzielania wsparcia na zaktadanie, przystepowanie, zatrudnianie w
spotdzielni socjalnej w ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL Wsparcie ekonomii spolecznej.

Wszystkie wyzej wymienione dokumenty znajdujg si¢ na stronie internetowej:
WWW.mazowia.eu. www.efs.gov.pl

Niniejsze Wytyczne sa zgodne z powyzszymi dokumentami i stanowia
doprecyzowanie zawartych w nich regulacji w odniesieniu do Poddziatania 7.2.2 Wsparcie
ekonomii spotecznej PO KL.
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1.2. Podstawa prawna.

Regulacje krajowe:

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
Z22009r., Nr 84, poz. 712 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 7 listopada 2008r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z wdrazaniem
funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci (Dz. U. z 2008r., Nr 216, poz.1370),
Ustawa z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2010r.
Nr 220, poz. 1447 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006r., Nr 94
poz. 651 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 16 wrze$nia 1982r. Prawo spoétdzielcze (Dz. U. z 2003r., Nr 188 poz.
1848 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009r., Nr 152, poz.
1223 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U z 2009r., Nr 157,
poz. 1240 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007r., Nr 59, poz. 404 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010r. Nr
113 poz. 759 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz.
1362 z p6ézn. zm.),

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008t. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011r. Nr 43,
poz. 225, z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 201 1r. nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych (Dz. U.
z2010r., Nr 51, poz. 307 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2011r. Nr 177,
poz. 1054 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r., Nr
101, poz. 926 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grudnia 2009r. w sprawie
warunkéw 1 trybu udzielania zaliczek oraz zakresu i termindéw sktadania wnioskow
0 ptatnos¢ w ramach programow finansowych z udziatem S$rodkow europejskich (Dz.
U. nr 223, poz. 1786),

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Dz.
U. Nr 239, poz.1598 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2008r. w sprawie sprawozdan
0 udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzielaniu takiej pomocy oraz
sprawozdan 0 zaleglo$ciach przedsigbiorcow we wptatach §wiadczen na rzecz sektora
finans6w publicznych (Dz. U. z 2008r., Nr 153 poz. 952 z pdzn. zm.),



capmacuozki QDG ZOWSZE, e -

FUNDUSZ SPOLECZNY

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie przekazywania
sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej i informacji o nieudzieleniu takiej
pomocy z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP (Dz. U. Nr 6, poz. 32 z pdzn. zm.),

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zas§wiadczen
0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. Nr
53, poz. 354 z p6zn. zm.),

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 stycznia 2011r. zmieniajace
rozporzadzenia w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis
W rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. Nr 34, poz. 174),

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r.
nr 53, poz. 311),

Regulacje wspolnotowe:

e Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006r. ustanawiajace
przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci i uchylajace
rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999,

e Rozporzadzenie (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
5 lipca2006r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajace
rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999,

e Rozporzadzenie Komisji (WE) nr1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006r. ustanawiajace
szczegblowe zasady wykonywania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006
ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci oraz
rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

e Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis,

e Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajace niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspOlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88
Traktatu (ogo6lne rozporzadzenie w sprawie wylaczen blokowych).

1.3. Definicje.

Beneficjent (operator wsparcia) — podmiot realizujacy projekt w ramach Poddziatania 7.2.2
PO KL, za posrednictwem ktorego udzielane jest wsparcie na zatozenie / przystapienie do
spotdzielni socjalnej lub zatrudnienie w spdtdzielni socjalne;.

Europejski Fundusz Spoleczny — jeden z Funduszy Strukturalnych, ktory powotany zostat
w celu wspierania wspolnotowej polityki spotecznej. Finansuje on dziatania panstw
cztonkowskich w zakresie przeciwdziatania bezrobociu 1 rozwoju zasobow ludzkich.

Instytucja Posredniczaca (IP) PO KL — organ administracji publicznej lub inna jednostka
sektora finansoOw publicznych, ktorej zostata powierzona, w drodze porozumienia zawartego
z Instytucja Zarzadzajaca, czg$¢ zadan zwiazanych z realizacja programu operacyjnego.
W wojewodztwie mazowieckim role IP pelni Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Mazowieckiego, Departament Rozwoju Regionalnego i Funduszy Europejskich.

Instytucja Posredniczaca II stopnia (IP2) PO KL — podmiot publiczny odpowiedzialny za
realizacjg czgsci PriorytetOw programu operacyjnego na podstawie porozumienia z Instytucja
7
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Posredniczaca. W wojewddztwie mazowieckim rolg IP2 pelni Mazowiecka Jednostka
Wdrazania Programow Unijnych, odpowiedzialna za wdrazanie Priorytetow VI-IX.

Instytucja Zarzadzajaca (IZ) PO KL - funkcj¢ Instytucji Zarzadzajacej PO KL petni
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego z siedziba w Warszawie, ul. Wspolna 2/4, kod
pocztowy 00-926, za posrednictwem Departamentu Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym.

Komisja Rekrutacyjna — Komisja powotana przez Beneficjenta (operatora wsparcia), ktorej
zadaniem jest weryfikacja predyspozycji kandydata do zatozenia i prowadzenia spotdzielni
socjalnej, weryfikacja pomystu kandydata w zakresie przedmiotu dziatalnosci gospodarczej z
perspektywy prawdopodobienstwa osiagni¢cia celow biznesowych. Komisja Rekrutacyjna
decyduje o przyjeciu Kandydata do Projektu.

Komisja Oceny Wnioskéw — Komisja powotywana przez Beneficjenta (operatora wsparcia)
w celu oceny merytorycznej Planu zalozenia i dziatalnosci spotdzielni socjalnej/Planu
wykorzystania srodkow finansowych i Wniosku o przyznanie wsparcia pomostowego. W sktad
Komisji wchodza przedstawiciele Beneficjenta (operatora wsparcia), eksperci zewngtrzni oraz
IP2 w roli obserwatora.

Koszty bezposrednie — koszty kwalifikowalne poszczegdlnego zadania realizowanego przez
Beneficjenta w ramach projektu, ktére sa bezposrednio zwigzane z danym zadaniem.

Koszty kwalifikowalne — sa to koszty niezbedne dla realizacji projektu, ktore zostaty
uwzglednione w budzecie projektu, spetniaja wymogi efektywnego zarzadzania finansami
projektu, sa poparte stosownymi dokumentami oraz zgodne z przepisami Unii Europejskiej
I krajowymi.

Koszty posrednie - koszty kwalifikowalne, ktore nie moga zosta¢ bezposrednio
przyporzadkowane do konkretnego zadania realizowanego w ramach projektu. Koszty
posrednie moga obejmowaé wytacznie koszty administracyjne.

Kwalifikowalnos¢ wydatkéow — spetnienie przez wydatki poniesione w ramach programu
operacyjnego kryteriow: spdjnosci z postanowieniami przyjetego programu operacyjnego,
okreslone szczegotowo przez Instytucje Zarzadzajaca zgodnie z art. 26 ust.1 pkt 6 Ustawy
z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2006. Nr 227,
poz.1658 z pdzn. zm.) 1 dodatkowych, przewidzianych dla danego zrodla finansowania,
W przypadku programow finansowanych ze zrodet zagranicznych.

Nieprawidlowosci — zgodnie z art. 2 pkt 7 Rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1083/2006, za
nieprawidlowos$¢ nalezy uwazaé jakiekolwiek naruszenie przepisow prawa wspdlnotowego
wynikajace z dzialania lub zaniechania podmiotu gospodarczego, ktére powoduje lub
mogtoby spowodowac¢ szkode w budzecie ogdlnym Unii Europejskiej w drodze finansowania
nieuzasadnionego wydatku z budzetu og6élnego.

Osoba bezrobotna - to osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 2 lit. a-g lub lit. i, j, |
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub cudzoziemcoéw — cztonkoéw
rodziny obywatela polskiego, niezatrudnione i niewykonujace innej pracy zarobkowej, zdolne
1 gotowe do podjgcia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym
zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli sa osobami niepetnosprawnymi,
zdolne 1 gotowe do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy,
nieuczace si¢ w szkole, z wyjatkiem uczacych si¢ w szkole dla dorostych lub przystepujacych
do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub w szkole wyzszej gdzie studiuja w
formie studidéw niestacjonarnych, zarejestrowane we wtasciwym dla miejsca zameldowania

8
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statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujace zatrudnienia lub innej

pracy zarobkowej, jezeli:
a) ukonczyty 18 lat,
b) nie ukonczyty 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna,
c) nie nabyly prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia
przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, =zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,
d) nie sa wilascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi nieruchomosci
rolnej, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.
U. Nr 16, poz. 93, z p6zn. zm.2)), o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub nie podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu stalej
pracy jako wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni
uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,
e) nie uzyskuja przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym
z dzialoéw specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochdd z dziatow specjalnych produkcji
rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, nie przekracza
wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych
z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na
podstawie przepisdéw o podatku rolnym, lub nie podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym z tytulu stalej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim
gospodarstwie,

Osoba pozostajaca bez zatrudnienia — osoba w wieku 15 — 64 lata niezatrudniona,
niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjgcia zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w co najmniej polowie wymiaru czasu pracy, w tym osoba zarejestrowana
we wlasciwym dla miejsca zamieszkania (stalego lub czasowego) powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotna, o ktorej mowa w art. 2 ust. 2 pkt a — k ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69, poz. 415,
Z pézn. zm.)

Podmioty ekonomii spolecznej — w ramach PO KL do tej kategorii zaliczone zostaty:
spotdzielnie pracy, spotdzielnie inwalidow i niewidomych, organizacje pozarzadowe oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o pozytku publicznym
i wolontariacie (Dz. U. z dnia 29 maja 2003 r. z p6zn. zm.), Centra Integracji Spotecznej,
Kluby Integracji Spolecznej, Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajgciowe;.

Pomoc publiczna — wszelka pomoc przyznana przez panstwo cztonkowskie lub przy uzyciu
zasobow panstwowych w jakiejkolwiek formie, ktora zaktdca lub grozi zaktoceniem
konkurencji poprzez sprzyjanie niektorym przedsigbiorstwom lub produkcji niektorych
towarOw oraz wplywajaca tym samym na wymiang¢ handlowa migdzy panstwami
cztonkowskimi.

Program operacyjny — dokument przedtozony przez panstwo cztonkowskie i przyjety przez
Komisjg, okreslajacy strategie rozwoju wraz ze spdjnym zestawem priorytetow, ktoére maja
by¢ osiagnigte z pomoca funduszu.
Projekt — przedsigwzigcie realizowane w ramach Dziatania/Poddzialania na podstawie
umowy o dofinansowanie, zawieranej miedzy Beneficjentem a IP2.

9
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Przedsigbiorca — zgodnie z art. 43" ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny
przedsigbiorca jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna, o ktoérej mowa
wart. 33" § 1 ww. ustawy, prowadzaca we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza lub
zawodowa.

Przedsigbiorstwo — podmiot gospodarczy tj. podmiot dopuszczony przez przepisy prawa do
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej (wytworczej, budowlanej, handlowej, ustugowe;j)
prowadzonej w celach zarobkowych na wtasny rachunek.

Rozpoczgcie prowadzenia spoldzielni socjalnej — za dzien rozpoczgcia prowadzenia
spotdzielni socjalnej uznaje si¢ date jej zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sadowym.

Sprawozdawczo$¢ — ciagly proces zdawania relacji do organu wyzszego z postgpowania
wdrazania projektu/Dziatania/Priorytetu/Programu. Sa to: wnioski o platnos¢ z czescia
sprawozdawcza z realizacji projektow sktadane przez Beneficjentow, sprawozdania
okresowe, roczne i koncowe, a takze informacje kwartalne sktadane przez IP2 do IP,
a nastepnie do 1Z.

Spoldzielnia socjalna — forma prawna okreslona w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006r.
0 spotdzielniach socjalnych stanowiaca zrzeszenie 0sob, w przewazajacej liczbie zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, ktéore wspdlnie, w oparciu o osobista pracg, prowadza
przedsigbiorstwo i realizuja cele spotecznej oraz zawodowej reintegracji.

Uczestnik projektu — osoby fizyczne oraz osoby prawne, o ktorych mowa w ustawie
0 spotdzielniach socjalnych, zamierzajace rozpocza¢ prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej
w formie spotdzielni socjalnej lub przystapi¢ do spotdzielni socjalnej lub zostaé
zatrudnionymi w spéldzielni socjalnej otrzymujace wsparcie od Beneficjenta (operatora
wsparcia) w wyniku realizacji projektu.

Wdrazanie — realizacja projektu/Dziatania/Priorytetu/Programu. Etap wdrazania nastepuje po
etapie programowania.

Whiosek o dofinansowanie projektu — dokument sktadany przez potencjalnego Beneficjenta
do instytucji przyjmujace] wniosek w celu uzyskania srodkéw finansowych na realizacjg
projektu w ramach programu operacyjnego.

Whiosek o platnos$¢ — jest dokumentem za pomoca ktérego rozlicza si¢ wydatki w ramach
projektu poniesione w danym okresie rozliczeniowym. Whniosek Beneficjenta o ptatno$¢ jest
weryfikowany i zatwierdzany przez 1P2.

Wykluczenie spoleczne — brak lub ograniczenie mozliwo$ci uczestnictwa, wpltywania
I korzystania z podstawowych instytucji publicznych i rynkow, ktore powinny by¢ dostepne
dla wszystkich, a w szczeg6lnosci dla os6b ubogich.

Zamowienie publiczne — odptatna umowa zawarta migdzy zamawiajacym a wykonawca,

ktérej przedmiotem sa ustugi, dostawy lub roboty budowlane, finansowana ze S$rodkéw
publicznych.
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II. Zasady zakladania i funkcjonowania spoldzielni socjalnych
w ramach Poddzialania 7.2.2 PO KL.

2.1 Zasady zakladania, nabywania czlonkostwa 1 zatrudniania
w spoldzielniach socjalnych.

2.1.1 Mozliwe do wsparcia w ramach Poddzialania 7.2.2 PO KL przedsiewzigcia
zwigzane z zakladaniem/przystepowaniem/zatrudnieniem w spétdzielniach socjalnych:

a) zatozenie spotdzielni socjalnej przez osoby fizyczne,
b) przystapienie do spotdzielni socjalnej zalozonej przez osoby fizyczne lub osoby prawne,
c) zatozenie spoOtdzielni socjalnej przez osoby prawne, pod warunkiem:
- przyjecia do niej nowego cztonka/cztonkow,
- zatrudnienia w niej osoby/osob, zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o spotdzielniach
socjalnych,
d) zatrudnienie w spotdzielni socjalnej zatozonej przez osoby prawne.

2.1.2 Warunki stawiane osobom zamierzajacym zalozy¢ spoéldzielni¢ socjalng.

Spotdzielni¢ socjalna w ramach Poddzialania 7.2.2 PO KL moga zalozy¢ osoby
posiadajace pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnej i réwnoczesnie zaliczajace si¢ do
przynajmniej jednej z nizej wymienionych kategorii, przy czym wsparcie finansowe
moga otrzyma¢é¢ jedynie osoby pozostajace bez zatrudnienia i w wieku aktywnoSci
zawodowej (tj. 15 — 64 lat), pozostale za§ moga uczestniczy¢ we wsparciu szkoleniowo —
doradczym.

1. bezrobotni, co oznacza to osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 i 2 lit. a-g lub lit. i, j,
| ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub cudzoziemcow —
cztonkow rodziny obywatela polskiego, niezatrudnione i niewykonujace innej pracy
zarobkowej, zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli sa
osobami niepetnosprawnymi, zdolne i gotowe do podjgcia zatrudnienia co najmniej W
polowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczace si¢ w szkole, z wyjatkiem uczacych si¢ w
szkole dla dorostych lub przystepujacych do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej
szkoly lub w szkole wyzszej gdzie studiuja w formie studidw niestacjonarnych,
zarejestrowane we wilasciwym dla miejsca zameldowania stalego lub czasowego
powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujace zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
jezeli:

a) ukonczyty 18 lat,

b) nie ukonczyty 60 lat — kobieta lub 65 lat — mgzczyzna,

¢) nie nabyly prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, renty

szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokos$ci przekraczajacej potowe

minimalnego wynagrodzenia za prac¢ albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera

nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, swiadczenia

przedemerytalnego, s$wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku

macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

d) nie sa wiascicielami lub posiadaczami samoistnymi Iub zaleznymi nieruchomosci

rolnej, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.
11
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U. Nr 16, poz. 93, z pézn. zm.2)), o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajacej 2 ha

przeliczeniowe lub nie podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej

pracy jako wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni
uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuja przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym

z dziatow specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochdd z dziatéw specjalnych produkcji

rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od 0sob fizycznych, nie przekracza

wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych

Z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na

podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu

I rentowym z tytulu stalej pracy jako wspotmalzonek lub domownik w takim

gospodarstwie,

f) nie ztozyly wniosku 0 wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci

Gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:

— zglosity do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej wniosek 0
zawieszenie wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie
uptynal, albo

— nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do Centralnej Ewidenc;ji i
Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej dnia podjgcia dziatalnosci gospodarczej,

g) nie sa osobami tymczasowo aresztowanymi lub nie odbywaja kary pozbawienia

wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zakladem karnym

w systemie dozoru elektronicznego,

h) nie uzyskuja miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego

wynagrodzenia za pracg, z wylaczeniem przychodéow uzyskanych z tytutu odsetek lub

innych przychodéw od $srodkoéw pienigznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

i) nie pobieraja na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasitku statego,

J) nie pobieraja, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia

pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego wychowywania

dziecka 1 utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu
jego pobierania,

k) nie pobieraja po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o ktorym mowa

w art. 70 ust. 6,

I) nie podlegaja, na podstawie odrgbnych przepisow, obowiazkowi ubezpieczenia
spolecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikdw;

bezdomni realizujacy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu

przepisOw o pomocy spotecznej,

uzaleznieni od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa
odwykowego,

uzaleznieni od narkotykow lub innych $rodkow odurzajacych, po zakonczeniu programu
terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotne;,

chorzy psychicznie, w rozumieniu przepisow o ochronie zdrowia psychicznego,

zwalniani z zaktadow karnych, majacych trudno$ci w integracji ze S$rodowiskiem,
W rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej,

uchodzcy realizujacy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisOw
0 pomocy spotecznej,
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8. niepelnosprawni W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. nr 123, poz. 776, z pdzn.
zm.).

Ponadto spotdzielni¢ socjalna moga zalozy¢ takze:

. osoby inne niz wskazane powyzej, o ile ich liczba stanowi nie wigcej niz 50% ogdlne;j
liczby zalozycieli, przy czym wsparcie finansowe moga otrzymac jedynie osoby
niepracujace w wieku aktywno$ci zawodowej (tj. 15 - 64 lat) zagrozone
wykluczeniem spolecznym z co najmniej jednego z powodéw okreslonych w art. 7
ustawy o pomocy spolecznej, pozostale za$§ moga wuczestniczy¢ we wsparciu
szkoleniowo — doradczym.

« 0SOby prawne tj. organizacje pozarzadowe w rozumieniu przepiséw o dzialalnoSci
pozytku publicznego i o wolontariacie, jednostki samorzadu terytorialnego, koscielne
osoby prawne, pod warunkiem przyjecia do tej spotdzielni nowego cztonka/cztonkoéw
i/lub pod warunkiem zatrudnienia w spotdzielni socjalnej osoby/osob, zgodnie z art. Sa
ust.1 ustawy o spotdzielniach socjalnych?.

2.1.3 Warunki stawiane osobom zamierzajacym przystapi¢ do spoldzielni socjalnej.

Czlonkostwo w spoétdzielni socjalnej moga naby¢ osoby posiadajace petlna lub
ograniczong zdolno$¢ do czynnos$ci prawnej 1 rownoczesnie zaliczajace si¢ do przynajmniej
jednej z kategorii wyszczegdlnionych w pkt 2.1.2 od 1-8, przy czym wsparcie finansowe
moga otrzymacé jedynie osoby pozostajace bez zatrudnienia i w wieku aktywnosci
zawodowej (tj. 15 — 64 lat), pozostale za§ moga uczestniczy¢ we wsparciu szkoleniowo —
doradczym.

Ponadto cztonkostwo w spotdzielni moga naby¢ osoby inne niz wskazane powyzej, o ile
ich liczba stanowi nie wiecej niz 50% ogblnej liczby jej cztonkow®, przy czym wsparcie
finansowe moga otrzymaé¢ jedynie osoby pozostajace bez zatrudnienia i w wieku
aktywnosci zawodowej (tj. 15 — 64 lat) zagrozone wykluczeniem spolecznym z co
najmniej jednego z powodow okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spolecznej,
pozostale za§ moga uczestniczy¢ we wsparciu szkoleniowo — doradczym.

2.2 Inne regulacje zwigzane z funkcjonowaniem spoldzielni socjalnych.

Liczba zalozycieli spotdzielni socjalnej nie moze by¢ mniejsza niz pigc, jezeli
zatozycielami sa osoby fizyczne i dwa, jezeli zalozycielami sa osoby prawne. Spotdzielnia
socjalna nie moze liczy¢ wigcej niz 50 cztonkdéw, w przeciwnym razie podlega likwidacji.
To samo dotyczy sytuacji, kiedy limit liczby czionkow ze szczegdlnymi kwalifikacjami
bedzie przekraczal 50% ogolnej liczby cztonkoéw spdtdzielni nieprzerwanie przez 6 miesigey.

? Wsparcie finansowe moga otrzymaé jedynie osoby w wieku aktywnosci zawodowej, o ktorych mowa w art. 2
ust. 1 ustawy o spoéldzielniach socjalnych lub osoby, o ktéorych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 1 ustawy
0 spotdzielniach socjalnych, o ile sa one niepracujace w wieku aktywnosci zawodowej (tj. 15 — 64 lat) zagrozone
wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego z powodow okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spolecznej,
pozostate za§ moga uczestniczy¢ we wsparciu szkoleniowo — doradczym.

¥ Cztonkowstwo w spotdzielni socjalnej moga nabyé takze inne osoby niz wskazane w art. 4 ust. 1 i ust. 2 pkt 1
jezeli ich praca na rzecz spoldzielni socjalnej wymaga szczegdlnych kwalifikacji, ktorych nie posiadajq pozostali
cztonkowie tej spotdzielni (art. 5 ust. 5 ustawy o spotdzielniach socjalnych).
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Spoéidzielnia socjalna jest osoba prawna i podlega wpisowi do Krajowego Rejestru
Sadowego na wniosek zalozycieli, do ktorego obowiazkowo dotaczaja oni m.in.
zaswiadczenia potwierdzajace ich status jako o0sob nalezacych do wymienionych wyzej
kategorii (orzeczenie o stopniu niepelnosprawnos$ci, zaswiadczenie powiatowego urzedu
pracy o statusie bezrobotnego, zaswiadczenie o statusie bezdomnego realizujacego
indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, o zakonczeniu przez osoby uzaleznione
wymaganych programéw terapeutycznych itp.). Zalozyciele spotdzielni zwolnieni sa z optat
rejestracyjnych - za wpis spotdzielni do Krajowego Rejestru Sadowego i za wydrukowanie
ogloszenia o powstaniu spotdzielni w Monitorze Sadowym 1 Gospodarczym. Zwolnienie t0
stanowi pomoc publiczng de minimis. Zaswiadczenie o udziclonej w zwiazku z tym pomocy
wydaje sad rejonowy wilasciwy ze wzgledu na miejsce dokonania wpisu do KRS.
Zaswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis* powinno byé¢ ztozone Beneficjentowi
(operatorowi wsparcia) jako zatacznik do wniosku o przyznanie srodkow finansowych.

Nazwa spotdzielni musi zawiera¢ oznaczenie "Spoétdzielnia Socjalna".

Przedmiotem dziatalno$ci spdtdzielni socjalnej jest prowadzenie wspdlnego
przedsigbiorstwa w oparciu o osobista prace cztonkdéw. Spotdzielnia socjalna dziata na rzecz:

1) spotecznej reintegracji jej cztonkdéw przez co nalezy rozumie¢ dzialania majace na
celu odbudowanie i podtrzymanie umiejgtnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci
lokalnej i petnienia r6l spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu,

2) zawodowej reintegracji jej cztonkow przez co nalezy rozumie¢ dziatania majace na
celu odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego §wiadczenia pracy na
rynku pracy - a dziatania te nie sa wykonywane w ramach prowadzonej przez
spoldzielnig socjalng dziatalno$ci gospodarcze;.

Spotdzielnia socjalna moze prowadzi¢ dziatalno$¢ spoteczna i o$wiatowo-kulturalng na
rzecz swoich cztonkéw oraz ich $rodowiska lokalnego, a takze dzialalno$¢ spotecznie
uzyteczna w sferze zadan publicznych okre§lonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z p6zn. zm.).

Dochody spoidzielni wydatkowane w roku podatkowym na spoleczna i zawodowa
reintegracj¢ jej cztonkow sa — w czg$ci niezaliczonej do kosztow uzyskania przychodow —
zwolnione z podatku dochodowego od 0sob prawnych.

W stosunku do osob, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych,
sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, 1 chorobowe, a takze optacone przez
spotdzielni¢ sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe 1 wypadkowe za zatrudnionego,
moga by¢, na podstawie odpowiedniej umowy migdzy starosta a spotdzielnia oraz
udokumentowanego wniosku spotdzielni, finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, w pelnej
wysokosci przez okres 24 miesigcy od dnia zatrudnienia oraz w potowie wysokosci przez

* Jako dokument poswiadczajacy wysokos¢ otrzymanej pomocy de minimis dopuszcza si¢ rowniez zlozenie
odpowiedniego oswiadczenia.
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kolejne 12 miesiecy, do wysokosci odpowiadajacej miesigcznej wysokosci sktadki, ktorej
podstawa wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia®.

® Niedopuszczalne jest, aby pomimo otrzymania wsparcia pomostowego, spotdzielnia socjalna wnioskowata do
starosty o refundacj¢ $rodkéw poniesionych na optacenie skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe
i chorobowe, ktére zostaty sfinansowane ze §rodkéw wsparcia pomostowego.
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I11. Zasady udzielania wsparcia.

3.1. Charakterystyka Poddzialania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spolecznej.
Cel wsparcia:

Celem wsparcia realizowanego w ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL jest poprawa
dostepu do zatrudnienia 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i rozwijanie sektora
ekonomii spoteczne;.

Uzasadnienie dzialania:

Osoby zaliczone do grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym wymagaja
kompleksowego wsparcia 1 stworzenia niezbgednych warunkéw do integracji ze
spoteczenstwem. Mozliwe jest to m.in. poprzez dziatania zmierzajace do ksztalcenia
umiej¢tnosci w zakresie pelnienia rol spolecznych, wspierania samodzielno$ci oraz
zdobywania 1 aktualizacji kwalifikacji zawodowych. Realizacja powyzszych celow jest
mozliwa m.in. poprzez wsparcie udzielane na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni
socjalnej.

3.2. Typy realizowanych projektow.

Niniejsze Wytvczne maja zastosowanie do ponizszych typow projektow realizowanych

w ramach Poddzialania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spolecznej:

1. Wsparcie dla oso6b fizycznych zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej w formie spotdzielni socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu co
najmniej dwdch z nastepujacych instrumentow:

* doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia spoétdzielni
socjalnej,

» przyznanie Srodkow finansowych na zatozenie/ zatrudnienie i/lub przystapienie do
spotdzielni socjalnej,

= wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/ do 12 miesigecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie
pomostowe wyplacane miesigcznie w kwocie do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia obowiazujacego na dzien wyptacenia $rodkéw finansowych na
zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej potaczone z doradztwem oraz
pomoca w efektywnym wykorzystaniu przyznanych $rodkow - wylacznie dla
0sob, ktore rozpoczety dziatalnos$¢ lub przystapity do spotdzielni w ramach danego
projektu (Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek
uczestnika projektu skladany do beneficjenta oraz wyplacane przez okres do
6 miesigcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.
W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu sktadany do
beneficjenta dopuszczalne jest przedluzenie wyptaty wsparcia pomostowego do
12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.
Beneficjent moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgodg na pokrycie
wydatkow ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji
dziatalnosci do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego).
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2. Wsparcie dla oséb prawnych wymienionych w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych poprzez zastosowanie w ramach projektu
co najmniej dwoch z ponizszych instrumentow:

» doradztwo (indywidualne i grupowe) dla kadr oraz szkolenia umozliwiajace
uzyskanie wiedzy i umiejgtnosci potrzebnych do zalozenia i/lub prowadzenia
spotdzielni socjalne;,

» przyznanie $Srodkéw finansowych na zalozenie i/lub przystapienie osoby fizycznej
do spotdzielni socjalnej do wysokosci 20 tys. PLN na kazda osobg fizyczna
przystgpujaca i/lub nowozatrudniona w spotdzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust.
1 ustawy o spotdzielniach socjalnych

= wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesigcy od momentu przystapienia
i/lub zatrudnienia w spotdzielni socjalnej kazdej z oséb zgodnie z art. S5a ust.
1 ustawy o spotdzielniach socjalnych, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe
wyptacane miesigcznie w kwocie nie wigkszej niz rownowarto$¢ minimalnego
wynagrodzenia obowiazujacego na dzien zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego, (na kazda z osob zatrudnionych w spotdzielni zgodnie z art. Sa ust.
1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych), potaczone z doradztwem - wylacznie dla
0s6b, ktore rozpoczely dziatalno$¢ lub przystapity do spétdzielni w ramach danego
projektu (Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek
uczestnika projektu skladany do beneficjenta oraz wyplacane przez okres do
6 miesiccy od dnia zawarcia umowy O udzielenie wsparcia pomostowego.
W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu sktadany do
beneficjenta dopuszczalne jest przedtuzenie wyplaty wsparcia pomostowego do
12 miesigcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.
Beneficjent moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgodg¢ na pokrycie
wydatkéw ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji
dziatalnosci do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego).

W przypadku osob fizycznych, ktore przystgpuja do spoldzielni socjalnej zaktadanej przez
osoby prawne w charakterze czlonka spotdzielni wymagany jest ich udzial w module
szkoleniowo-doradczym projektu lub ukonczenie przygotowania do pracy w spotdzielni
socjalnej w ramach innego projektu przed przystapieniem do spotdzielni. Osoby fizyczne
przyjmowane do spoldzielni socjalnej w charakterze pracownika powinny zosta¢ objgte
wsparciem w toku uczestnictwa spotdzielni w projekcie.

3.3. Uczestnicy projektu.

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby fizyczne lub osoby prawne zamierzajace zatozy¢
spotdzielni¢ socjalng lub osoby fizyczne zamierzajace przystapi¢/znalez¢ zatrudnienie
w spotdzielni socjalnej, speiniajace warunki okreslone w pkt 2.1.2 i 2.1.3 niniejszych
Wytycznych, z wylaczeniem:

* 0s0b, ktore prowadzily dziatalno$¢ gospodarcza/zawiesity dzialalno$¢ (4.
posiadaty wpis do rejestru Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej lub byly cztonkami spotdzielni socjalnej (zarejestrowanej w
Krajowme Rejestrze Sadowym) w okresie 12 miesigcy przed przystapieniem do
projektu®,

® Warunek nie dotyczy osob prawnych zamierzajacych zatozy¢ spotdzielnie socjalna.
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* o0sOb zatrudnionych w ciagu ostatnich dwoch lat u Beneficjenta (operatora
wsparcia), Partnera lub Wykonawcy, przy czym przez Wykonawcg rozumie si¢
podmiot $wiadczacy wszelkie ustugi dla Beneficjenta w ciagu ostatnich 2 lat,

= 0s0b, ktore laczy lub taczyt z Beneficjentem (operatorem wsparcia) i/lub
pracownikiem Beneficjenta, Partnera lub Wykonawcy uczestniczacym w procesie
rekrutacji i przyznawania srodkéw finansowych:

- zwiazek malzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej
lub bocznej do 1l stopnia) i/lub

- zwiazek z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

- inny zwiazek faktyczny, ktory moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do
zachowania zasady bezstronno$ci w procesie rekrutacji uczestnikow i1 oceny
planéw,

= 0s0b, ktore otrzymaty wsparcie na pokrycie wydatkow zwiazanych z zalozeniem
i/lub przystapieniem do spoldzielni socjalnej pochodzace z innych $rodkéw
publicznych, w tym zwlaszcza ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz PO KL
(osoba, ktora otrzyma wsparcie w ramach Poddziatania 7.2.2 moze ubiegaé sie’
0 $rodki na dalsze prowadzenie dziatalno$ci, pochodzace z innych Zrddet, o ile
wynika to z uzasadnionych przestanek o charakterze ekonomicznym i nie
prowadzi do podwodjnego finansowania ze $rodkow publicznych tych samych
kategorii wydatkow),

0s0b, ktore otrzymaty w biezacym roku podatkowym oraz w dwoch poprzedzajacych go latach
podatkowych pomoc de minimis przekraczajaca kwote 200 000 EUR lub 100 000 EUR w przypadku
podmiotu zamierzajacego rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego.

Uwaga!!! Osoba fizyczna lub prawna zamierzajaca rozpocza¢ prowadzenie spoldzielni
socjalnej lub osoba fizyczna zamierzajaca przystapi¢/znalez¢ zatrudnienie w spoétdzielni
socjalnej otrzymuje wsparcie za posrednictwem Beneficjenta (operatora wsparcia), czyli
podmiotu, ktory zlozyl wniosek w konkursie w ramach Poddzialania 7.2.2 PO KL
i otrzymal dofinansowanie na jego realizacje.

3.4. Typy Beneficjentow (operatoréw wsparcia).

Do ubiegania sie o0 dofinansowanie projektu uprawnione sa:

— wszystkie podmioty — z wylaczeniem oso6b fizycznych (nie dotyczy os6b
prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza lub oswiatowa na podstawie odre¢bnych
przepisow).

Jednoczesnie Wnioskodawca lub Partner aplikujacy o wsparcie w ramach Poddziatania
7.2.2 PO KL powinien posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu dzialalnosci w obszarze
merytorycznym, ktoérego dotyczy projekt oraz potencjal administracyjny 1 finansowy
pozwalajacy na sprawng realizacj¢ zaplanowanych dziatan.

O dofinansowanie nie moga ubiega¢ si¢ podmioty podlegajace wykluczeniu z ubiegania
si¢ o dofinansowanie na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 157, poz. 1240), tj. podmioty, ktére w ciagu 3 ostatnich lat
dopuscity si¢ wykorzystania §rodkdw publicznych niezgodnie z przeznaczeniem,
wykorzystania z naruszeniem procedur, o ktorych mowa w art. 184 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych lub pobraly nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci.

" Ubieganie si¢ o dalsze $rodki jest ograniczone tzw. okresem karencji.
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Beneficjenci_(operatorzy wsparcia) ubiegajacy si¢ o uzyskanie wsparcia finansowego
muszga spelnia¢_warunki szczegolowo okreslone w dokumentacji konkursowej dla
konkursow _oglaszanych w ramach Poddzialania 7.2.2 PO KL w_ wojewodztwie
mazowieckim.

Uwaga!l! Zasady przygotowywania wniosku o dofinansowanie projektu, wybor
projektow do realizacji oraz kwalifikowalno$¢ kosztow w odniesieniu do Beneficjenta
(operatora wsparcia) realizowane i weryfikowane beda w oparciu o System Realizacji
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, oraz Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego
W zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
Beneficjenci ubiegajacy si¢ o dofinansowanie oraz realizujacy projekty zobowigzani sg
do korzystania z aktualnych wersji dokumentow.

Nieznajomos$¢  powyzszych  dokumentéw  skutkowa¢  moze  niewlasciwym
przygotowaniem projektu, nieprawidlowym wypeklieniem formularza wniosku oraz
opracowaniem budzetu 1 innymi konsekwencjami skutkujacymi obnizeniem liczby
przyznanych punktéw, a nawet odrzuceniem wniosku o dofinansowanie. Odpowiedzialnos¢
za znajomo$¢ podstawowych dokumentéw, zasad 1 wytycznych zwiazanych
z przygotowaniem wniosku do dofinansowania bierze na siebie Beneficjent.

Lista Beneficjentow petnigcych funkcje operatoréw wsparcia W ramach Poddziatania
7.2.2 w wojewodztwie mazowieckim, w tym nazwa projektu, grupa docelowa wsparcia, okres
realizacji projektu, sposob rekrutacji uczestnikéw projektu, dane kontaktowe do Beneficjenta
bedzie zamieszczona na stronie internetowej www.mazowia.eu

3.5. Zasady realizacji projektow.
3.5.1 Lokalizacja projektu:

1. Wniosek o dofinansowanie projektu jest sktadany przez Beneficjenta (operatora

wsparcia) do Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych petniacej rolg IP2

dla komponentu regionalnego PO KL w wojewddztwie mazowieckim.

Projekt musi by¢ realizowany na terenie wojewodztwa mazowieckiego®.

3. Spotdzielnia socjalna zakladana w ramach realizowanego projektu musi zostaé
zarejestrowana na obszarze wojewodztwa mazowieckiego®.

4. Wsparcie moze uzyska¢ osoba zatrudniana/przystepujaca do spotdzielni socjalnej
zarejestrowanej na terenie wojewodztwa mazowieckiego.

N

3.5.2 Obowiazki Beneficjenta (operatora wsparcia).

1. Opracowanie i przedlozenie do Instytucji IP2 wniosku o dofinansowanie projektu,
zawierajacego szczegdtowe informacje na temat zakresu planowanego wsparcia, w tym
w szczegolnosci, odpowiadajace specyfice projektu, informacje dotyczace:

a. sposobu i trybu rekrutacji, w tym obiektywnych i merytorycznych kryteriow selekcji
uczestnikow projektu, ktorym zostana przyznane srodki na zalozenie/przystapienie do
spotdzielni socjalnej lub zatrudnienie w spotdzielni socjalnej. Kryteria rekrutacji, w tym
selekcji uczestnikow projektu powinny by¢ okreSlone w sposdb przejrzysty,
jednoznaczny, bez mozliwosci ich  szerokiej interpretacji. We  wniosku
o dofinansowanie (pkt 3.2) nalezy poda¢ wagi punktowe dla poszczegdlnych grup
docelowych (przynalezno$¢ do danej grupy stanowi kryterium oceny na etapie
rekrutacji do projektu). Kryterium kolejno$ci zgloszen nie moze by¢ jedynym sposobem

8 Nie dotyczy projektow z komponentem ponadnarodowym.
% Siedziba spétdzielni socjalnej musi znajdowaé sie na terenie woj. mazowieckiego.
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wyboru uczestnikéw projektu. Ze wzgledu na ograniczona ilos¢ znakéw we wniosku,

opis rekrutacji powinien by¢ precyzyjny. Kryteria rekrutacji musza by¢ spojne

z diagnoza sytuacji przedstawiona we wniosku (pkt 3.1) oraz z pozostata czgscia

wniosku. Nalezy takze przedstawi¢ metody rekrutacji Uczestnikow projektu oraz

uzasadni¢, dlaczego wybrane techniki i narzedzia sa wlasciwe dla danej grupy
docelowej. Wybor uczestnikow projektu powinien odbywaé si¢ w oparciu

0 przygotowany przez Beneficjenta Formularz Rekrutacyjny,

b. planowanego zakresu wsparcia doradczo-szkoleniowego (w tym migdzy innymi zatozen
programowych, zakresu tematycznego, metodologii nauczania, informacji na temat
ilosci doradcéw 1 wykladowcow planowanych do zaangazowania, wWymiaru
godzinowego, liczebnos$ci grup, materiatéw szkoleniowych, zaangazowanej kadry itp.),

c. liczby osob, ktérym zostana przyznane $rodki finansowe na zatozenie/ przystapienie do
spotdzielni socjalnej lub zatrudnienie w spoétdzielni socjalnej oraz kwoty srodkoéw
przeznaczonych na ten cel. Wydatki dotyczace wsparcia finansowego na ww. cele
wskazane w budzecie projektu powinny by¢ ujete jako pomoc publiczna (wymaga to
zaznaczenia odpowiedniego pola we wniosku aplikacyjnym),

d. sposobu i trybu monitorowania oraz kontroli prawidtowosci realizacji i wydatkowania
przyznanego wsparcia. Przygotowujac wniosek o dofinansowanie projektu oraz
planujac szczegotowy budzet i harmonogram, Beneficjent powinien odpowiednio
zaplanowa¢ termin zakonczenia realizacji projektu, uwzgledniajac obowiazek kontroli
I monitoringu, prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w formie spotdzielni socjalnej
Z uwzglednieniem:

- obowiazku przeprowadzenia kontroli wykorzystania $rodkow finansowych
zgodnie z Planem zaloZenia i dziatalnosci spotdzielni socjalnej/Planem
wykorzystania srodkow finansowych oraz kontroli prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej w formie spotdzielni socjalnej, pozostawania cztonkiem spotdzielni
socjalnej badz pozostawania osoba zatrudniona w spoldzielni socjalnej przez
podmiot, ktory otrzymat s$rodki finansowe na zalozenie/przystapienie do
spotdzielni socjalnej lub zatrudnienie w spotdzielni socjalnej przez 12 miesigcy od
dnia podpisania umowy o przyznanie srodkéw finansowych,

- prowadzenia monitoringu dziatalnosci gospodarczej prowadzonej w formie
spotdzielni socjalnej przez okres 12 miesigcy od dnia podpisania umowy
0 przyznanie $rodkéw finansowych. Wizyty monitorujace powinny by¢
przeprowadzane przez Beneficjenta, co najmniej raz na 6 miesigcy. Z kazdej
wizyty monitorujacej powinien zosta¢ sporzadzony protokot zawierajacy
podstawowe wnioski 1 spostrzezenia wynikajace z wizyty.

2. Przygotowanie dokumentow stanowiacych podstawe do udzielenia wsparcia na rzecz
uczestnikow projektu:

— Regulamin rekrutacyjny uczestnikow,

— Formularz rekrutacyjny uczestnikow,

—  Karte oceny formularza rekrutacyjnego,

—  Regulamin przyznawania srodkow finansowych na zalozZenie i/lub przystgpienie do
spotdzielni socjalnej.

Beneficjent przedstawia ww. dokumenty do akceptacji IP2 w okreslonym przez IP2

terminie poprzedzajacym dzien rekrutacji do projektu. W przypadku zgloszenia przez

Beneficjenta konieczno$ci zmian do powyzszych dokumentdéw, konieczne jest uzyskanie

ponownej akceptacji IP2 dotyczacej zakresu oraz terminu wprowadzenia proponowanych

modyfikacji (IP2 moze nie wyrazi¢ zgody na wprowadzenie zmian w szczegdlno$ci

w przypadku, gdy nowe zapisy sa mniej korzystne dla uczestnikow projektu).
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3. Pozyskanie i rekrutacja uczestnikow projektu.

4. Realizacja wsparcia doradczo-szkoleniowego, w tym w szczegolnosci zapewnienie
odpowiednio  przygotowanej kadry wykladowcow, zaplecza organizacyjnego
I merytorycznego dla uczestnikow projektu, materiatdow dydaktycznych, itp.

5. Dokonanie podziatu $rodkéw finansowych pomigdzy uczestnikow projektu na podstawie
Regulaminu przyznawania srodkow finansowych na zaloZenie i/lub przystqpienie do spoldzielni
socjalnej i/lub zatrudnienie w spotdzielni socjalnej 1 kryteriow opisanych we wniosku 0
dofinansowanie projektu oraz przy zagwarantowaniu bezstronnosci 1 przejrzystosci
zastosowanych procedur, w tym organizacja prac Komisji Oceny Wnioskéw (miedzy innymi
poprzez zapewnienie udziatu pracownikéw IP2 w wyborze przedsiewzie¢ do dofinansowania).

6. Wyplata $rodkow na rachunek spétdzielni socjalnej oraz monitorowanie prawidtowosci
wydatkowania $rodkéw przez spotdzielnie socjalne przez 12 miesigcy od dnia zawarcia umowy
0 przyznanie §rodkéw finansowych.

7. Realizacja wsparcia pomostowego.

8. Przestrzeganie zasad bezstronno$ci 1 przejrzystosci procedur. Naruszenie przez

Beneficjenta realizujacego dany projekt zasad bezstronno$ci i przejrzystosci procedur,
moze skutkowaé proporcjonalnym do liczby uczestnikéw zmniejszeniem dofinansowania
projektu lub rozwiazaniem umowy o dofinansowanie projektu. Przez naruszenie zasad
bezstronnos$ci i rzetelno$ci nalezy rozumieé¢ w szczeg6élnosci wszelkie odstepstwa od
niniejszych Wytycznych, ktore moga bezposrednio wplynaé na brak obiektywizmu
w trakcie rekrutacji uczestnikow projektu lub na etapie przyznania srodkéw finansowych
na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej. W szczegolno$ci, ze wsparcia
udzielanego w ramach projektu realizowanego przez danego Beneficjenta sa wytaczone
osoby wskazane jako wykluczone w punkcie 3.3 niniejszych Wytycznych.
Pracownicy Beneficjenta, Partnera i/lub Wykonawcy uczestniczacy w procesie rekrutacji
i oceny Planow/Wnioskdéw, zobowiazani sa do podpisania deklaracji bezstronnosci
I poufnosci. Dotyczy to rowniez pracownikow zespotu zarzadzajacego projektem, o ile
zakres obowiazkoOw im powierzonych, cho¢by czgsciowo pokrywa si¢ z zadaniami
realizowanymi przez osoby zajmujace si¢ rekrutacja lub ocena Planow/Wnioskow
(decyzja odnos$nie wylaczenia 0s6b spokrewnionych ze wskazana powyzej kategoria
pracownikow nalezy kazdorazowo do IP2).

9. Monitorowanie prawidlowosci wydatkowania $rodkéw finansowych przyznanych
uczestnikowi projektu w okresie 12 miesigcy od dnia zawarcia umowy O przyznanie
srodkow finansowych.

10.Realizacja projektu zgodnie z przepisami prawa (w tym w szczegdlno$ci przepisami
ustawy o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej) oraz
obowiazujacymi dokumentami programowymi w szczegoOlnosci zgodnie z Systemem
Realizacji PO KL 2007-2013, Zasadami udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL.

11. Wydanie spotdzielni socjalnej zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze
wzorem okreslonym w zataczniku do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca
2007r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie
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lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 354 z pozn. zm.)™. (Zalacznik nr 16 do niniejszych
Wytycznych).

12.Przygotowanie i przekazanie do UOKIK sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej,
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2008r. w sprawie
sprawozdan 0 udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzielaniu takiej pomocy
oraz sprawozdan o zaleglych naleznosciach przedsigbiorcow z tytutu $wiadczen na rzecz
sektora finans6w publicznych (Dz.U. 2008 Nr 153 poz. 952 z p6zn. zm.) w przypadku
Beneficjentow niebedacych  jednostkami samorzadu terytorialnego oraz
z Rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie przekazywania
sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej 1 informacji o nieudzieleniu takiej pomocy
z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP."

13. Informowanie IP2 o wszelkich problemach, ktore zaistniaty w trakcie realizacji projektu
I moga mie¢ wpltyw na realizacj¢ postanowien zawartych w umowie o dofinansowanie
projektu.

3.6 Etapy realizacji projektu.
3.6.1 Rekrutacja uczestnikéw do projektu.

Do obowiazkéw Beneficjenta (operatora wsparcia) nalezy:

1. Opracowanie Regulaminu rekrutacji zawierajacego co najmniej nastepujace elementy:

— opis kryteriow kwalifikowalnos$ci uczestnikow (wskazanie grup docelowych wraz
z ewentualnym uzasadnieniem),

— kryteria oceny Formularzy rekrutacyjnych uczestnikow (elementy, ktore powinny by¢
brane pod uwagge w trakcie przeprowadzanej oceny),

- metodologi¢ przyznawania punktacji w ramach poszczegélnych kryteriow wraz ze
szczegotowym uzasadnieniem (przykladowe kryteria oceny kandydatow na etapie
rekrutacji to: pomyst na spotdzielni¢ socjalna, szansa przetrwania zaplanowanego
przedsigwzigcia, umiejetno$¢ oszacowania wydatkow inwestycyjnych, posiadana
wiedza, umiejgtnosci, doswiadczenie w kontek$cie planowanej spétdzielni socjalnej,
przynalezno$¢ do grupy priorytetowej, przy czym grupy priorytetowe musza by¢
zgodne z grupami docelowymi zalozonymi w pkt 3.2 Wniosku o dofinansowanie
projektu).

- minimalny zakres opisu uzasadniajacego oceng Formularzy rekrutacyjnych
uczestnikow,

— minimalna liczbg punktow kwalifikujacych uczestnika do udziatu w projekcie,

— obowiazek poinformowania uczestnikow projektu o przyjetych kryteriach kwalifikacji
do wudzialu w projekcie (udokumentowany przez podpisanie stosownego
oswiadczenia),

- mechanizmy postgpowania w przypadku wystapienia rozbieznosci w ocenie
Formularzy rekrutacyjnych uczestnikow,

— opis procedury odwotawczej przewidzianej na etapie rekrutacji do projektu,

- zapis, 1z obowiazkowym elementem rekrutacji do projektu 0sob? zamierzajacych
zatozy¢ spoldzielni¢ socjalna lub przystapi¢/zosta¢ zatrudnionym w spoétdzielni

W przypadku zmiany lub uchylenia wskazanego rozporzadzenia, Beneficjent zobowiazany jest postepowac
zgodnie z obowiazujacym wowczas aktem prawnym.

'W przypadku zmiany lub uchylenia wskazanego rozporzadzenia, Beneficjent zobowiazany jest postepowac
zgodnie z obowiazujacym wowczas aktem prawnym.

2 W przypadku 0sob prawnych w rekrutacji biora udziat osoby przez nie delegowane.
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socjalnej jest przeprowadzenie testu kompetencyjnego przez osobg przygotowang
merytorycznie do realizacji tego typu dzialan (np. psychologa lub doradce
zawodowego) i/lub rozmowa z Komisja Rekrutacyjna, ktorej celem jest weryfikacja
predyspozycji kandydata do zatozenia i prowadzenia spotdzielni socjalnej.
2. Opracowanie Formularza rekrutacyjnego uczestnikéw, na podstawie ktérego dokonywany
jest wybor uczestnikow projektu, zawierajacy co najmniej nast¢pujace elementy:

- informacjg, czy kandydat jest osoba fizyczna czy osoba delegowana przez osobeg
prawna 1 na jakiej podstawie (sposrod wskazanych w art. 4 ustawy o spéidzielniach
socjalnych) kwalifikuje si¢ do udzialu w projekcie,

- dane kontaktowe kandydata/kandydatow (w przypadku os6b prawnych oprocz danych
kontaktowych osoby delegowanej do udzialu w projekcie przez osobg prawna, nalezy
poda¢ nazwe i siedzib¢ osoby prawnej oraz osoby uprawnionej do jej reprezentacji
i ich dane kontaktowe),

— status na rynku pracy (jedynie w odniesieniu do os6b fizycznych),

— informacj¢ o innych osobach (w szczego6lnosci bioracych udzial w postgpowaniu
rekrutacyjnym), z ktorymi kandydat zamierza zatozy¢ spotdzielni¢ socjalna,

— krotki opis dziatalno$ci planowanej w ramach spoétdzielni socjalnej (sektor, branza,
posiadane zasoby, w tym kwalifikacje i umiejgtnosci niezbedne do prowadzenia
dziatalnosci, planowany koszt inwestycji),

-~ formg¢ wsparcia, ktorej otrzymaniem kandydat jest zainteresowany (w tym
W szczeg6lnosci informacj¢ czy kandydat zamierza ubiegac si¢ o §rodki finansowe na:

« zalozenie spotdzielnie socjalne;j,
« przystapienie do spotdzielni socjalnej,
« zatrudnienie w spoldzielni socjalne;j,

— alternatywy (np. czy kandydat zalozy spotdzielni¢ socjalna, jezeli nie otrzyma wsparcia
finansowego w ramach projektu),

— informacje na temat otrzymanej dotychczas pomocy de minimis®,

3. Przekazanie Regulaminu rekrutacji uczestnikow, wzoru Formularza rekrutacyjnego
uczestnikow Wraz z Kartq oceny formularza rekrutacyjnego (Zatacznik nr 1 do niniejszych
Wytycznych) do IP2 w terminie najpézniej do 5 dni** liczac od daty podpisania Umowy
o dofinansowanie projektu, celem ich zaakceptowania. W przypadku zgloszenia uwag do
Regulaminu przez IP2 nalezy dokona¢ jego poprawy w terminie wskazanym przez IP2.

4. Podanie do publicznej wiadomosci, co najmniej na swojej stronie internetowej, informacji
o rekrutacji, w tym Regulaminu rekrutacji uczestnikéw, wzoru Formularza rekrutacyjnego
uczestnikow, wzoru Karty oceny formularza rekrutacyjnego i oraz terminu rekrutacji, na
co najmniej 10 dni roboczych przed rozpoczgciem rekrutacji do projektu.

5. Przeprowadzenie rekrutacji do projektu, zapewniajac otwarty nabdr uczestnikow,
bezstronno$¢ i przejrzystos¢ procesu rekrutacji (Wybor uczestnikow projektu odbywa sig
w oparciu o Formularz rekrutacyjny uczestnikéw, zgodnie z Regulaminem rekrutacji
uczestnikow).

6. Przeprowadzenie testow kompetencji przy udziale osoby przygotowanej merytorycznie do
realizacji tego typu dziatan (np. psychologa lub doradcy zawodowego) i/lub
zorganizowanie rozmowy™ kandydatéw z Komisja Rekrutacyjna (Beneficjent (operator

3 Obowiazkowe tylko dla spotdzielni socjalnych i/lub 0s6b prawnych.
¥ Jlekro¢ w niniejszych Wytycznych jest mowa o dniach, rozumie si¢ przez to dni robocze, jesli nie wskazano
inaczej. Dniami roboczymi w rozumieniu niniejszego dokumentu nie sa dni ustawowo wolne od pracy okreslone
w ustawie z dnia 18 stycznia 1951r. o dniach wolnych od pracy (Dz.U. Nr 4, poz. 28, z p6zn. zm.), ani soboty.
1> Dotyczy obligatoryjnie 0s6b prawnych i/lub 0s6b fizycznych.
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wsparcia) opracowuje katalog pytan, ktory bedzie jednakowy dla kazdego kandydata),
celem uzyskania opinii dotyczacej predyspozycji danej osoby do zatozenia i prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej w formie spotdzielni socjalne;.

Powotanie Komisji Rekrutacyjnej, ktorej zadaniem bedzie wybor uczestnikow projektu.
Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej musza wykazywaé si¢ wiedza i doswiadczeniem
Z zakresu wspierania podmiotow ekonomii spotecznej. W sktad Komisji musza wejs¢
minimum 3 osoby. W sktad Komisji moze wej§¢ rowniez przedstawiciel IP2 w roli
obserwatora).

Uwaga!!!! Beneficjent (operator wsparcia) ma obowiazek pisemnego poinformowania
IP2 o terminie i miejscu posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej, co najmniej 5 dni przed jej
zwolaniem.

8.
9.

Nalezyte udokumentowanie procesu rekrutacji uczestnikow projektu.

Dokonanie wyboru uczestnikow i podanie informacji 0 wynikach rekrutacji do publicznej
wiadomosci.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1.

Ocena kandydatow do uczestnictwa w projekcie, dokonana w oparciu 0 wskazane kryteria
oceny, wynik testu kompetencji i/lub wynik rozmowy z Komisja Rekrutacyjna,
z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

- kazdy kandydat oceniany jest przez €O najmniej 2 osoby wchodzace w sktad Komisji
Rekrutacyjnej,

- osoby oceniajace danego kandydata podpisuja deklaracj¢ bezstronnosci i poufnosci
stanowiaca zatacznik do Karty oceny formularza rekrutacyjnego,

- ocena kazdego kryterium powinna zawiera¢ co najmniej 5-Cio zdaniowe, pisemne
uzasadnienie.

UWAGA!!! Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba, ktéra uzyska co najmniej 60%
ogolnej liczby mozliwych do zdobycia punktow.

2.
3.

4.

Sporzadzenie wstepnej listy rankingowej potencjalnych uczestnikow projektu.

Poinformowanie kandydatéw w terminie do 5 dni liczac od dnia dokonania oceny o jej
wynikach (w wyjatkowych przypadkach, za zgoda IP2 termin ten moze ulec wydtuzeniu),
z uwzglednieniem, w przypadku odrzucenia kandydatury, podania jego przyczyny
I pouczenie o mozliwosci odwotania si¢ od decyzji (uzasadnienie wraz z uzyskanym
wynikiem punktowym),

Przeprowadzenie procedury odwolawczej zgodnej z ponizszymi zasadami:

- kandydat do uczestnictwa w projekcie, ktéry w wyniku przeprowadzonej rekrutacji
nie zakwalifikowal si¢ do projektu moze, w terminie do 5 dni liczac od dnia
otrzymania przez niego informacji‘® o wynikach oceny dostarczyé do biura projektu
pisemne odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej,

- odwotanie jest rozpatrywane w ciagu 5 dni przez co najmniej 1 osobg bedaca
cztonkiem Komisji Rekrutacyjnej, przy czym nie moze to by¢ ta sama osoba, ktdra
wczesniej dokonywata oceny danego kandydata,

- poinformowanie osob, ktore wniosty odwotanie, w terminie do 5 dni liczac od dnia
zakonczenia procedury odwotawczej, o wyniku powtdrnej oceny wraz z pouczeniem
ich, Ze podj¢ta decyzja w tym zakresie jest wigzaca i ostateczna.

16 Beneficjent (operator wsparcia) sam okresla najodpowiedniejszy sposob powiadamiania kandydatow.
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5. Sporzadzenie ostatecznej listy rankingowej uczestnikow projektu w terminie 5 dni liczac
od dnia poinformowania wszystkich kandydatow o ostatecznych wynikach oceny
(W wyniku przeprowadzenia procedury odwotawczej mozliwe sa zmiany w kolejnosci
kandydatow na lisciec w stosunku do wstepnej listy rankingowej) i podanie jej do
publicznej wiadomosci (np. strona internetowa projektu),

6. Sporzadzenie protokotu z prac Komisji Rekrutacyjnej w terminie do 14 dni liczac od dnia
ogloszenia ostatecznej listy rankingowe;.

Potencjalni uczestnicy projektu na etapie rekrutacji zobowiazani sa do zloZenia wraz
z Formularzem rekrutacyjnym uczestnikéw nastepujacych o$wiadczen:

— o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia
10 wrzesnia 1999r. Kodeks karny skarbowy (Dz. U. 2007 Nr 111 poz. 765 z pozn. zm.)
oraz 0 korzystaniu z pelni praw publicznych i posiadaniu peinej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych (Zatacznik nr 20a do niniejszych Wytycznych)' lub

— o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia
10 wrzesnia 1999r. Kodeks karny skarbowy (Dz. U. 2007 Nr 111 poz. 765 z pozn. zm.)
oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych i posiadaniu pelnej lub ograniczonej
zdolnosci do czynno$ci prawnych (Zalacznik nr 20b do niniejszych Wytycznych)®®,

— oswiadczenia o nieprowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej (w tym nie posiadaniu
zawieszone] dziatalnosci gospodarczej) lub niepozostawaniem czlonkiem spoétdzielni
socjalnej w okresie 12 miesigcy przed przystapieniem do projektu19 - dotyczy tylko
0sob fizycznych (Zatacznik nr 21 do niniejszych Wytycznych),

— os$wiadczenie o niepozostawaniu w ciagu ostatnich dwoch lat w stosunku pracy lub
innym z Beneficjentem (operatorem wsparcia), Partnerem lub Wykonawca (Zatacznik
nr 22 do niniejszych Wytycznych),

— o$wiadczenie o braku innych przestanek mogacych budzi¢ watpliwosci jako
naruszajace zasad¢ bezstronno$ci, takich jak: zwiazek matzenski, stosunek
pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do II stopnia), zwiazek
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, z Beneficjentem (operatorem wsparcia)
i/lub pracownikiem Beneficjenta, Partnera lub Wykonawcy uczestniczacym w procesie
rekrutacji i1 przyznawania $rodkow finansowych (Zalacznik nr 25 do niniejszych
Wytycznych),

— o$wiadczenie o nieotrzymaniu wsparcia na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z zatlozeniem 1/lub przystapieniem do spoétdzielni socjalnej pochodzacego z innych
srodkow publicznych, w tym zwlaszcza ze srodkow starostwa powiatowego, Funduszu
Pracy, PFRON oraz PO KL (Zatacznik nr 23 do niniejszych Wytycznych),

— os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ 1 akceptacji przez potencjalnych uczestnikow projektu
Regulaminu rekrutacji  uczestnikow oraz Regulaminu przyznawania srodkow
finansowych na zatozenie i/lub przystqpienie i/lub zatrudnienie w spéldzielni socjalnej,

— o$wiadczenie o prawdziwosci danych zawartych w Formularzu.

UWAGA!!! Uczestnik projektu sklada Formular; rekrutacyjny wuczestnikéow oraz
zalaczniki w 1 egzemplarzu (oryginal)

" Obowiazuje w przypadku osob fizycznych zamierzajacych zatozyé spotdzielnie socjalna.
'8 Obowiazuje w przypadku osob fizycznych zamierzajacych przystapi¢ do spotdzielni socjalne;.
9 Za dzien przystapienia do projektu uznaje si¢ dzien, w ktérym uczestnik projektu podpisuje Deklaracje
uczestnictwa w projekcie.
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Potencjalni uczestnicy projektu na etapie rekrutacji zobowiazani sa do zlozenia wraz

z Formularzem rekrutacyjnym uczestnikéow dokumenty potwierdzajace ich status tj.:
— zaswiadczenie Z powiatowego urzedu pracy potwierdzajace posiadanie statusu osoby
bezrobotnej,
- zaswiadczenie potwierdzajace spelnienie przez osoby zamierzajace zalozy¢
spotdzielni¢ socjalng warunkow, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy
0 sp6tdzielniach socjalnych, lub
— orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci osoby zamierzajacej zatozy¢ spotdzielnie
socjalna.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ wyrazenia zgody przez
Beneficjenta na dostarczenie dokumentu potwierdzajacego status osoby w pozniejszym
terminie, nie dluzszym jednak niz 3 tygodnie
Uczestnicy projektu zakwalifikowani przez Beneficjenta (operatora wsparcia) do
udzialu w projekcie w momencie przystapienia do niego zobowiazani sa do podpisania
Deklaracji uczestnictwa w projekcie (Zalacznik nr 2 do niniejszych Wytycznych).?

3.6.2 Wsparcie doradczo-szkoleniowe w ramach projektu.

1. Projekt obejmuje wsparcie doradczo-szkoleniowe (indywidualne 1 grupowe),
umozliwiajace uzyskanie wiedzy i1 umiejgtnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia
spotdzielni socjalnej, w tym szkolen zawodowych, w zakresie kwalifikacji potrzebnych
do pracy w spéldzielni socjalnej (w oparciu 0 diagnoze potrzeb szkoleniowych,
opracowanie indywidualnego programu dla kazdego uczestnika projektu, dobor
odpowiednich metod nauczania pozwalajacych na zdobycie wiedzy z zakresu zaktadania
spotdzielni socjalnej i prowadzenia dzialalnosci w formie spotdzielni socjalnej). Modut
ten jest przeznaczony dla osob fizycznych zamierzajacych zatozyé/przystapié/zostac
zatrudnionymw spotdzielni socjalnej oraz dla oséb delegowanych przez osoby prawne
zamierzajacych zatozy¢ spotdzielnig socjalna.

2. Spoéldzielnia socjalna powinna otrzymaé¢ indywidualnego doradce, ktory peini rolg
opiekuna, zardwno na etapie tworzenia Planu zalozenia i dzialalnosci spéldzielni
socjalnej/Planu wykorzystania srodkow finansowych, jak réwniez w okresie minimum
pierwszych 6 miesigcy dzialania spoldzielni socjalne;.

3. Wsparcie szkoleniowo-doradcze jest obowiazkowe dla wszystkich uczestnikéw projektu.
Wyjatek stanowia osoby, ktore wczesniej skorzystaty z takiego wsparcia, np. w ramach
innego projektu, ale nie otrzymaly srodkoéw finansowych na zatozenie lub przystapienie
do spotdzielni socjalnej i na tym etapie zakonczyly udziat w projekcie. W takiej sytuacji
Beneficjent moze zrezygnowa¢ z ww. formy wsparcia, 0ile udokumentuje udziat
uczestnikow w takim wsparciu.

4. Innymi rodzajami dziatan, jakimi objeci moga by¢ uczestnicy projektu sa: konferencje,
seminaria, warsztaty, stuzace rozpowszechnianiu dobrych praktyk i metod rozwoju
w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w formie spotdzielni socjalne;j.
Szkolenia powinny mie¢ forme¢ kurséw obejmujacych powyzej 40 godzin lekcyjnych
I odbywac sig dla grup szkoleniowych liczacych maksymalnie 20 uczestnikow.

2 W odniesieniu do o0s6b prawych Deklaracje uczestnictwa w projekcie podpisuje osoba delegowana przez
0sobg¢ prawna.
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5. Doradztwo realizowane w ramach projektu powinno odpowiada¢ indywidualnym
potrzebom uczestnikéw projektu i przewidywaé zaréwno Konsultacje tematyczne jak
I pomoc wynikajaca z probleméw zglaszanych na biezaco przez poszczegdlnych
uczestnikéw projektu.

6. Wsparcie doradczo-szkoleniowe realizowane jest na podstawie Umowy na swiadczenie
ogolnego wsparcia Szkoleniowo-doradczego zawieranej pomiedzy Beneficjentem
a uczestnikiem projektu®* (Zatacznik nr 6a do niniejszych Wytycznych).

7. Wzor ww. Umowy moze zosta¢ zmieniony, w tym w szczegolnosci dostosowany przez
Beneficjenta do przewidzianej w ramach projektu grupy docelowej i zatozonych form
wsparcia pod warunkiem, ze wprowadzone zmiany nie bgda pozostawaty w sprzecznosci
z niniejszymi Wytycznymi oraz bgda zgodne z obowiazujacym prawodawstwem.
Beneficjent ma obowiazek kazdorazowo poinformowac IP2 o wprowadzonych zmianach.

8. W koncowym etapie modulu szkoleniowo-doradczego uczestnik projektu rejestruje,
przystepuje lub zostaje zatrudnionym w spotdzielni socjalnej. W celu zminimalizowania
ryzyka zarejestrowania dziatalno$ci gospodarczej a nieotrzymania §rodkéw finansowych
na zatozenie i/lub przystapienie i/lub zatrudnienie w spotdzielni socjalnej, z jej
zalozeniem/przystapieniem/zatrudnieniem w niej mozna si¢ wstrzyma¢ do momentu
otrzymania decyzji o przyznaniu srodkow finansowych.

3.6.3 Procedura przyznania wsparcia finansowego na zalozenie, przystapienie,
zatrudnienie w spoldzielni socjalnej.

1. Maksymalna wartos¢ srodkéw finansowych na zalozenie, przystapienie, zatrudnienie
W spotdzielni socjalnej przyznanej uczestnikowi projektu wynosi 20 tys. PLN na jedna
osobe, ale nie moze wynosi¢ wigcej niz 200 tys. PLN dla spoéldzielni socjalne;j.

2. Wysoko$¢ dotacji uzalezniona jest od wykazanych potrzeb zwiazanych z planowana
inwestycja, liczby osob fizycznych, ktore zakladaja spotdzielnig lub osob fizycznych
przystgpujacych do spoldzielni socjalnej lub 0sdb nowozatrudnionych zgodnie z art. 5a
ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych, wykazanych w Planie zaloZenia i dzialalnosci
spotdzielni socjalnej/Planie wykorzystania srodkow finansowych, zwanych dalej Planami.

3. Wsparcie finansowe w formie dotacji powinny stuzy¢ sfinansowaniu niezbednych
kosztow zwiazanych z rozpoczynana lub prowadzona dziatalnoscia gospodarcza w formie
spotdzielni socjalnej przez uczestnika projektu 1 wskazanych w Planie zalozenia
| dzialalnosci spotdzielni socjalnej/ Planie wykorzystania srodkow finansowych.

4. Srodki te musza shizy¢é pokryciu wydatkéw inwestycyjnych umozliwiajacych
funkcjonowanie spoidzielni socjalnej, a nie stanowi¢ pomocy operacyjnej stuzacej
pokryciu kosztow biezace] dzialalnoSci przedsigbiorstwa, takich jak: czynsz,
ubezpieczenia, oplaty eksploatacyjne.

5. Srodki finansowe na zaloZenie, przystapienie, zatrudnienie w spotdzielni socjalnej
przyznawane sa na podstawie odpowiedniego wniosku, ktorego wzor stanowi zatacznik nr
3 do niniejszych Wytycznych, ztozonego przez cztonkow grupy inicjatywnej/ spotdzielnig
socjalng - uczestnikow projektu wraz z opracowanym Planem zalozenia i dziatalnosci

2L W odniesieniu do osob prawnych, umowa podpisywana jest przez osoby uprawnione do reprezentowania
danej osoby prawnej.
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spotdzielni socjalnej/ Planem wykorzystania $rodkdéw finansowych, o ktérym mowa
w pkt. 3.6.5%%.

. Wz6r wniosku moze zosta¢ zmieniony przez Beneficjenta (operatora wsparcia) pod
warunkiem, ze wprowadzane zmiany nie b¢da pozostawaty w sprzecznosci z niniejszymi
Wytycznymi oraz beda zgodne z obowiazujacym prawodawstwem. Beneficjent ma
obowiazek kazdorazowo poinformowa¢ IP2 o wprowadzonych zmianach.

Pomoc w opracowaniu i przygotowaniu stosownych wnioskéw powinna stanowié jeden
Z elementow wsparcia szkoleniowo-doradczego $wiadczonego w ramach projektu.
Do Wniosku powinny by¢ zataczone nastgpujace dokumenty:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

potwierdzenie uczestnictwa w module szkoleniowo-doradczym,

wpis do Krajowego Rejestru Sadowego (wymagany w przypadku zarejestrowania
spotdzielni  socjalnej na etapie modulu szkoleniowo-doradczego lub
przystgpowania/ zatrudnienia w juz istniejacej spotdzielni socjalnej),

kopia nadania numeru REGON spoéldzielni socjalnej (wymagany w przypadku
zarejestrowania spotdzielni socjalnej na etapie modutu szkoleniowo-doradczego
lub przystepowania/ zatrudnienia w juz istniejacej spotdzielni socjalnej),

do wgladu dokument zawierajacy PESEL osoby zamierzajacej zatozy¢/ przystapic/
zosta¢ zatrudniona w spétdzielni socjalnej,

Plan zalozZenia i dziatalno$ci spotdzielni socjalnej/ Plan wykorzystania §rodkow
finansowych na okres 2 lat dziatalnosci spotdzielni socjalnej (Zatacznik nr 10 do
niniejszych Wytycznych),

kopia aktualnego dokumentu poswiadczajacego zgloszenie w ZUS (ZUS, ZUA,
ZUS ZFA/ZPA) lub kserokopie umow o dzieto - wymagany w przypadku
zarejestrowania spoldzielni socjalnej na etapie modutu szkoleniowo-doradczego
lub przystgpowania/zatrudnienia w juz istniejacej spotdzielni socjalnej,

oswiadczenie, w ktorym spoldzielnia socjalna zobowiazuje si¢ do przyjgcia
nowego cztonka/cztonkéw 1 podpisania z nim/nimi spotdzielczej umowy o pracg,
umowy o pracg, umowy o pracg naktadcza lub umowy cywilno-prawnej na okres
nie krotszy niz 12 miesigcy liczonych od dnia podpisania Umowy o wsparcie
finansowe na przystapienie do spotdzielni socjalnej23 do przyjgcia nowego
cztonka/cztonkoéw 1 utrzymania w cztonkostwie oraz zatrudnienia,

oSwiadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, w ktorym uczestnik
projektu®* przystgpuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwodch latach
podatkowych, pomocy de minimis z réznych zrédet i w réznych formach, ktorej
warto$¢ brutto acznie z pomoca, o ktora sig¢ ubiega, przekracza rownowarto$¢
w zlotych kwoty 200 000,00 EUR, a w przypadku podmiotu prowadzacego
dzialalno$¢ w sektorze transportu drogowego - réwnowarto§¢ w ztotych kwoty
100 000,00 EUR, obliczonych wedlug $redniego kursu Narodowego Banku
Polskiego obowiazujacego w dniu udzielenia pomocy (Zalacznik nr 17
do niniejszych Wytycznych lub

22 W odniesieniu do os6b prawnych wniosek sktadany jest przez osoby uprawnione do reprezentowania danej
osoby prawnej.

2 Dotyczy 0s6b fizycznych wnioskujacych o przystapienie do spétdzielni socjalne;.

2 Obowiazkowe tylko dla spotdzielni socjalnych i/lub 0s6b prawnych.
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9) oswiadczenie o wysoko$ci otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym,
w ktorym uczestnik projektu25 przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go
dwoch latach podatkowych (Zatacznik nr 18 do niniejszych Wytycznych) lub

10) zaswiadczenia o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzielajace
pomocy, w roku podatkowym, w ktorym uczestnik projektu?® przystepuje do
projektu oraz w poprzedzajacych go dwoch latach podatkowych,

11) o$wiadczenie o kwalifikowalnosci VAT - Zalacznik nr 24 do niniejszych
Wytycznych (wymagany w przypadku zarejestrowania spéldzielni socjalnej na
etapie modutu szkoleniowo — doradczego lub przystgpowania/ zatrudnienia w juz
istniejacej spoétdzielni socjalnej),

12) Harmonogram rzeczowo-finansowy (Zatacznik nr 13 do niniejszych Wytycznych),

13) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
(Zatacznik nr 19 do niniejszych Wytycznych), zgodny ze wzorem stanowigcym
zatacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc
de minimis?’.

UWAGA! Nabodr wnioskow o udzielenie Srodkow finansowych moze zosta¢ ogloszony po
zatwierdzeniu Regulaminu przyznawania srodkow finansowych na zaloZenie i/lub
przystapienie i/lub zatrudnienie w spoldzielni socjalnej.

8. Udzielenie $rodkoéw finansowych realizowane jest na podstawie Umowy o0 wsparcie
finansowe na zafozenie i dzialalnos¢ spoldzielni socjalnej lub Umowy o wsparcie
finansowe na przystqpienie do spotdzielni socjalnej lub Umowy o wsparcie finansowe na
zatrudnienie W spoldzielni socjalnej. (Zataczniki nr 7a, 7b, 7c¢ do niniejszych
Wytycznych), zawartymi migdzy Beneficjentem a spoétdzielnia socjalna, po uzyskaniu
przez spétdzielnig¢ prawomocnego wpisu w KRS. Srodki finansowe przekazywane sa na
konto spotdzielni socjalne;.

9. Beneficjent moze okresli¢ w Umowie o wsparcie finansowe zabezpieczenie zwrotu
otrzymanego wsparcia w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy dotyczacej ich
przyznania. Formami zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkéw moga by¢: weksel
wlasny, weksel z poreczeniem wekslowym (aval)®, gwarancja bankowa, zastaw na
prawach lub rzeczach, porgczenie, blokada rachunku bankowego albo akt notarialny
0 poddaniu sig egzekucji przez dtuznika.

10. Przed podpisaniem Umowy o wsparcie finansowe na zalozenie i dziatalnos¢ spotdzielni
socjalnej / Umowy o wsparcie finansowe na przystqpienie do spoldzielni socjalnej
spotdzielnia socjalna przedktada nastgpujace dokumenty:

a. kopie uchwaty o przyjeciu Statutu wraz z zataczonym Statutem i/lub innych
dokumentow, ktére powinny okresla¢ obowiazki zalozycieli (cztonkéw) wobec
spotdzielni socjalne;,

b. zaktualizowany Harmonogram rzeczowo-finansowy.

11. Wyptata $rodkow finansowych na zalozenie i/lub przystapienie i/lub zatrudnienie
w spotdzielni socjalnej odbywacé si¢ bgdzie w formie transz, ktorych liczba, wysokosé
oraz okres wyptaty wynika z Harmonogramu rzeczowo-finansowego, stanowiacego

% Obowiazkowe tylko dla spotdzielni socjalnych i/lub osob prawnych.
%6 Obowiazkowe tylko dla spotdzielni socjalnych i/lub 0sob prawnych.
2" Obowiazkowy tylko dla spotdzielni socjalnych i/lub 0séb prawnych.
8 W tym réwniez wzajemne poreczenie zatozycieli spotdzielni socjalne;.
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zatacznik do Umowy o0 wsparcie finansowe na zatozenie i dziatalnos¢ spétdzielni socjalnej
lub do Umowy o wsparcie finansowe na przystgpienie do spétdzielni socjalnej lub do
Umowy o wsparcie finansowe na zatrudnienie w spotdzielni socjalnej. Szczegdtowe
zasady wyptaty srodkow finansowych reguluja ww. umowy.

12. Dotacja wyptacana jest spoldzielni socjalnej przez Beneficjenta (operatora wsparcia)
w systemie zaliczkowo — refundacyjnym, w nastepujacy sposob:

a. zaliczka w maksymalnej wysokosci 80% kwoty dotacji, wyplacana po podpisaniu
Umowy o wsparcie finansowe na zatozenie i dziatalnosé¢ spotdzielni socjalnej lub Umowy
0 wsparcie finansowe na przystqpienie do spoldzielni socjalnej lub Umowy o wsparcie
finansowe na zatrudnienie w spotdzielni socjalnej (Zatacznik nr 7 do niniejszych

Wytycznych),

b. ptatnos¢ koncowa, w formie transzy po zatwierdzeniu przez Beneficjenta rozliczenia
przedlozonego przez spotdzielnig socjalng wezesniej wyptaconych transz dotacji.

UWAGA!!! W sytuacji, gdy zabezpieczenie, 0 ktorym mowa w punkcie 3.6.3 stanowi
weksel in blanco wraz z deklaracja wekslowa, Beneficjent (operator wsparcia) moze
wyplaci¢ srodki finansowe w kilku mniejszych transzach, przy czym wysokos¢ jednej
transzy nie moze by¢ nizsza niz 25% wartosci dofinansowania. Kazda kolejna transza
zostanie przekazana po rozliczeniu poprzedniej, az do osiggni¢cia 80% wartosci
dofinansowania. Pozostala cze$S¢ Srodkow zostanie przekazana spoldzielni socjalnej
w formie transzy po zatwierdzeniu przez Beneficjenta rozliczenia przedlozonego przez
spoldzielni¢ socjalna wczesniej wyplaconych transz dotacji, po ostatecznym rozliczeniu
wszystkich wydatkow objetych dotacja, poniesionych na realizacj¢ inwestycji. W takiej
sytuacji Beneficjent zobowiazany jest do wprowadzenia odpowiedniego zapisu w
Umowach, o ktorej mowa powyzej.

13. Spoldzielnia socjalna powinna ponie$¢ wydatki podlegajace finansowaniu w ramach
dotacji po podpisaniu Umowy o wsparcie finansowe na zatozenie i dziatalnosé
spotdzielni socjalnej lub Umowy o wsparcie finansowe na przystgpienie do spoldzielni
socjalnej lub Umowy o wsparcie finansowe na zatrudnienie w spéldzielni socjalnej
(Zatacznik nr 7 do niniejszych Wytycznych). Jednak z uwagi na czas trwania procedur
poprzedzajacych podpisanie Umowy i wyptate Srodkow, spdidzielnia socjalna moze
sfinansowa¢ inwestycj¢ ze srodkow wlasnych (wydatki musza by¢ poniesione po ztozeniu
przez uczestnika projektu Wniosku o przyznanie srodkéw finansowych (Zatacznik nr 3 do
niniejszych Wytycznych) i otrzymaé ich refundacje po podpisaniu Umowy. Wszelkie
koszty poniesione przed podpisaniem umowy spoldzielnia socjalna ponosi na wlasne
ryzyko.

14. Spotdzielnia socjalna moze wystapi¢ do Beneficjenta z pisemnym wnioskiem o zmiang
Harmonogramu rzeczowo - finansowego, w szczegdlnosci w zakresie zestawienia
towarow lub uslug przewidywanych do zakupienia, ich parametréw technicznych lub
jako$ciowych oraz wzrost powyzej 10% wartos$ci jednostkowych wymagaja zgody
Beneficjenta. Beneficjent w ciagu 15 dni od otrzymania wniosku spotdzielni socjalnej
informuje ja pisemnie o decyzji dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych
Zmian.

15. Beneficjent kontroluje prawidlowo$¢ wykonania umowy, w okresie 12 miesigcy od dnia
zawarcia Umowy o wsparcie finansowe na zatozenie i dzialalnosé spotdzielni socjalnej |
Umowy o wsparcie finansowe na przystqpienie do spotdzielni socjalnej, W szczegdlnosci
poprzez weryfikacje spelnienia warunkéw, o ktorych mowa w Umowie, w tym przede
wszystkim:

a. prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez spotdzielnig socjalna,
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b. wykorzystanie przez spotdzielni¢ socjalng zakupionych towarow i ushug zgodnie
z charakterem prowadzonej dziatalnosci, w tym z zatwierdzonym Planem.
Beneficjent nie  weryfikuje  poszczegdlnych  dokumentéw  ksiggowych
potwierdzajacych zakup towardw 1 ustug przez spotdzielni¢ socjalna.

W szczegolnoscei spotdzielnia socjalna powinna posiadac sprzet 1 wyposazenie zakupione
Z otrzymanych srodkow 1 wykazane w rozliczeniu, o ktérym mowa w pkt 6. W przypadku,
gdy w ramach kontroli stwierdzone zostanie, iz spotdzielnia socjalna nie posiada towarow,
ktore wykazala w rozliczeniu, a ktore nabyta w celu zuzycia w ramach prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej (np. materiaty zuzywane w celu §wiadczenia ustug) lub w celu
dalszej sprzedazy, spotdzielnia socjalna powinna wykaza¢ przychod z tytulu
swiadczonych ustug lub sprzedazy towarow Ilub w inny sposoéb uzasadni¢ fakt
nieposiadania zakupionych towarow.

Rozpoczecie prowadzenia dzialalnosci w formie spoldzielni socjalnej powinno nastapic¢
nie pozniej niz miesigc od uzyskania ostatecznej informacji od Beneficjenta (operatora)
o przyznaniu Srodkow finansowych, przy czym zlozenie dokumentow
do zarejestrowania spoéldzielni socjalnej w KRS nie uprawnia osob ja zakladajacych
do pozyskania Srodkow finansowych. Do otrzymania wsparcia finansowego uprawnione
sa spoldzielnie socjalne po ich zarejestrowaniu przez Sad.

16. Rozliczenie srodkéw nastepuje poprzez:

a. zlozenie o$wiadczenia o dokonaniu zakupow towarow lub ustug zgodnie z Planem
zatozenia i dziatalnosci spotdzielni socjalnej/ Planem wykorzystania srodkow
finansowych, z zastrzezeniem pkt, ktory mowi o tym ze spotdzielnia moze wystapic¢
z wnioskiem 0 zmiang harmonogramu (Zatacznik nr 12 do niniejszych Wytycznych),

b. zlozenie szczegotowego zestawienia towaréOw lub ustug, ktorych zakup zostat
dokonany z przyznanych $rodkow wraz ze wskazaniem ich parametrow
technicznych lub jakosciowych (Zatacznik nr 11 do niniejszych Wytycznych).

Wzory Zestawienia towarow i/lub ustug, ktorych zakup zostal dokonany ze Srodkow
na rozwdj przedsigbiorczosci oraz Oswiadczenia o dokonaniu zakupow towarow i/lub ustug
zgodnie z Harmonogramem rzeczowo — finansowym moga zosta¢ zmienione przez
Beneficjenta (operatora wsparcia) pod warunkiem, ze wprowadzane zmiany nie beda
pozostawaly w sprzecznosci z niniejszymi Wytycznymi oraz beda zgodne
Z obowiazujacym prawodawstwem. Beneficjent ma obowigzek kazdorazowo
poinformowac IP2 o wprowadzonych zmianach.

17. Spoldzielnia socjalna rozlicza wydatki ponoszone w ramach dotacji w kwotach brutto
(facznie z podatkiem VAT) bez wzgledu na fakt, czy sa ptatnikami podatku VAT czy tez
nie. Niemniej jednak, uczestnik projektu ubiegajacy si¢ o s$rodki finansowe powinien
jednoznacznie okresli¢ na etapie konstruowania zatozen Planu czy spoétdzielnia socjalna,
ktora zamierza zatozy¢, do ktérej zamierza przystapi¢ planuje zarejestrowac si¢ jako
ptatnik podatku VAT, anastgpnie zobowiaza¢ si¢ w momencie sktadania Wniosku
0 przyznanie Srodkow finansowych do przeznaczenia catej kwoty $rodkéw uzyskanej
w wyniku zwrotu zaptaconego podatku VAT na pokrycie wydatkéw zwiazanych
Z prowadzong spotdzielnia socjalna.
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18. W przypadku zmniejszenia liczby cztonkow spodtdzielni socjalnej ponizej 5 konieczne jest
dorekrutowanie odpowiedniej liczby 0sob sposrod uczestnikow proje:ktu29 do osiagnigcia
wymaganego stanu w terminie uzgodnionym z IP2.

Uwaga!!! W opisanej powyzej sytuacji nowo przyjety czlonek przejmuje wsparcie
finansowe udzielone osobie, ktéra opuscila spoldzielni¢ socjalng tylko w przypadku, gdy
jednoczesnie spelnia on warunki wskazane w art. 4 ustawy o spoldzielniach socjalnych
oraz jest osoba niezatrudniong w wieku aktywnosci zawodowej.

19. W okresie trwania projektu niedopuszczalna jest zmiana formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci, ktora wiazataby si¢ z przeniesieniem nabytych na podstawie zawartej umowy
praw i obowiazkow na inny podmiot prawny, niemniej jednak, zgodnie z przepisami
ustawy o spotdzielniach socjalnych z dnia 27 kwietnia 2006r. dopuszczalne jest
potaczenie spotdzielni socjalnej z inng spotdzielnia socjalna lub podzielenie spotdzielni
socjalnej na podstawie uchwaty walnego zgromadzenia podjetej wigkszoscia 2/3 glosow.

Uwagal!! Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku
dochodowym od 0sob fizycznych (Dz. U. z 2000r. Nr 14, poz. 176, z p6Zn. zm.) zmienionej
ustawg z dnia 27 sierpnia 2009r. Przepisy wprowadzajqce ustawe o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1241) Srodki finansowe otrzymane przez uczestnika projektu sa
zwolnione z podatku dochodowego.

20. Beneficjent dostosowuje wzory ww. dokumentow stanowiacych zalaczniki do niniejszych
Wytycznych do przewidzianej w ramach projektu grupy docelowej i zatozonych form
wsparcia oraz dokonuje innych zmian, pod warunkiem, ze nie bgda one pozostawaly
W sprzeczno$ci z niniejszymi Wytycznymi oraz beda zgodne z obowigzujacym
prawodawstwem. Beneficjent ma obowiazek kazdorazowo poinformowaé IP2
0 wprowadzonych zmianach

Beneficjent wyptaca spotdzielni socjalnej przedtuzone $rodki finansowe z puli $rodkow
zarezerwowanych na ten cel w projekcie.

3.6.4 Procedura przyznania wsparcia pomostowego

1. Wsparcie pomostowe moze by¢ udzielone w formie:

— specjalistycznego wsparcia doradczo-szkoleniowego udzielanego na podstawie
Umowy na Swiadczenie specjalistycznego wsparcia doradczo — szkoleniowego
(Zatacznik nr 6b do niniejszych Wytycznych)

— wsparcia finansowego (jako bezzwrotna pomoc kapitatowa przyznawana w formie
comiesigcznej dotacji w kwocie nie wigkszej niz réwnowarto$¢ minimalnego
wynagrodzenia obowiazujacego na dzien wyptacenia $rodkéw finansowych).
Pomostowe wsparcie finansowe przyznawane jest na kazdego zalozyciela,
przyjetego cztonka lub nowozatrudnionego pracownika, o ile spetniaja oni warunki
okreslone w pkt 2.1 niniejszych Wytycznych.

2 W pierwszej kolejnosci dobér nowego czlonka powinien nastapié sposrod uczestnikow projektu. W
przypadku, gdy nie jest to mozliwe, mozna dorekrutowac taka osobg spoza uczestnikow projektu.
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2. Podstawowe wsparcie pomostowe w formie finansowej udzielane jest w ratach przez okres
do 6 miesiecy liczonych od dnia podpisania Umowy 0 przyznanie podstawowego wsparcia
pomostowego, ktora okresla w szczegodlnosci wartos¢ 1 warunki wyplaty $rodkoéw oraz
zakres i zasady wsparcia doradczo-szkoleniowego.

3. Warunkiem wyptaty drugiej raty podstawowego wsparcia pomostowego jest
przedstawienie przez spotdzielni¢ socjalna kopii umow, stanowiacych udokumentowanie
zatrudnienia.

4. Maksymalna kwota wsparcia pomostowego na jednego uczestnika to réwnowarto$é
minimalnego wynagrodzenia, obowiazujacego na dzien wyptacenia srodkoéw finansowych,
wptacana w comiesigcznych transzach.

5. Wysoko$¢ wsparcia pomostowego uzalezniona jest od wykazanych potrzeb zwigzanych
Z planowana inwestycja, liczby osob fizycznych, ktore zaktadaja spotdzielni¢ lub osob
fizycznych przystgpujacych do spotdzielni socjalnej lub 0s6b nowozatrudnionych zgodnie
zart. 5a ust 1 ustawy o spoldzielniach socjalnych, wykazanych w Planie zalozenia
| dzialalnosci spotdzielni socjalnej/Planie wykorzystania srodkéw finansowych, zwanych
dalej Planami.

6. Wsparcie pomostowe powinno stuzy¢ sfinansowaniu biezacych kosztow prowadzenia
dziatalno$ci spotdzielni socjalnej, tj. ma ulatwi¢ spotdzielni socjalnej pokrycie
obligatoryjnych optat, ponoszonych w pierwszym okresie prowadzenia dzialalnosci przez
spotdzielnie socjalng oraz zapewni¢ dostgp do wsparcia doradczego 1 szkoleniowego.
W ramach wsparcia sfinansowa¢ mozna w szczegdlnosci:

— wynagrodzenia w tym sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne;

— koszty optat bankowych;

— koszty oplat administracyjnych 1 skarbowych ponoszonych w zwiazku
Z prowadzona dziatalnos$cia;

— koszty wynajmu lokalu przeznaczonego do prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej;

— koszty marketingu i promocji prowadzonej dziatalnos$ci;

koszty ustug 1 doradztwa w zakresie finansowym, ksiggowym, ekonomicznym 1 prawnym.

7. Decyzje o przyznaniu podstawowego wsparcia pomostowego podejmuje Komisja Oceny
Whisokow, tacznie z decyzja o przyznaniu wsparcia finansowego w formie dotacji.

Uwaga!!! Wysokos$¢ udzielonego wsparcia pomostowego powinna wynikaé¢ z potrzeb
danej spoldzielni socjalnej, odpowiednio uzasadnionych we Wniosku o0 przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego.

Uwagal!!! Beneficjent moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie
wydatkow ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji
dzialalnosci do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.

8. Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstawie Wniosku o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego (Zatacznik nr 4 do niniejszych Wytycznych)
sktadanego przez cztonkow grupy inicjatywnej/spoldzielni¢ socjalna — uczestnikow
projektu do Beneficjenta (operatora wsparcia). Wzor Wniosku moze zostaé zmieniony
przez Beneficjenta pod warunkiem, ze wprowadzane zmiany nie beda pozostawaty
W sprzeczno$ci z niniejszymi Wytycznymi oraz bgda zgodne z obowiazujacym
prawodawstwem. Beneficjent ma obowiazek kazdorazowo poinformowac¢ P2
0 wprowadzonych zmianach.
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Pomoc w oOpracowaniu i przygotowaniu stosownego wniosku powinna stanowi¢ jeden
Z elementéw modutu szkoleniowo-doradczego swiadczonego w ramach projektu.

Do Wniosku powinny by¢ zataczone nastgpujace dokumenty:

1) potwierdzenie doradczej uczestnictwa w module szkoleniowo-doradczym
przygotowujacym do pracy w spotdzielni socjalnej,

2) wpis spotdzielni socjalnej do Krajowego Rejestru Sadowego,
3) kopia nadania numeru REGON spotdzielni socjalnej,

4) do wgladu dokument zawierajacy PESEL osoby zamierzajacej zatozy¢, przystapic,
zosta¢ zatrudniona w spotdzielni socjalnej, Plan zalozenia i dziatalnosci spotdzielni
socjalnej/ Plan wykorzystania srodkow finansowych na okres 2 lat dzialalnosSci
spotdzielni socjalnej (Zatacznik nr 10 do niniejszych Wytycznych),

5) kopia dokumentow zaswiadczajacych o podjeciu pracy w  spdidzielni przez
cztonkdéw/pracownikow spotdzielni socjalnej, na ktorych przeznaczone jest wsparcie
pomostowe (np. poswiadczenie zgtoszenia do ZUS lub kopie uméw o dzieto lub

6) zaswiadczenie/o§wiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
| zdrowotne wystawione przez ZUS oraz o niezaleganiu z uiszczaniem podatkow
wydane nie p6zniej niz 1 miesiac przed ztozeniem wniosku,

7) oswiadczenie, w ktorym spotdzielnia socjalna zobowiazuje si¢ do przyjecia nowego
cztonka/cztonkdéw 1 podpisania z nim/nimi spoétdzielczej umowy o pracg, umowy
0 pracg, umowy o pracg naktadcza lub /Jumowy cywilno-prawnej na okres nie krotszy
niz 12 miesigcy liczonych od dnia podopisania Umowy o wsparcie finansowe na
przystqpienie do spoldzielni socjalnej *do przyjecia nowego czlonka/cztonkéw 1
utrzymania w cztonkostwie oraz zatrudnienia,

8) oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, w ktorym uczestnik projektu31
przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwoch latach podatkowych,
pomocy de minimis z roéznych zrodet i w réznych formach, ktérej wartos¢ brutto
lacznie z pomoca, o ktéra sie ubiega, przekracza réwnowarto§¢ w ztotych kwoty
200 000,00 EUR, a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w sektorze
transportu drogowego - rownowarto$¢ w ztotych kwoty 100 000,00 EUR, obliczonych
wedtug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowiazujacego W dniu
udzielenia pomocy (Zalacznik nr 17 do niniejszych Wytycznych) lub

9) os$wiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym,
w ktorym uczestnik projektu® przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go
dwach latach podatkowych (Zatacznik nr 18 do niniejszych Wytycznych) lub

10) zaswiadczenia o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzielajace

pomocy w roku podatkowym, w ktorym uczestnik projektu®® przystepuje do projektu
oraz w poprzedzajacych go dwoch latach podatkowych,

11) oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT (Zalacznik nr 24 do niniejszych
Wytycznych),

12) harmonogram rzeczowo-finansowy (Zatacznik nr 13 do niniejszych Wytycznych),

% Dotyczy 0s6b fizycznych wnioskujacych o przystapienie do spéotdzielni socjalne;.
3 Obowiazkowe tylko dla spotdzielni socjalnych i/lub 0s6b prawnych.
%2 Obowiazkowe tylko dla spotdzielni socjalnych i/lub 0s6b prawnych.
3 Obowiazkowe tylko dla spotdzielni socjalnych i/lub 0s6b prawnych.
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13) o§wiadczenie o skorzystaniu lub nieskorzystaniu przez uczestnika projektu rownolegle
Z innych zrodet, w tym zwlaszcza ze $rodkéw starostwa powiatowego, Funduszu
Pracy, PFRON oraz PO KL, na pokrycie tych samych wydatkow kwalifikowanych
ponoszonych w ramach wsparcia pomostowego (Zatacznik nr 23 do niniejszych
Wytycznych),

14) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
(Zatacznik nr 19 do niniejszych Wytycznych), zgodny ze wzorem stanowigcym
zatacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de
minimis®.

W przypadku, gdy uczestnik projektu wnioskowal o Srodki finansowe, o ktorych mowa
w pkt 3.6.4 wymagany jest tylko zalacznik wymieniony w poz. nr 10/ nr 11/ nr 12 oraz
zalaczniki wymienione w poz. 2, 3, 7, 13, 15, 16.

9. Wsparcie pomostowe realizowane jest na podstawie Umowy na otrzymanie podstawowego
wsparcia pomostowego. (Zatacznik 8 do niniejszych Wytycznych).

10. Beneficjent, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia zawiadomienia uczestnika
projektu o pozytywnej decyzji, podpisuje ze spotdzielnia socjalna Umowg na otrzymanie
podstawowego wsparcia pomostowego (Zatacznik nr 8 do niniejszych Wytycznych), ktora
okresla w szczegoOlnosci warto$§¢ 1 warunki wyptaty $rodkow oraz stanowi podstawe
wyptacenia $rodkéw. Beneficjent wyptaca spdidzielni socjalnej podstawowe wsparcie
pomostowe z puli srodkéw zarezerwowanych na ten cel w projekcie.

11. W uzasadnionych przypadkach wsparcie pomostowe moze by¢ wyptacane kumulatywnie
w mniej niz 6 ratach (w przypadku podstawowego wsparcia pomostowego) lub w mniej
niz 12 ratach (w przypadku przedtuzonego wsparcia pomostowego).

12. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ przedtuzenia podstawowego wsparcia
pomostowego nie dtuzej niz do 12 miesiaca od dnia podpisania Umowy 0 przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego. Przedluzone wsparcie pomostowe udzielane jest
na Wniosek o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego (Zatacznik nr 5
do niniejszych Wytycznych) sktadany do Beneficjenta przez uczestnika projektu.

13. W przypadku Wniosku 0 przyznanie przediuzonego wsparcia pomostowego, Beneficjent
wydaje opini¢ co do zasadnosci przedtuzenia wsparcia pomostowego (IP2 moze podjac
decyzje o wiaczeniu si¢ w proces opiniowania Wniosku, o ile uzna to za stosowne).
Po pozytywnym zaopiniowaniu Wniosku Beneficjent podpisuje aneks do Umowy
0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego. Pomoc w opracowaniu
| przygotowaniu stosownego wniosku powinna stanowi¢ jeden z elementow wsparcia
szkoleniowo-doradczego $wiadczonego w ramach projektu. Do Wniosku o przyznanie
przediuzonego wsparcia pomostowego powinny by¢ zataczone nastgpujace dokumenty:

1) zaswiadczenie/o$wiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne oraz o niezaleganiu z uiszczaniem podatkow,

2) sprawozdanie finansowe - bilans oraz rachunek zyskow i strat za zamknigty ostatni
kwartat lub uproszczone sprawozdanie finansowe - uproszczony bilans oraz rachunek
zyskow 1 strat za zamknigty ostatni kwartal w celu umozliwienia oceny sytuacji
finansowej spotdzielni socjalne;,

3 Obowiazkowy tylko dla spotdzielni socjalnych i/lub 0séb prawnych.
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3) o$wiadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, w ktérym uczestnik projektu®
przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwoch latach podatkowych,
pomocy de minimis z réznych zrodet i w réznych formach, ktorej wartos¢ brutto
lacznie z pomoca, o ktéra si¢ ubiega, przekracza réwnowarto§¢ w ztotych kwoty
200 000,00 EUR, a w przypadku podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ w sektorze
transportu drogowego - rownowartos$¢ w ztotych kwoty 100 000,00 EUR, obliczonych
wedlug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowiazujacego w dniu
udzielenia pomocy (Zatacznik nr 17 niniejszych Wytycznych) lub

4) os$wiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym,
w ktorym uczestnik proje:ktu36 przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go
dwoch latach podatkowych (Zatacznik nr 18 do niniejszych Wytycznych) lub

5) zaswiadczenia o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzielajace
pomocy, w roku podatkowym, w ktorym uczestnik projektu®” przystepuje do projektu
oraz w poprzedzajacych go dwoch latach podatkowych,

6) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
(Zatacznik nr 19 do niniejszych Wytycznych), zgodny ze wzorem stanowiacym
zatacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc
de minimis®.

7) Wniosek o przyznanie przediuzonego wsparcia pomostowego (Zatacznik nr5
do niniejszych Wytycznych) sktadany jest przez uczestnika projektu do Beneficjenta
nie poéznie] niz w piatym miesigcu otrzymywania podstawowego wsparcia

pomostowego.

Oceny wnioskow o udzielenie przedluzonego wsparcia pomostowego dokonuje
Beneficjent (operator wsparcia).

14. Po dokonaniu oceny Beneficjent podejmuje decyzj¢ o przyznaniu przedtuzonego wsparcia
pomostowego i w terminie nie dluzszym niz 2 dni od zakonczenia oceny sporzadza
protokot  z przeprowadzonej oceny. Informacja 0 przyznaniu wsparcia wraz
z uzasadnieniem decyzji 0 jej przyznaniu jest przesytana na pismie do IP2 w terminie nie
dhuzszym niz 2 dni od daty sporzadzenia protokotu.

15. W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci, gdy istnieje podejrzenie, ze procedura
oceny przeprowadzona byla w oparciu o kryteria pozamerytoryczne, IP2 moze
zablokowac¢ przedtuzenie wsparcia.

16. W terminie nie dluZzszym niz 5 dni od otrzymania zweryfikowanej decyzji od IP2,
Beneficjent informuje uczestnika projektu o podjgte] decyzji, w przypadku decyzji
pozytywnej i wzywa go do podpisania umowy.

17. Nastgpnie Beneficjent (operator wsparcia), w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia
zawiadomienia uczestnika projektu o pozytywnej decyzji, podpisuje ze spoidzielnia
socjalng aneks (Zalacznik nr 9 do niniejszych Wytycznych) do Umowy na otrzymanie
podstawowego wsparcia pomostowego, ktory okresla w szczegdlnosci wartos¢ i warunki
wyplaty srodkow oraz stanowi podstawe wyptacenia srodkow.

18. Beneficjent wyptaca spoldzielni socjalnej przedtuzone wsparcie pomostowe z puli
srodkow zarezerwowanych na ten cel w projekcie.

% Obowiazkowe tylko dla spéotdzielni socjalnych i/lub 0sob prawnych.
% Obowiazkowe tylko dla spotdzielni socjalnych i/lub 0s6b prawnych.
" Obowiazkowe tylko dla spotdzielni socjalnych i/lub 0s6b prawnych.
% Obowiazkowy tylko dla spotdzielni socjalnych i/lub 0s6b prawnych.
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19. Beneficjent dostosowuje wzory ww. dokumentéw stanowiacych zataczniki do
niniejszych Wytycznych do przewidzianej w ramach projektu grupy docelowej
I zalozonych form wsparcia oraz dokonuje innych zmian, pod warunkiem, ze nie bgda
one pozostawaly w sprzecznosci z niniejszymi Wytycznymi oraz beda zgodne
Z obowigzujacym prawodawstwem. Beneficjent ma obowiazek kazdorazowo
poinformowac IP2 o wprowadzonych zmianach.
20. Beneficjent wyptaca spoéidzielni socjalnej przedtuzone wsparcie pomostowe z puli
srodkow zarezerwowanych na ten cel w projekcie.

3.6.5 Plan zalozenia i dzialalnoS$ci spéldzielni socjalnej/ Plan wykorzystania Srodkéw
finansowych oraz jego ocena.

Plan zatozenia i dziatania spoldzielni socjalnej przygotowywany jest przez osoby, ktore
ubiegaja si¢ o $rodki na zalozenie spoldzielni socjalnej, a Plan wykorzystania srodkow
finansowych przygotowywany jest we wspolpracy osoby fizycznej, ubiegajacej si¢ o srodki na
zatrudnienie/przystapienie do spotdzielni socjalnej ze spotdzielnia socjalna, ktora zamierza
przyja¢ nowego cztonka.

1. Plan zatozenia i dziatalnosci spoldzielni socjalnej/ Plan wykorzystania Srodkow
finansowych musi zawiera¢ co najmnie;j:

— charakterystyke planowanego przedsigwzigcia/ planowanych dziatan,

— wysokos$¢ tacznej kwoty wnioskowanych $rodkéw, zardéwno w zakresie dotacji jak
i finansowego wsparcia pomostowego,

— szczegblowe zestawienie towardw lub ustug, ktore przewidywane sa do zakupienia
w ramach realizacji Planu wraz ze wskazaniem ich parametrow technicznych lub
jako$ciowych oraz warto$ci jednostkowej,

— szczegblowe zestawienie wydatkow planowanych do poniesienia w ramach
finansowego wsparcia pomostowego,

— termin, w ktérym nastapi pelne wykorzystanie wsparcia finansowego przyznanego
spotdzielni socjalne;.

Beneficjent przedstawia wzor Planu zatoZenia i dziatalnosci spotdzielni socjalnej/ Planu
wykorzystania Srodkoéw finansowych do akceptacji IP2 w terminie najp6zniej 30 dni przed
dniem ogloszenia naboru Wnioskow o przyznanie srodkéw finansowych, celem uzyskania
akceptacji IP2.

2. W celu zapewnienia przejrzystosci stosowanych procedur Beneficjent jest zobowiazany
do opracowania Regulaminu przyznawania wsparcia finansowego, ktory powinien
zawiera¢ co najmniej nastgpujace informacje:

— zakres minimalnych wymagan dotyczacych oceny Plandéw i kryteria oceny Planow,
opracowanych przez uczestnikow projektu (elementy, ktore powinny by¢ brane
pod uwagg w trakcie przeprowadzanej oceny),

— metodologi¢ przyznawania punktacji w ramach poszczegoélnych kryteriow wraz
ze szczegdtowym uzasadnieniem,

— minimalny zakres opisu uzasadniajacego oceng Planow,

— minimalnag liczbg punktow kwalifikujacych Plan do dofinansowania,

— obowiazek poinformowania uczestnikow projektu o przyjetych kryteriach oceny
Plan6éw (udokumentowany przez podpisanie stosownego oswiadczenia),

— mechanizmy postgpowania w przypadku wystapienia rozbieznosci w ocenie
Planow,
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— obowiazek pisemnego poinformowania na prosbg uczestnika o przyczynach
nieprzyznania wsparcia finansowego,

— opis procedury odwolawczej przewidziane] na etapie przyznania $rodkow
finansowych.

Beneficjent dostosowuje minimalny wzor Karty Oceny Formalnej Wniosku oraz Karty Oceny
Merytorycznej Wniosku do przewidzianej w ramach projektu grupy docelowej i zatozonych form
wsparcia oraz opracowuje samodzielnie Regulamin przyznawania srodkow finansowych na
zatozenie i/lub przystqpienie do spotdzielni socjalnej na podstawie minimalnego zakresu
przedstawionego powyzej i przekazuje go do akceptacji IP2, w terminie najpdzniej 15 dni przed
pierwszym posiedzeniem Komisji Oceny Wnioskoéw, celem uzyskania akceptacji IP2. Regulamin
ten okresla zasady przyznawania zaréwno wsparcia finansowego dotyczacego wydatkow
inwestycyjnych, jak i wsparcia pomostowego.

Ocena Planow dokonywana jest przez Komisj¢ Oceny WnioskOw powolana przez
Beneficjenta realizujacego dany projekt.

Beneficjent ma obowiazek powiadomienia IP2 o planowanym terminie posiedzenia
Komisji Oceny Wnioskow na co najmniej 10 dni roboczych przed jej zwotaniem.

W celu rzetelnej 1 przejrzystej pracy Komisji Oceny Wnioskéw Beneficjent (operator
wsparcia) opracowuje Regulamin Komisji Oceny Wnioskéow (wzor Regulaminu stanowi
Zatacznik nr 26 do niniejszych Wytycznych). Wzor Regulaminu moze zosta¢ zmieniony
przez Beneficjenta pod warunkiem, ze wprowadzone zmiany nie beda pozostawaty
W sprzeczno$ci z niniejszymi Wytycznymi. Beneficjent ma obowiazek kazdorazowo
poinformowac IP2 o wprowadzonych zmianach.

W sktad Komisji Oceny Wnioskéw wchodza:

— Przewodniczacy Komisji,

— czlonek,

— conajmniej 1 ekspert zewngtrzny.
Eksperci powotani do pracy w Komisji powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje
umozliwiajace wtasciwa oceng Planow. W zwiazku z powyzszym Beneficjent dokonuje
obowiazkowej weryfikacji kwalifikacji kandydatow na ekspertow oraz dokumentuje jej
przeprowadzenie  poprzez ~m.in.:  protokoly z  przeprowadzonych  rozmoéow
kwalifikacyjnych, arkusze ocen. W rozpoczeciu prac Komisji Oceny Wnioskow moze
wzia¢ udziat przedstawiciel IP2, ktory moze lecz nie musi uczestniczy¢ w dalszej czgsci
jej prac. Przedstawiciel IP2 wystgpuje w roli obserwatora.
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3.7 Pomoc publiczna w ramach Poddzialania 7.2.2 PO KL.

Zasady dotyczace udzielania pomocy publicznej stosuje si¢ do wsparcia udzielanego
spotdzielni socjalnej, od momentu podpisania przez nia Umowy o wsparcie finansowe na
zatoZenie i dziatalnos¢ spoldzielni socjalnej lub Umowy o wsparcie finansowe na
przystgpienie do spotdzielni socjalnej lub Umowe o wsparcie finansowe na zatrudnienie
W spotdzielni socjalnej.

Wsparcie udzielane uczestnikowi projektu do momentu podpisania przez niego
ktorejkolwiek z ww. umowy nie stanowi pomocy publicznej.

3.7.1 Pomoc de minimis.

Pomoc publiczna udzielana jest zgodnie z zasada de minimis w oparciu o:

1. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 TWE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UEL 379, z 28.12.2006r.).

2. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U.
Nr 239, poz.1598 z p6zn. zm.).

3. Rozporzadzenie Rady ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz.
311).

4. Rozporzadzenie Rady ministrow z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zaswiadczen
0 pomocy de minimis i pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. Nr 53,
poz. 354 z po6zn. zm.).

5. Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Pomoc de minimis moze by¢ przyznawana podmiotom gospodarczym we wszystkich
sektorach, z zastrzezeniem, Ze nie moze by¢:

1. udzielana na dziatalno$¢ w sektorze rybotdwstwa 1 akwakultury w rozumieniu
rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspoélnej
organizacji rynkow produktow rybotowstwa 1 akwakultury,

2. udzielana na dziatalnos¢ w zakresie produkcji podstawowej produktow rolnych
wymienionych w zataczniku | do Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska,

3. udzielana w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktow rolnych
wymienionych w zataczniku | do Traktatu ustanawiajacego Wspolnotg Europejska, jezeli:

4. wartos¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktow zakupionych
od producentow surowcow lub wprowadzonych na rynek przez podmioty prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza objete pomoca,

5. udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci producentom
Surowcow,

6. udzielana na dziatalno$¢ zwiazana z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwiazanej z ilo§cia wywozonych produktow,
tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi
zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci eksportowej,

7. uwarunkowana pierwszenstwem uzycia towaré6w produkcji krajowej przed towarami
importowanymi,
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8. udzielana podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ w sektorze gornictwa wegla
W rozumieniu rozporzadzenia Rady nr (WE)1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie
pomocy panstwa dla przemystu weglowego,

9. udzielana podmiotom w trudnej sytuacji ekonomicznej,

10.udzielana podmiotom na ktérych ciazy obowiazek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji
Komisji Europejskiej, uznajacej pomoc za niezgodna z prawem oraz ze wspOlnym
rynkiem (rynkiem wewngtrznym),

11.udzielana podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie drogowego
transportu towaro6w na nabycie pojazddéw przeznaczonych do takiego transportu,

12.udzielana na projekt, ktorego realizacja zostata rozpocze¢ta przed dniem ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu.

Uwaga!!! Pomoc de minimis nie moze by¢ udzielona podmiotowi, ktory w biezacym roku
podatkowym oraz w dwoch poprzedzajacych go latach podatkowych otrzymal pomoc
de minimis z réznych zrédel i w roznych formach, ktérej wartos¢ brutto lacznie
Z pomoca, o ktora si¢ ubiega, przekracza rownowartos¢ w zlotych kwoty 200 000,00
EUR, a w przypadku podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ w sektorze transportu
drogowego - rownowarto$s¢ w zlotych kwoty 100 000,00 EUR, obliczonych wedlug
sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowiazujacego w dniu udzielenia
pomocy.

3.7.2 Podmiot udzielajacy pomocy publicznej w ramach Poddzialania 7.2.2 PO KL.

Podmiotem udzielajacym pomocy publicznej w ramach Poddziatania 7.2.2 Wsparcie
ekonomii spotecznej jest Beneficjent (operator wsparcia).

W zwiazku z powyzszym Beneficjent zobowiazany jest do:

1. wydania, na podstawie art. 5 ust. 4 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z pdzn.
zm.), spotdzielni socjalnej zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze
wzorem okre$lonym w zalaczniku do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca
2007r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 354 z p6zn. zm.),

2. zweryfikowania informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc,
w tym Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis na
mocy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r. Nr
53, poz. 311).

Uwaga!!!! Za date otrzymania pomocy de minimis uznaje si¢ date podpisania umowy na
otrzymanie Srodkow finansowych.

Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis powinno by¢ wydane w dniu udzielenia
pomocy tj. w dniu podpisania umowy pomigdzy Beneficjentem a spotdzielnia socjalna
0 przyznaniu pomocy objetej zasada de minimis.

Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia inwestycyjnego oraz pomostowego spotdzielnia
socjalna przedstawi dokumenty $wiadczace o wykorzystaniu mniejszej kwoty dotacji, niz
warto$¢ zapisana w zaswiadczeniu, Beneficjent zobligowany jest do wydania
zaktualizowanego zaswiadczenia o przyznanej pomocy objgtej zasada de minimis.
Na zaktualizowanym zaswiadczeniu nalezy umiesci¢ adnotacj¢: ,,Anulowano zaswiadczenie
o udzieleniu pomocy de minimis wydane w dniu....”. W przypadku aktualizacji

40



FUNDUSZ SPOLECZNY

VA STRATEGIA SPOINOSCI

kapmatozki QDG ZOWSZE, e -
NARODOWA ce Polski

sorce

zas$wiadczenia, Beneficjent zobligowany jest do sporzadzenia korekty sprawozdania
0 udzielonej pomocy de minimis, zawierajacej aktualne dane.

Ponadto Beneficjent (operator wsparcia) ma obowiazek sporzadzania i przedstawiania
Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow (UOKIK) sprawozdan o udzielonej
pomocy publicznej, zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2004r. 0 postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007r., nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.)
na formularzu sprawozdania okreslonym w zataczniku do Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 stycznia 2013r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, informacji
0 nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtych naleznosciach przedsigbiorcow
Z tytulu $wiadczen na rzecz sektora finanséw publicznych (Dz. U. z 24 stycznia 2013 r. poz.
113).

Powyzsze sprawozdania przekazywane sa przez teletransmisje¢ danych w formie
elektroniczne;j.

Zestawienie to powinno obejmowac kazda pomoc publiczna, ktora zostala objeta umowa
zawarta migdzy Beneficjentem (operatorem wsparcia) a spotdzielnia socjalna.

W przypadku aktualizacji zaswiadczenia o przyznaniu pomocy de minimis, Beneficjent
zobligowany jest do sporzadzenia korekty sprawozdania o udzielonej pomocy de minimis,
zawierajacej aktualne dane.

Uwaga!!! W przypadku podmiotéw udzielajacych pomocy, bedacych jednostkami samorzadu
terytorialnego, zasady sprawozdawczosci okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
23 grudnia 2009 r. w sprawie przekazywania sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej
I informacji o nieudzieleniu takiej pomocy z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP (Dz. U. Nr 6,
poz. 32 z p6zn. zm.).

Uwaga!!! Istnieje obowigzek przechowywania dokumentacji zwigzanej z udzieleniem
pomocy publicznej przez 10 lat, liczac od dnia udzielenia pomocy tj. od dnia podpisania
umowy.

3.7.3 Dyskontowanie pomocy publicznej.

Wartos$¢ udzielonej pomocy de minimis, stanowiacej podstawowe lub przedluzone
finansowe wsparcie pomostowe nalezy zdyskontowaé. Zasady dyskontowania okresla
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegdtowego sposobu
obliczania warto$ci pomocy publicznej udzielanej w réznych formach (Dz. U. Nr 194, poz.
1983 z p6zn. zm.). W tym przypadku warto§¢ pomocy jest ustalana jako Ekwiwalent Dotacji
Brutto (EDB). Dyskontowanie polega na przeliczeniu warto$ci pomocy publicznej z uzyciem
tzw. stopy dyskontowej. Wiasciwa wartos¢ stopy dla danego dnia znalez¢ mozna na stronie
internetowej  Urzgdu  Ochrony  Konkurencji 1 Konsumentdow pod  adresem:
www.uokik.gov.pl/stopa_referencyjna_i_archiwum.php.

Wartos$¢ danej transzy finansowego wsparcia pomostowego wylicza si¢ ze wzoru:

gdzie:
PV — warto$¢ biezaca ptatnosci,
F — warto$¢ ptatnosci dokonywanej w okresie, dla ktérego dokonuje si¢ dyskontowania,
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r — stopa referencyjna wyrazona w utamku dziesi¢tnym obowiazujaca w dniu udzielenia

pomocy,

n — numer okresu, dla ktéorego dokonuje si¢ dyskontowania.

Wyja$nienie

liczba ..12” we wzorze wynika z faktu, ze transze sa miesieczne. Przy takim zalozeniu

warto$¢ czynnika dyskontujacego uzytego przy wyliczaniu wartosci pomocy publicznej

za dany miesiac wynosi¢ bedzie warto$¢ stopy referencyjnej podzielonej przez

dwanascie.
Przyktad:
dlar =5,49% = 0,0549

Numer Wartos$é Obliczenie Wartosé

okresu transzy zdyskontowana
1 transza 600,00 zt 600/(1+(0,0549%/12)) 597,27 zt
2 transza 600,00 zt 600/(1+(0,0549%/12)) 594,55 7
3 transza 600,00 zt 600/(1+(0,0549%/12)) 591,84 zt
4 transza 600,00 zt 600/(1+(0,0549%/12)) 589,14 zt
5 transza 600,00 zt 600/(1+(0,0549°/12)) 586,46 zt
6 transza 600,00 zt 600/(1+(0,0549%/12)) 583,79 zt

3543,05 zt

Warto$¢ pomocy wynosi 3 543,05 zt. Taka kwotg nalezy wpisa¢ na zaswiadczeniu.
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SPIS ZALACZNIKOW
Wz6r karty oceny formularza rekrutacyjnego.

2. Wzor deklaracji uczestnictwa w projekcie.

3. Standardowy wzor wniosku o przyznanie $rodkow finansowych na zatozenie/ przystapienie/
zatrudnienie w spoldzielni socjalne;j.

4, Standardowy wzor wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.
5. Standardowy wzoér wniosku o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego.
6. Wzor umowy na S$wiadczenie ogolnego wsparcia szkoleniowo-doradczego/ umowy na

swiadczenie specjalistycznego wsparcia szkoleniowo-doradczego.

7. Wzor umowy o wsparcie finansowe na zalozenie i dziatalno$¢ spédtdzielni socjalnej/ umowy
o wsparcie finansowe na przystgpienie do spotdzielni socjalnej/ umowy na zatrudnienie
w spoldzielni socjalne;j.

8. Wzor umowy na przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.

9. Wzbr aneksu do umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego.

10. Wzér Planu zalozenia i dziatalno$ci spoldzielni socjalnej/ Plan wykorzystania $rodkow
finansowych.

11. Zestawienie towaréw i ustug, ktorych zakup =zostal dokonany ze $rodkow na rozwoj
przedsigbiorczosci.

12. Wzér o$wiadczenia o dokonaniu zakupdéw towardéw lub i ustug zgodnie z Harmonogramem
rzeczowo - finansowym.

13. Harmonogram rzeczowo- finansowy inwestycji.

14. Wzbr karty oceny formalne;j.

15. Wzér karty oceny merytorycznej.

16. Wzér zaswiadczenia o pomocy de minimis.

17. Wz6r o$wiadczenia o nieskorzystaniu z pomocy de minimis.

18. Wzbr o$wiadczenia o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis.

19. Wzér formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

20. Wzor o$wiadczenia o niekaralno$ci za przestepstwa skarbowe.

21. Wzor o$wiadczenia o nieprowadzeniu zarejestrowane] dziatalnosci gospodarczej przez okres co
najmniej 12 miesigcy poprzedzajacych przystapienie do projektu

22. Wzor o$wiadczenia o niepozostawaniu w ciagu ostatnich dwoch lat w stosunku pracy lub innym
z Beneficjentem (operatorem wsparcia), Partnerem lub Wykonawca w ramach projektu.

23. Wzor o$wiadczenia o nieotrzymaniu wsparcia na pokrycie wydatkéw zwiazanych z zalozeniem
i/lub przystapieniem do spdtdzielni socjalnej pochodzacego z innych srodkéw publicznych, w
tym zwlaszcza ze srodkow starostwa powiatowego, Funduszu Pracy, PFRON oraz PO KL.

24. Wzér oswiadczenia o kwalifikowalnosci VAT.

25. Wzor o$wiadczenia o braku innych przestanek mogacych budzi¢ watpliwosci jako naruszajace
zasade bezstronnosci, takich jak: zwiazek matzeniski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa
(w linii prostej lub bocznej do II stopnia), zwiazek z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
z Beneficjentem (operatorem wsparcia) i/lub pracownikiem Beneficjenta, Partnera lub
Wykonawcy uczestniczacym w procesie rekrutacji i przyznawania srodkow finansowych.

26. Wzor Regulaminu Komisji Oceny Wnioskow.

27. Wzbr weksla in blanco wraz z deklaracja wekslowa.

28. Wzor upowaznienia dla przedstawiciela IP2 do udziatu w Komisji Oceny Wnioskow.
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FUNDUSZ SPOLECZNY

EUROPEJSKI

Karta oceny formularza rekrutacyjnego

Arkusz wypeliony przez: Beneficjenta (operatora)

Numer referencyjny Formularza rekrutacyjnego

Uczestnik projektu

1. Ocena formalna

DECYZJA

TAK

NIE

Nie dotyczy

1. Czy spetnia warunki okreslone dla grupy docelowej okreslonej w pkt
3.2 wniosku o dofinansowanie projektu®?

2. Czy planuje prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w sektorach
wykluczonych na podstawie Rozporzadzenia Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki?

3. Czy zlozyt oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej
(w tym nie posiadaniu zawieszonej dziatalnosci gospodarczej) lub
niepozostawaniem cztonkiem spotdzielni socjalnej w okresie 12
miesigcy przed przystapienie do projektu — dotyczy tylko osob
fizycznych?

4. Czy zlozyl o§wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa skarbowe

W rozumieniu ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999r. Kodeks karny skarbowy
(Dz. U. 2007 Nr 111 poz. 765 z poz. zm.) oraz 0 korzystaniu z petni
praw publicznych i posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych?*®

5. Czy zlozyt o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa skarbowe

W rozumieniu ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999r. Kodeks karny skarbowy
(Dz. U. 2007 Nr 111 poz. 765 z poz. zm.) 0raz 0 korzystaniu z pekni
praw publicznych i posiadaniu pelnej lub ograniczonej zdolnosci do
czynnosci prawnych?*!

% Dotyczy tylko sytuacji, w ktorej Beneficjent (operator wsparcia) kieruje wsparcie tylko do okreslonej jednej

lub wigcej grupy docelowe;.

* Obowiazuje w przypadku o0s6b fizycznych zamierzajacych zatozy¢ spotdzielnig socjalna.
* Obowiazuje w przypadku o0s6b fizycznych zamierzajacych przystapié¢ do spotdzielni socjalne;.
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6. Czy ztozyt o§wiadczenie o niepozostawaniu w ciagu ostatnich dwoch
lat w stosunku pracy lub innym (np. umowa zlecenie, umowa o dzieto)

u Beneficjenta (operatora wsparcia), Partnera lub Wykonawcy w ramach
projektu?

7. Czy ztozyt o§wiadczenie o braku innych przestanek mogacych budzi¢
watpliwos$¢ jako naruszajace zasadg bezstronnosci, takich jak: zwiazek
matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub
bocznej do II stopnia), zwiazek z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, z Beneficjentem (operatorem wsparcia) i/lub pracownikiem
Beneficjenta, Partnera lub Wykonawcy uczestniczacym w procesie
rekrutacji i przyznawania $rodkow finansowych?

8. Czy ztozyt oswiadczenie 0 nieotrzymaniu wsparcia na pokrycie
wydatkoéw zwiazanych z zalozeniem i/lub przystapieniem i/lub
zatrudnieniem w spotdzielni socjalnej pochodzacego z innych srodkow
publicznych, w tym zwtaszcza ze srodkow starostwa powiatowego,
Funduszu Pracy, PFRON oraz PO KL?

9.Czy ztozyt oswiadczenie potwierdzajace prawdziwos¢ danych
zawartych w formularzu?

10. Czy ztozyt o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ i zaakceptowaniu przez
potencjalnych uczestnikow projektu Regulaminu rekrutacji uczestnikow
oraz Regulaminu przyznawania srodkow finansowych na zatozenie i/lub
przystqpienie do spotdzielni socjalnej?

Jezeli kryteria formalne sg spetnione nalezy przejs¢ do oceny merytorycznej.

2. Ocena merytoryczna

Maksymalna liczba

Lp. Nazwa kryterium punktow Ocena Uzasadnienie
1. Pomyst na dziatalnos¢

gospodarcza

spotdzielni, Grupa

przedstawita

wiarygodne argumenty
wskazujace na istnienie
miejsca na rynku.

2. Szanse przetrwania
zaplanowanego
przedsigwzigcia.

3. | Posiadane
doswiadczenie

w kontekscie
planowanej
dziatalnosci spotdzielni
socjalnej.

4. | Przynalezno$¢ do
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jednej lub wigcej grup
priorytetowych.

Pomyst grupy na
dziatalno$¢ spoteczna.

Deklaracja bezstronnosci i poufnos$ci

Oswiadczam, ze:

Nie pozostaje w zwiazku matzenskim albo stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, oraz nie jestem
zwiazany (-a) z tytutu przysposobienia opieki lub kurateli z wszystkimi Kandydatami.

Przed uptywem trzech lat do daty wszczecia procedury konkursowej nie pozostawatem (-am)
w stosunku pracy lub zlecenia z wszystkimi Kandydatami.

Nie pozostaj¢ z wszystkimi Kandydatami w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwos$ci co do mojej bezstronnos$ci.”

Zobowiazuje sig, ze bede wypelnia¢ moje obowiazki w sposdb uczciwy i1 sprawiedliwy,
zgodnie z posiadana wiedza.

Zobowiazuje sie rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych
informacji.

Zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub
jako rezultat oceny i zgadzam sig, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celow
niniejszej oceny i nie moga zosta¢ ujawnione stronom trzecim.

Lacznie

Oceniajacy (Imig i nazwisko) ............coovveiiinnenn.

MigjSCe...uvvniiiiiinnan.

Zatacznik do Karty oceny formularza rekrutacyjnego
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Zalacznik nr 2. Wzor deklaracji uczestnictwa w projekcie.

* X &
UNIA EUROPEJSKA * *
oo e e curopEsski (IR
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Projekt:
Jpeeenennnenennnnnnnanannnennnananenannnetssannnnnnnntnnnnnnnnnnnnntnnntnnnnntnaannnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnns 7 (tytul
projektu) wspotfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany
PIZEZ oot (petna nazwa Beneficjenta) na podstawie Umowy
0 dofinansowanie projektu nr ...............cooeeiiiinnn... zawartej z Instytucja Posredniczaca
Il stopnia.
DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Ja, nizej podpisanaly, deklaruj¢ uczestnictwo w projekcie ,,......ovvenininnn... (tytut projektu)”

finansowanym w 85% z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz w 15% z budzetu
panstwa w ramach Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej, Priorytetu VII
Promocja integracji spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL),
realiZOWanym Przez .............c.ouveeeveveecieeeesreeieseeseeeeenen . ... .. (NAZWA Beneficjenta).

swiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie o§wiadczen niezgodnych z prawda, oswiadczam,
ze:
1) nie jestem uczestnikiem innego projektu realizowanego w ramach Poddziatania

7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej PO KL,
2) zapoznatam/em sig¢ z zasadami uczestnictwa w projekcie.

Jednocze$nie zobowiazuje sie do:

- przestrzegania zasad uczestnictwa w projekcie,
- dostarczenia do ...........cooiiiiiiient. (nazwa Beneficjenta) wymaganych
oswiadczen, w okreslonym przez Beneficjenta terminie.

Wyrazam zgode na Wykorzystywanie i przetwarzanie moich danych osobowych do celow
monitoringu oraz ewaluacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych - Dz. U. z 2002 r., Nr 101,
poz. 926 z pozn. zm.).
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0

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC

Q')azowszg, i -

FUNDUSZ SPOLECZNY

soerce P

Data, miejsce oraz podpis uczestnika projektu

Zatacznik do deklaracji uczestnictwa w projekcie.

Dane o0s6b objetych wsparciem jako niepracujace oraz pracujace, ktore
uczestnicza we wsparciu z wiasnej inicjatywy

Dane wspoélne

Dane wspolne

Lp. Nazwa

1 Tytut projektu

2 Nr projektu

3 Priorytet, w ramach ktérego jest realizowany projekt

4 Dziatanie, w ramach ktérego jest realizowany projekt

5 Poddziatanie, w ramach ktorego jest realizowany projekt

6 Liczba 0sob niepetnosprawnych objetych wsparciem w ramach projektu

7 Liczba dzieci w wieku od 3 do 5 lat objetych wsparciem w ramach projektu

Dane instytucji, ktére otrzymuja wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa

1 Nazwa instytuciji
Dane podstawowe 2 NIP

3 REGON
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wrmwoz  QQazowsze. i g

4 Typ instytucji
5 Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD)
6 Wielkos¢ instytuciji
7 Ulica
8 Nr budynku
9 Nr lokalu
10 Miejscowosé
11 Obszar

Dane teleadresowe
12 Kod pocztowy
13 Wojewoddztwo
14 Powiat
15 Telefon kontaktowy
16 Adres poczty elektronicznej (e-mail)
17 Rodzaj przyznanego wsparcia
18 Data rozpoczecia udziatu w projekcie

Szczegoly wsparcia 19 Data zakonczenia udziatu w projekcie
20 Czy wsparciem zostali objeci pracownicy instytucji
21 Liczba oséb objetych wsparciem w ramach instytucji

Dane uczestnikéw projektéw (pracownikéw instytucji), ktérzy otrzymuja wsparcie w ramach

EFS
Lp. Nazwa
1 Imie (imiona)
2 Nazwisko
Dane uczestnika 3 Pte¢
4 Wiek w chwili przystepowania do projektu
5 PESEL
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wapmatozki (D GZOWSZE, e -

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI arce P FUNDUSZ SPOLECZNY

6 Nazwa instytucji

7 Wyksztatcenie

8 Opieka nad dzie¢mi do lat 7 lub opieka nad osobg
zalezng

9 Ulica

10 Nr domu

11 Nr lokalu

12 Miejscowos¢

13 Obszar

Dane kontaktowe

14 Kod pocztowy

15 Wojewddztwo

16 Powiat

17 Telefon stacjonarny

18 Telefon komorkowy

19 Adres poczty elektronicznej (e-mail)

20 Zatrudniony w

Dane dodatkowe

21 Rodzaj przyznanego wsparcia

29 Wykorzystanie we wsparciu technik: e-learning/blended
learning
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wapmatozk QD GZOWSZLE, e

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

serce Polski
23 Data rozpoczecia udziatu w projekcie
24 Data zakohczenia udziatu w projekcie

Zakonczenie udziatu osoby we wsparciu zgodnie z

25 C :
zaplanowang dla niej $ciezkg uczestnictwa
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KAPITAL LUDZKI

0

NARODOWA STRATEGIA SPOINOS

CZESC DRUGA:

Q')azowszg, i -

o B FUNDUSZ SPOLECZNY
serce F

Dane oséb objetych wsparciem jako niepracujace oraz pracujace, ktore uczestnicza we

wsparciu z wlasnej inicjatywy

Dane wspolne

Lp.

Nazwa

1 Tytut projektu

2 Nr projektu

3 Priorytet, w ramach ktoérego jest realizowany projekt

4 Dziatanie, w ramach ktérego jest realizowany projekt

5 Poddziatanie, w ramach ktérego jest realizowany projekt

6 Liczba os6b niepetnosprawnych objetych wsparciem w ramach projektu

7 Liczba dzieci w wieku od 3 do 5 lat objetych wsparciem w ramach projektu

Dane uczestnikow projektow, ktérzy otrzymuja wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa

1 Imie (imiona)

2 Nazwisko

3 Ptec

4 Wiek w chwili przystepowania do projektu
Dane uczestnika

5 PESEL

6 Wyksztatcenie

7 Opieka nad dzieémi do lat 7 lub opieka nad osobg zalezng
Dane kontaktowe 8 Ulica
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warmacuozkl CHGZOWSZE, o -
NARDOOWA STRATECAA SPOINOAC FUNDUSZ SPOLECZNY
9 Nr domu
10 Nr lokalu
11 Miejscowos¢
12 Obszar
13 Kod pocztowy
14 Wojewddztwo
15 Powiat
16 Telefon stacjonarny
17 Telefon komorkowy
18 Adres poczty elektronicznej (e-mail)
19 Status osoby na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu
20 Rodzaj przyznanego wsparcia
21 Wykorzystanie we wsparciu technik: e-learning/blended learning
Dane dodatkowe 22 Data rozpoczecia udziatu w projekcie
23 Data zakonczenia udziatu w projekcie
24 Zakonczenie udziatu osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowang
dla niej Sciezka uczestnictwa
25 Powdéd wycofania sie z proponowanej formy wsparcia

wypelnia Beneficjent (operator wsparcia) w p6zZniejszym terminie.

54




Zalacznik nr 3. Standardowy wzor wniosku o przyznanie S$rodkow finansowych na
zaloZenie/przystapienie/zatrudnienie w spo6ldzielni socjalne;j.

* X %
KAPITAt LUDZKI UNIA EUROPEJSKA [N
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI i, r
FUNDUSZ SPOYECZNY * oy x

STANDARDOWY WNIOSEK O PRZYZNANIE SRODKOW FINANSOWYCH* NA
ZALOZENIE/PRZYSTAPIENIE/ZATRUDNIENIE® W SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Priorytet VIl — Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej

Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spolecznej

ProJEKE PN e ”?

wspolfinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego

Nr Umowy z Instytucja Posredniczaca II stopnia® o dofinansowanie projektu: .............c..c.........

NEWNIOSKU....coovveeeieeeeeeeeee e

Data i miejsce zlozenia wniosKu:.................ocooooiiniin e
(wypetnia Beneficjent)

Dane uczestnikow projektu: ...
Nazwa, adres, PESEL, nr dowodu osobistego, nr telefonu, fax, nr NIP

Dane Beneficjenta (operatora wsparcia): ..............coeeveeieinienann.n.
Nazwa, adres, nr telefonu, fax

“2 Dotyczy $rodkéw finansowych okreslonych w pkt. 3.6.4 Wytycznych.
** Niepotrzebne skreslic.

* Role Instytucji Posredniczacej Il stopnia dla Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spolecznej
W wojewodztwie mazowieckim petni Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych.
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Dane czlonkéw spéldzielni socjalnej*:

L.p. Imie i nazwisko Adres, telefon

1.

2.

3.

Nazwa i adres spéldzielni socjalnej®®: .......................ccooiiiiiiiiiiiie

Zgodnie z § 33 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Dz. U.
Nr 239, poz.1598 =z pdézn. zm.) wnosz¢ o przyznanie S$rodkéw finansowych na
zalozenie/przystapienie/zatrudnienie w spotdzielni socjalnej, w celu sfinansowania pierwszych
wydatkow umozliwiajacych funkcjonowanie spotdzielni socjalne;.

Calkowity koszt przedsigwzigcia (rozpoczecia i prowadzenia spotdzielni socjalnej) okreslony w Planie
zaloZenia i dzialalnosci spotdzielni socjalnej/ Planie wykorzystania Srodkow finansowych Wynosi
brutto/netto®: ..o, PLN.

Whioskowana kwota dofinansowania wynosi: .................. PLN*, co stanowi ...... % catkowitych
wydatkow na realizacjg przedsigwzigcia.

Kwota dofinansowania na uczestnika........................ WYNOSI: ..o, PLN

Kwota dofinansowania na uczestnika........................ WYNOSI: v, PLN

miejscowo$é, data Podpis uczestnika projektu *°

*® Nalezy wpisa¢ dane wszystkich 0s6b — zatozycieli lub 0s6b zamierzajacych zatozyé spotdzielnie socjalna, lub,
w przypadku przystgpowania/zatrudnienia w spoldzielni socjalnej zatozonej w ramach projektu, dane jej
pozostatych cztonkow.
*® Nalezy uzupei¢ w przypadku, gdy spoldzielnia socjalna zostata zatozona przed zlozeniem niniejszego
wniosku.
" Niewtasciwe skresli¢.
“® Wnioskowana kwota nie moze przekracza¢ 20 tys. PLN na jedna osobe zakltadajaca/przystepujaca lub
zatrudniana w spotdzielni socjalnej, ale nie wigcej niz 200 tys. PLN dla spotdzielni socjalne;j.
“ W przypadku 0sob prawnych wniosek podpisywany jest przez osobe uprawniona do reprezentowania danej
osoby prawnej.
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21. Do Wniosku powinny by¢ zalaczone nastepujace dokumenty:
14) potwierdzenie uczestnictwa w module szkoleniowo-doradczym,

15) wpis do Krajowego Rejestru Sadowego (wymagany w przypadku zarejestrowania
spotdzielni  socjalnej na etapie modulu szkoleniowo-doradczego lub
przystepowania/ zatrudnienia w juz istniejacej spotdzielni socjalnej),

16) kopia nadania numeru REGON spoéldzielni socjalnej (wymagany w przypadku
zarejestrowania spoOldzielni socjalnej na etapie modutu szkoleniowo-doradczego
lub przystepowania/ zatrudnienia w juz istniejacej spotdzielni socjalnej),

17) do wgladu dokument zawierajacy PESEL osoby zamierzajacej zatozy¢/ przystapié/
zosta¢ zatrudniona w spotdzielni socjalnej,

18) Plan zatozenia i dziatalnosci spotdzielni socjalnej/ Plan wykorzystania srodkow
finansowych na okres 2 lat dziatalnosci spotdzielni socjalnej (Zatacznik nr 10 do
niniejszych Wytycznych),

19) kopia aktualnego dokumentu poswiadczajacego zgtoszenie w ZUS (ZUS, ZUA,
ZUS ZFA/ZPA) lub kserokopie uméw o dzieto - wymagany w przypadku
zarejestrowania spoOldzielni socjalnej na etapie modutu szkoleniowo-doradczego
lub przystgpowania/zatrudnienia w juz istniejacej spotdzielni socjalnej,

20) oswiadczenie, w ktorym spoldzielnia socjalna zobowiazuje si¢ do przyjecia
nowego cztonka/cztonkdéw 1 podpisania z nim/nimi spotdzielczej] umowy o prace,
umowy o pracg, umowy o pracg naktadcza lub umowy cywilno-prawnej na okres
nie krotszy niz 12 miesigcy liczonych od dnia podpisania Umowy o wsparcie
finansowe na przystapienie do spoldzielni socjalnej® do przyjecia nowego
cztonka/cztonkow 1 utrzymania w cztonkostwie oraz zatrudnienia,

21) oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, w ktorym uczestnik
projektu®® przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwoch latach
podatkowych, pomocy de minimis z r6znych Zrodet 1 w r6znych formach, ktorej
warto$¢ brutto lacznie z pomoca, o ktora si¢ ubiega, przekracza rownowarto$¢
w ztotych kwoty 200 000,00 EUR, a w przypadku podmiotu prowadzacego
dziatalno$¢ w sektorze transportu drogowego - réwnowartos¢ w ztotych kwoty
100 000,00 EUR, obliczonych wedlug $redniego kursu Narodowego Banku
Polskiego obowiazujacego w dniu udzielenia pomocy (Zalacznik nr 17
do niniejszych Wytycznych lub

22) oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym,
w ktérym uczestnik projektu52 przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go
dwoch latach podatkowych (Zatacznik nr 18 do niniejszych Wytycznych) lub

23) zaswiadczenia o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzielajace
pomocy, w roku podatkowym, w ktorym uczestnik projektu53 przystepuje do
projektu oraz w poprzedzajacych go dwoch latach podatkowych,

24) oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT - Zalacznik nr 24 do niniejszych
Wytycznych (wymagany w przypadku zarejestrowania spoldzielni socjalnej na

%0 Dotyczy 0s6b fizycznych wnioskujacych o przystapienie do spotdzielni socjalne;.
> Obowiazkowe tylko dla spotdzielni socjalnych i/lub 0s6b prawnych.
%2 Obowiazkowe tylko dla spotdzielni socjalnych i/lub 0séb prawnych.
%% Obowiazkowe tylko dla spotdzielni socjalnych i/lub 0s6b prawnych.
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etapie modutu szkoleniowo — doradczego lub przystgpowania/ zatrudnienia w juz
istniejacej spotdzielni socjalnej),

25) Harmonogram rzeczowo-finansowy (Zatacznik nr 13 do niniejszych Wytycznych),

26) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
(Zatacznik nr 19 do niniejszych Wytycznych), zgodny ze wzorem stanowiacym
zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc
de minimis™*.

UWAGA! Nabor wnioskow o udzielenie Srodkéw finansowych moze zosta¢ ogloszony po
zatwierdzeniu Regulaminu przyznawania srodkow finansowych na zaloZenie i/lub
przystgpienie i/lub zatrudnienie w spotdzielni socjalnej.

* Obowiazkowy tylko dla spotdzielni socjalnych i/lub 0séb prawnych.
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Zalacznik nr 4. Standardowy wzér wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.

* X
KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI '; :
FUNDUSZ SPOYECZNY * 5 Kx

STANDARDOWY WNIOSEK O PRZYZNANIE
PODSTAWOWEGO WSPARCIA POMOSTOWEGO>

w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Priorytet VIl — Promocja integracji spolecznej
Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej

Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spolecznej

PrOJEKE PN ittt st ?
wspoélfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

Nr Umowy z Instytucja Posredniczaca II stopnia® o dofinansowanie projektu : ........................
NF WNIOSKU......cvriiiiieicicce

Data i miejsce ztozenia wniosKu:...............cccoooeiiiiie
(wypetnia Beneficjent)

Dane uczestnikow projektu: ...
Nazwa, adres, PESEL, nr dowodu osobistego, nr telefonu, fax, nr NIP

Dane spéldzielni socjalnej: ...........c..occoooviiiiiiiiiiii
Nazwa, adres, nr telefonu, fax, nr NIP i REGON

Dane Beneficjenta (operatora WSParcia): ..........cooueeiriieiiii i,
Nazwa, adres, nr telefonu, fax

% Dotyczy wsparcia pomostowego okre§lonego w pkt. 3.6.10 Wytycznych.
® Role Instytucji Posredniczacej II stopnia dla Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spolecznej
W wojewodztwie mazowieckim petni Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych.
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Dane czlonkéw spoéldzielni socjalnej:

L.p.

Imieg i nazwisko

Adres, telefon

1.

2.

3.

Nazwa i adres spoéltdzielni socjalnej: ...................o

Zgodnie z § 33 ust. 1 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Dz. U.
Nr 239, poz. 1598 z p6zn. zm.) wnoszg o przyznanie:

1. podstawowego wsparcia pomostowego obejmujacego pomoc kapitalowa na taczna kwotg w

wysokos$ci
, .57
w wysokosci®

PLN (stownie: .......... PLN), w formie comiesigcznej pomocy finansowej

PLN (stownie: .........c..c...... PLN).

podstawowego wsparcia pomostowego w postaci wsparcia doradczego w zakresie efektywnego
wykorzystania $rodkow finansowych w okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia Umowy
0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.

UZASADNIENIE

miejscowosé, data

Podpis uczestnika projektu *®

Do Whniosku powinny by¢ zataczone nastgpujace dokumenty:

15) potwierdzenie  doradczej uczestnictwa w module szkoleniowo-doradczym
przygotowujacym do pracy w spotdzielni socjalnej,

16) wpis spotdzielni socjalnej do Krajowego Rejestru Sadowego,

17) kopia nadania numeru REGON spoétdzielni socjalnej,

18) do wgladu dokument zawierajacy PESEL osoby zamierzajacej zatozy¢, przystapic,
zosta¢ zatrudniona w spotdzielni socjalnej, Plan zalozenia i dziatalnosci spotdzielni
socjalnej/ Plan wykorzystania srodkow finansowych na okres 2 lat dziatalnosci
spotdzielni socjalnej (Zatacznik nr 10 do niniejszych Wytycznych),

19)kopia dokumentéw zaswiadczajacych o podjeciu pracy w spotdzielni przez
cztonkoéw/pracownikow spotdzielni socjalnej, na ktorych przeznaczone jest wsparcie
pomostowe (np. poswiadczenie zgltoszenia do ZUS lub kopie uméw o dzieto lub

" Wysokos§¢ finansowego wsparcia pomostowego nie moze byé wyzsza niz réwnowarto$¢é minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego na dzien wyptacenia wsparcia pomostowego.
% W przypadku 0sob prawnych wniosek podpisywany jest przez osobe uprawniona do reprezentowania danej

osoby prawnej.
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20) zaswiadczenie/o$wiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
I zdrowotne wystawione przez ZUS oraz o niezaleganiu z uiszczaniem podatkow
wydane nie pdzniej niz 1 miesiac przed ztozeniem wniosku,

21) oswiadczenie, w ktorym spoldzielnia socjalna zobowiazuje si¢ do przyjgcia nowego
cztonka/cztonkéw 1 podpisania z nim/nimi spoétdzielczej umowy o pracg, umowy
0 pracg, umowy o pracg nakltadcza lub /Jumowy cywilno-prawnej na okres nie krotszy
niz 12 miesiecy liczonych od dnia podpisania Umowy o wsparcie finansowe na
przystapienie do spoldzielni socjalnej *°do przyjecia nowego czlonka/czlonkow i
utrzymania w cztonkostwie oraz zatrudnienia,

22) oéwiadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, w ktérym uczestnik projektu®
przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwoéch latach podatkowych,
pomocy de minimis z réznych zrodet i w roéznych formach, ktorej warto$¢ brutto
tacznie z pomoca, o ktora si¢ ubiega, przekracza rownowarto$¢ w ztotych kwoty
200 000,00 EUR, a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalno$§¢ w sektorze
transportu drogowego - rownowarto$¢ w ztotych kwoty 100 000,00 EUR, obliczonych
wedlug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowiazujacego w dniu
udzielenia pomocy (Zatacznik nr 17 do niniejszych Wytycznych) lub

23) oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym,
W ktérym uczestnik projektu61 przystgpuje do projektu oraz w poprzedzajacych go
dwoch latach podatkowych (Zatacznik nr 18 do niniejszych Wytycznych) lub

24) zaswiadczenia o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzielajace pomocy
w roku podatkowym, w ktorym uczestnik projektu®® przystepuje do projektu oraz w
poprzedzajacych go dwoch latach podatkowych,

25)oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT (Zalacznik nr 24 do niniejszych
Wytycznych),

26) harmonogram rzeczowo-finansowy (Zatacznik nr 13 do niniejszych Wytycznych),

27) oswiadczenie o skorzystaniu lub nieskorzystaniu przez uczestnika projektu rownolegle
z innych zrodel, w tym zwlaszcza ze Srodkoéw starostwa powiatowego, Funduszu
Pracy, PFRON oraz PO KL, na pokrycie tych samych wydatkow kwalifikowanych
ponoszonych w ramach wsparcia pomostowego (Zatacznik nr 23 do niniejszych
Wytycznych),

28) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
(Zatacznik nr 19 do niniejszych Wytycznych), zgodny ze wzorem stanowiacym
zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de
minimis®,

W przypadku, gdy uczestnik projektu wnioskowal o srodki finansowe, o ktorych mowa
w pkt 3.6.4 wymagany jest tylko zalacznik wymieniony w poz. nr 10/ nr 11/ nr 12 oraz
zalaczniki wymienione w poz. 2, 3, 7, 13, 15, 16.

% Dotyczy 0s6b fizycznych wnioskujacych o przystapienie do spotdzielni socjalne;.
% Obowiazkowe tylko dla spotdzielni socjalnych i/lub 0s6b prawnych.
81 Obowiazkowe tylko dla spotdzielni socjalnych i/lub 0s6b prawnych.
82 Obowiazkowe tylko dla spotdzielni socjalnych i/lub 0s6b prawnych.
8 Obowiazkowy tylko dla spotdzielni socjalnych i/lub 0sob prawnych.
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Zaljcznik nr 5. Standardowy wzér wniosku o przyznanie przedluzonego wsparcia pomostowego.

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOYECZNY

STANDARDOWY WNIOSEK O PRZYZNANIE
PRZEDLUZONEGO WSPARCIA POMOSTOWEGO

w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Priorytet VIl — Promocja integracji spolecznej
Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej

Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej

PrOJEKE PN et et ”?

wspoélfinansowany ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

Nr Umowy z Instytucja Posredniczaca II stopnia®o dofinansowanie projektu: ......................

Data i miejsce ztozenia wniosKu:................ccoooiiiiiiiiini
(wypetnia Beneficjent)

Dane uczestnikOwprojektu: ......... ...,
Nazwa, adres, PESEL, nr dowodu osobistego, nr telefonu, fax, nr NIP

Dane spéldzielni socjalnej: .............coccoooieiiiiiiiiiiii
Nazwa, adres, nr telefonu, fax, nr NIP i REGON

Dane Beneficjenta (operatora wWsparcia): ...........oooevviiiiiiniininennn
Nazwa, adres, nr telefonu, fax

Dane czlonkow spotdzielni socjalnej:

L.p. Imie i nazwisko Adres, telefon

1.

2.

3.

# Role Instytucji Posredniczacej II stopnia dla Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spolecznej
W wojewodztwie mazowieckim petni Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych.
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Nazwa i adres spotdzielni socjalnej: ...,

Zgodnie z § 33 ust. 1 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U.
Nr 239, poz.1598 z pdzn. zm.) wnoszg o przyznanie:

1. przedtuzonego wsparcia pomostowego obejmujacego pomoc kapitalowa na taczng kwote
W wysoko$ci ............ PLN (stownie: ......... PLN), w formie comiesi¢gcznej pomocy
finansowej w wysokosci®................ PLN (Stownie: .......ooeveeveeenen. PLN),
przedtuzonego wsparcia finansowego w postaci wsparcia doradczego w zakresie efektywnego
wykorzystania dotacji.

UZASADNIENIE

- stopien realizacji Planu (przychody, koszty, odchylenia):

1
e
=
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ge)
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=
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=]
»n
]
£
&
g
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=~
&,
I
N

miejscowosé, data Podpis uczestnika projektu

21. Do Wniosku 0 przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego powinny by¢ zataczone
nastgpujace dokumenty:

8) zaswiadczenie/o$wiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne oraz o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw,

9) sprawozdanie finansowe - bilans oraz rachunek zyskow i strat za zamknigty ostatni
kwartat lub uproszczone sprawozdanie finansowe - uproszczony bilans oraz rachunek
zyskow 1 strat za zamknigty ostatni kwartal w celu umozliwienia oceny sytuacji
finansowej spo6ldzielni socjalne;,

10) o$wiadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, w ktorym uczestnik projektu®’
przystgpuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwodch latach podatkowych,
pomocy de minimis z réznych zroédet i w roéznych formach, ktoérej warto$¢ brutto
facznie z pomoca, o ktora si¢ ubiega, przekracza rownowarto$§¢ w ztotych kwoty
200 000,00 EUR, a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w sektorze
transportu drogowego - réwnowarto$¢ w ztotych kwoty 100 000,00 EUR, obliczonych
wedhug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowiazujacego w dniu
udzielenia pomocy (Zalacznik nr 17 niniejszych Wytycznych) lub

% Wysoko$é finansowego wsparcia pomostowego nie moze by¢ wyzsza niz réwnowarto$¢ minimalnego
wynagrodzenia obowiazujacego na dzien wyplacenia wsparcia pomostowego.
% W przypadku os6b prawnych wniosek podpisywany jest przez osobe uprawniona do reprezentowania danej
osoby prawnej.
¢ Obowiazkowe tylko dla spotdzielni socjalnych i/lub 0s6b prawnych.
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11) oswiadczenie o wysoko$ci otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym,
w ktorym uczestnik projektu®® przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go
dwoch latach podatkowych (Zatacznik nr 18 do niniejszych Wytycznych) lub

12) zaswiadczenia o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzielajace pomocy,
w roku podatkowym, w ktérym uczestnik projektu69 przystepuje do projektu oraz
W poprzedzajacych go dwoch latach podatkowych,

13) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
(Zatacznik nr 19 do niniejszych Wytycznych), zgodny ze wzorem stanowiacym
zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc
de minimis’.

14)Wniosek o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego (Zatacznik nr5
do niniejszych Wytycznych) sktadany jest przez uczestnika projektu do Beneficjenta
nie poznie] niz w_piatym miesiagcu otrzymywania podstawowego wsparcia

pomostowego.

Oceny wnioskow o udzielenie przedluzonego wsparcia pomostowego dokonuje
Beneficjent (operator wsparcia).

% Obowiazkowe tylko dla spotdzielni socjalnych i/lub 0séb prawnych.
% Obowiazkowe tylko dla spotdzielni socjalnych i/lub 0séb prawnych.
0 Obowiazkowy tylko dla spotdzielni socjalnych i/lub 0séb prawnych.
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Zalacznik nr 6a. Wz6ér umowy na §wiadczenie ogolnego wsparcia szkoleniowo-doradczego.

* * ok
KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI ’; :
FUNDUSZ SPOYECZNY * 4 %
UMOWA NR................

NA SWIADCZENIE OGOLNEGO WSPARCIA SZKOLENIOWO -
DORADCZEGO

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
Priorytet VIl — Promocja ekonomii spotecznej
Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej
Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej

»

Projekt pn.: ,,
wspolfinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego

Nr Umowy z Instytucja Posredniczaca I stopnia” o dofinansowanie projektu: .....................

zZawarta W ........ccceerveeennen, W ANIU e

pomigdzy:

<pelna nazwa Beneficjenta (operatora wsparcia)>, zwanym dalej ,,Beneficjentem”,
reprezentowanym przez:

na podstawie pelnomocnictwa stanowiacego zalacznik do umowy

a

< pelne dane uczestnika projektu’®>

™ Role Instytucji Posredniczacej II stopnia dla Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spolecznej

W wojewodztwie mazowieckim petni Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych.
2 W przypadku 0sob prawnych umowa podpisywana jest przez osobe uprawniona do reprezentowania danej
osoby prawnej.
1



Strony uzgodnity, co nastgpuje:

§1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta uczestnikowi projektu
wsparcia w formie nieodplatnych ustug szkoleniowo-doradczych dotyczacych zagadnien
zwigzanych z podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej w formie spotdzielni
socjalnej, udzielanego na wstgpnym etapie realizacji projektu.

2. Uczestnik projektu otrzymuje wsparcie szkoleniowo-doradcze na zasadach i warunkach
okreslonych w niniejszej Umowie.

§2

Okres udzielania wsparcia szkoleniowo-doradczego

Wsparcie szkoleniowo-doradcze udzielane jest w okresie realizacji projektu, tj. od dnia
................................ dO ANiA. e

§3

Ogolne wsparcie szkoleniowo-doradcze — postanowienia szczegétowe

1. Ogolne  wsparcie  szkoleniowo-doradcze nie jest objete regutami  dotyczacymi
udzielania pomocy publicznej.

2. Zakres wsparcia szkoleniowo-doradczego ustalany jest przez Beneficjenta na podstawie
1)  Formularza rekrutacyjnego uczestnika projektu,

2)  diagnozy potrzeb szkoleniowo-doradczych uczestnika projektu,
3)  innych kryteriow stosowanych przez Beneficjenta w procesie rekrutacji.

3. Liczba godzin ustug szkoleniowych lub doradczych §wiadczona na rzecz uczestnika projektu
potwierdzana jest podpisem uczestnika projektu zlozonym w dniu korzystania z uslugi na
odpowiednim formularzu.

4.  Udziat uczestnika projektu w ogdélnym wsparciu szkoleniowo-doradczym, w zakresie i w czasie
okreslonym przez Beneficjenta, potwierdzony zgodnie z ust. 3 jest podstawowym warunkiem
starania si¢ o $rodki finansowe na zalozenie/przystapienie/zatrudnienie w spoldzielni socjalnej
i wsparcie pomostowe.

§4

Zmiana umowy

=

Wszelkie zmiany Umowy, wymagaja aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznoSci.

2. Jezeli wniosek o zmiang Umowy pochodzi od uczestnika projektu, musi on przedstawic¢ ten
wniosek Beneficjentowi nie pdzniej niz w terminie 14 dni przed dniem, w ktorym zmiana
umowy w tym zakresie powinna wej$¢ w zycie.

3. Zasada, o ktorej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktéry mowa
w ust. 2 nastapi z przyczyn niezaleznych od uczestnika projektu.
4. Obowiazki 1 prawa wynikajace z umowy oraz zwigzane z nig platno$ci nie moga byc

w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

§5
Rozwigzanie umowy
1. Uczestnik projektu moze rozwiaza¢ umowe¢ w kazdym momencie bez wypowiedzenia, co jest
jednoznaczne z zaprzestaniem uczestniczenia w projekcie.
2. Beneficjent moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, oznaczajacym

wykluczenie uczestnika projektu z udziatu w projekcie, w przypadkach kiedy:

1)  opusci wigeej niz 20 % dni szkoleniowo-doradczych okreslonych w programie bloku
szkoleniowo-doradczego,



2) nie wypehi, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowiazan i po otrzymaniu
pisemnego upomnienia nadal ich nie wypelnienia lub nie przedstawi w okresie 30 dni
stosownych wyjasnien.

3. W przypadkach, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 uczestnik projektu traci prawo korzystania
z dalszych ustug szkoleniowo-doradczych oraz traci prawo do otrzymania $srodkéw finansowych
na zatozenie/przystapienie/zatrudnienie w spoétdzielni socjalnej oraz do otrzymania wsparcia
pomostowego.

§6

Prawo wlasciwe i wlasciwos$¢ sadow

1. Postanowienia niniejszej umowy podlegaja prawu polskiemu.

2. Wszelkie spory migdzy Beneficjentem a uczestnikiem projektu zwiazane z realizacja niniejszej
Umowy podlegaja rozstrzygnigciu przez sad wtasciwy dla siedziby Beneficjenta.

3. Umoweg sporzadzono w <miejscowos¢>, w jezyku polskim, w dwoch jednobrzmiacych
egzemplarzach — po jednym dla Beneficjenta i dla uczestnika projektu.

4. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

§7

Korespondencja

Wszelka korespondencja zwiazana z realizacja niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie
pisemnej oraz bedzie si¢ powolywala na numer niniejszej Umowy. Korespondencja bedzie
kierowana na ponizsze adresy:

D0 BENe i C BN A, o
<nazwa i adres Beneficjenta>

Do uczestnika Projektu .....o.iveiei i
<adres uczestnika projektu>

§9
Zalaczniki.

Zatacznik 1: Pelnomocnictwo Beneficjenta”
Zatacznik 2: Pelnomocnictwo uczestnika projektu’

W imieniu uczestnika projektu W imieniu Beneficjenta
[Imig i nazwisko oraz stanowisko osoby [Imig i nazwisko oraz stanowisko osoby
upowaznionej do podpisania umowy] upowaznionej do podpisania umowy]
[podpis] [podpis]
[data] [data]
7 Jesli dotyczy.

™ Dotyczy 0s6b prawnych.



Zalacznik nr 6b. Wzér umowy na S$wiadczenie specjalistycznego wsparcia szkoleniowo-
doradczego.

* * ok
KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI ’; :
FUNDUSZ SPOYECZNY * 4 %
UMOWA NR................

NA SWIADCZENIE SPECJALISTYCZNEGO WSPARCIA
SZKOLENIOWO - DORADCZEGO

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
Priorytet VIl — Promocja ekonomii spotecznej
Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej

Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej

Projekt pn.: ,, ”
wspolfinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego

Nr Umowy z Instytucja Posredniczaca I stopnia” o dofinansowanie projektu: ......................

Zawarta W ..........ccceevvvreenne. W ANIU oo

pomigdzy:

<pelna nazwa Beneficjenta (operatora wsparcia)>, zwanym dalej ,,Beneficjentem”,
reprezentowanym przez:

na podstawie pelnomocnictwa stanowiacego zalacznik do umowy

a

<spbtdzielnia socjalng®>

" Role Instytucji Posredniczacej II stopnia dla Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spolecznej

W wojewodztwie mazowieckim petni Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych.
"® Umowa podpisywana jest przez osobe uprawniona do reprezentowania danej spotdzielni socjalne;.
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Strony uzgodnity, co nastgpuje:

§1
Przedmiot umowy

1.  Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie spoéldzielni socjalnej przez Beneficjenta
specjalistycznego wsparcia w formie nieodptatnych ustug szkoleniowo-doradczych dotyczacych
zagadnien zwiazanych prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej, udzielane w trakcie trwania
wsparcia pomostowego

2. Szkolenie specjalistyczne jest realizowane w oparciu o zasadg de minimis, zgodnie
Z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Dz. U. Nr
239 poz. 1598).

3. Spotdzielnia socjalna otrzymuje specjalistyczne wsparcie szkoleniowo-doradcze na zasadach
i warunkach okre§lonych w niniejszej Umowie.

§2
Okres udzielania specjalistycznego wsparcia szkoleniowo-doradczego
Specjalistyczne wsparcie szkoleniowo-doradcze udzielane jest w okresie realizacji projektu, tj. od dnia
................................ dO dNia.. e

§3
Specjalistyczne wsparcie szkoleniowo-doradcze —postanowienia szczegolowe
1. Specjalistyczne wsparcie szkoleniowo-doradcze jest objete regutami dotyczacymi udzielania
pomocy publicznej i jest udzielane w oparciu o zasade de minimis, zgodnie z rozporzadzeniem,
o ktorym mowa w § 1 ust.2.

2. Wartos¢ specjalistycznego wsparcia szkoleniowo-doradczego powinna by¢ wyceniona przez
Beneficjenta w oparciu o koszty projektu w tym zakresie.
3. Beneficjent, w dniu podpisania niniejszej] Umowy zobowiazany jest wyda¢ spotdzielni socjalnej

zaswiadczenie o wudzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem okreslonym
w zalaczniku do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007r. w sprawie
zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U.
z 2007r. Nr 53, poz. 354).

4. Spoldzielnia socjalna zobowigzana jest przechowywa¢ dokumentacje zwigzang z otrzymana
pomoca publiczng przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania niniejszej Umowy.

5. W przypadku likwidacji lub zawieszenia dziatalno$ci spotdzielni socjalnej podczas korzystania
z pomocy objgtej niniejsza Umowa, spoOtdzielnia socjalna ma obowiazek poinformowania
Beneficjenta o tych okolicznosciach w ciagu 7 dni od dnia ich wystapienia.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 ma zastosowanie § 5 ust. 2 i 3.

§4
Zmiana umowy
1. Wszelkie zmiany Umowy, wymagaja aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
2. Jezeli wniosek o zmiang Umowy pochodzi od spotdzielni socjalnej, musi on przedstawi¢ ten

wniosek Beneficjentowi nie pdzniej niz w terminie 14 dni przed dniem, w ktorym zmiana
umowy w tym zakresie powinna wejS¢ w zycie.
3. Zasada, o ktorej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktéry mowa
w ust. 2 nastapi z przyczyn niezaleznych od sp6tdzielni socjalne;j.
4, Obowiazki i prawa wynikajace z umowy oraz zwiazane z nig platnoSci nie moga by¢
w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzecie;j.
§5
Rozwigzanie umowy
1. Spotdzielnia socjalna moze rozwiaza¢ umowe¢ w kazdym momencie bez wypowiedzenia, co jest
jednoznaczne z zaprzestaniem uczestniczenia w projekcie.
2.  Beneficjent moze wypowiedzie¢c Umowe ze skutkiem natychmiastowym, oznaczajacym
wykluczenie spotdzielni socjalnej z udziatu w projekcie, w przypadkach kiedy:
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1)  spoldzielnia socjalna zawiesi dziatalno$¢ lub zaprzestanie prowadzenia dziatalnoSci
W trakcie otrzymywania wsparcia objgtego niniejsza Umowa,

2)  przedstawi falszywe lub niepelne oswiadczenia w celu uzyskania specjalistycznego
wsparcia szkoleniowo-doradczego.
3. W przypadkach, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 spétdzielnia socjalna traci prawo korzystania
z dalszych ustug szkoleniowo-doradczych oraz do otrzymania wsparcia pomostowego.

§6

Prawo wlasciwe i wlasciwos$é sadow

1.  Postanowienia niniejszej umowy podlegaja prawu polskiemu.
2. Wszelkie spory migdzy Beneficjentem a spotdzielnia socjalna zwigzane z realizacja niniejszej
Umowy podlegaja rozstrzygnigciu przez sad wlasciwy dla siedziby Beneficjenta.
3. Umowe sporzadzono w <miejscowos¢>, w jezyku polskim, w dwoch jednobrzmiacych
egzemplarzach — po jednym dla Beneficjenta i dla spotdzielni socjalne;.
4. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.
§8
Korespondencja

Wszelka korespondencja zwiazana z realizacja niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie
pisemnej oraz bedzie si¢ powotywala na numer niniejszej Umowy. Korespondencja begdzie kierowana
na ponizsze adresy:

D0 BENe i C BN A
<nazwa i adres Beneficjenta>

Do spotdzielni SOCIAINE]: .....iuvitit it e
<adres spoldzielni socjalnej>

§9
Zalaczniki.

Zatacznik 1: Pelnomocnictwo Beneficjenta’’
Zatacznik 2: Pelnomocnictwo spotdzielni socjalnej

W imieniu spotdzielni socjalne;j W imieniu Beneficjenta
[Imig i nazwisko oraz stanowisko osoby [Imig i nazwisko oraz stanowisko osoby
upowaznionej do podpisania umowy] upowaznionej do podpisania umowy]
[podpis] [podpis]
[data] [data]
"7 Jesli dotyczy



Zalacznik nr 7a. Wzér umowy na otrzymanie Srodkow finansowych na przystapienie do spéldzielni
socjalnej

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUNDUSZ SPOY ECZNY

UMOWA NR...............
NA OTRZYMANIE SRODKOW FINANSOWYCH NA PRZYSTAPIENIE DO SPOLDZIELNI
SOCJALNEJ
w ramach

Dziatania 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej

Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Projekt pn.: ,, i
wspolfinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego

Nr Umowy z Instytucja Posredniczaca II stopnia’ o dofinansowanie projektu:

Zawarta W ..........ccoeevveveennn. W ANIU oo
pomiedzy:
<pelna nazwa Beneficjenta (operatora wsparcia) >, zwanym dalej ,,Beneficjentem”,

reprezentowanym przez:

< pelne dane spo6tdzielni socjalnei>

reprezentowanym przez:

na podstawie pelnomocnictwa stanowiacego zalacznik do umowy

78 Rolg Instytucji Posredniczacej Il stopnia (Instytucji Wdrazajacej) Poddzialania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spolecznej
w wojewodztwie mazowieckim petni Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych.
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Strony uzgodnity, co nastgpuje:

§1

Przedmiot umowy

Przedmiotem niniejszej Umowy jest przyznanie przez Beneficjenta wsparcia w postaci
srodkoéw finansowych na przystapienie do spotdzielni socjalnej zwanego dalej ,,wsparciem
finansowym”.
Wsparcie finansowe, polega na udzieleniu spdldzielni socjalnej wsparcia kapitalowego,
o ktére  wnioskuje  uczestnik  projektu, ulatwiajacego  sfinansowanie = wydatkow
umozliwiajacych funkcjonowanie lub poprawe funkcjonowania spotdzielni socjalnej, zgodnie
Z Wnioskiem o przyznanie Srodkow finansowych na zaloZenie/przystqpienielzatrudnienie
W spotdzielni socjalnej, stanowiacym zatacznik do niniejszej] umowy, zwanego dalej
,,Wnioskiem”.
Wsparcie finansowe moze zosta¢ udzielone tylko na Wniosek uczestnika projektu, ktory
spetnia okre$lone wymagania czyli:
1)  jest osoba fizyczna w wieku aktywnosci zawodowej i jednoczes$nie spelniajaca jeden
z warunkéw, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych (Dz. U.
z 2006r. nr 94, poz. 651 z po6zn. zm.) lub
2)  jest osoba fizyczna, o ktorej mowa w art. 4 ust. 2 pkt 1 ustawy o spoétdzielniach
socjalnych, pod warunkiem, ze jest to osoba w wieku aktywnosci zawodowej
niepracujaca zagrozona wykluczeniem spolecznym z co najmniej jednego z powodow
okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spoteczne;j.
Wsparcie finansowe udzielane jest w oparciu o zasade de minimis, zgodnie z § 33 ust. 1 pkt 2
Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr
239 poz. 1598), zwanym dalej ,rozporzadzeniem”, przy czym Beneficjentem pomocy
W rozumieniu rozporzadzenia jest, w ramach niniejszej Umowy, spotdzielnia socjalna.
Spotdzielnia socjalna otrzymuje wsparcie finansowe na zasadach i warunkach okreslonych
W niniejszej Umowie oraz zatacznikach, ktore stanowig integralna czg¢$¢ Umowy.
Spotdzielnia socjalna przyjmuje wsparcie finansowe i1 zobowiazuje si¢ do jego wykorzystania,
tj. dokonania zakupoéw towarow i ustug, zgodnie z Planem wykorzystania srodkoéw
finansowych, zwanego dalej ,Planem” i Harmonogramem rzeczowo-finansowym,
stanowiacym zalacznik do niniejszej Umowy.
Spotdzielnia socjalna ponosi wylaczng odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone w zwiazku z
realizowanymi dzialaniami.

§2

Przyznanie Srodkow finansowych na przystapienie do spéldzielni socjalnej oraz platnosci

1.

2.

3.

Na warunkach okreslonych w niniejszej Umowie, Beneficjent przyznaje spotdzielni socjalne;j
wsparcie finansowe w lacznej kwocie nie Wyzsze] MNiZ...............eeeee.nn. PLN
(STOWNIC: ... ztotych).

Na kwote wsparcia finansowego udzielanego spoldzielni socjalnej sktadaja si¢ kwoty na
rzecz:

e dane osoby przystepujqcej do spoldzielni socjalnej
W WYSOKOSCI. ..o, PLN

(STOWNI: . . ztotych),

2 dane osoby przystepujqcej do spoldzielni socjalnej
W WYSOKOSCI. ..o, PLN

(STOWNI: . . ztotych),

| TP dane osoby przystepujacej do spotdzielni socjalnej
W WYSOKOSCI...ovvviiiiiiiinennns PLN

(STOWNIC: . . ztotych).

Beneficjent wyptaci wsparcie finansowe, o ktorym mowa w ust. 1 na rachunek spotdzielni
socjalnej, o ktorym mowa w ust. 9, w nastgpujacy sposob:
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1. kwota dotacji, tj. ......ccocervirrrrnn. PLN (stownie: ....cccocoveninienininenne ztotych), w terminie
............. dni od podpisania niniejszej Umowy.

2. platnosci koncowej w formie dotacji po rozliczeniu 70% wczesniej uzyskanych srodkow w
formie dotacji :
o e PLN (stownie: ......cccccevervenincnceanee ztotych), w terminie 14 dni od dnia
zatwierdzenia przez Beneficjenta rozliczenia wsparcia finansowego, o ktérym mowa w ust.1.

. Kwoty o ktéorych mowa w ust. 1 i 3 moga ulec zmianie po konicowym rozliczeniu wsparcia
finansowego. Zmiany te nie wymagaja formy aneksu do niniejszej Umowy.

. Wydatkowanie wsparcia finansowego przez spotdzielnig socjalna w ramach prowadzonej przez
nia dzialalno$ci gospodarczej musi by¢ realizowane zgodnie z przepisami obowiazujacego
prawa, w tym w szczego6lnosci ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807 z p6ézn. zm.), a takze zgodnie z zatwierdzonym
Planem i z zapisami Wytycznych w sprawie udzielania wsparcia na zakladanie
i przystepowanie do spéldzielni socjalnych w ramach Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii
spotecznej Programu Operacyjnego Kapitatl Ludzki w wojewddztwie mazowieckim.,

Beneficjent w dniu podpisania niniejszej] Umowy zobowiazany jest wydac spotdzielni socjalne;j
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem okres§lonym w zataczniku
do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2007r. Nr 53, poz.
354).

Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia finansowego spotdzielnia socjalna wykorzysta mniejsza
kwote dotacji, niz kwota wskazana w zas§wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 6, Beneficjent
zobligowany jest do wydania zaktualizowanego zas$wiadczenia o udzielonej pomocy
de minimis.

Spotdzielnia socjalna zobowiazana jest przechowywaé dokumentacje zwiazana z otrzymanym
wsparciem finansowym przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania niniejszej Umowy.

. Wszystkie ptatnosci beda dokonywane przez Beneficjenta w PLN na rachunek spoétdzielni
socjalnej prowadzony =~ w  zlotych  polskich, ] PP
W DBNKUL ..o

§3
Okres wydatkowania wsparcia finansowego na przystapienie do
spoldzielni socjalnej oraz inne obowiazki spéldzielni socjalnej

Okres wydatkowania $rodkow objgtych wsparciem finansowym wustala si¢ od

dnia................ dodnia....................

Spotdzielnia socjalna zobowiazana jest niezwlocznie powiadomi¢ Beneficjenta o wszelkich

okoliczno$ciach, mogacych zakloci¢ lub opdzni¢ realizacje Wniosku.

Termin zakonczenia wydatkowania wsparcia finansowego, okreslony w ust. 1 moze zostaé

przedtuzony na uzasadniony wniosek spéotdzielni socjalnej, ztozony nie pdzniej niz w terminie

14 dni przed dniem, w ktérym zmiana umowy w tym zakresie ma wejs¢ w zycie.

Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 3 spotdzielnia socjalna zobowiazana jest dotaczy¢

poprawiony Harmonogram rzeczowo — finansowy inwestycji.

W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych lub zagrazajacych dalszej realizacji

inwestycji spotdzielnia socjalna zobowiazana jest niezwlocznie powiadomi¢ o tym

Beneficjenta oraz przedstawi¢ wszelkie niezbgdne informacje w tym zakresie.

W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5, Beneficjent moze rozwiazac¢

Umowg zgodnie z § 7.

Spotdzielnia socjalna zobowiazuje si¢ do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres

nie krotszy niz 12 miesigcy oraz do utrzymania jako czlonka/ cztonkow osoby przystepujace

do niej w ramach projektu przez okres nie krotszy niz 12 miesigcy liczonych od dnia

podpisania niniejszej Umowy, z zastrzezeniem ust. 8.

W przypadku rezygnacji z cztonkostwa w spotdzielni socjalnej jednej z osob, ktore zostaty

przyjete do niej w ramach projektu mozliwe jest przyjecie nowego czlonka sposrdd osob,

ktore otrzymaty odpowiednie wsparcie szkoleniowo — doradcze. Osoba taka przejmuje przy
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tym wsparcie finansowe, o ile takie zostalo udzielone, od osoby, ktora opuscita spotdzielnig
socjalng. Powyzsze wymaga sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy i obowiazkowego
utrzymania w czlonkostwie spoéldzielni socjalnej nowo przyjetej osoby przez okres
dopetniajacy do 12 miesigcy (czyli 12 miesigcy pomniejszone o liczbg miesigcy cztonkostwa
osoby, ktora zrezygnowata) liczonych od dnia podpisania umowy.

§4
Postanowienia szczegolowe dotyczace wyplaty wsparcia finansowego na przystapienie do
spoldzielni socjalnej

1. Spotdzielnia socjalna zobowiazuje si¢ do wydatkowania wsparcia finansowego, bedacego
przedmiotem Wniosku, o ktorym mowa w § 1 ust. 2, w zakresie zaakceptowanym przez
Beneficjenta, z najwyzszym stopniem staranno$ci, w sposOb zapewniajacy uzyskanie jak
najlepszych wynikow i z dbalo$cia wymagang przez najlepsza praktyke w danej dziedzinie
oraz zgodnie z niniejsza Umowa.

2. Warunkiem wyptaty zaliczki, o ktorej mowa w § 2 ust. 3 pkt 1 jest:

1) ukonczenie przez uczestnika projektu przystepujacego do spédtdzielni socjalnej
modutu szkoleniowo-doradczego realizowanego przez Beneficjenta w ramach
projektu’,

2) wniesienie przez spotdzielni¢ socjalna zabezpieczenia w postaci .................. na
kwote dotacji o ktorej mowa w § 2 ust. 1, w terminie do.................. ,

3. Zabezpieczeniec umowy, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, zostanie zwrocone spoldzielni
socjalnej na jej pisemny wniosek ztozony po catkowitym rozliczeniu przez Beneficjenta
udzielonego wsparcia finansowego oraz po spetnieniu przez spédtdzielni¢ socjalng wymogu
utrzymania jako czlonka/ cztonkdéw osoby przystepujace do niej w ramach projektu, przez
okres co najmniej 12 miesigcy, okreslony W § 3 ust. 7, z zastrzezeniem § 3 ust. 8.

4.  Warunkiem wyptaty ptatnosci koncowej, o ktérej mowa w § 2 ust. 3 pkt 2 jest:

1) zlozenie o$wiadczenia o wydatkowaniu wsparcia finansowego, zgodnie Planem
i z Harmonogramem rzeczowo-finansowym,

2) zlozenie Zestawienia towarow i/lub ustug, ktorych zakup zostat dokonany ze $rodkoéw
wsparcia finansowego i jego akceptacja przez Beneficjenta,

3) zlozenie rozliczenia otrzymanych $rodkéw w terminie, nie dhuzszym niz 30 dni
kalendarzowych liczonych od dnia zakonczenia wydatkowania przyznanych $rodkow
i otrzymanie akceptacji ze strony Beneficjenta w terminie 14 dni kalendarzowych. W
przypadku niezaakceptowania przez Beneficjenta przedstawionego rozliczenia i
zgloszenia koniecznosci jego poprawienia/uzupetnienia spotdzielnia socjalna ma 14
dni kalendarzowych na dokonanie poprawek/uzupehien,

4) przeprowadzenie przez Beneficjenta kontroli na miejscu realizacji inwestycji w celu
zbadania czy inwestycja zostata zrealizowana zgodnie z wnioskiem, Planem i
Harmonogramem rzeczowo-finansowym.

5) dostepnos¢ srodkow na rachunku bankowym Beneficjenta,

6) zlozenie przez spoOldzielnie socjalng o$wiadczenia o przeznaczeniu catej kwoty
srodkow uzyskanych w wyniku odzyskanego podatku VAT na pokrycie wydatkow
zwiazanych z prowadzona dzialalnoscia gospodarczal.80

5. W przypadku stwierdzenia brakow formalnych w ztozonym zestawieniu, o ktéorym mowa
w ust. 4 pkt 2 Beneficjent wzywa spotdzielni¢ socjalna do jego uzupelnienia lub ztozZenia
dodatkowych wyjasnien w wyznaczonym terminie.

6. Niezlozenie przez spoétdzielnig¢ socjalna wyjasnien, o ktorych mowa w ust. 5 lub nieusunigcie
brakow powoduje wstrzymanie przekazania ptatnosci.

™ \Warunek ten nie dotyczy osob, ktore wezesniej skorzystaly z analogicznego wsparcia szkoleniowo- doradczego np.
wramach innego projektu, posiadaja $wiadectwo uczestnictwa, ale nie otrzymaly $rodkow finansowych na
zalozenie/przystapienie do spotdzielni socjalnej i na tym etapie zakonczyly swoj udziat w projekcie.
80 Dotyczy wylacznie ptatnikow podatku VAT.
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W przypadku niespetlnienia warunku ustanowionego w ust. 6 albo naruszenia innych
warunkéw umowy dotyczacych wydatkowania otrzymanych $rodkow finansowych,
spoldzielnia socjalna zobowiazana jest zwroci¢ otrzymane $rodki wraz z odsetkami na

rachunek bankowy Beneficjenta
] TSSO
Prowadzony W DanKU.........ccccoveiiiiiicieiie e w terminie 7

dni od dnia rozwiazania niniejszej Umowy.

W przypadku, gdy opdznienie w przekazywaniu ptatnos$ci wynika z przyczyn niezaleznych od
Beneficjenta, spotdzielni socjalnej nie przystuguje prawo domagania si¢ odsetek za
opozniona platnoscé.

W przypadku wystapienia opdéznien w przekazywaniu ptatnosci, o ktorych mowa w ust. 8,
przekraczajacych 14 dni, Beneficjent zobowiazany jest niezwtocznie poinformowac
spotdzielni¢ socjalng, w formie pisemnej, o przyczynach opoznien i prognozie przekazania
ptatnosci.

§5

Obowiazki kontrolne/monitoringowe

Spotdzielnia socjalna jest zobowiazana podda¢ si¢ kontroli i monitoringowi uprawnionych
organow w zakresie prawidlowosci wydatkowania wsparcia finansowego.

Glowny obowiazek monitorowania i kontroli w zakresie prawidlowosci wydatkowania
przyznanych $rodkow finansowych oraz pozostawania nowoprzyjetej o0soby/osob
w cztonkostwie spotdzielni socjalnej spoczywa na Beneficjencie.

Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych/monitoringowych przeprowadzonych przez
uprawnione organy zostanie stwierdzone, ze spotdzielnia socjalna wykorzystala catos¢ lub
czg$¢ wsparcia finansowego niezgodnie z przeznaczeniem i harmonogramem rzeczowo-
finansowym, stanowiacym zatacznik do umowy z zastrzezeniem § 6 pkt. 4,5 i 7 lub pobrata
catos$¢ lub czg$¢ wsparcia finansowego w sposob nienalezny albo w nadmiernej wysokosci,
zobowiazana jest ona do zwrotu tych $rodkéw odpowiednio w catosci lub w czeséci wraz z
odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtos$ci podatkowych, w terminie i na rachunek
wskazany przez Beneficjenta lub inny organ uprawniony do kontroli/monitoringu.

Odsetki od dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, bez zachowania
odpowiednich procedur lub pobranej w sposob nienalezny albo w nadmiernej wysokosci,
0 ktorych mowa w ust. 3, sa naliczane w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych od dnia przekazania nieprawidtowo wykorzystanej lub pobranej dotacji.

§6

Zmiana umowy

Wszelkie zmiany Umowy, wymagaja aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci,
z zastrzezeniem ust. 5 i ust. 6 oraz § 2 ust. 4.
Whniosek o zmiang umowy spotdzielnia socjalna sktada pisemnie, nie p6zniej niz na 14 dni
przed data zakonczenia wydatkowania. Dopuszczalna jest sytuacja zaakceptowania w zmiany
w harmonogramie rzeczowo-finansowym po dokonaniu zakupu przez Odbiorcg wsparcia.
W takim wypadku dokonanie zakupu przez Odbiorcg wsparcia niesie ryzyko
niezaakceptowania wydatku i uznania go za niekwalifikowany przez Beneficjenta.
Zasada, o ktorej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktorym
mowa w ust. 2 nastapi z przyczyn niezaleznych od spétdzielni socjalne;.
Zmiany dotyczace Planu/ Harmonogramu rzeczowo - finansowego, w szczegdlnosci
w zakresie towarow i/lub ustug przewidzianych do zakupienia, ich parametrow technicznych
lub jakosciowych oraz wzrost powyzej 10% warto$ci jednostkowych wymagaja zgody
Beneficjenta. Beneficjent pisemnie informuje spotdzielnie socjalna o decyzji dotyczacej
zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych zmian w terminie 15 dni roboczych
Z zastrzezeniem ust. 5.
Zmiany dotyczace przesunie¢ pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami wydatkow ujetych
w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogramie rzeczowo-finansowym polegajace na
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zwigkszeniu warto$ci pozycji wydatkow, nieprzekraczajace 10% zaktadanej wartosci wydatku
nie wymagaja sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy.

6. Zmiany tresci dokumentéw stanowiacych zalaczniki do niniejszej Umowy nie wymagaja
sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Zmiany dotyczace przesunig¢ pomigdzy poszczegolnymi pozycjami wydatkow ujetych
w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogramie rzeczowo-finansowym w wysokosci
przekraczajacej 10 % zaktadanej wartosci wydatku, wymagaja ponadto sporzadzenia aneksu
do niniejszej Umowy.

8. Obowiazki i prawa wynikajace z umowy oraz zwiazane z nia platnoSci nie moga by¢
w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzecie;j.

§7

Rozwigzanie umowy

1. Spotdzielnia socjalna moze rozwiaza¢c umoweg bez wypowiedzenia w kazdym momencie,
Z zastrzezeniem ust. 3.

2. Beneficjent moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez wyplaty
jakichkolwiek odszkodowan, gdy spotdzielnia socjalna:

1) nie rozpocznie wydatkowania otrzymanych srodkéw finansowych w terminie
okreslonym w Harmonogramie rzeczowo-finansowym albo bedzie je wydatkowac
niezgodnie z Whnioskiem, w tym niezgodnie z Harmonogramem rzeczowo-
finansowym (w tym w szczegdlnosci w sytuacji, gdy zakupione towary i/lub ustugi
nie zostalty ujete w Harmonogramie rzeczowo — finansowym) i w terminie
wyznaczonym przez Beneficjenta na pisSmie nie przystapi wydatkowania $rodkow
finansowych w sposob zgodny z Wnioskiem, Planem i Harmonogramem rzeczowo-
finansowym,

2) naruszy inne warunki niniejszej Umowy dotyczace wydatkowania otrzymanego
wsparcia finansowego, w tym zwlaszcza obowiazek okreslony w § 4 ust. 4 pkt 6
niniejszej Umowy i w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta na piSmie nie
doprowadzi do usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci,

3) nie utrzyma w swoim cztonkostwie osoby/osob, ktore przystapity do spotdzielni
socjalnej w ramach projektu, przez okres co najmniej 12 miesiecy liczonych od dnia
podpisania niniejszej Umowy, z zastrzezeniem § 3 ust. 8,

4) zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w formie spoétdzielni socjalnej,
w tym dokona jej likwidacji lub zawieszenia przed uptywem 12 miesigcy liczonych
od dnia podpisania niniejszej umowy,

5) nie wykona lub wykona w sposob nienalezyty ktoregokolwiek z pozostatych
zobowigzan wynikajacych z niniejszej Umowy 1 nie wykona réwniez tych
zobowigzan w sposob zgodny z Umowa w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta
na pismie,

6) w celu uzyskania dotacji przedstawi dokumenty podrobione, przerobione lub
stwierdzajace nieprawdg albo zawierajace niepelne oSwiadczenia,

7) dopusci si¢ nieprawidtowosci finansowych.

3. W przypadku, gdy rozwiazanie Umowy, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 nastapi po otrzymaniu
srodkow finansowych, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 spotdzielnia socjalna zobowiazana jest
zwroci¢ w catosci otrzymane $rodki finansowe wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak
dla zalegtosci podatkowych od dnia przekazania srodkow finansowych do dnia ich zwrotu, na
rachunek bankowy Beneficjenta 1] SRR prowadzony
W DANKUL . w terminie
30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania od Beneficjenta lub wtasciwego organu
kontrolnego.

4. W przypadku rozwiazania Umowy, o ktorym mowa w ust. 1 spoétdzielni socjalnej nie
przystuguje wyptata srodkéw z tytutu ptatnosci koncowej, o ktorej mowa w § 2 ust. 3 pkt 2.

5. W przypadku gdy spotdzielnia socjalna nie dokonata w wyznaczonym terminie zwrotu,
o ktorym mowa w ust. 3 oraz w § 5 ust. 3, Beneficjent podejmie czynnoSci zmierzajace
do odzyskania naleznych $rodkow, z wykorzystaniem dostgpnych $rodkéw prawnych,
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1.

w szczegoOlnosci zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 4 ust. 2 pkt 2. Koszty czynnosci
zmierzajacych do odzyskania nieprawidlowo wykorzystanego wsparcia finansowego
obciazaja spotdzielnig socjalna.

O czynnosciach podjetych w zwiazku z sytuacja, o ktorej mowa w ust. 5, Beneficjent
informuje Instytucja Posredniczaca 11 stopnia w ciagu 14 dni od dnia podjgcia tych czynnosci.

§8

Prawo wlasciwe i wlasciwo$¢ sadow

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja odpowiednie reguty
i zasady wynikajace z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki zatwierdzonego decyzja
Komisji Europejskiej z 28.09.2007 r. nr K (2007) 4547, zmienionej decyzja z 24.08.2009r. nr
K(2009) 6007, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej, w szczegdlnosci:

1) rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci oraz uchylajacego rozporzadzenie nr 1260/1999,

2) rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 wuchylajacego rozporzadzenie (WE) nr
1784/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.7.2006, str. 12),

3) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanawiajacego szczegotowe zasady
wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (sprostowanie Dz. Urz. UE L 45 z 15.2.2007, str. 4),

4) rozporzadzenia Komisji ( WE) nr 1998/2006 z 15 grudnia 2006 w sprawie stosowania
art. 87 i 88 TWE do pomocy de minimis

oraz wlasciwych aktow prawa krajowego, w szczegolnosci:

5) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pozn.
zm.),
6) ustawy z 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej ( Dz. U. z 2007, nr 155,
poz. 1095, z p6zn. zm. ),
7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2009, nr 157,
poz. 1240 z pdzn. zm. ),
8) ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
z 2009r. Nr 84, poz. 712),
9) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223
Z pozn. zm.),
10) rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz.
U. Nr 239, poz.1598).
Ponadto w sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie zastosowanie maja
postanowienia aktualnie obowiazujacych Wytycznych w sprawie udzielenia wsparcia na
zaktadanie i przystepowanie do spoldzielni socjalnej w ramach Poddziatania 7.2.2 Wsparcie
ekonomii spolecznej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w wojewodztwie mazowieckim.
Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a spotdzielnia socjalna zwiazane z realizacja niniejszej
umowy podlegaja rozstrzygnigciu przez sad wtasciwy dla siedziby Beneficjenta.
Umowe sporzadzono w <miejscowos¢>, w jezyku polskim, w dwoch jednobrzmiacych
egzemplarzach — po jednym dla Beneficjenta i dla spotdzielni socjalne;.
Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

§9

Korespondencja
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Wszelka korespondencja zwiazana z realizacja niniejszej Umowy begdzie prowadzona w formie
pisemnej oraz bedzie si¢ powolywata na numer niniejszej Umowy. Korespondencja bgdzie kierowana
na ponizsze adresy:

Do Beneficjenta: <nazwa i adres Beneficjenta>

Do spoéltdzielni socjalnej: <nazwa i adres spotdzielni socjalnej>

§10
Zalaczniki.
Zatacznik 1: Petnomocnictwo Beneficjenta™
Zatacznik 2: Whiosek/ kopia Wniosku o przyznanie $rodkow finansowych na

zatozenie/przystapienie/zatrudnienie = w  spoldzielni  socjalnej  wraz
z zatacznikami.

Zatacznik 3: Uaktualniony harmonogram rzeczowo-finansowy.
W imieniu spoétdzielni socjalnej W imieniu Beneficjenta
[Imi¢ i nazwisko oraz stanowisko osoby [Imig i nazwisko oraz stanowisko osoby
upowaznionej do podpisania umowy, zgodnie ze upowaznionej do podpisania umowy]
statutem spotdzielni socjalnej] )
[podpis]
[podpis]
[data]
[data]

8 Jesli dotyczy.
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Zalacznik nr 7b. Wzoér umowy na otrzymanie §rodkow finansowych na zalozenie i dzialalno$é spétdzielni
socjalnej.

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOtECZNY
UMOWA NR...............

NA OTRZYMANIE SRODKOW FINANSOWYCH NA ZALOZENIE I DZIALALNOSC
SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

w ramach
Dziatania 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Projekt pn.: ,, ”
wspoélfinansowany ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

Nr Umowy z Instytucja Posredniczaca II stopnia® o dofinansowanie projektu:

Zawarta W......ccocoeevvevennnnne W ANIU o
pomiedzy:
<pelna nazwa Beneficjenta (operatora wsparcia) >, zwanym dalej ,,Beneficjentem”,

reprezentowanym przez:

< pelne dane spo6tdzielni socjalnej>

reprezentowanym przez:

na podstawie pelnomocnictwa stanowiacego zalacznik do umowy

8 Role Instytucji Posredniczacej 11 stopnia (Instytucji Wdrazajacej) Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej
w wojewodztwie mazowieckim petni Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych.
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Strony uzgodnity, co nastgpuje:

§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest przyznanie przez Beneficjenta wsparcia w postaci
srodkdw finansowych na zatozenie i1 dzialalno$¢ spoéldzielni socjalnej zwanego dalej
»,wsparciem finansowym”.

2. Wsparcie finansowe, polega na udzieleniu spoéldzielni socjalnej, wsparcia kapitalowego,
o ktore wnioskuja uczestnicy projektu, utatwiajacego sfinansowanie pierwszych wydatkow,
umozliwiajacych funkcjonowanie nowopowstatej spotdzielni socjalnej, zgodnie z Wnioskiem
o przyznanie Srodkow finansowych na zalozenie/przystqpienie/zatrudnienie w spotdzielni
socjalnej, stanowiacym zatacznik do niniejszej umowy, zwanego dalej ,, Wnioskiem”.

3. Wsparcie finansowe moze zosta¢ udzielone tylko na Wniosek uczestnika projektu, ktory
spetnia okre$lone wymagania czyli:

1) jest osoba fizyczna w wieku aktywnosci zawodowej i jednoczesnie spetniajaca jeden
z warunkow, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spoldzielniach socjalnych (Dz.
U. z 2006r. nr 94, poz. 651 z pdzn. zm.) lub

2) jest osoba fizyczna, o ktorej mowa w art. 4 ust. 2 pkt 1 ustawy o spéidzielniach
socjalnych, pod warunkiem, ze jest to osoba w wieku aktywno$ci zawodowej
niepracujaca zagrozona wykluczeniem spolecznym z co najmniej jednego z powodow
okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej lub

3) jest osoba prawna, o ktorej mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy o spotdzielniach
socjalnych (Dz. U. z 2006r. nr 94, poz. 651 z p6zn. zm.).

4. Wsparcie finansowe udzielane jest w oparciu o zasade de minimis, zgodnie z § 33 ust. 1 pkt 2
Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr
239 poz. 1598), zwanym dalej ,rozporzadzeniem”, przy czym Beneficjentem pomocy
w rozumieniu rozporzadzenia jest, W ramach niniejszej Umowy, spétdzielnia socjalna.

5. Spoétdzielnia socjalna otrzymuje wsparcie finansowe na zasadach i warunkach okre$lonych
w niniejszej Umowie oraz zatacznikach, ktore stanowia integralna cze$s¢ Umowy.

6. Spoldzielnia socjalna przyjmuje wsparcie finansowe i zobowiazuje si¢ do jego wykorzystania,
tj. dokonania zakupow towarow i ustug, zgodnie z Planem zafozenia i dziatalnosci spotdzielni
socjalnej, zwanego dalej ,,Planem” i Harmonogramem rzeczowo-finansowym, stanowiacym
zatacznik do niniejszej Umowy.

7. Spoldzielnia socjalna ponosi wylaczna odpowiedzialno§¢ za szkody wyrzadzone
w zwiazku z realizowanymi dziataniami.

§2
Przyznanie Srodkow finansowych na zalozenie i dzialalno$¢ spéldzielni socjalnej oraz platnosci

1. Na warunkach okreslonych w niniejszej Umowie, Beneficjent przyznaje spotdzielni socjalnej
wsparcie finansowe w lacznej kwocie nie  WYZSZ€] MiZ.........c.eeierieninn... PLN
(SEOWIIE: . .ttt e ztotych).

2. Beneficjent wyplaci wsparcie finansowe, o ktérym mowa w ust. 1 na rachunek spoétdzielni
socjalnej, o ktorym mowa w ust. 8, w nastgpujacy sposob:

1) kwota dotacji, tj. .cccovrrrvrrienenne. PLN (stownie: ......ccccoevvevevievennrennnn. ziotych), w
terminie ............. dni od podpisania niniejszej Umowy.

2) platnosci koncowej w formie dotacji po rozliczeniu 70% wczesniej uzyskanych
srodkow w formie dotacji ,
11 P PLN (stownie: .....c.ccocveevievrievrieieanenns ztotych), w terminie 14 dni od
dnia zatwierdzenia przez Beneficjenta rozliczenia wsparcia finansowego, o ktorym
mowa w ust.1.

3. Kwoty, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 moga ulec zmianie po konicowym rozliczeniu wsparcia
finansowego. Zmiany te nie wymagaja formy aneksu do niniejszej Umowy.

4. Wydatkowanie wsparcia finansowego przez spotdzielnig socjalna w ramach prowadzonej przez
nig dzialalno$ci gospodarczej musi by¢ realizowane zgodnie z przepisami obowiazujacego
prawa, w tym w szczegolnosci ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalnosci
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gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807 z po6zn. zm.), a takze zgodnie z Wnioskiem,
zatwierdzonym Planem, Harmonogramem rzeczowo-finansowym i z zapisami Wytycznych
W sprawie udzielania wsparcia na zaktadanie i przystepowanie do spoldzielni socjalnych
W ramach Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w wojewddztwie mazowieckim.

5. Beneficjent w dniu podpisania niniejszej Umowy zobowiazany jest wydac spotdzielni socjalnej
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem okre§lonym w zataczniku
do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. z 2007r. Nr 53, poz.
354).

6. Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia finansowego spotdzielnia socjalna wykorzysta mniejsza
kwote dotacji, niz kwota wskazana w za§wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 5, Beneficjent
zobligowany jest do wydania zaktualizowanego zaswiadczenia o wudzielonej pomocy
de minimis.

7. Spotdzielnia socjalna zobowigzana jest przechowywaé¢ dokumentacje zwiazana z otrzymanym
wsparciem finansowym przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania niniejszej Umowy.

8. Wszystkie platnosci beda dokonywane przez Beneficjenta w PLN na rachunek spoétdzielni
socjalnej prowadzony ~w  zlotych  polskich, ] PRI

§3
Okres wydatkowania wsparcia finansowego na zalozenie
spoéldzielni socjalnej oraz inne obowiazki spéldzielni socjalnej

1. Okres wydatkowania $srodkoéw objetych wsparciem finansowym ustala si¢ od dnia................
dodnia....................

2. Spoltdzielnia socjalna zobowiazana jest niezwtocznie powiadomi¢ Beneficjenta o wszelkich
okolicznosciach, mogacych zaktoci¢ lub op6zni¢ realizacje inwestycji opisanej we Wniosku,
zgodnie z Planem oraz Harmonogramem rzeczowo-finansowym.

3. Termin zakonczenia wydatkowania wsparcia finansowego, okreslony w ust. 1 moze zostac
przedtuzony na uzasadniony wniosek spotdzielni socjalnej, ztozony nie pdzniej niz w terminie
14 dni przed dniem, w ktéorym zmiana umowy w tym zakresie ma wej§¢ w zycie (przy czym
zmiana taka powinna wej$¢ w zycie przed uptywem okresu wskazanego w ust. 1).

4. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 3 spdidzielnia socjalna zobowiazana jest dotaczyc
poprawiony zaktualizowany Harmonogram rzeczowo-finansowy inwestycji.

5. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5, Beneficjent moze rozwigzaé
Umowg zgodnie z § 7.

6. Spotdzielnia socjalna zobowiazuje si¢ do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w formie
spotdzielni socjalnej przez okres nie krotszy niz 12 miesigcy od daty zawarcia niniejszej
umowy.

§4
Postanowienia szczegétowe dotyczace wyplaty wsparcia finansowego na zalozenie
spoldzielni socjalnej
1. Spoéldzielnia socjalna zobowiazuje si¢ do wydatkowania wsparcia finansowego udzielonego na
pp\odstawie niniejszej Umowy, przedmiotem sposob okreslony we Wniosku, w Planie oraz
Harmonogramie rzeczowo-finansowym z najwyzszym stopniem staranno$ci, w sposob
zapewniajacy uzyskanie jak najlepszych wynikoéw i z dbatoscia wymagana przez najlepsza
praktyke w danej dziedzinie oraz zgodnie z niniejsza Umowa.
2. Warunkiem wyptaty zaliczki, o ktorej mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 jest:
1)
2) wniesienie przez spotdzielnie¢ socjalng zabezpieczenia w postaci: weksel wlasny,
weksel z poreczeniem wekslowym (aval)®®, gwarancja bankowa, zastaw na
prawach lub rzeczach, porgczenie, blokada rachunku bankowego albo akt

8 W tym rowniez wzajemne poreczenie zatozycieli spotdzielni socjalne;.
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notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika na kwote dotacji, o ktorej
mowa w § 2 ust. 1, w terminie do................ ,

3. Zabezpieczenie umowy, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, zostanie zwrocone spoétdzielni
socjalnej na jej pisemny wniosek ztozony po catkowitym rozliczeniu przez Beneficjenta
udzielonego wsparcia finansowego oraz po spetnieniu wymogu prowadzenia dziatalnoS$ci
gospodarczej w formie spotdzielni socjalnej, przez okres co najmniej 12 miesigcy, okreslony w
§ 3ust. 7.

4. Warunkiem wypftaty platnosci koncowe;j, o ktorej mowa w § 2 ust. 2 pkt 2 jest:

1) zlozenie o$wiadczenia o wydatkowaniu wsparcia finansowego, zgodnie Planem
i z Harmonogramem rzeczowo-finansowym,

2) zlozenie Zestawienia towarow i/lub ustug, ktorych zakup zostat dokonany ze $rodkow
wsparcia finansowego i jego akceptacja przez Beneficjenta,

3) zlozenie rozliczenia otrzymanych $rodkéw w terminie, nie dhuzszym niz 30 dni
kalendarzowych liczonych od dnia zakoniczenia wydatkowania przyznanych $rodkow
i otrzymanie akceptacji ze strony Beneficjenta w terminie 14 dni kalendarzowych.
W przypadku niezaakceptowania przez Beneficjenta przedstawionego rozliczenia i
zgloszenia konieczno$ci jego poprawienia/uzupetnienia spotdzielnia socjalna ma 14
dni kalendarzowych na dokonanie poprawek/uzupeien,

4) przeprowadzenie przez Beneficjenta kontroli na miejscu realizacji inwestycji w celu
zbadania czy inwestycja zostala zrealizowana zgodnie z wnioskiem, Planem i
Harmonogramem rzeczowo-finansowym.

5) dostgpnos¢ srodkow na rachunku bankowym Beneficjenta,

6) zlozenie przez spoidzielnie socjalng o$wiadczenia o przeznaczeniu catej kwoty
srodkow uzyskanych w wyniku odzyskanego podatku VAT na pokrycie wydatkow
zwiazanych z prowadzona dziatalnoscia gospodarcza.®

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych w zlozonym zestawieniu, o ktérym mowa

w ust. 4 pkt 2 Beneficjent wzywa spotdzielni¢ socjalna do jego uzupelienia lub zlozenia

dodatkowych wyjasnien w wyznaczonym terminie.

6. Niezlozenie przez spotdzielnig socjalng wyjasnien, o ktorych mowa w ust. 5 lub nieusunigcie
brakéw powoduje wstrzymanie przekazania ptatnosci koncowej, o ktorej mowa w § 2 ust. 2
pkt. 2..

7. W przypadku niespelnienia warunku ustanowionego w ust. 6 albo naruszenia innych
warunkow umowy dotyczacych wydatkowania otrzymanych $rodkéw finansowych,
spotdzielnia socjalna zobowiazana jest zwrdci¢ otrzymane $rodki wraz z odsetkami w
wysokosci jak dla zalegtosci podatkowych na rachunek bankowy Beneficjenta
3 OSSPSR prowadzony
W DBNKU. ... w terminie 7 dni od dnia do
dnia rozwiazania niniejszej Umowy.

8. W przypadku, gdy opoznienie w przekazywaniu platnosci wynika z przyczyn niezaleznych od
Beneficjenta, spotdzielni socjalnej nie przystuguje prawo domagania si¢ odsetek za opdzniona
ptatnosé.

9. W przypadku wystapienia opdznien w przekazywaniu ptatnosci, o ktorych mowa w ust. 8,
przekraczajacych 14 dni, Beneficjent zobowiazany jest niezwlocznie poinformowac
spotdzielni¢ socjalna, w formie pisemnej, o przyczynach opdznien i przewidywanym terminie
przekazania ptatnosci.

o

§5
Obowiazki kontrolne/monitoringowe
1. Spotdzielnia socjalna jest zobowiazana poddaé¢ sig¢ kontroli i monitoringowi uprawnionych
organow w zakresie prawidtowosci wydatkowania wsparcia finansowego.
2. Glowny obowiazek monitorowania i kontroli w zakresie prawidtowosci wydatkowania
przyznanych $rodkéw finansowych oraz obowiazkowego prowadzenia spotdzielni socjalnej
spoczywa na Beneficjencie.

8 Dotyczy wylacznie ptatnikow podatku VAT.



Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych/monitoringowych przeprowadzonych przez
uprawnione organy zostanie stwierdzone, ze spotdzielnia socjalna wykorzystala cato$¢ lub
czg$¢ wsparcia finansowego niezgodnie z przeznaczeniem i harmonogramem rzeczowo-
finansowym, stanowiacym zatacznik do umowy z zastrzezeniem § 6 pkt. 4,5 i 7, lub pobrata
catos$¢ lub czg$¢ wsparcia finansowego w sposob nienalezny albo w nadmiernej wysokosci,
zobowiazana jest ona do zwrotu tych §rodkéw odpowiednio w catosci lub w czesci wraz z
odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych, w terminie i na rachunek
wskazany przez Beneficjenta lub inny organ uprawniony do kontroli/monitoringu.

Odsetki od dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, bez zachowania
odpowiednich procedur lub pobranej w sposob nienalezny albo w nadmiernej wysokosci,
o ktorych mowa w ust. 3, sa naliczane w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci
podatkowych od dnia przekazania nieprawidtowo wykorzystanej lub pobranej dotacji.

§6

Zmiana umowy
Wszelkie zmiany Umowy, wymagaja aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewazno$ci,
z zastrzezeniem ust. 5 i ust. 6 oraz § 2 ust. 3.
Whniosek o zmiang umowy spoétdzielnia socjalna sktada pisemnie, nie poézniej niz na 14 dni
przed data zakonczenia wydatkowania. Dopuszczalna jest sytuacja zaakceptowania w zmiany
w harmonogramie rzeczowo-finansowym po dokonaniu zakupu przez Odbiorcg wsparcia. W
takim wypadku dokonanie zakupu przez Odbiorce wsparcia niesie ryzyko niezaakceptowania
wydatku i uznania go za niekwalifikowany przez Beneficjenta. Zasada, o ktorej mowa w ust. 2
nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktorym mowa w ust. 2 nastapi z przyczyn
niezaleznych od spotdzielni socjalne;j.
. Zmiany dotyczace Planu/ Harmonogramu rzeczowo - finansowego, w szczegdlnoSci
w zakresie towardéw i/lub ushug przewidzianych do zakupienia, ich parametréw technicznych
lub jako$ciowych oraz wzrost powyzej 10% wartosci jednostkowych wymagaja zgody
Beneficjenta. Beneficjent pisemnie informuje spotdzielni¢ socjalna o decyzji dotyczacej
zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych zmian w terminie 15 dni roboczych, z
zastrzezeniem ust. 5.
Zmiany dotyczace przesunig¢ pomigdzy poszczegélnymi pozycjami wydatkéw ujgtych
w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogramie rzeczowo-finansowym polegajace na
zwigkszeniu warto$ci pozycji wydatkow, nieprzekraczajace 10% zaktadanej warto$ci wydatku
nie wymagaja sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy.
. Zmiany tre$ci dokumentéw stanowiacych zataczniki do niniejszej Umowy nie wymagaja
sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy, z zastrzezeniem ust. 7.
Zmiany dotyczace przesunig¢ pomigdzy poszczegélnymi pozycjami wydatkéw ujetych
w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogramie rzeczowo-finansowym w wysokosci
przekraczajacej 10 % zakladanej wartosci wydatku, wymagaja ponadto sporzadzenia aneksu
do niniejszej Umowy.
Obowiazki i prawa wynikajace z umowy oraz zwiazane z nia wierzytelnosci nie moga by¢
w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

§7
Rozwiazanie umowy
Spotdzielnia socjalna moze rozwiaza¢ umowg bez wypowiedzenia w kazdym momencie,
z zastrzezeniem ust. 3.
Beneficjent moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez wyplaty
jakichkolwiek odszkodowan, gdy spotdzielnia socjalna :

1) nie rozpocznie realizacji przedsigwzigcia objgtego wsparciem finansowym w terminie
okreslonym w Harmonogramie rzeczowo-finansowym, przerwie realizacje tego
przedsigwziecia albo bedzie go realizowaé niezgodnie z Wnioskiem, w tym
niezgodnie z Harmonogramem rzeczowo — finansowym (w tym w szczego6lnosci
w sytuacji, gdy zakupione towary i/lub ushugi nie zostaly ujete w Harmonogramie
rzeczowo — finansowym) i w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta na piSmie nie

5



przystapi do realizacji inwestycji w sposob zgodny z Wnioskiem, Planem
i Harmonogramem rzeczowo — finansowym;

2) naruszy inne warunki niniejszej Umowy dotyczace wydatkowania otrzymanego
wsparcia finansowego, w tym zwlaszcza obowiazek okreslony w § 4 ust. 4 pkt 6
niniejszej Umowy i w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta na piSmie nie
doprowadzi do usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci;

3) zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w formie spotdzielni socjalnej,
w tym dokona jej likwidacji lub zawieszenia jej dzialalnosci przed uptywem
pierwszych 12 miesigcy liczonych od zarejestrowania daty zawarcia niniejszej
umowy;

4) nie wykona lub wykona w sposdb nienalezyty ktoregokolwiek z pozostatych
zobowiazan wynikajacych z niniejszej Umowy i nie wykona roéwniez tych
zobowiazan w sposob zgodny z Umowa w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta
na pismie;

5) w celu uzyskania dotacji przedstawi dokumenty podrobione, przerobione lub
stwierdzajace nieprawd¢ albo zawierajace niepelne oswiadczenia;

6) dopusci sie nieprawidtowosci finansowych.

W przypadku, gdy rozwiazanie Umowy, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 nastapi po otrzymaniu
srodkow finansowych, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 spoldzielnia socjalna zobowiazana jest
zwroci¢ w cato$ci otrzymane $rodki finansowe wraz z odsetkami w wysokos$ci okreslonej jak
dla zaleglosci podatkowych od dnia przekazania srodkow finansowych do dnia ich zwrotu, na
rachunek bankowy Beneficjenta 1] YRR prowadzony w banku
................................................................................................................. w terminie 30 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania od Beneficjenta lub wlasciwego organu
kontrolnego.

W przypadku rozwiazania Umowy, o ktéorym mowa w ust. 1 spotdzielni socjalnej nie
przystuguje wyptata srodkéw z tytutu ptatnosci koncowej, o ktorej mowa w § 2 ust. 2pkt 2.

W przypadku, gdy spoétdzielnia socjalna nie dokonala w wyznaczonym terminie zwrotu,
o ktéorym mowa w ust. 3 oraz w § 5 ust. 3, Beneficjent podejmie czynno$ci zmierzajace
do odzyskania naleznych s$rodkow, z wykorzystaniem dostegpnych $rodkéw prawnych,
w szczeg6lnosci zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 4 ust. 2 pkt 2. Koszty czynnosci
zmierzajacych do odzyskania nieprawidlowo wykorzystanego wsparcia finansowego
obciazaja spotdzielnig socjalna.

O czynnosciach podjetych w zwiazku z sytuacja, o ktorej mowa w ust. 5, Beneficjent
informuje Instytucja Posredniczaca 11 stopnia w ciagu 14 dni od dnia podjgcia tych czynnosci.

§8
Prawo wlasciwe i wlasciwos¢ sadow

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja odpowiednie reguty

i zasady wynikajace z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki zatwierdzonego decyzja

Komisji Europejskiej z 28.09.2007 r. nr K (2007) 4547, zmienionej decyzja z 24.08.2009r. nr

K(2009) 6007, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej, w szczegdlnos$ci:

1) rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spojnosci oraz uchylajacego rozporzadzenie nr 1260/1999,

2) rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999
(Dz. Urz. UE L 210 z 31.7.20086, str. 12),

3) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanawiajacego szczegoétowe zasady
wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (sprostowanie Dz. Urz. UE L 45 z 15.2.2007, str. 4),

4) rozporzadzenia Komisji ( WE) nr 1998/2006 z 15 grudnia 2006 w sprawie stosowania art.
87 1 88 TWE do pomocy de minimis.
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oraz wlasciwych aktow prawa krajowego, w szczegdlnosci:

5)
6)

7)
8)
9)

10)

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pdzn. zm.),
ustawy z 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej ( Dz. U. z 2007, nr 155,
poz. 1095, z pézn. zm. ),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2009, nr 157,
poz. 1240 z p6zn. zm. ),

ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
z 2009r. Nr 84, poz. 712),

ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 z
pozn. zm.),

rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U.
Nr 239, poz.1598).

2. Ponadto w sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie zastosowanie maja
postanowienia aktualnie obowiazujacych Wytycznych... e . . ..

3. Wszelkie spory migdzy Beneficjentem a spotdzielnia SOCJ alnq zw1qzane z reahzaqq n1nleJ SZCJ
umowy podlegaja rozstrzygnigciu przez sad wasciwy dla siedziby Beneficjenta.

4. Umoweg sporzadzono w <miejscowos¢>, w jezyku polskim, w dwoch jednobrzmiacych
egzemplarzach — po jednym dla Beneficjenta i dla spotdzielni socjalne;.

5. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

§9

Korespondencja

Wszelka korespondencja zwiazana z realizacja niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie
pisemnej oraz bedzie si¢ powolywata na numer niniejszej Umowy. Korespondencja bgdzie kierowana
na ponizsze adresy:

Do Beneficjenta: <nazwa i adres Beneficjenta>
Do spotdzielni socjalnej: <nazwa i adres spotdzielni socjalnej>

§10
Zaljczniki.
Zatacznik 1: Pelnomocnictwo Beneficjenta®
Zakacznik 2: Whiosek/ kopia Wniosku o przyznanie $rodkow finansowych na

zalozenie/przystapienie/zatrudnienie = w  spoldzielni  socjalnej — wraz
z zalacznikami.

Zatacznik 3: Uaktualniony harmonogram rzeczowo-finansowy.
W imieniu spotdzielni socjalne;j W imieniu Beneficjenta
[Imig i nazwisko oraz stanowisko osoby [Imig i nazwisko oraz stanowisko osoby
upowaznionej do podpisania umowy, zgodnie ze upowaznionej do podpisania umowy]
statutem spotdzielni socjalnej] )
[podpis]
[podpis]
[data]
[data]

8 Jesli dotyczy.



Zalacznik nr 7c. Wzér umowy na otrzymanie $rodkow finansowych na zatrudnienie w spéldzielni
socjalnej

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOtECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UMOWA NR...............
NA OTRZYMANIE SRODKOW FINANSOWYCH NA ZATRUDNIENIE W SPOLDZIELNI
SOCJALNEJ
w ramach

Dziatania 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Projekt pn.: ,, i
wspolfinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego

Nr Umowy z Instytucja Posredniczaca II stopnia® o dofinansowanie projektu:

Zawarta W ..........ccoeevveveennn. W ANIU oo
pomiedzy:
<pelna nazwa Beneficjenta (operatora wsparcia) >, zwanym dalej ,,Beneficjentem”,

reprezentowanym przez:

< pelne dane spo6tdzielni socjalnei>

reprezentowanym przez:

na podstawie pelnomocnictwa stanowiacego zalacznik do umowy

8 Role Instytucji Posredniczacej II stopnia (Instytucji Wdrazajacej) Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spolecznej
w wojewodztwie mazowieckim petni Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych.
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Strony uzgodnity, co nastgpuje:

§1
Przedmiot umowy
Przedmiotem niniejszej Umowy jest przyznanie przez Beneficjenta wsparcia w postaci
srodkow finansowych na zatrudnienie w spoldzielni socjalnej zwanego dalej ,,wsparciem
finansowym”.
Wsparcie finansowe, polega na udzieleniu spoétdzielni socjalnej, wsparcia kapitatowego,
o ktore wnioskuje uczestnij projektu, ulatwiajacego sfinansowanie wydatkow
umozliwiajacych funkcjonowanie lub ulatwiajacych finansowanie spotdzielni socjalnej,
zgodnie z Whioskiem 0 przyznanie srodkow finansowych na
zatozenie/przystqpienielzatrudnienie W spofdzielni socjalnej, stanowiacym zatacznik do
Niniejszej umowy, zwanego dalej ,,Wnioskiem”.
Wsparcie finansowe moze zosta¢ udzielone tylko na Wniosek uczestnika projektu, ktory
spetnia okreslone wymagania czyli:
1) jest osoba fizyczna w wieku aktywno$ci zawodowej i jednoczes$nie spetniajaca jeden
z warunkow, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych (Dz. U.
7 2006r. nr 94, poz. 651 z po6zn. zm.) lub
2) jest osoba fizyczna, o ktorej mowa w art. 4 ust. 2 pkt 1 ustawy o spoétdzielniach
socjalnych, pod warunkiem, ze jest to osoba w wieku aktywnosci zawodowej
niepracujaca zagrozona wykluczeniem spolecznym z co najmniej jednego z powodow
okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spoteczne;j.
Wsparcie finansowe udzielane jest w oparciu o zasadg de minimis, zgodnie z § 33 ust. 1 pkt 2
Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr
239 poz. 1598), zwanym dalej ,rozporzadzeniem”, przy czym Beneficjentem pomocy
w rozumieniu rozporzadzenia jest, w ramach niniejszej Umowy, spotdzielnia socjalna.
Spotdzielnia socjalna otrzymuje wsparcie finansowe na zasadach i warunkach okre§lonych
w niniejszej Umowie oraz zatacznikach, ktore stanowia integralna czes¢ Umowy.
Spotdzielnia socjalna przyjmuje wsparcie finansowe 1 zobowiazuje si¢ do jego
wykorzystania, tj. dokonania zakupow towarow i ustug, zgodnie z Planem wykorzystania
srodkow finansowych, zwanego dalej ,,Planem” i Harmonogramem rzeczowo-finansowym,
stanowiacym zatacznik do niniejszej Umowy.
Spoéldzielnia socjalna ponosi  wylaczna odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone
w zwiazku z realizowanymi dziataniami.

§2

Przyznanie §rodkéw ﬁnansowych na zatrudnienie w spétdzielni socjalnej oraz platnosci

1. Na warunkach okreslonych w niniejszej Umowie, Beneficjent przyznaje spotdzielni socjalnej

wsparcie finansowe w ltacznej kwocie nie WyZSZe] NiZ...............o.eee..... PLN
(STOWIIE: . ..\ ztotych).

2. Na kwote wsparcia finansowego udzielanego spoétdzielni socjalnej skladaja si¢ kwoty
wnioskowane na rzecz:
L dane osoby zatrudnianej w spétdzielni socjalnej
W WYSOKOSCI...ovviviiiiiiiiannnns PLN
(STOWNIC: . ... ztotych),
2 dane osoby zatrudnianej w spotdzielni socjalnej
W WYSOKOSCI...ovviviiiiiiiiannnns PLN
(STOWIIE: . .t ztotych),
D F dane osoby zatrudnianej w spotdzielni socjalnej
W WYSOKOSCI...ovveiiiiiiiiannnns PLN
(SEOWIIE: . .t ztotych).

3. Beneficjent wyptaci wsparcie finansowe, o ktorym mowa w ust. 1 na rachunek spotdzielni
socjalnej, o ktorym mowa w ust. 9, w nastgpujacy sposob:

4. kwota dotacji, tj. ...cccveevrerrrennen. PLN (stownie: .....cccovvvivievieiiennenne, ztotych), w terminie

............. dni od podpisania niniejszej Umowy. ptatnosci koncowej w formie dotacji po
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rozliczeniu  70%  wczeSniej  uzyskanych  $Srodkow ~w  formie  dotacji
Ge oo PLN (stownie: ......cccoceevirveniinnenee. ztotych), w terminie 14 dni od dnia
zatwierdzenia przez Beneficjenta rozliczenia wsparcia finansowego, o ktorym mowa w
ust.1.Kwoty, o ktérych mowa w ust. 1 i 3 moga ulec zmianie po koncowym rozliczeniu
wsparcia finansowego. Zmiany te nie wymagaja formy aneksu do niniejszej Umowy.
Wydatkowanie wsparcia finansowego przez spotdzielni¢ socjalng w ramach prowadzonej przez
nig dziatalno$ci gospodarczej musi by¢ realizowane zgodnie Z przepisami obowiazujacego
prawa, w tym w szczegolnosci ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807 z p6ézn. zm.), a takze zgodnie z zatwierdzonym
Planem i z zapisami Wytycznych w sprawie udzielania wsparcia na zakladanie
i przystepowanie do spotdzielni socjalnych w ramach Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii
spotecznej Programu Operacyjnego Kapitatl Ludzki w wojewddztwie mazowieckim.,

Beneficjent w dniu podpisania niniejszej Umowy zobowiazany jest wydac spotdzielni socjalnej
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem okre§lonym w zataczniku
do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. z 2007r. Nr 53, poz.
354).

Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia finansowego spotdzielnia socjalna wykorzysta mniejsza
kwote dotacji, niz kwota wskazana w za§wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 6, Beneficjent
zobligowany jest do wydania zaktualizowanego zaswiadczenia o wudzielonej pomocy
de minimis.

Spotdzielnia socjalna zobowiazana jest przechowywaé¢ dokumentacj¢ zwiazana z otrzymanym
wsparciem finansowym przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania niniejszej Umowy.
Wszystkie ptatnosci beda dokonywane przez Beneficjenta w PLN na rachunek spétdzielni
socjalnej prowadzony ~w  zlotych  polskich, ] TR

§3
Okres wydatkowania wsparcia finansowego na zatrudnienie
W spoldzielni socjalnej oraz inne obowiazki spétdzielni socjalnej
Okres wydatkowania $rodkéw objetych wsparciem finansowym ustala si¢ od
dnia................ dodnia....................
Spoldzielnia socjalna zobowiazana jest niezwlocznie powiadomi¢ Beneficjenta o wszelkich
okoliczno$ciach, mogacych zaktocic lub opdzni¢ realizacje Wniosku.
Termin zakonczenia wydatkowania wsparcia finansowego, okreslony w ust. 1 moze zostac
przedtuzony na uzasadniony wniosek spotdzielni socjalnej, ztozony nie pdzniej niz w terminie
14 dni przed dniem, w ktérym zmiana umowy w tym zakresie ma wejs¢ w zycie.
Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 3 spotdzielnia socjalna zobowiazana jest dotaczy¢
poprawiony Harmonogram rzeczowo — finansowy inwestycji.
W przypadku zaistnienia okolicznos$ci uniemozliwiajacych lub zagrazajacych dalszej realizacji
inwestycji  spoldzielnia socjalna zobowigzana jest niezwlocznie powiadomi¢ o tym
Beneficjenta oraz przedstawi¢ wszelkie niezbgdne informacje w tym zakresie.
W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5, Beneficjent moze rozwigzac¢
Umowg zgodnie z § 7.
Spotdzielnia socjalna zobowiazuje si¢ do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres
nie krotszy niz 12 miesigcy oraz do zatrudnienia osoby/osob, na zatrudnienie ktérych
otrzymata $rodki finansowe, przez okres nie krotszy niz 12 miesigcy liczonych od dnia
podpisania niniejszej Umowy, z zastrzezeniem ust. 8.
W przypadku rozwigzania umowy o pracg przez spotdzielni¢ socjalng z jedna z 0sob, ktore
zostaly zatrudnione w niej w ramach projektu, mozliwe jest zatrudnienie nowej osoby sposrod
tych, ktére braty udziat w projekcie i otrzymaty wsparcie szkoleniowo — doradcze. Osoba taka
przejmuje przy tym wsparcie finansowe, o ile takie zostato udzielone osobie, ktora opuszcza
spotdzielni¢ socjalna. Powyzsze wymaga sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy
i obowiazkowego zatrudnienia w spoétdzielni socjalnej takiej osoby przez okres dopetniajacy
do 12 miesigcy (czyli 12 miesigcy pomniejszone o liczbe miesigey zatrudnienia osoby, ktorej
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umowa o prac¢/umowa cywilnoprawna zostala rozwiazana) liczonych od dnia podpisania
umowy.

§4
Postanowienia szczegolowe dotyczace wyplaty wsparcia finansowego na zatrudnienie
w spéldzielni socjalnej

1. Spotdzielnia socjalna zobowiazuje si¢ do wydatkowania wsparcia finansowego, bgdacego
przedmiotem Wniosku, o ktorym mowa w § 1 ust. 2, w zakresie zaakceptowanym przez
Beneficjenta, z najwyzszym stopniem staranno$ci, w sposob zapewniajacy uzyskanie jak
najlepszych wynikow i z dbatoscia wymagana przez najlepsza praktyke w danej dziedzinie
oraz zgodnie z niniejsza Umowa.

2.  Warunkiem wyptaty zaliczki, o ktorej mowa w § 2 ust. 3 pkt 1 jest:

1) wniesienie przez spoldzielni¢ socjalna zabezpieczenia w postaci .................. na
kwote dotacji o ktorej mowa w § 2 ust. 1, w terminie do.................. ,

3. Zabezpieczenie umowy, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, zostanie zwrocone spoldzielni
socjalnej na jej pisemny wniosek ztozony po calkowitym rozliczeniu przez Beneficjenta
udzielonego wsparcia finansowego oraz po spetnieniu przez spoétdzielni¢ socjalng wymogu
zatrudnienia osoby/osob, przez okres co najmniej 12 miesiecy, okre$lony w § 3 ust. 7,
z zastrzezeniem § 3 ust. 8.

4. Warunkiem wyptaty ptatnosci koncowe;j, o ktorej mowa w § 2 ust. 3 pkt 2 jest:

1) zlozenie o$wiadczenia o wydatkowaniu wsparcia finansowego, zgodnie Planem
i z Harmonogramem rzeczowo-finansowym,

2) zlozenie Zestawienia towaréw i/lub ustug, ktorych zakup zostat dokonany ze $rodkéw
wsparcia finansowego i jego akceptacja przez Beneficjenta,

3) ztozenie rozliczenia otrzymanych $rodkow w terminie, nie dtuzszym niz 30 dni
kalendarzowych liczonych od dnia zakonczenia wydatkowania przyznanych srodkow
i otrzymanie akceptacji ze strony Beneficjenta w terminie 14 dni kalendarzowych. W
przypadku niezaakceptowania przez Beneficjenta przedstawionego rozliczenia i
zgloszenia konieczno$ci jego poprawienia/uzupeinienia spétdzielnia socjalna ma 14
dni kalendarzowych na dokonanie poprawek/uzupetnien, przeprowadzenie przez
Beneficjenta kontroli na miejscu realizacji inwestycji w celu zbadania czy inwestycja
zostala zrealizowana zgodnie z Wnioskiem, o ktérym mowa w § 1 ust. 2, w zakresie
zaakceptowanym przez Beneficjenta,

4) dostepno$¢ srodkéw na rachunku bankowym Beneficjenta,

5) ztozenie o$wiadczenia o przeznaczeniu catej kwoty $rodkéw uzyskanych w wyniku
odzyskanego podatku VAT na pokrycie wydatkow zwiazanych z prowadzona
dziatalnoscia gospodarcza.®’

5. W przypadku stwierdzenia brakow formalnych w ztozonym zestawieniu, o ktorym mowa
w ust. 4 pkt 2 Beneficjent wzywa spotdzielni¢ socjalng do jego uzupehienia lub ztozenia
dodatkowych wyjasnien w wyznaczonym terminie.

6. Nieztozenie przez spotdzielnig socjalng wyjasnien, o ktorych mowa w ust. 5 lub nieusunigcie
brakoéw powoduje wstrzymanie przekazania ptatnosci.

7. W przypadku niespelnienia warunku ustanowionego w ust. 6 albo naruszenia innych
warunkow umowy dotyczacych wydatkowania otrzymanych s$rodkow finansowych,
spotdzielnia socjalna zobowiazana jest zwroci¢ otrzymane $rodki wraz z odsetkami na

rachunek bankowy Beneficjenta
] ST TSSOSO P TP TTRPRP PP
Prowadzony W DANKU.......ccoiiiiiii e w terminie

7 dni od dnia rozwiazania niniejszej Umowy.

8. W przypadku, gdy op6znienie w przekazywaniu platnosci wynika z przyczyn niezaleznych od
Beneficjenta, spodtdzielni socjalnej nie przystuguje prawo domagania si¢ odsetek za
opo6zniong ptatnosé.

W przypadku wystapienia opdznien w przekazywaniu platnosci, o ktorych mowa w ust. 8,
przekraczajacych 14 dni, Beneficjent zobowigzany jest niezwlocznie poinformowac spoétdzielni¢

8 Dotyczy wylacznie ptatnikow podatku VAT.
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socjalng, w formie pisemnej, o przyczynach opdznien i przewidywanym terminie przekazania
ptatnosci.
§5
Obowiazki kontrolne/monitoringowe

1. Spoétdzielnia socjalna jest zobowiazana poddaé si¢ kontroli i monitoringowi uprawnionych
organow w zakresie prawidlowo$ci wydatkowania wsparcia finansowego.

2. Gloéwny obowiazek monitorowania i1 kontroli w zakresie prawidlowosci wydatkowania
przyznanych $rodkow finansowych oraz speinienia obowiazku zatrudnienia osoby/osob
spoczywa na Beneficjencie.

3. Jezeli na podstawie czynno$ci kontrolnych/monitoringowych przeprowadzonych przez
uprawnione organy zostanie stwierdzone, ze spoétdzielnia socjalna wykorzystata catos¢ lub
czg$¢ wsparcia finansowego niezgodnie z przeznaczeniem, harmonogramem rzeczowo-
finansowym, stanowiacym zatacznik do umowy z zastrzezeniem § 6 pkt. 4,51 7, lub pobrata
catos$¢ lub czgs$¢ wsparcia finansowego w sposob nienalezny albo w nadmiernej wysokosci,
zobowiazana jest ona do zwrotu tych srodkow odpowiednio w calosci lub w czgsci wraz
z odsetkami w wysokos$ci okreslonej jak dla zaleglo$ci podatkowych, w terminie i na
rachunek wskazany przez Beneficjenta lub inny organ uprawniony do kontroli/monitoringu.
Odsetki od dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, bez zachowania
odpowiednich procedur lub pobranej w sposob nienalezny albo w nadmiernej wysokosci,
0 ktéorych mowa w wust. 3, sa naliczane W Wwysoko$ci okreslonej jak dla zaleglo$ci
podatkowych od dnia przekazania nieprawidtowo wykorzystanej lub pobranej dotacji.

§6
Zmiana umowy

1. Wszelkie zmiany Umowy, wymagaja aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci,
z zastrzezeniem ust. 5 i ust. 6 oraz § 2 ust. 4.

2. Wniosek o zmiang umowy spoétdzielnia socjalna sktada pisemnie, nie pozniej niz na 14 dni
przed data zakonczenia wydatkowania. Dopuszczalna jest sytuacja zaakceptowania w zmiany
w harmonogramie rzeczowo-finansowym po dokonaniu zakupu przez Odbiorce wsparcia.
W takim wypadku dokonanie zakupu przez Odbiorce wsparcia niesie ryzyko
niezaakceptowania wydatku i uznania go za niekwalifikowany przez Beneficjenta. Zasada,
0 ktérej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktorym mowa w
ust. 2 nastapi z przyczyn niezaleznych od spoétdzielni socjalne;.

3. Zmiany dotyczace Planu/ Harmonogramu rzeczowo - finansowego, w szczegdlnoSci
w zakresie towarow i/lub ustug przewidzianych do zakupienia, ich parametréw technicznych
lub jakosciowych oraz wartosci jednostkowych wymagaja zgody Beneficjenta. Beneficjent
pisemnie informuje spotdzielnie socjalna o decyzji dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia
wnioskowanych zmian w terminie 15 dni roboczych z zastrzezeniem ust. 5.

4. Zmiany dotyczace przesunie¢ pomigdzy poszczegdlnymi pozycjami wydatkow ujetych
w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogramie rzeczowo-finansowym polegajace na
zwigkszeniu wartosci pozycji wydatkdw, nieprzekraczajace 10% zaktadanej wartosci wydatku
nie wymagaja sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy.

5. Zmiany tre$ci dokumentow stanowiacych zalaczniki do niniejszej Umowy nie wymagaja
sporzadzenia aneksu do niniejszej] Umowy, z zastrzezeniem ust. 7.

6. Zmiany dotyczace przesunig¢ pomigdzy poszczegdlnymi pozycjami wydatkow ujetych
w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogramie rzeczowo-finansowym w wysokosci
przekraczajacej 10 % zaktadanej

7. Obowiazki i prawa wynikajace z umowy oraz zwiazane z nia platnosci nie moga byc
w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

§7
Rozwigzanie umowy
1. Spoétdzielnia socjalna moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w kazdym momencie,
z zastrzezeniem ust. 3.
2. Beneficjent moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez wyplaty
jakichkolwiek odszkodowan, gdy spo6tdzielnia socjalna :
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1) nie rozpocznie wydatkowania otrzymanych s$rodkéw finansowych w terminie
okreslonym w Harmonogramie rzeczowo-finansowym ,albo bedzie je wydatkowac
niezgodnie z Wnioskiem, w tym niezgodnie z Harmonogramem rzeczowo-
finansowym (w tym w szczegdlnos$ci w sytuacji, gdy zakupione towary i/lub ushugi
nie zostaly ujete w Harmonogramie rzeczowo-finansowym) i w terminie
wyznaczonym przez Beneficjenta na pismie nie przystapi do wydatkowania srodkow
finansowych w sposob zgodny z Wnioskiem, Planem i Harmonogramem rzeczowo-
finansowym,

2) naruszy inne warunki niniejszej Umowy dotyczace wydatkowania otrzymanego
wsparcia finansowego, w tym zwlaszcza obowiazek okreSlony w § 4 ust. 4 pkt 6
niniejszej Umowy 1 w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta na pismie nie
doprowadzi do usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci,

3) rozwiaz¢ umowg o pracg z osoba/osobami, ktore zostaly zatrudnione w spotdzielni
socjalnej w ramach projektu, przed uplywem 12 miesigcy liczonych od dnia
podpisania niniejszej Umowy, z zastrzezeniem § 3 ust. 8,

4) zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w formie spotdzielni socjalnej,
w tym dokona jej likwidacji lub zawieszenia przed uptywem pierwszych 12 miesiecy
liczonych od dnia jej zarejestrowania,

5) nie wykona lub wykona w sposob nienalezyty ktoregokolwiek z pozostatych
zobowiazan wynikajacych z niniejszej Umowy i nie wykona rowniez tych
zobowiazan w sposob zgodny z Umowa w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta
na pismie,

6) w celu uzyskania dotacji przedstawi dokumenty podrobione, przerobione lub
stwierdzajace nieprawdg albo zawierajace niepelne oswiadczenia,

7) dopusci sig nieprawidtowosci finansowych.

W przypadku, gdy rozwigzanie Umowy, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2 nastapi po otrzymaniu
srodkoéw finansowych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 spotdzielnia socjalna zobowigzana jest
zwroci¢ w catosci otrzymane $rodki finansowe wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak
dla zalegto$ci podatkowych od dnia przekazania §rodkéw finansowych do dnia ich zwrotu, na
rachunek bankowy Beneficjenta (o] AT prowadzony
W DANKUL e w terminie
30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania od Beneficjenta lub wlasciwego organu
kontrolnego.

W przypadku rozwiazania Umowy, o ktérym mowa w ust. 1 spotdzielni socjalnej nie
przystuguje wyptata srodkow z tytutu ptatnosci koncowej, o ktérej mowa w § 2 ust. 3
pkt 2.

W przypadku gdy spoldzielnia socjalna nie dokonala w wyznaczonym terminie zwrotu,
o ktorym mowa w ust. 3 oraz w § 5 ust. 3, Beneficjent podejmie czynnos$ci zmierzajace
do odzyskania naleznych $rodkow, z wykorzystaniem dostepnych s$rodkéw prawnych,
w szczegolnosci zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 4 ust. 2 pkt 2. Koszty czynno$ci
zmierzajacych do odzyskania nieprawidlowo wykorzystanego wsparcia finansowego
obciazaja spotdzielni¢ socjalna.

O czynnosciach podjgtych w zwiazku z sytuacja, o ktorej mowa w ust. 5, Beneficjent
informuje Instytucja Posredniczaca II stopnia w ciagu 14 dni od dnia podjecia tych czynnosci.

§8
Prawo wlasciwe i wlasciwo$¢ sadow
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja odpowiednie reguty
i zasady wynikajace z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwierdzonego decyzja
Komisji Europejskiej z 28.09.2007 r. nr K (2007) 4547, zmienionej decyzja z 24.08.2009r. nr
K(2009) 6007, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej, w szczegdlno$ci:
1) rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjnosci oraz uchylajacego rozporzadzenie nr 1260/1999,
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2)

3)

4)

rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 uchylajacego rozporzadzenie (WE)
nr 1784/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.7.2006, str. 12),

rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanawiajacego szczegélowe zasady
wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (sprostowanie Dz. Urz. UE L 45 z 15.2.2007, str. 4),

rozporzadzenia Komisji ( WE) nr 1998/2006 z 15 grudnia 2006 w sprawie stosowania
art. 87 i 88 TWE do pomocy de minimis,

oraz wtasciwych aktoéw prawa krajowego, w szczegdlnosci:

5)
6)
7)
8)

9)

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z p6zn.
zm.),

ustawy z 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej ( Dz. U. z 2007, nr 155,
poz. 1095, z p6zn. zm. ),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2009, nr 157,
poz. 1240 z pdzn. zm. ),

ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
z 2009r. Nr 84, poz. 712),

ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223
Z pozn. zm.),

10) rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie

udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz.
U. Nr 239, poz.1598).

2. Ponadto w sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie zastosowanie maja
postanowienia aktualnie obowiazujacych Wytycznych w sprawie udzielenia wsparcia na
zaktadanie i przystepowanie do spotdzielni socjalnej w ramach Poddziatania 7.2.2 Wsparcie
ekonomii spolecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewodztwie mazowieckim.

3.  Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a spotdzielnia socjalna zwiazane z realizacja niniejszej
umowy podlegaja rozstrzygnigciu przez sad wlasciwy dla siedziby Beneficjenta.

4. Umowe sporzadzono w <miejscowos¢>, w jezyku polskim, w dwoch jednobrzmiacych
egzemplarzach — po jednym dla Beneficjenta i dla spotdzielni socjalne;.

5. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

§9

Korespondencja

Wszelka korespondencja zwiazana z realizacja niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie
pisemnej oraz bgdzie si¢ powolywala na numer niniejszej Umowy. Korespondencja bedzie kierowana
na ponizsze adresy:

Do Beneficjenta: <nazwa i adres Beneficjenta>
Do spotdzielni socjalnej: <nazwa i adres spotdzielni socjalnej>

§10
Zalaczniki.
Zatacznik 1: Petnomocnictwo Beneficjenta®
Zalacznik 3: Whiosek/ kopia Wniosku o przyznanie $rodkéw finansowych na

zalozenie/przystapienie/zatrudnienie = w  spoldzielni  socjalnej  wraz
z zatacznikami.

Zatacznik 4: Uaktualniony harmonogram rzeczowo-finansowy.

8 Jesli dotyczy.
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W imieniu spétdzielni socjalnej

[Imig i nazwisko oraz stanowisko osoby
upowaznionej do podpisania umowy, zgodnie ze
statutem spotdzielni socjalnej]

[podpis]
[data]
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W imieniu Beneficjenta

[Imig i nazwisko oraz stanowisko osoby
upowaznionej do podpisania umowy]

[podpis]
[data]



Zalacznik nr 8. Wz6r umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego.

*

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOYECZNY

* *

UMOWA NR................

NA OTRZYMANIE PODSTAWOWEGO WSPARCIA POMOSTOWEGO
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Priorytet VIl — Promocja integracji spotecznej
Dziatania 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej
Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej

b

Projekt pn.: ,,
wspolfinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego

Nr Umowy z Instytucja Posredniczaca II stopnia® o dofinansowanie projektu:

Zawarta W......ccocoeevvevennnnne W ANIU o
pomigdzy:

<pelna nazwa Beneficjenta (operatora)>, zwanym dalej ,,Beneficjentem”,

reprezentowanym przez:

na podstawie pelnomocnictwa stanowiacego zalacznik do umowy

< pelne dane spo6tdzielni socjalnei>

Strony uzgodnity, co nastepuje:
§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta podstawowego wsparcia
pomostowego, ktorego celem jest pomoc finansowa spoétdzielni socjalnej w okresie szesciu
miesiecy liczonych od dnia podpisania niniejszej Umowy, zgodnie z Wnioskiem o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego ztozonym przez uczestnika projektu, stanowiacym
zatacznik do niniejszej umowy, zwanego dalej ,,Wnioskiem”.

8 Role Instytucji Posredniczacej II stopnia dla Poddzialania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spolecznej

W wojewodztwie mazowieckim petni Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych.
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2.  Wsparcie finansowe moze zosta¢ udzielone tylko na Wniosek uczestnika projektu, ktory
spetnia okre§lone wymagania czyli:
1) jest osoba fizyczna w wieku aktywnos$ci zawodowej i jednoczesnie spetniajaca jeden
z warunkow, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spoldzielniach socjalnych (Dz.
U. z 2006r. nr 94, poz. 651 z pdzn. zm.) lub
2) jest osoba fizyczna, o ktorej mowa w art. 4 ust. 2 pkt 1 ustawy o spotdzielniach
socjalnych, pod warunkiem, Ze jest to osoba w wieku aktywno$ci zawodowej
niepracujaca zagrozona wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego z powodow
okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej.
3. Pomoc bedaca przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielana w oparciu o zasadg
de minimis, zgodnie z § 33 ust. 1 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego
z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 239 poz. 1598), zwanym dalej ,,rozporzadzeniem”.
4. Spoétdzielnia socjalna otrzymuje podstawowe wsparcie pomostowe na zasadach i warunkach
okreslonych w niniejszej Umowie.
5. Spoldzielnia socjalna przyjmuje podstawowe wsparcie pomostowe i zobowigzuje sig
do jego wykorzystania na wlasna odpowiedzialnos$¢.
6. Spotdzielnia socjalna ponosi wyltaczna odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone
w zwiazku z realizowanymi dzialaniami.

§2
Okres udzielania podstawowego wsparcia pomostowego

1. Podstawowe wsparcie pomostowe udzielane jest przez okres szesciu miesigcy liczonych od
dnia zawarcia niniejszej Umowy tj. od dnia ...........c.......... dodnia® ...

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ przedtuzenie okresu udzielania wsparcia
pomostowego (przedtuzone wsparcie pomostowe), jednak nie dtuzej niz do 12 miesiaca od
dnia podpisania niniejszej Umowy. Przedluzone wsparcie pomostowe udzielane jest na
wniosek spotdzielni sktadany do Beneficjenta. Wniosek powinien by¢ ztozony na 14 dni przed
uplywem terminu wsparcia pomostowego. Rozpatrzenie wniosku powinno nastapi¢ w ciagu 5
dni.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o udzielenie przedtuzonego wsparcia
pomostowego, zostanie ono udzielone na podstawie aneksu do niniejszej Umowy.

4. Postanowienia niniejszej umowy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku przyznania przez
Beneficjenta przedtuzonego wsparcia pomostowego.

§3
Finansowanie wsparcia pomostowego
1. Catkowita kwota pomocy na  podstawowe  wsparcie  pomostowe  Wynosi
............. PLN (stownie: ....................... Zlotych).
2. Na kwote wsparcia pomostowego udzielanego spoldzielni socjalnej sktadaja si¢ kwoty
wnioskowane na rzecz:

L e e
W WYSOKOSCI. ..o, PLN
(SEOWIIC: . .ttt e ztotych),
2 s
W WYSOKOSCI. ..o, PLN
(STOWNIC: . .. ztotych),
PN
W WYSOKOSCI. ..o, PLN
(STOWNIC: . . ztotych).

3. Beneficjent wyptaci spotdzielni socjalnej srodki, o ktorych mowa w ust. 1 w 6 miesigcznych
ratach w wysokosci™ .............. 7zt (stownie: .............. ztotych), poczawszy od dnia

% Nalezy okresli¢ dzien poprzedzajacy dzien, w ktorym uptywa 6 miesiac od dnia podpisania niniejszej Umowy.
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4.

W uzasadnionych przypadkach podstawowe wsparcie pomostowe moze by¢ wyptacone
kumulatywnie tj. w mniej niz 6 ratach®.

Beneficjent w dniu podpisania niniejszej Umowy zobowiazany jest wydaé spoidzielni
socjalnej zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem okreslonym
w zalaczniku do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007r. w sprawie
zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie
(Dz. U. z 2007r. Nr 53, poz.354).

Jezeli spoldzielnia socjalna wykorzysta mniejsza kwote wsparcia pomostowego, niz kwota
wskazana w zaswiadczeniu, o ktdrym mowa w ust. 5, Beneficjent zobligowany jest do
wydania zaktualizowanego zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.

Spotdzielnia socjalna zobowiazana jest przechowywaé¢ dokumentacjg¢ zwiazang z otrzymana
pomoca przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania niniejszej Umowy.

Platno$ci beda dokonywane na rachunek bankowy spdldzielni socjalnej prowadzony
w ztotych polskich Nr....... ... prowadzony

§4
Postanowienia szczegolowe dotyczace wyplaty podstawowego wsparcia pomostowego
Spotdzielnia socjalna zobowiazuje si¢ wydatkowaé podstawowe wsparcie pomostowe
Z najwyzszym stopniem staranno$ci, w sposob zapewniajacy uzyskanie jak najlepszych
wynikow i z dbatoscia wymagana przez najlepsza praktyke w danej dziedzinie oraz zgodnie
z niniejsza Umowa.

W ramach Podstawowego wsparcia pomostowego spotdzielnia socjalna moze sfinansowaé
wydatki, ktorych rodzaj okresla ponizszy katalog (zgodnie z wytycznymi):

a. wynagrodzenia w tym sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne;
b. koszty optat bankowych

c. koszty optat administracyjnych i skarbowych ponoszonych w zwiazku z prowadzona
dziatalno$cia

d. koszty wynajmu lokalu przeznaczonego do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
e. koszty marketingu i promocji prowadzonej dziatalnosci,

f. koszty ustug i doradztwa w zakresie finansowym, ksiggowym, ekonomicznym i
prawnym.

Podstawowe wsparcie pomostowe zostanie wyptacone pod warunkiem uczestniczenia
i ukonczenia przez uczestnika projektu podstawowego bloku szkoleniowo-doradczego
realizowanego przez Beneficjenta w ramach projektu®.

Warunkiem wyptaty drugiej raty podstawowego wsparcia pomostowego jest przedstawienie
przez spoldzielnig socjalna kopii umoéw, stanowiacych udokumentowanie zatrudnienia.
Spotdzielnia socjalna zobowiazuje sie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w formie
spotdzielni socjalnej przez okres nie krotszy niz przez okres otrzymywania srodkéw objetych
niniejsza umowa.

Spotdzielnia socjalna zobowiazuje si¢ do utrzymania w czlonkostwie przez okres
otrzymywania $rodkow objetych niniejsza Umowa osoby/osob, ktore przystapity do niej w

% Wysoko$é finansowego wsparcia pomostowego nie moze by¢é wyzsza niz rownowarto$é minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego na dzien wyptacenia wsparcia pomostowego.

% Beneficjent podejmuje decyzje o kumulatywnej wyplacie wsparcia pomostowego po doglebnej analizie

sytuacji utworzonej spétdzielni socjalnej. Wyptata kumulatywna moze by¢ takze wynikiem wniosku ztozonego

przez odbiorce wsparcia.

% Warunek ten nie dotyczy osob, ktére weczeéniej skorzystaly z analogicznego wsparcia szkoleniowo-
doradczego np. w ramach innego projektu, posiadaja §wiadectwo uczestnictwa, ale nie otrzymaty $rodkow
finansowych na zatozenie dziatalnosci gospodarczej i na tym etapie zakonczyly swoj udziat w projekcie.
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ramach projektu.** Istnieje mozliwos$¢ ,,wymiany” cztonkéw spotdzielni na inne uprawnione
osoby w przypadku odejscia ze spotdzielni cztonka, na ktorego zostato udzielone wsparcie
finansowe. Spotdzielnia socjalna zobowiazuje si¢ do zatrudnienia przez okres otrzymywania
srodkow objetych niniejsza Umowa osoby/osob, na ktére zostato przyznane wsparcie
pomostowe, ktore zostaly zatrudnione w niej w ramach projektu w trakcie otrzymywania
srodkéw objetych niniejsza Umowa *. Istnieje mozliwo$é ,,wymiany” cztonkow spotdzielni na
inne uprawnione osoby w przypadku odejscia ze spoldzielni cztonka, na ktorego zostato
udzielone wsparcie pomostowe.

7. W przypadku, gdy op6znienie w przekazywaniu platnosci wynika z przyczyn niezaleznych od
Beneficjenta, spotdzielni socjalnej nie przystuguje prawo domagania si¢ odsetek
za opOzniona platnose.

8. W przypadku wystapienia op6znien w przekazywaniu ptatnosci, o ktorych mowa w ust. 8§,
przekraczajacych 14 dni, Beneficjent zobowiazany jest niezwlocznie poinformowac
spotdzielni¢ socjalna, w formie pisemnej, o przyczynach opdznien i przewidywanym terminie
przekazania platnosci. Spotdzielnia socjalna, ktory jest ptatnikiem podatku VAT, zobowiazany
jest do przeznaczenia calej kwoty wynikajacej ze zwrotu podatku VAT na pokrycie wydatkéw
zwiazanych
z prowadzona dziatalnos$cia gospodarcza.

§5
Zmiana umowy

Wszelkie zmiany Umowy, wymagaja aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

2. Jezeli wniosek o zmiang Umowy pochodzi od spétdzielni socjalnej, musi ona przedstawic¢ ten
wniosek Beneficjentowi nie pdzniej niz w terminie 30 dni przed dniem, w ktéorym umowa
w tym zakresie powinna wej$¢ w zycie.

3. Zasada, o ktorej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktory
mowa w ust. 2 nastapi z przyczyn niezaleznych od spotdzielni socjalne;.

4. Obowiazki i prawa wynikajace z umowy oraz zwiazane z nia wierzytelnosci nie moga by¢
w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

=

§6
Obowiazki kontrolne

1. Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych przeprowadzonych przez uprawnione organy
zostanie stwierdzone, ze spotdzielnia socjalna pobrata cato$¢ lub czgs¢ srodkoéw o ktorych
mowa W § 3 ust. 1 w sposob nienalezny lub w nadmiernej wysokosci, zobowiazany jest on do
zwrotu tych $rodkow odpowiednio w catosci lub w czgsci wraz z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie i na rachunek wskazany przez
Beneficjenta lub inny podmiot uprawniony do przeprowadzenia kontroli.

2. Odsetki od kwoty podstawowego wsparcia pomostowego pobranego w sposdb nienalezny
albo w nadmiernej wysokosci, o ktorych mowa w ust. 1, sa naliczane w wysokos$ci okreslonej
jak dla zalegtosci podatkowych od dnia przekazania nieprawidlowo wykorzystanej lub
pobranej kwoty podstawowego wsparcia pomostowego.

3. W przypadku, gdy spotdzielnia socjalna nie dokonata w wyznaczonym terminie zwrotu,
o ktéorym mowa w ust. 1, Beneficjent podejmie czynnosci zmierzajace do odzyskania
naleznych $rodkow, z wykorzystaniem dostgpnych $rodkow prawnych. Koszty czynnosci
zmierzajacych do odzyskania nieprawidtlowo wykorzystanych $rodkéw podstawowego
wsparcia pomostowego obciazaja spotdzielnig socjalna.

4. O czynnosciach podjetych w zwiazku z sytuacja, o ktéorej mowa w ust. 3, Beneficjent
informuje Instytucje Posredniczaca II stopnia w ciagu 14 dni od dnia podjecia tych czynnosci.

§7

% Jesli dotyczy.
% Jesli dotyczy.



Rozwigzanie umowy

1. Beneficjent moze rozwiaza¢ Umoweg ze skutkiem natychmiastowym i bez wyplaty
jakichkolwiek odszkodowan, gdy spotdzielnia socjalna:

1) zawiesi dziatalno$¢ lub zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci w formie
spotdzielni socjalnej w trakcie otrzymywania $rodkoéw objetych niniejsza
Umowa,

2) nie utrzyma w swoim cztonkostwie i/lub zatrudnieniu przez okres
otrzymywania $rodkéw objetych niniejsza Umowa osoby/oséb, na
ktore zostato przydzielone wsparcie pomostowe 1 ktére przystapity
do spoétdzielni socjalnej w ramach projektu w trakcie otrzymywania
srodkow objetych niniejsza Umowa ,

3) rozwiaze, w okresie otrzymywania $rodkow objetych niniejsza
Umowa, umowe¢ o prace/umowe cywilnoprawna z osoba/osobami,
ktore zostaty zatrudnione w spotdzielni socjalnej w ramach projektu
w trakcie otrzymywania §rodkoéw objetych niniejsza Umowa ,

4) przedstawi falszywe o$wiadczenia w celu uzyskania podstawowego
wsparcia pomostowego.

5) wydatkuje  $rodki  niezgodnie z  Wnioskiem o  przyznanie
podstawowego/przedluzonego wsparcia pomostowego

6) naruszy inne postanowienia umowne

2. Rozwiazanie umowy z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6 moze nastgpi¢ po wezwaniu
spoldzielni socjalnej do ztozenia wyjasnien w sprawie i/lub po uprzednim bezskutecznym
wezwaniu spotdzielni socjalnej do zaprzestania naruszen postanowien umowy. Spoldzielnia
socjalna zobowigzana jest do udzielenia wymaganych wyjasnien i/lub zaprzestania naruszen w
terminie 30 dni od daty doreczenia spétdzielni socjalnej wezwania w tym zakresie.

3. W przypadku rozwigzania umowy przez Beneficjenta, spotdzielnia socjalna zobowiazana jest
zwrdci¢ otrzymane wsparcie pomostowe wraz z odsetkami w wysoko$ci okreslonej jak dla
zalegto$ci podatkowych, naliczonych za okres od dnia przekazania srodkéw finansowych do
dnia ich zwrotu, w terminie 7 dni od daty rozwiazania niniejszej umowy, na rachunek
Beneficjenta (...) w banku (...)

4. Spoéldzielnia socjalna moze rozwiaza¢ Umowe¢ bez wypowiedzenia, ze skutkiem
natychmiastowym, z momentem dorgczenia Beneficjentowi pisemnego oswiadczenia o
rozwigzaniu Umowy.

5. W przypadku rozwiazania Umowy przez spotdzielnie socjalna, spoldzielnia socjalna
zobowiazana jest do zwrotu otrzymanego wsparcia pomostowego w terminie i na rachunek
okreslony w ust. 3 niniejszego paragrafu, z tym zastrzezeniem, ze jezeli rozwiazanie umowy
nastapi po dorgczeniu spotdzielni socjalnej wezwania, o ktéorym mowa w ust. 2 niniejszego
paragrafy spoldzielnia zobowiazana jest do zwrotu wsparcia pomostowego wraz z odsetkami
w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych naliczonymi za okres od dnia
przekazania srodkoéw finansowych do dnia ich zwrotu.

6. W przypadku niespelnienia warunku ustanowionego w ust. 4 - 5 albo naruszenia innych
warunkéw umowy dotyczacych wydatkowania otrzymanych $rodkow finansowych, (w tym
w szczegldlnosci  wydatkowania ~ niezgodnie  z  Whnioskiem 0 przyznanie
podstawowego/przedtuzonego wsparcia pomostowego), wystapienia zdarzen okreslonych
w§ 7 ust. 3 spoéldzielnia socjalna zobowiazany jest zwroci¢ otrzymane s$rodki wraz
z odsetkami w wysokosci jak dla zalegtosci podatkowych naliczonych za okres od dnia
przekazania srodkow finansowych do dnia ich zwrotu, na rachunek bankowy Beneficjenta
] S TSP U PP PPTPROPTURPRPRRTIN prowadzony
W DANKUL s w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia rozwiazania niniejszej Umowy.



§8
Prawo wlasciwe i wlasciwo$é sadow
1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja odpowiednie reguty
i zasady wynikajace z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki zatwierdzonego decyzja
Komisji Europejskiej z 28.09.2007 r. nr K (2007) 4547, zmienionej decyzja z 24.08.2009r. nr
K(2009) 6007, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej, w szczegdlnosci:

1) rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci oraz uchylajacego rozporzadzenie nr 1260/1999,

2) rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajacego rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999
(Dz. Urz. UE L 210 z 31.7.20086, str. 12),

3) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanawiajacego szczegdtowe zasady
wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (sprostowanie Dz. Urz. UE L 45 z 15.2.2007, str. 4),

4) rozporzadzenia Komisji ( WE) nr 1998/2006 z 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art.
87 i 88 TWE do pomocy de minimis,

oraz wlasciwych aktow prawa krajowego, w szczegolnosci:

5) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z p6zn. zm.),

6) ustawy z 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2007, nr 155,
poz. 1095, z pdzn. zm.),

7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009, nr 157,
poz. 1240 z p6zn. zm.),

8) ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
z 2009r. Nr 84, poz. 712),

9) ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223
z pdzn. zm.),

10) rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U.
Nr 239, poz.1598).

2. Ponadto w sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie zastosowanie maja
postanowienia aktualnie obowiazujacych Wytycznych w sprawie udzielenia wsparcia na
zaktadanie i przystepowanie do spoldzielni socjalnej w ramach Poddziatania 7.2.2 Wsparcie
ekonomii spotecznej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w wojewodztwie mazowieckim.
Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a spotdzielnia socjalng zwiazane z realizacja niniejszej
Umowy podlegaja rozstrzygnigciu przez sad wlasciwy dla siedziby Beneficjenta.

3. Umoweg sporzadzono w <miejscowos¢>, w jezyku polskim, w dwoch jednobrzmiacych
egzemplarzach — po jednym dla Beneficjenta i dla spotdzielni socjalne;.

4. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

§9
Korespondencja
Wszelka korespondencja zwiazana z realizacja niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie
pisemnej oraz bedzie si¢ powolywata na numer niniejszej Umowy. Korespondencja bedzie kierowana
na ponizsze adresy:

Do Beneficjenta: <nazwa i adres Beneficjenta>
Do spoldzielni socjalnej: <nazwa i adres spotdzielni socjalnej>



§10

Zalaczniki
Zatacznik 1: Petnomocnictwo Beneficjenta®.
Zatacznik 2: Whiosek/ kopia Wniosku spotdzielni socjalnej o udzielenie podstawowego

wsparcia pomostowego wraz z zaltacznikami.

W imieniu spotdzielni socjalne;j W imieniu Beneficjenta
[Imig i nazwisko oraz stanowisko osoby [Imig i nazwisko oraz stanowisko osoby
upowaznionej do podpisania umowy, zgodnie ze upowaznionej do podpisania umowy]
statutem sp6tdzielni socjalnej] )
[podpis]
[podpis][data]
[data]

% jesli dotyczy



Zalacznik nr 9. Wzoér aneksu do umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego.

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOYECZNY

ANEKS NR...............

DO UMOWY NR................

NA OTRZYMANIE PODSTAWOWEGO WSPARCIA POMOSTOWEGO
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Priorytet VIl — Promocja integracji spotecznej

Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej

Projekt pn.: ,, »”
wspoélfinansowany ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

Nr Umowy z Instytucja Posredniczaca II stopnia® o dofinansowanie projektu:

Aneks zawarty W ........cccoceeeeveennenn, WANIU o,
pomiedzy:

<petna nazwa Beneficjenta (operatorow)>, zwanym dalej ,,Beneficjentem”,

reprezentowanym przez:

na podstawie pelnomocnictwa stanowiacego zalacznik do umowy

< pelne dane spoldzielni socjalnej>

% Role Instytucji Posredniczacej II stopnia dla Poddzialania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spolecznej
W wojewodztwie mazowieckim petni Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych.



Strony uzgodnity, co nastgpuje:

§1

Na podstawie § 5 ust.1 Umowy wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1. W § 2 dodaje sig ust.4:

»Przedhuzone wsparcie pomostowe udzielane jest na okres ............. miesigcy liczonych od dnia
zakonczenia  okresu  wyplacania  podstawowego  wsparcia  pomostowego, tj. od
dnia.............l dodnia...............ool .”

3. W § 3, dodaje sig ust. 2a o brzmieniu:

,Beneficjent wyptaci spotdzielni socjalnej §rodki, o ktérych mowa w ust. la w 6 miesigcznych
ratach
w  wysokosci® . zt  (stownie: ........... ztotych), poczawszy od dnia

§2
Do aneksu zatacza sie:
1. Wnhniosek o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego wraz z zalacznikami.

§3

1. Pozostate warunki umowy pozostaja bez zmian.

2. Aneks wchodzi w zycie z dniem zawarcia.

3. Aneks zostat sporzadzony w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze stron.

W imieniu spotdzielni socjalne;j W imieniu Beneficjenta
[Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby [Imig i nazwisko oraz stanowisko osoby
upowaznionej do podpisania umowy, zgodnie ze upowaznionej do podpisania aneksu]
statutem spétdzielni socjalnej] )
[podpis]
[podpis]
[data]
[data]

% Wysokos¢ finansowego wsparcia pomostowego nie moze byé wyzsza niz rownowarto$¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego na dzien wyptacenia wsparcia pomostowego.
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Zalqcznik nr 10. Wzér Planu zalozenia i dzialalnosci spotdzielni socjalnej/ Planu wykorzystania srodkéw finansowych.

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOYECZNY

PLAN ZALOZENIA I DZIALALNOSCI SPOLDZIELNI
SOCJALNEJ/ PLAN WYKORZYSTANIA SRODKOW
FINANSOWYCH
(WZOR)

NR WNIOSKU! ceeeeeeeecnecnccecnccnccaccanes

Priorytet VIl Promocja integracji spolecznej
Dziatanie 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej

SEKCJA A - DANE WNIOSKODAWCY

A-1 Dane uczestnika projektu

Prosze o podanie nastepujacych danych dotyczacych uczestnika projektu

Osoby fizyczne:

1. 1. Imig i nazwisko uczestnika projektu.

Osoby prawne:

1. 1. Nazwa

2. Adres

3. NIP

A-2 Dane spoldzielni socjalnej

1. 1. Pelna nazwa spotdzielni socjalnej

2. Adres siedziby spotdzielni socjalnej

3. Adres do korespondencji

4. Numer telefonu, e-mail

5. Lokalizacja dziatalno$ci gospodarczej — prosze
o podanie miejsca wykonywania dziatalno$ci

6. Nazwa banku, nr rachunku bankowego

7. NIP




8. Osoba uprawniona do kontaktu w sprawach
dotyczacych Planu

A-3 Zyciorys zawodowy uczestnika projektu®

Pozycja spotdzielni socjalnej jest czesto determinowana kwalifikacjami osob bedacych jej cztonkami. W ponizszej tabeli nalezy
przeanalizowa¢ doswiadczenie i umiejetnosci, ktore posiada wnioskodawca.

1. Imig i nazwisko oraz zajmowane stanowisko w spotdzielni socjalnej (jesli
dotyczy)

2. Data urodzenia

3. Wyksztatcenie (proszg poda¢ wszystkie ukonczone przez wnioskodawce
szkoty podajac rowniez profil/ kierunek/ specjalnosc)

4. Inne kwalifikacje i umiejgtnosci przydatne do realizacji planowanego
przedsigwzigcia

5. Doswiadczenie zawodowe (w tym przebyte kursy, szkolenia)

A-4 Zyciorys zawodowy uczestnika projektu'®

Pozycja spotdzielni socjalnej jest czesto determinowana kwalifikacjami osob bedacych jej cztonkami. W ponizszej tabeli nalezy
przeanalizowa¢ doswiadczenie i umiejetnoscei, ktore posiada wnioskodawca.

1. Nazwa i adres osoby prawnej

2. Doswiadczenie zwiazane z zakladaniem i prowadzeniem dziatalno$ci
gospodarczej, w szczegdlnosci w formie spotdzielni socjalne;j.

3. Doswiadczenie zwigzane z prowadzeniem dziatan z zakresu ekonomii
spoteczne;.

SEKCJA B — INFORMACJE OGOLNE O SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

B Opis spoldzielni socjalnej

Proszg okresli¢ przedmiot, forme rozliczen z urzedem skarbowym oraz opisa¢ przedsigwzigcie

1. Data/ przewidywana data rozpoczgcia dziatalno$ci

2. Rodzaj dziatalnosci (handel, produkcja, ustugi)

3. Przedmiot i zakres dziatalno$ci

4. Forma rozliczen z Urzgdem Skarbowym

SEKCJA C - PLAN MARKETINGOWY

C-1 Opis produktu / ustugi

Proszg opisa¢ swoj produkt/ ustuge. Pokaza¢ w jaki sposob rdzni si¢ on od produktow konkurencji i na czym polega jego
przewaga?

% Dotyczy tylko 0s6b fizycznych
% Dotyczy tylko 0s6b prawnych




2. Proszg opisa¢ krotko dotychczasowe produkty/ustugi.(dotyczy tylko
istniejacych spotdzielni socjalnych)

3. Proszg opisac krotko nowe produkty/ustugi oraz okresli¢ dla nich rynek.

4. Mocne strony spotdzielni socjalnej, ktore pomoga odnies¢ sukees.

5. Stabe strony spotdzielni socjalnej, ktore moga utrudnic¢ odniesienie
sukcesu

C-2 Charakterystyka rynku

Prosze wypetni¢ ponizsza tabelg podajac, gdzie i w jaki sposob bedzie prowadzona sprzedaz.

1. Kim beda nabywcy produktéw i ustug? Prosze poda¢ szacunkowa liczbe
potencjalnych klientéw (w wymiarze rocznym) oraz uzasadnic¢ sposob
szacowania.

2. Czy produkty i ushugi sa przeznaczone na rynek lokalny, regionalny,
krajowy czy eksport? W przypadku oferowania produktéw lub ustug na
kilka rynkow, proszg okresli¢ % udzial w przychodach. Jak uzyskanie
dotacji na przyjgcie nowych cztonkéw/zatrudnienie nowych oséb

w spotdzielni socjalnej, wptynie na dotychczasowy rynek ?

3. Jakie sg oczekiwania i potrzeby nabywcow odnosnie produktow i ushugi?

4. Czy popyt na produkt/ ustuge bedzie ulegat sezonowym zmianom? Jesli
tak, jak beda minimalizowane skutki tej sezonowosci?

5. Jakie moga by¢ koszty i bariery wejscia przedsigbiorstwa na rynek?
(dotyczy tylko nowopowstatych spotdzielni socjalnych)

C-3 Konkurencja na rynku

Prosze wskaza¢ glownych konkurentow na rynku i zastanowié sig, jaka bedzie ich reakcja na uruchomienie nowego
przedsigwzigcia oraz wprowadzenia produktu/ustugi na rynek?

1. Proszg poda¢ mozliwie szczegotowe dane o gldéwnych konkurentach. Prosz¢ dokona¢ oceny ich produktow/ ustug w skali
od 1 (ocena najnizsza) do 10 (ocena najwyzsza) w porownaniu do wiasnego produktu lub ustugi. Nalezy wstawi¢ oceny
w kolumnach 2, 3, 4 oraz wyliczy¢ $rednia w kolumnie 5.

4. Reklama / 5. Sredni wynik

1. Nazwa 2. Jakos¢ 3. Cena .
promocja punktowy

Oferta wnioskodawcy

Konkurent 1

Konkurent N

2. Kto jest liderem na rynku i dlaczego?
Z czego wynika jego przewaga, np. cena,
jakosé¢, lokalizacja.

3. Proszg opisa¢ potencjalne dziatania swoich
konkurentéw oraz swoja reakcjg na te dziatania.




C-4 Dystrybucja i promocja

Proszg opisa¢ w jaki sposob bedzie prowadzona sprzedaz i promocja. Proszg pamigtaé, ze sa rézne metody promowania dobr i ushug i
cz¢$¢ z nich moze by¢ nieodpowiednia dla proponowanego produktu / ustugi.

1. W jaki sposob bedzie odbywata si¢ sprzedaz? lub
W jaki sposob uzyskanie dotacji na przyjecie nowych
czlonkow/zatrudnienie nowych oséb w spotdzielni socjalnej juz
istniejacej wplynie na dotychczasowy sposob sprzedazy?

2. W jaki sposob klienci bedg informowani o produktach/ ustugach? Prosze
opisa¢ forme¢ promocji / reklamy.

C-5 Cena

Prosz¢ opisa¢ zaplanowana polityke cenowa, biorac pod uwagg, ze wielko$¢ obrotu bedzie od niej uzalezniona. Dane dotyczace
poszczegodlnych lat powinny by¢ tozsame z sekcja C- 6, C-7.

1. Proszg wyjasni¢ planowany poziom cen. Nalezy poda¢ informacj¢ dotyczaca wszystkich gléwnych produktéw / ustug (dane dla
podobnych kategorii oferty mozna grupowa¢ w ramach jednego produktu lub ushugi).

Produkt / ustuga Rok W ktorym zosta?q Rokn+1 Rokn +2
zalozona dzialalnosé
gospodarcza (n)
1
2
Etc.

2. Dlaczego zastosowano ceny okreslone
w pkt. 1? Prosz¢ poda¢ uzasadnienie
odnoszace si¢ do sytuacji rynkowe;j,
jakosci, zmianach w kosztach itp.

3. W przypadku, gdy zaplanowano
sprzedaz z odroczonym terminem
platnosci, czy ceny beda inne niz przy
sprzedazy za gotowke?

C-6 Prognoza sprzedazy

Ponizej nalezy oszacowa¢ wielkos¢ sprzedazy. Miara ta pozwoli dokonaé¢ oceny spodziewanego sukcesu. Dane dotyczace
poszczegdlnych lat powinny by¢ tozsame z sekcja C- 5, C-7.

1. Proszg poda¢ wielko$¢ sprzedazy (w sztukach, jednostkach, itp.) produktow/ustug w kolejnych okresach. Nalezy uwzgledni¢
wszystkie pozycje oferty wymienione w tabeli C-5.

Produkt /ustuga Rok Y km’y’.n zosta{c? Rokn+1 Rok n + 2
zalozona dziatalnos¢
gospodarcza (n)
1
2
Etc.




2. Proszg uzasadnic, ze podane powyzej
wielkosci sa realne.

C-7 Przychody

Ponizej nalezy okresli¢ przewidywane przychody ze sprzedazy podstawowych produktow / ustug. Nalezy tego dokona¢ na podstawie
danych z tabeli C-5 oraz C-6. Wartosci w tabeli musza by¢ tozsame z warto$ciami podanymi w tabeli E-2.

Produkt /ustuga Rok Y ktory’.n Zosmgq Rok n + 1 Rok n + 2
zatozona dziatalnos¢
gospodarcza (n)
1
2
SUMA:

SEKCJAD - PLAN INWESTYCYJNY

Spotdzielnia socjalna rozlicza wydatki ponoszone w ramach dotacji w kwotach brutto (lacznie
z podatkiem VAT) bez wzgledu na fakt, czy sa ptatnikiem podatku VAT czy tez nie. Niemniej jednak,
uczestnik projektu ubiegajacy si¢ o $Srodki finansowe, powinien jednoznacznie okresli¢ na etapie
konstruowania Planu, czy spoldzielnia socjalna, ktora zamierza zatozy¢/ do ktorej zamierza
przystapi¢, planuje zarejestrowac si¢/jest zarejestrowana jako ptatnik podatku VAT, a nastgpnie
zobowiazaé¢ si¢ w momencie sktadania Whiosku o przyznanie srodkow finansowych do przeznaczenia
catej kwoty srodkéw uzyskanych w wyniku zwrotu zaptaconego podatku VAT na pokrycie wydatkéw
zwiazanych z prowadzona spotdzielnia socjalna.

D-1 Opis planowanej inwestycji

Nalezy przedstawi¢ zakres planowanej inwestycji (np. zakup maszyn i urzadzen, itp.). W pkt. 1-2 nalezy odnie$¢ si¢ do catoksztattu
dziatan a w 3 jedynie do kosztow kwalifikowanych.

1. Uzasadnienie inwestycji:

2. Zakres inwestycji (wymieni¢ planowane dziatania wraz z uzasadnieniem, wskazujac wszystkie planowane naktady):

Rodzaj dziatania / kosztow Uzasadnienie Wszystkie koszty (PLN)

RAZEM
(PLN):

3. Wymienic¢ jedynie koszty kwalifikowalne w ramach dziatan do zrealizowania

Rodzaj dziatania / kosztow Uzasadnienie Koszty (PLN)

RAZEM
(PLN):




D-2 Aktualne zdolnoS$ci wytworcze

Aby posiada¢ ofert¢ produktow lub ustug, niezbedne sa srodki produkcji, np. maszyny, urzadzenia, zaplecze materiatowe oraz
pomieszczenia. Prosz¢ wymieni¢ aktualny zakres dostgpu do takich srodkow.

1. Czy wnioskodawca posiada niezbedne
pomieszczenia? Czy nalezy zwigkszy¢ ich
powierzchnig lub dostosowacd je do planowanej
dziatalnosci?

2. Proszg opisa¢ ww. pomieszczenia (wielkosé
powierzchni, lokalizacja, warunki, itp.).

3. Proszg okresli¢ zasoby techniczne Rodzaj

. Rok produkcji Szacunkowa wartosé¢
maszyny/urzqdzenia

D-3 Informacja o planowanej inwestycji

1. Jak bedzie wygladat proces techniczny produkcji lub
oferowania ustug w przypadku planowanej/rozszerzanej
inwestycji.

2. Prosze podac¢ specyfikacje techniczng planowanych do
zakupu maszyn i urzadzen oraz uzasadnié, Ze jest ona
adekwatna do wymagan przedsigwzigcia.

SEKCJA E - SYTUACJA EKONOMICZNO-FINANSOWA

E-1 Uproszczony bilans

Bilans przedstawia zasoby spotdzielni socjalnej oraz zrédta ich finansowania. Format wymaganego bilansu jest uproszczony. Aktywa
musza rownac sig pasywom

Rok w ktorym zostata
Aktywa zalozona dziatalno$é Rokn + 1 Rok n + 2
gospodarcza (n)

MAJATEK TRWALY (A do G):

A/ warto$ci niematerialne i prawne

B/ grunty

C/ budynki i budowle

D/ maszyny i urzadzenia

E/ inwestycje rozpoczgte

F/ dlugoterminowe papiery warto$ciowe

G/ pozostaty majatek trwaty




MAJATEK OBROTOWY (H do K):

H/ nalezno$ci i roszczenia

I/ zapasy

J/ $rodki pienigzne

K/ pozostaty majatek obrotowy

AKTYWA RAZEM (MAJATEK TRWALY I OBROTOWY)

Rok w ktorym zostala
Pasywa zalozona dziatalnosé Rokn + 1 Rokn +2
gospodarcza (n)
PASYWA DLUGOTERMINOWE (L do N)
L/ fundusze wiasne
M/ zobowiazania dtugoterminowe (bez kredytow i pozyczek)
N/ kredyty i pozyczki dtugoterminowe
PASYWA KROTKOTERMINOWE (O do R)
0O/ zobowiazania krotkoterminowe (bez kredytow i pozyczek)
P/ kredyty i pozyczki krotkoterminowe
R/ pozostate pasywa
PASYWA RAZEM (DLUGO- I KROTKOTERMINOWE):
E-2 Rachunek zyskéw i strat
Rachunek ten dostarcza informacji, jak dochodowa jest spotdzielnia socjalna. Nalezy przedstawi¢ rzetelne dane
Rok w ktorym zostala
: zatozona dziatalnosé Rokn+1 Rokn + 2
Pozycja
gospodarcza (n)
PRZYCHODY (brutto)

1.1. z dziatalnosci handlowe;j

1.2. z dziatalnosci produkeyjne;j

1.3. z dziatalnosci ustugowej

1.4. splaty naleznosci

1.5. inne

1. RAZEM PRZYCHODY

KOSZTY (brutto)

2.1 zakupy towarow

2.2 zakupy surowcoéw/ materialow

2.3 wynagrodzenie pracownikow




2.4 narzuty na wynagrodzenia

2.5 czynsz

2.6 transport

2.7 energia, co, gaz, woda

2.8 ushugi obce

2.9 podatki lokalne

2.10 reklama

2.11 ubezpieczenia rzeczowe

2.12 koszty administracyjne i telekom.

2.13 leasing

2.14 inne koszty

2.15 odsetki od kredytow

2.16 amortyzacja

2. RAZEM KOSZTY

3. Zmiany stanu produktow (+/-)

4. KOSZTY UZYSKANIA PRZYCHODOW

5.

6. ZYSK BRUTTO (1-4-5)

7. PODATEK DOCHODOWY

8. ZYSK NETTO (6-7)

Podpisy uczestnikéw projektu *°*:

€

Imig¢ i nazwisko Data, miejscowos

L W przypadku osob prawnych Plan podpisywany jest przez osobe uprawniona do reprezentowania danej
osoby prawnej.
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KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOtECZNY

Zalacznik nr 11 Zestawienie towarow i/lub ustlug, ktorych zakup zostal dokonany ze §rodkéw otrzymanych na zalozenie, przystapienie, zatrudnienie w spéldzielni
socjalnej .

Data i podpis 0soby upowaznionej do reprezentowania
spotdzielni socjalnej
(zgodnie ze statutem spotdzielni socjalne;)



Zalacznik nr 12. Wzér oSwiadczenia o dokonaniu zakupow towaréw i/lub ustug zgodnie z Harmonogramem
rzeczowo-finansowym.

UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI
KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZN

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Oswiadczenie

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci za skladanie o§wiadczen niezgodnych z prawda o$wiadczam, ze
spoldzielnia socjalna ........ccooeiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiia , ktora reprezentuje, zgodnie

(nazwa spotdzielni socjalnej)

ze statutem spoldzielni socjalnej

dokonala zakupow towarow i/lub uslug zgodnie z Harmonogramem rzeczowo-finansowym,
ktory stanowi zalacznik do Umowy o mna otrzymanie Srodkow finansowych na zaloZenie
| dzialalnosé spotdzielni socjalnej/ Umowy o na otrzymanie srodkow finansowych na przystqpienie
do spoldzielni socjalnej/ Umowy o na otrzgymanie srodkéw finansowych na zatrudnienie
w spoltdzielni socjalnej

(miejscowosé, data) data i podpis osoby upowaznionej do
reprezentowania spotdzielni socjalnej (zgodnie
ze statutem spotdzielni socjalnej)



Zalacznik nr 13. Harmonogram rzeczowo- finansowy inwestycji.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Harmonogram rzeczowo-finansowy inwestycji [w PLN]

Nalezy poda¢ wszystkie planowane wydatki kwalifikowane zwiazane z realizacja inwestycji dla kolejnych miesigcy realizacji projektu

Planowana data rozpoczecia realizacji projektu (miesiac, rok):

Lp.

Rodzaj wydatku /zgodnie z tabela D1 pkt 3. w Planie zalozenia
i dzialalnosci spotdzielni socjalnej/ Planie wykorzystania srodkow
finansowych/

miesigc 1

miesigc 2

miesiac 3

miesigc 4

miesiac 5

miesigc 6 | miesiac 7 | miesiac 8 | miesiac 9 mli(s)lqc

miesigc
11

miesigc
12

1

Razem wydatki

Data i podpis 0soby upowaznionej do reprezentowania spotdzielni

socjalnej (zgodnie ze statutem spotdzielni socjalnej)




Zalacznik nr 14. Wzér karty oceny formalne;j.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

KARTA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU

oraz zgodnosci z zasadami Poddzialania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spolecznej

dotyczy:

wniosku o przyznanie §rodkow finansowych na zalozenie/przystapienie/zatrudnienie w spotdzielni socjalne;j,

wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego,

wniosku o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego.

Arkusz wypeliony przez: Beneficjenta (operatora wsparcia)

1. DANE IDENTYFIKACYJNE WNIOSKU

Numer referencyjny wniosku:

Imig i nazwisko/petna nazwa uczestnika projektu:

Osoba sprawdzajaca | Osoba weryfikujaca
DECYZJA Nic Nic
TAK | NIE TAK | NIE
dotyczy dotyczy

1. Kompletno$¢é wniosku

Wnhiosek jest przedlozony w2 egzemplarzach oraz w wersji
elektronicznej\

Whiosek zostal ztozony w terminie.

Wszystkie wymagane rubryki wniosku zostaty wypetnione.

Oryginat wniosku jest podpisany przez uprawniong osobe.

Whnioskowana kwota dofinansowana jest mniejsza badz réwna
maksymalnej kwocie Srodkoéw finansowych na zatozenie/ przystapienie/
zatrudnienie w spotdzielni socjalnej zatozonej w projekcie Beneficjenta
(operatora wsparcia) lub w przypadku wsparcia pomostowego
wysoko$¢ comiesigcznej raty jest mniejsza badz rowna maksymalnej
wysoko$ci miesigcznej raty wsparcia pomostowego zatozonej

w projekcie Beneficjenta (operatora wsparcia) i nie przekracza kwoty
minimalnego wynagrodzenia.

Whiosek jest zgodny z zasadami udzielania pomocy de minimis,

W szczegdlnosci zaplanowana dzialalno$¢ gospodarcza nie jest
wskazana w Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia

15 grudnia 2010r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat LudzKi, jako wykluczona z mozliwos$ci
wsparcia.

2. Kompletno$¢ zalacznikow

Whiosek zawiera wszystkie wymagane zataczniki, w tym:

Plan zaloZenia i dziatalnosci spotdzielni socjalnej/ Plan




wykorzystania srodkow finansowych zgodny z obowiazujacym

wzorem '%:

- dokument zostat ztozony w 2 egzemplarzach oraz w wersji
elektronicznej

— kopia zostata potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem,

— jest podpisany przez uczestnika projektu ‘%

— wszystkie strony dokumentu sa ponumerowane,

- ma wypelnione wszystkie wymagane pola,

Potwierdzenie uczestnictwa w module szkoleniowo-doradczym'®:
— dokument zostal ztozony w 1 egzemplarzau
— kopia zostata potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem.

Dokument poSwiadczajacy rozpoczecie dzialalnosci

gospodarczej(KRS)':

— dokument zostat ztozony w 1 egzemplarzu

— obydwie kopie zostaly potwierdzone za zgodno$¢ z oryginaltem,

— zostaty wystawione nie weczesniej niz 1 miesiac przed dniem
ztozenia wniosku.

Zaswiadczenie o numerze identyfikacji REGON™:

- dokument zostat ztozony w 1 egzemplarzu

— obydwie kopie zostaly potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem.

Dokument zawierajacy PESEL osoby zamierzajacej zalozy¢/

przystapi¢/ znalez¢ zatrudnienie w spéldzielni socjalnej'”’:

- dokument zostat ztozony w1l egzemplarzach

- obydwie kopie zostaly potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

Oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku

podatkowym, w ktérym uczestnik projektu'® przystepuje do

projektu oraz w poprzedzajacych go dwéch latach podatkowych

lub

Oswiadczenie o nieotrzymaniu w roku podatkowym, w ktorym

uczestnik projektu'® przystepuje do projektu oraz

w poprzedzajacych go dwoch latach podatkowych, pomocy de

minimis z réznych zrodel i w roznych formach, ktorej wartos¢

brutto lacznie z pomoca o ktorg si¢ ubiega, przekracza

réwnowarto$¢ w zlotych kwoty 200 000,00 EUR, a w przypadku

podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ w sektorze transportu

drogowego — réwnowarto$é¢ w zlotych kwoty 100 000,00 EUR,

192 Dotyczy wniosku o przyznanie srodkoéw finansowych na zatozenie/przystapienie/zatrudnienie w spotdzielni socjalnej i wniosku

0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego w przypadku gdy uczestnik projektu nie wnioskowal o $rodki na zalozenie/
przystapienie/ zatrudnienie w spotdzielni socjalne;j.

193 W przypadku osob prawnych Plan podpisywany jest przez osobe uprawniona do reprezentowania danej osoby prawne;.

1% Dotyczy wniosku o przyznanie $rodkow finansowych na zalozenie/przystapienie/zatrudnienie w spotdzielni socjalnej i wniosku
0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego w przypadku gdy uczestnik projektu nie wnioskowat o $rodki na zatozenie/
przystapienie/ zatrudnienie w spétdzielni socjalne;j.

1% Dotyczy wniosku o przyznanie srodkéw finansowych na zalozenie/przystapienie/zatrudnienie w spotdzielni socjalnej w przypadku
istniejacej spotdzielni socjalnej oraz w sytuacji zarejestrowania spoldzielni socjalnej na etapie wsparcia szkoleniowo - doradczego i
whniosku 0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego w przypadku gdy uczestnik projektu nie wnioskowat o $rodki na
zatozenie/ przystapienie/ zatrudnienie w spotdzielni socjalne;j.

1% Dotyczy wniosku o przyznanie $rodkéw finansowych na zatozenie/przystapienie/zatrudnienie w spotdzielni socjalnej w przypadku
istniejacej spotdzielni socjalnej w sytuacji zarejestrowania spotdzielni socjalnej na etapie wsparcia szkoleniowo - doradczego i
wniosku 0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego w przypadku gdy uczestnik projektu nie wnioskowal o $rodki na
zatozenie/ przystapienie/ zatrudnienie w spotdzielni socjalne;j.

7 Dotyczy wniosku o przyznanie srodkéw finansowych na zalozenie/przystapienie/zatrudnienie w spotdzielni socjalnej i wniosku
0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego w przypadku gdy uczestnik projektu nie wnioskowal o $rodki na zatozenie/
przystapienie/ zatrudnienie w spotdzielni socjalnej.

1% Obowiazkowe tylko dla spétdzielni socjalnych i/lub 0s6b prawnych.

1% Obowiazkowe tylko dla spétdzielni socjalnych i/lub 0s6b prawnych.
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obliczonych wedlug Sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego
obowiazujacego w dniu udzielenia pomocy
lub
Zaswiadczenie o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty
udzielajace pomocy w roku podatkowym, w ktorym uczestnik
projektu™® przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go
dwach latach podatkowych:
— dokument zostat ztozony w 1 egzemplarzu,
— kopia zostata potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem,
- za$wiadczenie zostalo wydane na podstawie przepisow

0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

Oswiadczenie, w ktorym spoldzielnia socjalna zobowiazuje si¢ do
przyjecia nowego czlonka/czlonkow i podpisania z nim/nimi
spoldzielczej umowy o prace / umowy cywilnoprawnej na okres
nie krotszy niz 12 miesigcy liczonych od dnia podpisania Umowy o
wsparcie finansowe na przystqpienie do spéldzielni socjalnej™™:

— dokument zostat ztozony w 2 egzemplarzach,

— kopia zostala potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢

0 pomoc de minimis, zgodny ze wzorem stanowigcym zalacznik do
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis™?:

— dokument zostal ztozony w 1 egzemplarzu,

— kopia zostala potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem.

Odpowiedni dokument poswiadczajacy zgloszenie w ZUS (ZUS

ZUA lub ZUS ZFA/ZPA lub kopia umowy™'*:

— dokument zostat zataczony w 1 egzemplarzu,

- kopia zostala potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem,

— dokument zostatl wystawiony nie weczesniej niz 3 miesiace przed
dniem ztozenia wniosku.

Aktualne zaswiadczenie/o§wiadczenie z wlasciwego organu
podatkowego i wlasciwego oddzialu ZUS o niezaleganiu ze
skladkami na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne oraz

0 niezaleganiu z uiszczaniem podatkow'':

— dokument zostatl zataczony w 1 egzemplarzu,

- kopia zostata potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem,

— dokument zostal wystawiony nie wczes$niej niz 1 miesiac przed

dniem zlozenia wniosku.

Harmonogram rzeczowo-finansowy inwestycji, ktéra ma by¢
objeta przyznaniem Srodkéw finansowych™":

— dokument zostat zataczony w 1 egzemplarzu,

— kopia zostata potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem.

19 Obowiazkowe tylko dla spétdzielni socjalnych i/lub 0s6b prawnych.

11 Dotyczy 0s6b fizycznych, wnioskujacych o przystapienie do spotdzielni socjalnej zatozonej w ramach projektu.

12 Obowiazkowe tylko dla spétdzielni socjalnych i/lub 0s6b prawnych.

3 Dotyczy wniosku o przyznanie $rodkow finansowych na zalozenie/przystapienie/zatrudnienie w spotdzielni socjalnej w przypadku
istniejacej spoldzielni socjalnej oraz w sytuacji zarejestrowania spotdzielni socjalnej na etapie wsparcia szkoleniowo - doradczego i
wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego w przypadku gdy uczestnik projektu nie wnioskowat o $rodki na

zatozenie/ przystapienie/ zatrudnienie w spotdzielni socjalne;j.
4 Dotyczy wniosku o przyznanie wsparcia pomostowego.

5 Dotyczy wniosku o przyznanie srodkéw finansowych na zatozenie/przystapienie/zatrudnienie w spotdzielni socjalnej i wniosku
0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego w przypadku gdy uczestnik projektu nie wnioskowat o $rodki na zatozenie/

przystapienie/ zatrudnienie w spétdzielni socjalne;j.
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Oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT™™:

— dokument zostatl zalaczony w 1 egzemplarzu,

— kopia jest potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem,

— zostal sporzadzony zgodnie z obowigzujacym wzorem.

Dokumenty umozliwiajace ocene sytuacji finansowej uczestnika

projektu™’:

— dokument zostat zataczony w 1 egzemplarzu),

— obydwie kopie zostaty potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem,

- zawieraja sprawozdanie finansowe — bilans oraz rachunek zyskow
i strat za zamknigty kwartal lub uproszczone sprawozdanie
finansowe — uproszczony bilans oraz rachunek zyskow i strat za
zamkniety kwartat lub bilans otwarcia (jesli dziatalnosc¢ jest

prowadzona krocej niz kwartat).

Oswiadczenie o skorzystaniu lub nieskorzystaniu przez uczestnika
projektu réwnolegle z innych Zrédel, w tym zwlaszcza ze Srodkow
starostwa powiatowego, Funduszu Pracy, PFRON oraz PO KL, na
pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowanych ponoszonych

w ramach wsparcia pomostowego**?:

— dokument zostal zataczony w legzemplarzu,

— kopia zostala potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem.

WYNIK OCENY FORMALNEJ TAK/NIE

WNIOSEK JEST KOMPLETNY i zostaje
skierowany do oceny merytorycznej

WNIOSEK JEST NIEKOMPLETNY

Osoba sprawdzajaca:

Data 1 podpis: ....ovvvriieiiiiiiiiia

18 Dotyczy wniosku o przyznanie $rodkow finansowych na zatozenie/przystapienie/zatrudnienie w spotdzielni socjalnej i wniosku
0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.
" Obowiazkowe tylko dla spotdzielni socjalnych i/lub 0s6b prawnych.
18 Dotyczy wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.
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Zalacznik nr 15. Wzér karty oceny merytoryczne;j.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU

o przyznanie Srodkow finansowych na zalozenie/przystgpienie/zatrudnienie w spoldzielni

socjalnej'*®

Priorytet VIl Promocja integracji spolecznej

Poddzialanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spolecznej.

N EWIHENCYJNY WIOSKUS ...ttt b bbbt b b bt E b bbb £ b ee e s e st e b e e bt e b e s e st e st e b e et e b e b e nnas

TYEUL PLrOJEKLU: cccuueeinniiiiiiiitiitiiiiisicsticstinsiesseessncssecssisssissstesstessessseesseessessstesssessasssessrsesreeshessesesnesssesasessneessessssensessneenseesneesnes

Uczestnik projektu lub spéldzielnia socjalna, jesli zarejestrowala si¢ ona na etapie wsparcia szkoleniowo-
doradczego:

19 W przypadku wsparcia pomostowego Beneficjent (operator wsparcia) wypelnia tylko uzasadnienie do Karty oceny merytoryczne;.



Deklaracja bezstronnosci i poufnosci

Oswiadczam, ze:

Nie pozostaje w zwiazku matzenskim albo stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, oraz nie jestem
zwigzany (-a) z tytulu przysposobienia opieki lub kurateli ze wszystkimi uczestnikami
projektu.

Przed uptywem dwoch lat do daty wszczecia procedury konkursowej nie pozostawatem (-am)
w stosunku pracy lub zlecenia ze wszystkimi uczestnikami projektu.

Nie pozostaje ze wszystkimi uczestnikami projektu w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

Zobowiazuje si¢, ze bede wypetnia¢ moje obowiazki w sposéb uczciwy i sprawiedliwy,
zgodnie z posiadang wiedza.

Zobowiazuje sie rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych
informacji.

Zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentow
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub
jako rezultat oceny i zgadzam sig, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celow
niniejszej oceny i nie moga zosta¢ ujawnione stronom trzecim.




Nr Kryteria Ilos¢ Waga Ocena Maksymal | Oceniane Uzasadnienie
przyznanych projektu ny wynik | punkty w
pytania punktow (punkty x Planie*
waga)
l. Realnos¢ zalozen 40
1 Realnos¢ projektowanych produktow/ustug i mozliwosci ich realizacji 2 10 B, C1
2. Racjonalno$¢ oszacowania liczby potencjalnych klientdéw w stosunku do 3 15 Cc2
planu przedsigwzigcia
3. Realnos¢ przyjetej polityki cenowej oraz prognozowanej sprzedazy 2 10 Cs5, C6
4. Realno$¢ zaplanowanego przedsigwzigcia wobec barier wejscia na 1 5 C2,C3
rynek oraz konkurencji na rynku
11 Potencjal wnioskodawcy 15
1. Spojnos¢ wyksztalcenia oraz doswiadczenia zawodowego wszystkich 2 10 A3, A4, B
cztonkéw spotdzielni z planowanym przedsigwzigeciem
2. 1 5 D2
1l Efektywno$¢ kosztowa 25
1. Przewidywane wydatki sa uzasadnione pod wzgledem ekonomiczno - 3 15 B, D1
finansowym
2. Przeprowadzona prognoza finansowa daje gwarancje trwatosci 2 10 C6, E
przedsigwzigcia
v Zgodnos¢ projektu ze zdefiniowanymi potrzebami 20
1. Spojnos¢  planowanych zakupéw inwestycyjnych z  rodzajem 2 10 D1, D3
dziatalnosci
2. Stopien, w jakim zaplanowane zakupy inwestycyjne umozliwiajq 2 10 D1, D2, D3
kompleksowa realizacj¢ przedsigwzigcia
Maksymalna liczba punktow 100

* wskazane punkty nie wykluczaja mozliwosci oceny danego kryterium na podstawie innych czesci Planu, jesli jest to konieczne i uzasadnione. W przypadku takiej sytuacji oceniajacy

zobowiazany jest do umieszczenia w uzasadnieniu stosownej informacji o umiejscowieniu w Planie zapiséw poddawanych analizie.




Uzasadnienie:

Proponowana kwota dofinansowania



Zalacznik nr 16. Wzér zaswiadczenia o pomocy de minimis.
(piecze¢ podmiotu udzielajacego pomocy publicznej)

ZASWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS

Nazwa podmiotu udzielajacego
pomocy publicznej

Numer identyfikacji podatkowej
I (NIP) podmiotu udzielajacego
pomocy publicznej

Siedziba i adres podmiotu

I udzielajacego pomocy publiczne;j

Poswiadcza sig, ze pomoc publiczna udzielona w dniul ...........oeiiiiiiiiiiiiiii e
0T 0 To G E N 1< O

Imi¢ i nazwisko albo firma
beneficjenta pomocy

Numer identyfikacji podatkowej
(NIP) beneficjenta pomocy

Miejsce zamieszkania i adres albo
i siedziba i adres beneficjenta
pomocy

0 wartosci brutto ................ stanowiacej roOwnowartos$¢ ................... euro™”" jest pomoca de minimis, spelniajaca
warunki okreslone w Rozporzadzeniu komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379, z 28.12.2006r., str. 5).

Pomoc de minimis udzielona na dziatalno$¢ w sektorze o tak O nie
transportu drogowego

Stwierdzenie niewaznos$ci wczesniej wydanego zaswiadczenia o tak O nie
Stwierdza si¢ niewaznos$¢ zaswiadczenia wczesniej wydanego beneficjentowi w dniu ....................

Dane osoby upowaznionej do wydania zaswiadczenia:

(imig i nazwisko) (stanowisko stuzbowe) (data i podpis)

120 podaje sie podstawy prawne udzielenia pomocy.

2L Podaje si¢ wartos¢ pomocy w euro obliczona zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U z 2007r. nr 59 poz. 404 z pézn. zm.) oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow z
dnia 11 sierpnia 2004r. w sprawie szczegdtowego sposobu obliczania warto$ci pomocy publicznej udzielanej w réznych formach (dz.
U. Nr 194, poz. 1983, z p6zn. zm.).



Zalacznik nr 17. Oswiadczenie o nieskorzystaniu z pomocy de minimis 122,

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOtECZNY

Oswiadczenie

Janizej podpisany/a s

zamieSZKAly/a
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a si¢ dowodem 0SODISEYIM  ...cueeveeeniueeinensenssnensnnessnessaenssnesssncssneesanes
WYAANYM PIZEZ  cieiieiieiiieiieceecnsensonsessnsonsossssssssnsssssssnssnsosssssnssnsssssssnssnssnss
oSwiadczam
Ze spoldzielnia socjalna, KktOora reprezentuje.......cccccvveiiuiiiiiniiniiiniinienennnn (nazwa spoldzielni

socjalnej) w ciagu biezacego roku podatkowego oraz dwoch poprzedzajacych go lat podatkowych nie
otrzymala pomocy de minimis z roznych zrédel i w réznych formach, ktérej wartos¢ brutto lacznie
Z pomoca, o ktora si¢ ubiega, przekracza réwnowarto$¢ w zlotych kwoty 200 000,00 EUR, a w przypadku
podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ w sektorze transportu drogowego - réwnowarto$¢ w zlotych kwoty
100 000,00 EUR, obliczonych wedlug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego
w dniu udzielenia pomocy.

UWAGA:

Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291) w przypadku nieprzekazania lub przekazania nieprawdziwych informacji
o pomocy publicznej, o ktorych mowa w art. 39 oraz art. 40 ust. 1 i ust. 3 pkt. 2 Prezes Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentow moze, w drodze decyzji, natozy¢ na Beneficjenta pomocy karg pieni¢zna do
wysokosci rownowarto$ci 10 000 euro.

Data i miejscowos¢ Podpis osoby upowaznionej do reprezentowania
spoéldzielni socjalnej (zgodnie ze statutem spoétdzielni
socjalnej) lub osoby prawnej

122 Dotyczy spotdzielni socjalnych i/lub 0sob prawnych.



Zalacznik nr 18. O$wiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOYECZNY

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a
zamieszKaly/a

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym O TP PP OPPROPRPRPPIN

WYAANYIM PIZEZ cieiieiieiientieeeacesensencescsensonsessnsensansescssensansssnsansansens
Oswiadczam, ze

Ze spoldzielnia socjalna, ktora reprezentuj¢ (mazwa spoldzielni socjalnej) w ciaggu biezacego roku
podatkowego oraz dwoéch poprzedzajacych go lat podatkowych, otrzymala pomoc de minimis

UWAGA:

Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. 0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291) w przypadku nieprzekazania lub przekazania nieprawdziwych informacji
o pomocy publicznej, o ktorych mowa w art. 39 oraz art. 40 ust. 1 1 ust. 3 pkt. 2 Prezes Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw moze, w drodze decyzji, natozy¢ na Beneficjenta pomocy karg pienig¢zna do
wysokosci rownowartosci 10 000 euro.

Data i miejscowosé Podpis osoby upowaznionej do reprezentowania
spoéldzielni socjalnej (zgodnie ze statutem spoldzielni
socjalnej) lub osoby prawnej

123 Dotyczy spotdzielni socjalnych i/lub 0so6b prawnych.



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Zalacznik nr 19. Wzér formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis*,

A. Informacje dotyczace wnioskodawcy

1. Imig i nazwisko albo nazwa

" Nalezy wpisaé siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposob okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministrow z
dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegbtowych zasad prowadzenia, stosowania i udostgpniania krajowego
rejestru urzgdowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organéw administracji
rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z p6zn. zm.).

124 Dotyczy spotdzielni socjalnych i/lub 0sob prawnych.



Forma prawnaz)

przedsigbiorstwo panstwowe

jednoosobowa spdtka Skarbu Panstwa

spotka akcyjna albo spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, w stosunku do ktorych
Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, przedsigbiorstwo panstwowe lub
jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa sg podmiotami, ktore posiadaja uprawnienia
takie, jak przedsigbiorcy dominujacy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji 1 konsumentow (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z p6Zn. zm.)

inna forma prawna (podac jaka)

Wielko$¢ wnioskodawcy, zgodnie z zalgeznikiem I do rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze
wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogélnego rozporzadzenia w
sprawie wylaczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 9.08.2008, str. 3):

1) mikroprzedsigbiorstwo

2) mate przedsigbiorstwo

3) srednie przedsigbiorstwo

4) przedsigbiorstwo inne niz wskazane w pkt 1-3

7. Klasa dziatalno$ci, w zwiazku z ktérg wnioskodawca ubiega si¢ o pomoc de minimis,
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z péZn. zm.)

? Zaznaczy¢ wlasciwa pozycje znakiem X.




B. Informacje dotyczgce sytuacji ekonomicznej wnioskodawcy

1) Czy, w przypadku spolki akeyjnej, spotki z ograniczong |:’ tak |: nie
odpowiedzialno$cig oraz spotki komandytowo-akcyjnej,

wysoko$¢ niepokrytych strat |:| nie dotyczy
przewyzsza 50 % wysokosci kapitatu

zarejestrowanego’’, w tym wysoko$¢ straty w ciagu

ostatnich 12 miesigcy przewyzsza 25 % wysokosci tego kapitatu?

2) Czy, w przypadku spotki jawnej, spotki komandytowe], |:, tak |:] nie
spoiki partnerskiej oraz spolki cywilnej, wysokosc .

niepokrytych strat przewyzsza 50 % wysokosci I:, nie dotyczy

jej kapitatu wedtug ksiag spotki, w tym wysokosé straty

w ciagu ostatnich 12 miesigcy przewyzsza

25 % wysokosci tego kapitatu?

3) Czy wnioskodaweca spetnia kryteria kwalifikujace go do |:| tak |:| nie
objecia postgpowaniem upadtosciowym?

4) Czy wnioskodawca speinia kryteria kwalifikujace go do I:l tak |:| nie
objecia postepowaniem naprawczym®'?

5) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi innych niz twierdzace w pkt 1-4, nalezy
dodatkowo okresli¢, czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajacych dzien
wystgpienia z wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis:

a) wnioskodawca odnotowuje rosngce straty? ‘:‘ tak |:| nie
b) obroty wnioskodawcy maleja? |:| tak l:l nie
c¢) zwigkszeniu ulegaja zapasy wnioskodawcy lub I:l tak \:l nie
niewykorzystany potencjat do $wiadczenia ustug?
d) wnioskodawca ma nadwyzki produkcji’’? | Jtak [ nie
e) zmniejsza si¢ przeptyw srodkow finansowych? l:l tak [:l nie
f) zwigksza si¢ suma zadtuzenia wnioskodawcy? I:] tak l: nie
g) rosng kwoty odsetek od zobowigzan wnioskodawcy? I:l tak \:l nie
h) wartos¢ aktywodw netto wnioskodawcy zmniejsza si¢ |:| tak \:| nie

lub jest zerowa?

1) zaistnialy inne okolicznosci (podac jakie) wskazujace I:l tak I:l nie
na trudnosci w zakresie ptynnosci finansowej?

9 Wysoko$é strat nalezy oblicza¢ w odniesieniu do sumy wysokosci kapitalow: zakladowego, zapasowego,

rezerwowego oraz kapitatu z aktualizacji wyceny.

* W rozumieniu ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe i naprawcze (Dz. U. z 2009 r. Nr 175,

poz. 1361, z p6zn. zm.).
¥ Dotyczy wylacznie producentow.
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6) Czy pomimo wystgpienia okoliczno$ci wymienionych [:] tak I:l nie
w pkt 5, wnioskodawca jest w stanie odzyskac ptynnosé
finansowq?

Jesli tak, to w jaki sposéb?

7) Czy wnioskodawca nalezy do grupy kapitatowej? l:| tak |:| nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, nalezy dodatkowo wskazac:

a) czy trudnosci wnioskodawcy majq charakter |:] tak CI nie
wewnetrzny?
I:l nie dotyczy
b) czy na trudna sytuacje wnioskodawcy miaty wptyw I:] )
tak :l nie

decyzje podmiotu dominujgcego dotyczace alokacji
kosztéw w ramach grupy kapitatlowej?

I:l nie dotyczy

¢) czy trudnosci wnioskodawcy moga byé przezwycigzone |:| tak |:| nie

przez grupg?
I:‘ nie dotyczy




C. Informacje dotyczace prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej, w zwigzku z ktérg
wnioskodawca ubiega si¢ 0 pomoc de minimis

Czy wnioskowana pomoc de minimis dotyczy dziatalnosci:

1) w sektorze ryboléwstwa i akwakultury6)? C’ tak [:l nie

2) w dziedzinie produkeji podstawowej produktdéw rolnych

wymienionych w zalaczniku I do Traktatu o E tak |:] nie
funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

3) w dziedzinie przetwarzania 1 wprowadzania do obrotu \:| tak |:| nie
produktéw rolnych wymienionych w zalgczniku 1 do
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

4) w sektorze weglowym’’? :’ tak E nie

5) w sektorze transportu drogowegog)?, jesli tak to: \:| tak |:| nie
a) czy pomoc bedzie przeznaczona na nabycie .
pojazdéw wykorzystywanych do $wiadczenia ustug w E tak |: Tl

zakresie drogowego transportu towarowego?

b) czy zapewniona jest rozdzielno$¢ rachunkowa

dziatalnosci prowadzonej w sektorze transportu :I tak I:I nie
drogowego 1 pozostate] dziatalnosci gospodarczej

prowadzone] przez wnioskodawce (w jaki sposdb)?

............................................................................................................

............................................................................................................

® Objetych rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000 7 dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspélnej organizacji
rynkéw produktow rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. WE L 17 7z 21.01.2000, str. 22, 7 pézn. zm.; Dz. Urz.
UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 4, t. 4, str. 198).

7 Zgodnic z definicja zawarta w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawic
pomocy panstwa dla przemystu weglowego (Dz. Urz, WE L 205 z 02.08.2002, str.1, z poézn.zm.; Dz, Urz.UE
Polskic wydanic specjalne, rozdz. 8, t. 2, str. 170).

¥ W rozumicniu art. 4 pkt 11 2 ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o transporcic drogowym (Dz. U. z 2007 .
Nr 125, poz. 874, z pdzn, zm.).
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Jezeli w tabeli wykazano otrzymana pomoc inng niz pomoc de minimis, nalezy
dodatkowo wypelni¢ pkt 1-8 ponizej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

opis przedsigwzigcia:

koszty kwalifikujace si¢ do objgcia pomocg w wartosci nominalnej 1 zdyskontowanej
oraz ich rodzaje:

.........................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

Dane osoby upowaznione] do przedstawienia informacji:

imig i nazwisko nr telefonu data i podpis

stanowisko stuzbowe



Zatgcznik do formularza informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

INSTRUKCJA WYPELNIENIA TABELI W CZESCI D FORMULARZA INFORMACJI PRZEDSTAWIANYCH PRZY
UBIEGANIU SIE O POMOC DE MINIMIS

Nalezy podac¢ informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w odniesieniu do tych
samych kosztéw kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktorych udzielana
bedzie pomoc de minimis. Na przyklad, jezeli podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis
otrzymal w przesztosci pomoc w zwigzku z realizacja inwestycji, nalezy wykaza¢ jedynie
pomoc przeznaczong na te same koszty kwalifikujace sie do objecia pomoca, na pokrycie
ktorych ma by¢ udzielona pomoc de minimis.

1. Dzien udzielenia pomocy (kol. 1) — nalezy poda¢ dzien udzielenia pomocy w rozumieniu
art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej.

2. Podmiot udzielajacy pomocy (kol. 2) — nalezy poda¢ pelng nazwe i adres podmiotu, ktéry
udzielit pomocy. W przypadku gdy podmiot uzyskal pomoc na podstawie aktu
normatywnego, ktéry uzaleznia nabycie prawa do otrzymania pomocy wylacznie od
spetnienia przestanek w nim okreslonych, bez koniecznosci wydania decyzji albo zawarcia
umowy, nalezy pozostawi¢ to miejsce niewypetnione.

3. Podstawa prawna udzielenia pomocy (kol. 3)

Uwaga: istniejq nastepujace mozliwoscl taczenia elementéw tworzacych podstawe prawng
udzielenia pomocy, ktore nalezy wpisa¢ w poszczegolnych kolumnach tabeli w sposob
przedstawiony ponizej.

Podstawa prawna -
informacjc podstawowe

3a | 3b [ 3¢ | 3d | 3e

Podstawa prawna - informacje szczegélowe

ustawa | przepis ustawy - - _

ustawa rzepis ustaw akt przepis aktu i
_ Pr7epIs USAWY |\ vkonawezy | wykonawezego

g, || sEEsite akt przepis aktu decyzja/uchwata/
presp Y wykonawezy | wykonawczego umowa

. decyzja/uchwata/
ustawa | przepis ustawy - - umowa

Kol. 3a - Podstawa prawna - informacje podstawowe - jezeli pomoc zostata udzielona na
podstawie ustawy, nalezy poda¢ w nastgpujacej kolejnosci: date aktu i tytut aktu oraz
oznaczenie roku, numeru 1 pozycji Dziennika Ustaw, w ktérym akt zostal opublikowany.



Kol. 3b - Podstawa prawna - informacje podstawowe - nalezy poda¢ oznaczenie przepisu
bedacego podstawa udzielenia pomocy (w kolejnosci: artykut ustawy, ustep, punkt, litera,
tiret).

Kol. 3c - Podstawa prawna - informacje szczegotowe - jezeli podstawg udzielenia pomocy byt
akt wykonawczy do ustawy, nalezy poda¢ w nastgpujacej kolejnosci: nazwe organu
wydajacego akt, dat¢ aktu 1 tytul aktu oraz oznaczenie roku, numeru 1 pozycji Dziennika
Ustaw, w ktorym akt zostat opublikowany.

Kol. 3d - Podstawa prawna - informacje szczegdlowe - nalezy podaé oznaczenie przepisu
aktu wykonawczego begdacego podstawa udzielenia pomocy (w kolejnosci: paragraf, ustgp,
punkt, litera, tiret).

Kol. 3e - Podstawa prawna - informacje szczegoétowe - jezeli podstawa udzielenia pomocy
byla decyzja, uchwata lub umowa, nalezy poda¢ symbol okreslajacy ten akt; w przypadku
decyzji - numer decyzji, w przypadku uchwaly - numer uchwaty, w przypadku umowy —
numer, przedmiot oraz strony umowy.

4. Numer programu pomocowego/pomocy indywidualnej (kol. 4) - w przypadku gdy pomoc
publiczna byla udzielona w ramach programu pomocowego, nalezy poda¢ numer programu
pomocowego nadany przez Komisj¢ Europejska, a w przypadku pomocy indywidualnej
nalezy poda¢ numer pomocy indywidualnej nadany przez Komisj¢ Europejska (numery
programéw pomocowych oraz pomocy indywidualnej zamieszczone sa na stronie
internetowe] Urzedu Ochrony Konkurencji 1 Konsumentéw). W przypadku pomocy
de minimis kolumny nr 4 nie wypelnia sig.

5. Forma pomocy (kol. 5) - nalezy poda¢ forme otrzymanej pomocy (np. dotacja, refundacja,
ulga podatkowa).

6. Wartos$¢ otrzymanej pomocy (kol. 6) - nalezy podac:

a) wartos¢ nominalng pomocy (jako catkowitq wielko$¢ srodkéw finansowych bedacych
podstawa do obliczania wielkosci udzielonej pomocy, np. kwota udzielonej pozyczki lub
kwota odroczonego podatku) oraz

b) wartos¢ brutto (jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegotowego sposobu obliczania
wartosci pomocy publicznej udzielanej w réznych formach (Dz. U. Nr 194, poz. 1983,
Z pozn. zm.)).

7. Przeznaczenie pomocy (kol. 7) — nalezy poda¢ kod wskazujacy przeznaczenie otrzymanej
pomocy wedlug ponizszej tabeli.

Wyszcezegdlnienie Kod

1 2
A. POMOC HORYZONTALNA
Pomoc na dzialalnos¢ badawcza, rozwojowa i innowacyjna

pomoc na projekty badawczo-rozwojowe al.l
pomoc dla mtodych innowacyjnych przedsigbiorstw al.2
pomoc na techniczne studia wykonalno$ci al.3
pomoc na innowacje w obrgbie procesdéw i innowacje organizacyjne w sektorze al.d
ustug )
pomoc na ustugi doradcze w zakresie innowacji 1 ustugi wsparcia innowacji al.5
pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu al.6
omoc na klastry innowacyjne al.7

pomoc na pokrycie kosztow praw wlasnosci przemystowej dla malych i al.8




srednich przedsiebiorstw

Pomoc na ochrone srodowiska

pomoc inwestycyjna umozliwiajaca przedsiebiorstwom dostosowanie do norm
wspdlnotowych (zgodnie z zalacznikiem XII Traktatu o przystapieniu
Rzeczypospolite)  Polskiej do Unii  Europejskiej), zastosowanie norm
surowszych niz normy wspdlnotowe w zakresie ochrony $rodowiska lub
podniesienie poziomu ochrony s$rodowiska w przypadku braku norm
wspolnotowych

a2.1

pomoc na nabycie nowych srodkow transportu spelniajacych normy surowsze
niz normy wspolnotowe lub podnoszacych poziom ochrony srodowiska w
przypadku braku norm wspélnotowych

a2.2

pomoc na szybkie przystosowanie malych 1 $rednich przedsi¢biorstw do
przysztych norm wspolnotowych

a2.3

pomoc w obszarze ochrony S$rodowiska na inwestycje zwigkszajace
0szczednos¢ energii

a2.4

pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony srodowiska na uklady kogenerac)i o

L . s a2.5

wysokiej sprawnosci
pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony srodowiska na propagowanie energii 0.6
ze zrodet odnawialnych )
pomoc na badania $rodowiska a2.7
pomoc na ochrone srodowiska w formie ulg podatkowych a2.8

omoc na efektywne energetycznie cieptownictwo komunalne a2.9
pomoc na gospodarowanie odpadami a2.10
pomoc na rekultywacje zanieczyszczonych terendw a2.11
pomoc na relokacjg przedsigbiorstw a2.12
pomoc dotyczaca programow handlu uprawnieniami a2.13

Pomoc inwestycyjna i na zatrudnienie dla malych i $rednich przedsigbiorstw

pomoc inwestycyjna

a3

pomoc na zatrudnienie

a4

Pomoc na ustugi doradcze dla matych i Srednich przedsigbiorstw oraz udzial

malych i Srednich przedsiebiorstw w targach

pomoc na ustugi doradcze as
pomoc na udziat w targach a6
Pomoc na rzecz malych przedsigbiorstw nowo utworzonych przez kobiety | a24

Pomoc dla pracownikow znajdujacych si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji

oraz pracownikéw niepelnosprawnych

pomoc w formie subsydiow placowych na rekrutacje pracownikow

in s . S : - all
znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji
pomoc w formie subsydiow placowych na zatrudnianie pracownikow al2
niepetnosprawnych
pomoc na rekompensatg dodatkowych kosztéw zwiazanych z zatrudnianiem al3
pracownikow niepetnosprawnych
Pomoc szkoleniowa al4
Pomoc na ratowanie als
Pomoc na restrukturyzacje alé
Pomoc udzielana na naprawienie szkod wyrzadzonych przez kleski al7
zywiolowe lub inne nadzwyczajne zdarzenia
Pomoc udzielana na zapobiezenie lub likwidacje powaznych zaklocen w al8
gospodarce o charakterze ponadsektorowym
Pomoc udzielana na wsparcie krajowych przedsigbiorcow dzialajgcych w a19

ramach przedsiewziecia gospodarczego podejmowanego w interesie




europejskim

Pomoc na wspieranie kultury i zachowanie dziedzictwa kulturowego a2
Pomoc o charakterze socjalnym dla indywidualnych konsumentow a2l
Pomoc w formie kapitalu podwyZszonego ryzyka a22
Pomoc przeznaczona na ulatwianie rozwoju niektérych dziatan
gospodarczych lub niektorych regionéw gospodarczych, o ile nie zmienia 123
warunkéow wymiany handlowe] w zakresie sprzecznym z rynkiem
wewnetrznym
B. POMOC REGIONALNA

pomoc inwestycyjna bl

omoc na zatrudnienie b2
regionalna pomoc inwestycyjna na duze projekty inwestycyjne b3
pomoc operacyjna b4
pomoc dla nowo utworzonych matych przedsigbiorstw bS

C. INNE PRZEZNACZENIE
pomoc stanowigca rekompensatg za realizacje ustug swiadczonych w og6lnym o5
interesie gospodarczym
pomoc de minimis el
D. POMOC W SEKTORACH - przeznaczenia szczegolne

SEKTOR GORNICTWA WEGLA
pomoc na pokrycie kosztéw nadzwyczajnych d3.1
pomoc na pokrycie kosztow produkeji biezacej dla jednostek objetych planem d3.2
likwidac;ji )
pomoc na pokrycie kosztow produkcji biezacej dla jednostek objetych planem d3.3
dostepu do zasobdw wegla )
pomoc na inwestycje poczatkowe d3.4
SEKTOR TRANSPORTU
ZEGLUGA MORSKA
pomoc inwestycyjna d4.1
pomoc na poprawe konkurencyjnosci d4.2
pomoc na repatriaci¢ marynarzy d4.3
pomoc na wsparcie zeglugi bliskiego zasiegu d4.4
LOTNICTWO
pomoc na budowe infrastruktury portu lotniczego ds.1

omoc na ustugi portu lotniczego ds.2
pomoc dla przewoznikéw na rozpoczgcie dziatalnosci ds.3
SEKTOR KOLEJOWY
pomoc regionalna w celu zakupu lub modemizacji taboru deé.1
pomoc w celu anulowania diugéw d6.2
pomoc na koordynacj¢ transportu d6.3
TRANSPORT MULTIMODALNY I INTERMODALNY d7
INNA POMOC W SEKTORZE TRANSPORTU t
SEKTOR ENERGETYKI
pomoc na pokrycie kosztow powstalych u wytwdrcow w  zwiazky
z przedterminowym rozwigzaniem umow dtugoterminowych sprzedazy mocy| d8
i energii elektrycznej
SEKTOR KINEMATOGRAFII

omoc dotyczaca kinematografii i innych przedsiewzig¢ audiowizualnych d9

SEKTOR TELEKOMUNIKACYJNY

dio




Zalacznik nr 20a. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa skarbowe'>.

UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI
KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Oswiadczenie

Janizej podpisany/a
zamieszkaly/a L
(adres zamieszkania)

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym

WYAANYIM PIZEZ ettt e e st e et e et e st e e te e e s e e nre e neere e re et

Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci za skladanie os§wiadczen niezgodnych z prawda

o$wiadczam

iz nie bylem/am karany/a za przestgpstwo skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999r. Kodeks
karny skarbowy (Dz. U. 2007 Nr 111 poz. 765 z poz. zm.) oraz Korzystam w peini z praw publicznych

1 posiadam petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych.

(miejscowosé, data) (podpis)

125 Obowiazuje w przypadku osob zamierzajacych zatozy¢ spotdzielnie socjalna.



Zalacznik nr 20b.O$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa skarbowe'”.

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Oswiadczenie

Janizej podpisany/a s

zamieSzKaly/a

legitymujacy/a si¢ dowodem 0SODISEYI ..coeeevieniiniennieennnensnensnessnessnssssesssnesssesssnsssnssses

WYAANYIM PIZEZ ettt e

swiadomy/a odpowiedzialnosci za skladanie os§wiadczen niezgodnych z prawda

o$wiadczam

iz nie bylem/am karany/a za przest¢pstwo skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999r. Kodeks
karny skarbowy (Dz. U. 2007 Nr 111 poz. 765 z poz. zm.) oraz korzystam w pelni z praw publicznych

1 posiadam pelng lub ograniczona zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

(miejscowosé, data) (podpis)

126 Obowiazuje w przypadku osob zamierzajacych przystapi¢ do spétdzielni socjalnej.



Zalacznik nr 21. O$wiadczenie o nieprowadzeniu dzialalnosci gospodarczej™’.

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a

zamieszkaly/a

legitymujacy/a si¢ dowodem 0SODISEYI  ....ccoueeiniiisniiieinieensnnnsnnisennsnecsnnsssnesssecssseessesssessns

WYAANYIM PIZEZ ettt s et e et e et e e e ae e sre e neare e re et

swiadomy/a odpowiedzialnos$ci za skladanie oS§wiadczen niezgodnych z prawda

oswiadczam

7ze nie prowadzitam/em zarejestrowanej dziatalno$ci gospodarczej (w tym nie posiadam zawieszonej
dziatalno$ci gospodarczej) w rozumieniu przepisoOw ustawy z 2004r. 0 swobodzie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807, z p6zn. zm.) lub niepozostawatem cztonkiem spotdzielni socjalnej

w rozumieniu ustawy z 2006r. o spéldzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94 poz. 651 z pézn. zm.) w okresie

12 miesigcy przed przystapieniem do projektu.

(miejscowos$é, data) (podpis)

27 Dotyczy tylko 0sob fizycznych.



Zalacznik nr 22. Wzoér oswiadczenia o niepozostawaniu w stosunku pracy lub innym z Beneficjentem (operatorem
wsparcia), Partnerem lub Wykonawca.

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOYECZNY

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a

zamieSzKaly/a

legitymujacy/a si¢ dowodem 0SODISTYIM  .....oociiiiiiiiiii e

WYAANYIM PIZEZ ettt ettt bt

swiadomy/a odpowiedzialnosci za skladanie osSwiadczen niezgodnych z prawda

o$wiadczam

Ze nie pozostaje/nie pozostawalem w ciagu ostatnich dwoch lat w stosunku pracy lub innym (umowa zlecenie,
umowa o dzieto lub inne) z Beneficjentem (operatorem wsparcia), Partnerem lub Wykonaweca.

(miejscowosc, data) (podpis)



Zalacznik nr 23. Wzér oswiadczenia o nieotrzymaniu wsparcia na pokrycie wydatkéw zwiazanych z zalozeniem i/lub
przystapieniem do spéldzielni socjalnej pochodzacego z innych Srodkéw publicznych, w tym zwlaszcza ze Srodkéw starostwa
powiatowego, Funduszu Pracy, PFRON oraz PO KL.

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a

zamieszkaly/a

legitymujacy/a si¢ dowodem 0SObISEYM  .eeovveeeiiiiiiiiiiiii

WYAANYIM PIZEZ ettt e e st e et e et e st e e te e e s e e nre e neere e re et

Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci za skladanie o§wiadczen niezgodnych z prawda

o$wiadczam

ze skorzystalem (am)/nie skorzystalem(am)128 ze wsparcia na pokrycie wydatkow zwiazanych z zatozeniem

1/lub przystapieniem do spoldzielni socjalnej pochodzacego z innych $rodkoéw publicznych, w tym zwlaszcza
ze srodkow starostwa powiatowego, Funduszu Pracy, PFRON oraz PO KL.

(miejscowos¢, data) (podpis)

12 : 7134
® Niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 24. Wzér o§wiadczenia uczestnika projektu o kwalifikowalnosci VAT.

UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI
KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Oswiadczenie

Ja NIZEJ POAPISANY/@.....cveeie ettt e st e e e st e st e et esre e teestesseesneennesneesraeneeas

ZAMICSZKATY/A...coeiiiiieie ettt et
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a sie dowodem 0SODISLYM .......cc.ciiiiiiiiiiicie e

LAY L0 E LAY N o 7SSOSR

oSwiadczam
Z€ .ttt (nazwa spoldzielni socjalnej) nie moze odzyska¢ w zaden sposob poniesionego
kosztu podatku VAT. W przypadku zaistnienia przestanek umozliwiajacych odzyskanie tego
podatku..............coiial (nazwa spotdzielni socjalnej) zobowiazuje si¢ do przeznaczenia calej

kwoty srodkow uzyskanej w wyniku zwrotu zaplaconego podatku VAT na pokrycie wydatkow zwiazanych
z prowadzong dziatalnoscia gospodarcza 129

lub

oSwiadczam
/U (nazwa spotdzielni socjalnej) jest ptatnikiem podatku VAT i zobowiazuje si¢ do

przeznaczenia catej kwoty srodkéw uzyskanej; w wyniku zwrotu zaptaconego podatku VAT na pokrycie
wydatkow zwigzanych z prowadzona dziatalno$cia gospodarczafgo,

(miejscowosé, data) podpis

129\ przypadku przedsigbiorcow niebedacych ptatnikami podatku VAT.
B0W przypadku przedsigbiorcow bedacych platnikami podatku VAT.



Zalacznik nr 25. Wzoér oSwiadczenia o braku innych przestanek mogacych budzi¢ watpliwosci jako naruszajace
zasade bezstronnosci, takich jak: zwigzek malzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub
bocznej do II stopnia), zwigzek 2z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, z Beneficjentem (operatorem
wsparcia) i/lub pracownikiem Beneficjenta, Partnera lub Wykonawcy uczestniczacym w procesie rekrutacji i
przyznawania Srodkow finansowych.

KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a s

zamieSzKaly/a
(adres zamieszkania)

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym

WYAANYIM PIZEZ ettt ettt bt

swiadomy/a odpowiedzialnosci za skladanie oSwiadczen niezgodnych z prawda

o$wiadczam

Ze nie wystgpuja inne przestanki mogace budzi¢ watpliwosci jako naruszajace zasade bezstronno$ci, takie jak:
zwiazek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do II stopnia),
zwigzek z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, z Beneficjentem (operatorem wsparcia) i/lub
pracownikiem Beneficjenta, Partnera lub Wykonawcy uczestniczacym w procesie rekrutacji i przyznawania
srodkow finansowych.

(miejscowosc, data) (podpis)



Zaljgcznik nr 26. Wzér Regulaminu Komisji Oceny Wnioskow.

UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI
KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOY ECZNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Wzor Regulaminu Komisji Oceny Wnioskéw uczestnikow projektu ubiegajacych si¢ o otrzymanie Srodkéw finansowych na
zalozenie/ przystapienie/ zatrudnienie w spéldzielni socjalnej/wsparcie pomostowe131
w ramach Poddzialania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 w wojewddztwie mazowieckim

§1
Postanowienia ogdlne

1. Za powotanie Komisji Oceny Wnioskow uczestnikdw projektu ubiegajacych si¢ o otrzymanie wsparcia finansowego zwanej
dalej Komisja, odpowiedzialny jest Beneficjent (operator wsparcia).

2. Komisja sktada si¢ z minimum 5 0séb tj.:

- Przewodniczacego Komisji,
- 3 cztonkow,
- co najmniej 1 eksperta zewngtrznego.

3. W sktad Komisji moga by¢ powolani pracownicy Beneficjenta (operatora wsparcia) lub inne osoby wskazane przez
Beneficjenta (operatora wsparcia).

4. Osoby powotane do pracy w Komisji powinny posiada¢ kwalifikacje, w tym widze¢ i doswiadczenie z zakresu wspierania
podmiotéw ekonomii spotecznej, umozliwiajace wlasciwa oceng wnioskow uczestnikow projektu o otrzymanie wsparcia
finansowego.

5. Wynagrodzenie os6b powotanych do pracy w Komisji jest wydatkiem kwalifikowanym. Pracownicy Beneficjenta (operatora
wsparcia) bioracy udzial w realizacji projektu i otrzymujacy juz z tego tytulu wynagrodzenie, nie otrzymuja dodatkowych
srodkow w zwiazku z udzialem w pracach Komisji (podwojne wynagradzanie).

6. Przedstawiciel IP2 moze wzia¢ udziat w rozpoczeciu prac Komisji i moze lecz nie musi by¢ obecny podczas dalszej czesci
prac Komisji *¥.

7.  Komisja pracuje zgodnie z harmonogramem przedstawionym przez Beneficjenta (operatora wsparcia) we wniosku
projektowym. Beneficjent organizuje posiedzenia Komisji w zaleznosci od potrzeb tj. wtedy, kiedy zostanie zgtoszony do
najmniej jeden Whniosek do rozpatrzenia™

§2
Przewodniczacy Komisji Oceny Wnioskow

1. Przewodniczacym Komisji jest osoba uprawniona do reprezentowania Beneficjenta (operatora wsparcia) badz osoba przez
niego wyznaczona.

2. Przewodniczacy Komisji moze wyznaczy¢ sposrod cztonkoéw Komisji swojego Zastepeg. Wyznaczenie Zastgpey nastepuje
w formie pisemnego upowaznienia.

3. Przewodniczacy/Zast¢pca Przewodniczacego Komisji jest odpowiedzialny za zapewnienie bezstronnosci i przejrzystosci prac
Komisji.

§3

Zadania Komisji Oceny Wnioskow

31 Obejmuje.:
- Wniosek o przyznanie $rodkéw finansowych na zalozenie/ przystapienie/ zatrudnienie w spotdzielni socjalne;j,
- Whiosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego,
- Whiosek 0 przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego.
1% Obligatoryjny udziat w pracach Komisji przedstawiciela IP2 dotyczy prac Komisji w sprawie przyznania srodkéw finansowych na zatozenie/ przystapienie/
zatrudnienie w spotdzielni socjalnej. W przypadku prac Komisji dotyczacych udzielenia wsparcia pomostowego, udziat przedstawiciela IP2 nie jest obowiazkowy.

rrrrrr



7.

Komisja jest odpowiedzialna za:

a) przeprowadzenie oceny merytorycznej wnioskow o przyznanie $rodkéw finansowych ztozonych przez uczestnikow
projektu,

b) sporzadzenie protokotu i wstepnej listy rankingowej wnioskow uszeregowanych w kolejnosci od najwigkszej liczby
uzyskanych punktow,

c) przeprowadzenie powtornej oceny wniosku w przypadku ztozenia przez uczestnika projektu odwolania od negatywnej
oceny Komisji,

d) sporzadzenie protokotu z powtornej oceny i ostatecznej listy rankingowej wnioskéw uszeregowanych w kolejnosci od
najwigkszej liczby uzyskanych punktow, uwzgledniajacej ewentualne zmiany w kolejnosci spowodowane pozytywnym
rozpatrzeniem wnioskow, ktore otrzymaty pozytywna oceng w wyniku procedury odwotawczej.

§4
Posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow
Posiedzenia Komisji sa wazne, gdy uczestniczy w nich minimum 5 czlonkéw Komisji (w tym Przewodniczacy/Zastgpca
Przewodniczacego).
Cztonkowie Komisji dokonuja oceny merytorycznej wnioskow podczas posiedzenia Komisji, ktére odbywa si¢ w siedzibie
Beneficjenta (operatora wsparcia) lub innym wskazanym miejscu.

§5

Zasada bezstronnosci prac Komisji Oceny Wnioskéw
Czlonkowie Komisji oraz obserwator nie moga by¢ zwiazani z Wnioskodawcami stosunkiem osobistym lub stuzbowym,
takiego rodzaju, ktory mogtby wywotaé watpliwosci, co do bezstronnos$ci przeprowadzonych czynnosci.
Cztonkowie Komisji oraz obserwator z ramienia Instytucji Posredniczacej 2 stopnia tj. Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programéw Unijnych zobowiazani sa do podpisania Deklaracji bezstronnosci i poufnosci, ktoérej wzor stanowi zatacznik do
niniejszego regulaminu.
Kazdy cztonek Komisji przed przystapieniem do oceny wniosku, zobowiazany jest takze podpisa¢ Deklaracje bezstronnosci
i poufnosci znajdujaca si¢ na Karcie oceny merytorycznej Wniosku uczestnika projektu lub spoldzielni socjalnej o przyznanie
Srodkow finansowych na zalozenie/przystqpienie/zatrudnienie w spoldzielni socjalnej W odniesieniu do wszystkich ztozonych
wnioskéw. Nie podpisanie deklaracji bezstronnosci i poufnosci wyklucza cztonka Komisji z udzialu w jej pracach.
W przypadku, okreslonym w ust. 3, do Komisji musi zosta¢ powolany nowy cztonek, ktory przed przystapieniem do pracy
w Komisji musi podpisa¢ Deklaracje bezstronnosci i poufnosci W odniesieniu do wszystkich ztozonych wnioskow.

§6
Ocena jakosci merytorycznej i finansowej wnioskow

Przedmiotem oceny Komisji sa wytacznie wnioski ocenione przez Beneficjenta (operatora wsparcia), jako kompletne
i spelniajace kryteria formalne. W przypadku, gdy oceniajacy dostrzeze, ze wniosek nie spetnia kryteriow formalnych,
poniewaz uchybienia te nie zostaly zauwazone na etapie oceny formalnej, wniosek, jako niepodlegajacy ocenie
merytorycznej, trafia ponownie do oceny formalnej. Oceniajacy odnotowuje ten fakt na Karcie oceny merytorycznej
Whiosku uczestnika projektu o przyznanie srodkow finansowych na zalozenie/ przystqpienie/ zatrudnienie w spotdzielni
socjalnej.
Oceny merytorycznej dokonuje si¢ przy pomocy Karty oceny merytorycznej Wniosku uczestnika projektu o przyznanie
srodkow finansowych na zalozenie/przystqpienie/zatrudnienie w spoldzielni socjalnej.
Ocena wnioskdéw odbywa si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w Wytycznych w sprawie udzielania wsparcia na zaktadanie
i przystepowanie do spoldzielni socjalnych w ramach Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spofecznej Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki w wojewodztwie mazowieckim.
Kazdy wniosek oceniany jest przez dwie osoby wskazane przez Przewodniczacego/Zastepcg Przewodniczacego sposrod
cztonkéw Komisji obecnych na posiedzeniu, przy czym wszystkie wnioski dotyczace danej spotdzielni socjalnej sa oceniane
przez te same dwie osoby.
Kazdemu wnioskowi przyznaje si¢ odpowiednig liczbg punktow, zgodnie z kryteriami merytoryczno-technicznymi. Ocena
poszczegodlnych kryteriow bedzie dokonywana w skali od 1 do 5 w zgodzie z nastgpujacymi wskazaniami: 1=bardzo stabo
zgodny, 2=stabo zgodny, 3=zasadniczo zgodny, 4=spojny, S=zdecydowanie spojny. Nastepnie przyznane punkty odno$nie
kazdego z kryteriow mmnozone sa przez wskaznik wagowy ustalony przy poszczegdlnych kryteriach w Karcie oceny
merytorycznej Wniosku uczestnika projektu o przyznanie srodkéw finansowych na zatozenie/przystqpienie/zatrudnienie
W spotdzielni socjalnej.
Kazdy wniosek moze otrzyma¢ maksymalnie 100 punktow.

Osoba oceniajaca wniosek zobowiazana jest do przedstawienia w formie pisemnej uzasadnienia wystawionej oceny

koncowej, jak i ocen czastkowych z poszczegdlnych czesci wniosku. Dokonanie oceny na Karcie oceny merytorycznej

Whniosku uczestnika projektu o przyznanie Srodkow finansowych na zalozenie/ przystqpienie/ zatrudnienie w spotdzielni

socjalnej cztonek Komisji potwierdza wlasnorgcznym podpisem.



10.

11.

12.

13.

Cztonek Komisji oceniajacy wniosek, proponuje nizsza niz wnioskowana kwote dofinansowania w przypadku
zidentyfikowania kosztow, ktore uzna za nieuzasadnione (np. za niezwigzane z przedsigwzigciem lub zawyzone
W poréwnaniu ze stawkami rynkowymi). Cztonek Komisji oceniajacy wniosek, przedstawiajac propozycje nizszej kwoty
dofinansowania powinien bra¢ pod uwage, czy po takiej zmianie przedsigwzigcie opisane we wniosku bedzie nadal
wykonalne i utrzyma swoje standardy jakosciowe.

a) Cztonkowie Komisji, ktorzy oceniali dany wniosek, wypracowuja wspolne stanowisko odnosnie obnizenia wysokos$ci
proponowanej kwoty dofinansowania i zapisuja ustalenia w Karcie oceny merytorycznej Wniosku uczestnika projektu o
przyznanie srodkow finansowych na zatozZenie/przystgpienie/zatrudnienie w spotdzielni socjalnej. Informacje na temat
wysokosci uzgodnionej kwoty dofinansowania nalezy zamiesci¢ w protokole z posiedzenia Komisji.

b) Jezeli nie dojdzie do uzgodnienia jednolitego stanowiska, wniosek zostaje skierowany do trzeciego cztonka Komisji,
wskazanego przez Przewodniczacego/Zastgpcg. Ocena trzeciej osoby jest ostateczna i wigzaca.

€) W zadnym wypadku kwota dofinansowania zaproponowana przez cztonka Komisji nie moze przekroczy¢ kwoty,
0 ktora ubiega si¢ Wnioskodawca.

W przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytorycznej ewidentnych bledéw w treSci wniosku, utrudniajacych

oceniajacym wlasciwe zrozumienie intencji Wnioskodawcy (btedy rachunkowe, oczywiste pomylki, zapisy powodujace

rozbiezne interpretacje) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korekty wniosku. Korekta moze obejmowaé wylacznie punkty wskazane
przez oceniajacych.

Czlonkowie Komisji, ktérzy oceniali dany wniosek, wypracowuja w tym przypadku wspdlne stanowisko i zapisuja

ustalenia w Karcie oceny merytorycznej Wniosku uczestnika projektu o przyznanie Srodkow  finansowych na

zalozenie/przystqpienie/zatrudnienie w spotdzielni socjalnej. Nastepnie ustalenia te sa przekazywane Wnioskodawcy

z prosba o dokonanie stosownej korekty w tresci wniosku. Informacj¢ na temat dopuszczonej korekty wniosku nalezy

zamiesci¢ w protokole z posiedzenia Komisji.

Po przeprowadzeniu oceny wszystkich ztozonych wnioskow Komisja, w terminie 5 dni od zakonczenia prac, sporzadza

wstepna liste rankingowa wnioskdéw uszeregowanych w kolejnosci od najwigkszej liczby uzyskanych punktéw i wskazuje

wnioski, ktore otrzymaja wsparcie finansowe w ramach srodkow okreslonych we wniosku projektowym na dany rodzaj
wsparcia.

Komisja w ciagu 5 dni od ostatecznego mozliwego terminu zlozenia odwotania przez uczestnikow projektu przeprowadza

ponowna ocen¢ wnioskow, ktére zostaly pierwotnie odrzucone, a uczestnicy projektu ztozyli odwotanie od negatywnej

oceny Komisji. Oceny tych wnioskéw dokonuja 2 osoby — nie moga to byé¢ te same osoby, ktére wczesniej ocenialy
dany wniosek.

Po przeprowadzeniu oceny wszystkich wnioskow zlozonych w ramach odwotania Komisja, w terminie 5 dni od

zakonczenia prac, sporzadza ostateczng list¢ rankingowa wnioskow uszeregowanych w kolejnosci od najwigkszej liczby

uzyskanych punktow iwskazuje wnioski, ktore otrzymaja wsparcie finansowe w ramach $rodkow okreslonych we
whniosku projektowym na dany rodzaj wsparcia.

Po zakonczeniu procedury odwotawczej, Komisja sporzadza ostateczna list¢ rankingowa wnioskow uszeregowanych

w kolejnosci od najwigkszej liczby uzyskanych punktow.

§7
Protokotl z posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow

Z przeprowadzonych czynno$ci wymienionych w § 6 niniejszego regulaminu Komisja sporzadza protokot z posiedzenia

Komisji Oceny Wnioskow, ktory zawiera:

a) okreslenie terminu i miejsca posiedzenia,

b) informacje na temat oséb bioracych udziat w posiedzeniu Komisji oraz liczby ocenionych wnioskow,

c) informacje na temat wnioskow, dla ktorych dokonano obnizenia wnioskowanej kwoty dofinansowania,

d) informacje na temat wnioskow, dla ktorych dopuszczono skorygowanie wniosku,

e) inne istotne elementy postgpowania oceniajacego.

Do protokohu z oceny dotacza si¢ w formie zatacznikow:

a) dokument potwierdzajacy powotanie przez Beneficjenta (operatora wsparcia) Komisji w okreslonym sktadzie,

b) list¢ obecnosci podpisang przez cztonkéw Komisji i obserwatora,

c) deklaracje bezstronnosci i poufnosci podpisane przez wszystkie osoby biorace udziat w posiedzeniu Komisji,

d) upowaznienie Zastepcy Przewodniczacego Komisji, w przypadku gdy Przewodniczacy wyznaczyt Zastepce,

e) zestawienie wnioskow wraz ze wskazaniem czlonkéw Komisji, ktorzy je ocenili, ocenami poszczegdlnych
cztonkéw Komisji i ostateczng $rednia oceng wniosku,

f) Karty oceny merytorycznej Wniosku uczestnika projektu o przyznanie Srodkéw  finansowych na
zatozenie/przystqpienie/zatrudnienie w spoldzielni socjalnej Wraz z Deklaracjami bezstronnosci i poufnosci
wypehione i podpisane przez cztonkéw Komisji,

g) liste wnioskow uszeregowanych w kolejnosci od najwigkszej liczby uzyskanych punktéw podpisana przez
Przewodniczacego/Zastgpcg Przewodniczacego, ze wskazaniem wnioskéw wytonionych do wsparcia finansowego,

h) inne istotne dokumenty.



3. Protokot z posiedzenia Komisji wraz ze wszystkimi zatacznikami oraz wnioskami uczestnikow projektu o otrzymanie
wsparcia finansowego przechowuje Beneficjent (operator wsparcia).

§8
Postanowienia koncowe
1. Komisja dziata na podstawie niniejszego Regulaminu.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Beneficjenta (operatora wsparcia).

Zalqcznik:

1. Deklaracja bezstronnosci i poufnosci.



Zalacznik do Regulaminu Komisji Oceny Wnioskéw uczestnikow projektu o otrzymanie $rodkow
finansowych na zalozenie/ przystapienie/ zatrudnienie w spéldzielni socjalnej w ramach Poddzialania 7.2.2
Wsparcie ekonomii spolecznej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 w wojewédztwie
mazowieckim

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
FUNDUSZ SPOtECZNY

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci

Ja nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklarujg, ze zgadzam si¢ bra¢ udziat w procedurze
oceny wnioskéw uczestnikow projektu o otrzymanie $rodkow finansowych na zatozenie/
przystapienie/ zatrudnienie w spotdzielni socjalnej w ramach Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii
spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 w wojewodztwie mazowieckim.

Poprzez zlozenie niniejszej deklaracji, potwierdzam, ze zapoznalam/zapoznatem si¢ z
dostepnymi do dnia dzisiejszego informacjami dotyczacymi oceny i wyboru wnioskow.

Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywaé swoje obowiazki.

Jezeli okaze sig, ze w trakcie trwania procesu oceny/wyboru wnioskow zaistnieja jakiekolwiek
okolicznosci mogace budzi¢ watpliwosci, co do bezstronnej oceny wybranych wnioskow z mojej
strony, bezzwlocznie wstrzymam si¢ z wyrazaniem opinii i dokonaniem oceny tego wniosku. Fakt taki
zglosze Przewodniczacemu/Zastepcy Przewodniczacego Komisji Oceny Wnioskow, przed
rozpoczeciem procesu oceny wnioskow.

Zobowiazuje sig utrzymywac¢ w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktore
zostaly mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny wnioskow lub
wynikajace z procesu oceny.

Imie i nazwisko

Podpis

Data




Zalacznik nr 27. Wzér weksla in blanco wraz z deklaracja wekslowa.

Weksel
miejsce wystawienia data wystawienia suma pienigzna
.................................................................................... zaptace za ten weksel

protestu

miejsce platnosci weksla

odrgczny podpis wystawcy weksla

MiejscowosC. .............. ,data.............



DEKLARACJA WYSTAWCY WEKSLA ,,IN BLANCO”

Jako zabezpieczenie nalezytego wykonania zobowiazan wynikajacych z Umowy na otrzymanie
jednorazowej dotacji inwestycyjnej nr .............. z dnia ...oooeeieiiee, w zataczeniu sktadam(-y)
do dyspozycji Beneficjenta udzielajacego wsparcia (pelna nazwa Beneficjenta) weksel wihasny in
blanco podpisany przez osobe/osoby upowaznione do wystawiania weksli, ktory Beneficjent
udzielajacy wsparcia..............ovveviiininenn.n. (petna nazwa Beneficjenta) ma prawo wypeti¢ w
kazdym czasie do kwoty przyznanego dofinansowania w wysokosci niezaptaconych naleznosci wraz z
odsetkami okreslonymi jak dla zalegtosci podatkowych liczonymi od dnia przekazania srodkow na
konto przedsigbiorcy ............cc.ocovee.(pelna nazwa podmiotu, ktéremu zostalo udzielone
wsparcie) do dnia zwrotu, powigkszonego o stopg redyskonta weksla.

Beneficjent udzielajacy wsparcia ..................... (petna nazwa Beneficjenta) ma prawo opatrzyc¢ ten
weksel data platnosci wedlug swego uznania.

Weksel bedzie ptatny w ................ (nalezy wpisa¢ miasto) na rachunek Beneficjenta udzielajacego
WSPArcia ........coovevvenininnnn.n. (petna nazwa Beneficjenta ).

Beneficjent udzielajacy wsparcia ..................... (petna nazwa Beneficjenta) zawiadomi o
POWYZSZYITLL  eovieierieiree st sre s sre e nre e nre e nne e (petna nazwa podmiotu, ktoremu zostalo
udzielone wsparcie)
listem poleconym wystanym co najmniej na 7 dni przed terminem ptatnosci na podany ponizej adres,
chyba ze ..............oll (petna nazwa podmiotu, ktoremu zostalo udzielone wsparcie)
powiadomi Beneficjenta, ktory udzielit wsparcia.................. (petna nazwa Beneficjenta) o zmianie
adresu.

Pismo zwrocone z adnotacja urzedu pocztowego: ,,nie podjgto w terminie”, ,,adresat wyprowadzit sig”

lub tym podobne, uznaje si¢ za dorgczone.

(Nazwa, adres wystawcy weksla) ( pieczeé jednostki, czytelne podpisy 0sob
upowaznionych do wystawienia weksla)
Dane osoby/os6b upowaznionych do wystawienia weksla:

1. Imie, nazwisko, stanowisko
Seria i nr dowodu osobistego

Pesel

Imiona rodzicOW e
Miejsce urodzenia (podpis)

Adres miejsca zamieszkania

Weksel zostanie zwrdocony lub zniszczony na pisemny wniosek wystawcy weksla po zakonczeniu 12 —
miesigcznego okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.



Zalacznik nr 28. Wzér upowaznienia dla przedstawiciela IP2 do udzialu w Komisji Oceny

Whioskow.

MAZOWIECKA JEDNOSTKA WDRAZANIA PROGRAMOW UNIJNYCH

KAPITAL LUDZKI Oalowsze. UNIA EUROPEISKA

- S . FUNDUSZ SPOLECZNY
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI serce Polski

* ¥

** o

* ok

* g h

Warszawa , dn. ..o,

UPOWAZNIENIE Nr............
DO UDZIALU W KOMISJI OCENY WNIOSKOW

upowazniam:

/imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad zespotu/
do udziatu w pracach Komisji Oceny Wnioskdw w roli obserwatorow,
organizowanej w ramach:

(numer i nazwa projektu

/nazwa i adres jednostki kontrolowanej/

Upowaznienie wazne w dniu/ach prac Komisji Oceny Wnioskow.
Termin prac Komisji Oceny WnioskOw: ............ccoevviiiiiiiinnnn..

Upowaznienie jest wazne za okazaniem dokumentu tozsamosci.

(Podpis osoby upowazniajacej) (Data i miejsce wystawienia)







