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KARTA DZIALANIA 9.1

Poddziatanie 9.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | X ]| tkw. | | tmkw. | | vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana alokacja

8 331992 PLN

Typltypy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. tworzenie przedszkoli (w tym réwniez uruchamianie innych form wychowania przedszkolnego™) w
30% gmin z terenu wojewddztwa® o najnizszym w skali regionu stopniu upowszechnienia edukacji
przedszkolnej

2. wsparcie istniejgcych przedszkoli (w tym réwniez funkcjonujgcych innych form wychowania
przedszkolnego) w zakresie wygenerowania dodatkowych miejsc przedszkolnych, przyczyniajgce
sie do wzrostu catkowitej liczby miejsc w przedszkolach i/lub innych formach wychowania
przedszkolnego podlegajgcych pod jeden organ prowadzacy i umiejscowionych na terenie danej

gminy

Przewidywane
wskazniki konkursu

Liczba o$rodkéw wychowania przedszkolnego, ktore uzyskaty wsparcie w ramach Dziatania — 31

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Organ prowadzgcy zapewnia funkcjonowanie przedszkola i/lub innej formy wychowania
przedszkolnego3 powstatego/wspartego w ramach projektu po zakonczeniu realizacji projektu przez
okres co najmniej rowny z okresem realizacji projektu.

Organ prowadzacy jest zobowigzany przedstawi¢ we
wniosku aplikacyjnym rozwigzania, ktére wprowadzi
aby zapewni¢ trwalo$¢ projektu/funkcjonowania
placowki, po zakonczeniu finansowania ze $rodkéw
EFS. Zatem, konieczne jest wskazanie
rozwigzan/narzedzi zapewniajgcych trwate
funkcjonowanie placowki (po zakonczeniu realizacji
projektu). Kryterium stuzy zapewnieniu ciggtosci
wsparcia obszaru, na ktérym dzieci sg pozbawione
mozliwosci uczestnictwa w wychowaniu
przedszkolnym. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie zapiséw we wniosku aplikacyjnym.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

Uzasadnienie: 1,2

2. Beneficjent sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu (w przypadku j.s.t ograniczenie ilosci sktadanych wnioskéw dotyczy jednostki
organizacyjnej samorzgdu terytorialnego, nie zas samej j.s.t). W przypadku miasta stotecznego
Warszawy dzielnica moze ztozy¢ nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie .

W rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie rodzajéw innych form wychowania przedszkolnego,
warunkow tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U. Nr 161, poz. 1080 z pézn.zm.)
? Lista gmin kwalifikujacych si¢ do otrzymania wsparcia w ramach 30% gmin z terenu woj. mazowieckiego o najnizszym w skali regionu stopniu
upowszechnienia edukacji przedszkolnej zostanie zamieszczona w dokumentacji konkursowe;j.
% wychowanie przedszkolne moze by¢ prowadzone w nastepujacych, innych niz przedszkola i oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych, formach:
punktach przedszkolnych; zespolach wychowania przedszkolnego. Jednoczesnie zgodnie z SzOP z dn. 1.07.2012 r. W przypadku gdy roczne przygotowanie
przedszkolne realizowane jest w przedszkolu, uczestniczace w nim dzieci moga stanowi¢ grupe docelowa Poddziatania 9.1.1.. Natomiast wsparcie w ramach
Dziatania 9.1.1 nie moze byc¢ skierowane do dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowej. W tej sytuacji dzieci te stanowia grupe docelowa programéw rozwojowych realizowanych przez szkoty w ramach Poddziatania 9.1.2.
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Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium daje szanse otrzymania
wsparcia przez wiekszg liczbe beneficjentéow z terenu
Mazowsza. Jednoczesnie ocenia sig, ze kryterium to
bedzie sprzyja¢ kompleksowosci udzielanego w
ramach projektu wsparcia.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wytacznie do wystepowania danego podmiotu w
charakterze Beneficjenta, a nie partnera. Oznacza to,
ze niezaleznie od maksymalnie dwéch wnioskow, w
ktorych dany podmiot wystepuje w charakterze
beneficienta, moze wystepowaé w innych wnioskach
ztozonych w tym samym konkursie w charakterze
partnera. W przypadku zlozenia wiecej niz dwoch
wnioskéw przez jednego projektodawce IOK odrzuca
wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski,
w zwigzku z niespetnieniem przez Beneficjenta
kryterium dostepu. W przypadku wycofania jednego
lub obydwu  wnioskbw o  dofinansowanie
projektodawca ma  prawo  Zzlozy¢  kolejny
whniosek/kolejne dwa wnioski.

W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskébw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej projektodawca ma prawo do
ponownego zlozenia kolejnego wniosku/kolejnych
dwdch wnioskdéw wytgcznie w przypadku konkursow
otwartych.

(Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
rejestru prowadzonego w ramach Lokalnhego
Systemu Informatycznego.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Zakonczenie realizacji projektu nie moze nastgpi¢ pozniej niz 30 czerwca 2015 r.

Uzasadnienie:

Ograniczony czas realizacji projektu powinien
skutkowa¢  precyzyjnym  planowaniem  przez
projektodawcéw zamierzonych przedsiewzieé, co
powinno wptyng¢ na zwigkszenie efektywnosci oraz
sprawne  rozliczanie  finansowe  wdrazanych
projektow. Jednoczesnie limit czasowy powinien
pozwoli¢ na objecie wszystkich beneficjentow
zaktadanymi formami wsparcia dajgc réwniez
mozliwos¢ podjecia dziatah zaradczych w przypadku
trudnosci w realizacji projektu.

(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

4. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa mazowieckiego (w przypadku
0s06b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa mazowieckiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke
organizacyjna na obszarze wojewddztwa mazowieckiego).

Uzasadnienie:

Wprowadzenie powyzszego kryterium uzasadnia
charakter przewidywanego wsparcia majgcego
stanowi¢ odpowiedz na potrzeby mieszkancéw
wojewodztwa mazowieckiego oraz instytucji i
podmiotéw dziatajgcych na jego terenie. Beneficjent
musi wskaza¢, iz projekt kierowany bedzie do
wymienionych  podmiotéow. (Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku
aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa mazowieckiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.




Biuro projektu powinno by¢ prowadzone na terenie
woj. mazowieckiego przez caly okres realizacji
projektu, czyli do momentu rozliczenia ostatniego
wniosku Beneficjenta o ptatnos¢. Lokalizacja biura | Stosuje sie do
Uzasadnienie: projektu w woj. mazowieckim utatwi zaréwno typu/typéw 1,2
rekrutacje uczestnikow projektu jak i ich pdzniejsze | operacji (nr)
kontakty z beneficjentem realizujgcym projeki.
(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku aplikacyjnym).

6. Maksymalne dofinansowanie na projekt nie moze przekroczyc;
a) W przypadku proj. wytacznie typu 1 iloczynu liczby osrodkdw objetych wsparciem i kwoty
450 000 pin

b) W przypadku proj. wytgcznie typu 2 iloczynu liczby osrodkéw objetych wsparciem i kwoty
280 000 pIn

c) W przypadku proj. zawierajgcego oba typy wsparcia nie moze przekroczy¢ sumy iloczynow
liczby osrodkéw wychowania przedszkolnego wspieranych w ramach danego typu z kwotg
odpowiednio 450 000 pIn i 280 000 pIn (Przyktad: Jezeli w ramach projektu realizowane jest
wsparcie obejmujgce utworzenie 2 osrodkéw oraz wygenerowanie dodatkowych miejsc w 3
kolejnych istniejacych juz osrodkach to maksymalne dofinansowanie projektu wyniesie
1 740 000 plin (tj. 2 x 450 000,00 pIn + 3 x 280 000 pIn).

Wprowadzenie maksymalne;j wartosci
dofinansowania dla 1 placowki jest podyktowane
wartoscig wskaznika dla Poddziatania 9.1.1 w woj. | Stosuje sie do
Uzasadnienie: mazowieckim, a takze stuzy objeciu wsparciem jak typu/typéw 1,2
najwiekszej liczby placowek. operacji (nr)
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku aplikacyjnym.

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaktada objecie wsparciem i uwzglednia potrzeby dzieci
posiadajgcych opinie o0 potrzebie wczesnego wspomagania i/lub dzieci
ze zdiagnozowang niepetnosprawnoscig. Aby kryterium zostato
uznane za spetnione wnioskodawca powinien: wskazaé w sposob
jednoznaczny jakie dziatania zostang zrealizowane w ramach projektu
(w danej placéowce) na rzecz ww. dzieci (i dostosowane do ich
potrzeb); wsparciem powinny zosta¢ objete wszystkie dzieci tj. 100%
ze wskazanej powyzej grupy uczeszczajgce do danej placéwki i/lub
ktére zostang objete wsparciem w przypadku realizacji projektu w
ramach 1 typu.
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Uzasadnienie:

Na terenie woj. mazowieckiego w roku szkolnym
2009/2010 dziataty 74 przedszkola integracyjne i/lub
z oddziatami integracyjnymi. (Ogdlna liczba
oddziatéw integracyjnych to 244, oraz dodatkowo 4
oddziaty specjalne). Obejmowaty one opiekg 1080
dzieci niepetnosprawnych (dane 2z Kuratorium
Oswiaty w Warszawie). Ponadto, jak wynika z
danych Wojewodzkiego Zespotu Orzekania o
Niepetnosprawnosci, liczba orzeczen o]
niepetnosprawnosci wsrod dzieci W WOj.
mazowieckim jest znaczgca — w 2009r. wydano 2752
orzeczenia dzieciom w wieku 0-3 lata, oraz 2432
orzeczenia dzieciom w wieku 4 — 7 lat, zas w ciggu Il
kwartatéw 2010r. orzeczenia o niepetnosprawnosci
otrzymato 2085 dzieci w wieku 0 — 3 lata i 1968
dzieci w wieku 4 — 7 lat.

Poza duzymi osrodkami miejskimi szczegdlnie
zaznacza sie brak  osrodkéw  wychowania
przedszkolnego. Zatem do  funkcjonujgcych
przedszkoli ogodlnodostepnych (z braku placéwek
integracyjnych iflub z oddziatami integracyjnymi)
kierowane sag takze dzieci niepetnosprawne. W
zaistniatej sytuacji placowki te szczegolnie wymagajg
wsparcia, za$ dzieci niepetnosprawne
specjalistycznej opieki i edukaciji.

Wprowadzenie powyzszego kryterium ma na celu
dostosowanie edukacji przedszkolnej do potrzeb
dzieci niepetnosprawnych oraz integracje spoteczng
dzieci o zréznicowanych potrzebach i mozliwosciach.
(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

2. Projekt obejmuje wsparciem co najmniej 60% dzieci w wieku 3-4 |.
dotychczas nie uczestniczagce w edukacji przedszkolnej wytgcznie z
obszarow wiejskich. Obszary wiejskie nalezy rozumie¢ zgodnie z
definicjg Gtéwnego Urzedu Statystycznego (obszarami wiejskimi sg
tereny potozone poza granicami administracyjnymi miast - obszary
gmin wiejskich oraz czes¢ wiejska (lezgca poza miastem) gminy
miejsko — wiejskiej).

WAGA
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Uzasadnienie:

Badania miedzynarodowe pokazujg, ze edukacja
przedszkolna ~ma ogromne znaczenie dla
perspektywy dalszego ksztatcenia. Wsparciem w
ramach Poddziatania 9.1.1 powinny by¢ wiec objete
te dzieci w wieku przedszkolnym z terendw wiejskich,
ktore do tej pory nie uczestniczyty w wychowaniu
przedszkolnym. Z uwagi na znaczne rdéznice w
dostepie do ustug edukacji przedszkolnej, wsparcie
w ramach Poddziatania 9.1.1 powinno by¢ kierowane
szczegolnie do tych Srodowisk, w ktdrych wskaznik
upowszechnienia  edukacji  przedszkolnej jest
najnizszy. Obszary wiejskie nalezy rozumie¢ zgodnie
z definicjg Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ktéra
opiera sie na podziale jednostek administracyjnych
zastosowanym w rejestrze TERYT. Wyodrebnienie
czesci wiejskiej w ramach gminy miejsko — wiejskiej
mozliwe jest dzieki odrebnemu identyfikatorowi
terytorialnemu. Monitorujgc liczbe osdb z obszaréw
wiejskich, nalezy wykaza¢ osoby zamieszkate na
obszarach  wiejskich  (zgodnie z  miejscem
zamieszkania). Dostep do danych w przedmiotowym
rejestrze mozliwy jest ze strony internetowej GUS
http://www.stat.gov.pl/broker/access/index.jspa.
(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2



http://www.stat.gov.pl/broker/access/index.jspa

3. W ramach projektu zostanie utworzony nowy osrodek
(przedszkole/inna forma wychowania przedszkolnego) obejmujacy
dzieci dotychczas nie uczestniczgce w edukacji przedszkolnej (typ 1)
i/lub wsparciem zostanie objety osrodek (przedszkole/inna forma
wychowania przedszkolnego), ktéry dotychczas nie otrzymat wsparcia WAGA 15
w ramach projektéw konkursowych w Poddziataniu 9.1.1 (typ 2) — nie
dotyczy Beneficjentdw projektu systemowego realizowanego w

Poddziataniu 9.1.1 przez MSCDN.

Uzasadnienie:

Poddziatanie 9.1.1 POKL Zmniejszanie nieréwnosci
w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej
stuzy wyréwnaniu szans edukacyjnych dzieci na
poczgtkowym etapie edukacji. Wsparcie musi by¢
kierowane do tych placowek, ktére w wyniku
realizacji projektu zwieksza liczbe dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym (poprzez utworzenie | Stosuje sie do
dodatkowych miejsc/grup przedszkolnych), ktore typu/typow 1,2
dotychczas byly pozbawione dostepu do edukacji | operacji (nr)
przedszkolnej, lub tez wsparcie w ramach projektu
postuzy utworzeniu nowego osrodka wychowania
przedszkolnego dla dzieci dotychczas nie
uczestniczacych w edukacji przedszkolne;j.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisoéw we wniosku aplikacyjnym.

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.09.01.01-14-011/11 Otwarte przedszkola

Beneficjent systemowy Mazowieckie Samorzagdowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Okres realizacji projektu

2011-2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)

1413 586 PLN 586 414 PLN 2 000 000 PLN
(212 037,90 PLN) (87 962,10 PLN) (300 000 PLN)
Poddziatanie 9.1.2
LP. Konkursu: | A.1 ] Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. [ X ]| tkw. | | wkw. [ | vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana alokacja

17 534 142 PLN w tym wyodrebniona pula srodkéw w wysokosci 6 750 000,00 PLN na
projekty realizowane na obszarach miejskich.




1.Programy rozwojowe1 szkot i placc’Jwek2 prowadzgcych ksztatcenie ogolne ukierunkowane na

wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw i zmniejszanie dysproporcji w ich osiggnieciach

edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia (z wytgczeniem dziatan dotyczacych

indywidualizacji nauczania i wychowania uczniéw klas I-1ll szkot podstawowych)3 , W

szczegolnosci obejmujgce:

- dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzgce wyréwnywaniu

dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia (a)

- doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniéw wykazujgcych problemy w nauce

lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu oswiaty (np.

wsparcie dla ucznidow z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniéw niepetnosprawnych,

Typltypy projektow pbrzeciwdzia’ranie uzaleznieniom, programy prewencyjne,przeciwdziatanie patologiom spotecznym)
(operacji) ()

przewidziane do

realizacji w ramach

konkursu

- programy skierowane do dzieci i mtodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem szkolnictwa
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczes$nie opuszczajgcy system
szkolnictwa) umozliwiajgce ukonczenie danego etapu ksztatcenia oraz kontynuacje nauki (c)

- dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwdéj kompetencji
kluczowych, ze szczegélnym uwzglednieniem ICT, jezykow obcych, przedsigbiorczosci, nauk
przyrodniczo — matematycznych (d)

- rozszerzanie oferty szkot o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno -
zawodowym, informowaniem uczniéw o korzysciach ptyngcych z wyboru danej sciezki edukacyjnej
oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia w kontekscie uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku
pracy (szkolne osrodki kariery) (e)

- wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie wyzszg
skutecznoscig niz formy tradycyjne (f)

- wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwka oswiatowg przyczyniajacych
sie do poprawy jakosci nauczania (g)

Liczba szkot (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych prowadzgcych ksztatcenie ogoline),
ktore zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Priorytetu — (357), w podziale na:

Przewidywane a) obszary miejskie (120),
wskazniki konkursu b) obszary wiejskie (237),

Kryteria dostepu

1. Beneficjent sktada nie wigcej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu (w przypadku j.s.t ograniczenie ilosci sktadanych wnioskéw dotyczy jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego, nie zas samej j.s.t). W przypadku miasta stotecznego
Warszawy dzielnica moze zlozy¢ nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

! Programy rozwojowe szkoét i placowek realizowane w Poddziataniu 9.1.2 spelniajg tgcznie nastepujace cechy:
1. kompleksowo odpowiadaja na zdiagnozowane potrzeby dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze danej szkoty/placowki
oswiatowej 1 jej uczniow (szkot/placowek oswiatowych i ich uczniow);
2. kompleksowo i trwale przyczyniaja si¢ do jakosciowych zmian w funkcjonowaniu szkoty/placowki oswiatowej i/lub
rozszerzenia oferty edukacyjnej danej szkoty/placowki o$wiatowej (szkol/placowek oswiatowych);
3. zawierajg okreslone cele, rezultaty i dziatania juz na etapie aplikowania;
4. dziatania okre$lone w programie rozwojowym przyczyniaja si¢ do rozwoju kompetencji kluczowych okreslonych w
Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cate zycie (2006/962/WE) i stanowig co najmniej 70% ogoétu dziatan merytorycznych podejmowanych w
projekcie;
5. zawieraja elementy zgodne z polityka edukacyjng panstwa i wojewodztwa.

Placowki w rozumieniu art. 2 ust 3, 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz.
2572 j.t. z pozn. zm.)

Indywidualizacja nauczania i wychowania uczniow klas I-III szkot podstawowych wynika z rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegodlnych typach szkoét, Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17.
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Wprowadzone kryterium daje szanse otrzymania
wsparcia przez wiekszg liczbe beneficjentow z terenu
Mazowsza. Jednoczesnie ocenia sig, ze kryterium to
bedzie sprzyja¢ kompleksowosci udzielanego w
ramach projektu wsparcia.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wytgcznie do wystepowania danego podmiotu w
charakterze Beneficjenta, a nie partnera.

Oznacza to, ze niezaleznie od maksymalnie dwdch
wnioskéw, w ktérych dany podmiot wystepuje w
charakterze beneficjenta, moze wystepowaé w
innych wnioskach ztozonych w tym samym konkursie
w charakterze partnera. W przypadku ztozenia wiecej
niz dwoch wnioskéw przez jednego projektodawce
IOK odrzuca wszystkie zlozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Beneficjenta kryterium dostepu. W przypadku
wycofania jednego Ilub obydwu wnioskéw o
dofinansowanie projektodawca ma prawo zlozy¢
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskdbw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej projektodawca ma prawo do
ponownego zlozenia kolejnego wniosku/kolejnych
dwdch wnioskdéw wytgcznie w przypadku konkurséw
otwartych.

(Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
rejestru prowadzonego w ramach Lokalnego
Systemu Informatycznego.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

2.Projekt jest realizowany przez beneficjenta bedacego:
- organem prowadzgcym dang szkote lub placowke oswiatows;
- innym podmiotem (z wytgczeniem oséb fizycznych innych niz prowadzace dziatalnosé
gospodarczg lub o$wiatowg na podstawie odrebnych przepiséw) pod warunkiem realizaciji
projektu w partnerstwie z organem prowadzgcym szkoty i/lub placéwki oswiatowe ktorych
uczniowie/wychowankowie zostang objeci wsparciem w ramach projektu.

Kryterium jest zwigzane z charakterem wsparcia
przewidzianym w ramach Poddziatania 9.1.2. Z
uwagi na fakt, iz realizowane projekty majg
uzupetia¢ i rozwijac¢ istniejaca oferte edukacyjng
powinny by¢ realizowane przez instytucie majgce
kompleksowg i najszerszg wiedze dotyczacg potrzeb
podmiotéw wskazanych jako grupa docelowa
projektéw  realizowanych ~w ramach  tego
Poddziatania. W przypadku innego wnioskodawcy
organy prowadzgce dang szkote Ilub placowke
oswiatowg powinny mie¢ rzeczywisty wplyw na
realizacje projektéw wspoéffinansowanych z funduszy
unijnych, skierowanych do podlegajgcych im szkét
i/lub placowek os$wiatowych oraz ich
uczniéw/wychowankow. Partnerstwo umozliwi
przygotowanie i realizacje projektow, ktére bedag
odpowiedzig na faktyczne potrzeby zdiagnozowane
w danej szkole/placowce oswiatowej. (Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we
whniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa mazowieckiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.




Biuro projektu powinno by¢ prowadzone na terenie
woj. mazowieckiego przez caly okres realizaciji
projektu, czyli do momentu rozliczenia ostatniego
wniosku Beneficjenta o ptatno$¢. Lokalizacja biura | Stosuje sie do
Uzasadnienie: projektu w woj. mazowieckim ufatwi zaréwno typu/typow 1
rekrutacje uczestnikow projektu jak i ich pozniejsze | operacji (nr)
kontakty z beneficjentem realizujgcym projekt.
(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku aplikacyjnym).

4. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa mazowieckiego (w przypadku
0s6b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa mazowieckiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg jednostke
organizacyjng na obszarze wojewddztwa mazowieckiego).

Wprowadzenie powyzszego kryterium uzasadnia
charakter przewidywanego wsparcia majgcego
stanowi¢ odpowiedz na potrzeby mieszkancow
wojewddztwa mazowieckiego oraz instytucji i | Stosuje sie do
Uzasadnienie: podmiotéw dziatajgcych na jego terenie. Beneficjent typu/typow 1
musi wskaza¢, iz projekt kierowany bedzie do | operacji (nr)
wymienionych  podmiotéw. (Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku
aplikacyjnym).

5. Zakonczenie realizacji projektu nie moze nastgpic¢ p6zniej niz 30 czerwca 2015 r., zas
maksymalna wartos¢ dofinansowania wynosi 450 000 pin.

Ograniczony czas realizacji projektu i limit wartosci
dofinansowania powinny  skutkowac precyzyjnym
planowaniem przez projektodawcéw zamierzonych
przedsiewzie¢, co powinno wptyngé na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektéw. Przyjety limit czasowy
powinien  pozwoli¢ na  objecie  wszystkich
beneficjentéw zaktadanymi formami wsparcia dajgc
réwniez mozliwos¢ podjecia dziatan zaradczych w
przypadku trudnosci w realizacji projektu. Natomiast

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

wprowadzenie maksymainej wartosci
dofinansowania pozwoli na zloZzenie wnioskéw przez
wigkszg ilos¢ podmiotéw i przyczyni sie do

zwiekszenia réznorodnosci projektow.
(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku aplikacyjnym).

6. Projekt jest kierowany wytgcznie do szkot/placéwek z obszaréw wiejskich, ktére dotychczas nie
otrzymaty wsparcia/nie uczestniczyly w realizacji proj. konkursowych i systemowych z Poddz. 9.1.2
POKL. (Nie dotyczy jedynie szkét realizujgcych projekty z zakresu Indywidualizacji procesu
nauczania....)

Obszary wiejskie nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ktéra opiera
sie na podziale jednostek administracyjnych zastosowanym w rejestrze TERYT. Wedtug GUS,
obszarami wiejskimi sg tereny potozone poza granicami administracyjnymi miast - obszary gmin
wiejskich oraz czes¢ wiejska (lezgca poza miastem) gminy miejsko — wiejskiej. Wyodrebnienie czesci
wiejskiej w ramach gminy miejsko — wiejskiej mozliwe jest dzieki odrebnemu identyfikatorowi
terytorialnemu.

Jednoczesnie wsparcie w ramach proj. nie moze by¢ kierowane do uczniow z klas I-Ill szkét
podstawowych.

Kryterium nie dotyczy wyodrebnionej puli Srodkéw w wysokosci 6 750 000,00 PLN.




Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans
edukacyjnych ucznibw z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w
jakosci ustug edukacyjnych stuzy wyréwnaniu szans
edukacyjnych ucznidw. Zatem wsparcie musi by¢
kierowane na wyroéwnywanie szans edukacyjnych w
trakcie procesu ksztatcenia poprzez wprowadzenie
wysokiej jakosci ustug edukacyjnych. Wspierane
beda te obszary i Srodowiska, ktére napotykajg na
najsilniejsze bariery w dostepie do wysokiej jakosci
ustug edukacyjnych, w tym wylgcznie
szkoty/placowki z obszaréw  wiejskich, ktore
dotychczas nie otrzymaty wsparcia/nie uczestniczyly
w realizacji proj. z Poddz. 9.1.2.

Jednoczesnie wsparcie w ramach proj. nie moze by¢
kierowane do uczniéw z klas -1l szkét
podstawowych.

Poniewaz proj. systemowy z zakresu Indywidualizacji
jest dedykowany uczniom z klas I-1ll szkot
podstawowych uzasadnione bedzie kierowanie
wsparcia do uczniow klas wyzszych.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku aplikacyjnym).

7. Wnioskodawca zapewnia co najmniej 10 % wktadu wtasnego tj. wktadu pochodzgcego ze
srodkow publicznych i/lub prywatnych (wktad ze srodkéw publicznych nie moze przekroczy¢ 15 %
wartosci proj.).

Montaz finansowy zostat przyjety dla Poddziatania
9.1.2 przez Instytucje Posredniczaca i

zaakceptowany przez Instytucje Zarzadzajaca

POKL. Wkiad wiasny rozumiany jest jako wkiad | Stosuje sie do
Uzasadnienie: pochodzacy ze srodkéw publicznych i/lub prywatnych typu/typow 1

(pieniezny i/lub niepieniezny). operacji (nr)

(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku aplikacyjnym).

8. Jednym z dziatan realizowanych w programie rozwojowym szkoty/szkét objetych projektem jest
realizacja ustug poradnictwa i/lub doradztwa edukacyjno — zawodowego. Wprowadzenie ww. formy
wsparcia powinno stanowi¢ trwaty element w dziatalnosci szkoty.

Aby kryterium zostato spetnione 100% uczniéw ostatnich klas w poszczegdélnych typach szkét (1.
odpowiednio: klas 6 w szkotach podstawowych; klas Il w gimnazjach; klas Il w szkotach
ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie ogdine) uczestniczgcych w proj. powinno otrzymaé
ww. forme wsparcia. Jednoczesnie powyzsze nie wyklucza mozliwosci objecia ww. ustugg uczniow
nizszych klas uczestniczgcych w projekcie, wowczas przedmiotowe wsparcie powinno by¢ kierowane
przede wszystkim do uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych (dot. uczniéw z deficytami
i/lub uczniéw zdolnych).

Kryterium stuzy wsparciu ucznidéw w programowaniu i
realizacji $ciezki edukacyjnej i zawodowej (w tym
dostosowaniu przysztych absolwentéw do potrzeb
rynku pracy). Jednoczes$nie dziatania w powyzszym
zakresie nie moga by¢ incydentalne, ograniczone
wytgcznie do okresu realizacji proj., natomiast
powinny wprowadza¢é nowg jako$¢ do pracy
szkot/placéwek oswiatowych.

(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

9. Dodatkowe kryterium dostepu dla wyodrebnionej puli Srodkéw w wysokosci 6 750 000,00
PLN.

Projekt jest kierowany wytgcznie do szkdt/placéwek z obszaréw miejskich, ktére dotychczas nie
otrzymaty wsparcia/nie uczestniczyly w realizacji proj. konkursowych i systemowych z Poddz. 9.1.2
POKL. (Nie dotyczy jedynie szkot realizujgcych projekty z zakresu Indywidualizaciji procesu
nauczania....)

Jednoczesnie wsparcie w ramach proj. nie moze byc¢ kierowane do uczniow z klas I-Ill szkét
podstawowych.
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Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans
edukacyjnych ucznibw z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszanie roznic w
jakosci ustug edukacyjnych stuzy wyréwnaniu szans
edukacyjnych ucznidw. Zatem wsparcie musi by¢
kierowane na wyroéwnywanie szans edukacyjnych w
trakcie procesu ksztatcenia poprzez wprowadzenie
wysokiej jakosci ustug edukacyjnych. Wsparciem
powinny zosta¢ objete wytacznie te szkoty/placowki,
ktore dotychczas nie otrzymaly wsparcia/nie
Uzasadnienie: uczestniczyty w realizacji proj. z Poddz. 9.1.2.
Jednoczesnie wsparcie w ramach proj. nie moze by¢
kierowane do uczniéw z klas -1l szkét
podstawowych.

Poniewaz proj. systemowy z zakresu Indywidualizacji
jest dedykowany uczniom z klas I-Ill szkét
podstawowych uzasadnione bedzie kierowanie
wsparcia do uczniow klas wyzszych.

(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1.W projekcie objeci wsparciem zostang uczniowie ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. . Aby kryterium zostato uznane za spetnione
wnioskodawca powinien objgé wsparciem co najmniej 50% uczniéw ze
specjalnymi potrzebami z danej szkoty/placdéwki uczestniczacej w proj.
(dot. ucznidw z deficytami i/lub uczniéw zdolnych).

WAGA

10

Kryterium stuzy wsparciu uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, zatem Projektodawca
powinien scharakteryzowa¢ sytuacje placéwki,
wskaza¢ w sposob jednoznaczny jakie dziatania
zostang zrealizowane w ramach projektu na rzecz
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w
tym ucznidw zdolnych. Kategoria uczen zdolny,
oznacza, ucznia, ktdry wykazuje sie weryfikowalnymi
osiggnieciami, np. jest finalista/laureatem olimpiady
lub z przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych
lub  humanistycznych uzyskat $rednig ocen co
najmniej 4,75 .

(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku aplikacyjnym).

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2.Projekt zaktada wykorzystanie w procesie ksztatcenia ICT.

WAGA

10

Programy rozwojowe szkét i placéwek oswiatowych
realizowane dzieki wsparciu EFS  powinny
przyczynia¢ sie do promowania kreatywnosci i
innowacyjnosci ucznibw poprzez zréznicowanie
zrodet wiedzy, z wykorzystaniem nowych technologii
informacyjnych komunikacyjnych (ICT),
wzbogacajgcych i uatrakcyjniajgcych tresé i forme
przekazu.

(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku aplikacyjnym).

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3.Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi,
realizowanymi badz planowanymi do realizacji finansowanymi ze zrédet
wspolnotowych innych niz Europejski Fundusz Spoteczny, np. Dz. 7.2
RPO WM (jako planowane, nalezy traktowac inwestycje, w przypadku
ktorych na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie beneficjent
dysponuje oficjalnym stanowiskiem Instytuciji przyznajacej
dofinansowanie, o ktérym mowa w kryterium, o zakwalifikowaniu
inwestycji do otrzymania dofinansowania). (Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku aplikacyjnym).

WAGA

10

Kryterium wprowadzono w celu zapewnienia
komplementarnosci operacji finansowanych ze
zrodet wspolnotowych (dlatego Beneficjent musi w
nim wskaza¢, sposob jego spetnienia). Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we
wniosku aplikacyjnym.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. x| I kw. IV

Otwarty X
Zamkniety

Typ konkursu

Planowana alokacja 3 000 000 PLN

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

- staze zawodowe® realizowane u pracodawcow, skierowane do uczniow szkot
ponadgimnazjalnych, prowadzacych ksztatcenie ogdlne

Przewidywane Liczba uczniéw szkét ponadgimnazjalnych, prowadzgcych ksztatcenie ogdlne, ktdrzy odbyli staze
wskazniki konkursu zawodowe realizowane u pracodawcow - 375

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany przez beneficjenta bedgcego:

- organem prowadzgcym dang szkofe lub placéwke o$wiatows;

- innym podmiotem (z wytgczeniem os6b fizycznych innych niz prowadzgce dziatalnosé gospodarczg
lub oswiatowg na podstawie odrebnych przepiséw) pod warunkiem realizacji projektu w partnerstwie
z organem prowadzacym szkoty i/lub placoéwki oswiatowe, ktérych uczniowie/wychowankowie
zostang objeci wsparciem w ramach projektu.

Kryterium jest zwigzane 2z charakterem wsparcia
przewidzianym w ramach Poddziatania 9.1.2. Z uwagi na
fakt, iz realizowane projekty majg uzupetiaé i rozwijac
istniejgca oferte edukacyjng powinny by¢ realizowane
przez instytucie majgce kompleksowg i najszerszg
wiedze dotyczgcg potrzeb podmiotdw wskazanych jako
grupa docelowa projektéw realizowanych w ramach tego
Poddziatania. W przypadku innego wnioskodawcy, | Stosuje sie
organy prowadzgce dang szkote lub placéwke o$wiatowag do 1
powinny mie¢ rzeczywisty wplyw na realizacje projektéw | typu/typow
wspoétfinansowanych z funduszy unijnych, skierowanych | operacji (nr)
do podlegajgcych im szkot i/lub placowek oswiatowych
oraz ich ucznidw/wychowankéw. Partnerstwo umozliwi
przygotowanie i realizacje projekiow, ktére beda
odpowiedzig na faktyczne potrzeby zdiagnozowane w
danej szkole/placéwce oswiatowej. (Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku
aplikacyjnym).

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw
Uzasadnienie:

2.Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa mazowieckiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

W ramach Poddziatania 9.1.2 mozliwa jest organizacja stazy u pracodawcéw, majgcych na celu wyposazeniu ucznidow w praktyczne
umiejetnosci. Staze powinny uwzglednia¢ nastepujgce zasady:
- Okres realizacji stazu wynosi co najmniej 150 godzin w odniesieniu do udziatu jednego ucznia w ww. formie wsparcia.
- Za udziat w stazu uczniowie mogg otrzymywaé stypendium stazowe, w wysokosci nie wigkszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
- Katalog wydatkéw moze uwzglednia¢ koszty zwigzane z odbywaniem stazu (np. koszty dojazdu, koszty zakupu odziezy roboczej,
wyposazenia miejsca pracy stazysty, szkolenia BHP stazysty itp.) (w tgcznej wysokosci nie przekraczajgcej 3 000 zt w przeliczeniu na 1 osobe
odbywajaca staz.
- Do zadan opiekuna stazysty nalezy w szczegdlnosci: diagnoza kompetencji i kwalifikacji stazysty (we wspotpracy z nauczycielem),
okreslenie celu i programu stazy (we wspotpracy z nauczycielem), zapoznanie uczniéw z programem stazu, nadzér nad realizacja stazu oraz
sporzgdzenie dokumentu potwierdzajgcego odbycie stazu
- Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty u pracodawcy powinno uwzgledniaé jedng z opciji:
e refundacje pracodawcy catosci lub czesci wynagrodzenia opiekuna stazysty w zakresie odpowiadajgcym delegowaniu go do zadan
zwigzanych z opiekg nad stazystg, ale nie wiecej niz 500 zt
e refundacje pracodawcy dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty w wysokosci nie przekraczajgcej 10% jego standardowego
wynagrodzenia wynikajgcego ze zwigkszonego zakresu zadan (opieka nad stazystg), ale nie wiecej niz 500 zt
- Dokument potwierdzajgcy odbycie stazu powinien zawiera¢ co najmniej: okres stazu, cel i program stazu, opis zadan wykonywanych przez
stazyste, opis kompetencji uzyskanych przez stazyste w wyniku stazu oraz ocene stazysty dokonang przez opiekuna.
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Biuro projektu powinno by¢ prowadzone na terenie woj.
mazowieckiego przez caty okres realizacji projektu, czyli
do momentu rozliczenia ostatniego wniosku Beneficjenta | Stosuje sie
o pfatno$¢. Lokalizacja biura projektu w  woj. do
mazowieckim ufatwi zaréwno rekrutacje uczestnikow | typu/typéw
projektu jak i ich pdzniejsze kontakty z beneficjentem | operacji (nr)
realizujgcym projekt. (Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie zapisow we wniosku aplikacyjnym).

Uzasadnienie:

3. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa mazowieckiego (w przypadku
0s6b fizycznych uczg sie, pracuja lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa mazowieckiego w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg jednostke
organizacyjng na obszarze wojewddztwa mazowieckiego).

Wprowadzenie  powyzszego  kryterium  uzasadnia
charakter przewidywanego wsparcia majgcego stanowi¢
odpowiedz na potrzeby mieszkancow wojewddztwa | Stosuje sie
mazowieckiego oraz instytucji i podmiotéw dziatajgcych do

Uzasadnienie: . - - . ha— ; . 1
na jego terenie. Beneficjent musi wskazaé, iz projekt | typu/typow
kierowany bedzie do wymienionych podmiotéw. | operacji (nr)
(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku aplikacyjnym).

4, Zakonczenie realizacji projektu nie moze nastgpi¢ poézniej niz 31 sierpnia 2015 r.

Ograniczony czas realizacji projektu powinien skutkowac¢

precyzyjnym  planowaniem przez projektodawcow
zamierzonych przedsigwzie¢, co powinno wplyng¢ na

zwigkszenie efektywnosci oraz sprawne rozliczanie Stosuje sie
finansowe wdrazanych projektow. Przyjety limit czasowy do

Uzasadnienie: powinien pozwoli¢ na objecie wszystkich uczestnikéw . 1

typu/typow

projektu zaktadanymi formami wsparcia, dajgc réwniez
mozliwo$¢ podjecia dziatan zaradczych w przypadku
trudnosci w realizacji projektu. (Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku
aplikacyjnym).

operacji (nr)

5. Wnioskodawca zapewnia co najmniej 10 % wkiadu wtasnego tj. wktadu pochodzacego ze
$rodkéw publicznych i/lub prywatnych (wktad ze $rodkéw publicznych nie moze przekroczy¢ 15 %
wartosci projektu).

Montaz finansowy zostat przyjety dla Poddziatania 9.1.2
przez Instytucje Posredniczacag i zaakceptowany przez

Instytucje Zarzadzajgcg POKL. Wkiad wtasny rozumiany Stos(l;g)e sie
Uzasadnienie: jest jako wkiad pochodzacy ze srodkéw publicznych i/lub typultypow 1

prywatnych (pieniezny i/lub niepieniezny).
(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku aplikacyjnym).

operacji (nr)

6. Udziat ucznia w stazu jest poprzedzony poradnictwem i/lub doradztwem edukacyjno -
zawodowym.

Aby kryterium zostalo spetnione kazdy uczeh powinien zosta¢ objety ww. formg wsparcia
W wymiarze minimum 2 godzin.

Kryterium stuzy wsparciu uczniéw w programowaniu i

A O X Stosuje sie
realizacji Sciezki edukacyjnej izawodowej (w tym do
Uzasadnienie: dostosowaniu przysztych absolwentéw do potrzeb rynku . 1
typu/typow

pracy). (Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

zapisow we wniosku aplikacyjnym). Sz ()

Kryteria strategiczne

WAGA

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | POKL.09.01.02-14-001/10 Mazowieckie Centra Talentu i Kariery
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Beneficjent systemowy

Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Okres realizacji projektu

2010-2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

5059 610 PLN
(758 941,15 PLN)

904 098 PLN
(135 614,70 PLN)

5963 708 PLN
(894556,20 PLN)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.09.01.02-14-385/11
"Dziecieca akademia przysziosci — wyréwnanie szans edukacyjnych
uczniéw poprzez dodatkowe zajecia rozwijajgce kompetencje kluczowe w
szkotach podstawowych”.

Beneficjent systemowy

Samorzgd Wojewddztwa Mazowieckiego / Departament Edukacji Publicznej i Sportu

Okres realizacji projektu

09.2011-10.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

4360 190,00 PLN
(654 028,50 PLN)

6 839 810,00 PLN
(1 025 971,50 PLN)

11 200 000,00 PLN
(1 680 000 PLN)

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Programy indywidualizacji procesu nauczania i wychowania uczniéw klas | — 11l szkét
podstawowych

Beneficjent systemowy

organy prowadzgce szkoty

Okres realizaciji projektu

2011-2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2011-2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

63 442 782,10 PLN
(9 516 417,32 PLN)

5 000 741,00 PLN
(750 111,2 PLN)

68 443 523,10PLN
(10 266 528,47 PLN)

Poddziatanie 9.1.3

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana
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B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Tytut  projektu:
uzdolnionych”
Nr Whniosku o dofinansowanie projektu nadany w KSI: POKL.09.01.03-14-001/12

,Regionalny program stypendialny dla uczniéw szczegdlnie

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Mazowieckiego w Warszawie
Departament Edukacji Publicznej i Sportu

Okres realizacji projektu

05.2012 - 08.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wktad publ

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie

iczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)

661 786,00 PLN
(99 268,00 PLN)

1 698 720,00 PLN
(254 808,00 PLN)

2 360 506,00 PLN
(354 076,00 PLN)

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

B2.1 PROJEK

T PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Regionalny program stypendialny dla uczniéw szczegoélnie uzdolnionych

Nr i nazwa celu szczegoétowego, w
ktory wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektéw (operaciji)
przewidziane do realizacji w

realizacja regionalnych programéw pomocy stypendialnej dla szczegdlnie uzdolnionych
uczniow (zwlaszcza w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych)
szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktérych niekorzystna sytuacja materialna
stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym

ramach projektu

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewoddztwa Mazowieckiego - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Mazowieckiego w Warszawie

Departament Edukacji Publicznej i Sportu

Czy typ projektu zostat

przewidziany w SzOP do realizacji
w trybie systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizaciji projektu

1 maja 2013 r. - 31 sierpnia 2014 r.

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013

(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

661 787 zt

(w tym: krajowy wktad publiczny — 99 270,00 zi:

89 341,00 zt-dotacja

i 9 929,00-zt Srodki wiasne jst)

2 360 509 zt
(w tym: krajowy wktad publiczny — 354 080,00 zt:
318 668,00 zt dotacja celowa
i 35 412,00 zt sSrodki wtasne jst)

celowa

Rezultaty (wskazniki p

omiaru celow projektu) planowane do osiggniecia w ramach projektu
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w roku 2013 ogotem w projekcie

Twarde: Twarde:

1) nie mniej niz 418 ucznidw, ktérym przyznano 1) nie mnigj niz 418 stypendystow, ktérym wyptacona
stypendium— 0% catkowitej kwoty planowanych zostata cata kwota przyznanego stypendium— nie mniej
wydatkéw; niz 80% catkowitej kwoty planowanych wydatkéw;

2) nie mniej niz 418 Indywidualnych planéw rozwoju 2) nie mniej niz 1 906 080,00 zt wydatkowane na cele
edukacyjnego ucznidow — 0% catkowitej kwoty edukacyjne, zgodnie z planem wydatkéw, przyjetym w Il
planowanych wydatkéw ; cz. Indywidualnego planu rozwoju edukacyjnego ucznia

3) nie mniej niz 418 stypendystéw, ktérym wyptacona — nie mniej niz 80% catkowitej kwoty planowanych
zostanie | transza stypendium — 27% catkowitej kwoty wydatkow;
planowanych wydatkow; 3) nie mniej niz 418 projektow edukacyjnych

zrealizowanych w ramach Indywidualnego planu rozwoju
edukacyjnego ucznia — 0% catkowitej kwoty
planowanych wydatkow ;

4) nie mniej niz 418 zatwierdzonych Sprawozdan
(okresowych i na zakonczenie) z realizaciji
Indywidualnych planéw rozwoju edukacyjnego ucznia;

5) nie mniej niz 418 umow o dzielo, zawartych z
nauczycielami — opiekunami stypendystéw, na podstawie
ktorych nastgpi wyptata wynagrodzenia dla nauczycieli -
17,7% catkowitej kwoty planowanych wydatkow ;

Komentarz:

Migkkie: Migkkie:

1) nie mnigj niz 80% ucznidw, ktérzy poprzez uczestnictwo
w projekcie zwiekszyli swoje mozliwosci edukacyjne w
zakresie realizowanych przez siebie kierunkdw rozwoju
edukacyjnego;

2) nie mniej niz 80% uczniéw, ktérym otrzymane
stypendium utatwito dostep do pomocy naukowych;

3) nie mniej niz 40% ucznidw, ktorzy poprzez uczestnictwo
w projekcie zwigkszyli swoj poziom samooceny i wiary
we wiasne mozliwosci;

4) nie mniej niz 40% uczniéw, ktérzy poprzez swoje
uczestnictwo w projekcie podniesli swoje umiejetnosci
komunikaciji interpersonalnej;

5) nie mniej niz 60% uczniéw uczestniczgcych w projekcie
u ktorych nastgpito zwiekszenie swiadomosci korzysci z
wlasnego rozwoju edukacyjnego;

6) nie mniej niz 20% ucznidw uczestniczgcych w projekcie,
u ktérych nastapito zmniejszenie poczucia dyskryminaciji
spotecznej ze wzgledu na ptec i niepetnosprawnos$c.

Komentarz:

Z uwagi na fakt, ze projekt jest realizowany przez stypendyste przez 12 miesiecy (1 wrzesien 2013 r. — 31 sierpien 2014 r.),
wskazanie rzeczywistego osiggniecia zatozonych rezultatéw miekkich bedzie mozliwe dopiero po zakonczeniu realizacji
projektu (stgd brak zatozen na 2013 r.). Planuje sie przeprowadzi¢ dla stypendystdw ankiete ex ante (po przyznaniu
stypendiéw) i ankiete ex post (po zakonczeniu realizacji projektu). Podane wyzej zatozenia wynikajg z podobnych badan
przeprowadzonych w poprzednich edycjach projektu.

KARTA DZIALANIA 9.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | | tkw. [ x] mkw. | | vkw. |

Otwarty
Zamkniety X

Typ konkursu

Planowana alokacja 11085717 PLN
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1. Wspétpraca szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami w zakresie:

- organizacji staiy1 i/lub praktyk2 dla ucznidéw szkét zawodowych obejmujgcych praktyczng nauke
zawodu oraz pokrycie kosztow opiekuna stazu (a),

- przygotowania zawodowego mitodocianego pracownika, obejmujgcego nauke zawodu Ilub
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy (b).

2. programy rozwojowe3 szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe

ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiagnieciach uczniow w trakcie procesu ksztatcenia
oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia w szczegodlnosci obejmujace:

- dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzgce wyréwnywaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia (a)

- doradztwo i opieke pedagogiczno —psychologiczng dla uczniéw wykazujgcych problemy w nauce
lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnigciem z systemu szkolnictwa
(np. wsparcie dla ucznidw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla ucznidw niepetnosprawnych,
Typ/typy projektéw przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom spotecznym)

(operaciji) (b)
przewidziane do - dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla ucznidéw ukierunkowane na rozwdj kompetencji
realizacji w ramach kluczowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem ICT, jezykdéw obcych, przedsigbiorczosci, nauk
konkursu przyrodniczo — matematycznych (c)

- efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego (d)

- modernizacje oferty ksztalcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego
i regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkow ksztatcenia, modyfikacja programow
nauczania na kierunkach istniejgcych)(e)

- wspotprace szkoét i/lub placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami
i instytucjami rynku pracy stuzgcg podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniéw jako przysztych
absolwentéw i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia (w tym w zakresie praktycznych form
nauczania — staze i praktyki zawodowe) oraz pokrycie kosztéw opiekuna stazu (f)

- wyposazenie szkot i placéwek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w nowoczesne materiaty
dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajgce wysoka jakos¢ ksztatcenia (g)

- wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie wyzszg
skutecznoscia niz formy tradycyjne (h)

- wdrazanie programoéw i narzedzi efektywnego zarzgdzania placowka oswiatowg przyczyniajgcych
sie do poprawy jakosci nauczania (i)

- Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego, ktére wdrozyty programy rozwojowe - 43;
Przewidywane - Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego, ktdre wspodtpracowaty z przedsiebiorstwami

wskazniki konkursu w zakresie wdrazania programéw rozwojowych - 50

- Liczba uczniéw w szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, ktérzy zakonczyli udziat

' Pod pojeciem stazu realizowanego w ramach wszystkich typéw operacji w ramach Dziatania 9.2 nalezy rozumie¢ takie formy nabywania
umiejetnosci praktycznych, ktérych zakres wykracza poza ramy okreslone dla praktyki zawodowej. W ramach Dziatania 9.2 mozliwa jest
organizacja stazowy u pracodawcéw, majgcych na celu praktyczna nauke zawodu. Staze powinny uwzglednia¢ nastepujgce zasady:
- Okresu realizacji stazu wynosi co najmniej 150 godzin w odniesieniu do udziatu jednego ucznia w ww. formie wsparcia.
- Za udziat w stazu uczniowie mogg otrzymywaé stypendium stazowe, w wysokosci nie wigkszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
- Katalog wydatkéw moze uwzglednia¢ koszty zwigzane z odbywaniem stazu (np. koszty dojazdu, koszty zakupu odziezy roboczej,
wyposazenia miejsca pracy stazysty, szkolenia BHP stazysty itp.) (w tgcznej wysokosci nie przekraczajacej 3 000 zt w przeliczeniu na 1 osobe
odbywajaca staz.
- Do zadan opiekuna stazysty nalezy w szczegdélnosci: diagnoza kompetencji i kwalifikacji stazysty (we wspétpracy z nauczycielem),
okreslenie celu i programu stazy (we wspétpracy z nauczycielem), zapoznanie uczniéw z programem stazu, nadzér nad realizacja stazu oraz
sporzgdzenie dokumentu potwierdzajgcego odbycie stazu
- Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty u pracodawcy powinno uwzgledniaé jedng z opcji:
e refundacje pracodawcy catosci lub czesci wynagrodzenia opiekuna stazysty w zakresie odpowiadajgcym delegowaniu go do zadan
zwigzanych z opiekg nad stazystg, ale nie wiecej niz 500 zt
e refundacje pracodawcy dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty w wysokosci nie przekraczajgcej 10% jego standardowego
wynagrodzenia wynikajgcego ze zwigkszonego zakresu zadan (opieka nad stazystg), ale nie wigcej niz 500 zt
- Dokument potwierdzajgcy odbycie stazu powinien zawiera¢ co najmniej: okres stazu, cel i program stazu, opis zadan wykonywanych przez
stazyste, opis kompetencji uzyskanych przez stazyste w wyniku stazu oraz ocene stazysty dokonang przez opiekuna.

% Podstawg prawng organizaciji praktycznej nauki zawodu jest Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 roku
w sprawie praktycznej nauki zawodu.

® Programy rozwojowe szkot i placéwek o$wiatowych realizowane w Dziataniu 9.2 spetniajg tacznie nastepujace cechy:

1. kompleksowo odpowiadajg na zdiagnozowane potrzeby dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze danej szkoty/placowki o$wiatowej i jej
ucznidw (szkot/placowek oswiatowych i ich uczniow);

2. kompleksowo i trwale przyczyniajg sie do jakosciowych zmian w funkcjonowaniu szkoty/placéwki o$wiatowej i/lub trwatego rozszerzenia
oferty edukacyjnej danej szkoty/placéwki o$wiatowej (szkdt/placéwek oswiatowych);

3. zawierajg okreslone cele, rezultaty i dziatania juz na etapie aplikowania;

4. dziatania okreslone w programie rozwojowym przyczyniajg sie do rozwoju kompetencji kluczowych okreslonych w Zaleceniach Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE) lub
kompetencji zawodowych zgodnie z kierunkiem ksztalcenia zawodowego i stanowig co najmniej 70% ogétu dziatan merytorycznych
podejmowanych w projekcie;

5. zawierajg elementy zgodne z politykg edukacyjng panstwa i wojewodztwa.
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w stazach i praktykach w ramach projektu - 216

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. PI’Ojek'[ jest realizowany przez beneficjenta bedgcego:
organem prowadzacym dang szkote lub placéwke o$wiatows;
— innym podmiotem (z wytgczeniem osob fizycznych innych niz prowadzgce dziatalno$¢
gospodarczg lub oswiatowg na podstawie odrebnych przepiséw) pod warunkiem realizacji
projektu w partnerstwie z organem prowadzacym szkoly i/lub placéwki oswiatowe ktdrych
uczniowie/wychowankowie majg otrzyma¢ w ramach projektu wsparcie.

Uzasadnienie:

Kryterium jest zwigzane z charakterem wsparcia jaki
w ramach ww. typu operacji (w Dziataniu 9.2) zostat
przewidziany. Z uwagi na fakt, iz ma ono uzupetiac
i rozwija¢ istniejgcg oferte edukacyjng projekty
powinny byé realizowane przez instytucje majgce
kompleksowg i najszerszg wiedze dotyczgcag potrzeb
podmiotdw wskazanych jako grupa docelowa
projektéw realizowanych w ramach tego Dziatania.
W przypadku innego wnioskodawcy  organy
prowadzgce dang szkote lub placéwke oswiatowg
powinny mie¢ rzeczywisty wpltyw na realizacje
projektéw wspotfinansowanych z funduszy unijnych,
skierowanych do podlegajgcych im szkét i/lub
placéwek oswiatowych, ich uczniéw oraz
wychowankéw. Partnerstwo umozliwi przygotowanie
i realizacje projektow, ktore beda odpowiedzig na
faktyczne potrzeby zdiagnozowane w danej
szkole/placowce oswiatowej. Ponadto, ewentualny
udziat partnera w projekcie przyczyni sie do wzrostu
aktywnosci oraz zwigkszenia roli partnerstwa jako
sposobu  rozwigzywania lokalnych  problemdw.
(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa mazowieckiego (w przypadku
0so6b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa mazowieckiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg jednostke
organizacyjng na obszarze wojewddztwa mazowieckiego).

Uzasadnienie:

Wprowadzenie powyzszego kryterium uzasadnia
charakter przewidywanego wsparcia majgcego
stanowi¢ odpowiedz na potrzeby mieszkancow
wojewodztwa  mazowieckiego  oraz  instytucji
i podmiotéw dziatajgcych na jego terenie. Beneficjent
musi wskaza¢, iz projekt kierowany bedzie do
wymienionych  podmiotéow. (Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku
aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa mazowieckiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego

projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg pro

ektu.

Uzasadnienie:

Biuro projektu powinno byé prowadzone na terenie
woj. mazowieckiego przez caty okres realizacji
projektu, czyli do momentu rozliczenia ostatniego
wniosku Beneficjenta o ptatno$¢. Lokalizacja biura
projektu w woj. mazowieckim ufatwi zaréwno
rekrutacje uczestnikéw projektu jak i ich pdzniejsze
kontakty z beneficjentem realizujgcym projekt.
(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

4. Zakonhczenie realizacji projektu nie moze nastgpi¢ pézniej niz 31 sierpnia 2015 r.

18




Uzasadnienie:

Ograniczony czas realizacji projektu powinien
skutkowac precyzyjnym planowaniem przez
projektodawcéw zamierzonych przedsiewzie¢, co
powinno wptyng¢ na zwigkszenie efektywnosci oraz
sprawne rozliczanie finansowe wdrazanych
projektéw. Tak przyjety limit czasowy powinien
pozwoli¢ na objecie wszystkich uczestnikdw projektu
zaktadanymi formami wsparcia dajgc réwniez
mozliwos¢ podjecia dziatah zaradczych w przypadku
trudnosci w realizacji projektu. (Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku
aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

5. W ramach realizowanego projektu uczniowie bedg uczestniczy¢ w stazach i/lub praktykach
u przedsiebiorcow, a program rozwojowy szkoty/placowki ksztatcenia zawodowego (np. w zakresie
stazy i/lub praktyk) zostanie wdrozony we wspoipracy szkét/placowek ksztatcenia zawodowego
Z przedsiebiorstwami.
Aby kryterium zostato spetnione co najmniej 75 % ucznidw uczestniczacych w proj. bedzie
uczestniczy¢ w stazach i/lub praktykach, jednocze$nie bedg to uczniowie, ktdrzy dotychczas nie
uczestniczyli w stazach i/lub praktykach organizowanych w ramach Dz. 9.2. (dla projektéow typu 2)

Uzasadnienie:

Zajecia praktyczne sa jednym z najwazniejszych
elementéw nauki zawoddéw. Wspotpraca szkét
Z przedsigbiorcami umozliwi placowkom
prowadzgcym  ksztalcenie  zawodowe  lepsze
dostosowanie ksztatcenia do wymogow rynku pracy,
ktory stawia przed absolwentami szkdét wymagania
praktycznych umiejetnosci, a takze utatwi przejscie
absolwentow do aktywnosci zawodowe;j.
Jednoczesnie dynamika rynku pracy
i konkurencyjno$¢ przedsiebiorstw wywieraja wplyw
i ksztattujg zmiany w sferze edukacji oraz kwalifikaciji.
Odpowiedzig na zapotrzebowanie przedsiebiorstw na
wyzsze umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe
nowych/przysztych  pracownikébw powinna  by¢
wspotpraca szkot/placowek ksztatcenia zawodowego
z przedsiebiorcami w tworzeniu  programow
rozwojowych szkoét/placowek, (np. w zakresie stazy
i/lub praktyk), aby w sposéb elastyczny reagowaty na
potrzeby  rynku pracy. (Kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku
aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

6. Maksymalna wysokosc¢ cross-financingu w projektach realizowanych w ramach 2 typu operaciji
wynosi 40% wartosci projektu. Jednoczesnie wydatki wramach cross-financingu mogg byc¢
ponoszone wytgcznie na wyposazenie warsztatdw szkolnych i/lub pracowni praktycznej nauki
zawodu/pracowni zaje¢ praktycznych.
(dla projektow typu 2)

Uzasadnienie:

Poniewaz (co wskazuje réwniez SzOP) szkolnictwo
zawodowe w obecnej sytuacji znacznie odbiega
jakoscig od szkolnictwa ogdlnego przez co spotyka
sie ze znacznie nizszym zainteresowaniem uczniéw,
zatem niezbedne jest zwiekszenie potencjatu szkot
zawodowych (i propagowanie korzysci ptynagcych
zwyboru tej Sciezki ksztatcenia). Do  nauki
i zdobywania umiejetnosci zawodowych skuteczniej
zacheca¢ bedg placowki, ktorych pracownie zajec
praktycznych/praktycznej  nauki  zawodu  i/lub
warsztaty szkolne wyposazone bedg w nowoczesny
sprzet. Dziatania te majg na celu podniesienie jakosci
i zwiekszenie popularnosci ksztatcenia zawodowego,
a takze dostosowanie jego oferty do potrzeb rynku
pracy  (szczegdlnie w  wymiarze lokalnym
i regionalnym).

Zatem wysokos¢é wydatkéw ponoszonych na cross-
financing powinna odpowiada¢ na cel Dziatania 9.2
POKL.

(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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7.Wnioskodawca zapewnia minimum 12,75% wkfadu wtasnego, tj. wktadu pochodzgcego ze srodkéw
publicznych i/lub prywatnych. Jednoczesnie wkiad ze $rodkéw publicznych nie moze przekroczy¢
15 % warto$ci projektu.

Montaz finansowy zostat przyjety dla Dziatania 9.2
przez Instytucje Posredniczacg i zaakceptowany
przez Instytucje Zarzgdzajacg POKL. Wkiad wlasny
rozumiany jest jako wkitad pochodzacy ze srodkow
publicznych i/lub  prywatnych (pieniezny i/lub
niepieniezny).

(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operacji (nr)

Uzasadnienie:

8. Beneficjent sklada nie wigcej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu (w przypadku j.s.t ograniczenie ilosci skfadanych wnioskéow dotyczy jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego, nie za$ samej j.s.t). W przypadku miasta stotecznego
Warszawy dzielnica moze zlozy¢ nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie.

Wprowadzone kryterium daje szanse otrzymania
wsparcia przez wigkszg liczbe beneficjentow z terenu
Mazowsza. Jednoczesnie ocenia sie, ze kryterium to
bedzie sprzyja¢ kompleksowosci  udzielanego
w ramach projektu wsparcia.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wylgcznie do wystepowania danego podmiotu
w charakterze Beneficjenta, a nie partnera.

Oznacza to, ze niezaleznie od maksymalnie dwoch
wnioskéw, w ktérych dany podmiot wystepuje
w charakterze beneficjenta, moze wystepowac
winnych wnioskach zlozonych w tym samym
konkursie w charakterze partnera. W przypadku
ztozenia wiecej niz dwdéch wnioskéw przez jednego
projektodawce |OK odrzuca wszystkie zlozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespetnieniem  przez Beneficjenta  kryterium
dostepu. W przypadku wycofania jednego lub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie projektodawca ma prawo
ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskdw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej projektodawca ma prawo do
ponownego zlozenia kolejnego wniosku/kolejnych
dwdch wnioskoéw wytgcznie w przypadku konkurséw
otwartych.

(Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
rejestru prowadzonego w ramach Lokalnego Systemu
Informatycznego.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Kryteria strategiczne

WAGA

Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typow
operacji (nr)

1l.Jednym z dziatan realizowanych w projekcie, sg ustugi z zakresu
poradnictwa lub  doradztwa zawodowego i/lub  edukacyjnego
skierowanego zwilaszcza do ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych (dot. uczniéw z deficytami i/lub uczniéw zdolnych).

Aby kryterium zostato spetnione minimum 50% ucznidw uczestniczacych
w projekcie zostanie objetych ww. formg wsparcia.

WAGA 15

Kryterium stuzy wsparciu uczniéw w programowaniu
i realizacji Sciezki edukacyjnej i zawodowej (w tym | Stosuje sie do
Uzasadnienie: dostosowaniu przysztych absolwentéw do potrzeb typu/typow 1,2
rynku pracy). (Kryterium zostanie zweryfikowane na | operacji (nr)
podstawie zapisdw we wniosku aplikacyjnym).
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2.Projekt skierowany jest do szkét ksztatcgcych w branzach, istotnych dla
rozwoju wojewodztwa mazowieckiego, tj.: turystyczna (m.in. hotelarstwo,
gastronomia), rolno - spozywcza, ochrona $rodowiska, handel,
motoryzacja, energetyka (w tym energetyka odnawialna).

Projekt moze by¢ skierowany do szkdt ksztatcgcych w innych branzach
uznanych za kluczowe w wojewodztwie mazowieckim i/lub danym
subregionie/powiecie o ile wnioskodawca przedstawi stosowne
uzasadnienie we wniosku o dofinansowanie projektu. Uzasadnienie
powinno zawiera¢ wskazanie dokumentow strategicznych dla rozwoju
wojewddztwa mazowieckiego/subregionu/powiatu w zakresie kluczowych
branz.

WAGA 10

Mazowsze jest atrakcyjnym obszarem pod katem
inwestycji zarébwno pod wzgledem potozenia
geograficznego, jak réwniez poprzez kluczowa role,
jaka odgrywa w krajowej gospodarce. (Laczac
potencjat przemystowy, rozwinieta infrastrukture
telekomunikacyjna, potencjat rolniczy i najbardziej
produktywne zasoby ludzkie w kraju tworzy
nieograniczong perspektywe szybkiego zwrotu
zainwestowanych $rodkéw.) W regionie Mazowsza
Uzasadnienie: ulokowane sg praktycznie wszystkie gatezie
przemystu. Poza Warszawg duze znaczenie dla
gospodarki ma rolnictwo (bedgce doskonatym
zapleczem dla przemystu przetwdrczego). Zatem tym
bardziej wazne jest aby kierowaé wsparcie do tych
branz, ktére ksztatcg w kierunkach stuzgcych
dalszemu rozwojowi regionu.

(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operacji (nr)

3.Projekt, realizowany dzieki wsparciu EFS wykorzystuje ICT w procesie
ksztalcenia, umozliwiajgc uatrakcyjnienie tresci i form przekazu.

Projekty oswiatowe realizowane dzigki wsparciu EFS
powinny przyczynia¢ sie do promowania
kreatywnosci i innowacyjnosci ucznidw poprzez
zréznicowanie zrédet wiedzy, z wykorzystaniem
nowych technologii informacyjnych komunikacyjnych
(ICT), wzbogacajgcych i uatrakcyjniajgcych tres¢ i
forme przekazu.

(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku aplikacyjnym).

Uzasadnienie:

1,2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu POKL.09

.02.00-14-054/11 ,,Szkolnictwo zawodowe. Kondycja - Potencjat -

Potrzeby II”

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego/Wojewédzki Urzad Pracy w Warszawie

Okres realizacji projektu

01.10.2011r. - 30.06.2013 r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

964 331,00 PLN (krajowy
wktad publiczny: 144 649,65

1 235 409,00 PLN (krajowy
wktad publiczny: 185 311,35

2 199 740,00 PLN
(krajowy wktad
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PLN)

PLN)

publiczny: 329 961,00
PLN)
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Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Zwiekszenie potencjatu szkét zawodowych na Mazowszu

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

- Programy rozwojowe szkét i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiggnigciach uczniéw w trakcie
procesu ksztatcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztalcenia w
szczegolnosci obejmujgce:

- dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzgce
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia

- doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniéw wykazujgcych
problemy w nauce Ilub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym
wypadnieciem z systemu szkolnictwa (np.wsparcie dla uczniébw z obszaréw
wiejskich, wsparcie dla ucznidw niepetnosprawnych, przeciwdziatanie
uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom spotecznym)

- dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na
rozwdj kompetencji kluczowych, ze szczegdolnym uwzglednieniem ICT, jezykow
obcych, przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych

- efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego

- modernizacje oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb
lokalnego i regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkow
ksztatcenia, modyfikacja programow nauczania na kierunkach istniejgcych)

- wspolprace szkdét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z
pracodawcami i instytucjami rynku pracy stuzgcg podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych uczniow jako przysztych absolwentow i wzmacnianie ich zdolnosci do
zatrudnienia (w tym w zakresie praktycznych form nauczania — staze i praktyki
zawodowe)

- wyposazenie szkét i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe w
nowoczesne materialty dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajgce
wysoka jakosc¢ ksztatcenia

- wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie
wyzszg skutecznoscig niz formy tradycyjne

wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzgdzania placowkg oswiatowg
przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania

Beneficjent systemowy

Agencja Rozwoju Mazowsza S.A.
w partnerstwie z organem prowadzgcym szkoty i/lub placowki oswiatowe, ktérych
uczniowie/wychowankowie majg otrzymac¢ w ramach projektu wsparcie

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

Realizacja projektu systemowego w ramach Dziatania

Lai 9.2 przyczyni sie do wiekszej aktywnosci szkot

zawodowych w regionie. Dotychczasowe
zainteresowanie szkét realizacjg projektéw w trybie
konkursowym nie spetnia zatozen, co powoduje
zagrozenie realizacji istotnych z punktu widzenia
regionu wskaznikow okreslonych dla Dziatania (np.
Jezeli NIE — | na dzien 30 wrzesnia 2012 roku wskaznik dotyczacy

nalezy liczby ucznidw w szkotach prowadzgcych ksztatcenie
NIE | X uzasadnic zawodowe, ktérzy zakonczyli udziat w stazach i
praktykach w ramach Dziatania zostat zrealizowany
na poziomie 13,74% wartosci docelowej). W zwigzku
z niesatysfakcjonujgcym zainteresowaniem szkot
konkursami w ramach Dziatania 9.2 w latach 2010 i
2011 srodki nie zostaty wykorzystane. Wg danych na
koniec wrzesnia 2012 r., wykorzystanie alokacji w
ramach Dziatania 9.2 jest najnizsze w calym

23




Priorytecie IX i wynosi 60,96%. W odpowiedzi na
konkurs ogtoszony na poczatku Ill kwartatu 2012 r.,
wplyneto tylko 16 wnioskéw, ktére zaabsorbujg
41,15% przewidzianej na konkurs alokacji . Wsparcie
skierowane do szkot w postaci projektu systemowego
bedzie bardziej efektywne kosztowo niz w ramach
projektéw wytonionych w procedurze konkursowej w
zwigzku z nizszym przy tej wartosci projektu limitem
kosztow zarzadzania, rozkfadaniem sie kosztow
statych na wiekszg liczbe podmiotéw (efekt skali), co
znajduje  potwierdzenie w innych projektach
systemowych realizowanych w ramach Priorytetu 1X,
np. w ramach Poddziatania 9.1.2.

Dziatania realizowane w ramach projektu bedg
spojne z celami wymienionymi w Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Mazowieckiego do roku 2020 - celem
strategicznym Budowa spofeczenstwa
informacyjnego i poprawa jakosci zycia mieszkancow
wojewddztwa, celem posrednim Rozwdj kapitatu
ludzkiego, kierunek dziatania Wzrost poziomu
wyksztatcenia i poprawa jako$ci kadr. W Strategii
jako priorytet Sredniookresowy zostato wskazane
podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Cel zwigzany
z doskonaleniem kadr bedzie realizowany m.in.
poprzez tworzenie lepszych warunkéw ksztatcenia
poprzez inwestowanie w baze os$wiatowg oraz
wspieranie instytucji oraz osrodkoéw edukacyjnych;

wdrazanie innowacyjnych rozwigzan i metod
nauczania, poprzez doskonalenie systemu
poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
szczegolnie w dziedzinie doradztwa zawodowego w
gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych (w
przypadku realizacji niniejszego projektu bedg to
szkoly zawodowe i technika); dostosowanie

kierunkow ksztalcenia zawodowego do potrzeb
regionalnych i lokalnych rynkéw pracy.

Wartoscig dodang projektu bedzie fakt, iz
wypracowany model wspétpracy z pracodawcami
trwale przyczyni sie do zaciesnienia wspotpracy szkot
i pracodawcéw, co przetozy sie na lepsze
dostosowanie oferty i jakosci ksztatcenia szkot i
placowek ksztatcenia zawodowego do oczekiwanh
rynku pracy. W ramach tego wzorcowego modelu
zaktadamy, ze z pracodawcami zostang zawarte
odpowiednie umowy dotyczace organizacji stazy,
uwzgledniajgce ich potrzeby dot. form praktycznej
nauki zawodu uczniow, a sami
pracodawcy/przedstawiciele organizacji
pracodawcéw  zostang wigczeni w  proces
ksztattowania szkolnictwa zawodowego na poziomie
subregionéw. Pracodawcy poprzez udziat w radach
programowych bedg mieli mozliwos¢
rekomendowania zmian do programéw rozwojowych
oraz ich konsultacji. Pozwoli to na dostosowanie tych
programow do ich oczekiwan i potrzeb, a co za tym
idzie przygotowywanie uczniébw do rynku pracy w
zakresie odpowiadajgcym wymaganiom
przedsiebiorcéw. Dzigki takim zmianom, wdrozonym
we wspotpracy z pracodawcami, mozliwe bedzie
wparcie w wykwalifikowane kadry lokalnych gatezi
gospodarki, co bedzie wzmocnieniem procesu
inteligentnej specjalizacji podregionéw, stanowigcej
podstawe zréwnowazonego rozwoju regionu w
projektowanej Strategii Rozwoju Wojewddztwa do
roku 2030, a takze jednym z podstawowych zatozenh
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dla okresu programowania 2014-2020. Dla szkoty i
organu prowadzgcego bedzie to ponadto oznaczato
zwiekszenie atrakcyjnosci oferty edukacyjnej, a dla
uczniow i pracodawcéw lepsze dostosowanie
umiejetnosci i kwalifikacji absolwentéw do oczekiwan
rynku pracy. Zastosowanie tego modelu w szkofach
przyczyni sie¢ zatem do poprawy systemu edukaciji
zawodowej W wojewddztwie mazowieckim, a
wypracowany model bedzie podstawg do wdrozenia
réwniez w szkotach nie biorgcych udziatu w projekcie.
Opracowany model zostanie przedstawiony na
konferencji podsumowujgcej projekt, na ktorg zastang
zaproszeni przedstawiciele organéw prowadzacych
szkoty i placowki zawodowe, przedstawiciele
pracodawcéw, kuratorium. Ponadto w ramach
upowszechnienia modelu zostanie nawigzana
wspotpraca z kuratorium, ktére zostanie wigczone w
proces rekomendacji i bedzie miato mozliwosé
bezposredniego dotarcia z informacjami do organow
prowadzgcych szkoty, szczegdlnie tych, ktére nie
bedg braty udzialu w projekcie. W ramach
opracowywania modelu zostang réwniez zebrane i
udostgpnione informacje dotyczace przedsigbiorstw
chcacych czynnie wigczy¢ sie w proces ksztatcenia
zawodowego na Mazowszu (m.in. baza
przedsiebiorcow przyjmujgcych uczniébw na staze).
Dzieki upowszechnieniu informacji o wypracowanym
modelu i jego rekomendaciji organom
prowadzgcym/partnerom  projektu,  Kkuratorium i
organom prowadzgcym szkoty zawodowe nie
uczestniczacym w projekcie, wdrozenie go bedzie
mozliwe réwniez w innych placéwkach, niz tylko
objetych bezposrednim wsparciem. Przetozy sie to
réwniez na jego trwato$¢, gdyz wypracowany model
wspotpracy oraz zakupiony sprzet doposazajgc
pracownie/laboratoria bedg wykorzystywane przez
szkoty nie tylko w okresie trwania projektu, ale
réwniez po jego zakonczeniu.

Wartoscig dodang bedzie réwniez fakt, iz z uwagi na
regionalny zasieg projektu, doswiadczenia z jego
realizacji i wypracowane rezultaty i produkty beda
mogty by¢ wykorzystane do analiz prowadzonych
przez Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy. W
trybie konkursowym nie bytoby to mozliwe z uwagi na
rozdrobnienie i lokalny charakter projektow.

Celem projektu jest wzrost potencjatu szkolnictwa
zawodowego na Mazowszu poprzez wdrozenie
programow rozwojowych w 60 szkotfach i placéwkach
ksztatcenia zawodowego, ktorych organem
prowadzgcym bedg jednostki samorzgdu. Projekt
bedzie realizowany w partnerstwie z tymi organami.

Szkoty bedg wybierane zgodnie z nastepujacymi
kryteriami:

- preferowane bedg szkoty o wiekszej zgodnosci
profilu ksztatcenia z okre$lonymi dla subregionéw
branzami strategicznym i o duzym potencjale
rozwojowym, zgodnymi ze Strategia Rozwoju
Wojewddztwa Mazowieckiego i ideg inteligentnej
specjalizacji subregionéw (bedg to wiec w
szczegolnosci branze: energetyczna, papiernicza,
celulozowa, drzewna, maszynowa, metalowa,
energetyka odnawialna, mechaniczna, metalowa)

- preferowane bedg szkoty o mniejszym do tej pory %
zaangazowaniu ucznibw w realizacje stazy
zawodowych u pracodawcow;
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- preferowane bedag szkoty, ktére dotychczas nie
korzystaty ze wsparcia w ramach Dziatania 9.2.
Maksymalny poziom cross-financingu w ramach
projektu bedzie wynosit 40%.

Osiaggniecie zamierzonego celu projektu bedzie
mozliwe dzigki realizacji nastepujgcych dziatan:

- nhawigzanie wspotpracy z pracodawcami w zakresie
organizacji stazy (zawarcie uméw stazowych)

- nawigzanie statej wspotpracy z
pracodawcami/organizacjami pracodawcéw w
zakresie trwatej wspodtpracy przy ksztattowaniu
polityki edukacyjnej poprzez wigczenie ich w proces
decyzyjny dot. profii i sposobu ksztatcenia
zawodowego na poziomie subregionalnym
wojewodztwa

- wdrozenie 60 programéw rozwojowych w szkotach i
placéwkach ksztatcenia zawodowego

Planowane formy wsparcia w ramach projektu,
wchodzace w sktad programéw rozwojowych
szkot/partnerow projektu:

- doposazenie 60 szkdét w nowoczesne pomoce
dydaktyczne i naukowe stuzgce praktycznej nauce
zawodu

- organizacja w 60 szkotach stazy u przedsiebiorcow

- organizacja w 60 szkotach doradztwa zawodowego
dla uczniéw

- zajecia dodatkowe ukierunkowane na rozwdj
kompetencji kluczowych (ICT, przedsiebiorczosé,
jezyki obce, nauki matematyczno-przyrodnicze -
zajecia sg przewidziane dla 100% uczestnikow,
zaktadamy, ze minimum 80% uczestnikow projektu
wezmie udziat w zajeciach). Z uwagi na analize
potrzeb w zakresie ksztatcenia miodziezy roztozenie
zaje¢ bedzie dostosowane do potrzeb uczniéw. Np.
zgodnie z danymi 70% uczniéw chciatoby zatozy¢
wiasng firme jednak gtéwna bariera jakg wymieniajg
to brak wiedzy o funkcjonowaniu firm. W niektérych
obszarach wystepuje deficyt wiedzy m.in. ICT, jezyk
angielski oraz nauki matematyczno-przyrodnicze i te
przedmioty bedg prowadzone zgodnie ze
zdiagnozowanym zapotrzebowaniem uczniéw,
zgodnie z zasadg, iz w ramach ksztatcenia
zawodowego nalezy potozy¢ nacisk réwniez na
zdobycie petnowartosciowej wiedzy stuzacej nie tylko
w danym zawodzie lecz dajgcej szanse w przysztosci
na przekwalifikowanie sig.

- dostosowanie ofert ksztatcenia zawodowego 70
szkot do potrzeb rynku pracy poprzez wprowadzenie
nowych przedmiotéw, modernizacje programow juz
istniejgcych. Proces ten bedzie odbywat sie zgodnie z
opracowanym modelem, poprzez $cistg wspotprace
pomiedzy organami prowadzgcymi, szkotami a
przedsiebiorcami, ktérzy beda rekomendowac i
konsultowa¢ proponowane zmiany.

- doradztwo i opieka pedagogiczno-psychologiczna
dla uczniéw wykazujgcych problemy w nauce lub z
innych  przyczyn zagrozonych przedwczesnym
wypadnieciem z systemu szkolnictwa (zaktadamy, ze
ten problem dotyczy nie wiecej niz 10% uczestnikow
projektu).
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Okres realizacji projektu 01.2013 -06.2015

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
10 000 000 PLN (w tym wktad publiczny krajowy 1 500 | 25 000 000 PLN (w tym wktad publiczny krajowy
000 PLN) 3 750 000 PLN)
Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu
w roku 2013 ogotem w projekcie

Rezultaty twarde: Rezultaty twarde:

—  Liczba szkot i placéwek ksztatcenia —  Liczba szkoét i placéwek ksztatcenia
zawodowego, ktére wspotpracowaty z zawodowego, ktére wspotpracowaty z
przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania
programow rozwojowych — 15 szkét; 25% programow rozwojowych — 60 szkét; 100%
kosztow kwalifikowanych projektu) kosztow kwalifikowanych projektu)

—  Liczba szkot i placéwek ksztatcenia —  Liczba szkét i placéwek ksztatcenia
zawodowego, ktérych pracownie zaje¢ zawodowego, ktérych pracownie zaje¢
praktycznych/praktycznej nauki zawodu i/lub praktycznych/praktycznej nauki zawodu i/lub
warsztaty szkolne wyposazone bedg w warsztaty szkolne wyposazone bedg w
nowoczesny sprzet — 15 szkél, nie wiecej niz nowoczesny sprzet — 60 szkél, nie wiecej
10% kosztéw kwalifikowanych projektu niz 40% kosztéw kwalifikowanych

—  Liczba uczniow w szkotach prowadzgcych projektu
ksztatcenie zawodowe, ktorzy zakonczyli —  Liczba uczniéw w szkotach prowadzacych
udziat w stazach w ramach projektu — 625 ksztatcenie zawodowe, ktdrzy zakonczyli
ucznidéw, 8,75% kosztow kwalifikowanych udziat w stazach w ramach projektu — 2500
projektu ucznidéw, 35% kosztéow kwalifikowanych

- organizacja doradztwa zawodowego dla projektu
uczniéw - 25% uczestnikéw projektu; 0,33% — organizacja doradztwa zawodowego dla
kosztow kwalifikowanych projektu uczniow - 100% uczestnikéw projektu;

—  zajecia dodatkowe ukierunkowane na rozwdj 1.33% kosztow kwalifikowanych projektu
kompetenciji kluczowych — 20% uczestnikow —  zajecia dodatkowe ukierunkowane na rozwoj
projektu; 3,% kosztéw kwalifikowanych kompetenciji kluczowych — 80%
projektu uczestnikéw projektu; 12,01% kosztéow

— dostosowanie ofert ksztatcenia zawodowego kwalifikowanych projektu
do potrzeb rynku pracy — 15 szkot; 25% — dostosowanie ofert ksztatcenia zawodowego
kosztéw kwalifikowanych projektu do potrzeb rynku pracy — 60 szkét; 100%

— doradztwo i opieka pedagogiczno- kosztow kwalifikowanych projektu
psychologiczna dla uczniéw wykazujgcych — doradztwo i opieka pedagogiczno-
problemy w nauce lub z innych przyczyn psychologiczna dla uczniéw wykazujgcych
zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z problemy w nauce lub z innych przyczyn
systemu szkolnictwa — 2,5% uczestnikow zagrozonych przedwczesnym wypadnigciem
projektu; 0,08% kosztéow kwalifikowanych z systemu szkolnictwa — 10% uczestnikéw
projektu projektu; 0.33% kosztow kwalifikowanych

—  Wypracowanie modelowego programu projektu
wspoltpracy z pracodawcami w zakresie —  Wypracowanie modelowego programu
praktycznej nauki zawodu — 0; 0% kosztéw wspotpracy z pracodawcami w zakresie
kwalifikowanych projektu praktycznej nauki zawodu — 1; 1.33%

Rezultaty miekkie: kosztéw kwalifikowanych projektu

—  Wazrost motywacji uczniéw do dalszej Rezultaty migkkie:
nauki/podnoszenia kwalifikacji- u 375 os6b —  Wazrost motywacji uczniéw do dalszej

—  Wozrost wiary w swoje kwalifikacje i nauki/podnoszenia kwalifikacji- u 1500 oséb
umiejetnosci zawodowe — u 375 oséb —  Wzrost wiary w swoje kwalifikacje i

umiejetnosci zawodowe — u 1500 oséb

Szczegdtowe kryteria R SosiEL

wyboru projektow 1. W projekcie przewidziano wniesienie wktadu wlasnego w wysokosci
minimum 12,75 %.
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Wkiad wiasny bedzie wniesiony ze $rodkdw jst, a koniecznos¢

Uzasadnienie: jego wniesienia wynika z montazu finansowego przyjetego dla
Dziatania 9.2
2.
Uzasadnienie: ‘
3.

Uzasadnienie: ‘

KARTA DZIALANIA 9.4

Poddziatanie 9.4
Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut
projektu

POKL.09.04.00-14-154/11 Mazowieccy Liderzy Nauczania Sukcesu

Beneficjent systemowy

Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Okres realizacji projektu

2011-2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012

(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie

w roku 2013 (w tym krajowy wkiad

publiczny)
1102 190 PLN 645 310 PLN 1747 500 PLN
(165 328,50 PLN) (96 796,50 PLN) (262 125 PLN)
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Projekty, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Akademia Profesjonalnego Nauczyciela

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktdry
wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektéw
(operaciji) przewidziane
do realizacji w ramach

projektu

Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalgce oraz inne formy
podwyzszania kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i regionalng
politykg edukacyjng (w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub
rodzaju prowadzonych zaje¢)

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewoédztwa Mazowieckiego/Mazowieckie Samorzadowe Centrum
Doskonalenia Nauczycieli/Osrodek Edukacji Informatycznej i Zastosowan
Komputeréw w Warszawie
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Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadni¢

Projekt edukacyjny , Akademia Profesjonalnego
Nauczyciela” bedzie realizowany z myslg o
dostosowaniu kwalifikacji nauczycieli do zmieniajgcej
sie sytuacji na rynku edukacyjnym oraz doskonaleniu
kompetencji nauczycieli wobec zmian wynikajgcych z
wdrazanej reformy systemu oswiaty.

W obliczu zmniejszajgcej sie z roku na rok liczby dzieci
w wieku szkolnym konieczne jest wyposazenie czesci
nauczycieli w dodatkowe kwalifikacje pozwalajgce
na prowadzenie drugiego przedmiotu lub rodzaju
zaje¢. Bedg temu stuzyly zorganizowane w ramach
projektu kursy kwalifikacyjne np. uprawniajgce do
pracy z dzieémi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi  (surdopedagogika, tyflopedagogika,
praca z dzie¢mi autystycznymi), kursy uprawniajace do
nauczania jezyka obcego w okresie wczesnoszkolnym,
kursy pedagogiczne dla instruktoréw praktycznej nauki
zawodu. Z danych GUS (zrodto: ,Oswiata i
wychowanie w roku szkolnym 2010/2011”) wynika, ze
dzieci z takimi dysfunkcjami jak niedostuch,
niedowidzenie i autyzm w wigkszosci uczyly sie w
szkotach ogdélnodostepnych - 12202 ucznidéw w skali
kraju. Liczba dzieci z autyzmem systematycznie
wzrasta od poziomu 1070 w szkotach podstawowych
ogolnodostepnych w r. 2007/2008 do 2242 w r.
2010/2011 (wzrost o 109%). Podobny tendencja
dotyczy dzieci stabo widzacych i niedostyszgcych.
Takze raport Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka z
2010, Prawo do edukacji dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Raport z monitoringu
podkresla potrzebe podniesienia kompetenc;ji
nauczycieli w zakresie pracy z takimi dzie¢mi.
Zaznaczono W nim ,Szkoly zatrudniajg réwniez za
mato  specjalistdw, zwtaszcza w  dziedzinach
wymagajgcych ukorniczenia uzupetniajgcego
wyksztatcenia w zakresie pedagogiki specjalnej”.
Rekrutacja nauczycieli na kursy kwalifikacyjne bedzie
prowadzone na terenie catego wojewddztwa, co
zapewni systemowy charakter dziatan.

Centralnym elementem projektu bedzie doskonalenie
nauczycieli w formach krétkich adresowane do
przedstawicieli rad pedagogicznych szkot
podstawowych, gimnazjéw i szk6t ponadgimnazjalnych
wojewoddztwa mazowieckiego. Rekrutacja bedzie
prowadzona w kazdym powiecie na Mazowszu.
Preferowani bedg nauczyciele szkot wiejskich i z
matych miast — rejonéw o utrudnionym dostepie do
szkolen. Nauczyciele zrekrutowani do udziatu w
projekcie otrzymajg oferte doskonalenia zlozong z
pakietu szkolen ponadprzedmiotowych. Zgodnie z
Narodowym Planem Rozwoju na lata 2007 — 2013 w
ofercie znajdg sie gtdwnie szkolenia dotyczace
nowoczesnych strategii i metod pracy szkoty
podnoszace kulture samooceny i samoewaluacji
(ocenianie ksztaltujgce, wykorzystanie technik TOC,
kreatywnosé, i inne) oraz korzystania z nowoczesnych
narzedzi teleinformatycznych (wspomagania
nauczania technologiami informacyjnymi). Nauczyciele
wezmg takze udziat w szkoleniach przedmiotowo -
metodycznych z zakresu dydaktyk szczegoétowych, w
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tym roéwniez edukacji wczesnoszkolnej oraz w
szkoleniach dla nauczycieli innowatorow. Kazde ze
szkolen bedzie zawieralo komponent e-learningowy,
ktérego celem jest pobudzenie aktywnosci zawodowej
nauczycieli oraz przygotowanie do dalszego
doskonalenia sie w formie on - line. Pakiet
szkoleniowy bedzie ukierunkowany na przygotowanie
nauczycieli do wykorzystywania technik ICT w
procesie ksztatcenia na kazdym poziomie edukacji.
Zajecia bedg wykorzystywaty zasoby edukacyjne m. in.
portalu Scholaris. W efekcie proponowanych szkolen
nauczyciele wdrozg w swojej pracy poznane
rozwigzania metodyczne i podzielg sie
doswiadczeniami podczas cyklu seminariow, a takze
za posrednictwem platformy cyfrowej. Kazdorazowo
cykl szkolen zakonczy sie analizg i ewaluacjg efektow
dziatan projektowych.

Grupa objeta szczegdlinym wsparciem bedg dyrektorzy
i wicedyrektorzy szkét, ktdrzy wspdlnie z nauczycielami
bedg adaptowa¢ nowe rozwigzania metodyczne. Ich
sie¢ wspdtpracy umozliwi efektywne wdrazanie
nowoczesnych rozwigzan w szkotach. W tym celu
uruchomiona zostanie opieka ekspercka przez caty
czas trwania projektu.

Osobng propozycjg dla nauczycieli bedg kursy jezyka
obcego (do wyboru). Zaawansowana znajomosé
jezyka obcego nalezy do standardéw wspoétczesnego
ksztatcenia nauczycieli. Jak wynika z badan potrzeb
doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzonych
przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, postugiwanie
sie jezykiem obcym jest stabg strong wiekszosé
czynnych  zawodowo nauczycieli, w tym w
szczegolnosci z terendw wiejskich. Wielu nauczycieli z
grupy o dlugim stazu pracy odbyla ksztatcenie
zawodowe przed wprowadzeniem  standardéw
ksztatcenia nauczycieli. Niski poziom kompetencji
jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego
uniemozliwia swobodne funkcjonowanie na obecnym
rynku pracy.

Projekt systemowy pozwoli objgé wsparciem kadre
dydaktyczng szkét wojewodztwa ~mazowieckiego,
reprezentatywnie z kazdego powiatu.

Szkolenia bedg zaadresowane w szczegdlnosci do
nauczycieli szkét wiejskich i nauczycieli praktycznej
nauki zawodu (ok. 60% wszystkich uczestnikow
projektu). Nauczyciele zostang objeci spdjnym
doskonaleniem zawodowym - bedg uczestniczy¢ w

szkoleniach podnoszacych ich umiejetnosci
metodyczne i technologiczne, opracowywaé materiaty
dydaktyczne i pomoce naukowe - dla rdéznych

obszarow edukacji. Daje to mozliwos¢ zmniejszenia
réznic w jakosci edukacji na terenie wojewddztwa
mazowieckiego, w szczegdlnosci poprzez zbudowanie
regionalnej sieci wspotpracy i wymiany doswiadczen.
Ta sie¢ stanie sie wartoscig dodang projektu, bedzie
funkcjonowata w kolejnych latach w oparciu o dziatania
statutowe MSCDN i OEIliZK.

Zaproponowane kursy kwalifikacyjne w znacznej
mierze realizowane w oderwaniu od miejsca pracy,
ulatwia skorzystanie z nich zainteresowanym
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nauczycielom ze wsi i matych miast.

Dzieki sieci wydziatbw MSCDN zlokalizowanych w
siedmiu miastach Mazowsza mozliwe bedzie objecie
wsparciem grup docelowych z kazdego powiatu i
zbudowanie mazowieckiej sieci wymiany doswiadczen.
Zagwarantuje to tez odpowiedni poziom merytoryczny
prowadzonych zajeé, ktéry zostat sprawdzony w
trakcie wdrazania licznych programoéw szkoleniowych
w ramach statutowych dziatah MSCDN i OEIliZK.
Beneficjenci to akredytowane placéwki prowadzone
przez samorzad wojewoddztwa mazowieckiego,
dysponujgce profesjonalng kadrg i zapleczem
technologicznym, z  bogatym  doswiadczeniem
przedmiotowo — metodycznym.

Formuta systemowa zapewni  wprowadzenie
spojnych, modelowych rozwigzan w regionie.
Aspektem trwatosci projektu bedg sprawdzone w
praktyce  nowoczesne  programy  doskonalenia
procesowego, ktére uwzglednig zaréwno diagnoze
potrzeb nauczycieli jak i mozliwos¢ dostosowania
szkolenia do zakresu planowanych zmian w

nauczycielskim warsztacie pracy. Programy
kompleksowo obejmuja zakres tematyczny
doskonalenia, uwzgledniaja: szkolenie

ponadprzedmiotowe, szkolenie metodyczne, kursy
wykorzystania technik ICT w procesie ksztatcenia oraz
doskonalenie komunikacji jezykowej. Korzystajgc z
doswiadczen projektu, w oparciu o sprawdzone
programy doskonalenia beda rozwijane kompetencije
kolejnych nauczycieli na Mazowszu. Placéwki
doskonalenia na Mazowszu, w ramach swoich
statutowych zadan, bedg kontynuowaty te formy
szkolenia.

W ramach projektu zostanie zbudowana siec
nauczycieli-profesjonalistbw w kazdym powiecie.
Umozliwi to wspdlne rozwigzywanie problemow
edukacyjnych, wymiane doswiadczen dydaktycznych
nauczycieli. Sie¢ stanie sie¢ zasobem potencjalnych
kadr ksztatcgcych osoby doroste na Mazowszu.

Projekt uwzglednia cele definiowane w PO KL oraz
zapisy n/w dokumentéw programowych:
e Rozwoj ksztatcenia ustawicznego i poprawa
jakosci edukacji (Narodowy Plan Rozwoju na
lata 2007 — 2013);
e Strategia Rozwoju Edukacji na lata 2007 —
2013;
Projekt w szczegdélnosci odnosi sie do dziatan
zwigzanych z rozwojem systemu ksztalcenia na
odlegtosé, usuwaniem barier utrudniajgcych dostep do
edukacji uczniom ze specjalnymi  potrzebami
edukacyjnymi poprzez profesjonalne doskonalenie
kadry nauczycielskiej.
e Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Mazowieckiego 2007 — 2013.
Projekt w szczegodlnosci odnosi sie do Kierunku
dziatania 1.2 Wzrost poziomu wyksztafcenia i poprawa
jakoSci  kadr  wplywajgc na  przeciwdziatanie
marginalizacji oswiaty dorostych w matych miastach i
na wsi, obejmujgc ksztalceniem ustawicznym
nauczycieli z tych terendw.
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e Program Rozwoju Edukacji na Obszarach
Wiejskich na lata 2008 — 2013.

Projekt uwzglednia realizacje celéw operacyjnych,

takich jak: podniesienie kompetencji nauczycieli,

wspieranie ksztatcenia ustawicznego — uczenia sie

przez cate zycie, rozwdj umiejetnosci wykorzystania

komputera i Internetu.

Sieci wydziatéow MSCDN
Okres realizacji projektu

01.06.2013 - 30.06.2015.

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

950 000 PLN
(w tym krajowy wktad publiczny: 142 500 PLN)

9 500 000 PLN
(w tym krajowy wktad publiczny: 1 425 000 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu) planowane do osiggniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

e Zbudowanie platformy internetowej Projektu, jako
miejsca wymiany doswiadczen i materiatow
dydaktycznych nauczycieli i ekspertéw - nie wiecej
niz 15% kwoty planowanych wydatkéw na rok
2013.

e Rozwijanie kompetencji zawodowych 2400
nauczycieli réznych typéw szkét z wojewddztwa
mazowieckiego, (w tym 1500 ze szkot wiejskich i
szkot zawodowych) na kursach doskonalgcych z
wykorzystaniem e-learningu w zakresie dydaktyki
ogolnej i dydaktyk szczegotowych, zastosowan
TIK. Zorganizowanie dla tej grupy 600 godzin
zajeC¢ - nie wiecej niz 40% kwoty planowanych
wydatkéw na rok 2013.

e Bezposrednie wsparcie 210 nauczycieli, (w tym
130 ze szkot wiejskich i szkét zawodowych) w
zakresie rozwoju kompetencji jezykowych, (jezyk
angielski) w fgcznym wymiarze 250 godzin
dydaktycznych - nie wiecej niz 6% kwoty
planowanych wydatkéw na rok 2013.

e Nabywanie dodatkowych kwalifikacji przez 250
nauczycieli oraz instruktorow praktycznej nauki
zawodu, (w tym 100 ze szkét wiejskich i
zawodowych) na  specjalistycznych  kursach
kwalifikacyjnych (6 grup, 90 godz. zaje¢) - nie
wiecej niz 10% kwoty planowanych wydatkéw na
rok 2013.

e Podniesienie kompetencji zawodowych 2400
nauczycieli réznych typdw szkoét z wojewoddztwa
mazowieckiego, (w tym 1500 ze szkdt wiejskich i
szkét zawodowych) w  krétkich formach (60-
godzinnych) z wykorzystaniem e-learningu, w
zakresie dydaktyki 0golnej i dydaktyk
szczegobtowych, zastosowan TIK. Zorganizowanie
dla tej grupy 7800 godzin zaje¢, ktorych
uzupetnieniem moga by¢ kursy jezyka obcego
opisane ponizej - nie wiecej niz 45% catkowitej
kwoty planowanych wydatkow.

e Podniesienie kompetenciji metodycznych
stuzgcych sprawowaniu wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego i stworzenie sieci wspétpracy 200
dyrektorow i wicedyrektorow szkot
uczestniczgcych w projekcie (w tym 120 ze szkot
wiejskich i zawodowych). Organizacja 300 godzin
zaje¢, ktérych uzupetnieniem mogg by¢ kursy
jezyka obcego opisane ponizej - nie wiecej niz 5%
catkowitej kwoty planowanych wydatkéw.

e Bezposrednie wsparcie 210 nauczycieli, (w tym
130 ze szkoét wiejskich i szkét zawodowych) w
zakresie rozwoju kompetencji jezykowych, (jezyk
angielski) w tacznym wymiarze 2500 godzin
dydaktycznych - nie wiecej niz 6% catkowitej kwoty
planowanych wydatkow.

e Nadanie dodatkowych kwalifikaciji 250
nauczycielom oraz instruktorom praktycznej nauki
zawodu, (w tym 100 ze szkét wiejskich i
zawodowych) poprzez organizacje
specjalistycznych  kurséow kwalifikacyjnych (11
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grup, 2780 godz. zaje¢) - nie wiecej niz 30%
catkowitej kwoty planowanych wydatkéw.

e Zbudowanie platformy internetowej Projektu, jako
miejsca wymiany doswiadczen i materiatéw
dydaktycznych nauczycieli i ekspertow - nie wiecej
niz 2,5% catkowitej kwoty planowanych wydatkéw.

e Stworzenie sieci wymiany doswiadczen poprzez
cykl konferencji oraz wykorzystanie platformy
internetowej Projektu (120 godzin, w tym 90 godz.
on-line) - nie wiecej niz 1% catkowitej kwoty
planowanych wydatkow.

e E-publikacja pakietu wystandaryzowanych
materiatow dydaktycznych dla nauczycieli - nie
wiecej niz 0,5% catkowitej kwoty planowanych
wydatkéw.

e Przygotowanie 30 projektéw  szkolnych i
nauczycielskich innowacji pedagogicznych.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Wkiad wiasny w wysokosci 10,5% bedzie wniesiony w postaci wynagrodzen
nauczycieli uczestniczacych w projekcie oraz w postaci udostepnienia i
obstugi sal dydaktycznych na zajecia stacjonarne prowadzone w siedzibach
MSCDN i OElizZK.

Uzasadnienie

2.

Uzasadnienie

3.

Uzasadnienie
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DZIALANIE 9.6

Poddziatanie 9.6.3

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | | 1kw. [ x| mkw. | | \vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamknicty X

Planowana alokacja

800 000 PLN w odniesieniu do powiatu pruszkowskiego, lub powiatu piaseczynskiego, lub
powiatu legionowskiego, lub powiatu grodziskiegol

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

1. Ustugi doradcze dla osob dorostych, ktdre z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane uzyskaniem
pomocy w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjno —
szkoleniowej.

Przewidywane
wskazniki konkursu

Liczba osdb dorostych, ktére skorzystaty z doradztwa edukacyjno-szkoleniowego - 350

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu nie moze by¢ krétszy niz 18 miesiecy.

Ograniczony czas realizacji projektu powinien
skutkowa¢  precyzyjnym  planowaniem  przez
projektodawcédw zamierzonych przedsiewzie¢, co
powinno wptyng¢ na zwiekszenie efektywnosci oraz
sprawne  rozliczanie  finansowe  wdrazanych
projektéw. Tak przyjety limit czasowy powinien
pozwoli¢ na objecie wszystkich beneficjentéw | Stosuje sie do
Uzasadnienie: zaktadanymi formami wsparcia, dajgc rowniez typu/typow 1
mozliwo$¢ podjecia dziatan zaradczych w przypadku | operacji (nr)
trudnosci w realizacji projektu. Ustalenie sztywnego
terminu  jest niezbedne z punktu widzenia
jednakowego rozpoczecia wdrazania koncepcji oraz
catosciowego badania ewaluacyjnego. (Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku aplikacyjnym).

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
obszarze powiatu pruszkowskiego (w przypadku projektu skierowanego do powiatu
pruszkowskiego), lub powiatu piaseczyhnskiego (w przypadku projektu skierowanego do powiatu
piaseczynskiego), lub powiatu legionowskiego (w przypadku projektu skierowanego do powiatu
legionowskiego), lub powiatu grodziskiego_(w przypadku projektu skierowanego do powiatu
grodziskiego) — z mozliwoscig udostepnienia peinej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Biuro projektu powinno by¢ prowadzone na terenie
danego powiatu przez caty okres realizacji projektu,
czyli do momentu rozliczenia ostatniego wniosku
Beneficjenta o ptatnos¢. Lokalizacja biura projektu na | Stosuje sie do
Uzasadnienie: terenie danego powiatu utatwi zaréwno rekrutacje typu/typow 1
uczestnikéw projektu jak i ich pozniejsze kontakty z | operacji (nr)
beneficientem realizujgcym projekt. (Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
wniosku aplikacyjnym).

3.Projektodawca na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy projekt
(Swiadczenie ustug doradczych).

! Do dofinansowania w ramach konkursu zostanie wyfoniony tylko jeden projekt, realizowany na terenie powiatu pruszkowskiego, lub powiatu
piaseczynskiego, lub powiatu legionowskiego, lub powiatu grodziskiego.

35




Uzasadnienie:

W celu zapewnienia jakosci i porownywalnosci ustug
Swiadczonych dla klientow w formie doradztwa
edukacyjnego, a nastepnie (pOzniejszej) analizy
koncepcji  doradztwa  (wnowej  perspektywie
finansowej) wiasciwa jest realizacja projektu przez
podmioty posiadajgce doswiadczenie w
przedmiotowym obszarze.

(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisdw we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

4.Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych co najmniej 350 oséb.

Uzasadnienie:

Minimalna liczba osdb objetych wsparciem, tj. co
najmniej 350 w ramach projektu stanowi probe
potrzebng do analizy efektywnosci projektu.

(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

zapisow we wniosku aplikacyjnym).

5. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru powiatu pruszkowskiego (w przypadku
projektu skierowanego do powiatu pruszkowskiego), lub powiatu piaseczynskiego (w przypadku
projektu skierowanego do powiatu piaseczynskiego), lub powiatu legionowskiego(w przypadku
projektu skierowanego do powiatu legionowskiego), lub powiatu grodziskiego (w przypadku projektu
skierowanego do powiatu grodziskiego) (w przypadku osoéb fizycznych uczg sie, pracujg lub
zamieszkujg one na obszarze powiatu pruszkowskiego, lub piaseczynskiego, lub legionowskiego,
lub grodziskiego w rozumieniu przepisoéw Kodeksu Cywilnego).

Wprowadzenie powyzszego kryterium uzasadnia
charakter przewidywanego wsparcia majgcego
stanowi¢ odpowiedz na potrzeby mieszkancow
powiatu pruszkowskiego, lub powiatu
piaseczynskiego, lub powiatu legionowskiego, lub
powiatu grodziskiego . Beneficjent musi wskazaé, iz
projekt kierowany bedzie do wymienionych
podmiotéw. (Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Kryteria strategiczne

1.Projektodawcy jest Instytucja rynku pracy, w rozumieniu Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z
wylgczeniem instytucji szkoleniowych, prowadzgcych dziatalnosé
gospodarczg oraz NGO. Wylgczenie nie dotyczy instytucji partnerstwa
lokalnego.

WAGA 25

Zakres ustug doradztwa edukacyjnego dla dorostych,
wdrazanych w formie pilotazu w ramach PO KL nie
bedzie polegat na budowaniu nowego zaplecza
instytucjonalnego, lecz podejmie prébe
wykorzystania wiedzy i potencjatu istniejgcych
instytucji, a jego celem bedzie scalenie oferty kilku
réwnolegle obecnie funkcjonujgcych systemow
(oswiatowego, rynku pracy, pomocy spotecznej) w
celu umozliwienia swiadczenia kompleksowej ustugi
w zakresie doradztwa.

(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU IX

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE
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W celu zmaksymalizowania efektéw dziatan, podejmowanych w ramach dostepnych funduszy strukturalnych, we wrzes$niu
2009 r. uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego zostata powotana Regionalna Grupa Sterujgca Ewaluacjg
Wojewodztwa Mazowieckiego. Celem dziatania Grupy jest zachowanie zasady partnerstwa oraz koordynacji procesu
ewaluacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2007 -2013 oraz komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013 w wojewddztwie mazowieckim. Do zadan ww. grupy nalezy
przeprowadzanie analiz i oceny komplementarnosci wsparcia udzielanego w ramach dostepnych w regionie funduszy
strukturalnych oraz formutowanie rekomendacji dotyczacych spojnosci dziatah prowadzonych w ramach programoéw
operacyjnych w celu osiggniecia strategicznych celéw spoteczno-gospodarczych regionu.

Rolg Grupy jest wypracowanie mechanizméw stuzacych zapewnieniu komplementarnosci wsparcia udzielanego w ramach
dostepnych w regionie funduszy UE. Takie dziatania pozwalajg na wybdr i dofinansowanie tych projektow, ktore wykazujg
spojnos¢ i powigzanie z innymi projektami, realizowanymi dzieki srodkom z réznych funduszy UE.

W sktad Grupy wchodzg przedstawiciele: Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Mazowieckiego; Instytucji Posredniczacej 2 stopnia dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego; Instytucji Zarzadzajgcej Programem Operacyjnego Kapitat Ludzki; Instytucji Posredniczgcej dla Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki; Instytucji Posredniczacych 2 stopnia dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;
Mazowieckiego Biura Planowania Regionalnego oraz Krajowej Jednostki Oceny — Departamentu Koordynacji Polityki
Strukturalnej w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.

Komplementarno$¢ z innymi $rodkami okreslono na poziomie formutowania kryteriow dla Podziatan 9.1.1, 9.1.2 przez
wprowadzenie kryterium w brzmieniu Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi, realizowanymi badz
planowanymi do realizacji finansowanymi ze zrédet wspodlnotowych innych niz Europejski Fundusz Spoteczny, np. Dz. 7.2
RPO WM (jako planowane, nalezy traktowac inwestycje w przypadku ktérych na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie
beneficjent dysponuje oficjalnym stanowiskiem Instytucji przyznajgcej dofinansowanie o ktdrym mowa w kryterium, o
zakwalifikowaniu inwestycji do otrzymania dofinansowania).

37




H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegoétowych

Planowana wartos¢ oz
L. Wartos¢ Planowany
z F wskaznika do g . T
Nazwa wskaznika R . docelowa | stopien realizacji
osiggniecia do konca .. -
wskaznika wskaznika
2013r.
PRIORYTET IX
Cel szczegotowy 1. Zmniejszenie nierownosci w upowszechnieniu edukacji, szczegolnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi
Wskazniki produktu

Liczba osrodkéw wychowania przedszkolnego, ktore uzyskaty wsparcie w ramach Priorytetu 599 541 110,72%
Li 5 tych ieku 25-64 | kté iczyt k tceni i h

|<?zba 0sob dorostych w wieku 25-64 lata, ktére uczestniczyty w ksztatceniu ustawicznym w ramac 7500 18 586 40.35%
Priorytetu*

a) w tym w zakresie form szkolnych 4576 nie okreslono n/d

b) w tym w zakresie jezykdéw obcych 1800 nie okreslono n/d

c) wtym w zakresie ICT 2000 nie okreslono n/d
Liczba os6b dorostych, ktére skorzystaty z ustug doradztwa edukacyjno - szkoleniowego 0 nie okreslono n/d
Liczba oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych w ramach Priorytetu 1046 1 149 91,04%

Wskazniki rezultatu
tek dzieci ieku 3 — 5 lat tni h 52 h f h kaciji kolnej
Odsete d'ZIeCI w wieku 3 — 5 la ulcz.es. niczacych w réznyc i orrn'ac edu 'acy przgdsz pnej w 15,00% 20.00% n/d
ramach Priorytetu na obszarach wiejskich w stosunku do ogdlnej liczby dzieci w tej grupie
k os6 ieku 25-64 | kté iczyt k tceni i h

OQsete 0so6b w wieku 25-6 ata'u, .tc.)re uczes’,tnlczy.y w .szta'l ceniu .ustaW|cznym W ramac 0,20% 1,00% n/d
Priorytetu w stosunku do catkowitej liczby osdb w tej grupie wiekowej

Cel szczegotowy 2. Zmniejszenie nierownosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegoélnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w

zakresie ksztatcenia ogélnego)

Cel szczegotowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego
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Cel szczegdbtowy 2. Zmniejszenie nierownosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegélnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w

zakresie ksztalcenia ogb6lnego)

Wskazniki produktu

Liczba szkét podstawowych, ktore zrealizowaty projekty dotyczgce indywidualizacji nauczania 900 1335 67,42%

Liczba szkét (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie ogdine),

ktére zrealizowaly projekty rozwojowe w ramach Priorytetu, w podziale na: 2000 2052 ST

a) obszary miejskie 800 657 121,77%

b) obszary wiejskie 1200 1395 86,02%

Wskazniki rezultatu

Odsetek szkét podstawowych, ktére zrealizowaty projekty dot. indywidualizacji procesu nauczania 55,00% 70,00% n/d

Odsetek szkot (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych prowadzgcych ksztatcenie ogdlne),

ktére zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Priorytetu, w podziale na:* 48,00% 60,00% n/d

a) obszary miejskie 34,00% 42,00% n/d

b) obszary wiejskie* 70,00% 80,00% n/d
Inne wskazniki okreslone przez Instytucje Zarzadzajaca

Liczba ucznidow szkoét ponadgimnazjalnych, prowadzacych ksztatcenie ogdlne, ktérzy odbyli staze 0 375 0,00%

zawodowe

Cel szczego6towy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztalcenia zawodowego

Cel szczegb6towy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich
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Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do
osiggniecia do konca
2013r.

Wartosc
docelowa
wskaznika

Planowany
stopien realizacji
wskaznika

PRIORYTET IX

Cel szczegotowy 1. Zmniejszenie nieréwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegoélnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

Cel szczegotowy 2. Zmniejszenie nieréownosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegolnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w

zakresie ksztatcenia ogélnego)

Cel szczegotowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego

Wskazniki produktu

Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, ktére wdrozyty programy rozwojowe 600 349 171,92%
Liczb kot i placowek ksztatceni d kto o t dsiebiorst i

icz a.sz 6 |_p af:owe sz’a cenia z'awo owego, ktére wspotpracowaty z przedsiebiorstwami w 280 262 106,87%
zakresie wdrazania programow rozwojowych

Wskazniki rezultatu

Odsetek. szkot Qrowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktére wdrozyty programy rozwojowe w relacji do 100,00% 50,00% n/d
wszystkich szkot tego typu
Odsetgk szko’r_ prgwadzqcycl"l ksztaic.enle zawodowe.,. ktore wspoip.)racowa'{y z przedsiebiorstwami w 52.00% 38.00% n/d
zakresie wdrazania programow rozwojowych, w relacji do wszystkich szkot tego typu
Liczba ucznidw w szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, ktorzy zakonczyli udziat w stazach i 8 600 37 107 23.18%

praktykach w ramach Priorytetu

Cel szczegotowy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgcg - brak
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Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do
osiggniecia do konca
2013r.

Wartosc¢
docelowa
wskaznika

Planowany
stopien realizacji
wskaznika

PRIORYTET IX

Cel szczegotowy 1. Zmniejszenie nieréwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegoélnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

Cel szczegotowy 2. Zmniejszenie nieréwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegdlnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w

zakresie ksztatcenia ogélnego)

Cel szczegotowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego

Cel szczegotowy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu

Liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach: 9459 10 782 87,73%
a) nauczyciele na obszarach wiejskich 6400 8 503 75,27%
b) nauczyciele ksztatcenia zawodowego 1299 934 139,08%
Wskazniki rezultatu

Oc?seltek nauczycieli , ktF’?rzy poc’inie.élli swoje kompe.ter.mje w wyniku doskonalenia zawodowego w 10,02% 11% nd
krétkich formach w relacji do ogolnej liczby nauczycieli, w tym:

a) nauczyciele na obszarach wiejskich 20,36% 33% n/d
b) nauczyciele ksztatcenia zawodowego 22,37% 8% n/d

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczacq - brak
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Kontraktacja 2013 r.

Wydatki 2013 r.

Kontraktacja Kontraktacja Wydatki 2014- Wartctsc
i . wydatkéw w
2013r. wynikajaca z PD | wynikajaca z PD 20lar. R Fundusz 2015 wynikajace zatwierdzonych
wynikajca z [ (w tym wynikajaca |0gétem publiczne] Budzet panstwa Budzet JST PFRON | 2z kontraktacji -
na 2012 na 2013 PD 2013 z PD 2013)* Pracy narastajaco Wm?ékaCh 0
ptatnosé¢ w 2013 r.
1. 2. 3. 4. 5 6=7+8+9+10 7 8. 9. 10. 11. 12.

Dziatanie 9.1 49 307 014,00 36 227 384,00 0,00 524 440 746,00 125 800 207,00 122 502 099,00 3298 108,00 0,00 0,00 199 758 807,00 123 639 071,00
Poddziatanie 9.1.1 18 500 000,00 8 331 992,00 0,00 164 948 400,00 42 182 250,00 41 025 000,00 1 157 250,00 0,00 0,00 65 115 031,00 39 618 935,00
Poddziatanie 9.1.2 30807 014,00 25534 883,00 0,00 344 446 411,00 81 257 450,00 79 152 000,00 2 105 450,00 0,00 0,00 132 945 054,00 82 321 416,00
Poddziatanie 9.1.3 0,00 2 360 509,00 0,00 15 045 935,00 2 360 507,00 2 325 099,00 35 408,00 0,00 0,00 1698 722,00 1698 720,00
Dziatanie 9.2 66 000 000,00 36 085 717,00 0,00 280 257 047,00 69 847 553,00 61 749 901,00 8 097 652,00 0,00 0,00 135 090 323,00 59 153 140,00
Dziatanie 9.3 0,00 0,00 0,00 49 839 620,00 12 727 000,00 12 727 000,00 0,00 0,00 0,00 4639 715,00 11 057 571,00,
Dziatanie 9.4 15 206 141,00 9 500 000,00 0,00 77 204 486,00 20 120 909,00 20 120 909,00 0,00 0,00 0,00 33 666 947,00 21 500 000,00
Dziatanie 9.5 0,00 0,00 0,00 50 327 306,00 6016 091,00 6 016 091,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12 294 862,00
Dziatanie 9.6 39 482 613,00 800 000,00 0,00 55 771 060,00 16 718 000,00 16 718 000,00 0,00 0,00 0,00 35606 061,00 13 027 109,00
Poddziatanie 9.6.1 5544 683,00 0,00 0,00 10 849 020,00 5 304 000,00 5 304 000,00 0,00 0,00 0,00 5121 735,00 1770 559,00
Poddziatanie 9.6.2 33937 930,00 0,00 0,00 43 370 915,00 10 614 000,00 10 614 000,00 0,00 0,00 0,00 29 733 201,00 11 120 300,00
Poddziatanie 9.6.3 0,00 800 000,00 0,00 1551 125,00 800 000,00, 800 000,00 0,00 0,00 0,00 751 125,00 136 250,00
RAZEM PRIORYTET IX 169 995 768,00 82 613 101,00 0,00 1 037 840 265,00 251 229 760,00 239 834 000,00 11 395 760,00 0,00 0,00] 408 761 853,00 240 671 753,00
w tym projekty innowacyjne 0,00 0,00 0,00, 15 293 300,00 4842 933,00 4 842 933,00 4 755 162,00 5606 965,00
W tym projekty wspoipracy 0,00 0,00 0,00 9193 467,67 3 854 268,00 3 854 268,00 2 272 359,00 2 505 582,00

ponadnarodowej
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej
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