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KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.08.01.01-14-670/10 ITeraz Mazowsze Il

Beneficjent systemowy

Agencja Rozwoju Mazowsza S.A.

Okres realizacji projektu

1.11.2010-31.10.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad
publiczny)

6 086 758,31 PLN
(913 013,75 PLN)

7 588 241,69 PLN
(1 138 236,25 PLN)

13 675 000 PLN
(2 051 250 PLN)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.08.01.01-14-669/10 Akademia Unijna lll

Beneficjent systemowy

Agencja Rozwoju Mazowsza S.A.

Okres realizacji projektu

01.11.2010 - 31.12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

7720 222,20 PLN
(w tym krajowy wkfad publiczny
1158 033,33 PLN)

4 282 033,80 PLN
(w tym krajowy wktad publiczny
642 305,07 PLN)

12 002 256,00 PLN
(w tym krajowy wkfad publiczny
1 800 338,40 PLN)




Poddziatanie 8.1.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | X ] ikw. [ | mkw. | | IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety M

Planowana alokacja

14 338 947,00

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. wsparcie dla osob zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z
pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programow
typu outplacement, obejmujgcych m.in.:

- szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w ramach projektu)
@)

- poradnictwo psychologiczne (b)

- posrednictwo pracy (c)

- staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie (d)

- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy (e)

- bezzwrotne wsparcie dla os6b zamierzajgcych podjaé dziatalnos¢ gospodarczg poprzez
zastosowanie co najmniej jednego z nastepujgcych instrumentéw (f):

e doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

e przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN
na osobe,

e wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesigcznie w kwocie nie wyzszej niz rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu wyptacenia dotacji, potgczone z doradztwem oraz pomocg w
efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytgcznie dla oséb, ktére rozpoczety dziatalno$¢ w
ramach danego projektu).

- jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra uzyskata
zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania (w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztow dojazdu lub zakwaterowania w
poczatkowym okresie zatrudnienia (g)

Przewidywane
wskazniki konkursu

1. Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacji w przedsiebiorstwach,
ktorzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania ( 350),

2. Liczba os6b zwolnionych w przedsigbiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi, ktérzy zostali
objeci dziataniami szybkiego reagowania(350),

3. Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w projektach. ( 525),

4. Liczba pracujgcych oséb dorostych, ktére zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych (175),
- w tym liczba oséb powyzej 50. roku zycia (29)

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojew6dztwa mazowieckiego
(w przypadku oséb fizycznych pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa
mazowieckiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw
posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewodziwa).

Realizacja projektu dla podmiotéw gospodarczych
ioséb z terenu wojewddztwa mazowieckiego jest

uzasadniona regionalnym charakterem

przewidzianego wsparcia (podziat sSrodkow jest

dokonywany zgodnie z algorytmem pomiedzy Stosuje sie
Uzasadnienie: poszczegolne wojewodztwa) oraz wynika | do typu/typow | 1

z koniecznosci wspierania regionalnej gospodarki | operaciji (nr)

i realizacji dokumentéw strategicznych (Strategia
Rozwoju Wojewoddztwa Mazowieckiego do roku
2020). Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tres¢
whniosku o dofinansowanie projektu

2. Projekt zawiera instrumenty nalezace do wsparcia zasadniczego oraz co najmniej dwa instrumenty
z zakresu wsparcia towarzyszgcego. Za wsparcie zasadnicze obejmujgce kazdego uczestnika
projektu nalezy uznac: szkolenia i poradnictwo zawodowe. Za wsparcie towarzyszgce nalezy
uznaé: poradnictwo psychologiczne, posrednictwo pracy, staze i praktyki zawodowe,
subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu, bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajgcych
podja¢ dziatalno$¢ gospodarczg, jednorazowy dodatek relokacyjny. Intensywnosé i zakres
stosowania poszczegdlnych form i instrumentéw wsparcia bedzie dopasowana do indywidualnych
potrzeb uczestnikéw. Co najmniej jednym rodzajem wsparcia towarzyszgcego nalezy objgé
wszystkich uczestnikow projektu.




Celem wprowadzenia uzupetniajgcych sie form
wsparcia jest udzielenie uczestnikom projektu
kompleksowej pomocy, pozwalajgcej w szerokim
zakresie wesprze¢ grupy docelowe, natomiast
dowolnos¢ w  zakresie  wyboru  dostgpnych
instrumentéw pozwala na elastyczne kierowanie
wsparcia w zaleznosci od konkretnych potrzeb osob o
o do ktérych kierowany jest projekt. Kazdy uczestnik Stosuje sig
Uzasadnienie: projektu powinien byé objety obligatoryjnie wsparciem | do typu/typéw | 1
zasadniczym, natomiast w ramach projektu | Operacji(nr)
wystepujg co najmniej dwa instrumenty z zakresu
wsparcia towarzyszgcego. Jednoczesnie co najmniej
jednym rodzajem wsparcia towarzyszgcego nalezy
obja¢ wszystkich uczestnikow projektu.

Spetnienie  kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Ograniczenie liczby projektéw mozliwych do zlozenia
w ramach konkursu przez jednego Beneficjenta ma w
zatozeniu wptywa¢ na zwigkszenie dywersyfikacji
podmiotéw realizujgcych projekty wspoétfinansowane
ze srodkow EFS w wojewoddztwie mazowieckim.
Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wytgcznie do wystepowania danego podmiotu
w charakterze beneficjenta a nie partnera. Oznacza
to, ze niezaleznie od maksymalnie dwéch wnioskéw,
w ktorych wystepuje dany podmiot w charakterze
beneficjenta, moze wystepowa¢ w innych wnioskach
ztozonych w tym samym konkursie w charakterze
partnera. W przypadku zlozenia wiecej niz dwoch
wnioskow przez jednego projektodawce IOK odrzuca
wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski,
w zwigzku z niespetnieniem przez Beneficjenta
kryterium dostepu. W przypadku wycofania jednego
lub obydwu wnioskéw o dofinansowanie
projektodawca ma prawo ztozyé kolejny
wniosek/kolejne  dwa  wnioski. W  przypadku
odrzucenia wniosku lub obydwu wnioskdéw na etapie
oceny formalnej lub merytorycznej i negatywnego
wyniku ewentualnej procedury odwotawczej
projektodawca ma prawo do ponownego ziozenia
kolejnego  wniosku/kolejnych ~ dwoch  wnioskow
wytacznie w przypadku konkursow otwartych.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane w oparciu
0 Lokalny System Informatyczny.

Stosuje sie
do typu/typéw | 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

4. Zakohczenie realizacji projektu nie moze nastgpi¢ pdzniej niz 30 czerwca 2015 r.

Ograniczony czas realizacji projektu  pozwoli
Beneficjentom precyzyjnie zaplanowa¢ zadania w
ramach projektu, a co za tym idzie réwniez planowac
wydatki — co wptynie pozytywnie na sposéb jego Stosuje sie
Uzasadnienie: realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli | do typu/typéw | 1
réwniez na podjecie odpowiednich dziatan zaradczych | operacji (nr)
w przypadku trudnosci w realizacji projektu.

Spetnienie  kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projekiu.

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa mazowieckiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.




Uzasadnienie:

Lokalizacja  biura  projektu w  Wojewddztwie
Mazowieckim utatwi zaréwno rekrutacje do projektu,
jak i pozniejsze kontakty uczestnikéw projektow z
beneficjentem realizujgcym projekt. Zgodnie z
zapisami kryterium biuro projektu powinno by¢
prowadzone na terenie Mazowsza przez caty okres
realizacji projektu, czyli do momentu rozliczenia
ostatniego wniosku Beneficjenta o ptatnosé.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

6. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikéw projektu wynosi co n

ktérzy podejma pra

ajmniej 50% (uczestnicy,
ce lub rozpoczng prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej).

Uzasadnienie:

Preferowanie projektdow zaktadajacych bezposrednie
efekty zatozonych form wsparcia, do ktérych na
pewno nalezy =zaliczy¢ podjecie zatrudnienia
przyczyni sie¢ do ztagodzenia negatywnych skutkow
kryzysu gospodarczego. Jednoczesnie umozliwi to
realizacje projektdw, ktére z jednej strony bedg
odpowiedzig na indywidualne potrzeby potencjalnych
uczestnikbw, a z drugiej bedg dostosowane do
istniejgcego popytu na regionalnym rynku pracy.
Potozenie nacisku na skutecznos¢ zatrudnieniowg
projektu przyczyni sie do elastycznego dostosowania
kwalifikacji pracownikéw do zmieniajgcych sie
warunkéw rynku pracy. Przez podjecie pracy nalezy
rozumie¢ zarowno zatrudnienie w formie umowy
o prace, jak i wykonywanie pracy w formie umoéw
cywilno-prawnych. Sposob pomiaru efektu
zatrudnieniowego w projekcie zostanie okre$lony w
dokumentacji konkursowe; .

Spetnienie  kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
(informacja w pkt 3.1.1/3.1.2/3.1.3 wniosku).

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projektodawca zapewnia wktad wiasny, pochodzacy ze srodkow

publicznych, w

wysokosci_minimum 8% (ale nie wiecej niz 15 %).

WAGA

20 pkt.

Uzasadnienie:

Montaz finansowy zostal zaproponowany dla
Poddziatania 8.1.2 przez Instytucje Posredniczaca
z uwagi na realokacje $rodkéw z Poddziatania 8.2.2
PO KL. Wktad wiasny rozumiany jest jako wkiad
pochodzacy ze srodkéw publicznych (pieniezny i/lub
niepieniezny) wnoszony przez Projektodawce
( Lidera/Partnera).

Udziat Partnera bedgcego podmiotem publicznym w
projekcie przyczyni sie do wzrostu aktywnosci struktur
publicznych oraz zwigkszenia roli partnerstwa jako
sposobu rozwigzywania lokalnych problemoéw a takze
zapewnienia trwatosci funkcjonowania przyjetych
rozwigzan po zakonczeniu finansowania ze Srodkéw
projektowych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

2. Projekt obejmuje minimum 70 oséb zwolnionych, ktére utracity prace

Z przyczyn

dotyczgcych

zaktadu pracy/zakladow

pracy,

przechodzgcego/ych procesy adaptacyjne i modernizacyjne.
Na etapie rekrutacji projektodawca zapewni analize predyspozyciji

zawodowych i

potrzeb szkoleniowych potencjalnych uczestnikéw

projektu i zaproponuje adekwatne do zidentyfikowanych predyspozycji
i potrzeb formy wsparcia.

WAGA

15 pkt.




Zgodnie ze statystykami WUP w Warszawie -

w kwietniu 2012 r. - 11 pracodawcow zgtosito zamiar
zwolnien grupowych (o 1 wiecej niz w poprzednim
miesigcu oraz o 7 pracodawcow mniej niz w kwietniu
2011 r.). Redukcjg zatrudnienia ma zostac objetych
1.272 oséb (o 194 osoby wiecej niz w poprzednim
miesigcu oraz o 76 0s6b wiecej niz w kwietniu 2011
r.). Firmy zgtaszajgce zamiar dokonania zwolnien
pracownikow dziatajg m. in. w branzach: wydawniczej,
import i export produktéw chemicznych i
ropopochodnych, logistycznej, telekomunikacyjnej,
bankowosci, FMCG.

Na podstawie Podrecznika outplacementu w ramach
POKL, nalezy stwierdzi¢, ze dobrze przygotowane
dokumenty aplikacyjne uczestnikéw outplacementu sa
jednym z wazniejszych ,kamieni milowych”
sktadajgcych sie na caty proces doradczy. Nie
mozemy jednak dokonaé tego bez zebrania istotnych,
z punku widzenia rynku pracy, faktow na temat
dotychczasowych osiggnie¢ uczestnika
outplacementu. Etap badania potencjatu zawodowego
danej osoby powinien spetniac¢ trzy zadania:

* prowadzi¢ do powstania dokumentéw aplikacyjnych,
* pomoc w podjeciu jasno sprecyzowanych krokéw na
rynku pracy (sformutowania tzw. Indywidualnego
Planu Dziatania),

* zwigkszy¢ samoswiadomosé uczestnika programu —
zwlaszcza w obszarze mocnych stron zawodowych i
osobistych.

Spetnienie  kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu

Stosuje sie
do typu/typéw | 1
operacji (nr)

Uzasadnienie

LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | | nkw. | | mkw. [ X ] vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana alokacja

14 338 947,00

Typ/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z
pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programéw
typu outplacement, obejmujgcych m.in.:

- szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w ramach
projektu)(a)

- poradnictwo psychologiczne(b)

-posrednictwo pracy (c)

- staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie (d)

- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy (e)

- bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajgcych podjg¢ dziatalno$¢ gospodarczg poprzez
zastosowanie co hajmniej jednego z nastepujgcych instrumentéw (f):

. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

. przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN
na osobe,

. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu wyptacenia dotacji, potgczone z doradztwem oraz pomocg w
efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla oséb, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w
ramach danego projektu).

- jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra uzyskata
zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania (w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu lub zakwaterowania w
poczatkowym okresie zatrudnienia (g)
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Przewidywane
wskazniki konkursu

Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacji w
przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania (350)

Liczba oséb zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi, ktérzy
zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania( 350),

Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w projektach (525);

Liczba pracujacych os6b dorostych, ktére zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych (175),

- w tym liczba os6b powyzej 50. roku zycia (29).

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa mazowieckiego
(w przypadku oso6b fizycznych pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
mazowieckiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych
podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa).

Realizacja projektu dla podmiotéw gospodarczych
iosob z terenu wojewddztwa mazowieckiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia (podziat $rodkow jest
dokonywany zgodnie =z algorytmem pomiedzy | Stosuje sie do

Uzasadnienie: poszczegolne wojewodztwa) oraz wynika typu/typow 1

z koniecznosci wspierania regionalnej gospodarki operacji (nr)
i realizacji dokumentéow strategicznych (Strategia
Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku
2020). Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tre$¢
whiosku o dofinansowanie projektu

Projekt zawiera instrumenty nalezace do wsparcia zasadniczego oraz co najmniej dwa
instrumenty z zakresu wsparcia towarzyszgcego. Za wsparcie zasadnicze obejmujgce
kazdego uczestnika projektu nalezy uznaé: szkolenia i poradnictwo zawodowe. Za
wsparcie towarzyszgce nalezy uzna¢: poradnictwo psychologiczne, posrednictwo pracy,
staze i praktyki zawodowe, subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu, bezzwrotne
wsparcie dla osob zamierzajgcych podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza, jednorazowy dodatek
relokacyjny. Intensywnos¢ i zakres stosowania poszczegdlnych form i instrumentow
wsparcia bedzie dopasowana do indywidualnych potrzeb uczestnikéw. Co najmniej jednym
rodzajem wsparcia towarzyszacego nalezy objg¢ wszystkich uczestnikow projektu.

Celem wprowadzenia uzupetniajacych sie form
wsparcia jest udzielenie uczestnikom projektu
kompleksowej pomocy, pozwalajgcej w szerokim
zakresie wesprze¢ grupy docelowe, natomiast
dowolnos¢ w  zakresie wyboru  dostgpnych
instrumentéw pozwala na elastyczne kierowanie
wsparcia w zaleznosci od konkretnych potrzeb oséb
do ktorych kierowany jest projekt. Kazdy uczestnik | Stosuje sie do

Uzasadnienie: projektu  powinien by¢ objety  obligatoryjnie typu/typow 1

wsparciem zasadniczym,  natomiast w ramach | operacji (nr)
projektu wystepujg co najmniej dwa instrumenty z
zakresu wsparcia towarzyszgcego. Jednoczesnie co
najmniej jednym rodzajem wsparcia towarzyszgcego
nalezy objg¢ wszystkich uczestnikow projektu.

Spetnienie  kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu.




Ograniczenie liczby projektéw mozliwych do ztozenia
w ramach konkursu przez jednego Beneficjenta ma w
zatozeniu wptywa¢ na zwiekszenie dywersyfikacji
podmiotéw realizujgcych projekty wspotfinansowane
ze $rodkow EFS w wojewddztwie mazowieckim.
Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wylgcznie do wystgpowania danego podmiotu
w charakterze beneficjenta a nie partnera. Oznacza
to, ze niezaleznie od maksymalnie dwoch wnioskéw,
w ktérych wystepuje dany podmiot w charakterze
beneficjenta, moze wystepowaé¢ w innych wnioskach
ztozonych w tym samym konkursie w charakterze
partnera. W przypadku zlozenia wiecej niz dwdch
wnioskow przez jednego projektodawce IOK odrzuca
wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski,
w zwigzku z niespetnieniem przez Beneficjenta
kryterium dostepu. W przypadku wycofania jednego
lub  obydwu  wnioskdbw o  dofinansowanie
projektodawca ma prawo ztozy¢ kolejny
wniosek/kolejne dwa  wnioski. W  przypadku
odrzucenia wniosku lub obydwu wnioskéw na etapie
oceny formalnej lub merytorycznej i negatywnego
wyniku  ewentualnej procedury  odwotawczej
projektodawca ma prawo do ponownego ziozenia
kolejnego  wniosku/kolejnych  dwdch  wnioskéw
wylgcznie w przypadku konkurséw otwartych.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane w oparciu
0 Lokalny System Informatyczny.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

4. Zakonczenie realizacji projektu nie moze nastgpi¢ pozniej niz 30 czerwca 2015 r.

Ograniczony czas realizacji projektu  pozwoli
Beneficjentom precyzyjnie zaplanowaé zadania w
ramach projektu, a co za tym idzie rdwniez planowac
wydatki — co wplynie pozytywnie na sposob jego
realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli
rbwniez na podjecie odpowiednich  dziatan
zaradczych w przypadku trudnosci w realizacji
projektu.

Spetnienie  kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projekiu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa mazowieckiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Lokalizacja biura projektu w  Wojewddztwie
Mazowieckim utatwi zaréwno rekrutacje do projektu,
jak i pozniejsze kontakty uczestnikow projekiow z
beneficjentem realizujgcym projekt. Zgodnie z
zapisami kryterium biuro projektu powinno byé
prowadzone na terenie Mazowsza przez caty okres
realizacji projektu, czyli do momentu rozliczenia
ostatniego wniosku Beneficjenta o ptatnosc.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

6. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikdw projektu wynosi co najmniej 50% (uczestnicy,
ktorzy podejma prace lub rozpoczng prowadzenie dziatalnosci gospodarczej).




Preferowanie projektéw zaktadajgcych bezposrednie
efekty zatozonych form wsparcia, do ktérych na
pewno nalezy zaliczy¢ podjecie zatrudnienia
przyczyni si¢ do zlagodzenia negatywnych skutkéw
kryzysu gospodarczego. Jednoczesnie umozliwi to
realizacje projektéw, ktére z jednej strony bedg
odpowiedzig na indywidualne potrzeby potencjalnych
uczestnikdbw, a z drugiej bedg dostosowane do
istniejgcego popytu na regionalnym rynku pracy.
Potozenie nacisku na skutecznos¢ zatrudnieniowg
Uzasadnienie: projektu przyczyni sie do elastycznego dostosowania
kwalifikacji pracownikow do zmieniajgcych sie
warunkéw rynku pracy. Przez podjecie pracy nalezy
rozumie¢ zaréwno zatrudnienie w formie umowy
o prace, jak i wykonywanie pracy w formie umow
cywilno-prawnych. Sposoéb pomiaru efektu
zatrudnieniowego w projekcie zostanie okreslony w
dokumentaciji konkursowej .

Spetnienie  kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
(informacja w pkt 3.1.1/3.1.2/3.1.3 wniosku).

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projektodawca zapewnia wkitad wtasny, pochodzgcy ze srodkéw
publicznych, w wysokosci minimum 8% (ale nie wiecej niz 15 %).

WAGA

20
pkt.

Montaz finansowy zostat zaproponowany dla
Poddziatania 8.1.2 przez Instytucje Posredniczacg
z uwagi na realokacje srodkéw z Poddziatania 8.2.2
PO KL. Wktad wiasny rozumiany jest jako wkfad
pochodzacy ze $rodkéw publicznych (pieniezny i/lub
niepieniezny) wnoszony przez Projektodawce (
Lidera/Partnera).

Udziat Partnera bedgcego podmiotem publicznym w
projekcie przyczyni sie do wzrostu aktywnosci
struktur  publicznych  oraz  zwigkszenia  roli
partnerstwa jako sposobu rozwigzywania lokalnych
probleméw a takze zapewnienia trwatosci
funkcjonowania przyjetych rozwigzan po zakonczeniu
finansowania ze $rodkéw projektowych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2.Projekt obejmuje minimum 50 os6b przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy, zatrudnionych u pracodawcéw przechodzgcych procesy
adaptacyjne i modernizacyjne.

Na etapie rekrutacji projektodawca zapewni analize predyspozyciji
zawodowych i potrzeb szkoleniowych potencjalnych uczestnikéw projektu
i zaproponuje adekwatne do zidentyfikowanych predyspozycji i potrzeb
formy wsparcia.

WAGA

15
pkt.




Uzasadnienie

Zgodnie ze statystykami WUP w Warszawie -

w kwietniu 2012 r. - 11 pracodawcow zgtosito zamiar
zwolnien grupowych (o 1 wiecej niz w poprzednim
miesigcu oraz o 7 pracodawcow mniej niz w kwietniu
2011 r.). Redukcja zatrudnienia ma zostac objetych
1.272 oséb (o 194 osoby wiecej niz w poprzednim
miesigcu oraz o 76 0s6b wiecej niz w kwietniu 2011
r.). Firmy zgtaszajgce zamiar dokonania zwolnien
pracownikow dziatajg m. in. w branzach:
wydawniczej, import i export produktéw chemicznych
i ropopochodnych, logistycznej, telekomunikacyjnej,
bankowosci, FMCG. Na podstawie Podrecznika
outplacementu w ramach POKL, nalezy stwierdzi¢,
ze dobrze przygotowane dokumenty aplikacyjne
uczestnikdw outplacementu sg jednym z
wazniejszych ,kamieni milowych”

sktadajgcych sie na caty proces doradczy. Nie
mozemy jednak dokonaé tego bez zebrania
istotnych, z punku widzenia rynku pracy, faktéow na
temat dotychczasowych osiggnie¢ uczestnika
outplacementu. Etap badania potencjatu
zawodowego

danej osoby powinien spetnia¢ trzy zadania:

* prowadzi¢ do powstania dokumentow
aplikacyjnych,

* pomoc w podjeciu jasno sprecyzowanych krokéw
na rynku pracy (sformutowania tzw. Indywidualnego
Planu Dziatania),

* zwigkszy¢ samoswiadomos¢ uczestnika programu
— zwlaszcza w obszarze mocnych stron zawodowych
i osobistych.

Spetnienie  kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Poddziatanie 8.1.2

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
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Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.08.01.02-14-174/10
bezrobocie”

»,Samozatrudnienie

skutecznym sposobem na

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego/ Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie

Okres realizacji projektu

Od 01.10.2010 do 31.03.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

19 075 595,84 zt
(2 861 339,38)

77 760,00 zt
(11 664,00)

19 153 355,84 zt
(2 873 003,38)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.08.01.02-14-141/11  ,,Mazowiecki
prognostyczne”

barometr - skuteczne narzedzie

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego/Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Okres realizacji projektu

01.07.2011r.-31.03.2013r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

1 663 700,00 PLN
(249 555,00)

327 450,00 PLN
(49 117,50)

1 991 150,00 PLN
(298 672,50 PLN)

Poddziatanie 8.1.4

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana
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B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.08.01.04 -14 - 001/08 - 01
»1rendy rozwojowe Mazowsza”

Beneficjant systemowy

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego
Mazowieckie Biuro Planowania Regionalnego

Okres realizacji projektu

styczen 2009 do grudnia 2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012

w roku 2013 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wktad publiczny)

8 444 274,26 PLN
(1 266 641,14 PLN)

3 145 689,00 PLN
(471 853,35PLN)

13 958 663,00 PLN
(2 093 799,45 PLN)

Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Rozwéj nauki — rozwojem regionu - stypendia i wsparcie towarzyszace dla
mazowieckich doktorantow

Nr i nazwa celu szczegdétowego, w
ktory wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektéw (operaciji)
przewidziane do realizacji w

Stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy)
dla doktorantéw ksztatcgcych sie na kierunkach matematyczno — przyrodniczych i
technologicznych (SMT) oraz zgodnych z RSI danego wojewddztwa, a takze pokrycie
kosztow opiekuna doktoranta na uczelni lub w jednostce naukowe;.

ramach projektu

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Mazowieckiego w Warszawie

Departament Edukacji Publicznej i Sportu

ul. Jagiellonska 36 , 03-719Warszawa

Czy typ projektu zostat

przewidziany w SzOP do realizaciji
w trybie systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizacji projektu

1 wrzesnia 2013 r. - 31 grudnia 2014 r.
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Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)

24 160 000 zt
(w tym: krajowy wktad publiczny - 3 624 000 zt —
1 812 000 zt dotacja rozwojowa i 1 812 000 zt Srodki wtasne
jst)

1187 600 zt
(w tym: krajowy wkiad publiczny - 178 140 zk:
89 070 zt dotacja rozwojowa i 89 070 zt Srodki wtasne jst)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiagnigcia w ramach projektu

w roku 2013 ogotem w projekcie

Twarde: Twarde:

1) nie mniej niz 170 doktorantéw wspomaganych podczas 1) nie mniej niz 302 doktorantow, ktdrzy otrzymali stypendia

realizacji projektu przez opiekunéw doktorantéw na naukowe — nie wiecej niz 75% catkowitej kwoty

uczelni lub w jednostce naukowej — 0%catkowitej kwoty planowanych wydatkéw;

planowanych wydatkéw; 2) nie mniej niz 302 doktorantéw, ktérzy uczestniczyli w
2) nie mniej niz 10 oséb niepetnosprawnych, ktérym szkoleniach (wsparcie towarzyszace) — nie mniej niz

przyznano stypendia naukowe (w tym osoby 2,24% catkowitej kwoty planowanych wydatkow;

niepetnosprawne bez wzgledu na fakt pobierania 3) nie mniej niz 290 doktorantéw, ktérzy uczestniczyli w

Swiadczen rentowych) oraz wsparcie towarzyszace; konferencji/konferencjach nauk. (wsparcie towarzyszgce)
3) nie mniej niz 10 wdrozonych nowoczesnych rozwigzan — nie mniej niz 0,62% catkowitej kwoty planowanych

technicznych, technologicznych lub organizacyjnych, wydatkow;

wspomagajgcych rozwoéj gospodarki Mazowsza, 4) nie mniej niz 170 doktorantéw wspomaganych podczas

bedgcych wynikiem pracy naukowo - badawczej realizacji projektu przez opiekunéw doktorantéw na

prowadzonej przez doktorantow; uczelni lub w jednostce naukowej — nie wiecej niz 13,5%
4) nie mniej niz 10 doktorantow, ktdrzy podjeli wspdtprace z catkowitej kwoty planowanych wydatkéw;

przedsiebiorcami w zakresie tematyki prowadzonych
badan naukowych.

Komentarz:

Zgodnie z pismem MRR znak: DZF-1-82202-20-JZ/12 z dnia 2 lipca 2012 r. w jednym projekcie moga uczestniczy¢ doktoranci,
ktérzy majg opiekuna na uczelni lub w jednostce naukowej oraz ci, ktérzy go nie majg. Trudno na etapie planowania wydatkéw w
ramach budzetu projektu precyzyjnie oceni¢, ilu z uczestnikow projektu wyrazi takg potrzebe, a w konsekwencji wyliczy¢ koszty
do poniesienia z tytutu ich wynagrodzen. W zwigzku powyzszym przewiduje sie mozliwosc¢, ze zatozona minimalna kwota na
wsparcie towarzyszgce, moze zosta¢ powiekszona o oszczednosci powstate w ramach puli przeznaczonej na wynagrodzenia
opiekunoéw doktorantéw. Wdrozenie takiego rozwigzania pozwoli na wzbogacenie oferty w ramach wsparcia towarzyszgcego,
w tym np. zwiekszenie liczby szkolen czy wdrozenie wspotpracy miedzynarodowe;.

Na podstawie pisma znak: DZF-1-82204-4-PZd/11 z dnia 10 sierpnia 2011 r., stypendium finansowane z EFS ma charakter
dodatkowy w stosunku do innych stypendiéw o podobnym charakterze finansowanych ze srodkéw innych niz EFS. Ze wzgledu
na powyzsze stypendysta projektu moze jednoczesnie otrzymywacé nawet kilka stypendidw o podobnym charakterze ze
srodkéw innych niz EFS, o ile suma wszystkich swiadczen bedzie nie wigksza niz 5 000,00 zt /Sredniomiesiecznie maksymalny
limit tego typu wsparcia okreslony w PO KL). Wéwczas jednak, w ramach projektu stypendyscie zostanie wyptacona kwota
stanowigca réznice pomiedzy 5 000 zt a sumg innych stypendiow finansowanych ze srodkéw innych niz EFS. Sytuacja taka
moze generowac oszczednosci, ktére planuje sie spozytkowac na rozszerzenie oferty w zakresie wsparcia towarzyszacego.

Miekkie: 5) nie mniej niz 10 osob niepetnosprawnych, ktérym
przyznano stypendia naukowe (w tym osoby
1) nie mniej niz 50% doktorantéw, u ktérych poprzez niepetnosprawne bez wzgledu na fakt pobierania
uczestnictwo w projekcie zwiekszyta sig $wiadomosé $wiadczen rentowych) oraz wsparcie towarzyszace;
znaczenia wtasnej pracy naukowo-badawczej na rozwsj | 6)  nie mniej niz 10 doktorantéw, ktorzy w wyniku
regionu; uczestnictwa w projekcie rozpoczeli dziatalnos¢
2) nie mniej niz 10% doktorantéw uczestniczacych w gospodarcza typu spin off lub spin out;
projekcie, u ktérych nastapito zmniejszenie poczucia 7)  nie mniej niz 30 wdrozonych nowoczesnych rozwigzan
dyskryminacji Spo{ecznej ze Wzgledu na p|eé i teChnICZHyCh, technologlcznych lub Organlzacy]nych,
niepetnosprawnos$eé. wspomagajgcych rozwoj gospodarki Mazowsza,
bedacych wynikiem pracy naukowo - badawczej
prowadzonej przez doktorantéw;
8) nie mniej niz 30 doktorantow, ktérzy podjeli wspotprace z
przedsiebiorcami w zakresie tematyki prowadzonych
badan naukowych.
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Miekkie:

1) nie mniej niz 50% doktorantéw, ktorzy poprzez
uczestnictwo w projekcie zwigkszyli swojg motywacje do
prowadzenia badan naukowych, szczegdlnie w
obszarach technologii kluczowych dla rozwoju
Mazowsza,

2) nie mniej niz 30% doktorantéw, u ktérych poprzez
uczestnictwo w projekcie nastgpit wzrost wiedzy i
Swiadomosci w zakresie korzysci ptyngcych z wymiany
doswiadczen pomiedzy jednostkami naukowymi i
sektorem przedsigbiorstw;

3) nie mniej niz 30% doktorantow, ktorzy poprzez
uczestnictwo w projekcie zwigkszyli swoj poziom
samooceny;

4) nie mniej niz 50% doktorantow, u ktérych poprzez
uczestnictwo w projekcie zwiekszyta sie $wiadomosé
znaczenia wlasnej pracy naukowo-badawczej na rozwoj
regionu;

5) nie mniej niz 80% doktorantow, u ktérych poprzez
uczestnictwo w projekcie zmniejszyty sie bariery
finansowe w dostepie do nowoczesnego sprzetu
badawczego;

6) nie mniej niz 50% doktorantéw, u ktérych poprzez
uczestnictwo w projekcie stgpit wzrost wiedzy z zakresu
mozliwosci komercjalizacji wiedzy;

7) nie mniej niz 10% doktorantéw uczestniczacych w
projekcie, u ktérych nastgpito zmniejszenie poczucia
dyskryminacji spotecznej ze wzgledu na pte€ i
niepetnosprawnoseé.

Komentarz:

Ze wzgledu na czasochfonno$¢ procedur zwigzanych z naborem Whnioskoéw o przyznanie stypendium i udzieleniem wsparcia
towarzyszacego, ich oceng formalng i merytoryczng oraz zwieraniem uméw z BO, nie zakfada sie osiggniecie niektérych
wskaznikow juz w 2013 r. np. wypfata stypendiéw, wyptata wynagrodzen dla opiekunéw doktorantéw, organizacja szkolen
i konferencji naukowej bedzie mozliwa w 2014 r.

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.08.02.02-14-001/11
Nr umowy z KSI i tytut projektu | ”Potencjal naukowy wsparciem dla gospodarki Mazowsza - stypendia dla

doktorantow”
Samorzad Wojewoddztwa Mazowieckiego/Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Beneficjent systemowy Mazowieckiego w Warszawie/Departament Edukacji Publicznej i Sportu

ul. Jagiellonska 36, 03-719 Warszawa

Realizacja projektu odbywa sie w dwoéch edycjach,
w latach akademickich 2011/2012 oraz 2012/2013
Okres realizacji projektu I edycja — 05.2011 — 08.2012
Il edycja - 05.2012 — 08.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
4692 120 PLN 3307 880 PLN 8 000 000 PLN
(703 818 PLN) (496 182 PLN) (1 200 000 PLN)
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B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.08.02.02-14-001/09-00
Budowa systemu monitoringu i podstaw ewaluacji wdrazania Regionalnej Strategii
Innowacji dla Mazowsza

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego/Departament Strategii i Rozwoju
Regionalnego, Al. Solidarnosci 61, 03-402 Warszawa

Okres realizacji projektu

01.09.2009 r. — 30.10.2015 .

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012

(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

1831 623,85 zt
(274 743,58 zt)

13 296 082,76 zt
(1994 412,41 z4)

6 228 695,81zt
(934 304,38 z1)

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.08.02.02-14-002/11
Tytut projektu: ,Mazowiecka Sie¢ Osrodkéw Doradczo -
w zakresie innowacji (MSODI)”.

Informacyjnych

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
i Rozwoju Regionalnego

Mazowieckiego/Departament Strategii

Okres realizacji projektu

1.10.2011r. - 31.12.2013r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012

w roku 2013 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wktad publiczny)

1.596.856,81 PLN
(239.528,52 PLN)

10.018.443,19 PLN
(1.502.766,48 PLN)

11.615.300 PLN
(1.742.295 PLN)
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INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU VIii

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC D;IALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

W celu zmaksymalizowania efektéw dziatan, podejmowanych w ramach dostepnych funduszy strukturalnych, we wrzesniu
2009 r. uchwalg Zarzagdu Wojewoddztwa Mazowieckiego zostata powotana Regionalna Grupa Sterujgca Ewaluacjag
Wojewddztwa Mazowieckiego. Celem dziatania Grupy jest zachowanie zasady partnerstwa oraz koordynacji procesu
ewaluacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego 2007 -2013 oraz komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013 w wojewddztwie mazowieckim. Do zadan ww. grupy nalezy
przeprowadzanie analiz i oceny komplementarnosci wsparcia udzielanego w ramach dostepnych w regionie funduszy
strukturalnych oraz formutowanie rekomendacji dotyczgcych spojnosci dziatan prowadzonych w ramach programoéw

operacyjnych w celu osiggniecia strategicznych celéw spoteczno-gospodarczych regionu.

Rolg Grupy jest wypracowanie mechanizmow stuzgcych zapewnieniu komplementarnosci wsparcia udzielanego w ramach
dostepnych w regionie funduszy UE. Takie dziatania pozwolg na wybér i dofinansowanie tych projektow, ktore wykazujg

spojnos¢ i powigzanie z innymi projektami, realizowanymi dzieki Srodkom z réznych funduszy UE.

W sktad Grupy wchodzg przedstawiciele: Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Mazowieckiego; Instytucji Posredniczacej 2 stopnia dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego; Instytucji Zarzadzajgcej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; Instytucji Posredniczgcej dla Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki; Instytucji Posredniczacych 2 stopnia dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;
Mazowieckiego Biura Planowania Regionalnego oraz Krajowej Jednostki Oceny — Departamentu Koordynacji Polityki

Strukturalnej w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegotowych

Nazwa wskaznika

Planowana
wartos¢ wskaznika
do osiggniecia do

konca 2013 r.

Wartosé
docelowa
wskaznika

Planowany
stopien
realizacji
wskaznika

PRIORYTET VIII

Cel szczegotowy 1. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Wskazniki produktu

liczbie aktywnych przedsiebiorstw

Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaly objete wsparciem w zakresie projektéw szkoleniowych 16 649 20 553 81,01%
Liczba pracujacych oséb dorostych, ktore zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych, w tym: 128 529 33 670 381,73%
- liczba oso6b w wieku powyzej 50. roku zycia 21 329 6 518 327,23%
Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w projektach 26 310 29 646 88,75%
Liczba osdb, ktére ukonczyty udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych w podziale na: 484 106 456,60%
- pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach naukowych 218 51 427,45%
- pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach 266 55 483,64%
Liczba doktorantéw, ktérzy otrzymali stypendia naukowe 404 682 59,24%
Wskazniki rezultatu
Odsetek przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogdlnej
3,25% 6,00% n/d

Cel szczegoétowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg
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Planowana wartos¢

Planowany

L. Wartos¢ .,
Nazwa wskaznika Ll G docelowa stopien
osiggniecia do konca wskaznika realizacji
2013r. wskaznika
PRIORYTET Vil
Cel szczegotowy 1. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity robocze;j
Cel szczegotowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg
Wskazniki produktu
Liczba przedsiebiorstw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarzgdzania zmiang* 264 54 488,89%
Llczbg prz?co.wmI.(ow .zag.rozonyc?h negatywnyml skutkami procesow restrukturyzacji w przedsigbiorstwach, ktérzy 1228 2371 51.79%
zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania
ngzba psob zwplnlonych w pr'zed3|eb|orstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi, ktérzy zostali objeci 1696 1805 93,96%
dziatania szybkiego reagowania
Liczba os6b, ktére otrzymaty Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 533 350 152,29%
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 533 350 152,29%
Wskazniki rezultatu
Relacja liczby pracownikéw zagrozonych utratg pracy i oséb zwolnionych w przedsigbiorstwach dotknietych
procesami restrukturyzacyjnymi objetych dziataniami szybkiego reagowania w stosunku do liczby pracownikéw 10,00% 10,00% n/d
objetych zwolnieniami grupowymi, zgtaszanymi do urzedéw pracy
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca brak

* W wyniku zidentyfikowania btedu we wprowadzeniu danych do KSI Simik 07-13 prognozowana warto$¢ ulegta zmniejszeniu w stosunku do warto$ci wykazanej w

sprawozdaniu za | potrocze 2012 roku.
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wytacznie kwoty sSrodkow publicznych)

Kontraktacja 2013 . ek Wydatki 2013 r. Wydatki 2014- Wartco’sc
Kontraktac . wydatkow w
) narastajaco 2015 .
2013 1 ikai ikai PD ja2014r. (w tym S Bud: q wynikaiace z zatwierdzony
- wynikajgca z|wynikajaca z wynikajca \ y qu em : zet Budzet JST Fundusz PFRON y )3 || wiieskae
PD na 2012 na 2013 wynikajaca z publiczne panstwa Pracy kontraktacji i
z PD 2013 . o ptatnosé w
PD 2013)* narastajgco
2013r.
1. 2. 3. 4. 5 6=7+8+9+10 7 8. 9. 10. 11. 12.

Dziatanie 8.1 62 926 264,00 28 677 894,00 0,00] 719 209 491,00] 105 934 159,00} 105 819 774,00 114 385,00 0,00 0,001 140 135 123,00} 143 036 937,00

Poddziatanie 8.1.1 45 426 264,00 0,00 0,00] 502 374 597,001 73 487 253,00 73 487 253,00 0,00 0,00 0,00] 82533 216,00 97 839 250,00

Poddziatanie 8.1.2 17 500 000,00 28 677 894,00 0,00] 195818 600,001 28 401 217,00 28 334 017,00 67 200,00 0,00 0,00] 54 592 907,00] 40 963 259,00

Poddziatanie 8.1.3 0,00 0,00 0,00 7 057 631,00 900 000,00 900 000,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00 1 306 028,00

Poddziatanie 8.1.4 0,00 0,00 0,00] 13958 663,00 3145 689,00 3098 504,00 47 185,00 0,00 0,001 2959 000,00 2928 400,00

Dziatanie 8.2 '10 000 OO0,00' 24 160 000,00' 0,00' 134 418 028,00' 35767 860,00"r 34 212 163,00' 1555 697,00' 0,00' 0,00' 32727 596,00' 47 956 800,00

Poddziatanie 8.2.1 10 000 000,00 0,00 0,00] 75647 740,001 15025241,00] 15025 241,00 0,00 0,00 0,00] 16 212 596,00] 22617 750,00

Poddziatanie 8.2.2 0,00 24 160 000,00 0,00] 58770288,00] 20742619,00] 19 186 922,00] 1555 697,00 0,00 0,00] 16 515 000,00] 25 339 050,00

RAZEM PRIORYTET VIII 72 926 264,00 52 837 894,00 0,00] 853 627 519,00f 141 702 019,00] 140 031 937,00] 1 670 082,00 0,00 0,00]172 862 719,00] 190 993 737,00

w tym projekty innowacyjne | 7 854 162,00 0,00 0,00] 14 875 442,00 7 478 988,00 7478 988,00 4 800 000,00 5 000 000,00

tym projekty wspotprac

W tym projekty WSpOIPracy |4 500 000,00 0,00 000| 13821 660,00[ 3042 950,00| 3042 950,00 2200000,00| 3000 000,00

ponadnarodow ej
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data Warszawa, dn. podpis osoby
upowaznionej
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