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II. PRZEBIEG REALIZACJI DZIALANIA

1. Analiza stopnia osiagniecia zakladanych wartosci wskaznikéw w okresie objetym sprawozdaniem

Dziatanie 8.1

1) Liczba przedsiebiorstw, ktdre zostaty objete wsparciem w zakresie projektdw szkoleniowych

W stosunku do sprawozdania za | pétrocze 2011 wartos¢ wskaznika znaczaco spadta z wartosci 3 854 do 2 151. Fakt ten ma
bezposredni zwigzek z udzielonymi wyjasnieniami 1Z dot. ujmowania w ramach wskaznika jedynie projektow, w ramach
ktérych udzielana jest pomoc publiczna (typ | poddziatanie 8.1.1). Obecna prawidtowa warto$¢ wskaznika stanowi 10,47%
wartosci docelowej realizacji wskaznika na lata 2007-2013. W odniesieniu do stanu na koniec roku 2010 warto$¢ wzrosta az
o 151,37%. Wplyw na przyspieszenie realizacji wskaznika miato m.in. zwigkszenie alokacji przewidzianej na konkurs
2/POKL/8.1.1/2010, ktéry zostat ogtoszony na poczatku Il pétrocza 2010 r. Ponadto, IP2 podjeta starania, aby konkursy i
projekty systemowe przewidziane do realizacji w przysztych Planach Dziatania dla Priorytetu VIII PO KL, w jak najwiekszym
zakresie przyczyniaty sie do wzrostu wartosci przedmiotowego wskaznika.

Biorac jednak pod uwage przyjeta metodologie pomiaru wskaznika, ktéra zaktada, ze kazdy przedsiebiorca liczony jest tylko
raz niezaleznie od tego w ilu projektach bierze udziat, zdaniem IP2 warto$¢ docelowa zostata zawyzona i trudno bedzie jg

osiggnac.

2) Liczba pracujgcych osob dorostych, ktére zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych

Wskaznik zostat osiggniety na poziomie 147,70% w stosunku do wartosci docelowej na caty okres programowania. Wg
danych wykazanych w zatgczniku 2 do sprawozdania, udziat w projektach rozpoczeto 65 521 oséb, z ktérych zdecydowana

wiekszo$¢ ukonczy udziat w szkoleniach. Liczba os6b po 50 roku zycia osiggneta wartosé 7 578 realizujgc 116,26% wartos$ci
docelowej wskaznika.

3) Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w projektach.

Wprowadzenie nowego wskaznika powodowane byto potrzebg koncentracji wsparcia na pracownikach o niskich
kwalifikacjach w Priorytecie VIII w celu utrzymania ich aktywnosci na rynku pracy. Z urealnionych danych PEFS wynika, ze




udziat w projektach zakonczyto 3 084 osdb (1546 K/1538 M).
4) Liczba przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach w ramach projektu.

Wskaznik zostat zrealizowany na poziomie 1 961 przedsiebiorstw. Ma on bezposredni zwigzek, ze wskaznikiem 1) Liczba
przedsiebiorstw, ktére zostaty objete wsparciem w zakresie projektéw szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym).
Zdaniem IP2 warto$¢ tego wskaznika zostata zawyzona. Dziatania podejmowane w zakresie zwigkszenia wskaznika nr 1
maja wptyw na wskaznik nr 3.

5) Liczba przedsiebiorstw, ktorym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarzadzania zmiang

W stosunku do sprawozdania za | pétrocze 2011 warto$¢ wskaznika znaczaco spadta z wartosci 1 849 do 473. Korekta
wartosci byta wymagana z uwagi na popetniony btad podczas sumowania wartosci realizacji wskaznika. Obecna warto$é
Wskaznik zostat zrealizowany na poziomie 875,93% w stosunku do wartosci docelowej na caty okres programowania.
Zdaniem IP2, warto$¢ wskaznika zostata niedoszacowana. Na podstawie raportu z lll etapu ewaluacji ,Badanie osiagnietych
wartosci wskaznikéw rezultatu komponentu regionalnego PO KL” przeprowadzonego w terminie pazdziernik 2010 r. —
kwiecien 2011 r na zlecenie Departamentu Zarzgdzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju
Regionalnego mozna stwierdzic¢, ze wigksze zainteresowanie korzystaniem z funduszy Unii Europejskiej wykazywali
przedsiebiorcy z czesci wschodniej Mazowsza. Przedsiebiorcy z czesci zachodniej wojewddztwa czesciej przejawiali cheé
rozwoju poprzez modernizacje i inwestycje oraz tworzenie nowych oddziatéw przedsigbiorstw.

6) Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktérzy zostali
objeci dziataniami szybkiego reagowania

Wskaznik zostat zrealizowany w 11,68% w stosunku do warto$ci docelowej na caty okres programowania. Niski poziom
realizacji ww. wskaznika wynika przede wszystkim z niewielkiego zainteresowania zaréwno pracodawcoéw, jak i uczestnikow
wsparciem oferowanym w ramach tego wskaznika. Ponadto na poziom osiggnietego wskaznika ma réwniez bezposredni
wptyw moment pomiaru wskaznika, ktéry zgodnie z Podrecznikiem wskaznikébw PO KL 2007-2013 mierzy pracownikow,
ktoérzy zakonczyli udziat w projekcie. W realizowanych projektach przez IP2 nie zaistniata konieczno$¢ urealnienia wskaznika.
Wskaznik pochodzi z projektu systemowego WUP w Warszawie pt. "Samozatrudnienie skutecznym sposobem na
bezrobocie", ktéry ma by¢ realizowany w ramach Poddziatania 8.1.2.

Zdaniem IP2, istnieje zagrozenie realizacji wskaznika w wartosci docelowej.

7) Liczba os6b zwolnionych w przesigbiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi, ktérzy zostali objeci dziataniami
szybkiego reagowania

Powodem wprowadzenia nowego wskaznika byt fakt, ze wskaznik dot. liczby pracownikdw nie obejmowat oséb zwolnionych z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Nowy wskaznik pozwoli monitorowaé faktyczny zakres i skale dziatan realizowanych w
ramach projektéw outplacementowych w Priorytecie VIII.Z uwagi na krétki okres jaki uptyngt od momentu wprowadzenia
wskaznika, do konca okresu sprawozdawczego Beneficjenci nie wykazali jego realizacji.

8) Liczba partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i regionalnym

Do konca okresu sprawozdawczego zawarto 9 partnerstw na szczeblu lokalnym lub regionalnym. Oznacza to realizacje
wskaznika na poziomie 40,91% wartosci docelowej przyjetej przed rezygnacjg z pomiaru wskaznika dla projektow dla ktérych
zlozono wniosek o dofinansowanie po 31 grudnia 2011 r.

9) Liczba osdb, ktore otrzymaty jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy, jednorazowy dodatek motywacyjny, $rodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Zgodnie z wytycznymi MRR z dniem 1 stycznia 2011 nastgpita rezygnacja z formy wsparcia w postaci dodatku
relokacyjnego/mobilno$ciowego w ramach Poddziatania 8.1.2. Liczba osob ktdre otrzymajg srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej szacowana jest na 350.

10) Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j

Liczba utworzonych miejsc pracy w okresie sprawozdawczym wyniosta 10. Realizacja wskaznika po raz pierwszy zostata
wykazana w zatgczniku do wniosku zatwierdzonym w Il potroczu 2011 r. i jego wartos¢ bedzie nadal rosna¢ w kolejnym
okresie sprawozdawczym. Na podstawie przeprowadzonej analizy szacuje sie powstanie 350 dodatkowych miejsc pracy.

Dziatanie 8.2

1) Liczba osob, ktére ukonczyty udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych w podziale na:
- pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych
- pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach.

Wg prognoz realizacja wskaznika miata osiggna¢ wartos¢ 42%. Po zwiekszeniu wartosci docelowej wskaznika jego stopien
realizacji wyniost 36,79%. 100% realizacji wskaznika osiggnieta zostata w okresie sprawozdawczym. Liczne analizy dokonane
przez MJWPU wykazaty, iz istnieje bardzo duze ryzyko, ze wartos¢ docelowa ww. wskaznika moze zosta¢ nieosiagnieta.
Wskutek tego podjeto decyzje o umieszczeniu w PD na 2011 r. kryterium strategicznego, znacznie premiujacego tzw. projekty
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stazowe. Ww. typ projektdw nie cieszyt sie bowiem do tej pory zainteresowaniem wsréd Beneficjentow, ktérzy uwazajg
realizacje projektéw stazowych za trudng, czasochtonng i wymagajacg (informacje na podstawie rozméw OPR z
projektodawcami). IP2 liczy, ze wskutek podjetych dziatan warto$¢ docelowa wskaznika zostanie osiggnieta badz nieznacznie
przekroczona.

2) Liczba os6b, ktére byly objete wsparciem w zakresie rozpoczynania wlasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub
spin out,

Wskaznik ten zostat osiaggniety w ponad 2000 % w stosunku do wartosci docelowej wskazanej przed rezygnacjg z
monitorowania wskaznika. Zdaniem IP2, warto$¢ wskaznika byta niedoszacowana. Projekty ukierunkowane na wsparcie z
zakresu rozpoczynania wlasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub out cieszg sie najwigkszym zainteresowaniem
wsrod Beneficjentdw w ramach 8.2, czego odzwierciedleniem jest znaczne przekroczenie wskaznika docelowego.

3) Liczba doktorantéw, ktdrzy otrzymali stypendia naukowe

Stan realizacji wskaznika na koniec roku 2010 wynosit 0%. Wg prognoz docelowo realizacja wskaznika miata osiggna¢
wartos¢ 70%. W okresie sprawozdawczym rozpoczeta sig¢ realizacja wskaznika osiggajac po prawie dwukrotnym zwigkszeniu
wartosci docelowej wartos¢ 7,62%. Stopien realizacji wskaznika bedzie stopniowo przyspieszat w miare zatwierdzania
wnioskéw o ptatnosé do projektow realizujgcych ten wskaznik. Pierwsze projekty ukierunkowane na wyptate stypendiow dla
doktorantow ruszyty w biezacym roku i obejma wsparciem ok. 50 stypendystéw. 8 listopada 2011 r. podjeta zostata uchwata o
realizacji duzego projektu systemowego, realizowanego przez Departament Edukacji Publicznej i Sportu Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego, ktéry wsparciem obejmie ok. 300 doktorantéw. Realizacja tego projektu w
znaczacym stopniu przyczyni sie do realizacji wskaznika.

W ramach Dziatania 8.2 nie przeprowadzano badan ewaluacyjnych.

2. Analiza stanu realizacji Dziatania w okresie objetym sprawozdaniem

INFORMACJE OGOLNE:

Dziatanie 8.1

Do konca okresu sprawozdawczego w ramach Dziatania 8.1 zawarto 511 uméw o wartosci KWP wynoszacej 509,1 min PLN,
w tym w roku 2011 zawarto umowy/zatwierdzono uchwaty dotyczace realizacji 125 projektéw o wartosci KWP wynoszacej
105,6 min PLN. Warto$¢ zawartych uméw stanowi 74,08% wartosci alokacji wynoszgcej 687,3 min PLN.

Wg danych na koniec okresu sprawozdawczego wynikajacych z algorytmu do zakontraktowania w ramach Dziatania 8.1
pozostata kwota wktadu EFS 155,1 min PLN, co odpowiada warto$ci ogotem projektdw wynoszacej okoto 182,4 min PLN.
Kwota ta zostanie wykorzystania na kontraktacje projektéw ztozonych w odpowiedzi na konkursy wynikajace z Planu Dziatania
dla Priorytetu VIII PO KL na rok 2012.

W wyniku weryfikacji wnioskéw o ptatnos¢ zatwierdzono kwote wydatkéw kwalifikowalnych KWP wynoszaca 243,8 min PLN,
co oznacza wykorzystanie poziomu dostepnej alokacji w 35,47%. W okresie sprawozdawczym zatwierdzono wnioskéw o
ptatnos¢ na kwote 146 min PLN. Wydatki zatwierdzone stanowig 47,88% wartosci zawartych uméw.

W latach 2010-2011 na sprawng kontraktacje i wydatkowanie negatywny wptyw miaty limity w planie finansowym IP2, ktére
wynikaty z ograniczehn w dostepnych limitach srodkéw budzetu panstwa oraz srodkéw europejskich w ramach rocznych oraz
wieloletnich budzetoéw i prognoz finansowych. Plan finansowy IP2 juz na koniec | kwartatu 2011 r. wskazywat
zaangazowanie/zakontraktowanie dostepnych srodkéw w Poddziataniu 8.1.1 na poziomie 98,56%, zas w Poddziataniu 8.1.2
na poziomie 79,61%. Przyspieszenie tempa wydatkowania w okresie sprawozdawczym ograniczone byto brakiem mozliwosci
znacznego zwiekszenia poziomu kontraktacji i wyptaty zaliczek oraz harmonogramami ptatnoéci realizowanych projektow.
Kontraktacja w ciggu roku odbywata sie gtéwnie dzieki przesunieciom w ramach planu finansowego IP2, urealnianiu
harmonogramoéw poszczegdlnych projektdw oraz powstajgcym oszczednosciom na projektach. Na koniec okresu
sprawozdawczego zaangazowanych zostato 100% dostgpnych srodkéw w ramach planu finansowego IP2.

Na niskg wartos¢ wskaznika poziomu wydatkowania w stosunku do wartosci zakontraktowanych srodkow duzy wptyw ma
réwniez 88 umow o wartosci KWP 61,3 min PLN, dla ktérych z uwagi na termin rozpoczecia realizacji projektu, nie zostat
ztozony do rozliczenia jeszcze zaden wniosek o ptatnosc.

Poddziatanie 8.1.1

Od poczatku okresu programowania w ramach Poddziatania 8.1.1 realizowanych jest 410 umoéw o dofinansowanie o wartosci
KWP 377,6 min PLN, co stanowi 76,81 % kwoty alokacji wynoszacej 491 636 337,01 PLN. W okresie sprawozdawczym
nastapit znaczacy postep w zakresie kontraktacji srodkéw finansowych w ramach Dziatania w stosunku do poprzedniego
okresu sprawozdawczego. Wg stanu na 31.12.2010 r. podpisanych byto 333 umdéw o wartosci KWP
315,7 min PLN, co stanowito 65,85% alokacji. Oznacza to przyrost w okresie sprawozdawczym o 77 umoéw o wartosci 61,8
min PLN.

W wyniku weryfikacji wnioskéw o ptatno$¢ zatwierdzono kwote ogétem wydatkow kwalifikowalnych wynoszacg 195,5 min PLN,
co stanowi 39,78 % wartosci dotychczas zakontraktowanych srodkéw. W trakcie okresu sprawozdawczego zatwierdzono
120,3 min PLN, co stanowi 61,5% wszystkich zatwierdzonych dotychczas wydatkéw kwalifikowalnych we wnioskach o
ptatnosc.




W dniu 18 stycznia 2011 r. Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego zatwierdzit liste rankingowa wnioskédw ocenionych w ramach
konkursu zamknietego 2/POKL/8.1.1/2009 na podstawie protokotu z Il posiedzenia KOP. Ocenie podlegato 20 przywréconych
po uwzglednieniu srodka odwotawczego wnioskéw o dofinansowanie. Siedem z nich otrzymato status zatwierdzony.

W miesigcu marcu 2011 r. Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego zatwierdzit dwie listy rankingowe wnioskéw przekazanych do
ponownej oceny w wyniku pozytywnie rozpatrzonego protestu oraz odwotania.

15 marca 2011 r. zostata zatwierdzona lista rankingowa w ramach konkursu otwartego 1/POKL/8.1.1/2010 na podstawie
protokotu z IV posiedzenia KOP. Az 23 z 30 ocenianych wnioskow osiagneto minimum punktowe i otrzymato status
zatwierdzonego.

Z dniem 29 marca 2011 r. zatwierdzona zostala lista rankingowa z ramach konkursu 2/POKL/8.1.1/2010 na podstawie
protokotu z | posiedzenia KOP. Z jedenastu ocenianych wnioskéw wszystkie osiggnety minimum punktowe.

W ramach tego samego konkursu Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego w dniu 31 maja 2011 r. zatwierdzit liste rankingowg
sporzgdzong na podstawie Il posiedzenia KOP. Ze 104 wnioskow 24 pozytywnie przeszly proces ponownej oceny.

Uchwatg Nr 1797/74/11 z dn. 23 sierpnia 2011 Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego uchylit uchwate w sprawie zatwierdzenia
do realizacji projektu nr POKL.08.01.01-14-442/09 Inwestycja w kadry gwarancjg skutecznego zarzadzania realizowanego
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie w ramach Priorytetu VIl ,Regionalne kadry gospodarki”, Dziatania 8.1 ,Rozwdj
pracownikow i przedsigbiorstw w regionie”, Podziatanie 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013.

Uchwatg Nr 2116/90/11 z dn. 27 wrzesnia 2011 Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego zatwierdzit liste wnioskow
przywréconych do ponownej oceny merytorycznej na podstawie wyroku Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego, ocenionych
podczas lll Posiedzenia Komisji Oceny Projektow, w ramach konkursu zamknietego nr 2/POKL/8.1.1/2009 dla Priorytetu VIII
+Regionalne kadry gospodarki”, Dziatania 8.1 ,Rozwdj pracownikéw i przedsigbiorstw w regionie” Poddziatania 8.1.1
~Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw— projekty konkursowe” PO KL. Ocenie podlegat
1 wniosek o dofinansowanie ktéry zostat pozytywnie oceniony. Nie otrzymat on jednak dofinansowania z uwagi na brak
Srodkow.

Uchwatg Nr 2117/90/11 z dn. 27 wrzesnia 2011 Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego zatwierdzit liste wnioskow w sprawie
zatwierdzenia listy wnioskéow przywréconych do ponownej oceny merytorycznej w wyniku uwzglednienia $rodka
odwotawczego w ramach konkursu otwartego nr 2/POKL/8.1.1/2010 dla Dziatania 8.1 ,Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw
w regionie” Poddziatania 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013, trwajacego od dnia 7 lipca 2010 r., zawieszonego 4 sierpnia 2010 r., na podstawie
Protokotu z Ill Posiedzenia Komisji Oceny Projektow. Ponownej ocenie podlegato 21 projektow. Pozytywng ocene otrzymato
18 z nich, jednak dla 16 pozytywnie ocenionych wnioskéw o dofinansowanie nie starczyto srodkéw finansowych.

Uchwatg Nr 2859/119/11 z dn. 20 grudnia 2011 Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego zatwierdzit liste wnioskow w sprawie
zatwierdzenia listy wnioskdw ocenianych w wyniku procedury odwotawczej na podstawie wyroku Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego w ramach konkursu zamknietego nr 2/POKL/8.1.1/2009 dla Priorytetu VIIl ,Regionalne kadry gospodarki”
Dziatania 8.1 ,Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie” Poddziatania 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013, trwajacego od dnia 1 do
29 lipca 2009 r., na podstawie Protokotu z IV Posiedzenia Komisji Oceny Projektow. Do ponownej oceny zostat skierowany 1
wniosek o dofinansowanie ktéry w wyniku ponownej oceny merytorycznej po etapie sadowym procedury odwotawczej zostat
pozytywnie oceniony oraz skierowany do negocjaciji.

W | pétroczu 2011 r. ogtoszono konkurs otwarty 1/POKL/8.1.1/2011 o alokacji 11 114 371,00 PLN. W dokumentaciji
konkursowej ograniczono typ sktadanych projektéw do | ,Ogdlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze
szkoleniami dla kadr zarzgdzajgcych i pracownikow przedsigbiorstw w zakresie m.in.: zarzgdzania, identyfikacji potrzeb w
zakresie kwalifikacji pracownikow, organizacji pracy, elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych
przyjaznych srodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatalno$ci technologii informacyjnych i komunikacyjnych” oraz Il typu
projektow ,Doradztwo dla mikro-, maftych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oso6b fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg, w szczegdlnosci w zakresie ekonomii, finanséw, zarzgdzania zasobami ludzkimi lub rachunkowoS$ci
(z wytaczeniem doradztwa zwigzanego z procesami inwestycyjnymi)”. W ramach trwajacego od 16.02.2011 r. do 16.03.2011
r. naboru ztozono 335 wnioskow o fgcznej wartosci dofinansowania przekraczajacej ponad dwudziestokrotnie warto$¢ alokac;i.

Beneficjenci wykazali duze zainteresowanie | typem projektéw tj. ,Ogdine i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane
ze szkoleniami dla kadr zarzgdzajgcych i pracownikéw przedsigbiorstw w zakresie m.in.: zarzgdzania, identyfikacji potrzeb w
zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych
przyjaznych $rodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatalno$ci technologii informacyjnych i komunikacyjnych”.
Zdecydowana wiekszosc¢ ztozonych w odpowiedzi na konkurs wnioskéw o dofinansowanie wpisywata sie w | typ projektow.

2 listopada 2011 r. Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego podjat uchwate Nr 2395/102/11 w sprawie zatwierdzenia listy
rankingowej wnioskoéw o dofinansowanie ocenionych w ramach konkursu otwartego nr 1/POKL/8.1.1/2011 dla Dziatania 8.1
,R0zwoj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie” Poddziatania 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla przedsiebiorstw” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013, trwajacego od dnia 16 lutego 2011 r.,
zawieszonego 16 marca 2011 r. Podczas | posiedzenia KOP ocenie podlegato 230 wnioskéw o dofinansowanie. 70 wnioskéw
zostato ocenionych pozytywnie z czego 36 nie otrzymato dofinansowania z uwagi na wyczerpanie alokacji, a 19 skierowanych
zostato do negocjacji.




Zgodnie z Planem Dziatania na 2011 r. w miesigcu czerwcu zatwierdzone do dofinansowania zostaty dwa systemowe wnioski
o dofinansowanie w ramach konkursu systemowego S/8.1.1/POKL/2011 r.:

- Uchwatg Nr 1148/51/11 z dnia 10 czerwca 2011 r. zatwierdzono do realizacji projekt systemowy nr POKL.08.01.01-14-002/11
~Akademia Euro” realizowany przez PL.2012 w ramach Dziatania 8.1 — ,Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie”,
Poddziatania 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw” Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013.

Okres realizacji: 01.03.2011 — 31.05.2012

Wartos$¢ projektu: 3 871 246,13 PLN, Wartos¢ dofinansowania: 2 969 128,49 PLN

Do konca okresu sprawozdawczego zatwierdzono 1 wniosek o pfatno$¢ o wartosci 170 472,19 PLN.

- Uchwatg Nr 1351/58/11 z dnia 28 czerwca 2011 r. zatwierdzono do realizacji projekt systemowy nr POKL.08.01.01-14-001/11
pt.: ,Profesjonalni w pracy” realizowany przez Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Warszawie w ramach Dziatania 8.1 —
,R0zwoj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie”, Poddziatania 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla przedsiebiorstw” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Okres realizacji: 01.02.2011 — 31.12.2012

Wartos$¢ projektu: 4 414 796,27 PLN, Warto$¢ dofinansowania: 4 414 796,27 PLN

Do konca okresu sprawozdawczego zatwierdzono 4 wnioski o pfatno$¢ o wartosci 1 804 684,83 PLN.

Na prosbe Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie w dniu 23 sierpnia 2011 r. Zarzad Wojewoddztwa Mazowieckiego podjat
uchwate uchylajgca uchwate w sprawie zatwierdzenia do realizacji projektu nr POKL.08.01.01-14-442/09 Inwestycja w kadry
gwarancjg skutecznego zarzadzania realizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w ramach Priorytetu VIII
,Regionalne kadry gospodarki’, Dziatania 8.1 ,Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie”, Podziatanie 8.1.1
~Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 -
2013. Powodem rezygnaciji Beneficjenta z realizacji projektu byta duza ilos¢ realizowanych przez niego projektow.

Biorac pod uwage ilos¢ zarejestrowanych wnioskéw o dofinansowanie w ramach naboru 1/POKL/8.1.1/2011 oraz czas
potrzebny na przeprowadzenie procesu ich oceny Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych przesunetfa termin
ogtoszenia konkursu otwartego 2/POKL/8.1.1/2011 na 24 sierpnia 2011 r. W dokumentacji konkursowej ograniczono typ
sktadanych projektéow do | ,0Ogdlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzgdzajgcych i pracownikow przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzgdzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji
pracownikéw, organizacji pracy, elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych $rodowisku,
wykorzystania w prowadzonej dziatalnoSci technologii informacyjnych i komunikacyjnych”. Konkurs cieszyt sie olbrzymim
zainteresowaniem. Od dnia rozpoczegcia naboru do dnia jego zakonczenia w dniu 15 wrzesnia 2011 r. ztozono 465 wnioskow o
dofinansowanie na faczng wartos¢ wnioskowanego dofinansowania przekraczajaca 311 min PLN przekraczajac prawie 24
krotnie przeznaczong alokacje na konkurs wynoszaca 13 114 371,00 PLN. Do konca okresu sprawozdawczego nie
zatwierdzono zadnej listy rankingowej w ramach konkursu.

Poddziatanie 8.1.2

Od poczatku okresu programowania w ramach Poddziatania 8.1.2 realizowanych jest 87 uméw o dofinansowanie o wartosci
KWP 111,7 min PLN, co stanowi 64,45% kwoty alokacji wynoszacej 173 393 618,96 PLN. W okresie sprawozdawczym
nastgpit znaczacy postep w zakresie kontraktacji srodkéw finansowych w ramach Dziatania w stosunku do poprzedniego
okresu sprawozdawczego. Wg stanu na 31.12.2010 r. podpisanych byto 45 uméw o wartosci KWP 71,3 min PLN, co stanowito
42,24% alokacji. Oznacza to przyrost w okresie sprawozdawczym o 42 umowy o wartosci 40,4 min PLN.

W wyniku weryfikacji wnioskéw o ptatnos¢ zatwierdzono kwote ogétem wydatkéw kwalifikowalnych wynoszacg 42,8 min PLN,
co stanowi 24,72% wartosci dotychczas zakontraktowanych srodkéw. W trakcie okresu sprawozdawczego zatwierdzono 23,1
min PLN, co stanowi 53,99% wszystkich zatwierdzonych dotychczas wydatkéw kwalifikowalnych we wnioskach o pfatnos¢.

W dniu 12 kwietnia 2011 r. Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego podjat uchwate nr 672/36/11 zmieniajaca uchwate w sprawie
zatwierdzenia i realizacji projektu systemowego nr POKL.08.01.02-14-174/10 ,,Samozatrudnienie skutecznym sposobem na
bezrobocie” realizowanego przez Wojewodztwo Mazowieckie - Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w ramach Priorytetu
VIII ,Regionalne kadry gospodarki’, Dziatania 8.1 ,Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie”, Podziatanie 8.1.2
~Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013.
Wartos¢ projektu zostata zmniejszona o 71 234 PLN do 19 908 714 PLN. Nastepnie w wyniku podjecia uchwaty 2123/90/11 z
dnia 27 wrzesnia 2011 r. wartos$¢ projektu zostata pomniejszona do wartosci 19 451 211 PLN. Zmiana wartosci projektu i
dofinansowania wynikata z oszczednosci uzyskanych w ramach dodatkéw motywacyjnych i mobilnosciowych.

W dniu 7 czerwca 2011 r. Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego zatwierdzit liste rankingowg wnioskéw ocenionych w ramach
konkursu zamknietego 1/POKL/8.1.2/2010 na podstawie protokotu z Il posiedzenia KOP. Ocenie podlegato 11 przywrdconych
po uwzglednieniu srodka odwotawczego wnioskéw o dofinansowanie. Osiem z nich otrzymato status zatwierdzony.

W okresie sprawozdawczym zorganizowano 4 nabory: otwarty, dwa zamkniete i ponadnarodowy.

Nabor wnioskéw w ramach konkursu otwartego 1/POKL/8.1.2/2011 o alokacji 6 651 752,00 PLN przeprowadzono w dniach
22.02.2011 r. — 24.03.2011 r. Ztozono 50 wnioskéw na ponad 63 min PLN wnioskowanego dofinansowania z czego az 47
pozytywnie przeszio ocene formalng. Prawie dziesieciokrotnie zostata przekroczona wartos¢ alokacji na konkurs. Zapis w
dokumentacji konkursowej ograniczyt mozliwo$¢ sktadania projektdw do wpisujgcych sie wytgcznie w Il typ realizowanych
operacji okreslonych w SzOP PO KL ,Wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych




zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, zatrudnionych u pracodawcow przechodzgcych procesy
adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programoéw typu (outplacement), obejmujgcych
tgcznie szkolenia i poradnictwo zawodowe oraz poradnictwo psychologiczne, a takze wybrane dziatania spo$rod
nastepujgcych: staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie, subsydiowanie zatrudnienia
uczestnika projektu u nowego pracodawcy, wsparcie dla osob zamierzajgcych podjg¢ dziatalno$¢ gospodarczg poprzez
zastosowanie co najmniej jednego z nastepujgcych instrumentéw: a) doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia
umoZliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetno$ci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, b)
przyznanie $rodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN na osobe, c¢) wsparcie pomostowe
udzielane w okresie do 6/ do12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce
finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu wypftacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji
(wytgcznie dla oséb, ktore rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu)”.

W okresie sprawozdawczym Zarzgd Wojewddztwa Mazowieckiego podjat dwie uchwaty zatwierdzajgce listy rankingowe
projektéw:

- uchwata Nr 1971/84/11 z dnia 13 wrzesnia 2011 zatwierdzona zostata lista rankingowa wnioskéw ocenionych na podstawie
Protokotu z | Posiedzenia Komisji Oceny Projektdw. Ocenie podlegaty 43 wnioski, z czego 25 zostato odrzuconych a 15 z
uwagi na brak srodkéw nie otrzymato dofinansowania.

- uchwatg Nr 2396/102/11 z dnia 02 listopada 2011 r. zatwierdzona zostata lista rankingowa wnioskéw ocenionych podstawie
Protokotu z Il Posiedzenia Komisji Oceny Projektow. Ocenie podlegaty 3 wnioski o dofinansowanie. 1 z nich zostat oceniony
pozytywnie, jednakze z uwagi na brak srodkéw nie otrzymat dofinansowania.

Konkurs zamkniety 2/POKL/8.1.2/2011 o alokacji 11 151 752,00 PLN przeprowadzono w dniach 15.04.2011 r. — 16.05.2011 r.
W odpowiedzi na konkurs ztozono 95 wnioskéw o dofinansowanie ktérych warto$¢ wnioskowanego dofinansowania ponad
dziesieciokrotnie przekroczyta wartos¢ dostepnej alokacji. W dokumentacji konkursowej ograniczono typ sktadanych projektow
do wpisujacych sie w | typ ,Pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m.in. przedsiebiorstw, organizacji
pracodawcow, zwigzkéw zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzedéw pracy i innych Srodowisk, majgcych na
celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg na poziomie lokalnym i
wojewoddzkim”, Il typ ,Podnoszenie $wiadomosci pracownikéw i kadr zarzgdzajgcych modernizowanych firm w zakresie
mozliwosci i potrzeby realizacji projektéw wspierajgcych procesy zmian poprzez szkolenia i doradztwo”, IV typ ,,.Szkolenia
przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym
indywidualne plany dziatart i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia)” oraz V typ ,Szkolenia i
doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajgce proces zmiany profilu dziatalno$ci przedsiebiorstwa”.

Projekty zaktadajace przeprowadzenie szkolen przekwalifikowujacych wpisujace sie w IV typ projektow okreslonych w SzOP
PO KL cieszyty sie gtdwnym zainteresowaniem Beneficjentéw i stanowity ponad 90% wszystkich ztozonych wnioskéw o
dofinansowanie w ramach naboru.

W okresie sprawozdawczym Zarzagd Wojewddztwa Mazowieckiego podjat dwie uchwaty dotyczace konkursu
2/POKL/8.1.2/2011:

- uchwata Nr 2638/110/11 z dnia 22 listopada 2011 r. w sprawie zatwierdzenia listy rankingowej wnioskéw ocenionych na
podstawie Protokotu z | Posiedzenia Komisji Oceny Projektdw. Ocenie podlegaty 92 wnioski o dofinansowanie. 42 projekty
zostato ocenionych pozytywnie, w tym 1 skierowany zostat do negocjacji a 32 nie otrzymaty dofinansowania z uwagi na brak
srodkow.

- uchwata Nr 2975/121/11 z dnia 27 grudnia 2011 zmieniajaca uchwate w sprawie zatwierdzenia listy rankingowej wnioskow
ocenionych na podstawie Protokotu z | Posiedzenia Komisji Oceny Projektéw. Uchwata ta nie miata wptywu na ilos¢
zatwierdzonych wnioskow.

W trakcie trwania okresu sprawozdawczego Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych ogtosita i rozpoczeta
nabdr w ramach konkursu ponadnarodowego 1/POKL/8.1.2/PN/2011 o alokacji 13 000 000,00 PLN. Zgodnie z dokumentacjg
konkursowg do realizacji dopuszcza sie projekty wpisujace sie w | typ okreslony w SzOP PO KL ,Pomoc w tworzeniu
partnerstw lokalnych z udziatem m.in. przedsiebiorstw, organizacji pracodawcow, zwigzkéw zawodowych, jednostek
samorzgdu terytorialnego, urzedéw pracy i innych $rodowisk, majgcych na celu opracowanie i wdrazanie strategii
przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewodzkim” oraz V typ ,Szkolenia i doradziwo dla
przedsiebiorcow wspomagajgce proces zmiany profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa”.

W odpowiedzi na konkurs ztozonych zostato 6 wnioskéw o dofinansowanie o facznej wartosci wnioskowanego dofinansowania
wynoszacej 8 336 143,40 PLN.

W dniu 18 pazdziernika 2011 r. Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego uchwatg Nr 2276/97/11 zatwierdzit liste rankingowa
wnioskéw o dofinansowanie ocenionych w ramach konkursu zamknietego nr 1/POKL/8.1.2/PN/2011 dla Priorytetu VIII
,Regionalne kadry gospodarki” Dziatania 8.1 ,Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie” Poddziatania 8.1.2 ,Wsparcie
proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013, trwajgcego od
dnia 18 maja 2011 r. do dnia 20 lipca 2011 r., na podstawie Protokotu z | Posiedzenia KOP. Ocenie podlegaty 4 wnioski, z
czego tylko jeden zostat oceniony pozytywnie i skierowany do negocjacji.

W ramach naboru systemowego S/POKL/8.1.2/2011 ztozony zostat wniosek o dofinansowanie przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie pt. ,Mazowiecki barometr-skuteczne narzedzie prognostyczne”. Uchwatg nr 2228/95/11 z dnia 11 pazdziernika




2011 r. zostat zatwierdzony do realizacji.

Okres realizacji: 01.07.2011 — 31.03.2013

Wartos¢ projektu: 1 991 150,00 PLN, Wartos¢ dofinansowania: 1 991 150,00 PLN

Do kornica okresu sprawozdawczego zatwierdzono nie zatwierdzono Zadnego wniosku o ptatno$¢ w ramach projektu.

Nabér w ramach konkursu zamknietego 3/POKL/8.1.2/2011 o alokacji 4 500 000 PLN ktory zgodnie z Planem Dziatania na rok
2011 PO KL miat odby¢ sie w Il kwartale 2011 r. zostat przesuniety na Ill kwartat 2011 r. Nabér wnioskéw rozpoczeto z dniem
7 lipca 2011 r. a zakonczono 4 sierpnia 2011 r. W ramach naboru zarejestrowano 47 wnioskdw o dofinansowanie o facznej
wartosci 54 861 917,09 PLN co stanowi ponad 12-krotne przekroczenie zatozonej alokacji na konkurs. Zapis w dokumentacji
konkursowej ograniczyt mozliwos¢ sktadania projektéw do wpisujacych sie wytacznie w Il typ realizowanych operacji
okreslonych w SzOP PO KL ,Wsparcie dla 0séb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z
pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, zatrudnionych u pracodawcdéw przechodzgcych procesy adaptacyjne i
modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programdéw typu (outplacement), obejmujgcych tgcznie szkolenia
i poradnictwo zawodowe oraz poradnictwo psychologiczne, a takze wybrane dziatania sposrod nastepujgcych: staze i praktyki
zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie, subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego
pracodawcy, wsparcie dla 0osob zamierzajgcych podjgc¢ dziatalno$¢ gospodarczg poprzez zastosowanie co najmniej jednego z
nastepujgcych instrumentéw: a) doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umoZliwiajace uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zaftozenia i prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej, b) przyznanie $rodkéw finansowych na
rozwoj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN na osobe, c) wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/ do12
miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe
wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz réwnowartoS¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu
wyptacenia dotacji, potgczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla osob, ktore
rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu)”.

Do konca okresu sprawozdawczego nie zatwierdzono zadnej listy rankingowej projektow.

W ramach naboréw przeprowadzonych do dnia 31 grudnia 2011 r. kryteria dostepu ogdlne badz strategiczne zaktadaty
monitorowanie wskaznika dotyczacego pomiaru efektywnosci zadrudnieniowego w projekcie wylacznie w konkursie
3/POKL/8.1.2/2011. Z uwagi na fakt, ze do konca okresu sprawozdawczego nie podpisano zadnej umowy w ramach tego
naboru, wskaznik nie jest monitorowany.

Poddziatanie 8.1.3

Od poczatku okresu programowania w ramach Poddziatania 8.1.3 realizowanych jest 13 uméw o dofinansowanie o wartosci
5,9 min PLN (KWP = ogdtem), co stanowi prawie 75,82% kwoty alokacji wynoszacej 7 730 800,10 PLN.

W okresie sprawozdawczym nastgpit znaczacy postep w zakresie kontraktacji srodkéw finansowych w ramach Dziatania w
stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego. Wg stanu na 31.12.2010 r. podpisanych byto 7 uméw o wartosci 2,6 min
PLN, co stanowito 22,49% alokacji. Oznacza to przyrost w okresie sprawozdawczym az o 6 umoéw o wartosci 3,3 min PLN.

W wyniku weryfikacji wnioskow o ptatnos¢ zatwierdzono kwote ogdétem wydatkéw kwalifikowalnych wynoszaca 2,3 min PLN,
co stanowi 39,63% warto$ci dotychczas zakontraktowanych srodkéw. W trakcie okresu sprawozdawczego zatwierdzono 0,88
min PLN, co stanowi prawie 37,99% wszystkich zatwierdzonych dotychczas wydatkéw kwalifikowalnych we wnioskach o
ptatnosé.

W dniu 17 maja 2011 r. Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego zatwierdzit liste rankingowg wnioskéw ocenionych w ramach
konkursu zamknietego 1/POKL/8.1.3/2010. Ocenie podlegato 5 przywréconych po uwzglednieniu srodka odwotawczego
wnioskoéw o dofinansowanie. Cztery z nich otrzymaty status zatwierdzony.

Zgodnie z Planem Dziatania w Il kwartale 2011 r. ogtoszono konkurs zamkniety 1/POKL/8.1.3/2011 o alokacji 2 000 000 PLN.
Zgodnie dokumentacjg konkursowg do realizacji dopuszczono projekty wpisujgce sie swoja specyfikg we wszystkie 3 typy
projektow przewidziatne w SzOP PO KL dla Poddziatania 8.1.3: | typ ,Inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i
regionalnym przez zwigzki pracodawcow i zwigzki zawodowe, majgce na celu zwiekszenie zdolnosci adaptacyjnych
pracownikéw i przedsiebiorcow, w szczegolnoSci w zakresie organizacji pracy, form $wiadczenia pracy, promocji podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, godzenia zycia zawodowego i prywatnego”, Il typ ,Promowanie spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw, w szczegodlno$ci w odniesieniu do lokalnego rynku pracy, warunkéw pracy pracownikéw i Srodowiska
naturalnego” oraz Il typ ,Upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity”. W ramach trwajgcego od 10
maja 2011 r. do 7 czerwca 2011 r. naboru zarejestrowano 12 projektdw o facznej kwocie wnioskowanego dofinansowania
ponad trzykrotnie przekraczajgcej wartos¢ dostepnej alokacji na konkurs. Wszystkie typy projektow cieszyly sie jednakowym
zainteresowaniem wsrdd Beneficjentow

W dniu 2 listopada 2011 r. Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego podjat uchwate Nr 2398/102/11 w sprawie zatwierdzenia listy
rankingowej wnioskéw ocenionych w ramach konkursu zamknietego nr 1/POKL/8.1.3/2011 dla Priorytetu VIII ,Regionalne
kadry gospodarki” Dziatania 8.1 ,Rozwdj pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie” Poddziatania 8.1.3 ,Wzmacnianie
lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci — projekty konkursowe realizowane przez partneréw spotecznych” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013, trwajacego od dnia 10 maja 2011 r. do dnia 7 czerwca 2011 r. Ocenie podlegato 11
wnioskéw o dofinansowanie. 5 wnioskdw uzyskato pozytywng ocene z czego 3 zostaly skierowane do negocjacji a 1 nie
otrzymat dofinansowania z uwagi na brak srodkdw.




W Planie Dziatania na 2012 rok nie przewiduje sie naboru nowych projektéw w ramach Poddziatania 8.1.3.

Poddziatanie 8.1.4

W ramach Podziatania 8.1.4 ,Przewidywanie zmiany gospodarczej” realizowany jest projekt systemowy pt. ,Trendy rozwojowe
Mazowsza” przyjety Uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego nr 353/214/09 z dnia 17 lutego 2009 r. o wartosSci
13,9 min PLN (KWP=0go6tem). Do konca okresu sprawozdawczego IP2 zatwierdzita 12 wnioskéw o ptatno$¢ o wartosci 3 min
PLN, co stanowi 21,87%. Tak niskie rozliczenie kwoty ogétem spowodowane jest w gtéwnej mierze problemami natury
formalno-prawnej w poczatkowej fazie realizacji projektu. Pomimo trudnosci z rozstrzygnieciem przetargéw do konca okresu
sprawozdawczego Beneficjent przedtozyt do weryfikacji wniosek o ptatnos¢ za IV kwartat 2011 roku na kwote przekraczajaca
2 min PLN. Z powyzszego wynika, ze w najblizszym okresie sprawozdawczym nastgpi duze przyspieszenie w certyfikacji
Srodkow.

Struktura osob, ktére rozpoczety udziat w projektach przedstawia sie nastepujaco:

W ramach Dziatania 8.1 objetych wsparciem zostato 63 485 oséb z niewielkg przewagg kobiet (K: 60% / M: 40%). Zgodnie z
opisem grupy docelowej w SZOP PO KL dla Dziatania 8.1 wsparcie kierowane jest do os6b aktywnych zawodowo. Tylko 1,8%
to osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo. Grupa aktywnych zawodowo osob stanowi 98,2% wszystkich oséb objetych
wsparciem. W ramach poddziatania 8.1.2 wsparcie kierowane byto m.in. do oséb odchodzacych z rolnictwa. Grupa ta stanowi
6% ogotu, jednakze biorac pod uwage udziat zakontraktowanych srodkéw w ramach poddziatania 8.1.2 do ogdlnej wartosci
Dziatania 8.1 wynik ten jest zadowalajacy. IP2 nie zna przyczyny tak niskiej aktywnosci tej grupy. Najwiekszg grupe osob
stanowig osoby zatrudnione w MSP oraz w administracji publicznej i organizacjach pozarzadowych. Ta grupa to 68,9%
wszystkich osob biorgcych udziat w projektach. 0,2% stanowig osoby niepetnosprawne, a 19,75% osoby z terenéw wiejskich.

Dziatanie 8.2

tacznie w ramach Dziatania 8.2 od poczatku programu realizowane sg 42 projekty o wartosci 78,2 min PLN (KWP=ogotem).
W biezgcym okresie sprawozdawczych zawarto 24 umowy. Wartos¢ ogétem realizowanych projektéw wzrosta o 46 min PLN w
stosunku do poprzedniego okresu. Do konca okresu sprawozdawczego zatwierdzono we wnioskach o pfatnos¢ kwote
wynoszacg 14,9 min PLN. Warto$¢ ogdtem zatwierdzonych wnioskéw o pfatnos¢ w stosunku do wartosci uméw wynosi
19,03%. Nalezy zauwazy¢, ze w okresie sprawozdawczym nastgpito olbrzymie przyspieszenie w zakresie rozliczenia
finansowego projektéw realizowanych w ramach Dziatania 8.2. W ciagu ostaniego roku zatwierdzono 53,27% wszystkich
dotychczas zatwierdzonych srodkéw w ramach Dziatania.

Wg danych na koniec okresu sprawozdawczego wynikajacych z algorytmu do zakontraktowania w ramach Dziatania 8.2
pozostata kwota wktadu EFS 66,2 min PLN, co odpowiada wartosci ogétem projektéw wynoszacej okoto 77,9 min PLN.

Kwota ta zostanie wykorzystania na kontraktacje projektéw ztozonych w odpowiedzi na konkursy wynikajgce z Planu Dziatania
dla Priorytetu VIII PO KL na rok 2012.

W latach 2010-2011 na sprawng kontraktacje i wydatkowanie negatywny wptyw miaty limity w planie finansowym P2, ktére
wynikaty z ograniczen w dostepnych limitach srodkéw budzetu panstwa oraz srodkéw europejskich w ramach rocznych oraz
wieloletnich budzetéw i prognoz finansowych. Plan finansowy IP2 juz na koniec | kwartatu 2011 r. wskazywat
zaangazowanie/zakontraktowanie dostepnych $rodkéw w Poddziataniu 8.2.1 na poziomie 99,77%. Przyspieszenie tempa
wydatkowania w okresie sprawozdawczym ograniczone byto brakiem mozliwosci znacznego zwigekszenia poziomu kontraktaciji
i wyptaty zaliczek oraz harmonogramami ptatnosci realizowanych projektéw. Kontraktacja w ciagu roku odbywata sie gtéwnie
dzieki przesunieciom w ramach planu finansowego IP2, urealnianiu harmonograméw poszczegdlnych projektéw oraz
powstajacym oszczednosciom na projektach. Na koniec okresu sprawozdawczego zaangazowanych zostato 100%
dostepnych srodkéw w ramach planu finansowego IP2.

Na poziom wydatkowania w stosunku do wartosci zakontraktowanych srodkéw duzy wptyw majg réwniez 22 umowy o wartosci
KWP 35,9 min PLN, dla ktérych z uwagi na termin rozpoczecia realizacji projektu, nie zostat ztozony do rozliczenia jeszcze
zaden wniosek o ptatnosc.

Poddziatanie 8.2.1

Od poczatku okresu programowania w ramach Poddziatania 8.2.1 realizowanych jest 37 uméw o dofinansowanie o warto$ci
43,6 min PLN (KWP=0go6tem), co stanowi 57,59% kwoty alokacji wynoszacej 75 803 494,01 PLN. W okresie sprawozdawczym
podpisano 22 umowy o wartosci 26,4 min PLN (KWP=ogétem).

W wyniku weryfikacji wnioskéw o ptatnos¢ zatwierdzono kwote ogétem wydatkow kwalifikowalnych wynoszacg 13,3 min PLN,
co stanowi 30,49% warto$ci dotychczas zakontraktowanych $rodkéw. W trakcie okresu sprawozdawczego zatwierdzono 6,7
min PLN, co stanowi prawie 51% wszystkich zatwierdzonych dotychczas wydatkow kwalifikowalnych.

Z dniem 12.04.2011 r. Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego podjat uchwate Nr 673/36/11 zatwierdzajacq liste rankingowg
wnioskéw ocenianych podczas | posiedzenia KOP w ramach konkursu zamknietego 1/POKL/8.2.1/2010. Ocenione zostaty
124 wnioski o dofinansowanie, z czego 68 z nich osiagneto minimum punktowe kwalifikujgc sie tym samym do
dofinansowania.




W dniu 18 pazdziernika 2011 r. podjeta zostata uchwata Nr 2277/97/11 w sprawie zatwierdzenia listy 10 wnioskéw o
dofinansowanie przywréconych do ponownej oceny merytorycznej w wyniku uwzglednienia $rodka odwotawczego na
podstawie Protokotu z |l Posiedzenia KOP. 9 wnioskéw z 10 ponownie ocenianych wnioskéw o dofinansowanie nie otrzymato
dofinansowania z uwagi na wyczerpanie srodkéw.

W zwigzku z zaleceniem Ministerstwa Rozwoju Regionalnego dotyczgacym ogtoszenia wszystkich konkurséw innowacyjnych i
ponadnarodowych w |l kwartale 2011 r., Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych przesunefta termin
ogtoszenia konkursu zamknietego 1/POKL/8.2.1/2011 na lll kwartat tego roku. Pozwolito to wyeliminowa¢ pokrywanie sie
terminéw naboru wnioskdéw w ramach jednego Priorytetu.

W zwigzku z powyzszym nabor wnioskéw o dofinansowanie w ramach konkursu 1/POKL/8.2.1/2011 o alokacji 17 081 337
PLN odbyt sie w dniach 28 lipca 2011 — 25 sierpnia 2011. Zgodnie dokumentacjg konkursowg do realizacji dopuszczono
projekty wpisujace sie swojq specyfikg w | typ projektow ,Staze i szkolenia praktyczne dla: - pracownikéw przedsiebiorstw
w jednostkach naukowych, - pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i naukowo-
dydaktycznych uczelni — w przedsiebiorstwach”. W odpowiedzi na konkurs Projektodawcy ztozyli 27 wnioskow o
dofinansowanie na taczna kwotg 36,4 mln PLN wnioskowanego dofinansowania, tym samym przekraczajac dwukrotnie
dostepna alokacje. Do konca okresu sprawozdawczego nie zatwierdzono zakonczyla si¢ ocena projektow.

Poddziatanie 8.2.2

W dniu 22 grudnia 2009 r. na 310 posiedzeniu Zarzagdu Wojewodztwa Mazowieckiego zostaly podjete nastepujace uchwaty
dotyczace realizacji projektéw systemowych:

- uchwata Nr 3310/310/09 w sprawie zatwierdzenia i realizacji projektu systemowego nr POKL.08.02.02-14-003/09
,,Opracowanie koncepcji funkcjonowania Mazowieckiej Sieci Osrodkéw Doradczo — Informacyjnych w zakresie innowac;ji”
realizowanego przez Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego/Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego -
Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego w ramach Priorytetu VIl ,,Regionalne kadry gospodarki”, Dziatania 8.2
., Transfer wiedzy”, Poddziatania 8.2.2 ,,Regionalne Strategie Innowac;ji” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.

Okres realizacji: 28.12.2009 — 31.07.2011
Wartos¢ projektu: 998 904,90 PLN, Wartos¢ dofinansowania: 923 987,03 PLN.

- uchwata Nr 3311/310/09 w sprawie zatwierdzenia i realizacji projektu systemowego nr POKL.08.02.02-14-002/09
,,Podniesienie kompetencji kadr Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego odpowiedzialnych za proces
implementacji RSI — budowa profesjonalnych kadr regionu Mazowsza” realizowanego przez Samorzad Wojewddztwa
Mazowieckiego/Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego — Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego w
ramach Priorytetu VIII ,,Regionalne kadry gospodarki’, Dziatania 8.2 ,, Transfer wiedzy”, Poddziatania 8.2.2 ,,Regionalne
Strategie Innowacji” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.

Okres realizacji: 28.12.2009 — 30.04.2012.
Wartos¢ projektu: 700 000,00 PLN, Wartos¢ dofinansowania: 647 500,00 PLN.

W okresie sprawozdawczym Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego podjat dwie uchwaty w sprawie zatwierdzenia do realizacji
projektéw systemowych o tacznej wartosci ogétem 19,6 min PLN:

- uchwata Nr 2442/104/11 z dnia 8 listopada 2011 r. w sprawie zatwierdzenia do realizacji projektu systemowego nr
POKL.08.02.02-14-001/11 ,,Potencjat naukowy wsparciem dla gospodarki Mazowsza — stypendia dla doktorantow”
realizowanego przez Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w
Warszawie, Departament Edukacji Publicznej i Sportu w ramach Priorytetu VIl ,Regionalne kadry gospodarki”, Dziatania 8.2
»Transfer wiedzy”, Podziatania 8.2.2 ,Regionalne Strategie Innowacji” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013.
Okres realizacji: 01.10.2011 — 31.12.2013

Wartos¢ projektu: 11 615 300,00 PLN, Warto$¢ dofinansowania: 10 744 152,50 PLN.

- uchwata Nr 2864/119/11 z dnia 20 grudnia 2011 r. w sprawie zatwierdzenia i przyjecia do realizacji projektu systemowego nr
POKL.08.02.02-14-002/11 pt.: ,Mazowiecka Sie¢ Osrodkéw Doradczo— Informacyjnych w zakresie innowacji (MSODI)”,
realizowanego przez Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w
Warszawie, Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego w ramach Priorytetu VIl ,Regionalne kadry gospodarki”, Dziatania
8.2 ,Transfer wiedzy”, Podziatania 8.2.2 ,Regionalne Strategie Innowac;ji” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013.
Okres realizacji: 01.05.2011 — 31.08.2013

Wartos$¢ projektu: 8 min PLN, Wartos¢ dofinansowania: 7,4 min PLN.

Ponadto na podstawie umowy o dofinasowanie projektu beneficjenta systemowego (Instytucji Posredniczacej) w ramach PO
KL zawartej w dniu 16.04.2010 r. pomiedzy Skarbem Panstwa — Ministrem Rozwoju Regionalnego (Instytucjg Zarzadzajaca) a
Wojewddztwem Mazowieckim, w imieniu ktérego dziata Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego realizowany jest projekt nr
POKL.08.02.02-14-001/09 pt. ,Budowa systemy monitoringu i podstaw ewaluacji wdrazania Regionalnej Strategii Innowac;ji dla
Mazowsza”.

Okres realizacji projektu: 01.09.2009 r. — 30.10.2015 r. (faktyczne dziatania rozpoczety sie w roku 2010).
Dofinansowanie: 12 298 876,55 PLN

Wktad wiasny: 997 206,21 PLN (7,5%)

Wartos¢ ogétem: 13 296 082,76 PLN




W ramach 5 realizowanych projektéw systemowych zatwierdzono dotychczas we wnioskach o ptatnos¢ kwote ogétem 1,5 min
PLN.

Projekty systemowe realizowane w ramach Poddziatania 8.2.2 sg ze soba komplementarne w zakresie wdrazania
i monitorowania Regionalnej Strategii Innowacji. Wartosci projektéw oraz okresy realizacji podano powyze;.

Struktura osob, ktére rozpoczety udziat w projektach przedstawia sie nastepujaco:

W ramach Dziatania 8.2 objetych wsparciem zostato 2036 os6b (K:56% / M:44%). Przedsiebiorcy i pracownicy przedsigbiorstw
stanowig 45,4% grupy wszystkich oséb ktore rozpoczety udziat w projekcie z czego kobiety stanowig 53%, mezczyzni 47%.

Zgodnie z Planem Dziatania w dniach 1.06.2011 — 30.06.2011 Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych
przeprowadzita nabér w ramach konkursu innowacyjnego 1/POKL/VIII/IN/2011 o alokacji 12 min PLN na tematy: ,Analiza,
testowanie i wdrazanie idei flexicurity” oraz ,Metody utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw w grupie wiekowej 50+”.
Wartos¢ wnioskowanego dofinansowania 11 zarejestrowanych wnioskéw prawie dwukrotnie przekroczyta dostepng alokacje.
70% ztozonych projektow wpisuje sie w pierwszy temat a 30% w drugi.

W dniu 2 listopada 2011 r. Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego podjat uchwate Nr 2391/102/11 w sprawie zatwierdzenia listy
rankingowej wnioskow o dofinansowanie ocenionych podczas | Posiedzenia Komisji Oceny Projektow. Ocenie podlegato 11
wnioskow o dofinansowanie. Zaden z nich nie zostat pozytywnie oceniony.

KOMPLEMENTARNOSC

W ramach Dziatania 8.1 na dzien 31.12.2011 r. podpisano 4 umowy o dofinansowanie projektow realizujacych zasade
komplementarnosci:

- Projekt nr POKL.08.01.01-14-366/09 jest realizowany przez Mazowiecki Port Lotniczy Warszawa-Modlin Sp. z 0.0. w okresie
01.05.2011-31.10.2012. Warto$¢ projektu wynosi 1 015 741,02 PLN. Jest on komplementarny z projektem inwestycyjnym w
ramach RPO WM 2007-2013, Priorytet Ill. Regionalny system transportowy, Dziatanie 3.3 Lotniska i infrastruktura lotnicza,
tytut: Uruchomienie lotniska komunikacyjnego poprzez modernizacje istniejacej infrastruktury oraz budowe nowej zwigzanej z
obstugg samolotow i pasazerdw na terenie bytego lotniska wojskowego w Modlinie (Nowy Dwor Mazowiecki).

- Projekt nr POKL.08.01.01-14-574/10 jest realizowany przez Accreo Taxand Sp. z 0.0. w okresie 02.01.2012-29.03.2013.
Wartos¢ projektu wynosi 326 481,51 PLN. Projekt komplementary z inwestycjami dofinansowanymi z POIG w wojewddztwie
mazowieckim i listg projektow kluczowych dla wojewddztwa mazowieckiego.

- Projekt nr POKL.08.01.01-14-566/10 jest realizowany przez System Rewident Sp. z 0.0. w okresie 01.01.2012-31.12.2013.
Wartos¢ projektu wynosi 1 462 965,20 PLN. Projekt jest komplementary z projektem w ramach dziatania 8.2 POIG:
"Wdrozenie elektronicznej platformy wymiany dokumentow ksiegowych z wykorzystaniem WORK FLOW".

- Projekt nr POKL.08.01.02-14-109/10 jest realizowany przez Centrum Badan i Innowacji Pro-Akademia” w okresie
01.05.2011-28.02.2012. Warto$¢ projektu wynosi 348 640,00 PLN. W ramach projektu zostanie przeprowadzone badanie, w
ktérym zostang uwzglednione nastepujace kryteria badawcze: spojnosé — rozumiana jako zgodnos$¢ z RSI 2015 i Strategig
Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego 2020 oraz komplementarno$¢ z wewnetrznymi i zewnetrznymi dokumentami
programowymi dotyczgcymi polityki energetycznej.

W ramach Dziatania 8.2 na dzien 31.12.2011 r. podpisano 1 umowe o dofinansowanie projektu realizujaca zasade
komplementarnosci:

Projekt nr POKL.08.02.01-14-085/10 jest realizowany przez Consulting Plus Sp.z 0.0. w partnerstwie z Przemystowym
Instytutem Automatyki i Pomiaréow w okresie 01.10.2011-31.03.2013. Wartos¢ projektu wynosi 2 860 486,68 PLN. Dziatania
projektowe prowadzone sg dzieki potaczeniu doswiadczenia Consulting Plus Sp. z 0.0. w organizacji stazy z potencjatem
PIAP, co pozwoli na realizacje projektu komplementarnego z realizowanymi przez PIAP projektami POIG.

Projekty systemowe
IP2 nie realizuje projektéw wtasnych w trybie systemowym.

3. Opis postepu w realizacji dziatan, o ktérych mowa w art. 10 Rozporzadzenia (WE) 1081/2006"

W ramach dziatan o ktérych mowa w art. 10 Rozporzadzenia (WE) 1081/2006 z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999 realizowanych w ramach Poddziatania 8.1.3 mozna
wyrdzni¢ nastepujace projekty:

,ROWnos¢ szans w policji — program wdrozeniowy” nr POKL.08.01.03-14-015/10 Beneficjent: Zarzad Wojewddzki NSZZ

! Dotyczy sprawozdan rocznych i spawozdania koncowego
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Policjantéw |
Realizacje projektu rozpoczeto w dn. 01.10.2011 r. Celem ogoélnym projektu jest: usprawnienie organizacji pracy

funkcjonariuszy podlegtych komendzie stotecznej policji, poprzez wdrozenie rozwigzan stuzacych godzeniu zycia osobistego z
zawodowym. Cel ogolny zostanie osiggniety dzieki realizacji nastepujacych celow szczegdtowych:

- utatwienie dostepu interesantom do komdérek komendy stotecznej policji, poprzez utworzenie "kacika dziecka";

- podniesienie efektywnosci policjantow w zakresie realizacji wkasnych intereséw w komendzie stotecznej, poprzez utworzenie
punktu informacji i obstugi interesanta;

- zwiekszenie zdolnosci adaptacyjnych policjantéw poprzez stworzenie punktu doradztwa;

- upowszechnienie praktyk wypracowanych w ramach projektu, wsrod przedstawicieli jednostek policji spoza garnizonu
stotecznego, przedstawicieli stuzb mundurowych podlegtych MSWiA oraz stuzb porzadkowych.

Przedmiotowy projekt realizuje dziatania, ktére przyczyniajg sie do godzenia zycia prywatnego z zawodowym, a co za tym
idzie przeciwdziata niekorzystnej sytuacji kobiet w obszarze problemowym. Z danych Beneficjenta wynika, ze ok. 50%
policjantéw to ludzie mtodzi (ze stazem pracy do 6 lat), co oznacza ze znaczny odsetek pracownikéw wychowuje mate dzieci
lub planuje zatoZenie rodziny. Z uwagi na dominujgcy w spoteczenstwie stereotypowy podziat obowigzkéw, kobiety czesciej
niz mezczyzni sprawujg opieke nad dziec¢mi, dlatego tez wprowadzenie rozwigzan, ktére utatwig rodzicom zatatwianie swoich
spraw w komendzie stotecznej (punkt opieki nad dzieckiem), przyczyni sie do poprawy sytuacji kobiet.

W ramach Poddziatania 8.1.1 mozna wyrdzni¢ projekt POKL.08.01.01-14-859/10 pt: ,Intermentoring w matej firmie —
zarzgdzanie kompetencjami” realizowany przez Collegium Civitas w okresie 01.12.2011-30.11.2013. Wartos¢ projektu wynosi
804 744,87 PLN (w tym dofinansowanie - 799 344,87 PLN). W trakcie realizacji Projektu zostanie opracowana, wdrozona i
upowszechniona innowacyjna platforma zarzadzania kompetencjami. Narzedzie to zostanie udostepnione osobom
zarzadzajacym matymi przedsiebiorstwami z wojewddztwa mazowieckiego. Aplikacja dostepna w wersji on-line bedzie
pozwalata na podejmowanie nastepujacych dziatan:

- wyznaczanie celu strategicznego (biznesowego) w perspektywie 3-5 lat;

- zaplanowanie dziatan umozliwiajacych osiagnigcie wyznaczonego celu;

- identyfikacja zasobow kompetencyjnych posiadanych przez firme — pracownikébw wraz z wykonywanymi przez nich
zadaniami i kompetencjami kluczowymi dla tych zadan;

- identyfikacja zasobow umozliwiajgcych osiagniecie wyznaczonego celu strategicznego;

- identyfikacja luki miedzy zasobami (kompetencjami) posiadanymi obecnie a zasobami (kompetencjami) niezbednymi do
osiggniecia celu;

- zaplanowanie dziatan w zakresie HRM, stuzacych zlikwidowaniu luki (w tym zaplanowanie rekrutacji, zaplanowanie $ciezek
rozwoju pracownikow, identyfikacja kompetencji kluczowych dla rozwoju firmy, intermentoring w odniesieniu do pracownikéw
45+);

- zaplanowanie dziatar rozwojowych w postaci nauki w miejscu pracy, mentoringu, szkolen wewnetrznych i zewnetrznych.
Dziatania upowszechniajace produkt Projektu bedg prowadzone poprzez mailing, seminaria, spotkania informacyjne wsréd
przedstawicieli grupy docelowej, organizaciji i instytucji otoczenia biznesu oraz wtadz wojewddztwa mazowieckiego.

W ramach pozostatych Poddziatan Priorytetu VIII PO KL nie zostaly zidentyfikowane projekty, ktére w szczegodlny sposéb
realizowatyby dziatania, o ktérych mowa w art. 10 Rozporzadzenia (WE) 1081/2006 z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999.

4. Informacja o przeprowadzonych w ramach Dzialania kontrolach oraz ich Wynikach2

4.1 Informacja o wykrytych nieprawidfowosciach i uchybieniach podczas kontroli systemowych oraz
kontroli realizacji projektéw w ramach Dziatania w danym okresie sprawozdawczym

Dziatanie 8.1

Projekt nr POKL.08.01.02-14-024/08 pt. ,Badanie dotychczasowych trendéw spoteczno-gospodarczych oraz opracowanie
prognozy zmian zasobow pracy Mazowsza do 2013 r.” Beneficjent: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych — w wyniku kontroli
krzyzowej PO KL przeprowadzonej przez firme TPA Horwath (wykonawca zewnetrzny na podstawie umowy nr DZF/BDG-III-
POKL/44/10 zawartej w dn.; 23.08.2010 r. pomiedzy Ministerstwem Rozwoju Regionalnego a TPA Horwath Audit Sp. z o.0.
oraz TPA Horwath Sztuba Kaczmarek Sp. z o0.0.), stwierdzono iz Beneficjent dokonat podwdjnego finansowania pozyciji
rozliczonych we wnioskach o ptatnos¢ na taczng kwote 191,90 zt. Kwota ta zostata zwrdcona wraz z odsetkami jak dla
zalegtosci podatkowych w dn. 09.05.2011 r. na konto MJWPU.

Obszary poddane kontroli byty zgodne z zakresem okreslonym w pkt 5.2 Zasad kontroli w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, obowigzujacych w okresie sprawozdawczym.

W 2011 r. MUWPU zarejestrowata w KSI SIMIK 07-13:
- 45 kontroli na miejscu (w trakcie badz na zakonczenie realizacji),

2 Dotyczy sprawozdan rocznych i spawozdania kohcowego.
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- 22 wizyty monitoringowe,
- 8 kontroli doraznych,
- 98 kontroli na dokumentach na zakonczenie realizacji projektu.

W dziataniu 8.1 stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci / wydatki niekwalifikowalne w rozumieniu Zasad raportowania o
nieprawidtowosciach finansowych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, obowigzujacych w okresie

sprawozdawczym:

Nieprawidtowosci niepodlegajace raportowaniu do KE — stwierdzono w 14 projektach:
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Nieprawidtowosci podlegajace raportowaniu do KE— stwierdzono w 3 projektach:
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Nieprawidtowosci podlegajace niezwtocznemu zgtoszeniu do KE— nie stwierdzono.
Wydatki niekwalifikowalne, ktére w rozumieniu powyzszych Zasad nie stanowig nieprawidtowosci — nie stwierdzono.

Inne uchybienia: btedy we wnioskach o ptatnosé, brak wptaty zaliczki na poczet wniesienia wktadu wlasnego uczestnikow
projektu, nieprawidtowa metodologia wyliczenia kosztéw posrednich, braki w dokumentaciji rekrutacyjnej uczestnikdéw projektu,
uchybienia dotyczace polityki bezpieczenstwa i instrukcji zarzadzania systemem informatycznym, brak wyciggéw bankowych
potwierdzajacych wptate wkifadu prywatnego przez przedsiebiorcow kierujacych pracownikdw do udziatu w projekcie, brak
wpfaty zaliczki na poczet wniesienia wktadu wtasnego, nierdwne podejscie do oceny poszczegolnych kandydatéw, co jest
sprzeczne z ogélnymi zasadami Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, miedzy innymi, z zasadg réwnosci szans i zasadg
réwnego dostepu do udziatu w Projekcie, proces rekrutacji odbyt sie z naruszeniem ww. zasad, a co za tym idzie grupa
docelowa zostata wybrana w sposob nieprawidtowy, dotyczace przekazywania materiatdw szkoleniowych / promocyjnych
uczestnikom projektu, dotyczace niewtasciwej liczby uczestnikéw na zajeciach realizowanych w ramach projektu, dotyczace
uchybien w dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem personelu, brak logotypéw lub nieprawidtowe logotypy, informacji o
wspotfinansowaniu z EFS, zwigzane z opisami dokumentéw ksiegowych.

Stwierdzone we ,Wstepnych uwagach ...”, a nastgpnie w informacjach pokontrolnych uchybienia i braki byty niezwtocznie
wyjasniane i naprawiane przez Ostatecznych Odbiorcéw. Beneficjenci w trakcie trwajacego postepowania pokontrolnego
przedstawiali dokumenty potwierdzajace usuniecie uchybien oraz wyjasnienia, ktére byly co do zasady akceptowane przez
Jednostke kontrolujaca.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci majacych charakter systemowy, wynikajacych z nieprawidtowego funkcjonowania systemu
realizacji PO KL, ktére miatyby wptyw na prawidtowg realizacje Dziatania.

Dziatanie 8.2

Obszary poddane kontroli byty zgodne z zakresem okreslonym w pkt 5.2 Zasad kontroli w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, obowigzujgcych w okresie sprawozdawczym.

W 2011 r. MUWPU zarejestrowata w KSI SIMIK 07-13:
- 6 kontroli na miejscu (w trakcie badz na zakonczenie realizacji),

- 1 kontrole dorazna,

- 8 kontroli na dokumentach na zakonczenie realizacji projektu.

W dziataniu 8.2 stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci / wydatki niekwalifikowalne w rozumieniu Zasad raportowania o
nieprawidtowosciach finansowych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, obowigzujacych w okresie
sprawozdawczym:

Nieprawidtowosci niepodlegajace raportowaniu do KE — nie stwierdzono.

Nieprawidtowosci podlegajgce raportowaniu do KE- stwierdzono w 1 projekcie.

Nieprawidtowo$ci podlegajace niezwtocznemu zgtoszeniu do KE— nie stwierdzono.
Wydatki niekwalifikowalne, ktére w rozumieniu powyzszych Zasad nie stanowig nieprawidtowosci — nie stwierdzono.
Inne uchybienia:

btedy we wnioskach o ptatnos$é, brak logotypdéw lub nieprawidtowe logotypy, informacji o wspoéffinansowaniu z EFS, dotyczace
niewtasciwego przyporzgadkowania sprzetu zakupionego w ramach cross-financingu, uchybienia dotyczace PEFS, dotyczace
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brakéw w dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem personelu.

Stwierdzone we ,Wstepnych uwagach ...”, a nastepnie w informacjach pokontrolnych uchybienia i braki byty niezwtocznie
wyjasniane i naprawiane przez Ostatecznych Odbiorcow. Beneficjenci w trakcie trwajacego postepowania pokontrolnego
przedstawiali dokumenty potwierdzajgce usuniecie uchybien oraz wyjasnienia, ktére byly co do zasady akceptowane przez
Jednostke kontrolujgca.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci majgcych charakter systemowy, wynikajacych z nieprawidtowego funkcjonowania systemu
realizacji PO KL, ktére miatyby wptyw na prawidtowa realizacje Dziatania.

4.2 Liczba przeprowadzonych dziatan kontrolnych na miejscu dotyczacych realizacji projektéw na
podstawie KSI SIMIK 07-13 w danym okresie sprawozdawczym

Kontrole projektow . I
Dziatanie/Poddziatanie Wizyty monitoringowe
planowane dorazne
8.1 45 8 22
8.2 6 1 0
Priorytet VIII 51 9 22

4.3 Liczba przeprowadzonych kontroli sprawdzajacych wdrozenie zalecen pokontrolnych w danym okresie
sprawozdawczym

Weryfikacja

Dziatanie/Poddziatanie

Na miejscu (na podstawie
KSI SIMIK 07-13)

korespondencyjna (na
podstawie danych

wilasnych)
8.1 0 6
8.2 0 0

4.4 Informacja o dziataniach kontrolnych podjetych przez inne instytucje w danym okresie
sprawozdawczym

Projekt nr POKL.08.01.02-14-024/08 pt. ,Badanie dotychczasowych trendéw spoteczno-gospodarczych oraz opracowanie
prognozy zmian zasobdw pracy Mazowsza do 2013 r.” Beneficjent: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych — w wyniku kontroli
krzyzowej PO KL przeprowadzonej przez firme TPA Horwath (wykonawca zewnetrzny na podstawie umowy nr DZF/BDG-III-
POKL/44/10 zawartej w dn.; 23.08.2010 r. pomiedzy Ministerstwem Rozwoju Regionalnego a TPA Horwath Audit Sp. z o.0.
oraz TPA Horwath Sztuba Kaczmarek Sp. z 0.0.), stwierdzono iz Beneficjent dokonat podwojnego finansowania pozycji
rozliczonych we wnioskach o pfatnos¢ na faczng kwote 191,90 zi. Kwota ta zostata zwrdécona wraz z odsetkami jak dla
zalegtosci podatkowych w dn. 09.05.2011 r. na konto MJWPU.

lIl. INFORMACJA O ZGODNOSCI REALIZACJI DZIALANIA Z PRAWODAWSTWEM

Nalezy odpowiedziec¢ na pytanie, czy zapewniono zgodnosc¢ realizowanego Dziatania z prawodawstwem w zakresie zamowien
publicznych, pomocy publicznej oraz zasadami polityk horyzontalnych, o ktérych mowa w PO KL. Jezeli udzielono odpowiedzi
przeczgcej - stosowne wyjadnienie nalezy zawrzec w pkt 1.5 sprawozdania.

1. Czy zapewniono zgodno$¢ realizowanego Dziatania z prawodawstwem w zakresie zamodwien
publicznych?

TAK | X NIE

2. Czy zapewniono zgodnos¢ realizowanego Dziatania z zasadami pomocy publicznej?

TAK | X NIE

3. Czy zapewniono zgodnos¢ realizowanego Dziatania z zasadami polityk horyzontalnych?

TAK | X NIE
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W przypadku niezgodno$ci z zasadami polityk horyzontalnych nalezy wskazac przyczyny.

IV. ZALACZNIKI:

ZArACZNIK 1: Osiggniete wartosci wskaznikow
ZArACZNIK 2: Przeptyw uczestnikéw projektow realizowanych w ramach Dziatania

ZArACZNIK 3: Okreslenie statusu na rynku pracy osob, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w
ramach Dziatania

ZALACZNIK 4: Osoby, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania, znajdujacy sie w
dwoch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata

ZArACZNIK 5: Osoby, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania ze wzgledu na

wyksztatcenie

ZALACZNIK 6: Przedsiebiorstwa, ktére przystapity do udziatu w projektach realizowanych w ramach Dziatania

ZALACZNIK 7: Warto$¢ udzielonej i wyptaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w ramach PO KL (w

PLN)
ZArACZNIK 8: Protesty/ odwotania
ZALACZNIK 9: Informacja o wykonaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej

V. OSWIADCZENIE

Sprawozdanie oraz zatgczniki do sprawozdania podpisuje osoba posiadajgca do tego stosowne upowaznienie.

Szczegotowe wytyczne w tej sprawie reguluja procedury wewnetrzne danej instytucji.

Oswiadczam, iz informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu sg zgodne z prawda.

Data

Piecze¢ imienna i podpis osoby upowaznionej do
zatwierdzenia sprawozdania w imieniu instytucji

INFORMACJE DO UZYTKU WEWNETRZNEGO*
*wypetnia instytucja otrzymujgca sprawozdanie

Imie i nazwisko osoby weryfikujacej sprawozdanie

Data

Podpis
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