srom..

To:MJWPU 10/10£2011 11:42 #118 P.001/004

MINISTERSTWO
ROZWQIU REGIONALNEGO

DEPARTAMENT ZARZADZANIA
EUROPEJSKIM FUNDUSZEM SPOLEC

DZF-1V-82252-535-KP/11
NK: 132205 /1

AETARIAT

Z

Instytucje Poéredniczgce
Instytucje Pogredniczace fl. stopnia.. .. ..
Komponentu Reglonelnego PO KL 77

M4
il

0- 11

EKRETARIAT, |
Szanowni Paristwo, Sl R R T T /r/q, \{b_ﬂ (w
W zwigzku z licznymi pytaniami na temat mozliwosci zatrudniania nauczycieli w projektach finansowanych
wramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) pragne przekazaé kompieksowe wyjasnienia
uwzgledniajgce dotychczasowe stanowiska | Interpretacje Instytucji Zarzadzajgcsj PO KL wydane w tej

kwestii,

I Przede wszystkim nalezy pamigta¢, ze zatrudnlanie nauczyciell do projektéw PO KL w ramach
stosunku pracy musi byé zgodne z ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U, z
2008 r. nr 97, poz. §74, z poZn. zm. — dalej Karte Nauczyciela), co zostaio wskazane w pismie Instytuc]l
Zarzadzajacej PO KL z dnia 23 marca 2011 r. (znak: DZF-IV-82262-170-LP/11, nk: 40172/11). Tym
samym:

* w przypadku projektow, w ramach kt6rych beneficjent przeznacza $rodki na finansowanie Sredniego
ustawowego wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach | przedszkolach na podstawie
Karly Nauczyclela, zatrudnienie nauczycieli w ramach stosunku pracy jest kwalifikowalne, o ile
wynagrodzenie wypltacane jest zgodnie z art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela;

* w przypadku projektéw, w ramach ktérych beneficjent chce przeznaczyé $rodki na finansowanie
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w ramach stosunku pracy powyzej $redniego
wynagrodzenia — zgodnie z art. 30 ust, 10b Karfy Nauczycisla ~ mozliwosé taka isthieje wylgcznie ze
Srodkéw stanowigcych dochdd whasny jednostki samorzadu terytorialnego (nalezy wspomnied, ze
o ile érodki funduszy strukturalnych nie stanowig dochodu wiasnego JST to Juz dotacja celowa -
zgodnie z wyjasnieniami Ministra Finanséw - tak, na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 11 craz art, 5 ust, 1
pkt 10 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. ¢ dochodach jednostek samorzadu terytoriainego (Dz. U.
22010 r. Nr 80, poz. 528, z pdZn. zm.)).

Il. Angazujge nauczyclell do realizacji zadaf w ramach projekiu na podstawie umowy cywlinoprawnej, t.
poprzez zakup ustugi edukacyjnej, nalezy pamietaé o weryfikacji nastepujgcych okolicznosei:

1) Zatrudnianie na podstawie umowy cywilnoprawnej wymaga zastosowanla trybu konkurencyjnego
Y. ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwieri publicznych (Dz.U. 2 2010 . Nr 113, poz.
759 z péin. zm.) Iub zasady konkurencyjnosci, o ktore] mowa w Wiytycznych w zakresig
kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL {dalej. Wityczne), jezeli wartosé zamdwienia przekroczy
kwote 14 tys. euro natto,

2) Zatrudnianie nauczycleli na podstawie umowy cywilnoprawnej musi byé zgodne z Wytyeznymi,
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Pragne przypomnieé, ze wéréd réznych ograniczen okreslonych w Whiyecznych wprowadzona m.in.
warunki, na jakich mozilwe jest zatrudnianie na umows cywilnoprawna dc projektu wiasnych
pracownikéw., | tak, zgodnie z Wwlycznymi, kwalifikowanie wydatkéw poniesionych na
wynagrodzenie osoby zaangazowanef do projektu na podstawie umowy cywilnoprawnej, kiéra jest
fednoczesnie pracownikiern beneficjanta zatrudnionym na podstawle stosunku pracy, jest moziiwe
wytgcznle w uzasadnlonych przypadkach - w szczegbinodci, gdy charakter zadar wykiucza
mozliwosé ich realizacji w ramach stosunku pracy oraz pod warunkiem, e zostang spetnions fgcznie
nastepujgee warunki:

- przedmictowe dzialanie jest zgodne 2z przepisami krajowymi - w_zakresle pracy rodzalowo
ro2nej;

- zakres zadali w ramach umowy cywilnoprawnej jest precyzyfnie okreslony;

- zaengaZowanie w rameach stosunku pracy pozwala na efekfywne wykcnywanie zadali ramach
umowy eywilnoprawnej;

- osoba ta prowatizi ewidencje godzin pracy zaangazowanych w reelizacjé zadar w ramach umowy
cywilnoprawney.

Spelnienie plerwszego z ww. warunkow, t. wystepowanie pracy rodzajowo réiZnef w przypadku
nauczyciela, nalezy rozpatrywadé z uwzglednieniem przepistw Karty Nauczyciela, ktéra zawiera
regulacje dotyczace czasu pracy nauczycieli — jako specyficznej grupy zawodowej. Dopiero
w zakresie spraw nieursgulowanych przepisami tej ustawy majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. nr 24, poz. 141 z pdén. zm., dalej: Kodeks pracy).

| tak, przepisy Karty Nauczyciela okreslajg m.in. maksymaine tygodniowe normy czasu pracy
nauczycieli oraz zadania, kitre nauczyciel jest zobowigzany realizowat w ramach obowigzujacego
go czasu pracy. Karta Nauczyciela - w przeciwiefstwie do Kodeksu pracy - nie przewiduje
mozliwosci wykonywania pracy w ramach godzin nadliczbowych, jak réwniez nie przewiduje
odrebnego wynagrodzenia z tego tyiutu. Ponadto w ramach stosunku pracy zawartego na podstawie
Karty Nauczyciela nauczycial nie moze zostac zobowiazany do wykonywania innych czynnodci niz
przewidziane w art, 42 ust. 2 ww. ustawy oraz pracowsé w wymiarze przekraczajacym 40 godzin na
tydzlen. W éwietle powyzszych ustalen Instytucja Zarzgdzajaca PO KL stwierdza, ze w sytuacii, gdy
zadania powierzone naticzycielowi w ramach realizowanego projekiu PO KL wykraczajg poza zakres
zadart okreSlony w arf. 42 ust 1 i 2 Karfy Nauczyciela i poza czas pracy regulowany Kartg
Nauczyciela (I w zwiazku z powyZszym nie ma prawne] mo2liwosci realizowania ich w ramach
stosunku pracy), zawarcle z danym nauczycielem umowy cywilnoprawns] na realizacie zadan w
ramach projekiu - co do zasady - nie oznacza obejscia przepisdw Karfa Nauczyciela. Powyzsze
wyjasnienia dotycza wylgeznie pierwszego z warunkédw mozliwodci kwalifikowania wydatkdw na
postawie pkt 4.5.2.2 Wyiyeznych (1], przedmicfows dziafanie jest zgodne z prawem krajowym) —
celu zakwalifikowania odpowiedniego wynagrodzenia konleczne jest spethienie rowniez pozostalych
warunkéw wskazanych w tym przepisie.

Powyzsze stanowisko zostalo wypracowane przez Instytucje Zarzadzajacg Programem w toku
konsultacji 2 Ministerstwem Edukacji Narodowe].

3} Zatrudnianie nauczycieli na podstawie umowy cywilnoprawnej musi byé zgodne z przepisami
krajowyml, w tym w szczegéinoscl przedmiotowa umowa nieé moze speiniaé podstawowych
warunkéw wykonywania pracy, o ktérych mowa w art. 22 § 1 ustawy z dnia 28 czerwca 1974 r,
Kodeks pracy (Dz. U, nr 24, poz. 141 z pbZn. zm.). W 2wigzku 2 powyzszym istotne sg i wymagaja
kazdorazowo ustalenia takie okolicznosci jak: sposéb wykonania pracy, zakres podporzadkowania
i samodzielnod¢ osoby ja wykonujecej, osobisty charakter zobowiazania tej osoby, odpiatnosé
| sposéh okredlenla wynagrodzenia, z uwzglednieniem wyjasénien okreslonych w pkt 2 powyzej,

" Jak wskazano w piémis Instytucjl Zarzadzalacej PO KL z dnia 23 marca br., zawarcie takiej umowy
byloby dopuszczalne jezeli asoba prowadzgca zajgcia:

¢ nie podlegataby podporzadkowaniu pracowniczemu (nie bedzie podiegata kierownictwu
dyrektors szkoly, w szczegdlnosci nie bedzie miata obowigzku wykonywania polecen
dotyczaceych sposcbu | miejsca prowadzenia zajed, a takZe nie bedzie podlegata sprawowanemu
przez niego nadzorowi);
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* nie bgdzie miata obowigzku osobistego $wiadczenia pracy (np. w razie  niemoznosc
przeprowadzenia zajec bgdzie mogta we wiasnym zakresie zapewni¢ zastapienie przez inng
osobg).

Majac na uwadze powysze, uprzejmie prosze o weryfikacje zatrudnlania nauczycieli w projektach
realizowanych w ramach PO KL, z uwzglednieniem powyzszych wyjasnied oraz innych przepisow
o zatrudnianiu personelu projektu okreslonych w Wytyeznych,
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