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PODDZIALANIE 7.1.1*
Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM



mailto:sekretariat@mazowia.eu

Nr umowy z KSI i tytut projektu | Nie dotyczy

Beneficjent systemowy 331 Osrodkéw Pomocy Spotecznej (w tym Miasta na prawach powiatu)

Okres realizacji projektu

2008-2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad
publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

125 728 578,98 PLN
(18 859 286,85 PLN)

44 444 445 PLN 330 063 718 PLN
(6 51 667 PLN) (49 509 557,70 PLN)

KRYTERIA DOSTEPU

1.

Projekt zaktada objecie wsparciem co najmniej 80% uczestnikow
projektu, kontraktem socjalnym (dotyczy to bezposrednich
beneficjentéw projektu, nie dotyczy otoczenia w rozumieniu PAL).

Kontrakt socjalny to podstawowe i najskuteczniejsze narzedzie
stosowane przez osrodki pomocy spotecznej, stuzgce aktywizacji

Uzasadnienie: | spotecznej i zawodowej o0sOb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie.

Projekt zaklada objecie wsparciem nie mniejszej liczby uczestnikow
projektu niz w 2011 r. (w przypadku kontynuacji projektu). W przypadku
realizacji PAL, co najmniej 30% uczestnikow beda to rodzice
posiadajacy dzieci wymagajace opieki).

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Od 2012 roku zwigksza sie liczba zadan OPS zwigzanych z
systemem wsparcia rodziny i pieczy zastepczej, a co za tym idzie
wzro$nie liczba klientéw OPS. Stad koniecznos$¢ intensyfikaciji
dziatan skierowanych do rodzicow posiadajgcych dzieci wymagajgce
opieki w celu przygotowania ich do podjecia zatrudnienia i
aktywizacji spotecznej. Skierowanie wsparcia na rodzicéw w ramach

Uzasadnienie: projektéw systemowych bedzie narzedziem, tére pozwoli na

ograniczenie liczby dzieci trafiajgcych do systemu pieczy zastepczej.
Jnwestycja” w rodzicow, ktorzy korzystajg z pomocy spotecznej
poprzez dziatania zaplanowane w ramach projektéw systemowych
powoduje ograniczenie zagrozenia wykluczeniem spotecznym
catych rodzin, a nie tylko pojedynczego odbiorcy. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie.

3.

Projekt skierowany jest w co najmniej 10% do oso6b niepelnosprawnych
lub ich otoczenia w przypadku realizacji PAL.

Dotychczas dziatania aktywizacyjne skierowane wobec o0séb
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu przyczynity sie do poprawy
sytuacji zawodowej tej grupy spotecznej. Brak jest réwniez dziatan
skierowanych do rodzin i najblizszego otoczenia o0s6b

Uzasadnienie: niepetnosprawnych, ktére maja istotny wptyw na ich aktywizacje.

Zastosowanie takiego kryterium powinno przyczyni¢ sie do
zwiekszenia liczby projektow systemowych realizowanych w oparciu
0 PAL. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie.

Projekt zaklada realizacje instrumentu aktywizacji edukacyjnej:
skierowanie i sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwigzanych
z uzupelnianiem wyksztalcenia na poziomie podstawowym,
gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym z uwzglednieniem
realnych potrzeb uczestnikéw projektéw.

Wprowadzenie tego kryterium ma na celu uzupetnienie
wyksztalcenia o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Uzasadnienie: Uzupetnienie wyksztatcenia ma duze znaczenie w procesie

przywracania ww. o0séb na rynek pracy. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie.

5. Projekt zaktada diagnoze potrzeb kazdego uczestnika projektu oraz
dostosowanie form wsparcia do zdiagnozowanych potrzeb.




Uzasadnienie:

Potrzeba zastosowania kryterium wynika z rekomendaciji zawartych
w badaniu Metaewaluacja projektéw systemowych realizowanych w
Dziataniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na podstawie
raportéw  koncowych z ewaluacji przeprowadzonych przez
Regionalne Osrodki Polityki Spotecznej w 2010 r. Jak wynika z
raportu, trudno jest wyrézni¢ instrumenty mniej lub bardziej
skuteczne, gdyz dopiero ich tgczne zastosowanie sktada sie na
skutecznosé prowadzonych dziatan. O skutecznosci prowadzonych
dziatan decyduje czesto wiasciwe ich dostosowanie do potrzeb os6b
zainteresowanych. Niezbedna jest zatem dalsza indywidualizacja
dziatan integracyjnych, gdyz nie wszystkie formy wsparcia
sprawdzajg sie w przypadku kazdego z uczestnikow.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie.

* w latach 2012-2014 w wojewodztwie mazowieckim realizowane bedag projekty 3 letnie

PODDZIALANIE 7.1.2 *
Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Beneficjent systemowy

39 Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie (w tym Miasta na prawach powiatu)

Okres realizacji projektu

2008-2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie




w latach 2007-2011 w roku 2012 (vff°;fr|'(‘r:’.gcfjev"‘,‘;"‘; .
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) y publijczn)),/)
79 689 899,92 PLN 33 000 000 PLN 199 176 381 PLN
(11 953 483,99 PLN) (4 950 000 PLN) (29 876 457,15 PLN)

KRYTERIA DOSTEPU

1.

Projekty obejmujgce wsparciem osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowych Urzedach Pracy realizowane sa w porozumieniu
z Powiatowym Urzedem Pracy

Premiowanie  projektow  zaktadajacych  rozwdj  wspoipracy
i wzajemnego oddziatywania instytucji rynku pracy i pomocy
spotecznej wynika z potrzeby skoordynowania dziatah instytucji

Uzasadnienie: dziatajgcych na rzecz aktywizacji zawodowej i spotecznej osb6b

wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie.

Projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawnych w proporcji co
najmniej takiej samej jak proporcja oséb niepetlnosprawnych bedacych
klientami PCPR w stosunku do ogdlnej liczby wszystkich klientow
danego PCPR (wg stanu na dzienh zlozenia wniosku o dofinansowanie)

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Dotychczas dziatania aktywizacyjne skierowane wobec o0s6b
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu przyczynity sie do poprawy
sytuacji zawodowej tej grupy spotecznej. Nadal wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Polsce nalezy do jednego
z najnizszych w Europie, a ich udziat w zyciu spotecznym czesto jest
ograniczony z uwagi na liczne bariery o charakterze fizycznym lub
mentalnym. W zwigzku z powyzszym uzasadnione jest preferowanie
projektéw kierujacych wsparcie do tej grupy oséb. Jednoczesnie
nalezy pamieta¢, ze potrzeby osdb niepetnosprawnych wymagajg
dostosowania zaréwno zastosowanych instrumentéw wsparcia jak
i sposobu jego realizacji (np. specjalne grupy szkoleniowe, sposoby
komunikacji dostosowane do rodzaju niepetnosprawnosci itp.)
Problem marginalizacji spotecznej, dtugotrwatego bezrobocia i braku
kwalifikacji zawodowych adekwatnych do potrzeb rynku pracy
w znacznie wiekszym stopniu dotyczy mieszkancow terenow
wiejskich, gdzie Swiadomo$¢ wagi rozwoju kapitatu ludzkiego jest
nizsza niz w przypadku mieszkancéw miast. Do weryfikacji
spetnienia powyzszego kryterium postuzg dane z Bilansu Potrzeb
np. jezeli 20% klientow PCPR to osoby niepetnosprawne, to 20%
uczestnikdw projektu muszg stanowi¢ osoby niepetnosprawne).
Konieczno$¢ uwzglednianie kryterium wynika z zalecen Komisji
Europejskiej, Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie.

Projekt zaklada realizacje instrumentu aktywizacji edukacyjnej:
skierowanie i sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwigzanych
z uzupelnianiem wyksztalcenia na poziomie podstawowym,
gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym z uwzglednieniem
realnych potrzeb uczestnikow projektow.

Wprowadzenie tego kryterium ma na celu uzupetnienie
wyksztalcenia o0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Uzasadnienie: Uzupetnienie wyksztatcenia ma duze znaczenie w procesie

przywracania ww. os6b na rynek pracy. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie.

5. Projekt zaklada diagnoze potrzeb kazdego uczestnika projektu oraz
dostosowanie form wsparcia do zdiagnozowanych potrzeb.




Uzasadnienie:

Potrzeba zastosowania kryterium wynika z rekomendaciji zawartych
w badaniu Metaewaluacja projektéw systemowych realizowanych w
Dziataniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na podstawie
raportéw  koncowych z ewaluacji przeprowadzonych przez
Regionalne Osrodki Polityki Spotecznej w 2010 r. Jak wynika z
raportu, trudno jest wyrézni¢ instrumenty mniej lub bardziej
skuteczne, gdyz dopiero ich tgczne zastosowanie sktada sie na
skutecznos¢é prowadzonych dziatan. O skutecznosci prowadzonych
dziatan decyduje czesto wiasciwe ich dostosowanie do potrzeb os6b
zainteresowanych. Niezbedna jest zatem dalsza indywidualizacja
dziatan integracyjnych, gdyz nie wszystkie formy wsparcia
sprawdzajg sie w przypadku kazdego z uczestnikow.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie.

* w latach 2012-2014 w wojewodztwie mazowieckim realizowane beda projekty 3 letnie




Poddziatanie 7.1.3*

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Tytul projektu: ,,Razem dla Mazowsza - Edukacja w dziataniu”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Typltypy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spoteczne;j i
integracji spotecznej oraz kadr prowadzacych prace z rodzing, dziatajgcych na terenie
regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg realizowanych
zadan, w szczegodlnosci dotyczace realizacji dziatan w zakresie aktywnej integraciji i
rozwoju pracy socjalnej (1)

- studia, w tym: | i Il stopnia, podyplomowe, doktoranckie, kursy zawodowe w tym: [ i Il
stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (2)

- organizowanie akcji i kampanii promocyjno — informacyjnych o zasiegu i charakterze
regionalnym z zakresu stosowania aktywnych form integracji spotecznej,
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz z zakresu integracji spotecznej i
zawodowej 0séb wykluczonych spotecznie i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

®)

- rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno spotecznego i wspotpracy na rzecz

przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznego na poziomie regionalnym (4)

- prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu polityki
spofecznej w regionie (w tym dziatan majacych na celu przygotowanie i wdrazanie
gminnych lub powiatowych strategii rozwigzywania probleméw spotecznych)
powigzanych z konkretnymi dziataniami wdrozeniowymi (5)

- opracowanie, koordynacja realizacji, realizacja (w zakresie przewidzianym dla
Poddziatania 7.1.3 PO KL) i monitoring wieloletniego regionalnego planu dziatan na
rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora
ekonomii spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia
w regionie (6)

- realizacja wspolnych szkolen dla kadr pomocy spotecznej i kadr prowadzacych prace
z rodzing oraz pracownikdw publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie wspofdziatania
tych instytucji na rzecz udzielania kompleksowego wsparcia osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym w celu ich aktywizacji spoteczno-zawodowej (7)

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i
rozliczania  projektow  systemowych  OSrodkéw  Pomocy Spolecznej,
Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego OSrodka Polityki
Spolecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013”

Beneficjent systemowy

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej
ul. Nowogrodzka 62A

02-002 Warszawa

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizaciji projektu

2007-2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

7 000 000 PLN
(1 050 000 PLN)

39 835 276 PLN
(5 975 291,40 PLN)




Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu) planowane do osiagnigcia w ramach projektu

w roku 2012

ogotem w projekcie

Liczba pracownikow jednostek pomocy i integracji spotecznej
bezposrednio zajmujgcych sie aktywng integracja, ktorzy w
wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje w
systemie pozaszkolnym — 500

- Liczba pracownikéw socjalnych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej (OPS i
PCPR) bezposrednio zajmujgcych sie aktywng integracja,
ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje
w systemie pozaszkolnym — 200

Liczba jednostek objetych doradztwem specjalistycznym —
369

Liczba konferencji — 2
liczba uczestnikow — 300

Liczba seminariow dot, partnerstw, ES, edukac;ji
samorzadow itp.) — 40 liczba uczestnikéw 1200

Wizyty studyjne -(krajowe) 6
Liczba uczestnikow — 120

Liczba partnerstw regionalnych i lokalnych — 20

Akcje i kampanie promocyjno-informacyjne - 4

Wydanie 4 raportéw z badan
6 publikacji, wtym publikacje z zakresu aktywnej integracji
z metodyki pracy socjalnej

Wydanie 4 biuletynéw promocyjno-informacyjnych

Opracowanie szkolen e-learningowych - 5

Wdrozenie wieloletniego regionalnego planu na rzecz
promocji i upowszechniania ekonomii spotecznej oraz
rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej — 1

Powstanie zespotu koordynujgcego trwatos¢ dziatan PES na
Mazowszu - 1

Przeprowadzenie ewaluacji projektu MCPS
- liczba pracownikéw JPilS, ktérzy podniosg swoje

kwalifikacje w systemie studiéw podyplomowych,
specjalizacji | i Il stopnia i studiéw uzupetniajgcych — 100

Liczba pracownikéw jednostek pomocy i integraciji
spotecznej bezposrednio zajmujgcych sie aktywng
integracja, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli
swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym — 5000

- Liczba pracownikéw socjalnych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej
(OPS i PCPR) bezposrednio zajmujgcych sie aktywng
integracja, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli
swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym — 2500

Liczba jednostek objetych doradztwem
specjalistycznym — 369

Liczba konferencji — 10
liczba uczestnikow — 1200

Liczba seminariow dot, partnerstw, ES, edukaciji
samorzadow itp.) — 36 liczba uczestnikéw 2000

Liczba partnerstw regionalnych i lokalnych — 24

Wydanie 12 biuletynéw promocyjno-informacyjnych

Opracowanie szkolen e-learningowych - 5

Wdrozenie i monitoring wieloletniego regionalnego
planu na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii
spotecznej — 1

Powstanie zespotu koordynujgcego trwato$¢ dziatah
PES na Mazowszu - 1

Przeprowadzenie ewaluacji projektu MCPS

- liczba pracownikéw JPilS, ktérzy podniosg swoje
kwalifikacje w systemie studiéw podyplomowych
specjalizaciji | i Il stopnia i studidw uzupetniajgcych —
— 1000

Rezultaty miekkie

Podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych




Rezultaty miekkie

Podniesienie kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych
pracownikéw systemu pomocy i integracji spotecznej i w
zakresie stosowania nowych instrumentéw oraz metod
aktywnej polityki spotecznej, m.in. kontraktéw socjalnych,
programu aktywnosci lokalnej, budowania partnerstw
lokalnych, realizacji projektéw spotecznych, superwizji itp.

Nabycie lepszej umiejetnosci diagnozowania probleméw
spotecznych i ich rozwigzywania, w tym skutecznej
komunikacji z klientem.

Lepsze przygotowanie kadr pomocy i integracji spotecznej
do kreowania i wdrazania nowych rozwigzan, wspotpracy z
partnerami, delegowania i kontraktowania ustug

spotecznych, wiekszej efektywnosci i skutecznosci dziatan.

Prowadzenie regionalnego forum wspotpracy praktykow i
teoretykéw pracy socjalnej i polityki spoteczne i zapewnienie
wymiany informacji.

Zapewnienie mozliwosci rozwoju i awansu zawodowego, a
takze zwiekszenie satysfakcji zawodowej i przeciwdziatanie
wypaleniu zawodowemu kadr pomocy spoteczne;j.

Zwigkszenie racjonalnosci i skutecznosci funkcjonowania
instytucji pomocy i integracji spoteczne;.

Podniesienie prestizu zawodu pracownika socjalnego wsrod
0gotu spoteczenstwa.

Rezultaty beda stale monitorowane i badane, m.in. poprzez
dokonywanie pomiaréw podstawowych wskaznikéw, np. :
Satysfakcja z udziatu w projekcie (ankieta dla uczestnikow)
co najmniej 60% ocen dobrych i bardzo dobrych

Wzrost wiedzy osob uczestniczacych w szkoleniach (ankieta
na poczatku i na koncu projektu) co najmniej 60%
uczestnikéw podniosto swoje kwalifikacje

Zastosowanie narzedzi (ilos¢ pobran, zapytan, konsultacji)
Zainteresowanie i opinie nt. szkolen (ilos¢ wej$¢ na strone
www, ilo$¢é pozytywnych opinii itd.).

Analiza wskaznikéw produktéw (np. ilos¢ i jakos¢ materiatdw
szkoleniowych, ilos¢ i jakos¢ wydrukowanych ksigzek,
biuletynow, ilos¢ i jako$¢ materiatdw promocyjnych itd.).

pracownikoéw systemu pomocy i integracji spotecznej i
w zakresie stosowania nowych instrumentéw oraz
metod aktywnej polityki spotecznej, m.in. kontraktow
socjalnych, programu aktywnosci lokalnej, budowania
partnerstw lokalnych, realizacji projektow
spotecznych, superwizji itp.

Nabycie lepszej umiejetnosci diagnozowania
probleméw spotecznych i ich rozwigzywania, w tym
skutecznej komunikacji z klientem.

Lepsze przygotowanie kadr pomocy i integraciji
spotecznej do kreowania i wdrazania nowych
rozwigzan, wspotpracy z partnerami, delegowania i
kontraktowania ustug spotecznych, wiekszej
efektywnosci i skutecznosci dziatan.

Prowadzenie regionalnego forum wspotpracy
praktykéw i teoretykdw pracy socjalnej i polityki
spoteczne i zapewnienie wymiany informaciji.

Zapewnienie mozliwosci rozwoju i awansu
zawodowedo, a takze zwigkszenie satysfakciji
zawodowej i przeciwdziatanie wypaleniu
zawodowemu kadr pomocy spoteczne;j.

Zwigkszenie racjonalnosci i skutecznosci
funkcjonowania instytucji pomocy i integracji
spoteczne;.

Podniesienie prestizu zawodu pracownika socjalnego
ws$rdd ogotu spoteczenstwa.

Rezultaty beda stale monitorowane i badane, m.in.
poprzez dokonywanie pomiaréw podstawowych
wskaznikow, np. :

Satysfakcja z udziatu w projekcie (ankieta dla
uczestnikéw) co najmniej 60% ocen dobrych i bardzo
dobrych

Wzrost wiedzy os6b uczestniczacych w szkoleniach
(ankieta na poczatku i na koncu projektu) co najmniej
60% uczestnikéw podniosto swoje kwalifikacje
Zastosowanie narzedzi (ilos¢ pobran, zapytan,
konsultaciji)

Zainteresowanie i opinie nt. szkolen (ilos¢ wejs¢ na
strong www, ilo$¢ pozytywnych opinii itd.).

Analiza wskaznikéw produktéw (np. ilos¢ i jakos¢
materiatow szkoleniowych, ilos¢ ijakos¢
wydrukowanych ksigzek, biuletynow, ilos¢ i jakos¢
materiatéw promocyjnych itd.).

KRYTERIA DOSTEPU

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

Projekt zaklada podnoszenie kwalifikacji kadr instytucji pomocy i
integracji spotecznej poprzez ksztatcenie zmierzajagce do poniesienia
potencjatu w zakresie dziatan aktywizacyjnych (np. studia | i Il stopnia,
studia podyplomowe, kursy zawodowe w tym: | i Il stopien specjalizacji
w zawodzie pracownik socjalny) w przypadku gdy projekt jest
realizowany w systemie wieloletnim.

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium dostepu podyktowane jest zmianami w
zakresie wdrazania Poddziatania 7.1.3 wynikajagcymi z przegladu
srodokresowego PO KL. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie.

Projekt zapewnia wsparcie (w tym prowadzenie dziatan informacyjno —
promocyjnych) oraz indywidualne doradztwo Osrodkom Pomocy
Spotecznej, ktore nie zostal objete wsparciem w ramach Poddziatania
7.1.1 PO KL w 2011 roku. Beneficjent rozpocznie dziatania informacyjno-
promocyjne oraz doradcze co najmniej kwartal przed terminem
zakonczenia naboru wnioskéw o dofinansowanie.




Procent OPS realizujgcych projekty na ternie woj. Mazowieckiego
wynosi niewiele ponad 60%, a wiec jest na relatywnie niskim
poziomie. Beneficjenci systemowi Poddziatania 7.1.1, ze wzgledu na
niewielkie doswiadczenie w aplikowaniu o $rodki i ich rozliczanie w

Uzasadnienie: | ramach EFS, wymagajg szczegdlnej pomocy w realizacji projektow

w ramach PO KL. Aktywne wigczenie MCPS do promowania udziatu
OPS poprzez udzielanie bezposredniej pomocy zacheci Osrodki do
aplikowania o $rodki. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie.

Realizacja dzialan planowanych w  projekcie w  zakresie
specjalistycznego doradztwa i podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw poprzedzona jest diagnozag potrzeb pracownikéw OPS i
PCPR.

Uzasadnienie:

Kryterium jest wynikiem zalecen wynikajgcych z rekomendacji z
badania metaewaluacyjnego projektéw systemowych w ramach
Dziatania 7.1. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie.

Projekt przewiduje realizacje modutéw szkoleniowych lub innych form
wsparcia dla pracownikéow OPS i PCPR majacych na celu rozwdj ich
umiejetnosci w zakresie identyfikacji potrzeb klientow pomocy
spotecznej i projektowania dla nich wsparcia aktywizacyjnego.

Uzasadnienie:

Kryterium jest wynikiem zalecen wynikajgcych z rekomendacji z
badania metaewaluacyjnego projektéw systemowych w ramach
Dziatania 7.1. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie.

Projekt zaktada obligatoryjne realizacje wspolnych szkolen dla
pracownikéw PUP i OPS.

Kryterium jest wynikiem zmian wprowadzonych w zakresie
Poddziatania 7.1.3 do SzOP oraz =zalecen wynikajgcych z

Uzasadnienie: | rekomendacji z  badania metaewaluacyjnego projektow

systemowych w ramach Dziatania 7.1. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie.

* w latach 2012-2014 w wojewoddztwie mazowieckim realizowane bedg projekty 3 letnie




KARTA DZIALANIA 7.2

PODDZIALANIE 7.2.1

. Planowany termin ogloszenia 1\
LP. Konkursu: Al konkursu I kw. x| I kw. Il kw. Kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana alokacja

9789 500 PLN

Typ/typy projektéw (operac;ji)
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu

Projekty na rzecz integracji spoteczno — zawodowej, obejmujace nastepujace typy
realizowanych operacji-:

- kursy i szkolenia® umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych, niezbednych na rynku pracy (3)

- staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej
u pracodawcy® (4)

- poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne lub zawodowe, prowadzace do
integracji spotecznej i zawodowej (5)

- rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i $rodowiskowego na
rzecz integracji zawodowej i spotecznej (w tym np. srodowiskowej pracy socjalnej,
centrow aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu,
treningu pracy) (6)

- rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajgcych indywidualne bariery w integracji
spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy (7)

- wsparcie tworzenia i dziatalnosci $rodowiskowych instytucji aktywizujgcych
osoby niepetnosprawne, w tym zaburzone psychicznie (8)

- promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osob wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym (9)

- wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integraciji
spotecznej miodziezy (Swietlice Srodowiskowe w tym z programem
socjoterapeutycznym, kluby srodowiskowe) potgczonych z realizacjg dziatan
w zakresie reintegracji zawodowe;j i spotecznej (10)

- poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy (11)

LW przypadku realizacji czesci zadan w projekcie przez podwykonawce, wartosé dodana projektu moze zostaé zwiekszona poprzez
zastosowanie przez beneficjenta projektu klauzul spotecznych, o ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. 0 zmianie ustawy o
spotdzielniach socjalnych oraz zmianie niektorych innych ustaw.

2 Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wigkszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415,
z poézn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, Wiasciwa IP/IP2 okresli szczegotowe warunki odbywania
szkolenia lub kursu, majgc na uwadze zapewnienie wlasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikdéw projektu.

% Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy przystuguje miesieczne stypendium w
wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2 okresli szczegétowe warunki odbywania stazu oraz zaje¢
reintegracji zawodowej u pracodawcy, majgc na uwadze zapewnienie wtasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikow
projektu)
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Szczegotowe kryteria wyboru
projektéw

KRYTERIA DOSTEPU

1. Projektodawca to podmiot bedacy:
e instytucja pomocy i integracji spotecznej (jednostka organizacyjng pomocy
spotecznej okreslong w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej; Dz. U. z dnia 15 kwietnia 2004 r. z p6zn. zm.),

e jednostkg zatrudnienia socjalnego (realizujgcq zadania wynikajace z ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym; Dz. U. z dnia 14 lipca
2003 r. z pézn. zm.),
e organizacjg pozarzadowa dziatajagca na podstawie zapiséw statutowych w
sferze pomocy i integracji spotecznej oraz innym podmiotem prowadzacym
na podstawie zapiséw statutowych dziatalnosé w sferze pomocy i integracji
spotecznej,
e instytucja dziatajacg w obszarze rynku pracy (zgodnie z art. 6 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U.

2004 Nr 99 poz. 1001, z pézn. zm.),
ktéry na dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie posiada co
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w zakresie dzialan na rzecz wskazanej
grupy docelowej.

najmniej dwu letnie

Uzasadnienie:

Praca z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym jest procesem ztozonym,
obejmujgcym oddziatywanie w réznych sferach
funkcjonowania cztowieka i wymagajagcym
trwatego, zintegrowanego podejScia w sferze
aktywizacji. Takie wsparcie grupy docelowej
okreslonej dla Priorytetu VI, dajgce gwarancje
efektywnego, celowego i gospodarnego
wykorzystania $rodkdw mogg zapewni¢ tylko
podmioty posiadajgce wiedze i doswiadczenie w
rozwigzywaniu probleméw oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

3-11

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu

w ramach konkursu (kryterium nie stosuje sie do wnioskodawcow bedacych jst)

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu ograniczenie zjawiska
skladania przez jednego Wnioskodawce wielu
identycznych wnioskéw o dofinansowanie projektu.
Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wytgcznie do wystepowania danego podmiotu w
charakterze Beneficjenta, a nie partnera. Oznacza
to, ze niezaleznie od maksymalnie dwbdch
wnioskéw, w ktérych dany podmiot wystepuje w
charakterze beneficijenta, moze wystepowaé w
innych wnioskach zlozonych w tym samym
konkursie w charakterze partnera. W przypadku
ztozenia wiecej niz dwodch wnioskdéw przez
jednego projektodawce IOK odrzuca wszystkie
ztlozone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w
zwigzku z niespetnieniem przez Beneficjenta
kryterium dostepu. W przypadku wycofania
jednego lub obydwu wnioskéw o dofinansowanie
projektodawca ma prawo ztozy¢ kolejny
wniosek/kolejne dwa wnioski.

W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskébw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej projektodawca ma prawo
do ponownego ztozenia kolejnego
wniosku/kolejnych dwoch wnioskéw wytgcznie w
przypadku konkurséw otwartych. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru
prowadzonego w ramach Lokalnego Systemu
Informatycznego.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

3-11
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3. Projekt skierowany jest do grup docelowych z obszaru wojewodztwa
mazowieckiego (w przypadku oséb fizycznych uczga sie, pracuja lub zamieszkujg one
na obszarze wojewodztwa mazowieckiego w rozumieniu przepiséow Kodeksu
Cywilnego, w przypadku innych podmiotow posiadaja one jednostke organizacyjng
na obszarze wojewddztwa mazowieckiego).

Realizacja projektéw na terenie wojewddztwa
mazowieckiego podyktowana jest regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia (podziat Stosuie si

L . 9 . osuje sie
o alokacji $rodkéw przewidzianych na realizacje do
Uzasadnienie: | \ynikat z odpowiedniego algorytmu, | s 3-11
uwzgledniajgcego sytuacje gospodarczg, spoteczna, oyzlrjag??r:\r,)
demograficzng  w danym regionie). Kryterium P ]
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku.

4. Projekt zapewnia zastosowanie co najmniej trzech réznych instrumentéw
wsparcia w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu.

Integracja spoteczna jest procesem ztozonym,
obejmujgcym oddziatywanie w réznych sferach
funkcjonowania czlowieka i wymagajgcym
trwatego, zintegrowanego podejscia w sferze
aktywizacji. Ewaluacja Dziatania 1.5 SPO RZL

- . - e Stosuje sie
U St wyraznie pokazata, ze skutecznos$¢ projektow do
zasadnienie: | j i i i -
integracyjnych wzrasta wraz z wiekszg liczbg typultypow 3-11

zastosowanych instrumentéw wsparcia. Zatem
uzasadnione jest stosowanie mozliwie szerokiego
wachlarza ustug reintegracyjnych w odniesieniu
do 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

operacji (nr)

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjna
dzialalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa mazowieckiego z mozliwoscia
udostepnienia peilnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace
uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadra projektu.

Lokalizacja biura projektu w Wojewddztwie
Mazowieckim utatwi zaréwno rekrutacje do
projektu, jak i pdzniejsze kontakty uczestnikow | Stosuje sie
o projektéw z beneficjentem realizujgcym projekt. do
Uzasadnienie: | zgodnie z zapisami kryterium biuro projektu | typu/typéw | 3-11
powinno by¢ prowadzone na terenie Mazowsza operacji
przez caty okres realizacji projektu. (nr)
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

6. Okres realizacji projektu nie jest krétszy niz 24 miesigce, a wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej dla jego uczestnikow mierzony na zakonczenie projektu wynosi co
najmniej 20%

Zatrudnienie jest jedng z form usamodzielniania i
integracji o0so6b  zagrozonych  wykluczeniem
spotecznym, dodatkowe premiowanie projektow

zaktadajgcych zatrudnienie uczestnikdw projektu Stos(;%e sie
Uzasadnienie: zwn;;ks;a efektywnos¢ realizacji wsparcia i typu/typow 3-9,
bezposrednio przyczynia sie do osiggania - 11
L . o A operacji
wskaznikow. Koniecznos¢ uwzglednienia (")

kryterium wynika z zalecen Komisji Europejskiej.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

7. Projekt przewidujacy realizacje kurséw i szkolen koniecznos¢ oferowanego
wsparcia potwierdzi przeprowadzona diagnozg potrzeb i analiza predyspozycji
zawodowych potencjalnych uczestnikdw a do rekrutacji uczestnikow zapewni osobe
posiadajaca odpowiednie kwalifikacje w tym zakresie (z zakresu doradztwa

i/lub poradnictwa zawodowego).
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Kryterium ma na celu zapewnienia wsparcia
wynikajgcego z potrzeb oraz zapewniajgcego
efektywnos$¢ wsparcia w zakresie kurséw i szkolen
w zwigzku z powyzszym preferowane bedg
projekty, w ktorych beneficjent koniecznos¢
o realizacji szkolen i kurséw wskazanych we
Uzasadnienie: | wniosku uzasadni przeprowadzong diagnoza
potrzeb a do rekrutacji zapewni osobe
posiadajgcg odpowiednie kwalifikacje w tym
zakresie, ktéra dokona analizy predyspozyciji
zawodowych potencjalnych uczestnikow projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nn)

KRYTERIA STRATEGICZNE

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 30 %
osoby w wieku do 25 roku zycia lub osoby powyzej 45 r. z. a
wsparcie w ramach projektu zostalo dostosowane do
specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.

WAGA

10
pkt.

Osoby powyzej 45 r. z., zostaly zidentyfikowane
jako jedna z grup docelowych znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy i w
zwigzku z tym narazone na ryzyko wykluczenia.
Grupe tg charakteryzuje bardzo niski poziom
aktywnosci zawodowej, przy stosunkowo niskim
poziomie bezrobocia, dlatego dziatania
adresowane do o0s6b starszych  powinny
koncentrowa¢ sie przede wszystkim na
zapobieganiu ich wczesniejszej dezaktywizaciji
zawodowej, przy rownoczesnym  tworzeniu
warunkéw dla utrzymania tej grupy na rynku
pracy. Problem marginalizacji spotecznej,
dtugotrwatego bezrobocia i braku kwalifikacji
o zawodowych adekwatnych do potrzeb rynku pracy
Uzasadnienie: | \v znacznie wiekszym stopniu dotyczy
mieszkancéw terenéw wiejskich, gdzie
Swiadomos¢ wagi rozwoju kapitatu ludzkiego jest
nizsza niz w przypadku mieszkancow miast. Wg
raportu z 2010 przygotowanego na zlecenie MRR
jest to grupa szczegdélnie narazona na
wykluczenie spoteczne a dotychczas w skali kraju
w ramach Priorytetu VIl wsparciem objeto 28,3 %
oséb znajdujgcych sie w tym przedziale
wiekowym. Sprawozdanie za 2009 roku wskazuje
iz na Mazowszu wskaznik ten wynosi zaledwie 8
% w ramach catego Priorytetu. Ponadto w ramach
catego Priorytetu wsparciem objeto zaledwie 28%
0s0b z terendw wiejskich.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nn)

3-11

2. Preferowanie projektéow uzupetniajagcych  wsparcie
realizowane w ramach RPO (dziatan 5.2 i 7.3) oraz PROW (o0$ 3
oraz os 4 dziatanie).

WAGA

10
pkt.
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Majac na uwadze, potwierdzong przyktadami
projektéw (tzw. dobrych praktyk) skutecznosc

dziatan integracyjnych, realizowanych w
Srodowiskach  gdzie dziatania z  zakresu
rewitalizacji  przestrzennej, gospodarczej i

infrastrukturalnej uzupetnione zostaly projektami

miekkimi o charakterze dziatan spotecznych,

zasadnym wydaje sie koniecznos¢ wigczenia do Stostije sie

projektow ukierunkowanych na komplementarne do
Uzasadnienie: | dziatania rewitalizacyjne w obszarze typultypow | 3-11

przeciwdziatania  wykluczeniu  spotecznemu. operacii

Celem przedmiotowej regulacji jest zaréwno p(nr)]

zwiekszenie skutecznosci oddziatywania

projektow wspoifinansowanych z Europejskiego

Funduszu Spotecznego, jak réwniez zapewnienie

komplementarnosci oddziatywania  funduszy

strukturalnych w obszarze integracji spotecznej

0s0b zagrozonych marginalizacja.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

tresci wniosku.
3. Projekt jest realizowany w partnerstwie lokalnym z OPS na 20
tych obszarach Mazowsza, na ktéorych od roku 2007 nie sa WAGA Kt
realizowane projekty systemowe OPS. pit.

Ponad 30% jednostek uprawnionych do realizacji

projektéw systemowych w ramach Poddziatania

7.1.1 nie podejmuje sie ich realizacji. Wspdlne Stosuie i

dziatania projektowe na poziomie partnerstwa dé ¢
Uzasadnienie: | lokalnego spowodowatyby, ze partner nabytby typultypow | 3-11

niezbedne doswiadczenie i przekonatby sie do operacji

samodzielnej realizacji  projektu w  trybie (nn)

systemowym. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.
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Planowany termin ogloszenia

LP. Konkursu: A.2 | kw. IMkw. | x| 1l kw. IV kw.
konkursu
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety x
Planowana alokacja 5000 000 PLN

Projekty na rzecz integracji spoteczno — zawodowej, obejmujgce nastepujacy typ operaciji:

- wsparcie dla tworzenia i dziatalno$ci podmiotow integracji spoteczne;j tj. centrow integracji
spotecznej, klubow integracji spotecznej, zaktadéw aktywnos$ci zawodowej oraz podmiotéw
Typ/typy projektow (operacji) | dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktdrych podstawowym zadaniem
przewidziane do realizacjiw | hie jest dziatalnos¢ gospodarcza) z wyjatkiem warsztatow terapii zajeciowej (1)

ramach konkursu
- dziatania prowadzace do poszukiwania i testowania dtugookresowych zrodet
finansowania podmiotéw integracji spotecznej, wymienionych w typie operacji nr 1

()

KRYTERIA DOSTEPU

1. Projektodawca sklada nie wigcej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu
w ramach konkursu (kryterium nie dotyczy wnioskodawcéw bedacych jst)

Kryterium ma na celu ograniczenie zjawiska
skladania przez jednego Wnioskodawce wielu
identycznych wnioskéw o dofinansowanie projektu.
Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wylgcznie do wystepowania danego podmiotu w
charakterze Beneficjenta, a nie partnera.
Oznacza to, ze niezaleznie od maksymalnie
dwéch  wnioskéw, w  ktérych dany podmiot
wystepuje w charakterze beneficjenta, moze
wystepowac w innych wnioskach ztozonych w tym
samym konkursie w charakterze partnera. W

Szczegodtowe kryteria wyboru przypadku ztozenia wiecej niz dwéch wnioskow
projektow przez jednego projektodawce IOK odrzuca Stosuie si
o wszystkie zlozone w odpowiedzi na konkurs dJ ¢
Uzasadnienie: | wnioski, w zwigzku z niespetieniem przez o 1,2
typu/typow

Beneficjenta kryterium dostepu. W przypadku
wycofania jednego lub obydwu wnioskéw o
dofinansowanie projektodawca ma prawo zlozy¢
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskébw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej projektodawca ma prawo
do ponownego ztozenia kolejnego
wniosku/kolejnych dwoch wnioskow wytacznie w
przypadku konkursow otwartych. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru
prowadzonego w ramach Lokalnego Systemu
Informatycznego.

operaciji (nr)
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2. Projektodawca to podmiot bedacy:
e instytucjg pomocy i integracji spotecznej (jednostka organizacyjng pomocy
spotecznej okreslong w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej; Dz. U. z dnia 15 kwietnia 2004 r. z p6zn. zm.),

e jednostkg zatrudnienia socjalnego (realizujacg zadania wynikajace z ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym; Dz. U. z dnia 14 lipca

2003

r.z pézn.zm.),

e organizacjg pozarzadowa dzialajacg na podstawie zapiséw statutowych w
sferze pomocy i integracji spotecznej oraz innym podmiotem prowadzacym
na podstawie zapisow statutowych dziatalno$¢ w sferze pomocy i integracji
spotecznej,

e instytucja dziatajgcg w obszarze rynku pracy (zgodnie z art. 6 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U.

2004

Nr 99 poz. 1001, z pé6zn. zm.),

ktéry na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej dwu letnie
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci na rzecz wskazanej

rupy docelowej.

Uzasadnienie:

Praca z osobami zagrozonymi spotecznie jest
procesem ztozonym, obejmujagcym oddziatywanie
w roznych sferach funkcjonowania cztowieka i
wymagajgcym trwatego, Zintegrowanego
podejscia w sferze aktywizacji. Takie wsparcie
grupy docelowej okreslonej dla Priorytetu VII,
mogg zapewni¢ tylko podmioty posiadajgce
wiedze i doswiadczenie w rozwigzywaniu
probleméw os6b zagrozonych wykluczeniem
spoftecznym. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddzial czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjna
dzialalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa mazowieckiego z mozliwoscia

udostepnienia peinej

dokumentacji

uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadra projektu.

wdrazanego projektu oraz zapewniajgce

Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu w Wojewodztwie
Mazowieckim utatwi zaréwno rekrutacje do
projektu, jak i pézniejsze kontakty uczestnikow
projektéw z beneficjentem realizujgcym projekt.
Zgodnie z zapisami kryterium biuro projektu
powinno by¢ prowadzone na terenie Mazowsza
przez caly okres realizacji projektu, czyli do
momentu  rozliczenia  ostatniego  wniosku
Beneficjenta o ptatnosé.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

5. Okres realizacji projektu nie jest krétszy niz 24 miesiagce, a wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej dla jego uczestnikéw mierzony na zakonczenie projektu wynosi co

najmniej 20%.

Zatrudnienie jest jedng z form usamodzielniania i
integracji oséb  zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, dodatkowe premiowanie projektow

zakfadajgcych zatrudnienie uczestnikdw projektu | Stosuje sie
Uzasadnienie: | Zwieksza efektywno$¢ realizacji wsparcia i do 12
bezposrednio przyczynia sie do osiggania | typu/typéw ’
wskaznikow. Koniecznos¢ uwzglednienia | operacji (nr)
kryterium wynika z zalecen Komisji Europejskiej.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku.
KRYTERIA STRATEGICZNE
1. Wydatki zaplanowane w ramach cross - financingu
przeznaczono na dostosowanie obiektéw do potrzeb oséb
niepetnosprawnych, ktorym  Wnioskodawca zapewnia WAGA 5

kompleksowe wsparcie, o ile projekt przewiduje udziat oséb
niepelnosprawnych.
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Z uwagi na trudnosci oséb niepetnosprawnych w
dostepie do roéznorodnych dziatah, ktore to
trudnosci majg charakter barier

infrastrukturalnych, przewiduje sie premiowanie | Stosuje sie
projektéw przyczyniajgcych sie do zniesienia do
Uzasadnienie: | tego rodzaju barier. Dodatkowo ze wzgledu na | typu/typow | 1,2
specyficzne uwarunkowania psychospoteczne operacji
0s0b niepetnosprawnych istotne jest zapewnienie (nr)
tej grupie przemyslanego i kompleksowego
wsparcia. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.
2. Projekt skierowany jest w 100% do mieszkancéw gminy/n,
w ktoérej/lch procent oséb korzystajagcych ze sSwiadczen
pomocy spotecznej jest wyzszy, niz sredni procent oso6b
korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej na terenie WAGA 25
wojewddztwa mazowieckiego (wg danych rocznego
sprawozdania MPiPS -03 i analizy probleméw spotecznych
opracowywanej przez MCPS).
W  wojewddztwie  mazowieckim  wystepuje
zréznicowany poziom procentowy os6b
korzystajgcych z pomocy spotecznej. W zwigzku
z tym, wskazane jest preferowanie realizacji
projektéw  skierowanych do  mieszkancow
Uzasadnienie: | terenow, najbardziej  zapdznionych pod 1,2

wzgledem socjalnym i ekonomicznym, w celu
przyspieszenia ich rozwoju i wyrownywania
poziomu spojnosci spotecznej. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.
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KARTA DZIALANIA 7.4

Dziatanie 7.4

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | | tkw. [ x| mkw. [ | vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety "

Planowana alokacja

14 552 650 PLN

Typltypy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

- Programy aktywizacji spoteczno-zawodowej osdb niepetnosprawnych, w ramach ktérych dla
kazdego z uczestnikow przygotowywane i realizowane sg indywidualne plany dziatania, opracowane
w oparciu o analize predyspozycji zawodowych danej osoby niepetnosprawnej, obejmujace co
najmniej dwie formy wsparcia spos$réd nastepujgcych (1):
=  Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzgce do integracji spotecznej
i zawodowej,
= Kursy i szkolenia® umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiang kwalifikacji
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
niezbednych na rynku pracy,
=  Poradnictwo zawodowe
=  Posrednictwo pracy,
= Zatrudnienie wspomagane obejmujgc wsparcie osoby niepetnosprawnej przez trenera
pracy/asystenta zawodowesgo u pracodawcy,
= Staze i praktyki zawodowe”,
=  Subsydiowane zatrudnienie,
= Skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie kosztow
zatrudnienia w ZAZ,
= Ustugi spoteczne przezwyciezajgce indywidualne bariery w integracji spotecznej
i powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego,
- Dziatania o charakterze srodowiskowym, w tym w szczegélnosci dziatania edukacyjne i
integracyjne, majgce na celu adaptacje pracownika w srodowisku pracy (jedynie fgcznie z gtéwnag
grupg docelowa, czyli osobami niepetnosprawnymi) (2).

Szczegodtowe kryteria

KRYTERIA DOSTEPU

wyboru projektéw

1. Projektodawca sklada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu
w ramach konkursu.

Osobom uczestniczagcym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wigkszej niz 120% zasitku, o ktorym mowa w art.

72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.)

pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesi¢cznie — w przypadku nizszego miesigcznego

wymiaru godzin, wysoko$é

stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, Whasciwa IP/IP2 okresli szczegdtowe warunki odbywania szkolenia lub kursu,

majac na uwadze zapewnienie wlasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikow projektu.

Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym praktyki zawodowe przystuguje miesigczne stypendium w wysokosci nie wigkszej niz kwota
minimalnego (wtasciwa IP/IP2 okresli szczegotowe warunki odbywania stazu oraz praktyki zawodowej, biorac pod uwage zapewnienie wlasciwych
warunkow nabywania umiej¢tnosci przez uczestnikow projektu).
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Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu ograniczenie zjawiska
skladania przez jednego Wnioskodawce wielu
identycznych wnioskéw o dofinansowanie projektu.
Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wytgcznie do wystepowania danego podmiotu w
charakterze Beneficjenta, a nie partnera.
Oznacza to, ze niezaleznie od maksymalnie
dwoch wnioskéw, w ktérych dany podmiot
wystepuje w charakterze beneficjenta, moze
wystepowac w innych wnioskach ztozonych w tym
samym konkursie w charakterze partnera. W
przypadku ztozenia wiecej niz dwdch wnioskow
przez jednego projektodawce IOK odrzuca
wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku 2z niespetnieniem przez
Beneficjenta kryterium dostgpu. W przypadku
wycofania jednego Ilub obydwu wnioskéw o
dofinansowanie projektodawca ma prawo zlozy¢
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
rejestru prowadzonego w ramach Lokalnego
Systemu Informatycznego.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewédztwa mazowieckiego (w
przypadku oséb fizycznych ucza sie, pracuja lub zamieszkuja one na obszarze wojewoédztwa
mazowieckiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw
jednostke organizacyjna na obszarze wojewodztwa mazowieckiego).

posiadajg one

Uzasadnienie:

Realizacja projektow na terenie wojewddztwa
mazowieckiego podyktowana jest regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia (podziat
alokacji srodkoéw przewidzianych na realizacje
wynikat z odpowiedniego algorytmu,
uwzgledniajgcego sytuacje gospodarczg, spoteczna,
demograficzng w danym regionie).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie subregionu wojewddztwa mazowieckiego, ktory obejmuje wsparciem
w ramach przedmiotowego projektu, z mozliwoscia udostepnienia pelnej dokumentaciji
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu
z kadra projektu).

Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu w Wojewddztwie
Mazowieckim utatwi zaréwno rekrutacje do
projektu, jak i pdzniejsze kontakty uczestnikow
projektow z beneficjentem realizujgcym projekt.
Zgodnie z zapisami kryterium biuro projektu
powinno by¢ prowadzone na terenie Mazowsza
przez caty okres realizacji projektu, czyli do
momentu rozliczenia  ostatniego  wniosku
Beneficjenta o ptatnosc.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

4. Projektodawca oferuje osobom niepetnosprawnym w ramach projektu wsparcie w postaci

stazy, praktyk

zawodowych oraz subsydiowanie zatrudnienia.

Uzasadnienie:

Udziat osoby niepetnosprawnej w szkoleniu i
ukonczenie go nie odpowiada tak naprawde w
petni na rzeczywiste jej potrzeby. Dla
Pracodawcéw bardzo czesto najwazniejszym
kryterium branym pod uwage przy rekrutacji jest
doswiadczenie i staz pracy potencjalnego
pracownika, a nie liczba ukonczonych kurséw,
szkolen, etc. Dlatego nalezy umozliwic w
projekcie osobom niepetnosprawnym bezposredni
kontakt z pracodawcami i rynkiem pracy.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

5. Realizowany w ramach projektu program aktywizacji

spoteczno-zawodowej

os6b

niepelnosprawnych zaklada kompleksowa realizacje co najmniej pieciu sposréd wskazanych w
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SZOP form ws

Uzasadnienie:

parcia.

Aktywizacja spoteczno-zawodowa oso6b
niepetnosprawnych i poprawa dostepu
zatrudnienia dla tych oséb jest procesem

ztozonym, obejmujgcym oddziatywanie w réznych
sferach funkcjonowania cztowieka i wymagajacym
trwatego, zintegrowanego podejscia w sferze
aktywizacji. Kompleksowa realizacja tgcznie co
najmniej pigciu typow form wsparcia zapisanych w
SZOP w ramach projektu pozwoli na
kompleksowe wsparcie osob niepetnosprawnych i
wplynie pozytywnie na efektywnos¢ wsparcia w
ramach projektu.

Ocena spetnienia powyzszego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

6. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla jego uczestnikow mierzony n

projektu wynosi co najmniej 20%.

a zakonczenie

Uzasadnienie:

Zatrudnienie jest jedng z form usamodzielniania i
integracji o0s6b  zagrozonych  wykluczeniem
spotecznym, realizacja projektow zaktadajgcych
zatrudnienie uczestnikow projektu  zwigksza
efektywnos¢ realizacji wsparcia i bezposrednio
przyczynia si¢ do osiggania wskaznikow.
Spetnienie danych kryteriéw zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

7. Dziatania o

charakterze srodowiskowym, w tym w szczegolnosci dzialania edukacyjne i
integracyjne, majace na celu adaptacje pracownika w srodowisku pracy (jedynie tgcznie z
glébwna grupa docelowa, czyli osobami niepelnosprawnymi) — typ operacji nr 2, moze by¢
realizowany jedynie w potaczeniu z dziataniami wymienionymi w typie operacji nr 1.

Uzasadnienie:

Dziatania o charakterze srodowiskowym, w tym w
szczegolnosci dziatania edukacyjne i integracyjne,
majagce na celu adaptacije pracownika w
srodowisku pracy nie powinny by¢ celem samym
w sobie, lec stanowi¢ logiczne uzupetnienie
dziatan podjetych w ramach projektu (np.
dziatania edukacyjne i integracyjne, majace na
celu adaptacje pracownika w srodowisku pracy na
rzecz o0sob niepetnosprawnych, ktére dzieki
udziatowi w projekcie znalazly zatrudnienie).
Spetnienie danego kryteriéw zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

KRYTERIA STRATEGICZNE

1. Projekt

jest realizowany w partnerstwie z

przedsiebiorstwem lub przedsigbiorstwami.

WAGA

20

Uzasadnienie:

Realizacja projektu w partnerstwie z
przedsiebiorstwem lub przedsiebiorstwami
znacznie ufatwitaby mozliwos¢é zrealizowania
praktyk zawodowych, stazy czy subsydiowania
zatrudnienia, a co za tym idzie umozliwitaby
osobom niepetnosprawnym zdobycie cennego
doswiadczenia, pracodawcy natomiast mogliby
dostrzec w takich osobach wartosciowych
pracownikdw. Spetnienie danego  kryteriéw
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci

wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2
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Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2012 r.
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Projekty systemowe, ktérych realizacja jest kontynuowana

D.3.1 Projekty innowacyjne testujace wdrazane w trybie systemowym

.Kalkulator kosztéw zaniechania” - Wprowadzenie innowacyjnych rozwigzah na Mazowszu w

Nr umowy z KSl i zakresie polityki spotecznej, w obszarze analizy kosztéw braku podejmowania dziatan aktywizujgco
tytut projektu wspierajgcych osoby wykluczone i zagrozone wykluczeniem spotecznym, z wykorzystaniem

kalkulatora kosztow zaniechania

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej. Partnerzy — NGO oraz ekonomiczna uczelnia wyzsza —

SBesrlgflr:(j)ent procedura wyboru partnerow zgodna z dokumentem ,Zakres realizacji projektow partnerskich” z
y Wy dnia 23 grudnia 2010 r.
Komponent NIE
ponadnarodowy

Okres realizaciji

. 12.2011 - 12.2014
projektu

Kwota

poniesionych / .
w latach w roku ogoétem w
E’L@g‘;‘;‘gxw 2007-2011 0 2012 3.500.000 projekcie

projekcie

10.000.000

6 000 000

1. Rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i srodowiskowego na rzecz integraciji
zawodowej i spotecznej (w tym np. Srodowiskowej pracy socjalnej, centrow aktywizacji
lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy)

2. Rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajgcych indywidualne bariery w integracji spotecznej
w tym w powrocie na rynek pracy.

3. Promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

4. Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej
miodziezy (Swietlice s$rodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby
srodowiskowe) potaczonych z realizacjg dzialan w zakresie reintegracji zawodowej i

spoteczne;j.
1. Organizowanie konferencji, seminariéw,
o . 1,234
warsztatéw i spotkan.
2. Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w
: - 1,234
innym kraju.
3. Wypracowywanie nowych rozwigzan. 1,2,
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4. Doradztwo, wymiana pracownikdw, staze,
wizyty studyjne.

1,234

5. Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie

publikacji, opracowan, raportow. 1234

TAK

1. Zakonczenie realizacji projektu nie moze nastgpi¢ pézniej niz 30 czerwca 2015 roku

Ograniczony czas realizacji projektu
powinien skutkowac¢ precyzyjnym
planowaniem przez projektodawcow
zamierzonych przedsiewzie¢, co
powinno wplyna¢ na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne
rozliczanie finansowe wdrazanych
projektow. Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu

1,2,3,4

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa mazowieckiego z mozliwoscig udostepnienia peinej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$é
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Lokalizacja biura projektu
w  wojewodztwie = mazowieckim
utatwi  zarébwno rekrutacie do
projektu, jak i pdzniejsze kontakty

uczestnikow projektow
. g 1,234
z beneficjentem realizujgcym
projekt. Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie

informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu.

3. Maksymalna liczba partneréw zagranicznych w projekcie wynosi 3 (Lider + 3 partneréw).

Z doswiadczen PIW EQUAL wynika,
iz zbyt duza liczba partneréw
zagranicznych  moze  zagrazac
realizacji zamierzonych
w projekcie dziatan i osiggnieciu
zatozonych celéw. Ograniczenie
liczby partnerow pozwoli na
sprawng i efektywng realizacje
projektu Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

1234

4. Projekt zaktada realizacje wspotpracy ponadnarodowej w oparciu o jeden
z ponizszych modeli:
— model nr 2 — réwnolegte wypracowywanie nowatorskich rozwigzan,
—model nr 3 — import, eksport i adaptacja nowych rozwigzan do wiasnej sytuaciji,
— model nr 4 — wspdine tworzenie produktu lub systemu,
Zgodnie z Zaleceniami dla Instytucji Posredniczgcych i Instytucji Posredniczgcych Il stopnia w
zakresie projektow wspofpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w latach 2007-2013

Powyzsze kryterium ma za zadanie
rozszerzy¢ wspbtprace
ponadnarodowg nie ograniczajac jej
wylgcznie do wymiany informac;ji
i doswiadczen. Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie

12,4
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informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa mazowieckiego (w
przypadku os6b fizycznych uczg sig, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze
wojewoddztwa mazowieckiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego,

w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze
wojewddztwa mazowieckiego).

Realizacja projektbw na terenie
wojewddztwa mazowieckiego
podyktowana jest regionalnym
charakterem przewidzianego
wsparcia. Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu.

1234

6. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski
o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.

Ograniczenie liczby projektow
mozliwych do ztozenia w ramach
konkursu przez jednego
Beneficjenta ma w zatozeniu
wplywac¢ na zwiekszenie
dywersyfikacji podmiotéw
realizujgcych projekty
wspoffinansowane ze $srodkéw EFS
w wojewoddztwie mazowieckim.
Kryterium w przedmiotowym
brzmieniu odnosi sie wytgcznie do
wystepowania danego podmiotu w
charakterze beneficienta a nie
partnera. Oznacza to, ze niezaleznie
od maksymalnie dwéch wnioskéw,
w ktérych wystepuje dany podmiot w
charakterze  beneficjenta, moze
wystepowa¢ w innych wnioskach
ztozonych w tym samym konkursie
w  charakterze partnera. W
przypadku zlozenia wiecej niz
dwéch  wnioskéow przez jednego
projektodawce IOK odrzuca
wszystkie ztozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez Beneficjenta
kryterium dostepu. W przypadku
wycofania jednego lub obydwu
wnioskow o] dofinansowanie
projektodawca ma prawo ztozy¢
kolejny wniosek/kolejne dwa
whnioski. Kryterium bedzie
weryfikowane w oparciu o Lokalny
System Informatyczny.
Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co
najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym,
ktérego dotyczy projeki.

Potrzeba zastosowania kryterium
wynika z koniecznosci zapewnienia,
iz projektodawca posiada
wystarczajgcy potencjat
(doswiadczenie, know-how) do
zrealizowania zadan ktore zostaty
przedstawione we wniosku 0
dofinansowanie.

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we
wniosku o dofinansowanie projektu.

1234

7.

1234
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1. Projekt zapewnia wdrazanie i
upowszechnianie rezultatow wypracowanych
w ramach wspoipracy ponadnarodowe;j i/lub

zaadaptowanych od partnera zagranicznego.

20 pkt

Kryterium premiuje projekty,
w ramach ktérych  osiggniete
rezultaty lub rozwigzania,
wypracowane w ramach wspotpracy
ponadnarodowej sg adaptowane i
upowszechnianie, tym  samym
wplywajgc na efektywnos¢
wydatkowanych srodkow. Kryterium
bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu.

1234

2. Projekt zaktada kontynuacje wspotpracy z
dotychczasowym partnerem w zakresie
spojnym z celami realizowanego projektu.

5 pkt

Doswiadczenia PIW EQUAL, w tym
zweryfikowane juz formy, zasady
organizacji i standardow
funkcjonujgcych partnerstw pozwolg
na kontynuacje nawigzanej
wspotpracy w sprawniejszy sposob.
W przypadku zrealizowanych
projektéw partnerskich, gdzie
efektem byto wypracowanie
konkretnych rozwigzan kontynuacja
wspotpracy moze pozwoli¢ na
monitorowanie przebiegu i
ewaluowanie $ciezki oraz
ewentualnie modyfikacje
zastosowania wypracowanego
rezultatu i w efekcie jego
udoskonalenie, co wniesie znaczng
wartos¢ dodang. Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu.

12,34

3. Projekt skierowany jest do co najmniej dwéch
z nastepujgcych grup docelowych, przy
zatozeniu, ze jeden uczestnik moze
przynaleze¢ jednoczesnie do kiku z
wymienionych ponizej grup:

-kobiety,

-osoby niepetnosprawne;

-0soby w wieku 50+,

-osoby w wieku 15-24,

w prace projektowe zaangazowano grupy

napotykajgce problemy spofeczne oraz ich

przedstawicieli, a w ramach projektu
zastosowano wsparcie adekwatne do potrzeb
tych grup..

Wskazanie powyzszych grup
docelowych odpowiada grupom
zidentyfikowanym w wojewodztwie
mazowieckim, jako grupy
w szczegOlnej sytuacji. Dodatkowo
powyzsze wskazanie zapewni, iz
udziat przedstawicieli tych grupy nie
jest przypadkowy, za$ objecie
zindywidualizowanym wsparciem
pozwala racjonalnie zaplanowaé
Sciezke wsparcia grup docelowych.
Zaangazowanie uczestnikow w
opracowanie formuty wsparcia jest
zgodne z zasadg empowerment
wykorzystywang ~w  projektach
w ramach PIW EQUAL. Zgodnie z

15 pkt
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zasadg empowerment, w projekcie
powinny w mozliwie najaktywniejszy
sposéb uczestniczy¢ te grupy/
osoby, na ktérych rzecz realizowane
sg dziatania projektowe. W ten
sposob beneficjent gwarantuje sobie
wzrost  skutecznosci  dziatah i
efektywnosci rezultatéw projektow.

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we
wniosku o dofinansowanie projektu

*Priorytet VII- Projekty wspdtpracy ponadnarodowe] zakontraktowane zostang w ramach Poddziatania 7.2.1,

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC D’ZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

W celu zmaksymalizowania efektéw dziatan, podejmowanych w ramach dostepnych funduszy strukturalnych, we wrzesniu
2009 r. uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego zostata powotana Regionalna Grupa Sterujgca Ewaluacjg
Wojewodztwa Mazowieckiego. Celem dziatania Grupy jest zachowanie zasady partnerstwa oraz koordynacji procesu
ewaluacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2007 -2013 oraz komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013 w wojewddztwie mazowieckim. Do zadan ww. grupy nalezy
przeprowadzanie analiz i oceny komplementarnosci wsparcia udzielanego w ramach dostepnych w regionie funduszy
strukturalnych oraz formutowanie rekomendacji dotyczacych spojnosci dziatan prowadzonych w ramach programoéw

operacyjnych w celu osiagniecia strategicznych celéw spoteczno-gospodarczych regionu.

Rolg Grupy jest wypracowanie mechanizmoéw stuzagcych zapewnieniu komplementarnosci wsparcia udzielanego w ramach
dostepnych w regionie funduszy UE. Takie dziatania pozwolg na wybdr i dofinansowanie tych projektow, ktore wykazujg

spojnosé i powigzanie z innymi projektami, realizowanymi dzieki sSrodkom z réznych funduszy UE.

W sktad Grupy wchodzg przedstawiciele: Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa
Mazowieckiego; Instytucji Posredniczgcej 2 stopnia dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego; Instytucji Zarzgdzajacej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; Instytucji Posredniczacej dla Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki; Instytucji Posredniczacych 2 stopnia dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;
Mazowieckiego Biura Planowania Regionalnego oraz Krajowej Jednostki Oceny — Departamentu Koordynacji Polityki

Strukturalnej w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegétowych

Planowana
wartosé Wartos¢ Planowany stopien
Nazwa wskaznika wskaznika do docelowa realizacji
osiggniecia do wskaznika wskaznika
konca 2012r.
PRIORYTET VII
Cel szczegotowy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Wskazniki produktu
Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat w projektach dotyczgcych aktywne;j 30 000 63 947 46,91%
- w tym osoby z terenéw wiejskich 9 852 20 388 48,32%
Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych 23 000 41 684 55,18%
ttl;(':Zba pracoyvnlkow |ns.tytuc1| pomoc¥| !qtegrgql spo’.re.‘czn.ej bezposrednio zajmujgcych sie aktywng integracja, 2 600 099 123.87%
orzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje
Liczba oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktdre zakohczyly udziat w projekcie 12 543 17 230 72,80%
Liczba projektéw wspierajgcych rozwdj inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci lokalnych 660 281 234,88%
Liczba oséb niepetnosprawnych, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu * 0 1297 0,00%
Wskazniki rezultatu
Odsetek klientow in.stytucji pomocy spo’rlecz.nej b.e,dellcych w w.i(-?ku aktyyynoéci zawodowej i nie pracujgcych, 20.00% 15.00% /d
ktorzy w ramach Priorytetu zostali objeci dziataniami aktywnej integrac;ji ' '
Odsetek klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zostali objeci kontraktami socjalnymi 11,00% 10,00% n/d
Odsetek pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujgcych sie aktywn
integracjai), ktérzy podnieéliy;wéjg kwaIif}ilkacjeg hoP ! P R ¥ 72,00% 100,00% nid
Cel szczegotowy 2. Wzmpocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca | brak | brak | brak

|Pole wypetniane automatycznie

* Wg. nowych planéw dziatania na 2012 rok nabdr wnioskéw na to Dziatanie przewidziany jest na Il kwartat 2012 roku. Zgodnie z instrukcja obliczania wskaznika, beneficjent

wykazuje na koniec realizacji projektu osoby, ktére zakonczyty w nim udziat.
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Planowana

wartos¢é Wartos¢ Planowany stopien
Nazwa wskaznika wskaznika do docelowa realizacji
osiggniecia do wskaznika wskaznika
konca 2012r.
PRIORYTET VII
Cel szczego6towy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Cel szczegotowy 2. Wzmpocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej
Wskazniki produktu
Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktore otrzymaty wsparcie z EFS za posrednictwem instytuciji
wspierajgcych ekonomie spoteczng 400 905 S
Liczba oséb, ktore otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej 4 500 2832 158,90%
Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej utworzonych dzieki wsparciu z EFS 30 38 78,95%
Wskazniki rezultatu
Liczba instytucji wspierajgcych wspierajgcych ekonomie spoteczng, ktére otrzymaty wsparcie w ramach
Priorytetu, funkcjonujgcych co najmniej 2 lata po zakonczeniu udziatu w projekcie ** 3 3 100,00%
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca brak brak brak

|Pole wypetniane automatycznie

** Wg. nowego planu dziatania nazwa wskaznika ulegta zmianie. Dodano zapis "funkcjonujgcych co najmniej 2 lata po zakonczeniu udziatu w projekcie". Warto$¢ wskaznika zostata

zréwnana z wartoscig docelowg w planie dziatania.
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|I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA

(wylacznie kwoty srodkéw publicznych)

2012r.

Kontraktacja

Kontraktacja
narastajaco

Wydatki 2012r.

Wydatki 2013-2015
wynikajace z

Wartos¢ wydatkow w
zatwierdzonych

2012r. * (W tym 2012 1.) ’ . Bl.fdiet . Fundusz kontrakfacji whnioskach o ptatnos¢ w
Ogétem publiczne panstwa | Budzet JST Pracy PFRON narastajaco 2012r.
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziatanie 7.1 90 000 000 370333 113 83444445 75312778 | 8131667 0 0 101 841 493 82 000 000
Poddziatanie 7.1.1 50 000 000 206 129 534 43444 445 38777778 | 4666667 0 0 56 000 000 45 000 000
Poddziatanie 7.1.2 33 000 000 135 438 777 33000000 | 29535000| 3465000 0 0 37 208 684 30 000 000
Poddziatanie 7.1.3 7 000 000 28 764 802 7 000 000 7 000 000 0 0 0 8 632 809 7 000 000
Dziatanie 7.2 110 379 500 246 431 690 29556 951 | 29556 951 0 0 0 68 230 019 23 000 000
Poddziatanie 7.2.1 66 589 500 159 827 342 17 491951 | 17 491951 0 0 0 32 449 246 13 000 000
Poddziatanie 7.2.2 43790 000 86 604 348 12 065000 | 12 065 000 0 0 0 35780 773 10 000 000
Dziatanie 7.3 25 000 000 42 462 781 705 000 705 000 0 0 0 30 082 840 2 000 000
Dzialanie 7.4 14 552 650 14 552 650 0 0 0 0 0 14 552 650 0
RAZEM PRIORYTET VII 239932 150 673 780 234 113 706 396 | 105574729 8131667 0 0 214 707 002 107 000 000
w tym projekty innowacyjne 26 790 000 33 266 726 5 000 000 31047 126 10 000 000
w tym projekty wspétpracy
ponadnarodowej 12 000 000 12 000 000 2500 000 10 000 000 2 000 000

* W tych kwotach zostaty uwzglednione srodki do zakontraktowania wynikajgca z konkurséw z 2011 r. {j.
7.2.1 — 45 800 000 PLN (w tym 6 000 000 PLN projekt wspotpracy ponadnarodowe))

7.2.2—43 790 000 PLN (w tym 16 790 000 PLN projekt innowacyjny)

7.3 — 25000 000 PLN (w tym 10 000 000 PLN projekt innowacyjny-systemowy)
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej
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