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Fundusze Europejskie dla Mazowsza

3

Szanovvni Panstwo

Mito mi, przekaza¢ w Panstwa rece, trzecie
w tym roku wydanie Biuletynu Funduszy Europejskich
dla Mazowsza. Przedstawiamy w nim ludzi, miejsca i ini-
cjatywy, ktére majg znaczenie dla rozwoju kapitatu ludz-
kiego i spotecznego oraz przyczyniajg sie do petniejsze-
go wykorzystania zasoboéw pracy oraz wsparcia wzrostu
konkurencyjnosci gospodarki.

Z przyjemnoscig przedstawiam Panstwu pro-
jekty zrealizowane w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, ktorych celem jest podnoszenie kwalifika-
cji i umiejetnosci mieszkancow Mazowsza.

W ramach Poddziatania 9.1.1 Zmniejszenie nie-
rownosci w stopniu upowszechniania edukacji przed-
szkolnej realizowany byt m.in. projekt ,Mazowieckie
Osrodki Przedszkolne”. W ramach projektu utworzono
nowe osrodki przedszkolne, a takze zorganizowano
dodatkowe zajecia dla dzieci. Jest on dowodem na to,
jak wazna jest edukacja przedszkolna oraz jak istotny,
w tym procesie, jest aktywny udziat rodzicow.

Warto réwniez wspomnie¢ o realizaciji Dziatania
9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa za-
wodowego, w ramach ktorego uczniowie szkdt zawodo-

Leszek Ruszczyk,
Wicemarszatek

wych mogg naby¢ nowe oraz podnies¢ dotychczasowe
kwalifikacje zawodowe. Projekt ,Bede atrakcyjnym pra-
cownikiem”, umozliwit absolwentom szkdt zawodowych
odbycie stazy w prestizowych hotelach, restauracjach
oraz nabycie nowego praktycznego doswiadczenia tak
niezbednego na rynku pracy.

Wszystkim, ktérzy myslg o karierze przedsiebior-
cy, polecam artykut ,Jak rozpoczg¢ dziatalnos¢ gospo-
darczg z Funduszy Europejskich”. Projekty skierowane
do rozpoczynajgcych dziatalnos¢ gospodarczg mogg by¢
realizowane w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz pro-
mocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia. Oferowana
pomoc obejmuje nie tylko dotacje, ale réwniez szkolenia
i doradztwo specjalistyczne oraz wsparcie pomostowe
majgce utatwic ,start” mtodym przedsiebiorcom.

Licze, iz przedstawione w Biuletynie dobre
praktyki bedg dla Panstwa inspiracjg do jeszcze bardziej
efektywnego wykorzystania Funduszy Europejskich.

Serdecznie zapraszam do lektury Biuletynu oraz
do dzielenia sie opiniami i uwagami jakie rodzg sie nie tyl-
ko podczas samego procesu aplikowania o unijne srodki,
lecz rébwniez w trakcie realizacji projektow.
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Wywiad

S0 KL to nasz duzy sukces

Wywiad z Elzbietg Szymanik, Zastepcg Dyrektora Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych
ds. Programu Operacyjnego Kapitt Ludzki.

Konczy sie okres programowania
2007-2013. Jak ocenia Pani wy-
datkowanie funduszy z Programoéw
Operacyjnych Kapitat Ludzki?

Programy Operacyjne Kapitatu Ludz-
kiego nie dajg tak spektakularnych
efektow, jak Regionalne Programy
Operacyjne, dzieki ktorym powstajg
mosty, drogi i budynki. Jednak zapew-
niam, ze pozytywne rezultaty PO KL
sg nie mniej wazne. W ciggu ostat-
nich pieciu lat Mazowiecka Jednostka
Wdrazania Programéw Unijnych  sfi-
nansowata lub finansuje 1993 projek-
ty na taczng kwote ponad 1 657 mid
ztotych. To ogromna suma pieniedzy,
ktdra zapewniam, nie zostata zmarno-
wana. Dzieki tym srodkom niezwykle
trudno znalez¢ szkote na Mazowszu,
ktéra nie bytaby doposazona lub nie
przeprowadzitaby zaje¢ finansowa-
nych z pieniedzy Unii Europejskiej.
Setki osob dostaty dofinansowanie
w wysokosci do 40 tys. ztotych, na
uruchomienie wtasnej dziatalnosci go-
spodarczej. Tysigce ukonczyto kursy
doszkalajgce, podniosto swoje kwali-
fikacje zawodowe lub zdobyto nowe,
co podwyzszyto ich atrakcyjno$¢ na
rynku pracy. Dzieki tym dziataniom
w bardzo duzym stopniu zreorgani-
zowalismy rynek pracy na Mazowszu
i to w duzej czesci witasnie dzieki
PO KL. Bezrobocie mimo kryzysu w
catej Europie, w naszym regionie zna-
czgco nie wzrasta. A to tylko czes¢
efektobw wdrazania programu. Dla-
tego, jesli miatabym oceni¢ ostatnie
5 lat funkcjonowania funduszy struk-
turalnych, z catg pewnoscig okre-
Slitabym to, jako nasz duzy sukces.
Jako wicedyrektor MJWPU, jestem
odpowiedzialna za wdrazanie PO KL
na terenie Mazowsza. Podpisujgc
niemal wszystkie umowy o dofinanso-
wanie widze, ze z roku na rok projekty
sg lepsze i przynoszg coraz wieksze
pozytywne rezultaty w $rodowiskach,
w ktorych sg realizowane. A nalezy tez
pamieta¢ o tym, ze efekty, chociazby

projektow dotyczacych szkolnictwa,
dopiero nadejda. Dzieki nim bedziemy
mieC lepiej wyksztatconych i przysto-
sowanych do wspofczesnego $wiata
obywateli. Dlatego, cho¢ juz teraz go-
tym okiem wida¢ ogromne pozytywy
ptynace z programéw PO KL, to petny
ich obraz bedziemy mogli zaobserwo-
wac tak naprawde za kilka, a nawet
kilkanascie lat.

W jakich obszarach jest najwigksze
wydatkowanie i czy sg juz zauwa-
zalne efekty realizacji projektow?

Obszar, w ktérym Mazowiecka Jed-
nostka Wdrazania Programéw  Unij-
nych notuje najwieksze wydatkowanie
Srodkéw unijnych to Dziatanie 8.1.1
Wespieranie rozwoju kwalifikacji za-
wodowych i doradztwo dla przedsie-
biorstw. Projekty realizowane w jego
zakresie opiewajg na sume 388 min
Ztotych. Drugim pod wzgledem war-
tosci jest Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samo-
zatrudnienia, na ktére przeznaczono
ponad 202 min ztotych. Duzg warto$¢

finansowg, ponad 168 min ziotych
majg tez projekty 9.1.2 Wyréwnywanie
szans edukacyjnych uczniow z grup
o utrudnionym dostepie do eduka-
¢ji oraz zmnigjszanie roznic w jakosci
ustug edukacyjnych. Na uwage zastu-
gujg tez projektu, tak zwane ,si6dem-
ki". Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upo-
wszechnienie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej i poddzia-
tanie 7.1.2. Rozwdj i upowszechnienie
aktywnej integracji przez powiatowe
centra pomocy rodzinie. Warto$¢ ogo-
tem projektdow z poddziatania 7.1.1
to blisko 148 min, a 7.1.2 to 98 min
ztotych. Jesli chodzi o stropien zreali-
zowania projektow, to w przypadku
8.1.1 jest to blisko 30 proc. z 15 173
przedsiebiorstw, ktére zostaty objete
wparciem w zakresie projektow szko-
leniowych. W dziataniu 6.2 to ponad
32 proc. z 3 019 o0so6b, ktdre uzyskaty
Srodki na podijecie dziatalnosci gospo-
darczej. A w poddziataniu 9.1.2 osig-
gnieto wspdtczynnik ponad 84 proc.
liczby szkot, ktére zrealizowaty projekty
rozwojowe w ramach tego dziatania.




Wywiad

Czy jest jakas grupa beneficjen-
tow, ktora najefektywniej wyko-
rzystuje Srodki z Europejskiego
Funduszu Spotecznego i czy moz-
na wskaza¢ z jakich sektorow sa
to beneficjenci?

Najbardziej efektywng grupg wy-
korzystujgcg fundusze unijne sg
gminne samorzgdowe jednostki or-
ganizacyjne. Do tej pory podpisaty
639 umow na tgczng kwote ponad
268 min ztotych. Na drugim miejscu
sg stowarzyszenia, ktére sg odpo-
wiedzialne za realizacje 504 umow
o wartosci ponad 187 min ztotych.
Nie wiele mniej umow, bo 424 podpi-
saty wspoélnoty samorzgdowe, opie-
wajg one na blisko 159 miIn ztotych.
Osoby fizyczne prowadzace dziatal-
nos¢ gospodarczg podpisaty do tej
pory 259 umow o wartosci przekra-
czajgcej 76 min ztotych. Najmniej
umow, bo 167 jest realizowanych
przez fundacje, jednak ich wartosc
to 96 min ztotych. Jednak $rednio
jedna fundacja odpowiedzialna jest
za projekt, w ktorym budzet wynosi
niemal 600 tys. ztotych. To najwyz-
sza Srednia wsrdéd wszystkich be-
neficjentéw. Dla porownania Srednia
wartos¢ jednej umowy w gminnych
samorzgdowych jednostkach orga-
nizacyjnych to 420 tys. ztotych. Na
jedno stowarzyszenie czy wspolnote
samorzgdowg przypada po ponad
370 tys., a osoby fizyczne prowa-
dzgce dziatalno$¢ gospodarczg od
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
programéw unijnych otrzymujg po
okoto 290 tys. ztotych.

Na jaka pomoc ze strony MUWPU
mog3a liczy¢ potencjalni benefi-
cjenci aplikujgcy o srodki unijne
w ramach PO KL?

Mazowiecka Jednostka Wdrazania
Programow Unijnych w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki
oferuje potencjalnym jak i realizujg-
cym projekty beneficjentom bardzo
szeroki wachlarz pomocy. Dzieki
wspotpracy z Ministerstwem Rozwo-
ju Regionalnego zostata utworzona
mazowiecka Sie¢ Punktéw Informa-
cyjnych o Funduszach Europejskich
w ramach ktoérej w Gtéwnym Punkcie
Informacyjnym w Warszawie oraz w
Lokalnych Punktach Informacyjnych

Oddziatow Zamiejscowych kazdy po-
tencjalny wnioskodawca moze skon-
sultowac swoj pomyst i po zdiagno-
zowaniu odbiorcy ustugi, uzyskac
rzetelne informacje w ramach jakich
Programoéw Operacyjnych i ktérych
dziatan mozne uzyskac¢ dofinanso-
wanie. Jednostka przeprowadza
szereg szkolen, spotkan informacyj-
nych, seminaribw na ktérych oma-
wiane sg zagadnienia dotyczgce
aplikowania o srodki w ramach po-
szczegolnych Priorytetéw i ich Dzia-
tan - cele, przyktadowe rodzaje pro-
jektow, kwalifikowalnos¢ wydatkow,
kryteria oceny formalnej, kryteria
oceny merytorycznej czy instrukcji
wypetniania Generatora Wnioskow
Aplikacyjnych. Niezapominany réw-
niez o beneficjentach realizujgcych
projekty. Mogg oni oprécz szkolen
celowych i specjalistycznych, sko-
rzysta¢ z nowej ustugi oferowanej
przez GPI i LPI zwigzanej z udziela-
niem wstepnej pomocy w procesie
rozliczania projektow dofinansowa-
nych w ramach programéw opera-
cyjnych i regionalnych programéw
operacyjnych.

Ostateczng grupa odbiorcow Fun-
duszy Europejskich sg mieszkancy
Mazowsza. W jaki sposdb moga
skorzystac¢ ze wsparcia jakie oferu-
je im Program Operacyjny Kapitat
Ludzki?

Z myslg o mieszkancach Mazowsza
Mazowiecka Jednostka Wdrazania
Programoéw ogtasza konkursy. To ze
wzgledu na ostatecznych odbiorcéw
szczegotowo weryfikujemy projekty
sktadane i realizowane w ramach
PO KL - aby wszystkie byty na naj-
wyzszym poziomie i przynosity wy-
mierne efekty. W 2011 roku zostata
uruchomiona Mapa projektéow EFS.
Jest to internetowa baza zawiera-
jaca informacje o wszystkich re-
alizowanych aktualnie projektach.
Utworzona zostata w celu utatwie-
nia wszystkim zainteresowanym
osobom i instytucjom poszukiwania
konkretnych informaciji o dziataniach
dofinansowanych w ramach Eu-
ropejskiego Funduszu Spoteczne-
go np.: szkolenia, przedszkola dla
dzieci, kierunkach studiow. Rowniez
ciekawym pomystem realizowanym

w ramach projektu systemowego
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsie-
biorczosci jest baza ofert szkolenio-
wych na stronie www.inwestycjaw-
kadry.pl, ktéra zostata stworzona
w celu zgromadzenia w jednym
miejscu szkolen przeznaczonych
dla przedstawicieli matych, srednich
i duzych firm, ktérzy chcag inwesto-
wac w rozwoj swoich pracownikow
poprzez kierowanie ich na szkolenia
lub studia podyplomowe dostepne
w bazie, a takze osoby prywatne,
ktére z wtasnej inicjatywy chcg pod-
nies¢ kwalifikacje zawodowe.

Jakie s3 plany wydatkowania i ogta-
szania konkurséw na rok 2012?

Mazowiecka Jednostka Wdrazania
Programow Unijnych w 2012 r. pla-
nuje ogtosi¢ 25 konkurséw, w tym
po jednym naborze wnioskéw na
projekty systemowe, ktére bedg
realizowane w ramach poddziata-
nia 7.1.1 Rozw¢j i upowszechnie-
nie aktywnej integracji przez OPS
i 7.1.2 Rozwdj i upowszechnienie
aktywnej integracji przez PCPR oraz
z poddziatania 9.1.2 Wyréwnywanie
szans edukacyjnych - ,Programy
indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania uczniow klas I-lll szkot
podstawowych”. Ponadto zamierza-
my ogtosi¢ kilka catkowicie nowych
konkursow, ktére nie byty realizowa-
ne w roku 2011. W zwigzku z tym,
przyszty rok bedzie jeszcze bardziej
zroznicowany pod katem wdraza-
nia Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Na dofinansowanie wszyst-
kich przedmiotowych konkurséw od
priorytetu VI do IX w 2012 r prze-
widziana zostata alokacja o tgczne;
wartosci ponad 337 mld ztotych.

Dziekuje za rozmowe.

Najbardziej efektywng grupg
wykorzystujacg fundusze unijne
sg gminne samorzgdowe jed-
nostki organizacyjne. Do tej pory
podpisaty 639 umow na tgczng
kwote ponad 268 min ztotych.
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W sieci informagiji

Obecny przesyt informaciji o Funduszach Unijnych wprowadza wielu potencjalnych beneficjentow w zakto-
potanie. Media przedstawiajg materiaty o realizowanych lub zrealizowanych projektach, a mimo to, wiele
0s0b, ktore nie korzystaty ze wsparcia udzielanego w ramach Funduszy Europejskich czuje sie zagubionych.

Aby rozwigzac ten problem MJWPU
w ramach Porozumienia pomiedzy
Ministerstwem Rozwoju Regionalne-
go a Wojewoddztwem Mazowieckim
przeksztatcita swoje Punkty Kontak-
towe udzielajgce informacji o RPO
WM i komponencie regionalnym
PO KL w Punkty Informacyjne o Fun-
duszach Europejskich, w ktorych
mozna uzyskac¢ informacje o wszyst-
kich Programach Operacyjnych.

Zakres dziatalnosci udzielanych in-

formacji przez konsultantow Punktu

Informacyjnego o Funduszach Euro-

pejskich:

e diagnozowanie potrzeb odbiorcy
- udzielanie profesjonalnej i rze-
telnej informac;ji dotyczgcej moz-
liwosci, zakresu i zasad pozyski-
wania dofinansowania z Fundu-
szy Europejskich 2007-2013,

e kierowanie odbiorcéw ustugi (be-
neficientow i potencjalnych bene-
ficjentow) do instytucji udzielajg-
cych specjalistycznej informacii
o Programach stuzgcych wdra-
zaniu Narodowej Strategii Spoj-

nosci oraz Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich 2007-2013
i Programu Operacyjnego Zréw-
nowazony Rozwoj Sektora Rybo-
towstwa i Nadbrzeznych Obsza-
row Rybackich,

biezgca dystrybucja materiatow
informacyjno-promocyjnych na te-

Fundeste Europejskie

PUNKT INFORMACYINY

Y

o

mat Funduszy Europejskich 2007-
2013 w siedzibach Punktéw oraz
na terenie subregionu/obszaru
obstugi poszczegdinych Punktow
Informacyjnych Funduszy Euro-
pejskich,

e udzielanie wstepnej pomocy be-
neficjentom w procesie rozliczania
projektow dofinansowanych w ra-
mach programdw operacyjnych
i regionalnych programoéw opera-
cyjnych np. pomoc przy objasnia-
niu instrukcji wypetniania i przygo-
towania wniosku o pfatnose¢, infor-
mowanie o wymogach formalnych
whiosku o ptatnos¢ itp.

Punkty Informacyjne rowniez nie-
odptatnie udostepniajg publikacje
dotyczgce Funduszy Europejskich
wydawane przez MRR, MJWPU,
ROEFS lub inne instytucje publiczne
zaangazowane we wdrazanie $rod-
kow unijnych. Ponadto Punkty In-
formacyjne o Funduszach Europej-
skich organizujg bezptatne spotka-
nia informacyjne, wyktady otwarte
i warsztaty poswiecone Programom
Operacyjnym.




Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013

7

D,

ersonel zarzadzajgcy projektem

wspotfinansowanym z PO KL

Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
definiujg personel, jako osoby zaangazowane w realizacje projektu PO KL na podstawie zatrudnie-
nia, zlecenia ustugi lub wykonania dzieta, a takze osoby samozatrudnione, osoby wspdtpracujgce
W rozumieniu ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych lub Swiadcza-

ce pomoc w formie wolontariatu.

Stownik Wytycznych wyrdznia perso-
nel zarzgdzajgcy projektem. Jego rola
jest nie do przecenienia. To od tego
personelu gtéwnie zalezy powodzenie
projektu - przedsiewziecia ztozone-
go, niepowtarzalnego, zawierajgce-
go z gory ustalony cel, terminowego
i 0 okreslonym budzecie.

Smiato mozna powiedzie¢, ze nie
ma projektu, w ktérym nie pojawity-
by sie wieksze lub mniejsze proble-
my, ktére personel musi rozwigzac
szybko i skutecznie. Stad, tak istot-
ny jest wtasciwy dobdr personelu
pod wzgledem:

* kwalifikaciji,

* doswiadczenia,

e umiejetnosci,

¢ cech osobowosciowych.

Wazne

Projektodawca ma obowigzek
zaplanowac¢ strukture organi-
zacyjng zarzgdzania projektem
oraz kompetencje i uprawnienia
poszczegdlnych cztonkéw ze-
spotu zarzgdzajgcego na etapie
przygotowania wniosku o dofi-
nansowanie projektu.

Wsrdd personelu zarzadzajgcego Klu-
czowa role odgrywa kierownik projek-
tu. Do zadan kierownika projektu nale-
zy W szczegolnosci:

e dobdr personelu projektu,

e planowanie dziatan w projekcie,

* organizowanie pracy personelu,

e podejmowanie kluczowych decyzji,
e Kkontrola realizacji projektu,

e motywowanie i ocenianie pracy
cztonkdw zespotu,
e rozwigzywanie konfliktow.

Powodzenie w realizacji projektu

zapewnia dobra organizacja pracy

zespotu projektowego. Polega ona

m.in. na:

® szczegOtowym przypisaniu za-
kresu obowigzkow, uprawnien
i odpowiedzialnosci cztonkéw
zespotu,

* wypracowaniu zasad postepowa-
nia i wspotpracy w zespole,

e systematycznym, planowym orga-
nizowaniu spotkan zespotu,

e wdrozeniu zasad efektywnego
obiegu informacji w zespole.

Beneficjent angazujgc do projektu

kierownika zespotu ustala dla niego

zakres petnomocnictwa, ktéry po-

winien dac¢ kierownikowi swobode

podejmowania kluczowych decyzji.

Naktadanie zbyt duzych ograniczen
w tym zakresie wydtuza proces po-
dejmowania decyzji, a co sie z tym
wigze ryzyko spowolnienia realizacji
projektu.

O Maria Wiro-Kiro

WEVALE

Procedura doboru personelu
musi by¢ przejrzystaikonkuren-
cyjna. Wigze sie to np. ze sto-
sowaniem ustawy z 29 stycz-
nia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych lub zasady efek-
tywnego zarzgdzania finansa-
mi, w przypadku angazowania
0s6b na podstawie uméw cy-
wilno prawnych (umowy zlece-
nia lub o dzieto).
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Sied Regionalnych Osrodkow EFS

Projektodawcy lub podmioty, ktére rozwazajg aplikowanie o srodki w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) moga liczyé na wsparcie w ramach Sieci Regionalnych Osrodkéw EFS (ROEFS).
Na terenie Wojewddztwa Mazowieckiego funkcjonuje szes¢ osrodkéw: w Warszawie, Ptocku, Radomiu,
Ciechanowie, Ostrotece i Siedlcach.

Regionalne Osrodki EFS wspierajg
wnioskodawcow i projektodawcow
w przygotowaniu i realizacji projek-
tow dofinansowanych ze s$rodkéw
EFS, kreowaniu rozwoju lokalne-
go oraz budowaniu partnerstw
nastawionych na rozwdj regionu.
Osrodki wspierajg rowniez benefi-
cjentdbw poprzez realizacje szeroko
rozumianych dziatan animacyjnych,
z wykorzystaniem szkolen, doradz-
twa i ustug informacyjnych oraz
pomagajg diagnozowac¢ problemy
na lokalnym i regionalnym rynku
pracy. Wsparcie animacyjne obej-
muje rowniez dziatania, ktére sku-
tecznie przeciwdziatajg zdiagnozo-
wanym problemom.

Dla podmiotow, ktére majg juz kon-
kretny pomyst na projekt lub przy-
gotowujg sie do jego ztozenia oraz
takich, ktére otrzymaty juz dotacje
w ramach PO KL szczegodlnie przy-
datne moze by¢ wsparcie w ramach
ustug szkoleniowych i doradczych.

Odbiorcy ustug Osrodkow

Z ustug mogg skorzystat osoby,
ktére reprezentujg projektodawce,
wnioskodawce lub potencjalnego
wnioskodawce w PO KL. Szczegdl-
nie wazng grupg odbiorcow ustug
Osrodkéw, ktorych przedstawiciele
majg pierwszenstwo w czasie reje-
stracji na szkolenia i doradztwo sg:
organizacje pozarzgdowe, placowki
oSwiatowe lub ich organy prowa-
dzgce, jednostki samorzgdu tery-
torialnego, os$rodki pomocy spo-
tecznej i powiatowe centra pomocy
rodzinie. Ponadto do grupy priory-
tetowej zaliczone zostaty wszystkie
podmioty uprawnione do aplikowa-
nia o srodki w ramach PO KL, o ile
ich siedziba obejmuje gminy wiej-
skie, wiejsko-miejskie oraz miasta
ponizej 25 tys. mieszkancow.

L

Rys. 1 — Funkcje Sieci Regionalnych Osrodkéw EFS
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Rys. 2 — Grupy uprawnione do korzystania z ustug Regionalnych Osrodkéw EFS
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Szkolenia i doradztwo

Szkolenia jak i doradztwo sg reali-

zowane w ramach kilku obszaréw

wsparcia:

e dotyczgce problematyki objetej
wsparciem EFS (np. problema-
tyka rynku pracy, aktywizacji za-
wodowej 0s6b  bezrobotnych,
szkolen i poradnictwa zawodo-
wego, edukacji, rozwoju lokalne-
go, przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu, ksztatcenia usta-
wicznego, rozwoju przedsiebior-
czosci),

* przygotowanie projektu/wniosku,
zarzgdzanie projektem (np. logika
projektu, wyznaczanie celow, pla-
nowanie dziatan, budzetowanie
dziatan),

e procedury w EFS (w szczegdl-
nosci: mozliwosci pozyskiwa-
nia srodkéw, kwalifikowalnosé
kosztéw w EFS, procedury ra-
portowania i rozliczania projek-
tow w PO KL, monitoring, pro-
ces kontroli projektow PO KL,
a takze zasady rownoupraw-
nienia kobiet i mezczyzn w pro-
jektach PO KL, zasady realiza-
cji projektéw innowacyjnych
i wspoOtpracy ponadnarodowej
i aspektow ich wdrazania w tym
strategia wdrazania projektu in-
nowacyjnego)

* specyficzne zagadnienia zwig-
zane z wdrazaniem projektu (np.
pomoc publiczna, zamowienia
publiczne, finanse publiczne,
w zakresie projektow innowa-
cyjnych: testowanie produktu
i przygotowanie go do wdroze-
nia, upowszechniania i wigczania
do polityki, w zakresie projektow
ponadnarodowych:  rozliczanie
wspotpracy ponadnarodowe; itp.)

Szczegolnie wazng grupg odbior-
cow ustug Osrodkow, ktorych
przedstawiciele majg pierwszen-
stwo w czasie rejestracji na szko-
lenia i doradztwo sg: organizacje
pozarzgdowe, placowki oswiatowe
lub ich organy prowadzgce, jed-
nostki samorzgdu terytorialnego,
osrodki pomocy spotecznej i po-
wiatowe centra pomocy rodzinie.

e dla liderow lokalnych z zawigzy-
wania i rozwoju partnerstw, za-
wierania paktéw na rzecz zatrud-
nienia, szkolenia dla istnigjgcych
i powstajgcych partnerstw itp.

W ramach Sieci, szkolenie jest ofe-

rowane jako dziatanie edukacyjne

0 charakterze wyktadowo-warsztato-

wym. Jego celem jest podniesienie

wiedzy i kompetencji w danej dziedzi-
nie. Takie szkolenie trwa co najmniej

8 godzin dydaktycznych i moze wzigé

w nim udziat od 10 do 20 osob.

Oferta doradcza Osrodkéw Re-
gionalnych EFS

Doradztwo oferowane w ramach Sieci
to proces, w ktérym doradca poma-
ga beneficientowi zrozumie¢ problem
i wspdlnie z klientem znalez¢ jego roz-
wigzanie. Doradztwo ma charakter skon-
kretyzowanej porady, opartej o dane
i materiaty, przekazane przez klienta. Do-
radztwo moze mie¢ miejsce w Osrodku
lub poza Osrodkiem, moze by¢ indywi-
dualne lub grupowe (maks. do 6 osob).
Od roku 2012 w ramach ustug do-
radczych zostata przewidziana nowa
forma wsparcia dla obecnych bene-
ficientow Programu — tzw. wizyty mo-
nitorujgce. Gtéwnym zadaniem dorad-
coéw w czasie i po takiej wizycie bytoby
wskazanie obszaréw do dostosowania
lub doskonalenia, zgodnie z wymaga-
niami PO KL.

Podsumowanie

Doswiadczenie funkcjonowania Sieci
Regionalnych Os$rodkéw EFS poka-
zuje, ze wsparcie udzielane benefi-
cjentom i potencjalnym beneficjentom
PO KL jest efektywne przy zréznico-
wanych formach i zakresie tematycz-
nym tego wsparcia. Ustugi szkole-
niowe i doradcze, uzupetniane ustu-
gami informacyjnymi oraz animacjg
spoteczng stanowig wyczerpujgcg
formute doskonalenia potencijatu pro-
jektowego organizacji uprawnionych
do aplikowania o $rodki w ramach Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego.
Strona na jakiej] mozecie Panstwo
uzyska¢ informacje o wszystkich Re-
gionalnych Osérodkach Europejskie-
go Funduszu Spotecznego w tym
o funkcjonujgcych na Mazowszu to
www.roefs.pl.

Q  Zukasz Malecki-Tepicht, Centrum Pro-
jektéw Europejskich, Krajowy Osrodek Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego

Doradztwo oferowane w ramach
Sieci to proces, w ktérym dorad-
ca pomaga beneficjentowi zrozu-
mie¢ problem i wspdlnie z klien-
tem znalez¢ jego rozwigzanie.

Ogdélne zakresy tematyczne szkeler i
doradztwa oferowanego przez
Regionalne Osrodki EF5:

pErtnerstes na

FEECE FOENAC| u
pErtnerstw projektowycn,

Rys. 3 — Obszary tematyczne szkolen i doradztwa
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Jak rozpoczaC dziatalnosc
gospodarczg z Funduszy Europejskich?

Z Europejskiego Funduszu Spotecznego finansowane jest m.in. Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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ziatanie 9.2
Podniesienie atrakcyjnosci | jakosci

szkolnictwa zawodowego

Finansowanie, dostosowanie kompetencji zawodowych uczniéw szkét zawodowych, ktére dazg do pet-
niejszego wykorzystania zasobow ludzkich przede wszystkim poprzez podniesienie poziomu zatrudnie-
nia, potencjatu adaptacyjnego przedsigebiorstw oraz ich pracownikéw, jak réwniez wzrost spdjnosci spo-
tecznej — wszystko to umozliwia Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyj-
nosci i jakosSci szkolnictwa zawodowego.

Tempo przemian ekonomiczno-tech-
nologicznych dekady i gospodarki po-
woduje ze w stosunku do absolwentow
szkdt zawodowych wymagania rynku
pracy ciggle rosng. Przeksztatcenia go-
spodarcze odnoszg sie do wymagan
stawianych przez pracodawcéw, jako-
&ci wykonywanej pracy i kompetencji
wymaganych od pracownikéw oraz
dazeniem firm do podnoszenia swojej
konkurencyjnosci na rynku.

Aby dziatalnos¢ pracownikow przyczy-
niata sie do konkurencyjnosci przed-
siebiorstwa, muszg by¢ oni elastyczni
i kreatywni'. Zgodnie z danymi Kurato-
rium Oswiaty w Warszawie na terenie
wojewddztwa mazowieckiego w roku
szkolnym 2010/2011 funkcjonowato
547 placdéwek ksztatcenia zawodowe-
go, w ktorych ksztatceniu zawodowe-
mu podlegato 111 394 ucznidw.
Srodki finansowe UE otwierajg mozli-
wosci finansowania edukacji zawodo-
wej, jakie nie istniaty w Polsce od kilku-
dziesieciu lat.

Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia
i kompetencji w regionach, Dzia-
tanie 9.2 Podniesienie atrakcyj-
nosci i jakosci szkolnictwa zawo-
dowego jest dziataniem o charak-
terze konkursowym, co oznacza, ze
o dofinansowanie moga sie ubiegac
wszystkie podmioty. Celem gtéwnym
jest wzmocnienie atrakcyjnosci i pod-
niesienie jakosci oferty edukacyjne;
szkot i placowek oswiatowych pro-

! Przysztos¢ irola ksztatcenia zawodowego
w Polsce $wietle przemian spoteczno -
gospodarczych i oczekiwan dynamicznie
zmieniajgcego sie rynku pracy

wadzgcych  ksztatcenie  zawodowe
(z wytgczeniem ksztatcenia oséb doro-
stych) stuzgce podniesieniu zdolnosci
uczniéw do przysztego zatrudnienia.
Zatem w ramach tego Dziatania
moga by¢ realizowane kompleksowe
programy rozwojowe szkot i placod-
wek prowadzacych ksztatcenie za-
wodowe.

O dofinansowanie projektu skierowa-
nego na zwiekszenie potencjatu szkot
zawodowych i propagowaniu korzySci
ptyngeych z wyboru tej Sciezki ksztat-
cenia mogg stara¢ sie wszystkie pod-
mioty - z wytgczeniem oséb fizycznych
(nie dotyczy oséb prowadzgcych dzia-
talno$¢ gospodarczg lub o$wiatowg na
podstawie odrebnych przepisow).
Dofinansowanie mozna przeznaczy¢
na projekty obejmujace:

diagnozowanie potrzeb edukacyj-
nych w obszarze szkolnictwa zawo-
dowego zgodnie z potrzebami lo-
kalnego i regionalnego rynku pracy,
programy rozwojowe szkoét i placod-
wek o$wiatowych prowadzacych
ksztatcenie zawodowe ukierunko-
wane na zmniejszanie wyrowny-
waniu dysproporcji w osiggnieciach
uczniow w trakcie procesu ksztat-
cenia oraz podnoszenie jakosci
procesu ksztatcenia w szczegolno-
Sci obejmujgce takie dziatania jak:
° dodatkowe zajecia dydaktycz-
no-wyrbwnawcze oraz specja-
listyczne stuzgce wyréwnywa-
niu dysproporcji edukacyjnych
w trakcie procesu ksztatcenia,
° doradztwo i opieke pedagogicz-
no psychologiczng dla uczniow
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wykazujgcych problemy w na-
uce lub z innych przyczyn za-
grozonych przedwczesnym wy-
padnieciem z systemu szkolnic-
twa (np. wsparcie dla uczniéw
z obszardw wiejskich, wsparcie
dla ucznibw niepetnospraw-
nych, przeciwdziatanie uzalez-
nieniom, programy prewencyj-
ne, przeciwdziatanie patologiom
spotecznym),

dodatkowe zajecia (pozalekeyj-
ne i pozaszkolne) dla uczniow
ukierunkowane na rozwdj kom-
petencji kluczowych, ze szcze-
gbélnym uwzglednieniem ICT,
jezykdéw obcych, przedsiebior-
czo$ci, nauk przyrodniczo ma-
tematycznych,

o

efektywne programy doradz-
twa edukacyjno-zawodowego,
modernizacje oferty ksztatce-
nia zawodowego i dostoso-
wanie jej do potrzeb lokalne-
go i regionalnego rynku pracy
(wprowadzanie nowych  kie-
runkdw ksztatcenia, modyfika-
cja programow nauczania na
kierunkach istniejgcych),

wspotprace szkdt i placowek
prowadzacych ksztalcenie za-
wodowe z pracodawcami i in-
stytucjami rynku pracy stuzaca
podnoszeniu kwalifikacji zawo-
dowych ucznidw jako przysztych
absolwentow i wzmacnianie
ich zdolnosci do zatrudnienia
(w tym zwtaszcza w zakresie

praktycznych form nauczania
staze i praktyki),

wyposazenie szkét i placod-
wek prowadzgcych ksztatce-
nie zawodowe w nowoczesne
materiaty dydaktyczne (w tym
podreczniki szkolne) zapewnia-
jace wysokg jako$¢ ksztatcenia
miodziezy,

wdrozenie nowych, innowa-
cyjnych form nauczania i oce-
niania cechujgcych sie wyz-
szg skutecznoscig niz formy
tradycyjne,

wdrazanie programow i narze-
dzi efektywnego zarzgdzania
placowkag oswiatowg przyczy-
niajgcych sie do poprawe jako-
&ci nauczania mtodziezy.
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Dobre praktyki
BEDE ATRAKCYJNYM

PRACOWNIKIEM

Kwota dofinansowania:

528 823,00 PLN

Wartos$¢ projektu ogotem:

606 102,00 PLN

Okres realizacji:
01.01.2010-31.05.2011r.
Projektodawca: Miasto Stoteczne

Warszawa — Dzielnica Praga Potudnie
ul. Grochowska 274, 03-841 Warszawa

Projektem zostato objetych 144 uczniow
technikum o specjalnosci kucharz, tech-
nik hotelarstwa oraz technik organizacii
ustug gastronomicznych Zespotu Szkoét
Gastronomiczno—Hotelarskich ul. Maj-
danska 30/36, w Warszawie.

Zakres dziatan projektu:

Projekt obejmowat kursy:

e barmariski (30 godzin) z jezykiem
angielskim w zawodzie barmana
(25 godzin),

e sommelierski (25 godzin) z jezykiem
angielskim w zawodzie sommelier
(25 godzin),

e kucharski w zakresie ryby i owoce
morza w kuchni polskigj i Swiatowej
(80 godzin) z jezykiem angielskim
w zawodzie kucharz (25 godzin).

Kursy prowadzone byty w 12 osobo-

wych grupach przez specjalistyczne

firmy w formie wyktadéw i ¢wiczen
praktycznych.

Oraz praktyki zawodowe:

® miesieczne praktyki zawodowe
(160 godzin) w warszawskich
hotelach i restauracjach.

W ramach projektu uczestnicy mieli
zapewnione:

a) bezptatne wyktady i Cwiczenia,

b) materiaty szkoleniowe,

C) poczestunek w czasie zajec.

Po ukonczeniu kursu i zdaniu egzaminu
uczestnicy otrzymali certyfikat potwier-
dzajgcy posiadang wiedze i umigjetno-
&ci, nastepnie po zakonczeniu praktyk
zawodowych otrzymali zaswiadczenie
o ich odbyciu.

Po zakonczeniu kursow zawodowych
| stopnia uczestnicy projektu rozpo-
czeli w okresie letnich wakacji szkol-
nych praktyki zawodowe. Wspotpra-

ce z zespotem projektu w zakresie
przygotowania zawodowego podijety
kluczowe dla warszawskiego rynku
gastronomiczno-hotelarskiego hotele
najwyzszej klasy, takie jak: Le Meri-
dien Bristol, Marriott, Mamaison Hotel
Le Regina Warsaw, Ibis Centrum Ho-
tel, Sheraton, Westin, Polonia Palace
Hotel, Kyriad Prestige, Radisson Blu,
oraz znakomite restauracje i kluby -
Restauracja Belvedere, Restauracja
Dom Polski, Moonsfera, You&Me Bar,
Nine Club&Restaurant, a takze jedyna
w swoim rodzaju sala degustacyjna
i sklep winiarski 4 Senses.?

Rozwoj wyksztatcenia i kompe-
tencji w regionach, Dziatanie 9.2
Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci
szkolnictwa zawodowego jest dzia-
taniem o charakterze konkurso-
wym, Co oznacza, ze o0 dofinanso-
wanie moga sie ubiega¢ wszystkie
podmioty.

2 Dane projektodawcy dostepne na stronie
WWW. projektu.
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Doddzia’ranie 9.1.1

Zmniejszenie nierdbwnosci w stopniu
upowszechnienia edukac]i przedszkolneg

Jest to projekt zajmujgcy sie tworzeniem przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego na obsza-
rach o niskim stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolne;j.

Wspiera on istniejgce juz przedszkola,
przyczyniajgc sie tym do zwiekszenia
liczby dzieci uczestniczacych w wy-
chowaniu przedszkolnym lub jej utrzy-
mania w przypadku placéwek zagro-
zonych likwidacjg dzieki m.in. wtasnie
wsparciu dla przedszkoli zagrozonych
likwidacja, wydtuzeniu godzin pracy,
uruchomieniu  dodatkowego nabo-
ru dzieci, zatrudnieniu dodatkowego
personelu itp. Beneficjentami mogg
staC sie wszystkie podmioty z wytg-
czeniem 0s6b fizycznych (nie dotyczy
0s6b prowadzgcych dziatalnos¢ go-
spodarczg lub o$wiatowg na podsta-
wie przepisbw odrebnych). Grupami

docelowymi sg dzieci w wieku przed-
szkolnym (3-5 lat), rodzice dzieci
w wieku przedszkolnym (3-5 lat), ist-
niejgce przedszkola jak i inne funkcjo-
nujgce formy wychowania.

Projekt realizowany w partnerstwie
Z gminami: Przasnysz, Somianka, Su-
chozebry, Wieczfnia Koscielna, Mo-
chowo, Jakubéw, Grudusk.

Odpowiedz na problemy

Projekt powstat w odpowiedzi na dwa
najwazniejsze problemy zgtaszane do
Fundacji Komenskiego przez gminy
wiejskie woj. mazowieckiego. Pierw-
szym z nich jest niski wskaznik upo-

wszechnienia edukacji przedszkolnej
na obszarach wiejskich co niweluje
rownos¢ szans edukacyjnych dzieci
z tych obszaréw. Wojewddztwo mazo-
wieckie ze wskaznikiem upowszech-
nienia edukacji przedszkolnej dzieci
3-5 lat zajmuje 9 miejsce w Polsce.
Wystepujg tu drastyczne réznice po-
miedzy stolicg a gminami wiejskimi.
Powazng przeszkodg w upowszech-
nianiu edukacji przedszkolnej jest
duze rozproszenie dzieci i duza licz-
ba miejscowosci w gminach. Drugim
problemem jest niska $wiadomos¢
spoteczna co do wptywu wysokiej ja-
kosci edukacji przedszkolnej na kariere

Gmina Grudusk - poszukiwania zywych stworzen
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edukacyjng i zyciowg dzieci. Wczesne
dziecinstwo to wiek, w ktérym ksztattu-
je sie wieksza cze$¢ mozliwosci inte-
lektualnych, emocjonalnych i spotecz-
nych dlatego wazne jest przekonanie
rodzicow, ze posytajgc swoje dziecko
do przedszkola umozliwiajg im lepszy
start w szkolny.

Cel projektu

Jest nim wyréwnanie szans edukacyj-
nych dzieci poprzez upowszechnianie
wysokiej jakosci edukacji przedszkol-
nej i aktywizacje rodzicow w gminach
wigjskich wojewddztwa mazowieckie-
go, objecie wychowaniem przedszkol-
nym dzieci w wieku 3-5 lat w migjsco-
wosciach, w ktorych wczesnigj nie
byto takiej mozliwosci oraz zaanga-
zowanie rodzicOw w proces wczesne;
edukaciji dzieci. Cele projektu wpisu-
ja sie w zatozenia NSRO, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz
Strategii Lizbonskiej.

Grupy docelowe

Okoto 370 dzieci w wieku 3-5 lat,

ktore nie majg dostepu do edukacii

przedszkolnej ma by¢ objete wspar-
ciem. Projekt wesprze rowniez oko-
to 400 rodzicow dzieci, ktére bedg
uczeszczaty do Mazowieckich Osrod-
kow Przedszkolnych. W dziataniach
podejmowanych w projekcie znajdu-
je sie przygotowanie i wyposazenie

Osrodkow, przygotowanie metodycz-

ne i doskonalenie nauczycieli i spe-

cjalistow oraz dziatalnos¢ Osrodkow

Przedszkolnych.

Rezultaty:

e podniesienie  wskaznika  upo-
wszechnienia wychowania przed-
szkolnego w gminach;

e utworzenie 24 Osrodkéw Przed-
szkolnych;

e udziat 370 dzieci w zajeciach
edukacyjnych;

e przygotowanie 24 nauczycieli do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi;

przygotowanie 12 specjalistow
do wspierania dzieci i rodzicow;
udziat 400 rodzicow w warszta-
tach z zakresu umiejetnosci wy-
chowawczych

przygotowanie dzieci w wieku 3-5 lat
do lepszego startu szkolnego;
zwiekszenie zaangazowanie ro-
dzicow w edukacije dzieci;
podniesienie $wiadomosci rodzi-
cow w zakresie korzysci ptyng-
cych z edukaciji przedszkolne;.

Poddziatanie 9.1.1

Beneficjent:

Fundacja Rozwoju Dzieci im. Jana
Amosa Komenskiego

Tytut projektu:

Mazowiecki Osrodki Przedszkolne
Nr projektu:
POKL.09.01.01-14-071/08
Wartos¢ projektu:

3022 370,00 PLN

Wartos¢ dofinansowania:

2916 770,00 PLN




T
Cztowiek — najlepsza inwestycja
-]

www.mazowia.eu
e-mail: punkt_kontaktowy@mazowia.eu
tel.: (22) 542 22 73
tel.: 0801 101 101
tel.: (22) 542 22 77

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych

zaprasza na bezptatne szkolenia

organizowane dla potencjalnych beneficientdw oraz beneficientdw realizujgcych
projekty w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zapraszamy na:

. Seminaria ,Wdrazanie projektow wspotfinansowanych z Programu Opera-
cyjnegoKapitat Ludzki bez tajemnic” — organizowane dla beneficjentdw, ktérzy
sg na etapie podpisywania uméw o dofinansowanie bgdz sg w trakcie realizaciji
projektu.

. Warsztaty szkoleniowe ,,Jak napisa¢ dobry projekt do Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki” — organizowane dla szerokiej grupy potencjalnych projek-
todawcow, ktérzy majg zamiar aplikowac o $rodki w ramach PO KL.

. Warsztaty szkoleniowe ,Wdrazaé¢ z sukcesem” — szkolenia informujgce o za-
kresie obowigzkéw beneficjenta zwigzanych z wdrazaniem projektu finansowa-
nego w ramach PO KL.

. Szkolenia informacyjne — organizowane dla szerokiej grupy potencjalnych pro-
jektodawcédw, ktérzy majg zamiar aplikowa¢ o srodki w ramach konkurséw ogta-
szanych przez MJWPU.

Ogtoszenia o aktualnie organizowanych bezptatnych szkoleniach publikowane sg na stronie internetowej Mazo-
wieckiej Jednostki Wdrazania Programoéw Unijnych www.mazowia.eu
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Publikacja wspotfinansowana przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



