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Plan działania na rok 2012

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI
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	KARTA DZIAŁANIA 8.1


Poddziałanie 8.1.1

	LP. Konkursu: 
	A.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	
	II kw.
	X
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	
	

	
	Zamknięty
	X
	

	Planowana alokacja
	  

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. Ogólne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr zarządzających i pracowników przedsiębiorstw w zakresie m.in.: zarządzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracowników, organizacji pracy, elastycznych form pracy, wdrażania technologii produkcyjnych przyjaznych środowisku, wykorzystania w prowadzonej działalności technologii informacyjnych i komunikacyjnych 

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.

	
	Uzasadnienie:
	Ograniczenie liczby projektów możliwych do złożenia w ramach konkursu przez jednego Beneficjenta ma w założeniu wpływać na zwiększenie dywersyfikacji podmiotów realizujących projekty współfinansowane ze środków EFS w województwie mazowieckim. 

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi się wyłącznie do występowania danego podmiotu w charakterze beneficjenta a nie partnera. Oznacza to, że niezależnie od maksymalnie dwóch wniosków, w których występuje dany podmiot w charakterze beneficjenta, może występować w innych wnioskach złożonych w tym samym konkursie w charakterze partnera. W przypadku złożenia więcej niż dwóch wniosków przez jednego projektodawcę IOK odrzuca wszystkie złożone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku z niespełnieniem przez Beneficjenta kryterium dostępu. W przypadku wycofania jednego lub obydwu wniosków o dofinansowanie projektodawca ma prawo złożyć kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu wniosków na etapie oceny formalnej lub merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej procedury odwoławczej projektodawca ma prawo do ponownego złożenia kolejnego wniosku/kolejnych dwóch wniosków wyłącznie w przypadku konkursów otwartych. 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane w oparciu o Lokalny System Informatyczny.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	2. Wsparcie oferowane w ramach projektu wynika z przeprowadzonej przez Projektodawcę, analizy potrzeb szkoleniowych wszystkich uczestników projektu.

	
	Uzasadnienie:
	Analiza potrzeb szkoleniowych jest procesem identyfikacji obszarów wiedzy, umiejętności i postaw istotnych dla rozwoju organizacji oraz tworzących ją ludzi. Badanie potrzeb szkoleniowych pozwala określić w jakich obszarach i jak duże są luki kompetencyjne zarówno dla pojedynczych pracowników, całych działów czy całej firmy, a wyniki badania są podstawową bazą po podejmowania decyzji w zakresie szkoleń i rozwoju pracowników. Dodatkowo, badania potrzeb szkoleniowych pozwalają na zaplanowanie konkretnych działań, które pozwolą zmniejszenie luk kompetencyjnych w celu realizacji strategii firmy. Badania potrzeb szkoleniowych pozwalają na opracowanie programu, który będzie dopasowany do uczestników pod względem treści, metody i formy, jednocześnie uwzględniając potrzeby edukacyjne i doświadczenie osób biorących udział w danym szkoleniu.

Analiza potrzeb szkoleniowych pozwala dokonać wyboru:  rodzaju szkolenia dla określonych pracowników i grup, programu szkolenia, metod i technik szkoleniowych  Oprócz tego analiza pozwala na lepsze wykorzystanie budżetów szkoleniowych, przygotowanie pracowników do ich pracy, a w dłuższym okresie – realizacji strategii firmy. Analiza potrzeb szkoleniowych daje też praktyczne wskazówki dla planowania samych szkoleń:

· kiedy i jakie szkolenia powinny zostać przeprowadzone 

· jak efektywnie wykorzystać szkolenia 

· jakie cele powinny mieć szkolenia (nabycie wiedzy, nowych umiejętności czy może zmiana postaw pracowników?) 

· w jaki sposób zmotywować uczestników szkolenia 

· jakie mierniki efektywności szkolenia stosować po ich zakończeniu 

Najbardziej wskazane i sensowne z punktu widzenia planowania szkoleń jest przeprowadzenie pełnej analizy potrzeb szkoleniowych. Często jednak firma nie chce podjąć takiego trudu i ponosić kosztów związanych z analizą, więc decyduje się na szkolenie po wstępnym rozpoznaniu potrzeb. Jest to wręcz regułą w polskich firmach, zwłasz​cza w tych małych i średnich. Dla przykładu, badania firm stanowią​cych zaplecze sektora energetycznego, przeprowadzone w roku 2001, pokazały, że tylko 1% firm ustala kierunki szkoleń na podstawie peł​nej oceny potrzeb szkoleniowych. Częściej zdarza się to w wypadku banków, ale i tu sytuacja nie jest najlepsza (Feliniak, Kołodziejczyk​-Olczak, 2002).

Również badania prowadzone przez Data Group pokazują, że cho​ciaż zarówno firmy szkoleniowe, jak i firmy zamawiające szkolenia uważają analizę potrzeb szkoleniowych za bardzo ważny element cyklu szkoleniowego, to jednocześnie uznają go za trudny do realiza​cji. Podkreślają także brak odpowiednich narzędzi diagnostycznych. Z jednej strony firmy zamawiające, redukując koszty, oszczędzają na analizie, z drugiej - mniejsze firmy szkoleniowe nie są odpowiednio przygotowane do przeprowadzenia badań, które pozwoliłyby na pla​nowanie szkoleń nie tylko w odpowiedzi na bieżące zapotrzebowa​nie, ale w dłuższej perspektywie dwóch, trzech lat (Jakość szkoleń., 2002).
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	3.Projekt obejmuje szkolenia kończące się powszechnie uznawanymi certyfikatami potwierdzającymi uzyskane kwalifikacje.

	
	Uzasadnienie:
	Z diagnozy sytuacji rynku pracy w województwie wynika, że pracodawcy poszukują pracowników z potwierdzonymi uprawnieniami i kwalifikacjami zawodowymi. Podejście kompetencyjne –preferowanie szkoleń, które kończą się dokumentem potwierdzającym uzyskanie konkretnych kwalifikacji a nie wyłącznie zaświadczeniem potwierdzającym uczestnictwo w szkoleniu. 

Badani pracodawcy w ramach projektu „Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy II” podkreślają, że jedną z głównych przyczyn wysokiego poziomu bezrobocia jest brak osób posiadających praktyczne doświadczenie i odpowiednie kwalifikacje oraz nadpodaż kandydatów z wykształceniem ogólnym.
(Badanie zostało zrealizowane metodą CATI w okresie IV-V 2011 roku w sześciu subregionach: radomskim, ciechanowskim, ostrołęckim, płockim, siedleckim i warszawskim. Próba badawcza objęła 614 pracodawców.)

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	4. Projekt jest skierowany do MSP i/lub ich pracowników, które/-rzy dotychczas nie korzystały ze wsparcia w zakresie projektów szkoleniowych w ramach Priorytetu VIII ( w ramach konkursów ogłoszonych w województwie mazowieckim w latach 2007-2011) .

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium daje możliwość rozszerzenia grupy odbiorców o firmy, które do tej pory z różnych przyczyn nie korzystały ze wspomnianego wsparcia. Grupą docelową są przedsiębiorstwa, które dotychczas nie otrzymały pomocy publicznej/de minimis na szkolenia. Nie dotyczy to sytuacji, w której pracownicy przedsiębiorstwa  zgłaszali się na szkolenia z własnej inicjatywy, w ramach 3 typu operacji w 8.1.1) . 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	4. Projektodawca wnosi wkład własny prywatny w wysokości 15 % liczony od wartości zadania „Zarządzanie Projektem” .

	
	
	Kryterium podyktowane jest montażem finansowym

przyjętym dla Poddziałania 8.1.1 przez Instytucję

Zarządzającą POKL.

W ramach projektów z pomocą publiczną dodatkowo wymagany jest wkład prywatny określony przepisami o pomocy publicznej ( w formie wynagrodzeń lub gotówki)

Wkład własny rozumiany jest jako wkład pochodzący ze środków prywatnych Projektodawcy (pieniężny i/lub niepieniężny). Przyjęte rozwiązanie służy m.in. zwiększeniu odpowiedzialności Projektodawcy za realizację projektu, powiązania realizacji projektu z podstawową działalnością Projektodawcy, koncentracji dofinansowania na wsparciu obszarów/grup docelowych. 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	Kryteria strategiczne

	
	1. W grupie docelowej projektu znajdują się wszystkie osoby niepełnosprawne zatrudnione w danym przedsiębiorstwie, a wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do szczególnych potrzeb osób niepełnosprawnych. 
	WAGA
	10 pkt.

	
	Uzasadnienie:
	Z badania przeprowadzonego przez PFRON oraz Wyższą Szkołę Psychologii Społecznej w ramach projektu „Ogólnopolskie badania sytuacji, potrzeb i możliwości osób niepełnosprawnych w Polsce” pracuje jedynie co czwarty niepełnosprawny, zdecydowana większość z nich to mieszkańcy miast. Najmniej pracujących niepełnosprawnych jest na wsi jedynie 19 %, w małych miastach (do 10 tyś mieszkańców) 21 %, a w dużych miastach(powyżej 500 tyś)- 34 %, a w samej Warszawie, ponad 36 proc. Aż 33 % niepełnosprawnych nie podejmuje pracy zawodowej z obawy przed utratą świadczeń, a 15% uważa że barierą w podejmowaniu pracy są niskie wynagrodzenia. Jedynie 8 % niepełnosprawnych korzysta z rozmaitych form doszkalania, natomiast 53% ze wsparcia materialnego.
Udział osób niepełnosprawnych w projekcie powinien odzwierciedlać wskaźnik zatrudnienia u danego pracodawcy. Procentowy udział tych osób w projekcie powinien obrazować stosunek ich zatrudnienia do ogółu zatrudnionych w danym przedsiębiorstwie (np. w przedsiębiorstwie , w którym zatrudnionych jest 10 %  ( 20) osób niepełnosprawnych to w takim przypadku te 10 % 
( 20 ) osób zostaje objęte wsparciem w ramach projektu.
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	2. W grupie docelowej projektu znajdują się wszyscy pracownicy z wykształceniem co najwyżej średnim zatrudnieni w danym przedsiębiorstwie.
	WAGA
	10 pkt.

	
	Uzasadnienie:
	Pracownicy gorzej wykształceni nie stanowią dużej grupy odbiorców szkoleń (zwykle swe kwalifikacje podnoszą pracownicy już wysoko wykwalifikowani). Wsparcie dla nich jest niezbędne w celu podwyższania ich kwalifikacji.

Z informacji miesięcznej WUP w Warszawie za lipiec 2011 r. wynika, że w strukturze bezrobotnych wg wykształcenia największy odsetek stanowią właśnie osoby z wykształceniem niższym niż średnie (ok.52,9 ogółu bezrobotnych). W związku z powyższym uzasadnione jest wprowadzenie kryterium aby ułatwić tym osobom utrzymanie aktywności na rynku pracy. Badania GUS wskazują również, że im wyższy poziom wykształcenia tym osoby częściej uczestniczą w różnych formach edukacji. Spośród osób z wykształceniem wyższym aż 73,7% uczestniczy w różnych formach kształcenia, natomiast wśród osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym jest to tylko 20,2%. Udział pracowników, z wykształceniem co najwyżej średnim, w projekcie powinien odzwierciedlać wskaźnik zatrudnienia u danego pracodawcy. Procentowy udział tych osób w projekcie powinien obrazować stosunek ich zatrudnienia do ogółu zatrudnionych w danym przedsiębiorstwie (np. w przedsiębiorstwie , w którym zatrudnionych jest 10 % ( 20) osób z wykształceniem co najwyżej średnim to w takim przypadku te 10 % (20) osób zostaje objęte wsparciem w ramach projektu.
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu..
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	3. W grupie docelowej projektu znajdują się wszyscy pracownicy należący do grupy wiekowej 50+, zatrudnieni w danym przedsiębiorstwie. W ramach projektu przewidziane jest objęcie wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczególnych uczestników w tym wieku (w porozumieniu z samymi uczestnikami). 
	WAGA
	10 pkt.

	
	Uzasadnienie:
	Z informacji miesięcznych opracowanych przez WUP Warszawa (stan na lipiec 2011 r.) wynika, że w szczególnej sytuacji na mazowieckim rynku pracy są osoby 50 +, które w strukturze bezrobocia stanowią ok. 24 %.Wymieniona grupa jest szczególnie defaworyzowana na rynku pracy ze względu na nieaktualne lub nieadekwatne kwalifikacje oraz utrudniony dostęp do szkoleń.
Uczestnictwo na poziomie statystycznie istotnym gwarantuje, iż udział przedstawicieli tej grupy nie jest przypadkowy, zaś objęcie zindywidualizowanym wsparciem pozwala racjonalnie zaplanować ścieżkę zatrudnienia i kariery zawodowej starszych pracowników. Zaangażowanie uczestników w opracowywanie formuły wsparcia jest zgodne z zasadą empowerment, wykorzystywaną w projektach realizowanych w ramach PIW EQUAL.  Udział pracowników, należących do grupy wiekowej 50+, w projekcie powinien odzwierciedlać wskaźnik zatrudnienia u danego pracodawcy. Procentowy udział tych osób w projekcie powinien obrazować stosunek ich zatrudnienia do ogółu zatrudnionych w danym przedsiębiorstwie (np. w przedsiębiorstwie , w którym zatrudnionych jest 10 % ( 20) osób 50 +, to w takim przypadku te 10 % ( 20 ) osób zostaje objęte wsparciem w ramach projektu.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	4.Projekt jest komplementarny :

- z działaniami współfinansowanymi w ramach RPO WM 2007-2013: szkolenia realizowane w powiązaniu z projektami o charakterze infrastrukturalnym/ inwestycyjnym  i/lub szkolenia realizowane jako uzupełnienie dla indywidualnych projektów kluczowych dla RPO WM lub z działaniami współfinansowanymi w ramach PO IG.
	WAGA
	10 pkt.

	
	Uzasadnienie:
	Zapewnienie kompleksowego wsparcia przełoży się na spójność działań podejmowanych w regionie, które są finansowane z różnych źródeł. Rezultaty osiągnięte w wyniku realizacji kompleksowego projektu będą dużo bardziej efektywne, a pomoc zostanie właściwie ukierunkowana na potrzeby wynikające z realizacji konkretnych przedsięwzięć wynikających z działań podejmowanych w ramach RPO WM 2007-2013 lub PO IG.
Premię punktową za spełnienie przedmiotowego kryterium mogą otrzymać te wnioski o dofinansowanie, których wnioskodawcy wykażą następujące informacje:
- tytuł projektu, program  w ramach którego projekt jest realizowany, wartość projektu, rodzaj wsparcia/inwestycji, termin realizacji projektu, który jest komplementarny w stosunku do projektu, o którego dofinansowanie ubiega się beneficjent,

- wyjaśnienie na czym polega komplementarność projektów,

- co będzie wynikiem komplementarności, w jaki sposób komplementarność projektów przełoży się na rzeczywiste działania/przedsięwzięcia.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1


Poddziałanie 8.1.1

Projekty, których realizacja jest kontynuowana

	B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	UDA-POKL.08.01.01-14-669/10 Akademia Unijna III

	Beneficjent systemowy
	Agencja Rozwoju Mazowsza S.A.

	Okres realizacji projektu
	01.11.2010 – 31.10.2013

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2011

(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2012

(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie

(w tym krajowy wkład publiczny)

	3 488 550,91 PLN
	5 452 744,96 PLN
	12 002 256,00 PLN


	B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	UDA-POKL.08.01.-1-14-670//10-00 ITeraz Mazowsze II

	Beneficjent systemowy
	Agencja Rozwoju Mazowsza S.A.

	Okres realizacji projektu
	1.11.2010-31.10.2013

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2011

(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2012

(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie

(w tym krajowy wkład publiczny)

	3 146 033,46  PLN
(w tym krajowy wkład publiczny: 471 905,02 PLN)
	5 449 470,31 PLN 
(w tym krajowy wkład publiczny: 
817 420,55 PLN)
	13 675 000,00 PLN
(w tym krajowy wkład publiczny: 2 051 250,00 PLN)


	B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	UDA-POKL.08.01.01-14-001/11-00 „ Profesjonalni w pracy”

	Beneficjent systemowy
	Beneficjent: Wojewódzki Ośrodek Ruchu Drogowego w Warszawie

Partnerzy: Samorząd Województwa Mazowieckiego/Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie

	Okres realizacji projektu
	02.2011-12.2012

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2011

(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2012

(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie

(w tym krajowy wkład publiczny)

	2.088.278,00 PLN.
(w tym krajowy wkład publiczny: 313 241,70 PLN)
	2 337 336,00 PLN
(w tym krajowy wkład publiczny: 350.600,40 PLN)
	4.425.614,00 PLN 
(w tym krajowy wkład publiczny: 663 842,10 PLN)


	B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	UDA-POKL.08.01.01-14-002/11-00 Akademia Euro

	Beneficjent systemowy
	Beneficjent: PL.2012 
Partnerzy: Wojewódzki Ośrodek Ruchu Drogowego w Warszawie

	Okres realizacji projektu
	03.2011 – 05.2012 

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2011

(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2012

(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie

(w tym krajowy wkład publiczny)

	2 081 968,80 PLN
(w tym krajowy wkład publiczny: 1 688 845,60 PLN)
	1 789 277,33 PLN
(w tym krajowy wkład publiczny: 1 291 506,10 PLN)
	3 871 246,13 PLN
(w tym krajowy wkład publiczny: 2 980 351,70 PLN)


Poddziałanie 8.1.2 

	LP. Konkursu: 
	A.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	X
	II kw.
	
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	
	

	
	Zamknięty
	X
	

	Planowana alokacja
	

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. Wsparcie dla osób zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrożonych zwolnieniem  z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy, zatrudnionych u pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrażania programów typu (outplacement), obejmujących łącznie:

- szkolenia i poradnictwo zawodowe oraz poradnictwo psychologiczne, a także wybrane działania spośród następujących:

· - staże i praktyki zawodowe przygotowujące do podjęcia pracy w nowym zawodzie,

· - subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

- wsparcie dla osób zamierzających podjąć działalność gospodarczą poprzez zastosowanie co najmniej jednego z następujących instrumentów:

a) doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia działalności gospodarczej, 

b) przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości, do wysokości 40 tys. PLN na osobę, 

c) wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/ do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie nie wyższej niż równowartość minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu wypłacenia dotacji, połączone z doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego projektu)

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa mazowieckiego (w przypadku osób fizycznych pracują lub zamieszkują one na obszarze województwa mazowieckiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze województwa).

	
	Uzasadnienie:
	Realizacja projektu dla podmiotów gospodarczych i osób z terenu województwa mazowieckiego jest uzasadniona regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia (podział środków jest dokonywany zgodnie z algorytmem pomiędzy poszczególne województwa) oraz wynika z konieczności wspierania regionalnej gospodarki i realizacji dokumentów strategicznych (Strategia Rozwoju Województwa Mazowieckiego do roku 2020). Kryterium będzie weryfikowane w oparciu o treść wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	2.Projekt zawiera instrumenty  należące do wsparcia zasadniczego oraz co najmniej  dwa instrumenty z zakresu wsparcia towarzyszącego. Za wsparcie zasadnicze należy uznać: szkolenia i poradnictwo zawodowe oraz poradnictwo psychologiczne. Za wsparcie towarzyszące należy uznać: staże i praktyki zawodowe, subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu,  wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą.  

	
	Uzasadnienie:
	Celem wprowadzenia uzupełniających się form wsparcia jest udzielenie uczestnikom projektu kompleksowej pomocy, pozwalającej w szerokim zakresie wesprzeć grupy docelowe, natomiast dowolność w zakresie wyboru dostępnych instrumentów pozwala na elastyczne kierowanie wsparcia w zależności od konkretnych potrzeb osób do których kierowany jest projekt.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	3.Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej uczestników projektu mierzony na zakończenie jego realizacji wynosi co najmniej 50% (uczestnicy, którzy podejmą pracę lub rozpoczną prowadzenie działalności gospodarczej).

	
	Uzasadnienie:
	Preferowanie projektów zakładających bezpośrednie efekty założonych form wsparcia, do których na pewno należy zaliczyć podjęcie zatrudnienia przyczyni się do złagodzenia negatywnych skutków kryzysu gospodarczego. Jednocześnie umożliwi to realizację projektów, które z jednej strony będą odpowiedzią na indywidualne potrzeby potencjalnych uczestników, a z drugiej będą dostosowane do istniejącego popytu na regionalnym rynku pracy. Położenie nacisku na skuteczność zatrudnieniową projektu przyczyni się do elastycznego dostosowania kwalifikacji pracowników do zmieniających się warunków rynku pracy. Przez podjęcie pracy należy rozumieć zarówno zatrudnienie w formie umowy o pracę, jak i wykonywanie pracy w formie umów cywilno-prawnych.
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. (informacja w pkt 3.1.1/3.1.2/3.1.3 wniosku).
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	4. Projektodawca wnosi wkład własny prywatny w wysokości 15 % liczony od wartości zadania „Zarządzanie Projektem” .

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium podyktowane jest montażem finansowym

przyjętym dla Poddziałania 8.1.2 przez Instytucję

Zarządzającą POKL.

W ramach projektów z pomocą publiczną dodatkowo wymagany jest wkład prywatny określony przepisami o pomocy publicznej ( w formie wynagrodzeń lub gotówki)

Wkład własny rozumiany jest jako wkład pochodzący ze środków prywatnych Projektodawcy (pieniężny i/lub niepieniężny). Przyjęte rozwiązanie służy m.in. zwiększeniu odpowiedzialności Projektodawcy za realizację projektu, powiązania realizacji projektu z podstawową działalnością Projektodawcy, koncentracji dofinansowania na wsparciu obszarów/grup docelowych. 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	Kryteria strategiczne

	
	1. Projekt obejmuje minimum 50 osób zwolnionych, które utraciły pracę z przyczyn dotyczących zakładu pracy/zakładów pracy, przechodzącego/ych  procesy adaptacyjne i modernizacyjne. Forma/rodzaj wsparcia w ramach projektu wynika z analizy potrzeb uczestników projektu, przeprowadzonej przez Projektodawcę.
	WAGA
	20 pkt.

	
	Uzasadnienie:
	Zgodnie ze statystykami WUP w Warszawie - w kwietniu 2011 r. - 18 pracodawców zgłosiło zamiar zwolnień grupowych (o 10 pracodawców więcej niż w poprzednim miesiącu oraz o 7 pracodawców więcej niż w kwietniu 2010 r.). 
Redukcją zatrudnienia ma zostać objętych 1 196 osób (o 907 osób więcej niż w poprzednim miesiącu oraz o 359 mniej niż w kwietniu 2010 r.). 
Firmy zgłaszające zamiar dokonania zwolnień pracowników działają m. in. w branżach: wydawnicza, administracja publiczna, farmaceutyczna, hotelarska, marketing, transport kolejowy. 

W kwietniu 2011 r. - 30 pracodawców zwolniło pracowników w ramach zwolnień grupowych (o 5 pracodawców więcej niż w poprzednim miesiącu oraz o 6 pracodawców mniej niż w kwietniu 2011 r.). Redukcją zatrudnienia zostały objęte 502 osoby (o 310 osób mniej niż w poprzednim miesiącu oraz o 320 osób mniej niż w kwietniu 2010 r.). 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	2. Projekt obejmuje minimum 50 osób przewidzianych do zwolnienia lub zagrożonych zwolnieniem  z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy, zatrudnionych u pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne.
Forma/rodzaj wsparcia w ramach projektu wynika z analizy potrzeb uczestników projektu, przeprowadzonej przez Projektodawcę.
	WAGA
	20 pkt.

	
	Uzasadnienie:
	Zgodnie ze statystykami WUP w Warszawie - w kwietniu 2011 r. - 18 pracodawców zgłosiło zamiar zwolnień grupowych (o 10 pracodawców więcej niż w poprzednim miesiącu oraz o 7 pracodawców więcej niż w kwietniu 2010 r.). 
Redukcją zatrudnienia ma zostać objętych 1 196 osób (o 907 osób więcej niż w poprzednim miesiącu oraz o 359 mniej niż w kwietniu 2010 r.). 
Firmy zgłaszające zamiar dokonania zwolnień pracowników działają m. in. w branżach: wydawnicza, administracja publiczna, farmaceutyczna, hotelarska, marketing, transport kolejowy. 

W kwietniu 2011 r. - 30 pracodawców zwolniło pracowników w ramach zwolnień grupowych (o 5 pracodawców więcej niż w poprzednim miesiącu oraz o 6 pracodawców mniej niż w kwietniu 2011 r.). Redukcją zatrudnienia zostały objęte 502 osoby (o 310 osób mniej niż w poprzednim miesiącu oraz o 320 osób mniej niż w kwietniu 2010 r.)
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1


Poddziałanie 8.1.2

Projekty, których realizacja jest kontynuowana

	B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	POKL.08.01.02-14-174/10 „Samozatrudnienie skutecznym sposobem na bezrobocie”

	Beneficjent systemowy
	Samorząd Województwa Mazowieckiego / Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie /
Filia w Ciechanowie

	Okres realizacji projektu
	10.2010 – 03.2013

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2011

(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2012

(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie

(w tym krajowy wkład publiczny)

	7 927 464,00 PLN

(w tym krajowy wkład publiczny: 1 189 119,60 PLN)
	11 445 990,00 PLN

(w tym krajowy wkład publiczny: 1 716 898,50  PLN)
	19 451 214,00 PLN

(w tym krajowy wkład publiczny: 2 917 682,10 PLN)


	B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	POKL.08.01.02-14-141/11 Mazowiecki barometr – skuteczne narzędzie prognostyczne

	Beneficjent systemowy
	Samorząd Województwa Mazowieckiego/Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie

	Okres realizacji projektu
	01.07.2011 – 31.03.2013

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2011

(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2012

(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie

(w tym krajowy wkład publiczny)

	556 000,00 PLN
	1 107 700,00 PLN
	1 991 150,00 PLN


Poddziałanie 8.1.3

	LP. Konkursu: 
	A.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	
	II kw.
	X
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	
	

	
	Zamknięty
	X
	

	Planowana alokacja
	

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez związki pracodawców i związki zawodowe, mające na celu zwiększanie zdolności adaptacyjnych pracowników 
i przedsiębiorców, w szczególności w zakresie:

- organizacji pracy

- form świadczenia pracy

- promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych

- godzenia życia zawodowego i prywatnego

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy.

	
	Uzasadnienie:
	Ograniczony do 2 lat czas realizacji projektu pozwoli Beneficjentom precyzyjnie zaplanować przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie efektywności oraz sprawne rozliczanie finansowe wdrażanych projektów. Z dotychczasowych doświadczeń z wdrażania programów wynika, iż jest to okres wystarczający do realizacji projektu, a także do podjęcia ewentualnych środków zaradczych w przypadku powstałych trudności w realizacji projektu. 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa mazowieckiego (w przypadku osób fizycznych pracują lub zamieszkują one na obszarze województwa mazowieckiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze województwa).

	
	Uzasadnienie:
	Skierowanie wsparcia do grupy docelowej z terenu województwa mazowieckiego podyktowane jest regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia (podział alokacji środków przewidzianych na realizację wynikał z odpowiedniego algorytmu, uwzględniającego sytuację gospodarczą, społeczną, demograficzną w regionie. 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	3. Projektodawca wnosi wkład własny prywatny w wysokości 5 % liczony od wartości zadania „Zarządzanie Projektem” .

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium podyktowane jest montażem finansowym

przyjętym dla Poddziałania 8.1.3 przez Instytucję

Zarządzającą POKL.

W ramach projektów z pomocą publiczną dodatkowo wymagany jest wkład prywatny określony przepisami o pomocy publicznej ( w formie wynagrodzeń lub gotówki)

Wkład własny rozumiany jest jako wkład pochodzący ze środków prywatnych Projektodawcy (pieniężny i/lub niepieniężny). Przyjęte rozwiązanie służy m.in. zwiększeniu odpowiedzialności Projektodawcy za realizację projektu, powiązania realizacji projektu z podstawową działalnością Projektodawcy, koncentracji dofinansowania na wsparciu obszarów/grup docelowych. 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	Kryteria strategiczne

	
	1. Realizacja projektu w partnerstwie złożonym z co najmniej jednej organizacji pracodawców i z co najmniej jednego związku zawodowego.
	WAGA
	30 pkt.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium ma za zadanie zachęcić partnerów społecznych – zarówno ze strony pracodawców, jak i pracowników – do podejmowania wspólnych inicjatyw na rzecz adaptacyjności i społecznej odpowiedzialności. 
Pracodawcy, zwłaszcza prywatni, nie mają doświadczeń we współpracy ze związkami zawodowymi, eksponują często niechęć i obawy przed dobrze zorganizowanym ruchem związkowym. Z drugiej strony wśród działaczy związkowych dominują tradycyjne poglądy na gospodarkę i stosunki pracy oraz niechęć do nowego podejścia, jeśli chodzi o zmiany w stosunkach pracy (np. deregulacja rynku pracy, motywacyjne systemy wynagrodzeń).  
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	2. Projekt zapewnia wdrożenie inicjatywy  związanej z kwestią godzenia życia zawodowego z rodzinnym (np. poprzez założenie punktów opieki nad dzieckiem przy firmie).
	WAGA
	10 pkt.

	
	Uzasadnienie:
	Preferowanie projektów obejmujących godzenie życia zawodowego z rodzinnym. 

Realia rynkowe nie są przyjazne ani pracującym rodzicom ani ich pracodawcom. W związku  z tym istnieje potrzeba znalezienia „kompromisu” na rynku pracy, które wpłynie na budowanie lepszych relacji na linii pracodawca – pracownik, a także wpłynie pozytywnie na aktywność zawodową pracowników-rodziców. 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1


Poddziałanie 8.1.4

Projekty, których realizacja jest kontynuowana

	B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	Umowa  nr  POKL.08.01.04-14-001/08-01 „Trendy rozwojowe Mazowsza”

	Beneficjent systemowy
	Samorząd Województwa Mazowieckiego/Mazowieckie Biuro Planowania Regionalnego w Warszawie

	Okres realizacji projektu
	01.2009 – 12.2014

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2011

(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2012

(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie

(w tym krajowy wkład publiczny)

	6 109 121,15 PLN

(w tym krajowy wkład publiczny: 916 368,17 PLN)
	3 086 492,00 PLN

(w tym krajowy wkład publiczny: 462 973,80 PLN)
	13 958 663 PLN

(w tym krajowy wkład publiczny: 2 093 799,45 PLN)


	KARTA DZIAŁANIA 8.2


Poddziałanie 8.2.1

	LP. Konkursu: 
	A.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	
	II kw.
	X
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	
	

	
	Zamknięty
	X
	

	Planowana alokacja
	

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1.Staże i szkolenia praktyczne dla:

- pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych

- pracowników naukowych jednostek naukowych oraz pracowników naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni - w przedsiębiorstwach

	
	2.Tymczasowe zatrudnienie w MŚP wysoko wykwalifikowanego personelu

	
	3.Szkolenia i doradztwo dla pracowników przedsiębiorstw prowadzone przez (lub z udziałem) pracowników naukowych jednostek naukowych jednostek naukowych i uczelni ukierunkowane na wdrożenie danych przedsięwzięć innowacyjnych i nowych technologii w przedsiębiorstwach

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1.  Projekt zakłada organizacje staży i/lub czasowe zatrudnienie w MŚP w wymiarze minimum trzech miesięcy.

	
	Uzasadnienie:
	Pobudzenie aktywności innowacyjnej przedsiębiorstw oraz efektywnego wykorzystania przez przemysł wiedzy i badań naukowych są obecnie kluczowymi czynnikami decydującymi o konkurencyjności gospodarki, zarówno na poziomie krajowym, jak i regionalnym. Staże pracowników naukowych w przedsiębiorstwach i pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych są uznawane za szczególnie cenne dla transferu wiedzy. 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1,2

	
	2. Projektodawca wnosi wkład własny prywatny w wysokości 15 % liczony od wartości zadania „Zarządzanie Projektem” .

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium podyktowane jest montażem finansowym

przyjętym dla Poddziałania 8.2.1 przez Instytucję

Zarządzającą POKL.
W ramach projektów z pomocą publiczną dodatkowo wymagany jest wkład prywatny określony przepisami o pomocy publicznej ( w formie wynagrodzeń lub gotówki)
Wkład własny rozumiany jest jako wkład pochodzący ze środków prywatnych Projektodawcy (pieniężny i/lub niepieniężny). Przyjęte rozwiązanie służy m.in. zwiększeniu odpowiedzialności Projektodawcy za realizację projektu, powiązania realizacji projektu z podstawową działalnością Projektodawcy, koncentracji dofinansowania na wsparciu obszarów/grup docelowych. 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1,2,3

	
	3.Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa mazowieckiego ( w przypadku osób fizycznych pracują lub zamieszkują one na obszarze województwa mazowieckiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze województwa). 

	
	Uzasadnienie:
	Skierowanie wsparcia do grupy docelowej z terenu województwa mazowieckiego podyktowane jest regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia (podział alokacji środków przewidzianych na realizację wynikał z odpowiedniego algorytmu, uwzględniającego sytuację gospodarczą, społeczną, demograficzną w regionie. W przypadku, gdy projekt obejmuje typy operacji:

-staże i szkolenia praktyczne

-tymczasowe zatrudnienie w MŚP wysoko wykwalifikowanego personelu

- zawarty w kryterium wymóg regionalnego charakteru grupy docelowej nie odnosi się do pracowników uczelni i jednostek naukowych

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1,2,3

	
	Kryteria strategiczne

	
	1.Projekt obejmuje staże i szkolenia praktyczne dla pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych.
	WAGA
	10pkt.

	
	Uzasadnienie:
	Zgodnie z celem pośrednim Strategii Rozwoju Województwa Mazowieckiego do 2020 r. „Wzrost innowacyjności i konkurencyjności gospodarki regionu” istotne znaczenie dla regionu ma podniesienie efektywności wykorzystania potencjału badawczo-rozwojowego Mazowsza, współpraca oraz wzmocnienie powiązań nauki z gospodarką regionu

i dostosowanie oferty badawczej do potrzeb przedsiębiorstw.

W analizie SWOT Regionalnej Strategii Innowacji dla Mazowsza 2007-2015 zidentyfikowano słabe strony regionu w sferze innowacyjności. Na pierwszym miejscu wysuwa się niewystarczający zakres prowadzenia działalności B+R przez firmy z Mazowsza, słabe powiązania sektora przedsiębiorstw z sektorem B+R, niedostateczny zakres współpracy o charakterze innowacyjnym pomiędzy przedsiębiorstwami oraz producentami w tym szczególności w sektorze MŚP.

Staże pracowników naukowychw przedsiębiorstwach są uznawane za szczególnie cenne dla transferu wiedzy. Dodatkowo, wprowadzenie kryterium ma na celu zachęcenie projektodawców do realizacji projektów stażowych i przyczyni się do  realizacji celu Działania 8.2. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	2.Projekt jest komplementarny z operacjami zrealizowanymi bądź realizowanymi, finansowanymi w ramach PO IG lub RPO. 
	WAGA
	10 pkt.

	
	Uzasadnienie:
	Preferowanie komplementarności  w celu wzajemnego uzupełniania  wsparcia w ramach funduszy europejskich co w konsekwencji przyczyni się do prowadzenia spójnej polityki.
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1,2

	
	3. Projekt obejmuje staże pracowników naukowych w przedsiębiorstwach, których rezultatem będzie opracowanie przynajmniej jednego rozwiązania innowacyjnego dla danego przedsiębiorstwa.
	WAGA
	15 pkt.

	
	Uzasadnienie:
	Zgodnie z Regionalną Strategią Innowacji dla Mazowsza 2007-2015 wsparcie innowacyjności obszaru metropolitalnego powinno mieć głównie na celu intensyfikację działalności

badawczo-rozwojowej przedsiębiorstw, wspieranie powiązań z nauka oraz powstawania nowych firm technologicznych, m.in. wywodzących sie z uczelni. Najważniejsza barierą wprowadzania na szersza skale innowacji, w ocenie badanych firm- są takie czynniki, jak: wysokie wydatki, znalezienie lub zmobilizowanie zasobów finansowych, wysokie ryzyko. Za najważniejszy rodzaj wsparcia w procesie wprowadzania innowacji- mazowieckie firmy uważają dostęp do środków publicznych na inwestycje i innowacje. Świadomi zagrożeń, z jakimi wiąże sie prowadzenie samodzielnych prac badawczo-rozwojowych, przedsiębiorcy najczęściej decydują sie na pozyskiwanie nowych technologii ze źródeł zewnętrznych. Jest to droga szybsza, łatwiejsza i nierzadko tańsza od prowadzenia własnych B+R. 2/3 badanych postrzega jako ośrodek potencjalnego doradztwa innowacyjnego uczelnie wyższe lub inne państwowe instytucje B+R. 

Wśród barier przedsiębiorczości wskazywano przede wszystkim brak pomysłów i rozwiązań technologicznych gotowych do komercjalizacji, wysokie koszty procesu założycielskiego oraz problemy w dostępie do kapitału. Słabe strony Mazowsza wg RIS :

- niski poziom innowacyjności małych firm z Mazowsza

-niewystarczający zakres prowadzenia działalności B+R przez firmy z Mazowsza;

- słabe powiązania sektora przedsiębiorstw z sektorem B+R;

- niedostateczny zakres współpracy o charakterze innowacyjnym pomiędzy przedsiębiorstwami. 
Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1


Poddziałanie 8.2.2

Projekty, których realizacja jest kontynuowana

	B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	POKL.08.02.02-14-001/09-00 Budowa systemu monitoringu i podstaw ewaluacji wdrażania Regionalnej Strategii Innowacji dla Mazowsza

	Beneficjent systemowy
	Samorząd Województwa Mazowieckiego/Urząd Marszałkowski Województwa Mazowieckiego/Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego

	Okres realizacji projektu
	01.09.2009 r. – 30.10.2015 r.

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2011

(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2012

(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie

(w tym krajowy wkład publiczny)

	1 973 628,87 PLN

(w tym krajowy wkład publiczny: 1 973 628,87 PLN)
	4 552 675,76 PLN

(w tym krajowy wkład publiczny: 4 552 675,76 PLN)
	13 296 082,76 PLN

(w tym krajowy wkład publiczny: 13 296 082,76 PLN)


	B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	POKL.08.02.02-14-002/09-02 Podniesienie kompetencji kadr Urzędu Marszałkowskiego Województwa Mazowieckiego odpowiedzialnych za proces implementacji RSI – budowa profesjonalnych kadr regionu Mazowsza

	Beneficjent systemowy
	Samorząd Województwa Mazowieckiego/Urząd Marszałkowski Województwa Mazowieckiego/Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego

	Okres realizacji projektu
	28.12.2009 r. – 30.04.2012 r.

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2011

(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2012

(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie

(w tym krajowy wkład publiczny)

	418 441,41 PLN

(w tym krajowy wkład publiczny: 418 441,41 PLN)
	281 558,59 PLN

(w tym krajowy wkład publiczny: 281 558,59 PLN)
	700 000,00 PLN

(w tym krajowy wkład publiczny: 700 000,00 PLN)


	B1. 3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	POKL.08.02.02-14-001/11 „Potencjał naukowy wsparciem dla gospodarki Mazowsza – stypendia dla doktorantów”

	Beneficjent systemowy
	Samorząd Województwa Mazowieckiego/Urząd Marszałkowski Województwa Mazowieckiego w Warszawie/Departament Edukacji Publicznej i Sportu 

	Okres realizacji projektu
	Realizacja projektu w dwóch edycjach w latach akademickich 2011/2012 oraz 2012/2013
I edycja - 05.2011 - 08.2012

II edycja - 05.2012 - 08.2013

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2011

(w tym krajowy wkład publiczny)
	w latach 2012/2013

(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie

(w tym krajowy wkład publiczny)

	700 000 PLN

(w tym krajowy wkład publiczny: 105 000 PLN)
	7 300 000 PLN

(w tym krajowy wkład publiczny: 1 095 000 PLN)
	8 000 000 PLN

(w tym krajowy wkład publiczny: 1 200 000 PLN)


	B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	Mazowiecka Sieć Ośrodków Doradczo - Informacyjnych w zakresie innowacji (MSODI)

	Beneficjent systemowy
	Samorząd Województwa Mazowieckiego /Urząd Marszałkowski Województwa Mazowieckiego/Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego

	Okres realizacji projektu
	08.2011 – 12.2013



	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2011

(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2012

(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie

(w tym krajowy wkład publiczny)

	2 161 592 PLN
	8 500 000 PLN
	12 000 000 PLN


	G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJĄCYCH KOMPLEMENTARNOŚĆ DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH W PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI PRZEZ INNE ŚRODKI WSPÓLNOTOWE

	W celu zmaksymalizowania efektów działań, podejmowanych w ramach dostępnych funduszy strukturalnych, we wrześniu 2009 r. uchwałą Zarządu Województwa Mazowieckiego została powołana Regionalna Grupa Sterująca Ewaluacją Województwa Mazowieckiego. Celem działania Grupy jest zachowanie zasady partnerstwa oraz koordynacji procesu ewaluacji Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego 2007 -2013 oraz komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013 w województwie mazowieckim. Do zadań ww. grupy należy przeprowadzanie analiz i oceny komplementarności wsparcia udzielanego w ramach dostępnych w regionie funduszy strukturalnych oraz formułowanie rekomendacji dotyczących spójności działań prowadzonych w ramach programów operacyjnych w celu osiągnięcia strategicznych celów społeczno-gospodarczych regionu.

Rolą Grupy jest wypracowanie mechanizmów służących zapewnieniu komplementarności wsparcia udzielanego w ramach dostępnych w regionie funduszy UE. Takie działania pozwolą na wybór i dofinansowanie tych projektów, które wykazują spójność i powiązanie z innymi projektami, realizowanymi dzięki środkom z różnych funduszy UE. 

W skład Grupy wchodzą przedstawiciele: Instytucji Zarządzającej Regionalnym Programem Operacyjnym  Województwa Mazowieckiego; Instytucji Pośredniczącej 2 stopnia dla Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego; Instytucji Zarządzającej Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki; Instytucji Pośredniczącej dla Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki; Instytucji Pośredniczących 2 stopnia dla Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki; Mazowieckiego Biura Planowania Regionalnego oraz Krajowej Jednostki Oceny – Departamentu Koordynacji Polityki Strukturalnej w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.

Komplementarność z innymi środkami określono na poziomie formułowania kryteriów dla Poddziałania 8.1.1 i  8.2.1:

- w Poddziałaniu 8.1.1 planuje się premiowanie projektów z działaniami współfinansowanymi w ramach 

RPO WM 2007-2013 : szkolenia realizowane w powiązaniu z projektami o charakterze infrastrukturalnym/ inwestycyjnym  i/lub szkolenia realizowane jako uzupełnienie dla indywidualnych projektów kluczowych dla RPO WM

lub z działaniami współfinansowanymi w ramach PO IG.
- w Poddziałniu 8.2.1 planuje się premiowanie projektów powiązanych z przedsięwzięciami infrastrukturalnymi realizowanymi w ramach RPO WM lub PO IG.


	H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych



[image: image2.emf]Nazwa wskaźnika

Planowana 

wartość wskaźnika 

do osiągnięcia do 

końca 2012 r.

Wartość 

docelowa 

wskaźnika

Planowany 

stopień 

realizacji 

wskaźnika

Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych (projekty o 

charakterze regionalnym)

5827 20 554 28,35%

Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych, w tym:

48511 33 670 144,08%

- liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia

7034 6 518 107,92%

Liczba osób, które ukończyły udział w stażach lub szkoleniach praktycznych w podziale na: 61 106 57,55%

- pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych 26 51 50,98%

- pracowników naukowych w przedsiębiorstwach  35 55 63,64%

Liczba osób, które były objęte wsparciem w zakresie rozpoczynania własnej działalności gospodarczej typu spin 

off lub spin out

1767 91 1941,76%

Liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia naukowe 477 682 69,94%

Odsetek przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogólnej 

liczbie aktywnych przedsiębiorstw  (projekty o charakterze regionalnym)

3,25% 6,00% n/d

Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą

brak brak brak

PRIORYTET VIII

Cel szczegółowy 1. Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej 

Wskaźniki produktu

Wskaźniki rezultatu

Cel szczegółowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą



[image: image3.emf]Liczba przedsiębiorstw, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarządzania zmianą

514 54 951,85%

Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy 

zostali objęci działaniami szybkiego reagowania *

496 2 371 20,92%

Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci 

działania szybkiego reagowania

464 1 805 25,71%

Liczba osób, które otrzymały:   450 450 100,00%

- jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnościowy 20 20 100,00%

 - jednorazowy dodatek motywacyjny 80 80 100,00%

- środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej 350 350 100,00%

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej  350 350 100,00%

Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie 1134 2 449 46,30%

Relacja liczby pracowników zagrożonych utratą pracy i osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych 

procesami restrukturyzacyjnymi objętych działaniami szybkiego reagowania w stosunku do liczby pracowników 

objętych zwolnieniami grupowymi, zgłaszanymi do urzędów pracy

8,25% 10,00% n/d

Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą

brak brak brak

Pole wypełniane automatycznie

* W związku z dodaniem nowego wskaźnika "Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego 

reagowania" nastąpiło zmniejszenie wartości docelowej wskaźnika oraz planowane do osiągnięcia jego wartości w 2012 r.

PRIORYTET VIII

Wskaźniki rezultatu

Cel szczegółowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą

Wskaźniki produktu

Cel szczegółowy 1. Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej 
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Arkusz1

		Nazwa wskaźnika		Planowana wartość wskaźnika do osiągnięcia do końca 2012 r.		Wartość docelowa wskaźnika		Planowany stopień realizacji wskaźnika

		PRIORYTET VIII

		Cel szczegółowy 1. Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej 

		Wskaźniki produktu

		Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym)		5827		20,554		28.35%

		Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych, w tym:		48511		33,670		144.08%

		- liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia		7034		6,518		107.92%

		Liczba osób, które ukończyły udział w stażach lub szkoleniach praktycznych w podziale na:		61		106		57.55%

		- pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych		26		51		50.98%

		- pracowników naukowych w przedsiębiorstwach 		35		55		63.64%

		Liczba osób, które były objęte wsparciem w zakresie rozpoczynania własnej działalności gospodarczej typu spin off lub spin out		1767		91		1941.76%

		Liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia naukowe		477		682		69.94%

		Wskaźniki rezultatu

		Odsetek przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogólnej liczbie aktywnych przedsiębiorstw  (projekty o charakterze regionalnym)		3.25%		6.00%		n/d
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		Cel szczegółowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą

		Wskaźniki produktu

		Liczba przedsiębiorstw, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarządzania zmianą		514		54		951.85%

		Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania *		496		2,371		20.92%

		Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działania szybkiego reagowania		464		1,805		25.71%

		Liczba osób, które otrzymały:  		450		450		100.00%

		- jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnościowy		20		20		100.00%

		 - jednorazowy dodatek motywacyjny		80		80		100.00%

		- środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej		350		350		100.00%

		Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej 		350		350		100.00%

		Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projekcie		1134		2,449		46.30%

		Wskaźniki rezultatu

		Relacja liczby pracowników zagrożonych utratą pracy i osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi objętych działaniami szybkiego reagowania w stosunku do liczby pracowników objętych zwolnieniami grupowymi, zgłaszanymi do urzędów pracy		8.25%		10.00%		n/d

		Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą		brak		brak		brak



		Pole wypełniane automatycznie

		* W związku z dodaniem nowego wskaźnika "Liczba osób zwolnionych w przedsiębiorstwach dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania" nastąpiło zmniejszenie wartości docelowej wskaźnika oraz planowane do osiągnięcia jego wartości w 2012 r.




























































_1347872927.xls
Arkusz1

		I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I PODDZIAŁANIA

		(wyłącznie kwoty środków publicznych)

		2012 r.		Kontraktacja 2012 r.		Kontraktacja narastająco 
(w tym 2012 r.)		Wydatki 2012r.										Wydatki 2013-2015 wynikające z kontraktacji narastająco		Wartość wydatków w zatwierdzonych wnioskach o płatność w 2012 r.

								Ogółem publiczne		Budżet państwa		Budżet JST		Fundusz Pracy		PFRON

		1.		2.		3.		4.=5+6+7+8		5.		6.		7.		8.		9.		10.

		Działanie …		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Poddziałanie …						0.00

		Poddziałanie …						0.00

		Poddziałanie …						0.00

		Działanie …		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Poddziałanie …						0.00

		Poddziałanie …						0.00

		Działanie …		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Poddziałanie …						0.00

		Poddziałanie …						0.00

		Poddziałanie …						0.00

		RAZEM PRIORYTET …		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		w tym projekty innowacyjne

		w tym projekty współpracy ponadnarodowej
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