KAPITAL LUDZKI N UROPEISK)

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Plan dziatania na rok 2011
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa IX. Rozwéj wyksztatcenia i Woiewsdztwo mazowieckie
Priorytetu kompetencji w regionach /
Instytucja Samorzad Wojewoddztwa Mazowieckiego

Posredniczaca Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego/

Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego
Adres korespondencyjny ul. Jagiellonska 26; 03-719 Warszawa
Telefon (+4822) 59-79-751 Faks (+4822) 59-79-752
E-mail dsrr@mazovia.pl

Anna Weglicka - kryteria
tel.: 22/ 59-79-971, e-mail: a.weglicka@mazovia.pl

Mateusz Strzatkowski — projekty systemowe; innowacyjne; ponadnarodowe;
Tel.22/59 79 990
e-mail : m.strzalkowski@mazovia.pl

Dane kontaktowe osoby . )
(0s6b) w Instytucii Izabela Stawczyk/Magdalena Kiech— dane finansowe,

Posredniczacej do tel. 22/59 79 760/ 59 79 980
kontaktéw roboczych o ) ) )
e-mail: i.stawczyk@mazovia.pl/ ; m.kiech@mazovia.pl

Marianna Szumowska — wskazniki
tel. 022/59 79 954
e-mail: m.szumowska@mazovia.pl

Tel.: 022/5979751
E-mail : dsrr@mazovia.pl
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Telefon tel.: (+4822) 542 22 66 Faks ‘ ‘ (+4822) 698 31 44
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Posredniczacej Il e-mail: j.rawa@mazowia.eu
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Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktéw
roboczych

Wyodrebniony konkurs - na wsparcie przedszkoli/innych form
wychowania przedszkolnego na obszarach wiejskich

KARTA DZIALANIA 9.1

Poddziatanie 9.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. [ X | 1tkw. | | 1kw. | | IVkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety

Planowana alokacja 16 111 243 PLN

1. Tworzenie przedszkoli (w tym réwniez uruchamianie innych form wychowania przedszkolnegol) na
obszarach i w srodowiskach o niskim stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej (w szczegélnosci

Typ/typy projektéw na obszarach wiejskich)

(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

2. Wsparcie istniejgcych przedszkoli (w tym réwniez funkcjonujgcych innych form wychowania
przedszkolnego) przyczyniajgce sie do zwiekszenia liczby dzieci uczestniczgcych w wychowaniu
przedszkolnym lub jej utrzymania w przypadku placéwek zagrozonych likwidacjg m.in. poprzez wsparcie
dla przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego zagrozonych likwidacjg, wydtuzenie godzin
pracy, uruchomienie dodatkowego naboru dzieci, zatrudnienie dodatkowego personelu itp.

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany wytgcznie na obszarze gmin wiejskich, gmin miejsko-wiejskich oraz miast do 25
tys. mieszkancow.

Kryterium ma na celu skierowanie wsparcia na rzecz
dzieci z obszaréw peryferyjnych, poza najwiekszymi
osrodkami subregionalnymi w woj. mazowieckim, w
ktorych  dzieci sg pozbawione  mozliwosci
uczestnictwa w wychowaniu przedszkolnym.

Obszary wiejskie na terenie wojewodztwa
mazowieckiego charakteryzujg si¢ znacznie nizszym
stopniem upowszechnienia edukacji przedszkolnej
(37,2%) niz obszary miejskie (w 81,6%). (Dane
pozyskane z Kuratorium Os$wiaty w Warszawie).
Zastosowanie przedmiotowego kryterium przyczyni
sie do wyrdéwnywania szans edukacyjnych ws$réd
dzieci z obszaréw miejskich i wiejskich woj.
mazowieckiego (a takze do realizacji celu
Poddziatania 9.1.1).

(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

2. Beneficjent sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej rundy
konkursowej (w przypadku j.s.t ograniczenie ilosci sktadanych wnioskéw dotyczy jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego, nie za$ samej j.s.t).

Wprowadzone kryterium daje szanse otrzymania

Uzasadnienie:

wsparcia przez wiekszg liczbe beneficjentow z terenu
Mazowsza. Jednoczesnie ocenia sig, ze kryterium to
bedzie sprzyjaé kompleksowosci udzielanego w
ramach projektu wsparcia.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

12

' W rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 maja 2009 r. w sprawie rodzajow innych form
wychowania przedszkolnego, warunkow tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U. z dnia 3

czerwca 2009 r.)




wytgcznie do wystepowania danego podmiotu w
charakterze Beneficjenta, a nie partnera. Oznacza to,
ze niezaleznie od maksymalnie dwdéch wnioskow, w
ktéorych dany podmiot wystepuje w charakterze
beneficjenta, moze wystepowac w innych wnioskach
ztozonych w tym samym konkursie w charakterze
partnera. W przypadku ztozenia wiecej niz dwdch
wnioskéw przez jednego projektodawce IOK odrzuca
wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski,
w zwigzku z niespetnieniem przez Beneficjenta
kryterium dostepu. W przypadku wycofania jednego
lub  obydwu wnioskbw o  dofinansowanie
projektodawca ma  prawo  ziozy¢ kolejny
whniosek/kolejne dwa wnioski.

W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskébw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej projektodawca ma prawo do
ponownego ztozenia kolejnego wniosku/kolejnych
dwdch wnioskéw wytgcznie w przypadku konkursow
otwartych.

(Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
rejestru prowadzonego w ramach Lokalnego
Systemu Informatycznego.

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Uzasadnienie:

Ograniczony czas realizacji projektu powinien
skutkowa¢  precyzyjnym  planowaniem  przez
projektodawcédw zamierzonych przedsiewzie¢, co
powinno wptyng¢ na zwiekszenie efektywnosci oraz
sprawne rozliczanie  finansowe  wdrazanych
projektéw. Jednoczesnie limit czasowy powinien
pozwoli¢ na objecie wszystkich beneficjentow
zaktadanymi formami wsparcia dajgc réwniez
mozliwos¢ podjecia dziatan zaradczych w przypadku
trudnosci w realizacji projektu. Ponadto, zakonczenie
realizacji projektu nie moze nastgpi¢ pdzniej niz 31
grudnia 2013 r.

(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

4. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa mazowieckiego (w przypadku osob
fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa mazowieckiego w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na
obszarze wojewddztwa mazowieckiego).

Uzasadnienie:

Wprowadzenie powyzszego kryterium uzasadnia
charakter przewidywanego wsparcia majgcego
stanowi¢ odpowiedz na potrzeby mieszkancow
wojewodztwa mazowieckiego oraz instytucji i
podmiotéw dziatajgcych na jego terenie. Beneficjent
musi wskaza¢, iz projekt kierowany bedzie do
wymienionych  podmiotow. (Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku
aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

12

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature,
oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa
mazowieckiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajagce
uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Biuro projektu powinno by¢ prowadzone na terenie
woj. mazowieckiego przez caty okres realizacji
projektu, czyli do momentu rozliczenia ostatniego
wniosku Beneficjenta o pfatnosé. Lokalizacja biura
projektu w woj. mazowieckim utatwi zaréwno
rekrutacje uczestnikéw projektu jak i ich pozniejsze
kontakty z beneficjentem realizujgcym projekt.
(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

6. Wnioskodawca zapewnia 1,5% wkiad witasny tj. wktad pochodzgcy ze $rodkéw organu prowadzgcego.

Uzasadnienie:

| Kryterium podyktowane jest montazem finansowym | Stosuje siedo | 1,2




przyjetym dla Poddziatania 9.1.1 przez Instytucje
Zarzgdzajgcg. Wkiad witasny rozumiany jest jako
wktad pochodzacy ze srodkéw organu prowadzacego
(pieniezny i/lub niepieniezny). Przyjete rozwigzanie
stuzy m.in. zapewnieniu dostepu  wszystkim
podmiotom, ktére zgodnie z ustawg o systemie
oswiaty moga by¢ organem prowadzgcym szkot i
placéwek oswiatowych (réwniez przedszkoli), do
korzystania ze wsparcia EFS na rozwdj edukacji
przedszkolnej.

(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku aplikacyjnym).

typu/typow
operaciji (nr)

7. Maksymalna warto$¢ projektu 700 000 pin.

Wprowadzenie maksymalnej wartosci projektu
pozwoli na ztozenie wnioskdw przez wigkszg ilos¢
podmiotdw i przyczyni sie do zwiekszenia
réznorodnosci projektow.

Ponadto, Wnioskodawca powinien wskaza¢ we
wniosku aplikacyjnym, a nastepnie zapewni¢ w
trakcie realizacji projektu, ze dofinansowanie proj.
zagwarantuje swiadczenie ustug wysokiej jakosci.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku aplikacyjnym.

1.2

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaktada objecie wsparciem i uwzglednia potrzeby dzieci
niepetnosprawnych ({j. z orzeczeniem o niepetnosprawnosci i/lub
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego).

WAGA

10

Uzasadnienie:

Na terenie woj. mazowieckiego w roku szkolnym
2009/2010 dziatajg 74 przedszkola integracyjne i/lub
z oddziatami integracyjnymi. (Ogodlna liczba
oddziatéw integracyjnych to 244, oraz dodatkowo 4
oddziaty specjalne). Obejmujg one opieka 1080
dzieci niepetnosprawnych (dane z Kuratorium
Oswiaty w Warszawie). Ponadto, jak wynika z
danych Wojewoddzkiego Zespotu Orzekania o
Niepetnosprawnosci, liczba orzeczen o]
niepetnosprawnosci  wsrod  dzieci w  woj.
mazowieckim jest znaczaca — w 2009r. wydano 2752
orzeczenia dzieciom w wieku 0-3 lata, oraz 2432
orzeczenia dzieciom w wieku 4 — 7 lat, zas w ciggu I
kwartatow 2010r. orzeczenia o niepetnosprawnosci
otrzymato 2085 dzieci w wieku 0 — 3 lata i 1968
dzieci w wieku 4 — 7 lat.

Poniewaz poza duzymi osrodkami miejskimi
szczegolnie  zaznacza sie  brak  osrodkéw
wychowania przedszkolnego do funkcjonujgcych
przedszkoli ogdlnodostepnych (z braku placéwek
integracyjnych i/lub z oddziatami integracyjnymi)
kierowane sg takze dzieci niepetnosprawne. W
zaistniatej sytuacji placowki te szczegdlnie wymagajg
wsparcia, zas dzieci niepetnosprawne
specjalistycznej opieki i edukaciji.

Wprowadzenie powyzszego kryterium ma na celu
dostosowanie edukacji przedszkolnej do potrzeb
dzieci niepetnosprawnych oraz integracje spoteczng
dzieci o zréznicowanych potrzebach i mozliwosciach.
Aby kryterium zostato uznane za spetnione
wnioskodawca powinien: wskazaé w sposob
jednoznaczny jakie dziatania zostang zrealizowane w
ramach projektu (w danej placéwce) na rzecz
niepetnosprawnych (i dostosowane do ich potrzeb);
wsparciem powinno zosta¢ objetych min. 30% dzieci
niepetnosprawnych  uczeszczajgcych do danej
placowki.

(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

12

2.Projekt zaktada objecie wychowaniem przedszkolnym co najmniej 30 %
dzieci dotychczas nie uczestniczacych w wychowaniu przedszkolnym z

WAGA

15




obszaru o wskazniku upowszechnienia edukacji przedszkolnej ponizej
Sredniej wartosci dla obszaréw wiejskich woj. Mazowieckiego — tj. 37,2%

Badania miedzynarodowe pokazujg, ze edukacja
przedszkolna ma ogromne znaczenie dla
perspektywy dalszego ksztatcenia. Wsparciem w
ramach Poddziatania 9.1.1 powinny by¢ wigc objete
przede wszystkim te dzieci w wieku przedszkolnym,
ktére do tej pory nie uczestniczyty w wychowaniu | Stosuje sie do
Uzasadnienie: przedszkolnym. Z uwagi na znaczne roznice w typu/typow 1.2
dostepie do ustug edukacji przedszkolnej, wsparcie w | operacji (nr)
ramach Poddziatania 9.1.1 powinno by¢ kierowane
szczegolnie do tych srodowisk, w ktorych wskaznik
upowszechnienia  edukacji  przedszkolnej jest
najnizszy. (Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku aplikacyjnym).

3. Organ prowadzgcy zapewnia funkcjonowanie osrodka przedszkolnego

po zakohczeniu realizacji projektu. LLatela 15

Organ prowadzgcy jest zobowigzany przedstawi¢ we
wniosku aplikacyjnym rozwigzania, ktére wprowadzi
aby zapewni¢ trwatos¢ projektu/funkcjonowania
placéwki, po zakonczeniu finansowania ze $rodkow
EFS. Zatem, konieczne jest wskazanie
rozwigzan/narzedzi zapewniajgcych trwate
funkcjonowanie placowki (po zakonhczeniu realizaciji
projektu). Kryterium stuzy zapewnieniu ciggtosci
wsparcia obszaru, na ktérym dzieci sg pozbawione
mozliwosci uczestnictwa w wychowaniu
przedszkolnym. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie zapisow we wniosku aplikacyjnym.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operacji (nr)

Uzasadnienie:

KARTA DZIALANIA 9.1

Poddziatanie 9.1.1

LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Ikw. [ | Hkw. | X ] likw. | | IVkw. |

Otwarty X
Zamkniety

Typ konkursu

Planowana alokacja 30 000 000 PLN

1. Tworzenie przedszkoli (w tym réwniez uruchamianie innych form wychowania przedszkolnego®) na
obszarach i w srodowiskach o niskim stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej (w
Typ/typy projektow szczegolnosci na obszarach wiejskich)

(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

2. Wsparcie istniejgcych przedszkoli (w tym réwniez funkcjonujgcych innych form wychowania
przedszkolnego) przyczyniajgce sie do zwigkszenia liczby dzieci uczestniczgcych w wychowaniu
przedszkolnym lub jej utrzymania w przypadku placowek zagrozonych likwidacja m.in. poprzez
wsparcie dla przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego zagrozonych likwidacja, wydtuzenie
godzin pracy, uruchomienie dodatkowego naboru dzieci, zatrudnienie dodatkowego personelu itp.

Kryteria dostepu

1. Beneficjent sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej rundy
konkursowej (w przypadku j.s.t ograniczenie ilosci sktadanych wnioskéw dotyczy jednostki organizacyjnej
Szczegotowe kryteria | samorzadu terytorialnego, nie zas samej j.s.t).

wyboru projektéw Wprowadzone kryterium daje szanse otrzymania
wsparcia przez wiekszg liczbe beneficjentow z terenu
Mazowsza. Jednoczesnie ocenia sie, ze kryterium to
bedzie sprzyjac kompleksowosci _udzielanego w

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

' W rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 maja 2009 r. w sprawie rodzajow innych form
wychowania przedszkolnego, warunkow tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U. z dnia 3
czerwca 2009 r.)




ramach projektu wsparcia.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wytgcznie do wystepowania danego podmiotu w
charakterze Beneficjenta, a nie partnera.

Oznacza to, ze niezaleznie od maksymalnie dwdch
wnioskow, w ktorych dany podmiot wystepuje w
charakterze beneficjenta, moze wystepowaé w innych
wnioskach ztozonych w tym samym konkursie w
charakterze partnera. W przypadku zlozenia wigcej
niz dwoch wnioskow przez jednego projektodawce
IOK odrzuca wszystkie zlozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Beneficjenta  kryterium dostepu. W  przypadku
wycofania jednego Ilub obydwu wnioskéw o
dofinansowanie projektodawca ma prawo ztozyé
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskbw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej projektodawca ma prawo do
ponownego zlozenia kolejnego wniosku/kolejnych
dwéch wnioskéw wytgcznie w przypadku konkursow
otwartych.

(Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie rejestru
prowadzonego w ramach Lokalnego Systemu
Informatycznego.

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy

Uzasadnienie:

Ograniczony czas realizacji projektu powinien
skutkowac precyzyjnym planowaniem przez
projektodawcéw zamierzonych przedsiewzie¢, co
powinno wptyng¢ na zwigkszenie efektywnosci oraz
sprawne rozliczanie finansowe wdrazanych projektow.
Jednoczesnie limit czasowy powinien pozwoli¢ na
objecie  wszystkich  beneficjentéw  zakladanymi
formami wsparcia dajgc réwniez mozliwo$¢ podjecia
dziatan zaradczych w przypadku trudno$ci w realizacji
projektu. Ponadto, zakonczenie realizacji projektu nie
moze nastgpi¢ podzniej niz 31 sierpnia 2014 r.
(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

12

3. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa mazowieckiego (w przypadku oséb
fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa mazowieckiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg jednostke organizacyjng na
obszarze wojewodztwa mazowieckiego).

Uzasadnienie:

Wprowadzenie powyzszego kryterium uzasadnia
charakter przewidywanego wsparcia majgcego
stanowi¢ odpowiedZz na potrzeby mieszkancow
wojewodztwa mazowieckiego oraz  instytucji i
podmiotdw dziatajgcych na jego terenie. Beneficjent
musi wskaza¢, iz projekt kierowany bedzie do
wymienionych  podmiotéw. (Kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku
aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature,
oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa
mazowieckiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce
uczestnikom projektu mozliwos$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Biuro projektu powinno by¢ prowadzone na terenie
woj. mazowieckiego przez caly okres realizacji
projektu, czyli do momentu rozliczenia ostatniego
wniosku Beneficjenta o ptatnos¢. Lokalizacja biura
projektu  w woj. mazowieckim ufatwi zaréwno
rekrutacje uczestnikdw projektu jak i ich pdzniejsze
kontakty z beneficjentem realizujgcym projekt.
(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

5.Wsparcie jest kierowane do istniejgcych osrodkéw, ktére dotychczas nie otrzymaty wsparcia w ramach
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Priorytetu/Poddziatania, w tym zagrozone likwidacjg lub na tworzenie nowego osrodka/o$rodkow
wychowania przedszkolnego.

W celu unikniecia sytuacji, w ktérych w postepowaniu
konkursowym dofinansowanie otrzymujg osrodki,
ktore powstaty dzieki wsparciu EFS lub istniaty
przedtem, lecz dzieki srodkom EFS rozszerzyty swojg
dziatalno$¢ tworzac nowe mozliwosci (miejsca)
edukaciji przedszkolnej rekomenduje sie koncentracje
wsparcia w tych osrodkach edukacji przedszkolnej,
ktore dotychczas nie otrzymaly wsparcia ze srodkéw
EFS.

Kryterium wynika z potrzeby wsparcia inicjatyw
stuzacych powstaniu lub rozwojowi placéwek, ktore
dotychczas nie otrzymaty wsparcia, za$ dzieki
dofinansowaniu  np.  zwigkszg liczbe dzieci | Stosuje sie do
uczestniczacych w wychowaniu przedszkolnym, (tj. typu/typédw 1.2
obejmg  wsparciem  dzieci dotychczas nie | operacji (nr)
uczestniczace w  wychowaniu  przedszkolnym),
wydtuzone zostang godziny pracy placowki.
Jednoczesnie Wnioskodawca powinien wskaza¢ we
wniosku aplikacyjnym, a nastepnie zapewni¢ podczas
realizacji  projektu, sposéb w jaki dzieki
dofinansowaniu proj. zagwarantuje $wiadczenie ustug
wysokiej jakosci.

W  przypadku placowek zagrozonych likwidacjg
niezbedna jest decyzja wtasciwego organu o likwidacji
placowki (np. uchwata Rady Gminy)

(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku aplikacyjnym).

6. Wnioskodawca zapewnia 1,5% wkifad wiasny tj. wktad pochodzacy ze $rodkéw organu prowadzacego.

Kryterium podyktowane jest montazem finansowym
przyjetym dla Poddziatania 9.1.1 przez Instytucje
Zarzgdzajgcg. Wkiad wtasny rozumiany jest jako
wkiad pochodzacy ze srodkéw organu prowadzgcego
(pieniezny i/lub niepieniezny). Przyjete rozwigzanie
stuzy m.in. zapewnieniu dostepu  wszystkim | Stosuje sie do
Uzasadnienie: podmiotom, ktére zgodnie z ustawg o systemie typu/typéw 1,2
oswiaty moga by¢ organem prowadzacym szkét i | operacji (nr)
placowek oswiatowych (réwniez przedszkoli), do
korzystania ze wsparcia EFS na rozwdj edukacji
przedszkolne;.

(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku aplikacyjnym).

7. Maksymalne dofinansowanie na projekt nie moze przekroczy¢;
a) W przypadku proj. wytgcznie typu 1 iloczynu liczby osrodkéw objetych wsparciem i kwoty 330 000

pln

b) W przypadku proj. wytgcznie typu 2 iloczynu liczby osrodkéw objetych wsparciem i kwoty 200 000
pln

ajc) W przypadku proj. zawierajgcego oba typy wsparcia nie moze przekroczy¢ sumy iloczynow liczby
osrodkéw wychowania przedszkolnego wspieranych w ramach danego typu z kwotg odpowiednio
330000 pIn i 200000 pIn (Przyktad: Jezeli w ramach projekiu realizowane jest wsparcie
obejmujgce utworzenie 2 os$rodkow oraz wydtuzenie czasu pracy w 3 kolejnych istniejgcych juz
osrodkach to maksymalne dofinansowanie projektu wyniesie 1 260 000,00 plIn (ti. 2 x 330 000,00
pln_+ 3 x 200 000,00 pin).

Wprowadzenie maksymalnej wartosci
dofinansowania dla 1 placéwki jest podyktowane
wartoscig wskaznika dla Poddziatania 9.1.1 w woj. | Stosuje sie do
Uzasadnienie: mazowieckim, a takze stuzy objeciu wsparciem jak typu/typéw 1,2
najwiekszej liczby placowek. operaciji (nr)
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku aplikacyjnym.

Kryteria strategiczne

1. Organ prowadzgcy zapewnia funkcjonowanie osrodka przedszkolnego

po zakonczeniu realizacji projektu. LAten 10 pkt.




Uzasadnienie:

Organ prowadzacy jest zobowigzany przedstawi¢ we
wniosku aplikacyjnym rozwigzania, ktére wprowadzi
aby zapewni¢ trwato$¢ projektu/funkcjonowania
placowki, po zakonczeniu finansowania ze $rodkéw
EFS. Zatem, konieczne jest wskazanie
rozwigzan/narzedzi zapewniajgcych trwate
funkcjonowanie placéwki (po zakonczeniu realizacji
projektu). Kryterium stuzy zapewnieniu ciggtosci
wsparcia obszaru, na ktorym dzieci sg pozbawione
mozliwosci uczestnictwa w wychowaniu
przedszkolnym. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku aplikacyjnym.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1.2

2.Projekt zaktada objecie wychowaniem przedszkolnym co najmniej 30 %
dzieci dotychczas nie uczestniczgcych w wychowaniu przedszkolnym z
obszaru o wskazniku upowszechnienia edukacji przedszkolnej ponizej
wartosci $redniej dla Wojewddztwa Mazowieckiego, tj. 65,7%(npdst.
informacji z Kuratorium Oswiaty w Warszawie).

WAGA

15 pkt.

Uzasadnienie:

Badania miedzynarodowe pokazujg, ze edukacja
przedszkolna ma ogromne znaczenie dla perspektywy
dalszego ksztatcenia. Wsparciem w ramach
Poddziatania 9.1.1 powinny by¢ wiec objete przede
wszystkim te dzieci w wieku przedszkolnym, ktére do
tej pory nie uczestniczyty w  wychowaniu
przedszkolnym. Z uwagi na znaczne roznice w
dostepie do ustug edukaciji przedszkolnej, wsparcie w
ramach Poddziatania 9.1.1 powinno by¢ kierowane
szczegolnie do tych srodowisk, w ktorych wskaznik
upowszechnienia  edukacji  przedszkolnej  jest
najnizszy. Zatem Whnioskodawca musi podac¢ jaki jest
wskaznik upowszechniania edukacji przedszkolnej na
obszarze, na ktérym bedzie realizowany projekt.
(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

3. Projekt jest

komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi,

realizowanymi badz planowanymi do realizacji finansowanymi ze zrédet
wspolnotowych innych niz Europejski Fundusz Spoteczny, np. Dz. 7.2
RPO WM (jako planowane, nalezy traktowa¢ inwestycje w przypadku
ktorych na dzien skfadania wniosku o dofinansowanie beneficjent
dysponuje oficjalnym stanowiskiem Instytucji przyznajgcej dofinansowanie
o ktorym mowa w kryterium, o zakwalifikowaniu inwestycji do otrzymania

dofinansowania).

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzono w celu zapewnienia
komplementarnosci operacji finansowanych ze zrodet
wspolnotowych (dlatego Beneficjent musi w nim
wskazaé, sposob jego spetnienia). Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku
aplikacyjnym.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

12

4. Projekt zaktada objecie wsparciem i uwzglednia potrzeby dzieci
niepetnosprawnych (tfj z orzeczeniem o niepetnosprawnosci i/lub
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego).

WAGA

10

Uzasadnienie:

Na terenie woj. mazowieckiego w roku szkolnym
2009/2010 dziatajg 74 przedszkola integracyjne i/lub z
oddziatami integracyjnymi. (Ogdlna liczba oddziatow
integracyjnych to 244, oraz dodatkowo 4 oddziaty
specjalne). Obejmujg one opiekg 1080 dzieci
niepetnosprawnych (dane z Kuratorium OsSwiaty w
Warszawie). Ponadto, jak wynika 2z danych
Wojewodzkiego Zespotu Orzekania o}
Niepetnosprawnosci, liczba orzeczen o]
niepetnosprawnosci wsrod dzieci w woj. mazowieckim
jest znaczgca — w 2009r. wydano 2752 orzeczenia
dzieciom w wieku 0-3 lata, oraz 2432 dzieciom w
wieku 4 — 7 lat, zas w ciggu Il kwartatéw 2010r.
orzeczenia o niepetnosprawnosci otrzymato 2085
dzieci w wieku 0 — 3 lata i 1968 dzieci w wieku 4 — 7
lat.

Poniewaz zwtaszcza poza duzymi osrodkami
miejskimi szczegolnie zaznacza sie brak osrodkéw

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

12




wychowania przedszkolnego do funkcjonujgcych
przedszkoli ogdlnodostepnych (z braku placowek
integracyjnych i/lub z oddziatami integracyjnymi)
kierowane sg takze dzieci niepetnosprawne. W
zaistniatej sytuacji placowki te szczegdlnie wymagajg
wsparcia, za$ dzieci niepetnosprawne specjalistycznej
opieki i edukaciji.

Wprowadzenie powyzszego kryterium ma na celu
dostosowanie edukacji przedszkolnej do potrzeb
dzieci niepetnosprawnych oraz integracje spoteczng
dzieci o zréznicowanych potrzebach i mozliwo$ciach.
Aby kryterium zostalo uznane za spehione
wnioskodawca powinien: wskaza¢ w sposob
jednoznaczny jakie dziatania zostang zrealizowane w
ramach projektu (w danej placowce) na rzecz
niepetnosprawnych (i dostosowane do ich potrzeb);
wsparciem powinno zosta¢ objetych min. 30% dzieci
niepetnosprawnych  uczeszczajgcych do danej
placowki.

(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku aplikacyjnym).

Poddziatanie 9.1.1

Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2011 roku

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Otwarte przedszkole

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

9.1.1 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej

Typl/typy projektow (operac;ji)
przewidziane do realizacji w
ramach projektu

Wsparcie istniejgcych przedszkoli (w tym réwniez funkcjonujacych innych form wychowania
przedszkolnego) przyczyniajgce sie do zwigkszenia liczby dzieci uczestniczacych w wychowaniu
przedszkolnym lub jej utrzymania w przypadku placowek zagrozonych likwidacja m.in. poprzez
wsparcie dla przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego zagrozonych likwidacja,
wydtuzenie godzin pracy, uruchomienie dodatkowego naboru dzieci, zatrudnienie dodatkowego
personelu itp.

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego/Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia
Nauczycieli

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK Projekt Otwarte przedszkole zaktada wsparcie 100 osrodkow

wychowania przedszkolnego na Mazowszu, ktére dotychczas nie
otrzymaty pomocy w ramach funduszy Unijnych. Wprowadzony do
nich zostanie innowacyjny program rozwijania aktywnosci i
kompetenciji kluczowych u dzieci w wieku 3 — 6 lat Klucz do uczenia

Jezeli NIE sie. Nakierowany jest na rozbudzanie indywidualnych zainteresowan
NIE X nalezy dzieci w wieku przedszkolnym. Projekt Otwarte przedszkole
uzasadnic umozliwi wydtuzenie czasu pracy placéwek, otwarcie ich na dzieci 3 —

6 letnie pozostajgce poza opiekg przedszkolng, $wiadome otwarcie
placéwek na potrzeby edukacyjne rodzicow matych dzieci. Program
bedzie uzupetnieniem edukac;ji dzieci korzystajgcych z opieki
przedszkolnej jako forma bezptatnych zajeé dodatkowych
sprofilowanych na edukacje matematyczng, literacka, artystyczno-
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techniczng. Ponadto otwiera przedszkola dla dzieci pozostajgcych
poza opieka przedszkolng, rodzicéw — proponuje dla nich bezptatne
zajecia poza regularnymi godzinami pracy przedszkola. Dziatania
projektowe zaktadajg zarowno szkolenia kadry wytonionych osrodkow
wychowania przedszkolnego, jak i ich doposazenie w niezbedne do
realizacji programu pomoce dydaktyczne. Nowa oferta placéwek
bedzie docelowo skierowana zaréwno do dzieci jak i ich rodzicéw. W
efekcie powstanie sie¢ osrodkéw prowadzacych szeroko pojete
dziatania zwigzane z pedagogizacjg srodowiska rodzicoéw dzieci w
wieku 3 — 6 lat. Wigczenie rodzicéw do projektu poza walorem
edukacyjnym bedzie pozytywnie wptywaé na integracje spotecznosci
lokalnych wokot problematyki wychowania przedszkolnego.

Uzasadnienie realizacji projektu:

Badania miedzynarodowe pokazuja, ze edukacja matego
dziecka ma ogromne znaczenie dla perspektywy dalszego
ksztatcenia — determinuje w duzym stopniu przyszty sukces
edukacyjny. Wiele spoteczenstw UE powaznie traktuje edukacje
przedszkolng, co obrazuje wskaznik dostepu do edukac;ji dzieci w
wieku 3 — 5 lat. Na Wegrzech 100% dzieci w tym wieku chodzi do
przedszkola, w Czechach, Wtoszech czy Szwajcarii — 90%. W Polsce
natomiast jest to powazny problem spoteczny.

Statystyki mazowieckiego kuratorium oswiaty mowig, ze do
przedszkoli na Mazowszu uczgszcza 65,7% wszystkich dzieci w
wieku 3 — 5 lat. | cho¢ jest to wynik stosunkowo dobry w kraju, nalezy
zaznaczy¢, ze z edukacji przedszkolnej korzysta tylko 37,2% dzieci
na wsiach. Dlatego zatoZzeniem projektu jest realizacja dziatan
wspierajgcych edukacje przedszkolng w matych miastach i na
wsiach.

Szczegolnie dotkliwy w srodowiskach matomiasteczkowych i
wiejskich jest brak wiedzy rodzicow na temat zalezno$ci poziomu i
tempa rozwoju dziecka od wczesnej stymulacji. Jest to zrédtem
nieprawidfowych postaw rodzicielskich i ogranicza mozliwosci
rodzicow w zakresie dziatan stymulujgcych rozwdj ich dzieci.
Potrzebna jest zatem zaréwno edukacja rodzicéw, jak i ich ciagta
wspotpraca ze specjalistami w zakresie wychowania przedszkolnego.
Wazne jest takze wyposazenie domu rodzinnego w ciekawe
rozwijajgce pomoce utatwiajgce stymulowanie rozwoju dzieci. Projekt
takie dziatania zaktada.

Projekt bazuje na wykorzystaniu potencjatu funkcjonujgcej na
Mazowszu kadry treneréw przygotowanej podczas realizacji projektu
Rozwdj umiejetnosci zawodowych nauczycieli wychowania
przedszkolnego. Tg 20-to osobowg grupe stanowig nauczyciele
konsultanci z Wydziatéw MSCDN oraz doradcy metodyczni i
wieloletni czynni zawodowo nauczyciele wychowania przedszkolnego
Zostali oni wyszkoleni przez trenera kluczowego — p. Galine Dolya. i
wyposazeni w pomoce dydaktyczne w ramach funduszy unijnych.
Projekt otrzymat decyzje o przyznaniu wsparcia 2 lipca 2006 r., byt
realizowany w latach 2006 — 2008. Uzyskat bardzo dobrg ocene
zaangazowanych nauczycieli wychowania przedszkolnego. Liderem
Projektu byto prywatne przedsigbiorstwo Doradztwo Gospodarcze
NORD z Gdanska, a partnerem Mazowieckie Samorzgdowe Centrum
Doskonalenia Nauczycieli.

Program edukacyjny Klucz do uczenia sie, angielska nazwa Key to
Learning, jest efektem wieloletniej pracy i doswiadczenia G. Dolya,
we wspoétpracy z N. Veraksg. Oparty na teorii Lwa Wygotskiego, jest
nowatorskg propozycjg pracy z dzieémi w wieku 3 — 6 lat. Jego
konstrukcja pozwala nauczycielom podejmowacé dziatania edukacyjne
skierowane na wszechstronny rozwdj dziecka, stawiajgc za cel
nadrzedny rozwdj kreatywnosci, twérczosci i samodzielnego
dziatania. Do programu dodano pomysty, ktére powstaty w oparciu o
najnowsze wyniki prowadzonych na catym swiecie badan nad
procesem uczenia sie dzieci. Sercem programu jest myslenie
symboliczne, czyli zdolno$c¢ dziecka do interpretowania symboli.

Projekt zaktada:
e  Wsparcie 100 osrodkéw wychowania przedszkolnego we
wdrazaniu innowacyjnego programu zaje¢ z dzieémi ,Klucz
do uczenia sie”. Jest to program oparty na takich
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rozwigzaniach metodycznych, ktére rozwijajg u dzieci
umiejetnosci czytania, pisania, sprawnosci matematyczne
niezbedne w sytuacjach zyciowych i szkolnych, umiejetnosci
rozwigzywania probleméw na miare indywidualnych
mozliwosci dziecka, ktére odnoszg sie do szeroko
rozumianej aktywnosci wtasnej dziecka, jego ciekawosci,
samodzielnosci i poczucia sprawstwa. Powyzsze dziatania
majg bezposredni wptyw na wyniki osiggnie¢ edukacyjnych
w kolejnych etapach ksztatcenia dzieci. Wsparcie dotyczy
zarowno przygotowania wychowawcow przedszkoli, jak i
wyposazenia placowek przedszkolnych w pomoce
dydaktyczne niezbedne do realizacji programu.
Poszerzenie oferty 100 przedszkoli o dodatkowe bezptatne
zajecia dla dzieci i rodzicéw - przygotowanie 300
pedagogow edukacji wczesnoszkolnej do pracy z
programem ,Klucz do uczenia sie” .

Wydtuzenie czasu pracy przedszkoli o dodatkowe bezptatne
zajecia dla dzieci, z uwzglednieniem potencjalnych
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka, jako wsparcie
rodzicow we wiasciwym przygotowaniu dziecka do edukaciji
w szkole. (tu w rozumieniu dzieci z trudno$ciami)
Prowadzenie zaje¢ otwartych dla dzieci pt. ,, Maty
Poszukiwacz” jako propozycji rozwijajgcych zainteresowania
i aktywnos$¢ wlasng dziecka. (tu w rozumieniu dzieci z
uzdolnieniami)

Prowadzenie dyzuréw do konsultacji dla rodzicow.
Organizacja dodatkowych bezptatnych zaje¢ rozwijajgcych
kompetencje kluczowe dla dzieci w wieku przedszkolnym
(3000 godzin). Organizacja zaje¢ dla rodzicéw matych dzieci
(1800 godzin).

Zbudowanie strony WWW skierowanej do rodzicéw matych
dzieci. Jej celem jest dostarczanie im zaréwno informacji
organizacyjnych (gdzie i jak moga korzystaé z opieki
przedszkolnej na Mazowszu) jak i umieszenie na stronie i
state rozwijanie nowoczesnego pakietu edukacyjnego dla
rodzicéw matych dzieci (nowoczesne metody, sposoby,
narzedzia pracy z dzie¢mi).

Zbudowanie na Mazowszu sieci przedszkoli, ktére
wychodzityby naprzeciw potrzebom rodzicéw matych dzieci:
budowalyby dla nich oferte edukacyjna, pomagaty w
diagnozie potrzeb matych dzieci, wspieraty w procesie
wszechstronnego rozwoju dziecka.

Projekt uwzglednia cele definiowane w PO KL oraz zapisy n/w
dokumentéw programowych:

Rozwoj ksztatcenia ustawicznego i poprawa jakosci edukac;ji
(Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007 — 2013);
Upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie
ksztatcenia przy rownoczesnym zwiekszeniu jakosci ustug
edukacyjnych i ich silniejszym powigzaniu z potrzebami
gospodarki opartej na wiedzy — Cel 4 (PO KL);

Strategia Rozwoju Edukacji na lata 2007 — 2013;

Narodowy Plan Dziatania na Rzecz Dzieci 2004 — 2012 —
,Polska dla Dzieci”;

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Mazowieckiego 2007 - 2013

Grupg docelowg w projekcie beda:

Osrodki wychowania przedszkolnego na Mazowszu — 100
placowek, ktdre dotychczas nie korzystaty ze wsparcia
zlokalizowane zgodnie z proporcjami: 50 w matych
miejscowosciach, 50 na wsiach

Nauczyciele wychowania przedszkolnego z wytonionych
placowek — 300

Dzieci w wieku przedszkolnym (zaréwno korzystajgce z
opieki przedszkolnej, jak i bedgce poza nig)

Rodzice dzieci w wieku przedszkolnym (3 — 5 lat)
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Uwaga: Wsparciem w ramach projektu nie bedg obejmowane
podmioty, ktére przystgpig do projektu konkursowego
zaplanowanego do realizacji na 2011r.

Dzieki sieci Wydziatéw Mazowieckiego Samorzgdowego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli realizacja projektu gwarantuje dotarcie do
najbardziej potrzebujgcych wsparcia placéwek przedszkolnych na
Mazowszu — daje to mozliwos¢ na wyréwnywanie szans
edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji
oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych na terenie
wojewddztwa mazowieckiego.

Ponadto organy prowadzgce szkoty w matych miejscowos$ciach i na
wsiach majg utrudniony dostep do srodkéw finansowych gtownie, ze
wzgledu na mniejsza mobilnosé, brak specjalistow w obszarze
edukaciji, ktérzy by o takie srodki aplikowali. Formuta systemowa
zapewni tez odpowiedni poziom merytoryczny prowadzonych zajec,
ktory zostat sprawdzony w trakcie wdrazania programu ,Klucz do
uczenia sie” w latach ubiegtych. Sie¢ siedmiu Wydziatéw beneficjenta
gwarantuje, ze poprzez wdrozenie formuty systemowej projektu
uzyskane zostang lepsze trwate efekty projektu — po jego
zakohczeniu utrwalone rozwigzania bedg upowszechniane w ramach
dziatalnosci statutowej MSCDN.

Okres realizacji projektu

1.03.2011 -1.08.2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011 ogotem w projekcie
1 000 000 PLN 2 000 000 PLN
Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu
Rezultaty twarde
w roku 2011 ogotem w projekcie

— 500 dzieci pozostajgcych poza opiekg przedszkolng
wezZmie udziat w zajeciach edukacyjnych;

— Podniesione zostang kompetencje 300 nauczycieli
wychowania przedszkolnego;

—  Wprowadzony zostanie do 100 przedszkoli
innowacyjny program zajec z dzie¢mi ,Klucz do
uczenia sie” (obejmie ok. 1000 dzieci) wspierajgcy
realizacje wybranych zagadnien z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

— Poszerzy sie oferta edukacyjna 100 przedszkoli na
Mazowszu o zajecia popotudniowe.

— 1000 dzieci pozostajgcych poza opiekg przedszkolng
wezmie udziat w zajeciach edukacyjnych;

—  Wazroénie jakos¢ i atrakcyjnosc¢ ksztatcenia w 100
przedszkolach, zlokalizowanych gtéwnie w matych
miejscowosciach i na wsiach, dzieki wdrozeniu
innowacyjnego program zaje¢ z dzieémi ,Klucz do uczenia
sig”;

— Programem ,Klucz do uczenia sie” objetych bedzie ok. 6000
dzieci w wieku przedszkolnym;

— 100 przedszkoli na Mazowszu wzbogaci si¢ o oferte zajec z
rodzicami dzieci w wieku przedszkolnym;

— Podniesione zostang kwalifikacje 2000 rodzicéw z
Mazowsza w zakresie stymulacji rozwoju matego dziecka
(facznie 1200 godz. szkolen dla rodzicéw);

—  Wazrosng kompetencje 300 nauczycieli wychowania
przedszkolnego w zakresie stosowania innowacyjnych
metod pracy z dzie¢mi oraz ksztatcenia rodzicow matych
dzieci;

— Powstanie sie¢ mazowieckich przedszkoli ksztatcgcych
rodzicow;

— Powstanie strona internetowa skierowana do rodzicéw
matych dzieci na Mazowszu.

Rezultaty miekkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

—  Zwiekszy sie uczestnictwo dzieci w wychowaniu
przedszkolnym;

— Poprawi sie wspétpraca nauczycieli wychowania
przedszkolnego ze srodowiskiem rodzicow matych
dzieci;

—  Zwigkszy sie Swiadomos¢ rodzicow matych dzieci w
zakresie rozwoju wtasnych kompetencji
poznawczych i emocjonalnych zmierzajgcych do
wychowania dzieci.

—  Zwiekszy sie uczestnictwo dzieci w wychowaniu
przedszkolnym;

—  Wazrosnie $wiadomos¢ rodzicéw w zakresie wtasciwego
stymulowania rozwoju dziecka

—  Wozrosnie zainteresowanie rodzicow wczesng edukacjg
dziecka warunkujgcg jego lepszy rozwoj psychiczny,
emocjonalny i spoteczny;

— Bedzie lepsza wspétpraca nauczycieli wychowania
przedszkolnego ze srodowiskiem rodzicow matych dzieci;

— Rozbudzi sie samoswiadomosé rodzicéw w kontekscie
rozwoju wiasnych kompetencji poznawczych i
emocjonalnych zmierzajgcych do wychowania dzieci.
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Poddziatanie 9.1.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | x| nkw. | | mkw. | | IVvkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety

Planowana alokacja

48 800 000 PLN
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Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Programy rozwojowe szkét i placéwek oéwiatowych1 prowadzgcych ksztatcenie ogdlne ukierunkowane na
wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw i zmniejszanie dysproporcji w ich osiggnieciach edukacyjnych
oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia (z wytgczeniem dziatan dotyczacych indywidualizacji
nauczania i wychowania uczniow klas I-1ll szkot podstawowych)z, w szczegolnosci obejmujace:

a) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrbwnawcze oraz specjalistyczne stuzace wyréwnywaniu dysproporcji
edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia

b) doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniéw wykazujgcych problemy w nauce lub z
innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu o$wiaty (np. wsparcie dla uczniéw
z obszardw wiejskich, wsparcie dla uczniéw niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy
prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom spotecznym)

c) programy skierowane do dzieci i miodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem szkolnictwa
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczesnie opuszczajgcy system szkolnictwa)
umozliwiajgce ukonczenie danego etapu ksztatcenia oraz kontynuacje nauki

d) dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwdéj kompetenciji
kluczowych, ze szczegdinym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych, przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo —
matematycznych

e) rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno -
mozliwosciach dalszego ksztalcenia w kontekscie uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku pracy
(szkolne osrodki kariery)

f) wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie wyzszg skutecznosciag niz
formy tradycyjne

g) wdrazanie programéw i narzedzi efektywnego zarzgdzania placowka oswiatowg przyczyniajgcych sie do
poprawy jakosci nauczania

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Beneficjent sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej rundy
konkursowej (w przypadku j.s.t ograniczenie ilosci sktadanych wnioskéw dotyczy jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego, nie za$ samej j.s.t)

Wprowadzone kryterium daje szanse otrzymania
wsparcia przez wiekszg liczbe beneficjentow z
terenu Mazowsza. Jednocze$nie ocenia sie, ze
kryterium to bedzie sprzyjaé kompleksowosci
udzielanego w ramach projektu wsparcia.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wytgcznie do wystepowania danego podmiotu w
charakterze Beneficjenta, a nie partnera.

Oznacza to, ze niezaleznie od maksymalnie dwdéch
wnioskoéw, w ktérych dany podmiot wystepuje w
charakterze beneficjenta, moze wystgpowaé w
innych wnioskach ztozonych w tym samym konkursie
w charakterze partnera. W przypadku ztozenia
wiecej niz dwoéch wnioskéw przez jednego

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

! Programy rozwojowe szkot i placowek oswiatowych realizowane w Poddziataniu 9.1.2 spetniaja lacznie nastepujace cechy:
1. kompleksowo odpowiadaja na zdiagnozowane potrzeby dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze danej
szkoty/placowki o§wiatowej i jej uczniow (szkot/placowek o§wiatowych i ich uczniow);

2. kompleksowo i trwale przyczyniaja si¢ do jako§ciowych zmian w funkcjonowaniu szkoty/placéwki o§wiatowej i/lub
rozszerzenia oferty edukacyjnej danej szkoty/placowki o$wiatowej (szkol/placowek oswiatowych);

3. zawierajg okreslone cele, rezultaty i dziatania juz na etapie aplikowania;

4. dziatania okreslone w programie rozwojowym przyczyniaja si¢ do rozwoju kompetencji kluczowych okreslonych w
Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w
procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE) i stanowig co najmniej 70% ogotu dziatan podejmowanych w
projekcie;

5. zawierajg elementy zgodne z politykg edukacyjng panstwa i wojewddztwa.

2 Indywidualizacja nauczania i wychowania uczniow klas I-III szkot podstawowych wynika z rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot, Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17.
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projektodawce IOK odrzuca wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespelnieniem przez  Beneficjenta  kryterium
dostepu. W przypadku wycofania jednego Iub
obydwu wnioskéw o dofinansowanie projektodawca
ma prawo zlozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa

whnioski.
W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskébw na etapie oceny formalnej lub

merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej projektodawca ma prawo do
ponownego zilozenia kolejnego wniosku/kolejnych
dwdch wnioskdéw wytgcznie w przypadku konkurséw
otwartych.

(Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
rejestru prowadzonego w ramach Lokalnego
Systemu Informatycznego.

2. Projekt jest realizowany przez beneficjenta bedacego:
- organem prowadzgcym dang szkote lub placéwke oswiatowa;
- innym podmiotem (z wylgczeniem osoéb fizycznych innych niz prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza
lub o$wiatowg na podstawie odrebnych przepiséw) pod warunkiem realizacji projektu w partnerstwie z
organem prowadzgcym szkoty i/lub placowki oswiatowe ktérych uczniowie/wychowankowie zostang
objeci wsparciem w ramach projektu.

Kryterium jest zwigzane z charakterem typow
wsparcia jakie zostaty przewidziane w ramach
Poddziatania 9.1.2. Z uwagi na fakt, iz realizowane
projekty majg uzupetnia¢ i rozwijac istniejgca oferte
edukacyjng powinny by¢ realizowane przez
instytucje majgce kompleksowg i najszerszg wiedze
dotyczagca potrzeb podmiotdw wskazanych jako
grupa docelowa projektéw realizowanych w ramach
tego Poddziatania. w przypadku innego
whnioskodawcy organy prowadzgce dang szkotfe lub
placowke oswiatowg powinny mieé rzeczywisty
wplyw na realizacje projektow wspoifinansowanych z
funduszy unijnych, skierowanych do podlegajgcych
im szkot i/lub placéwek oswiatowych oraz ich
uczniéw/wychowankow. Partnerstwo umozliwi
przygotowanie i realizacje projektdw, ktére bedag
odpowiedzig na faktyczne potrzeby zdiagnozowane
w danej szkole/placéwce oswiatowej. (Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

3.Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewodztwa mazowieckiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Biuro projektu powinno by¢ prowadzone na terenie
woj. mazowieckiego przez caty okres realizacji
projektu, czyli do momentu rozliczenia ostatniego
wniosku Beneficjenta o ptatnos¢. Lokalizacja biura | Stosuje sie do
Uzasadnienie: projektu w woj. mazowieckim utatwi zaréwno typu/typow 1
rekrutacje uczestnikow projektu jak i ich pozniejsze | operacji (nr)
kontakty z beneficientem realizujgcym projekt.
(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku aplikacyjnym).

4. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewédztwa mazowieckiego (w przypadku oséb
fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa mazowieckiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotdw posiadajg jednostke organizacyjng na
obszarze wojewddztwa mazowieckiego).

Wprowadzenie powyzszego kryterium uzasadnia
charakter przewidywanego wsparcia majgcego
stanowi¢ odpowiedz na potrzeby mieszkancéw
wojewddztwa mazowieckiego oraz instytucji i
podmiotéw dziatajgcych na jego terenie. Beneficjent
musi wskazaé, iz projekt kierowany bedzie do
wymienionych  podmiotéow. (Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:
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| aplikacyjnym).

5. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy

Uzasadnienie:

Ograniczony czas realizacji projektu powinien
skutkowa¢  precyzyjnym  planowaniem  przez
projektodawcéw zamierzonych przedsiewzie¢, co
powinno wptyng¢ na zwigkszenie efektywnos$ci oraz
sprawne  rozliczanie  finansowe  wdrazanych
projektéw. Tak przyjety limit czasowy powinien
pozwoli¢ na objecie wszystkich beneficjentow
zaktadanymi formami wsparcia dajgc rowniez
mozliwos¢ podjecia dziatan zaradczych w przypadku
trudnosci w realizacji projektu.

Ponadto, zakonczenie realizacji projektu nie moze
nastagpi¢ pozniej niz 31 grudnia 2013 r.

(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

6. Wnioskodawca zapewnia 3 % wktad wiasny tj. wktad pochodzgcy ze $rodkéw publicznych.

Uzasadnienie:

Kryterium podyktowane jest montazem finansowym
przyjetym dla Poddziatania 9.1.2 przez Instytucje
Zarzadzajgca. Wktad wiasny rozumiany jest jako
wkfad pochodzacy ze Srodkéw  publicznych
(pieniezny illub niepienigzny). Ponadto, udziat
partnera bedacego podmiotem publicznym w
projekcie przyczyni sie do wzrostu aktywnosci
struktur ~ publicznych  oraz  zwiekszenia  roli
partnerstwa jako sposobu rozwigzywania lokalnych
probleméw, a takze zapewnienia trwatosci
funkcjonowania przyjetych rozwigzan po
zakonczeniu finansowania ze srodkéw projektowych.
(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1.Projekt uwzglednia potrzeby placowek ksztatcenia specjalnego i ich

uczniow.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Rekomendacja wynika z Ewaluacji dziatan
skierowanych na rzecz systemu  ksztafcenia i
szkolenia w ramach Europejskiego Funduszu
Spofecznego, zgodnie z ktérg preferowane powinny
by¢ projekty zaktadajgce uwzglednienie potrzeb
placowek ksztalcenia specjalnego. Aby kryterium
zostalo uznane za spelnione wnioskodawca
powinien scharakteryzowa¢ sytuacje placéwki,
przedstawic¢ problemy jakie napotyka dana placowka
ksztalcenia specjalnego i jej uczniowie, wskaza¢ w
sposéb jednoznaczny jakie dziatania zostang
zrealizowane w ramach projektu na rzecz uczniéw
wymagajgcych ksztatcenia specjalnego.

(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2.Projekt jest realizowany w szkotach lub placéwkach oswiatowych, w
ktérych uczniowie osiggneli sredni wynik w ramach ubiegtorocznych
egzamindéw zewnetrznych nizszy od Sredniej wojewddzkiej.

WAGA

Uzasadnienie:

Zaproponowane kryterium ma na celu
wyréwnywanie  istniejgcych  roznic  wewnatrz
regionalnych w jakosci oferowanych  ustug
edukacyjnych, ktérych jedng z metod mierzenia i
diagnozowania sg $rednie wyniki egzaminow
zewnetrznych osigganych przez ucznidw danej
szkoty/placéwki  oswiatowej. W  dokumentaciji
konkursowej zostang podane wyniki egzaminéw w
WOj. mazowieckim.(Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku
aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Projekt zaktada wykorzystanie sprzetu techno-dydaktycznego i/lub ICT
zakupionego ze srodkow EFS w latach 2004-2006.

WAGA

Rekomendacja kryterium wynika z koniecznosci
zapewnienia wykorzystania sprzetu dla uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktéry zostat

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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zakupiony w latach 2004 - 2006 i ktérego
przeznaczeniem jest utatwianie dostepu do edukacji
uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
np. uczniom niepetnosprawnym. (Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku
aplikacyjnym).

4.Projekt jest komplementarny 2z inwestycjami zrealizowanymi,
realizowanymi badz planowanymi do realizacji finansowanymi ze Zrodet
wspolnotowych innych niz Europejski Fundusz Spoteczny, np. Dz. 7.2
RPO WM (jako planowane, nalezy traktowac inwestycje, w przypadku

placowkami na danym obszarze. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie zapisébw we wniosku
aplikacyjnym.

operacji (nr)

ktorych na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie beneficjent WAGA 5
dysponuje oficjalnym stanowiskiem Instytucji przyznajacej
dofinansowanie, o ktérym mowa w kryterium, o zakwalifikowaniu
inwestycji do otrzymania dofinansowania). (Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie zapisdw we wniosku aplikacyjnym).
Kryterium wprowadzono w celu zapewnienia
komplementarno$ci operacji finansowanych ze L
. . . . Stosuje sie do
Lo zrodet wspolnotowych (dlatego Beneficjent musi w 5
Uzasadnienie: . . s L ; typu/typow 1
nim wskaza¢, sposéb jego spetnienia). Kryterium b
; ; . 2 operacji (nr)
zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku aplikacyjnym.
5. W ramach projektu w co najmniej 3 szkotach zostang wdrozone i WAGA 15
zrealizowane programy rozwojowe.
Kryterium ma na celu objecie kompleksowym
wsparciem (w ramach realizowanego projektu
rozwojowego) ucznibw danej szkoty oraz | Stosuje sie do
Uzasadnienie: zmniejszanie dysproporcji edukacyjnych miedzy typu/typow 1

Poddziatanie 9.1.2
Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.09.01.02-14-002/10-00
Nr umowy z KSI i tytut projektu
kompetencje kluczowe - ,,Zagrajmy o sukces”

Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw poprzez dodatkowe zajecia rozwijajace

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt
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Typ/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

Programy rozwojowe szkot i placowek oswiatowych® prowadzacych ksztalcenie ogolne
ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw i zmniejszanie dysproporcji w ich
osiggnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia, w szczegdlnosci
obejmujace:

dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzagce wyréwnywaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia

doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla ucznidw wykazujgcych problemy w
nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu os$wiaty
(np. wsparcie dla ucznidéw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniéw niepetnosprawnych,
przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom
spoftecznym)

programy skierowane do dzieci i mtodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem szkolnictwa
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwcze$nie opuszczajgcy system
szkolnictwa) umozliwiajgce ukoriczenie danego etapu ksztatcenia oraz kontynuacje nauki
dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla ucznidw ukierunkowane na rozwoj
kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych,
przedsigbiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych

rozszerzanie oferty szkot o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno -
zawodowym, informowaniem uczniéw o korzysciach plyngcych z wyboru danej $ciezki
edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia w kontekscie uwarunkowan lokalnego i
regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery)

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie wyzszg
skutecznoscia niz formy tradycyjne

wdrazanie programoéw i narzedzi efektywnego =zarzadzania placéwkg o$wiatowg
przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego / Departament Edukacji Publicznej i Sportu

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK Program: ,Wyréwnanie szans edukacyjnych ucznidéw poprzez
dodatkowe zajecia rozwijajgce kompetencje kluczowe — ,Zagrajmy o
sukces”.

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoteczne bezposrednio
korzystajgce z pomocy):
1) Szkoty, placéwki os$wiatowe (instytucje, kadra) i ich organy
prowadzgce realizujgce ksztatcenie na poziomie gimnazjalnym (z
wytgczeniem szkot dla dorostych).
2) W ramach projektu wsparciem objete zostang szkoty gimnazjalne
z terenu catego Wojewddztwa Mazowieckiego.
Jezeli NIE —
nalezy” Program jest kontynuacjg i uzupetnieniem ogdélnopolskiego programu,
NIE | X | uzasadni¢ | kiorego celem jest zmniejszenia agresji i patologii wérod nieletnich,

podniesienie ich poziomu sprawnosci fizycznej oraz promocja
pozytywnych zachowan w sporcie w ramach idei fair play. Pilotazowy
program zostat w 2008 roku przeprowadzony na terenie wojewodztwa
Warminsko — Mazurskiego. Jego pozytywne efekty doprowadzity do
podpisania miedzyresortowego porozumienia pomiedzy
Ministerstwami Sportu i Turystyki, Zdrowia, Edukacji oraz Spraw
Wewnetrznych i Administracji. W | pétroczu 2009 r. Samorzad
Wojewddztwa Mazowieckiego przystgpit do ww. programu.

Program jest zgodny z programami rozwojowymi szkot objetych
projektem. Zatozenia programu po analizie zostang zapisane w
programach rozwojowych szkét. Projekt zaktada uczestnictwo szkot

! Programy rozwojowe szk6t i placowek oswiatowych realizowane w Priorytecie IX spelniaja tacznie nastepujace cechy:

6. kompleksowo odpowiadaja na zdiagnozowane potrzeby dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze danej szkoty/placowki o§wiatowej i jej uczniow
(szkol/placowek oswiatowych i ich uczniow);

7. kompleksowo i trwale przyczyniaja si¢ do jakosciowych zmian w funkcjonowaniu szkoty/placowki o$wiatowej i/lub rozszerzenia oferty
edukacyjnej danej szkoty/placowki oswiatowej (szkot/placowek oswiatowych);

8.  zawieraja okreslone cele, rezultaty i dziatania juz na etapie aplikowania;

9.  dzialania okre$lone w programie rozwojowym przyczyniaja si¢ do rozwoju kompetencji kluczowych okreslonych w Zaleceniach Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sig przez cale zycie (2006/962/WE);

10. zawieraja elementy zgodne z polityka edukacyjna panstwa i wojewodztwa.
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biorgcych udziat w programie oraz Kuratorium Oswiaty i Wychowania
w diagnozowaniu probleméw edukacyjnych, okreslaniu dziatan
zaradczych (w tym dziatan edukacyjnych) oraz ich wdrazaniu. Cel taki
zostanie osiggniety poprzez przeprowadzenie, przed wdrazaniem
diagnozy sytuacji w kazdej ze szkét i indywidualne okreslenie
probleméw oraz potrzeb miodziezy w szkotach oraz indywidualne
dostosowanie narzedzi edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci szkot.
Kuratorium oraz szkoty bedg uczestniczy¢ zarédwno w pracach
diagnostycznych oraz we wdrozeniu projektu. Projekt systemowy, a
poprzez to pogramy rozwojowe szkét spetniaé bedg  tgcznie
nastepujgc cechy (zgodne z dziataniem 9.1.2 PO KL):
1.kompleksowo odpowiadaja na  zdiagnozowane  potrzeby
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze kazdej ze szkot i jej
uczniow dotyczgce potrzeb w zakresie rozwoju kompetencji
kluczowych, poprawy relacji spotecznych i przeciwdziatania
patologiom i agresij;
2.kompleksowo i trwale przyczyniajg sie do jakosciowych zmian w
funkcjonowaniu szkét i placowek oswiatowych oraz rozszerzajg
oferte edukacyjng szkot i placowek oswiatowych w dziedzinie
nowych form edukacji, kompleksowosci zaje¢ (kompetencje
kluczowe, pomoc psychologiczna, poprawa stanu zdrowia;

3.caly program oraz programy rozwojowe poszczegolnych szkot
zawierajg okreslone cele (diagnozowane i badane na poziomie
przygotowania projektu), zawierajg rezultaty i dziatania, ktére sag
okreslone juz na etapie aplikowania,

4. dziatania okreslone w kazdym programie rozwojowym oraz catym
programie oparte sg na zatozeniu, ze beda sie przyczynia¢ do
rozwoju kompetencji kluczowych okreslonych w Zaleceniach
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w
sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate
zycie (2006/962/WE);

5.zawierajg elementy zgodne z politykg edukacyjng panstwa oraz
wojewddztwa (formy edukacji, zakres programéw oraz cele
zwigzane ksztalceniem kompetencji kluczowych, dostosowania
wiedzy i umiejetnosci ucznidw, bedg zgodne =z dziataniami
podejmowanymi na szczeblu centralnym oraz bedg stanowic
logiczne rozwiniecie i wdrozenie zatozeh polityki edukacyjnej
panstwa, oraz programéw Rzadowych i miedzy resortowych np.:
.Bezpieczna i przyjazna szkota”, ,Razem bezpieczniej”, ,Program
przeciwdziatania poprzez sport agresji i patologii wsréd dzieci ni
mtodziezy”.

W trakcie programu przeprowadzone zostang badania naukowe,

ktéorych celem bedzie opracowanie udoskonalonych narzedzi

wspierajgcych  podnoszenie  kompetencji  kluczowych  oraz

adaptacyjnosci spotecznej i zawodowe;.

Przewiduje sie nastepujgce rezultaty w zakresie nauczania
kompetencji kluczowych oraz pomocy psychologicznej i sportowo-
wychowawczej:

. zajecia ICT - 20%;

. zajecia z przedmiotéw przyrodniczo-matematycznych - 15%;
. jezyki obce - 20%;

. pomoc psychologiczna - 15%;

. zajecia sportowo-wychowawcze - 30%.

abhwNBE

Uzasadnienie realizacji projektu:

1) Dlaczego formuta systemowa jest wiasciwsza od formuty
konkursowej:

Projekt systemowy pozwoli zdiagnozowac i objgé wsparciem dzieci i
mitodziez z terenu Wojewddztwa Mazowieckiego, ktore rzeczywiscie
potrzebujg tej pomocy. Dotychczasowe doswiadczenia pokazuja, ze
tak zwana trudna mtodziez, ktéra ma problemy edukacyjne nie chce
uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach wyréwnawczych
organizowanych w godzinach popotudniowych. Zajecia sportowe,
ktéore bedg organizowane w ramach projektu systemowego beda
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magnesem przyciggajgcym mitodziez do szkoty w czasie wolnym i
poprzez to =zapewnig udziat miodziezy w innych =zajeciach
ksztattujgcych kompetencje kluczowe. Kazde dziecko zostanie
obowigzkowo objete catym cyklem zajeé. Osiggniete to zostanie przez
Scistg wspoiprace z gronem pedagogicznym oraz atrakcyjng oferte
dydaktyczng prowadzong przez wytypowane placéwki.
Przeprowadzona analiza dotychczasowych wnioskéw sktadanych na
konkursy wskazuje, ze organy prowadzgce szkoty i placowki
oswiatowe z matych miejscowos$ci i wsi majg utrudniony dostep do
srodkow finansowych. Ponadto zatozeniem programu jest wdrozenie
innowacyjnego programu, ktérego zatozeniem jest podnoszenie
kompetencji kluczowych ucznidéw zgodnych z zatozeniami priorytetu
9.1.2 PO KL oraz wyréwnywanie szanse w dostepie do edukacji
poprzez potgczenie réznorodnych zaje¢ w procesie edukacji. Zajecia
z ICT, nauk $cistych i jezykéw obcych zostang uzupetnione pomoca
psychologiczng oraz programem zaje¢ sportowo wychowawczych.
Zajecia (ze specjalnym programem ¢wiczen i procesem edukacyjnym)
bedg petnic pomocniczg role poprzez ksztattowanie postaw
spotecznych, pracy zespotowej oraz ksztattowania charakteru, a
zatem podstaw niezbednych do podnoszenia kompetenciji
kluczowych.

2) Dlaczego problemy projektowe powinny by¢ rozwigzywane w
formule systemowe;j.

Dlatego tez rozwigza¢ je moze jedynie projekt systemowy, ktory
opracowany i zarzadzany bedzie przez profesjonalng kadre na
szczeblu regionalnym. Formufa projektu systemowego zapewni
odpowiedni poziom merytoryczny prowadzonych zaje¢ i ujednolicony
program nauczania.

3) Dlaczego poprzez wdrozenie formuty systemowej uzyskane
zostang lepsze efekty projektu.

Formuta projektu systemowego zapewni odpowiedni poziom
merytoryczny prowadzonych zajec¢, ujednolicony program zajec, ktéry
zostat sprawdzony w trakcie wdrazania projektu pilotazowego w
wojewddztwie Warminsko-Mazurskim, zapewni ponadto profesjonalng
kadre do zarzgdzania projektem w skali catego regionu a poprzez to
zniweluje problemy zwigzane z prawidtowym i terminowym
rozliczeniem catego projektu.

Okres realizacji projektu

01.2010-12.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

7.500.000,00 PLN

7.500.000,00 PLN

15.000.000,00 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

e Objecie wsparciem 550 grup
zajeciowych realizowanych przez
szkoty

e Objecie wsparciem w postaci zaje¢
z zakresu ICT, przedmiotéw Scistych,
zaje¢ jezykowych - 10.000 uczniow,

e Objecie wsparciem w postaci
doradztwa pedagogicznego i
psychologicznego — 10.000 ucznidw,

¢ Objecie wsparciem 550 grup
zajeciowych realizowanych przez
szkoty

¢ Objecie wsparciem w postaci zaje¢
z zakresu ICT, przedmiotow Scistych,
zajec¢ jezykowych - 10.000 uczniow,

¢ Objecie wsparciem w postaci
doradztwa pedagogicznego i
psychologicznego — 10.000 ucznidw,

o Objecie wsparciem 550 grup zajeciowych
realizowanych przez szkoty

e Objecie wsparciem w postaci zaje¢ z zakresu
ICT, przedmiotéw Scistych, zaje¢ jezykowych -
10.000 uczniow,

o Objecie wsparciem w postaci doradztwa
pedagogicznego i psychologicznego — 10.000
uczniow,

o Objecie wsparciem w postaci zaje¢ sportowo-

20




e Objecie wsparciem w postaci zaje¢
sportowo-rekreacyjnych z elementami
ksztattowania postaw spotecznych i
charakteru oraz pracy zespotowej —
10.000 uczniow;

o Nauczycieli zyskajg zaswiadczenie
ukonczenia kurséw i warsztatow — 550
uczestnikow.

Zajecia procentowy udziat:

e zajecia ICT - 20%;

e zajecia z przedmiotow przyrodniczo-
matematycznych - 15%;

e jezyki obce - 20%;

e pomoc psychologiczna - 15%;

e zajecia sportowo-wychowawcze -
30%.

¢ Objecie wsparciem w postaci zaje¢

sportowo-rekreacyjnych z elementami

ksztattowania postaw spotecznych i

charakteru oraz pracy zespotowej —

10.000 uczniow

Zajecia procentowy udzial:

e zajecia ICT - 20%;

e Zzajecia z przedmiotdw przyrodniczo-

matematycznych - 15%;

e jezyki obce - 20%);

e pomoc psychologiczna - 15%;
zajecia sportowo-
wychowawcze - 30%.

rekreacyjnych z elementami ksztattowania
postaw spotecznych i charakteru oraz pracy
zespotowej — 10.000 ucznidw;

¢ Nauczycieli zyskajg zaswiadczenie
ukonczenia kurséw i warsztatow — 550
uczestnikow.

Zajecia procentowy udzial:

e zajecia ICT - 20%;

e Zzajecia z przedmiotéw przyrodniczo-
matematycznych - 15%;

e jezyki obce - 20%;

e pomoc psychologiczna - 15%;

zajecia sportowo-wychowawcze - 30%.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

¢ Realizacja planéw rozwojowych
szkét w poparciu o innowacyjny
kompleksowy program wsparcia
edukacji mtodziezy,

¢ Podniesienie kompetencji
kluczowych w zakresie ICT, nauk
scistych, jezykéw obcych itp.

o Wzrost zainteresowania edukacjg

o Ksztattowanie swiadomosci w
zakresie wyboru sciezek edukacji i
przysztej kariery zawodowe;j,

e Zmobilizowanie mtodziezy do
aktywnego spedzania czasu wolnego;
o Ksztaltowanie w uczniach zdrowej
rywalizaciji;

o Ksztaltowanie zdolnosci w zakresie
funkcjonowania w spoteczenstwie
(wspétpraca w grupie, $wiadomosé w
zakresie relacji miedzyludzkich)
Zmniejszenie zjawisk patologicznych w

szkole i przycigganie do zaje¢ w
szkolnych grupach, miodziezy
szczegolne narazonej na

marginalizacje

¢ Realizacja planéw rozwojowych
szkét w poparciu o innowacyjny
kompleksowy program wsparcia
edukacji mtodziezy,

¢ Podniesienie kompetencji
kluczowych w zakresie ICT, nauk
Scistych, jezykéw obcych itp.

e Wzrost zainteresowania edukacja
o Ksztaltowanie swiadomosci w
zakresie wyboru Sciezek edukac;i i
przysztej kariery zawodowe;j,

e Zmobilizowanie mtodziezy do
aktywnego spedzania czasu wolnego;
o Ksztaltowanie w uczniach zdrowej
rywalizaciji;

o Ksztaltowanie zdolnosci w zakresie
funkcjonowania w spoteczenstwie
(wspétpraca w grupie, $wiadomosé w
zakresie relacji miedzyludzkich)
Zmniejszenie zjawisk patologicznych w

szkole i przycigganie do =zaje¢ w
szkolnych grupach, mtodziezy
szczegolne narazonej na

marginalizacje.

¢ Realizacja planéw rozwojowych szkét w
poparciu o innowacyjny kompleksowy program
wsparcia edukacji mtodziezy,

¢ Podniesienie kompetencji kluczowych w
zakresie ICT, nauk Scistych, jezykéw obcych itp.
o Wozrost zainteresowania edukacjg

o Ksztaltowanie Swiadomosci w zakresie
wyboru Sciezek edukacji i przysztej kariery
zawodowej,

e Zmobilizowanie miodziezy do aktywnego
spedzania czasu wolnego;

¢ Ksztaltowanie w uczniach zdrowej rywalizacji;
o Ksztattowanie zdolnosci w zakresie
funkcjonowania w spoteczenstwie (wspotpraca w
grupie, Swiadomos¢ w zakresie relacji
miedzyludzkich)

Zmniejszenie zjawisk patologicznych w szkole i
przycigganie do zaje¢ w szkolnych grupach,
mtodziezy szczegodlne narazonej na
marginalizacje.

Poddziatanie 9.1.2
Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Mazowieckie Centra Talentu i Kariery

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt
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Typ/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

Programy rozwojowe szkot i placowek oswiatowych™ prowadzacych ksztatcenie ogolne
ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw i zmniejszanie dysproporcji w
ich osiggnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu Kksztalcenia, w
szczegolnosci obejmujace:

Dodatkowe zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzgce wyréwnywaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia

Doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniéw wykazujgcych problemy w
nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu oswiaty
(np. wsparcie dla ucznidow z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniéw niepetnosprawnych,
przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom
spoftecznym)

Programy skierowane do dzieci i mtodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem szkolnictwa
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczesnie opuszczajgcy system
szkolnictwa) umozliwiajgce ukonczenie danego etapu ksztatcenia oraz kontynuacje nauki

Dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwdj
kompetencji kluczowych, ze szczegoélnym uwzglednieniem ICT, jezykdéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo-matematycznych

Rozszerzenie oferty szkdét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno- zawodowym, informowaniem uczniéw o korzysciach ptyngcych z wyboru danej
Sciezki edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia w kontekscie uwarunkowan
lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne $ciezki kariery)

Wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie wyzszg
skutecznoscia niz formy tradycyjne

Wdrazanie programéw i narzedzi efektywnego zarzadzania placowkg o$wiatowg
przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewédztwa Mazowieckiego/Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia
Nauczycieli

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK

Projekt koncentruje sie na budowaniu systemu wyréwnywania szans
edukacyjnych dzieci i mtodziezy w woj. mazowieckim. Zaktada

NIE

wsparcie dwoch grup uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Pierwsza z nich sg uczniowie wymagajacy
szczegolnego wsparcia ze wzgledu na deficyty edukacyjne i
rozwojowe, drugg grupg sg uczniowie o szczegdlnych uzdolnieniach,
talentach i wybitnych wynikach w nauce. Podejscie takie wychodzi
naprzeciw analizom wskazujgcym, ze system edukacji nie koncentruje
sie na wsparciu tych dwdch grup, co sprawia, ze uczniowie z
pierwszej grupy nie majg szans na pokonanie deficytéw, a uczniowie
z drugiej grupy nie rozwijajg swych zdolnosci zgodnie z posiadanymi
predyspozycjami, a czesto nie sg nawet przez system zauwazani
(stad projekt proponuje system rozpoznawania talentéw). Brak w
systemie oswiaty odpowiedniego wsparcia osob, uzdolnionych i
umozliwienia im petnego rozwoju intelektualnego zgodnie z
ponadprzecietnymi mozliwosciami, uznawany jest za deficyt w
dostarczaniu réwnych szans na rozwdj z predyspozycjami
osobniczymi. Projekt w tym zakresie deficyt ten wyréwnuije.

Dla obu grup uczniéw bedg prowadzone zajecia rozwijajgce
kompetencje kluczowe (matematyka, fizyka, chemia, informatyka, j.

Jezeli NIE —
nalezy
X uzasadnic

! Programy rozwojowe szkét i placowek oswiatowych realizowane w Priorytecie IX spelniaja facznie nastepujace cechy:

11. kompleksowo odpowiadaja na zdiagnozowane potrzeby dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze danej szkoty/placowki o§wiatowej i jej uczniow
(szkol/placowek oswiatowych i ich uczniow);

12. kompleksowo i trwale przyczyniaja si¢ do jakosciowych zmian w funkcjonowaniu szkoty/placowki oswiatowej i/lub rozszerzenia oferty
edukacyjnej danej szkoty/placowki oswiatowej (szkot/placéwek oswiatowych);

13. zawierajg okreslone cele, rezultaty i dziatania juz na etapie aplikowania;

14. dziatania okreslone w programie rozwojowym przyczyniaja si¢ do rozwoju kompetencji kluczowych okreslonych w Zaleceniach Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie (2006/962/WE);

15. zawierajg elementy zgodne z polityka edukacyjna panstwa i wojewodztwa.
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obce). Zajecia bedg prowadzone w szkotach przez przygotowanych w
projekcie nauczycieli, a dla uczniéw z drugiej grupy — takze przez
pracownikow naukowo-dydaktycznych Uniwersytetu Warszawskiego ,
Politechniki Warszawskiej, Politechniki Radomskiej, Uniwersytetu w
Toruniu i konsultantéw MSCDN.

Patronat naukowy nad prowadzonymi zajeciami bedg sprawowaty
Uniwersytet Warszawski , Politechnika Warszawska, Akademia
Pedagogiki Specjalnej i Polskie Stowarzyszenie Kreatywnosci, a
nadzér naukowy prof. Dr hab. Krzysztof J. Schmidt.

Dla wszystkich uczniéw regionu powstanie 7 Centréw Talentu i
Kariery, obejmujacych profesjonalnie wyposazone pracownie nauk
Scistych, w ktérych bedg prowadzone nowoczesnymi metodami
dodatkowe zajecia oraz treningi tworczo$ci.

Ich zadaniem bedzie takze pomoc uczniom w wyborze optymalnych
Sciezek rozwoju edukacyjnego i zawodowego. Poza tradycyjnymi
zadaniami Centra Talentu i Kariery bedg takze aktywnie wspomagaty
uczniéw w poszukiwaniu najlepszych rozwigzan edukacyjnych.

Beneficjent jest akredytowang placéwkg prowadzong przez samorzad
wojewddztwa mazowieckiego, dysponuje profesjonalng kadrg
zatrudniong w 7 wydziatach regionalnych.

Beneficjent zabezpieczy trwato$¢ projektu po jego zakonczeniu

realizujgc dziatania podjete w projekcie w zgodzie ze swoja

dziatalno$cig statutowa.

Pomimo braku wpisania projektu w SzOP nie wystepuje zagrozenie

niewykonania projektu w trybie systemowym, co jest zwigzane z

duzym doswiadczeniem Beneficjenta w realizacji podobnych dziatan.

Przyktady:

e Projekt Doradca zawodowy mtodziezy zrealizowany w 2007 r.
ze $rodkow EFS w wyniku konkursu ogtoszonego przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Zakres tematyczny
projektu obejmowat kompetencje: psychologiczno-pedagogiczne,
dydaktyczno-wychowawcze oraz informatyczne w doradztwie
zawodowym oraz konsultacje merytoryczne dotyczgce warsztatu
pracy w zakresie doradztwa zawodowego z grup g i jednostka.

e Projekt Mazowieckie Talenty realizowany w dwoch
komponentach:

MA-TA — adresowanym do uzdolnionych matematycznie
uczniow pierwszych klas licedw ogodlnoksztatcgcych (w r. szk.
2008/9 — 9 grup na Mazowszu). Uczniowie realizujg w swoich
grupach ok. 70 godz. zaje¢ wedtug wspolnego programu
opracowanego przez konsultantéow MSCDN, a realizowanego
przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych z Uniwersytetu
Warszawskiego, Politechniki Warszawskiej, Politechniki
Radomskiej, Uniwersytetu w Toruniu oraz wyrdzniajgcych sie
nauczycieli matematyki i konsultantéw MSCDN.

Szkota Wspierajaca Uzdolnienia — adresowanym do szkot,
ktore zgtaszajgc nauczycieli, zapewnig im mozliwosé
realizacji lekcji tworczosci z uczniami w wymiarze 1 godziny
tygodniowo. Projekt zaktada mozliwo$¢ doskonalenia
nauczycieli matematyki i opiekundw w zakresie wspierania
ucznia uzdolnionego matematycznie.

¢ Akademia Mlodego Dyrektora — przeznaczony dla nowo
powotanych dyrektorow i wicedyrektorow wszystkich typow szkot i
placowek oswiatowych. Celem projektu jest wspieranie
oswiatowej kadry kierowniczej w zakresie zarzadzania oraz
upowszechnianie najnowszej wiedzy na temat kierowania
szkota/placéwka oswiatowg. Projekt jest realizowany w formie
zaje¢ seminaryjno-warsztatowych od 5 lat. W roku szkolnym
2008/2009 uczestniczyto w nim 175 dyrektoréw i wicedyrektorow.

e Nauczyciel na Starcie — program wspierania nauczycieli o stazu
pedagogicznym 0 — 3 lata. Jest to propozycja wszechstronnej
pomocy dla poczgtkujgcych pedagogdw. Dzieki niemu nabywajg
oni nie tylko podstawowe umiejetnosci w zakresie dydaktyki,
metodyki czy pracy wychowawczej, ale takze niezbedne w tym
zawodzie umiejetnosci interpersonalne, pracy z grupg, czy tez
nawigzywania prawidtowych relacji z rodzicami. W roku szkolnym
2008/2009 projekt byt realizowany dla 11 grup szkoleniowych w
wojewodztwie mazowieckim, wzieto w nim udziat 244 mtodych
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nauczycieli.

Istotg projektu Mazowieckie Centra Talentu i Kariery jest
wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy w catym
wojewodztwie mazowieckim, co wykracza poza efektywng mozliwosé
realizacji w trybie konkursowym. Tylko dzigki stworzeniu regionalnej
sieci — jego rezultaty bedg znaczace i trwate. Sprzyja temu struktura

monitorowanie rezultatéw.

beneficjenta systemowego, czyli Mazowieckiego Samorzgdowego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli, ktéra dzigki sieci wydziatow
regionalnych w siedmiu gtéwnych miastach Mazowsza, zapewni
rébwnomierng realizacje projektu na terenie wojewddztwa oraz

Tryb konkursowy nie umozliwi realizacji tego przedsiewziecia, zas
pojedyncze dziatania realizowane przez szkoty lub gminy nie bedg w
stanie zagwarantowac efektow trwatych i istotnych w skali
wojewddztwa. Zatozonych efektéw nie da sig osiggnac rowniez za
pomocg montazu i wspétdziatania poszczegodlnych projektow
konkursowych — po pierwsze nie ma pewnosci, ze wszystkie podmioty
wigczone w sie¢ projektu otrzymajg dofinansowanie, co z goéry
uniemozliwitoby jego realizacje. Po drugie, montaz projektu
wojewddzkiego z wielu projektdw konkursowych bytby nieefektywny
ekonomicznie, gdyz w kazdym z nich trzeba zapewni¢ koszty
administracyjne, co spowoduje niepotrzebng i niewystepujacg w
projekcie systemowym eskalacje kosztow zarzadzania.

Okres realizacji projektu

01.06.2010 — 31.12.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

1459 360 PLN

2 252 320 PLN

6 000 000 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

Bezposrednie wsparcie 254
uczniéw w zakresie rozwoju
kompetenciji kluczowych (w
szczegolnosci ICT, nauki
Sciste, jezyki obce);
Utworzenie 7 Centréw Talentu
i Kariery i ich wyposazenie w
zakresie obudowy
dydaktycznej fizyki, chemii,
biologii, matematyki, jezykéw
obcych oraz oprogramowania
zwigzanego z tymi
dziedzinami.

Bezposrednie wsparcie 35
szkot w zakresie umiejetnosci
wspierania uczniow o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Wzrost  kompetencji 260
nauczycieli w zakresie pracy z
uczniami o  szczegodlnych
potrzebach edukacyjnych

Bezposrednie wsparcie 635 -

uczniéw w zakresie rozwoju
kompetenciji kluczowych (w
szczegolnosci ICT, nauki

Sciste, jezyki obce); -

Bezposrednie wsparcie 50
szkot w zakresie umiejetnosci
wspierania uczniow o

specjalnych potrzebach -

edukacyjnych.

Wzrost kompetencji 195
nauczycieli w zakresie pracy z
uczniami o szczegolnych
potrzebach edukacyjnych

Bezposrednie wsparcie 5 000 uczniéw
w zakresie rozwoju kompetencji
kluczowych (w szczegdlnosci ICT,
nauki Sciste, jezyki obce);
Bezposrednie wsparcie 150 szkét w
zakresie umiejetnosci wspierania
uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Utworzenie 7 Centréw Talentu i Kariery
i ich wyposazenie w zakresie obudowy
dydaktycznej fizyki, chemii, biologii,
matematyki, jezykéw obcych oraz
oprogramowania zwigzanego z tymi
dziedzinami.

Wzrost kompetencji 455 nauczycieli w
zakresie pracy z uczniami o
szczegolnych potrzebach
edukacyjnych;

Przeprowadzenie ponad 50 000 godzin
zajec.

Stworzenie modelu pracy z uczniem o
specjalnych potrzebach w oparciu o
zindywidualizowang diagnoze potrzeb,
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metod i form pracy;

Stworzenie modelu wsparcia w karierze
uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Rezultaty migkkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— Realizacja planéw
rozwojowych szkét w oparciu
o innowacyjny kompleksowy
program wsparcia edukacji
dzieci i mtodziezy;

—  Rozwdj kompetencji
kluczowych oraz kreatywnosci
ucznioéw biorgcych udziat w
projekcie;

—  Zwiekszenie wiasnej
Swiadomosci rozwojowej
ucznioéw biorgcych udziat w
projekcie;

Realizacja planéw
rozwojowych szkét w oparciu
o innowacyjny kompleksowy
program wsparcia edukacji
dzieci i miodziezy;

Rozwéj kompetenciji
kluczowych oraz kreatywnosci
uczniow biorgcych udziat w
projekcie;

Zwiekszenie wiasnej
Swiadomosci rozwojowej
uczniow biorgcych udziat w
projekcie;

Wzrost zainteresowania
edukacja, ksztattowanie w
uczniach postaw
konkurencyjnych;

Realizacja planéw rozwojowych szkét w
oparciu o innowacyjny kompleksowy
program wsparcia edukacji dzieci i
miodziezy;

Upowszechnienie systemu wspierania
uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

Rozwéj kompetencji kluczowych oraz
kreatywnosci uczniéw biorgcych udziat
w projekcie;

Poprawa wynikow w nauce uczniéw z
pierwszej grupy;

Zwigkszenie wlasnej Swiadomosci
rozwojowej uczniow biorgcych udziat w
projekcie;

Wzrost zainteresowania edukacja,
ksztattowanie w uczniach postaw
konkurencyjnych;

Ksztattowanie zdolno$ci w zakresie
funkcjonowania w spoteczenstwie.

Poddziatanie 9.1.2

Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu Programy indywidualizacji procesu nauczania i wychowania uczniéw klas | — Il szkét podstawowych*
Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory Nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt
programy indywidualizacji procesu nauczania i wychowania uczniéw klas | — Il szkét podstawowych’

Typ/typy projektow

(operaciji) przewidziane do

realizacji w ramach projektu | —

Beneficjent systemowy

314 organéw prowadzacych szkoty

Czy typ projektu zostat

przewidziany w SzOP do TAK

Jezeli NIE —

realizacji w trybie

systemowym? IS

uzasadni¢

nalezy

Okres realizacji projektu

2011-2013

! Kwestie dotyczace programéw indywidualizacji zostaty uregulowane w Zasadach przygotowania, realizacji i rozliczania
projektow systemowych w zakresie indywidualizacji nauczania realizowanych przez organy prowadzgce szkoly w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki przygotowanych przez 1Z PO KL
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Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

28 104 507,00 PLN

84 313 523,00 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011 ogotem w projekcie
Rezultaty miekkie
w roku 2011 ogotem w projekcie
Kryteria dostepu

1. Liczba szkét objetych projektem wynosi co najmniej 70% wszystkich szkét podstawowych
podlegajgcych danemu organowi prowadzgcemu (kryterium dotyczy organéw prowadzacych,
ktore po raz pierwszy przystepuja do realizacji projektu.)

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Uzasadnienie:

Projekt zaktada zindywidualizowanie procesu nauczania i wychowania uczniéw klas
I i Il szkét podstawowych, poprzez realizacje okreslonych zaje¢ dodatkowych dla
ucznidw oraz doposazenie bazy dydaktycznej w odpowiednie materiaty
dydaktyczne, a takze niezbedny sprzet. Osigganie powyzszych standardéw powinno
zachodzi¢ rownomiernie we wszystkich szkotach. Realizacja niniejszego projektu
bedzie bardziej efektywna, gdy beneficjent systemowy (organ prowadzgcy) obejmie
wiekszosc¢ szkot mu podlegajacych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie.

2.

Uzasadnienie: ‘

3.

Uzasadnienie: ‘

*realizacja projektu przez woj. Mazowieckie jest uzalezniona od dokonania realokacji na
projekt przez Instytucje Zarzadzajaca.

Poddziatanie 9.1.2

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2011 r.

B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

"Dziecieca akademia przyszitosci — wyréwnanie szans edukacyjnych ucznidéw
poprzez dodatkowe zajecia rozwijajgce kompetencje kluczowe w szkotach
podstawowych”.
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Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typltypy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Programy rozwojowe szkét i placéwek oéwiatowychl prowadzgcych ksztatcenie ogodlne
ukierunkowane na wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw i zmniejszanie dysproporciji

w

ich osiggnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia,

w szczegdlnosci obejmujace:

dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze oraz specjalistyczne stuzgce
wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia

doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniéw wykazujgcych
problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnigciem
z systemu oswiaty (np. wsparcie dla ucznidw z obszardow wiejskich, wsparcie dla
uczniéw niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym)

programy skierowane do dzieci i miodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem
szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczesnie
opuszczajgcy system szkolnictwa) umozliwiajgce ukonczenie danego etapu
ksztafcenia oraz kontynuacje nauki

dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwoj
kompetencji kluczowych, ze szczegd6lnym uwzglednieniem ICT, jezykow obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych

rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno - zawodowym, informowaniem uczniéw o korzysciach ptyngcych z wyboru
danej Sciezki edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia w kontekscie
uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery)

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie wyzsza
skutecznoscig niz formy tradycyjne

wdrazanie programéw i narzedzi efektywnego zarzgdzania placéwka oswiatowa
przyczyniajgcych sie do poprawy jakosci nauczania

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego / Departament Edukacji Publicznej i Sportu

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK

NIE

"Dzieciegca akademia przysziosci - wyréwnanie szans
edukacyjnych uczniéow poprzez dodatkowe zajecia rozwijajace
kompetencje kluczowe w szkotach podstawowych”.

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoteczne bezposrednio
korzystajace z pomocy):

1) Szkoly, placéwki os$wiatowe (instytucje, kadra) i ich organy
prowadzace realizujgce ksztatcenie na poziomie podstawowowym
Iszkoly podstawowej.

2) W ramach projektu wsparciem objete zostang szkoty podstawowe
Jezeli NIE — z terenu catego Wojewodztwa Mazowieckiego.

nalezy Program jest uzupetnieniem projektu systemowego Wyréwnywanie
uzasadnic szans edukacyjnych uczniéw poprzez dodatkowe zajecia rozwijajgce
kompetencje kluczowe — ,Zagrajmy o sukces”, ktory jest realizowany
na terenie Wojewddztwa Mazowieckiego. Organy prowadzgce
szkoty informowaly, iz prowadzone przez nich szkoty podstawowe
chcg tez uczestniczy¢ w projekcie. Z uwagi na dwukrotnie wiekszg
liczbe szkét podstawowych na terenie Wojewddztwa Mazowieckiego
(1797 sp.) i mozliwo$¢ objecia jednolitym wsparciem duzej liczby
placéwek jedynie Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego moze
zrealizowaé ww. projekt.

Program takze jest kontynuacjg i uzupetnieniem ogdlnopolskiego
programu ,Przeciwdziatanie poprzez sport agresji i patologii wsrod

! Programy rozwojowe szkot i placowek o$wiatowych realizowane w Priorytecie IX spetniajg acznie nastgpujace cechy:

1. kompleksowo odpowiadaja na zdiagnozowane potrzeby dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze danej szkoty/placowki o$wiatowej i jej

uczniow (szkol/placowek o§wiatowych i ich uczniow);

2. kompleksowo i trwale przyczyniaja si¢ do jakosciowych zmian w funkcjonowaniu szkoly/placowki oswiatowej i/lub rozszerzenia oferty

edukacyjnej danej szkoty/placowki oswiatowej (szkot/placowek oswiatowych);
3. zawieraja okreslone cele, rezultaty i dziatania juz na etapie aplikowania;

4.  dzialania okre$lone w programie rozwojowym przyczyniaja si¢ do rozwoju kompetencji kluczowych okreslonych w Zaleceniach Parlamentu

Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zZycie (2006/962/WE);

5. zawieraja elementy zgodne z polityka edukacyjng panstwa i wojewodztwa.
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dzieci i mtodziezy”.

Program jest zgodny z programami rozwojowymi szkét objetych
projektem. Zafozenia programu po analizie zostang zapisane w
programach rozwojowych szkét. Projekt zaktada uczestnictwo szkot
podstawowych biorgcych udziat w programie oraz Kuratorium
Oswiaty i Wychowania oraz CMPS w diagnozowaniu probleméw
edukacyjnych, wychowawczych oraz okreslaniu dziatan zaradczych
(w tym dziatan edukacyjnych) oraz ich wdrazaniu. Cel taki zostanie
osiggniety poprzez przeprowadzenie, przed wdrazaniem diagnozy
sytuacji w kazdej ze szkét i indywidualne okreslenie probleméw oraz
potrzeb miodziezy w szkotach oraz indywidualne dostosowanie
narzedzi edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci szkét. Kuratorium,
Mazowieckie Centrum Pomocy Spotecznej oraz szkoly beda
uczestniczy¢ zaréwno w pracach diagnostycznych oraz we
wdrozeniu projektu. Projekt systemowy, a poprzez to pogramy
rozwojowe szkot spetnia¢ beda nastepujgc zatozenia (zgodne z
dziataniem 9.1.2 PO KL):

1. kompleksowo odpowiadajg na zdiagnozowane potrzeby
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze kazdej ze szkét i jej
ucznidbw dotyczace potrzeb w zakresie rozwoju kompetencji
kluczowych, poprawy relacji spotecznych oraz umiejetnosci pracy
zespotowej;

2. kompleksowo i trwale przyczyniajg sie do jako$ciowych zmian w
funkcjonowaniu szkét i placowek oswiatowych oraz rozszerzajg
oferte edukacyjng szkot i placowek oswiatowych w dziedzinie
nowych form edukacji i kompleksowosci zaje¢ (kompetencje
kluczowe, pomoc psychologiczna, poprawa stanu zdrowia;

3.caly program oraz programy rozwojowe poszczegdlnych szkét
zawierajg okreslone cele (diagnozowane i badane na poziomie
przygotowania projektu),

4. dziatania okreslone w kazdym programie rozwojowym oraz catym
programie oparte sg na zatozeniu, ze bedg sie przyczynia¢ do
rozwoju kompetencji kluczowych okreslonych w Zaleceniach
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w
sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez
cate zycie (2006/962/WE);

5. zawierajg elementy zgodne z politykg edukacyjng panstwa oraz
wojewodztwa oraz bedg stanowi¢ logiczne rozwiniecie
i wdrozenie zatozen polityki edukacyjnej panstwa, oraz
programéw Rzadowych i miedzyresortowych np.: ,Bezpieczna i
przyjazna szkota”, ,Razem bezpieczniej”.

W trakcie programu bedzie mozliwos¢ przeprowadzenia badan
naukowych, ktérych celem bedzie opracowanie udoskonalonych
narzedzi wspierajgcych podnoszenie kompetencji kluczowych oraz
adaptacyjnosci spotecznej miodziezy szkolnej..

Uzasadnienie realizacji projektu:

1) Dlaczego formuta systemowa jest wiasciwsza od formuty
konkursowej:

Projekt systemowy pozwoli zdiagnozowac i objg¢ wsparciem dzieci
uczgce sie w szkotach podstawowych z terenu Wojewddztwa
Mazowieckiego, ktore rzeczywiscie potrzebujg tej pomocy.

Zajecia sportowe, ktore bedg organizowane w ramach projektu
systemowego bedg magnesem przyciggajagcym mtodziez do szkoty
w czasie wolnym i poprzez to zapewnig udziat mtodziezy w innych
zajeciach ksztattujgcych kompetencje kluczowe. Kazde dziecko
zostanie obowigzkowo objete catym cyklem zaje¢. Osiggniete to
zostanie przez Scistg wspoiprace z gronem pedagogicznym oraz
atrakcyjng oferte edukacyjng przygotowang przez zakwalifikowane
placowki.

Przeprowadzona analiza dotychczasowych wnioskéw sktadanych na
konkursy m.in. w projekcie ,Zagrajmy o sukces’(POLK 9.1.2)
wskazuje, ze organy prowadzgce szkoly i placowki majg utrudniony
dostep do srodkéw finansowych na zajecia pozalekcyjne.

Ponadto zatozeniem projektu jest wdrozenie innowacyjnego
programu, ktérego celem jest podnoszenie kompetenciji kluczowych
uczniéw zgodnie z zatozeniami Poddziatania 9.1.2 PO KL oraz
wyréwnywanie szans w dostepie do edukacji poprzez potgczenie
réznorodnych zaje¢ w procesie edukacji. Zajecia z ICT, nauk
Scistych i jezykdw obcych zostang uzupetnione pomoca
psychologiczno - psychologiczng oraz programem zajeé¢ sportowo
wychowawczych.

Objecie dzieci ze szkot podstawowych wsparciem w zakresie
rozwijania kompetenciji kluczowych zwiekszy ich szanse edukacyjne
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w przyszto$ci oraz moze zapobiec przedwczesnemu wypadnigciu
z systemu edukaciji.

Zajecia (ze specjalnym programem c¢wiczen i procesem
edukacyjnym) beda petni¢ pomocniczg role poprzez ksztattowanie
postaw spotecznych, pracy zespotowej oraz ksztattowania
charakteru, a zatem podstaw niezbednych do podnoszenia
kompetencji kluczowych.

2) Dlaczego problemy projektowe powinny byé rozwigzywane
w formule systemowe;j.

Dlatego, ze rozwigza¢ je moze jedynie projekt systemowy, ktory
opracowany i zarzadzany bedzie przez profesjonalng kadre na
szczeblu regionalnym. Formuta projektu systemowego zapewni
odpowiedni poziom merytoryczny prowadzonych zaje¢ i ujednolicony
program nauczania.

3) Dlaczego poprzez wdrozenie formuty systemowej uzyskane
zostang lepsze efekty projektu.

Formuta projektu systemowego zapewni odpowiedni poziom
merytoryczny prowadzonych zaje¢, ujednolicony program zajec,
ktory zostat sprawdzony w trakcie wdrazania projektu pilotazowego
realizowanego w wojewddztwie Warminsko-Mazurskim, zapewni
ponadto profesjonalng kadre do zarzadzania projektem w skali
catego regionu a poprzez to zniweluje problemy zwigzane
z prawidtowym i terminowym rozliczeniem catego projektu.

Jakie zostang podjete dziatania w toku realizacji projektu:

1. promocja projektu w mediach lokalnych - TV, prasa,
2. opracowanie regulaminu naboru i na jego podstawie
przeprowadzenie naboru wnioskéw, 3. ocena formalna - dokonana
przez pracownikdw Departamentu, 4. ocena merytoryczna -
powotanie Zespotu ds. ww. oceny oraz przygotowanie regulaminu
pracy zespotu, 5. przedstawienie Zarzgdowi Wojewddztwa
Mazowieckiego listy wnioskéw spetniajacych kryteria przyjecia do
projektu, 6. przygotowanie i podpisanie umdéw z organami
prowadzacymi szkoty, 7. szkolenia dla nauczycieli, 8. wdrozenie
zajg¢ w szkotach podstawowych, 9. kontrola i nadzér nad realizacjg
zaje¢, 10. rozlicznie zaje¢. 11. rozliczenie projektu. 12.
przeprowadzenie ewaluacji projektu. 13. obstuga wdrozeniowo
— rozliczeniowa wnioskéw przyjetych do realizaciji.

Okres realizacji projektu

01.2011 -12.2012

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

5000 000 PLN

11 200 000 PLN

Rezultaty planowane do osiagnigcia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

o Objecie wsparciem 500 grup zajeciowych realizowanych przez
szkoty

e Objecie wsparciem w postaci zaje¢ z zakresu ICT, przedmiotéw
Scistych, zaje¢ jezykowych - 7.500 uczniow,

e Objecie wsparciem w postaci doradztwa pedagogicznego i
psychologicznego — 7.500 uczniéw,

e Objecie wsparciem w postaci zaje¢ sportowo-rekreacyjnych z
elementami ksztattowania postaw spotecznych i charakteru oraz
pracy zespotowej — 7.500 ucznidw;

¢ Nauczyciele zyskajg zaswiadczenie ukonczenia kursow i
warsztatow — 480 uczestnikow.

Zajecia procentowy udziat:

e zajecia ICT - 20%;

e zajecia z przedmiotdw przyrodniczo-matematycznych - 15%;

o Objecie wsparciem 500 grup zajeciowych realizowanych przez
szkoty

o Objecie wsparciem w postaci zaje¢ z zakresu ICT, przedmiotow
Scistych, zajec¢ jezykowych - 7.500 uczniow,

e Objecie wsparciem w postaci doradztwa pedagogicznego i
psychologicznego — 7.500 uczniéw,

o Objecie wsparciem w postaci zaje¢ sportowo-rekreacyjnych z
elementami ksztattowania postaw spotecznych i charakteru oraz
pracy zespotowej — 7.500 uczniéw;

Zajecia procentowy udziat:

e zajecia ICT - 20%;

e zajecia z przedmiotoéw przyrodniczo-matematycznych - 15%;

e jezyki obce - 20%;

e wsparcie psychologiczne — pedagogiczne - 15%;
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e jezyki obce - 20%;
e wsparcie psychologiczne — pedagogiczne - 15%;
e zajecia sportowo-wychowawcze - 30%.

e zajecia sportowo-wychowawcze - 30%.

Rezultaty miekkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

e \Wzbogacenie oferty edukacyjno — wychowawczej szkot
podstawowych o blok zaje¢ dodatkowych;

e \Wzrost umiejetnosci postugiwania sie¢ nowoczesnymi
technologiami informacyjno — komunikacyjnymi;

e uzupehienie planéw rozwojowych szkét w oparciu o innowacyjny
kompleksowy program wsparcia edukacji dzieci,

¢ Podniesienie kompetencji kluczowych u uczniéw szk. podst. w
zakresie ICT, nauk Scistych, jezykéw obcych itp.

e Wzrost zainteresowania edukacjg

e Wzrost Swiadomosci dot. mozliwosci aktywnego spedzania
czasu wolnego;

e Wzmocnienie w uczniach postaw zdrowej rywalizacji i dbatosci o
wiasne zdrowie;

e Ksztaltowanie zdolnosci w zakresie funkcjonowania w
spoteczenstwie (praca zespotowa, $wiadomos¢ w zakresie relacji
miedzyludzkich).

e Wzbogacenie oferty edukacyjno — wychowawczej szkot
podstawowych o blok zaje¢ dodatkowych;

e Wazrost umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi
technologiami informacyjno — komunikacyjnymi;

e uzupetnienie planéw rozwojowych szkét w oparciu o innowacyjny
kompleksowy program wsparcia edukacji dzieci,

e Podniesienie kompetencji kluczowych u uczniéw szk. podst. w
zakresie ICT, nauk Scistych, jezykéw obcych itp.

e Wzrost zainteresowania edukacjg

o Wozrost Swiadomosci dot. mozliwosci aktywnego spedzania
czasu wolnego;

e Wzmocnienie w uczniach postaw zdrowej rywalizacji i dbatosci o
witasne zdrowie;

e Ksztaltowanie zdolno$ci w zakresie funkcjonowania w
spoteczenstwie (praca zespotowa, $wiadomos$¢ w zakresie relacji
miedzyludzkich).

o Kryteria dostepu

1.

Uzasadnienie: ‘

e Szczegotowe kryteria

wyboru projektéw 2.

Uzasadnienie: ‘

3.

Uzasadnienie: ‘

Poddziatanie 9.1.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i

R szczegolnie uzdolnionych

Uchwata Nr 2067/389/10 Zarzgdu Wojewoddztwa Mazowieckiego z dnia 12 pazdziernika 2010 r.
Nr projektu POKL.09.01.03-14-001/10 pt. Regionalny program stypendialny dla uczniéw

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w

realizowane w

ramach projektu edukacyjnym

ktory wpisuje sie Nie dotyczy
dany projekt
Typltypy projektéw | realizacja regionalnych programéw pomocy stypendialnej dla szczegdlnie uzdolnionych uczniéw
(operaciji) (zwlaszcza w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych) gimnazjow i szkot

ponadgimnazjalnych, ktérych niekorzystna sytuacja materialna stanowi bariere w rozwoju

- Warszawie
Beneficjent

systemowy

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w

Departament Edukacji Publicznej i Sportu
Wydziat ds. Programéw Stypendialnych

ul. Skoczylasa 4, 03-472 Warszawa

Czy typ projektu
(operacji) zostat

TAK

X

Jezeli NIE — nalezy
uzasadnic
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przewidziany w
SzOP do realizaciji
w trybie
systemowym?

NIE

Okres realizaciji
projektu

05.2010 - 08.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

570 000,00 PLN

2 060 000,00 PLN

2 630 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osiggnigcia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— - liczba wyptaconych
stypendiéw - szacunkowa
liczba docelowa nie wieksza
niz — 500

— wzrost liczby uczniéw, ktorzy
na zakonczenie biezgcego
roku szkolnego uzyskali z
trzech przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych
lub technicznych/zawodowych
(dotyczy uczniéw szkét
ponadgimnazjalnych) Srednig
ocen na poziomie nie nizszym
niz 5,33 (wigcznie) —
szacunkowa liczba docelowa
mniejsza/wieksza — 250

—  zwiekszenie liczby uczniow,
ktérzy na zakonczenie
biezgcego roku szkolnego
uzyskali srednig ocen ze
wszystkich przedmiotoéw na
poziomie nie nizszym niz 5,1
(wigcznie) - szacunkowa
liczba docelowa
mniejsza/wieksza — 250

— wzrost liczby uczniéw, ktorzy
w biezgcym roku szkolnym
wzieli udziat w olimpiadach,
turniejach i uzyskali tytut
laureata lub finalisty oraz
wzieli udziat w konkursach
przedmiotowych i uzyskali
tytut laureata — szacunkowa
liczba docelowa
mniejsza/wieksza — 50

—  zwiekszenie liczby ucznidw,
ktorzy
w biezgcym roku szkolnym z
czesci matematyczno-
przyrodniczej egzaminu
zewnetrznego na zakonczenie
gimnazjum, otrzymali co
najmniej 46 punktow
(wigcznie) — szacunkowa
liczba docelowa
mniejsza/wieksza — 50

liczba wyptaconych stypendiow -
szacunkowa liczba docelowa nie
wigksza niz — 500

wzrost liczby uczniow, ktorzy na
zakonczenie biezacego roku
szkolnego uzyskali z trzech
przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych lub
technicznych/zawodowych
(dotyczy uczniéw szkoét
ponadgimnazjalnych) Srednig
ocen na poziomie nie nizszym niz
5,33 (wtgcznie) — szacunkowa
liczba docelowa mniejsza/wieksza
- 250

zwigkszenie liczby ucznidw, ktérzy
na zakonczenie biezgcego roku
szkolnego uzyskali srednig ocen
ze wszystkich przedmiotow na
poziomie nie nizszym niz 5,1
(wiacznie) - szacunkowa liczba
docelowa mniejsza/wigksza —
250

wzrost liczby uczniow, ktérzy w
biezgcym roku szkolnym wzieli
udziat

w olimpiadach, turniejach i
uzyskali tytut laureata lub finalisty
oraz wzieli udziat|

w konkursach przedmiotowych i
uzyskali tytut laureata —
szacunkowa liczba docelowa
mniejsza/wigksza — 50
zwiekszenie liczby uczniéw, ktorzy
w biezgcym roku szkolnym z
czesci matematyczno-
przyrodniczej egzaminu
zewnetrznego na zakonczenie
gimnazjum, otrzymali co najmniej
46 punktéw (witgcznie) —
szacunkowa liczba docelowa
mniejsza/wigksza - 50

liczba wyptaconych stypendiow -
szacunkowa liczba docelowa nie
wieksza niz — 500

wzrost liczby ucznidw, ktorzy na
zakonczenie biezacego roku
szkolnego uzyskali z trzech
przedmiotow matematyczno-
przyrodniczych lub
technicznych/zawodowych
(dotyczy ucznidw szkot
ponadgimnazjalnych) Srednig
ocen na poziomie nie nizszym niz
5,33 (wtgcznie) — szacunkowa
liczba docelowa mniejsza/wieksza
- 250

zwigkszenie liczby uczniow, ktérzy
na zakonczenie biezgcego roku
szkolnego uzyskali $rednig ocen
ze wszystkich przedmiotoéw na
poziomie nie nizszym niz 5,1
(wtacznie) - szacunkowa liczba
docelowa mniejsza/wigksza —
250

wzrost liczby uczniow, ktérzy w
biezgcym roku szkolnym wzieli
udziat

w olimpiadach, turniejach i
uzyskali tytut laureata lub finalisty
oraz wzieli udziat

w konkursach przedmiotowych i
uzyskali tytut laureata —
szacunkowa liczba docelowa
mniejsza/wigeksza — 50
zwiekszenie liczby ucznidw, ktérzy
w biezgcym roku szkolnym z
czesci matematyczno-
przyrodniczej egzaminu
zewnetrznego na zakonczenie
gimnazjum, otrzymali co najmniej
46 punktow (witgcznie) —
szacunkowa liczba docelowa
mniejszal/wigksza - 50
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Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

1. Pogtebianie wiedzy oraz
rozwijanie zdolnosci i talentow
uczniéw, w tym:

— poszerzenie wiedzy, a tym
samym ufatwienie
kontynuowania i zakonczenia
szkoty z wysokimi wynikami w
nauce

— Wozrost motywacji i aspiracji
wskutek zwiekszenia zaufania
we wiasne sity
i umiejetnosci

— Zwiekszenie motywacji do
nauki, szczegolnie w zakresie
przedmiotéw matematyczno
przyrodniczych oraz
technicznych/zawodowych
(dotyczy ucznidw szkot
ponadgimnazjalnych)

— zwiekszenie samodzielnosci
uczniéw w zdobywaniu wiedzy,

— podniesienie samooceny i
aspiracji osobistych uczniow,

— zwiekszenie zaangazowania
uczniow w wykonywane
zadania oraz rozwijanie
postawy odpowiedzialnosci za
rezultaty dziatan,

— zwiekszenie zaangazowania
i motywacji uczniéw w nauke (w
tym jezykdéw obceych, ktérych
znajomos$¢ umozliwi
korzystania z r6znych zrodet
wiedzy);

2. Wyréwnywanie szans
edukacyjnych mtodziezy, w tym:
— Wozrost konkurencyjno$ci i
poprawa atrakcyjnosci szkot,
ktérych uczniowie bedg
uczestniczy¢
w projekcie.

— Zmniejszenie barier
finansowych
w dostepie do oswiaty szkolnej
i pozaszkolnej

— usprawnienie procesu
zdobywania wiedzy ze wzgledu
na fatwiejszy dostep do ustug
edukacyjnych,

— zmniejszenie dysproporcji w
dostepie do zaje¢
pozaszkolnych,

— zmniejszenie poczucia
zagrozenia materialnego
spowodowanego brakiem
mozliwosci finansowych
potrzebnych do kontynuaciji
edukacji na wyzszym poziomie
nauczania,

— zwiekszenie motywacji do

zmniejszenie barier finansowych

w dostepie do oswiaty szkolnej i
pozaszkolnej

podniesienie samooceny

wzrost motywaciji i aspiracji wskutek
zwiekszenia zaufania we wlasne
sity

i umiejetnosci

zwiekszenie motywacji do nauki,
szczegolnie w zakresie
przedmiotow matematyczno
przyrodniczych oraz
technicznych/zawodowych (dotyczy
uczniow szkot ponadgimnazjalnych)
poszerzenie wiedzy, a tym samym
utatwienie kontynuowania i
zakonhczenia szkoty z wysokimi
wynikami w nauce

podniesienie zdolnosci
interpersonalnych, organizacyjnych,
analitycznych i osobistych w
przypadku oséb z grup
zagrozonych marginalizacjg
spoteczng

wzrost konkurencyjnosci i poprawa
atrakcyjnosci szkot, ktérych
uczniowie bedg uczestniczy¢ w
projekcie.

zmniejszenie barier finansowych

w dostepie do oswiaty szkolnej i
pozaszkolnej

podniesienie samooceny

wzrost motywaciji i aspiracji wskutek
zwiekszenia zaufania we wlasne
sity

i umiejetnosci

zwiekszenie motywacji do nauki,
szczegolnie w zakresie
przedmiotéw matematyczno
przyrodniczych oraz
technicznych/zawodowych (dotyczy
uczniow szkot ponadgimnazjalnych)
poszerzenie wiedzy, a tym samym
ufatwienie kontynuowania i
zakonczenia szkoty z wysokimi
wynikami w nauce

podniesienie zdolnosci
interpersonalnych, organizacyjnych,
analitycznych i osobistych w
przypadku oséb z grup
zagrozonych marginalizacjg
spofeczng

wzrost konkurencyjnosci i poprawa
atrakcyjnosci szkét, ktérych
uczniowie bedg uczestniczy¢ w
projekcie.
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zdobywania wiedzy przez

uczniéw nie objetych

programem stypendialnym;

— Podniesienie zdolnosci
interpersonalnych,

organizacyjnych, analitycznych
i osobistych w przypadku oséb

Z grup zagrozonych

marginalizacjg spotecznag

3. Wzrost zainteresowania
uczniow naukami matematyczno —
przyrodniczymi i technicznymi.

Poddziatanie 9.1.3

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Regionalny program stypendialny dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

realizacja regionalnych programoéw pomocy stypendialnej dla szczegdlnie uzdolnionych
ucznidw (zwtaszcza w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych)
gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych, ktérych niekorzystna sytuacja materialna
stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego - Urzad Marszatkowski Wojewddziwa
Mazowieckiego
w Warszawie

Departament Edukacji Publicznej i Sportu
Wydziat ds. Programéw Stypendialnych
ul. Skoczylasa 4, 03-472 Warszawa

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X | Jezeli NIE -
nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizacji projektu

05.2011 - 08.2012

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011 ogotem w projekcie

843 800,00 PLN 3 000 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osiggniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011 ogotem w projekcie
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— liczba uczniéw objetych wsparciem stypendialnym w
roku szkolnym 2011/2012 - szacunkowa liczba
docelowa nie wigksza niz — 530

—  kwota wyptaconych stypendiow w roku szkolnym
2011/2012 - szacunkowa liczba docelowa nie
wieksza niz — 530

— wazrost liczby uczniéw uczestniczacych w projekcie,
ktérzy na zakonczenie biezgcego roku szkolnego
uzyskali z trzech przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych lub technicznych/zawodowych
srednig ocen na poziomie nie nizszym niz 5,00
(wtgcznie) — szacunkowa liczba docelowa
mniejsza/wieksza — 300

— zwiekszenie liczby ucznidéw uczestniczagcych w
projekcie, ktérzy na zakonczenie biezgcego roku
szkolnego uzyskali Srednig ocen ze wszystkich
przedmiotéw na poziomie nie nizszym niz 5,0
(wigcznie) - szacunkowa liczba docelowa
mniejsza/wieksza — 300

— zwiekszenie liczby uczniéw uczestniczacych w
projekcie, ktérzy w biezgcym roku szkolnym z czesci
matematyczno-przyrodniczej egzaminu
zewnetrznego na zakonczenie gimnazjum, otrzymali
co najmniej 40 punktéw (wtgcznie) — szacunkowa
liczba docelowa mniejsza/wieksza — 150

liczba uczniéw objetych wsparciem stypendialnym
w roku szkolnym 2011/2012 - szacunkowa liczba
docelowa nie wieksza niz — 530

kwota wyptaconych stypendiow w roku szkolnym
2011/2012 - szacunkowa liczba docelowa nie
wieksza niz — 530

wzrost liczby ucznidéw uczestniczgcych w projekcie,
ktérzy na zakonczenie biezgcego roku szkolnego
uzyskali z trzech przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych lub technicznych/zawodowych
Srednig ocen na poziomie nie nizszym niz 5,00
(wtacznie) — szacunkowa liczba docelowa
mniejszalwieksza — 300

zwiekszenie liczby ucznidéw uczestniczacych w
projekcie, ktérzy na zakonczenie biezgcego roku
szkolnego uzyskali Srednig ocen ze wszystkich
przedmiotéw na poziomie nie nizszym niz 5,0
(wtacznie) - szacunkowa liczba docelowa
mniejsza/wieksza — 300

zwigkszenie liczby ucznidéw uczestniczacych w
projekcie, ktérzy w biezgcym roku szkolnym z
czesci matematyczno-przyrodniczej egzaminu
zewnetrznego na zakonczenie gimnazjum,
otrzymali co najmniej 40 punktow (wtgcznie) —
szacunkowa liczba docelowa mniejsza/wieksza —
150

Rezultaty miekkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

- zwigkszenie motywacji do nauki u mniej/wiece;j
80% ucznidéw

- zwiekszenie motywacji do korzystania ze
wspotczesnych srodkéw komunikowania sie,
Internetu u mniej/wiecej 75% uczniow

- podniesienie motywacji do nauki jezykéw obcych
u mniej/wiecej 80% uczniow

- podniesienie poziomu samooceny i zwigkszenie
zaangazowania w nauke u mniej/wiecej 80%
uczniow

- wieksze zaufanie we wlasne mozliwosci u
mniej/wigcej 80% uczniow

- zwigkszenie umiejetnosci komunikacyjnych u
mniej/wiecej 80% ucznidw

- zwiekszenie koncentracji i zaangazowania w
nauke u mniej/wiecej 80% ucznidéw

- wyzsze aspiracje osobiste u mniej/wigcej 80%
uczniow

- zmniejszenie poczucia zagrozenia
spowodowanego brakiem mozliwosci
finansowych niezbednych do rozwoju wiedzy i
umiejetnosci u mniej/wiecej 60% uczniéw

zwigkszenie motywacji do nauki u mniej/wigcej
80% uczniéw

zwiekszenie motywacji do korzystania ze
wspotczesnych srodkdw komunikowania sieg,
Internetu u mniej/wiecej 75% uczniow
podniesienie motywacji do nauki jezykdéw obcych
u mniej/wiecej 80% uczniow

podniesienie poziomu samooceny i zwigkszenie
zaangazowania w nauke u mniej/wiecej 80%
uczniéw

wieksze zaufanie we wtasne mozliwosci u
mniej/wigcej 80% uczniow

zwigkszenie umiejetnosci komunikacyjnych u
mniej/wigcej 80% ucznidw

zwiekszenie koncentracji i zaangazowania w
nauke u mniej/wiecej 80% ucznidéw

wyzsze aspiracje osobiste u mniej/wigcej 80%
uczniéw

zmniejszenie poczucia zagrozenia
spowodowanego brakiem mozliwosci
finansowych niezbednych do rozwoju wiedzy i
umiejetnosci u mniej/wigecej 60% uczniéw

KARTA DZIALANIA 9.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu |

Lkw. | x| tkw. | | wkw. | | vkw. |

Otwarty
Zamkniety X

Typ konkursu
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Planowana alokacja

47 800 000 PLN

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Programy rozwojowe szkot i placowek oéwiatowychl prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach ucznidow w trakcie procesu ksztatcenia oraz
podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia w szczegolnosci obejmujace:

a) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzgce wyréwnywaniu dysproporcji
edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia

b) doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla ucznidéw wykazujgcych problemy w nauce lub z
innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnigciem z systemu szkolnictwa (np. wsparcie dla
ucznidw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniéw niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom,
programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom spotecznym)

c) dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwoj kompetencji
kluczowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych, przedsiebiorczosci, nauk
przyrodniczo — matematycznych

d) efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego

e) modernizacje oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego i regionalnego
rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkow ksztatcenia, modyfikacja programéw nauczania na
kierunkach istniejgcych)

f) wspotprace szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe z pracodawcami i instytucjami
rynku pracy stuzacg podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniéw jako przysztych absolwentow i
wzmachnianie ich zdolnosci do zatrudnienia (w tym zwtaszcza w zakresie praktycznych form nauczania —
staze i praktyki)

g) wyposazenie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w nowoczesne materiaty
dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajgce wysokg jakos¢ ksztatcenia

h) wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie wyzszg skutecznoscia
niz formy tradycyjne

i) wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzadzania placowka o$wiatowg przyczyniajacych sie
do poprawy jakosci nauczania

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany przez beneficjenta bedacego:

— organem prowadzgcym dang szkote lub placowke oswiatows;

— innym podmiotem (z wylgczeniem osob fizycznych innych niz prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza
lub oswiatowg na podstawie odrebnych przepiséw) pod warunkiem realizacji projektu w
partnerstwie z organem prowadzgcym szkoty illub placéwki oswiatowe ktérych
uczniowie/wychowankowie majg otrzymaé w ramach projektu wsparcie.

Kryterium jest zwigzane 2z charakterem typow
wsparcia jakie w ramach Dziatania 9.2 zostaly
przewidziane. Z uwagi na fakt, iz majg one
uzupetnia¢ i rozwija¢ istniejaca oferte edukacyjng | Stosuje sie do
Uzasadnienie: projekty powinny by¢ realizowane przez instytucje typu/typow 1
majgce kompleksowg i najszerszg wiedze dotyczgcg | operacji (nr)
potrzeb podmiotéw wskazanych jako grupa
docelowa projektow realizowanych w ramach tego
Dziatania. W przypadku innego wnioskodawcy

! Programy rozwojowe szkot i placowek oswiatowych realizowane w Dziataniu 9.2 spetniaja facznie nastepujace cechy:
kompleksowo odpowiadajg na zdiagnozowane potrzeby dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze danej
szkoty/placowki oswiatowej i jej uczniow (szkot/placowek oswiatowych i ich uczniow);

2. kompleksowo i trwale przyczyniaja si¢ do jakosciowych zmian w funkcjonowaniu szkoty/placowki o§wiatowe;j
i/lub rozszerzenia oferty edukacyjnej danej szkoly/placowki o§wiatowej (szkot/placowek oswiatowych);

3. zawierajg okreslone cele, rezultaty i dziatania juz na etapie aplikowania;

4. dziatania okre§lone w programie rozwojowym przyczyniaja si¢ do rozwoju kompetencji kluczowych
okreslonych w Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia sig przez cate zycie (2006/962/WE) lub kompetencji zawodowych zgodnie z
kierunkiem ksztatcenia zawodowego i stanowig co najmniej 70% ogoétu dziatan podejmowanych w projekcie;

5. zawieraja elementy zgodne z polityka edukacyjng panstwa i wojewodztwa.
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organy prowadzgce dang szkote lub placowke
oswiatowg powinny mie¢ rzeczywisty wptyw na
realizacje projektow wspétfinansowanych z funduszy
unijnych, skierowanych do podlegajgcych im szkoét
i/lub placéwek os$wiatowych, ich uczniéw oraz
wychowankoéw. Partnerstwo umozliwi przygotowanie
i realizacje projektow, ktére bedg odpowiedzig na
faktyczne potrzeby zdiagnozowane w danej
szkole/placowce oswiatowej. Ponadto, udziat w
projekcie przyczyni sie do wzrostu aktywnosci oraz
zwiekszenia roli partnerstwa jako sposobu
rozwigzywania lokalnych problemoéw. (Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku aplikacyjnym).

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa mazowieckiego (w przypadku osob
fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa mazowieckiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéow posiadajg jednostke organizacyjng na
obszarze wojewodztwa mazowieckiego).

Uzasadnienie:

Wprowadzenie powyzszego kryterium uzasadnia
charakter przewidywanego wsparcia majgcego
stanowi¢ odpowiedz na potrzeby mieszkancow
wojewddztwa mazowieckiego oraz instytucji i
podmiotéw dziatajgcych na jego terenie. Beneficjent
musi wskazaé, iz projekt kierowany bedzie do
wymienionych podmiotéow. (Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku
aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na terenie
wojewddztwa mazowieckiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadr

projektu.

Uzasadnienie:

Biuro projektu powinno by¢ prowadzone na terenie
woj. mazowieckiego przez caty okres realizacji
projektu, czyli do momentu rozliczenia ostatniego
wniosku Beneficjenta o ptatno$¢. Lokalizacja biura
projektu w woj. mazowieckim utatwi zaréwno
rekrutacje uczestnikow projektu jak i ich pdzniejsze
kontakty z beneficjentem realizujgcym projekt.
(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

4. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Uzasadnienie:

Ograniczony czas realizacji projektu powinien
skutkowa¢  precyzyjnym  planowaniem  przez
projektodawcédw zamierzonych przedsiewzie¢, co
powinno wptyng¢ na zwigkszenie efektywnosci oraz
sprawne  rozliczanie  finansowe  wdrazanych
projektéw. Tak przyjety limit czasowy powinien
pozwoli¢ na objecie wszystkich beneficjentow
zaktadanymi formami wsparcia dajgc réwniez
mozliwos¢ podjecia dziatah zaradczych w przypadku
trudnosci w realizacji projektu.

Ponadto, zakonczenie realizacji projektu nie moze
nastagpi¢ pézniej niz 31 grudnia 2013 r.

(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

5.Wnioskodawca zapewnia 12,75% wktadu wlasnego {j. wktadu pochodzgcego ze srodkow p

ublicznych

Uzasadnienie:

Kryterium podyktowane jest montazem finansowym
przyjetym dla dziatania 9.2 przez Instytucje
Zarzadzajgcg. Wktad wiasny rozumiany jest jako
wkiad pochodzacy ze $rodkéw  publicznych
(pieniezny i/lub niepieniezny). Ponadto, udziat
partnera bedgcego podmiotem publicznym w
projekcie przyczyni sie do wzrostu aktywnosci
struktur  publicznych  oraz  zwigkszenia  roli
partnerstwa jako sposobu rozwigzywania lokalnych
probleméw a takze zapewnienia trwatosci
funkcjonowania przyjetych rozwigzan po

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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zakonhczeniu finansowania ze $rodkéw projektowych.
(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku aplikacyjnym).

6. W ramach realizowanego projektu uczniowie bedg uczestniczy¢ w stazach/praktykach u pracodawcow, a
program rozwojowy szkoty/placéwki ksztatcenia zawodowego zostanie przygotowany we wspoipracy
szkot/placowek ksztatcenia zawodowego z przedsiebiorstwami.

Zajecia praktyczne sg jednym z najwazniejszych
elementéw nauki zawodow. Wspétpraca szkét z
przedsiebiorcami umozliwi placowkom prowadzgcym
ksztatcenie = zawodowe lepsze  dostosowanie
ksztatcenia do wymogdw rynku pracy, ktéry stawia
przed absolwentami szkét wymagania praktycznych
umiejetnosci, a takze utatwi plynne przejscie
absolwentow do aktywnosci zawodowej.
Jednoczesnie dynamika rynku pracy i
konkurencyjnos¢  przedsiebiorstw  wplywajg i
ksztattujg zmiany w sferze edukacji oraz kwalifikacji.
Odpowiedzig na zapotrzebowanie przedsiebiorstw
na wyzsze umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe
nowych/przysztych  pracownikéw powinna by¢
wspotpraca szkot/placéwek ksztatcenia zawodowego
z przedsigbiorcami takze w zakresie tworzenia
programow  rozwojowych szkot/placowek, aby w
sposob elastyczny reagowaty na potrzeby rynku
pracy. (Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany w szkotach lub placéwkach oswiatowych, w
ktorych uczniowie osiggneli Sredni wynik w ramach ubiegtorocznych WAGA 10
egzaminow zewnetrznych nizszy od sredniej wojewddzkie;.

Zaproponowane kryterium ma na celu
wyréwnywanie  istniejagcych  réznic  wewnatrz
regionalnych w jakosci oferowanych ustug
edukacyjnych, ktérych jedng z metod mierzenia i
diagnozowania sg s$rednie wyniki egzaminéw | Stosuje sie do
Uzasadnienie: zewnetrznych osigganych przez ucznidbw danej typu/typow 1
szkoty/placowki  oswiatowej. W  dokumentacji | operacji (nr)
konkursowej zostang podane wyniki egzaminéw w
WOj. mazowieckim. (Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie zapisébw we wniosku
aplikacyjnym).

2. Projekt zaklada wykorzystanie sprzetu techno-dydaktycznego i/lub ICT

zakupionego ze $rodkéw EFS w latach 2004-2006. WAGA | 10
Rekomendacja kryterium wynika z  koniecznosci
zapewnienia  wykorzystania sprzetu (w tym
specjalistycznych stanowisk stuzacych
przygotowaniu i przeprowadzaniu egzamindéw | Stosuje sie do
Uzasadnienie: zawodowych), ktéry zostat zakupiony w latach 2004 typu/typow 1

— 2006 ze srodkow EFS i ktdrego przeznaczeniem | operacji (nr)
jest podwyzszanie jakosci ksztatcenia zawodowego.
(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku aplikacyjnym).

3. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi,
realizowanymi badz planowanymi do realizacji finansowanymi ze zrodet
wspolnotowych innych niz Europejski Fundusz Spoteczny, np. Dz. 7.2
RPO WM (jako planowane, nalezy traktowa¢ inwestycje w przypadku
ktorych na dzien skiadania wniosku o dofinansowanie beneficjent
dysponuje oficjalnym stanowiskiem Instytuciji przyznajacej
dofinansowanie o ktérym mowa w kryterium, o zakwalifikowaniu
inwestycji do otrzymania dofinansowania).

WAGA 10

Zaproponowane kryterium strategiczne bedzie
stanowi¢ mechanizm wspierajgcy komplementarnosc
dziatan realizowanych w ramach EFS oraz EFRR.
Mechanizmy stuzace powigzaniu ze sobg dziatan
realizowanych w ramach réznych funduszy
strukturalnych, bedg wplywaly na  wieksza
efektywnos¢ interwencji funduszy strukturalnych.
(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:
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| zapisow we wniosku aplikacyjnym).

4.Projekt zaktada ksztatcenie/staze i praktyki w zawodach zwigzanych z

odpowiedzig na zatozenia Strategii... oraz sposobem operacji (nr)
na dostosowanie ksztatcenia do zmieniajgcych sie
potrzeb rynku pracy.

(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

. p WAGA 10
LZielong gospodarka”.
Strategia ,Europa 2020” zaktada rozpoczecie w 2011
r. dziatan zwigzanych z realizacjg celdw w nigj
okreslonych i dotyczacych m.in. ksztatcenia w
zawodach zwigzanych z zielong gospodarka (m.in. w
zawodach zwigzanych z energetyka odnawialng, | Stosuje sie do
ochrong s$rodowiska). Przedmiotowe kryterium jest typu/typow 1

zapisow we wniosku aplikacyjnym).

Dziatanie 9.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.09.02.00-14-038/10

Szkolnictwo zawodowe. Kondycja — Potencjat - Potrzeby

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektow
(operacji) realizowane w
ramach projektu

Diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w obszarze szkolnictwa zawodowego zgodnie z potrzebami
lokalnego i regionalnego rynku pracy

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewoddztwa Mazowieckiego/Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK

NIE

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadnicé

Projekt ,,Szkolnictwo zawodowe. Kondycja — Potencjat —
Potrzeby” stanowi czes¢ obszaru dziatain utworzonego przez WUP w
Warszawie ,Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy”, ktérego
zadaniem jest monitorowanie rynku pracy na poziomie wojewodztwa,
podregiondéw i powiatéw oraz formutowanie rekomendacji w réznych
obszarach rynku pracy. Istotnym elementem prowadzonych badan
jest szkolnictwo zawodowe, ktdrego jakosé i efektywnos¢ w istotnej
mierze determinuje sytuacje na lokalnych i regionalnym rynku pracy.
Istnieje pilna potrzeba poprawy rozwoju szkolnictwa zawodowego dla
mtodziezy, umozliwiajgca zmiany zatrudnienia, uzupetnianie edukac;ji,
zdobywanie nowych kwalifikacji i kompetencji. Prace nad
dokonywaniem opisanych powyzej przeobrazen wymagajg
przygotowania programow rozwojowych nie tylko dla poszczegdlnych
szkot, ale takze w powigzaniu z potrzebami rynku pracy na poziomie
powiatu, podregionu i catego wojewddztwa. Poszczegdlne szkoty nie
dysponujg mozliwosciami diagnostycznymi w tak duzym zakresie. W
ramach realizowanego przez Mazowieckie Obserwatorium Rynku
Pracy projektu prowadzone sg badania, desk-research, analizy i prace
poréwnawcze z uwzglednieniem réznic terytorialnych,
demograficznych oraz antycypowanych przemian rynku pracy, ktérych
wyniki i rekomendacje utatwig szkotom przygotowywanie programow
rozwojowych w zakresie wprowadzania nowych elementéw
nauczania, wypracowania systemu pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, powigzania edukacji z rzeczywistymi
potrzebami rynku pracy. Dlatego tez tak istotna jest kontynuacja
projektu. Dzigki temu Obserwatorium bedzie bowiem dysponowato
szerokg wiedzg na temat réznych aspektow rynku pracy.

Projekt odpowiada na ustawowe zobowigzanie WUP f{j. okreslanie i
wdrazanie instrumentoéw stuzgcych dostosowaniu kierunkéw
ksztalcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,
wspotdziatanie z organami o$wiatowymi, szkotami i szkotami
wyzszymi w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego z
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potrzebami rynku pracy, opracowywanie analiz rynku pracy i badanie
popytu na prace, badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe i upowszechnianie wynikéw tych badan.

Grupe docelowa w projekcie stanowig szkoty i placéwki prowadzgce
ksztalcenie zawodowe (z wytgczeniem szkét dla dorostych) oraz
uczniowie i stuchacze tych szkét, partnerzy spoteczno-gospodarczy,
pracodawcy.

Przestanki realizacji projektu w trybie systemowym:

- strategiczny charakteru projektu. Ma on da¢ podstawy diagnostyczne
do sformutowania podstaw programu rozwojowego dla szkolnictwa
zawodowego ha terenie wojewddztwa mazowieckiego oraz do
realizacji celow przewidzianych dla Dziatania 9.2 PO KL;

- potrzeba zapewnienia statego, opracowanego wedtug najwyzszych
technik metodologicznych systemu monitorowania adekwatnosci
wobec rynku pracy szkolnictwa zawodowego. Pilng potrzebe
wdrozenia takiego rozwigzania rekomendowata na swoich
posiedzeniach Rada Programowa Mazowieckiego Obserwatorium
Rynku Pracy, w ktorej sktad wchodzg profesorowie akademiccy
specjalizujgcy sie w réznych dziedzinach rynku pracy i edukacji, a
takze praktycy dobrze znajgcy potrzeby w tym zakresie z perspektywy
pracodawcow i pracownikow;

- potrzeba wprowadzenia opisanego powyzej systemu w jak
najkrétszym czasie. Rekomendacje w zakresie polityki edukacyjnej dla
szkolnictwa zawodowego, w tym przygotowanie danych
diagnostycznych dla budowania planéw rozwojowych powinny zostac
zrealizowane jak najszybciej., co pozwoli na uwzglednienie
wypracowanych rekomendaciji przy konstruowaniu Planu Dziatania na
kolejne lata, a placéwkom oswiatowym na praktyczne wykorzystanie
przedmiotowych rekomendacji w planowaniu dziatalno$ci edukacyjnej
w kolejnym roku szkolnym; z informacji uzyskanych od IP2 wiekszo$¢
projektéw sktadanych w odpowiedzi na konkursy w ramach Dziatania
9.2 nie opiera sie na planie rozwoju szkoty, co oznacza, ze projekty te
nie sg osadzone w szerszej perspektywie czasowej. Stanowig wiec
dorazne, tymczasowe rozwigzanie problemoéw, ktére po zakonczeniu
realizacji projektu powrocg

- ukierunkowanie projektu na rekomendacje, ktére stanowig wazna
refleksje dla skutecznych wskazan i programéw adresowang do:
Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego, wladz samorzadowych na
poziomie powiatu, Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw
Unijnych, wtadz oswiatowych odpowiedzialnych za jako$¢ ksztatcenia
w wojewodztwie, szkot.

Kontynuacja projektu badawczego pozwoli na okreslenie potencjatu
sektora szkot zawodowych w zakresie wyposazenia absolwentow tych
szkot w umiejetnosci pozwalajgce na normalne funkcjonowanie na
rynku pracy. Zostang poddane analizie najwazniejsze praktyki
zwigzane ze sferg zarzgdzania, rozwojem zawodowym i stosunkami
przemystowymi wystepujgce w sektorze przedsiebiorstw, pod katem
ich zastosowania w nauczaniu (mozliwosci uzupetnienia programow
ksztalcenia szkét zawodowych). W obszarze badan znajdg sie
jednostki edukacyjne, zostanie poddany analizie zwigzek istniejacy
pomiedzy rozwojem zawodowym pedagogow, praktykg nauczania i
kulturg organizacyjna.

Okres realizacji projektu

1.07.2010-30.06.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

292.920 PLN

906.930 PLN

1199 850 PLN

Rezultaty planowane do osiggniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
Przeprowadzenie spotkan | Przeprowadzenie diagnozy potrzeb Przeprowadzenie diagnozy potrzeb edukacyjnych w
regionalnych, edukacyjnych w obszarze szkolnictwa obszarze szkolnictwa zawodowego zgodnie z potrzebami
upowszechniajgcych zawodowego zgodnie z potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy
projekt, angazujacych lokalnego i regionalnego rynku pracy Przygotowanie raportu obejmujgcego wyposazenie szkot
przedstawicieli instytucji Przygotowanie raportu obejmujgcego zawodowych w wojewddztwie mazowieckim w informacije
szkolnictwa zawodowego, | wyposazenie szkét zawodowych w nt. przysztego popytu na ustugi edukacyjne, oraz w
wiadz samorzgdowych, wojewddztwie mazowieckim w informacje | wiedze, ktéra pozwoli na dostosowanie organizacji nauki i
pracodawcéw do nt. przysztego popytu na ustugi programow nauczania do potrzeb rynku pracy, a tym
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uczestnictwa w grupach
konsultacyjnych w roku
2010.

edukacyjne, oraz w wiedze, ktéra pozwoli
na dostosowanie organizacji nauki i
programow nauczania do potrzeb rynku
pracy, a tym samym — na zwiekszenie
popytu na ich ustugi.- Wsparcie szkot
zawodowych poprzez kompleksowg
diagnoze umozliwiajgcag tworzenie
programow rozwojowych

Przygotowanie raportu obejmujgcego
informacje wspomagajgce ukierunkowanie
planéw rozwoju zawodowego pedagogow
pracujgcych w szkotach zawodowych oraz
wsparcie rozwoju zawodowego
pedagogdéw pracujgcych w szkotach
zawodowych poprzez stworzenie katalogu
dobrych praktyk w zakresie szkolnictwa
zawodowego.

Przygotowanie raportu ktéry bedzie
zawierat informacje dla uczniow i
absolwentéw na temat szans zatrudnienia
i kariery zawodowej, jaka jest mozliwa po
ukohczeniu szkoty zawodowej.
Przygotowanie raportu dla przedstawicieli
wiadz samorzgdowych ktéry postuzy
optymalizacji dziatan dotyczacych
zarzgdzania i finansowania jednostek
wchodzgcych w sktad sektora szkot
zawodowych

samym — na zwiekszenie popytu na ich ustugi.- Wsparcie
szkot zawodowych poprzez kompleksowg diagnoze
umozliwiajgcg tworzenie programéw rozwojowych.
Przygotowanie raportu obejmujgcego informacje
wspomagajgce ukierunkowanie planéw rozwoju
zawodowego pedagogow pracujacych w szkotach
zawodowych oraz wsparcie rozwoju zawodowego
pedagogow pracujgcych w szkotach zawodowych
poprzez stworzenie katalogu dobrych praktyk w zakresie
szkolnictwa zawodowego.

Przygotowanie raportu ktory bedzie zawierat informacje
dla uczniéw i absolwentéw na temat szans zatrudnienia i
kariery zawodowej, jaka jest mozliwa po ukonczeniu
szkoty zawodowej.

Przygotowanie raportu dla przedstawicieli wtadz
samorzgdowych ktory postuzy optymalizacji dziatah
dotyczacych zarzgdzania i finansowania jednostek
wchodzacych w skitad sektora szkét zawodowych

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogoétem w projekcie

nawigzanie wspotpracy z
uczestnikami spotkan
regionalnych,
deklarujgcymi gotowos¢
wspotpracy w grupach
konsultacyjnych na rzecz
Forum Szkolnictwa
Zawodowego w 2010 r.

nawigzanie wspotpracy z
przedstawicielami instytucji
samorzadowych, pracodawcami oraz
instytucjami oSwiatowymi w zakresie
doskonalenia szkolnictwa zawodowego,

- poprawa wizerunku szkolnictwa
zawodowego,

- zwrécenie uwagi osrodkow decyzyjnych
na koniecznos¢, a zarazem mozliwosé
zmiany kondycji szkolnictwa zawodowego
w wojewodztwie mazowieckim

- poprawa wizerunku szkolnictwa
zawodowego,

- zwrécenie uwagi osrodkow decyzyjnych
na koniecznos¢, a zarazem mozliwosé
zmiany kondycji szkolnictwa zawodowego
w wojewddztwie mazowieckim

nawigzanie wspotpracy z przedstawicielami instytuciji
samorzgdowych, pracodawcami oraz instytucjami
oswiatowymi w zakresie doskonalenia szkolnictwa
zawodowego,

- poprawa wizerunku szkolnictwa zawodowego,

- zwrécenie uwagi osrodkow decyzyjnych na
konieczno$¢, a zarazem mozliwos¢ zmiany kondycji
szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie mazowieckim

Dziatanie 9.2

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie sie¢ w 2011 roku

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Szkolnictwo zawodowe. Kondycja — Potencjat — Potrzeby Il

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

Diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w obszarze szkolnictwa zawodowego zgodnie z

potrzebami lokalnego i regionalnego

rynku pracy

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego/Wojewédzki Urzad Pracy w Warszawie

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w
SzOP do realizacji w trybie
systemowym?

TAK Jezeli Diagnoza problemu
NIE —

NIE | x| nalezy
uzasadni

Projekt ,Szkolnictwo zawodowe. Kondycja-Potencjat-Potrzeby II” stanowi¢
bedzie kontynuacje projektu systemowego 2010 roku ,Szkolnictwo zawodowe.
Kondycja-Potencjat-Potrzeby”, jako cze$¢ obszaru dziatan Mazowieckiego
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Obserwatorium Rynku Pracy (MORP), utworzonego w 2009 r. w strukturze
Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Zadaniem MORP jest monitorowanie rynku
pracy na poziomie powiatow, podregionéw i wojewddztwa. Projekt bedzie
stanowit logiczng kontynuacje projektu systemowego, realizowanego przez
WUP Warszawa w 2010 roku. Dostarczanie stale aktualizowanej informacji i
spojnych z biezgca sytuacjg analiz, wnioskéw i rekomendacji jest niezbedne
ze wzgledu na dynamike zmian w gospodarce, wymagajgca dostosowania
rynku pracy, a co za tym idzie rowniez edukaciji.

Wychodzgc z zatozenia, ze szkolnictwo zawodowe jest bardzo istotnym
czynnikiem wptywajgcym na rynek pracy, MORP realizowat badania dotyczace
wielu aspektow szkolnictwa zawodowego, ze szczegdinym uwzglednieniem
jego absolwentéw. Ich celem byto przeprowadzenie dogtebnej analizy i
diagnozy stanu obecnego. Badania prowadzono w wybranych 6 powiatach
(wybdr zréznicowany pod kagtem czynnikéw spotecznych, terytorialnych i
gospodarczych), co pozwolito na wypracowanie metodologii (zestawu narzedzi
badawczych dla technik ilosciowych i jako$ciowych), dokonanie oceny i
wypracowanie rekomendaciji. Projekt systemowy 2010 roku stanowit podstawe
do przygotowania koncepciji realizacji cyklicznych badan w zakresie
szkolnictwa zawodowego.

Dla petnego i skutecznego monitorowania szkolnictwa zawodowego w
odniesieniu do rynku pracy niezbedne jest prowadzenie w cyklu wieloletnim
powtarzalnych badan z perspektywy powiatéw, subregionéw i wojewddztwa,
pozwalajgcych na monitorowanie szkolnictwa zawodowego w konteks$cie
nowych wyzwan edukacyjnych, opracowywanie metod pozwalajgcych
uwzgledni¢ w procesie edukacji zmieniajgce sie wymogi lokalnych i
wojewddzkiego rynku pracy, jak rowniez zdiagnozowa¢ czynniki wptywajgce na
popularyzacje szkolnictwa zawodowego. Zastosowanie jednolitych technik
badawczych zapewni mozliwos¢ porownywania wynikow w réznych
przedziatach czasowych, wprowadzenie do kazdego modutu narzedzia oceny
jakosciowej, pozwoli rowniez na weryfikacje uzyskanych wynikow i ewentualna
modyfikacje narzedzi badawczych.

WUP Warszawa poprzez dziatanie Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy
jest jedynym podmiotem, ktory monitoruje w kompleksowy sposéb rynek pracy
i edukacje na Mazowszu. Dzieki temu w jednym miejscu bedg skupione
wszelkie informacje, prace badawcze, ich wyniki i rekomendacije z ww.
obszaréw badawczych. Badania w zakresie szkolnictwa zawodowego stanowig
element bedacy czescig diagnozy rynku pracy Mazowsza. S3 spdéjne z
badaniami MORP dotyczgcymi rynku pracy i ksztatcenia ustawicznego.
Kompleksowy charakter badan pozwala na tworzenie w dtugofalowej
perspektywie kompendium rzetelnej, wieloaspektowej i co nalezy podkreslic,
obiektywnej wiedzy na temat rynku pracy i edukacji. Utatwi to korzystanie z
niej wladzom samorzgdowym wszystkich szczebli oraz innym
zainteresowanym podmiotom i osobom ze sfery edukacji, polityki spotecznej i
rynku pracy. Badania beda oparte o zweryfikowang w pilotazu w 2010 roku
metodologie.

Planowane badania realizowane bedg w kontekscie dostosowywania oferty
szkolnictwa zawodowego do zmian na rynku pracy, planowanych zmian
systemowych, skutecznosci i efektywnosci wykorzystania srodkéw POKL na
Mazowszu w zakresie szkolnictwa zawodowego, z uwzglednieniem postepu
prac nad Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Przyczynig si¢ do ksztattowania
spajnej polityki edukacyjnej, budowania ré6znorodnej, $cisle powigzanej z
rynkiem pracy oferty edukacyjnej, pozwolg na ocene jej skutecznosci.
Niezwykle istotnym celem projektu jest wsparcie, poprzez dostarczenie
rzetelnej wiedzy i opartych na badaniach rekomendacji, mtodych ludzi
podejmujgcych decyzje o wyborze dalszej Sciezki edukacyjnej. Zgodnie z
zatozeniami badawczymi projekt bedzie réwniez uwzgledniat prowadzenie
badan i monitoringu postaw otoczenia (rodzina, koledzy) mtodych oséb
podejmujgcych decyzje o wyborze szkolnictwa zawodowego jako dalszego
etapu edukacji. Wiadome jest bowiem, Zze szkolnictwo zawodowe od wielu lat
ma zte konotacje, ktére powodujg, ze ten wybor dalszej sciezki edukacyjnej w
wielu Srodowiskach jest zwyczajnie wstydliwy. Badania realizowane w ramach
projektu przyczynig sie do wypracowywania i statego aktualizowania propozycji
Sciezek edukacyjnych, w ktérych szkolnictwo zawodowe bedzie stanowito start
do wejscia na rynek pracy, podjecia i utrzymania zatrudnienia. Nade wszystko
bedg stanowi¢ istotne wsparcie merytoryczne dla szkét zawodowych w
opracowywaniu i wdrazaniu programow rozwojowych. Dzigki pozyskanym w
badaniach projektowych wynikom i rekomendacjom szkoty bedg mogty
zweryfikowac¢ swoje zatozenia i programy rozwoje dostosowacé do faktycznych
wymogow rynku pracy zaréwno pod kgtem rozwoju kompetencji kluczowych
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uczniéw, jak i kwalifikacji zawodowych.

Majac na uwadze dynamike rynku pracy, zakladamy realizacje jednego
dedykowanego badania w cyklu rocznym wynikajgcego ze zgtoszonego
zapotrzebowania przez instytucje ksztatcenia ustawicznego lub
przedsiebiorcow. Zostanie opracowany trzon badania, powtarzalny w cyklu
kwartalnym lub pétrocznym, do ktérego bedzie dotgczany modut zwigzany z
konkretnym zagadnieniem. Planujemy réwniez, by jednym z elementow
badania dedykowanego byta skutecznos¢ i efektywnos¢ wykorzystania
Srodkow POKL na Mazowszu w zakresie szkolnictwa zawodowego i wptyw
realizowanych projektdw na zmiane jego postrzegania.

Projekt wpisuje sie w zobowigzania WUP wynikajgce bezposrednio z zapiséw
art. 8 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zakresie
prowadzenia analiz skutecznosci oddziatywania na rynek pracy szkoleh,
przygotowania zawodowego dorostych i stazy zawodowych, upowszechniania
tych wynikéw oraz wspoétdziatania z wtasciwymi organami oswiatowymi,
szkotami w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami
rynku pracy.

Wyniki realizacji projektu bedg mogty by¢ wykorzystane do kreowania
skutecznych dziatan w obszarze szkolnictwa zawodowego, wigzac je
skutecznie z rynkiem pracy, wptywajac na podniesienie jakosci kapitatu
ludzkiego. Dlatego tez mozna stwierdzi¢, ze powyzszy projekt wpisuje sie w cel
1-Dopasowanie zasobéw pracy do zmieniajgcej sie sytuacji na rynku pracy, 2-
Zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego i 3-Podniesienie poziomu i
jakosci wyksztatcenia spoteczenstwa POKL i bedzie wptywat na realizacje celu
Priorytetu IX, dziatanie 9.2-Podniesienie jakosci i atrakcyjnosci szkolnictwa
zawodowego

Prowadzone w projekcie badania przetozg sie na realizacje wskaznika 4. dla
dziatania 9.2 "Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, ktdre wdrozyty
programy rozwojowe” oraz przyczynig sie do realizacji wskaznika 5. ,Liczba
szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego, ktére wspoétpracowaty z
przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programow rozwojowych”. Podstawe
do okreslania w projekcie badan, ktére bedg prowadzity do
wdrozenia/modyfikacji plandw rozwojowych szkét stanowit ,Podrecznik
beneficjenta” przygotowany na zlecenie MRR w zakresie ,Jak budowac
programy rozwojowe szkot, by edukacja byta skuteczna, przyjazna i
nowoczesna?,

W celu realizacji wskaznika 4 w badaniach zostang podjete nastepujgce
dziatania:

1. Ze szkotami, w ktérych beda prowadzone badania zostang podpisane
porozumienia o przekazaniu danej placéwce wynikow badan dotyczgcych
przedmiotowej szkoty wraz z rekomendacjami. Zgodnie z Podrgcznikiem
beneficjenta "potrzeby danej szkoty powinny, w szczegdlnosci w odniesieniu
do szkot zawodowych i ponadgimnazjalnych wynika¢ z sytuacji na lokalnym lub
regionalnym rynku pracy”. Tak wiec, by szkota mogta prawidtowo planowaé
rezultaty czgstkowe wtasnego programu rozwojowego, musi znaé sytuacje i
potrzeby lokalnego/regionalnego rynku pracy w kontekscie potrzeb i dziatan
edukacyjnych. Jednoczesnie program rozwojowy powinien zawiera¢ elementy
zgodne z politykg edukacyjng danego regionu, ktéra w duzej mierze wynika z
sytuacji na regionalnym i lokalnych rynkach pracy. Takiej wiedzy szkotom
objetym badaniem w ramach projektu dostarczy MORP.

2. Przedmiotowym szkotom zostang przekazane wyniki badan wraz z
rekomendacjami w zakresie programow rozwojowych tych placowek. Ponadto
ze szkotami objetymi badaniem prowadzone bedg konsultacje na etapie
ustalania szczegoétowych zatozen planowanych badan. Taki tok postepowania
wynika, zgodnie z Podrecznikiem beneficjenta, z koniecznosci ukierunkowania
programu rozwojowego ha rozszerzenie oferty edukacyjnej, w celu
dopasowania jej do potrzeb lokalnego/regionalnego rynku pracy.

Powigzanie programoéw rozwojowych z badaniami pozwoli na realizacje zasady
kompleksowosci programdw rozwojowych, ktéra odnosi si¢ do zaréwno do
diagnozy potrzeb, jak i dziatan podejmowanych w wyniku tej diagnozy.

Przestanki realizacji projektu w trybie systemowym:

Strategiczny charakter projektu.

Wyniki badan beda stanowity podstawe dziatan wptywajgcych na efektywnosé i
skutecznos¢ szkolnictwa zawodowego w powigzaniu z rynkiem pracy na
terenie wojewddztwa mazowieckiego i do realizacji celéw przewidzianych dla
dziatania 9.2 do konca okresu programowania. Istotnym bowiem problemem
szkolnictwa zawodowego jest state pogarszanie jego kondycji w wymiarze
ilosciowym i jakosciowym, co potwierdzajg dane statystyczne GUS w ramach
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statystyki regionalnej i dane WUP dotyczace liczby os6b do 25 roku z
wyksztatceniem zawodowym, zarejestrowanych jako bezrobotne. Ich analiza
dobitnie pokazuje, jak bardzo niedostosowane do wymogoéw zmieniajgcego sie
rynku pracy, jest szkolnictwo zawodowe. Zmiany w zakresie tej formy edukaciji
powinny sie wpisywa¢ w rekomendacje Banku Swiatowego, czyli zamiast
odtwarzania/reanimacji starego modelu ksztatcenia zawodowego nalezy
szkolenia praktyczne prowadzi¢ w zaktadach pracy; wiecej kosztéw szkolenh po
etapie ksztatcenia sredniego przenosi¢ na pracodawcow i zapewnic¢ rozwoj
prywatnych instytucji szkoleniowych lepiej reagujgcych na zmiany rynkowe
(WWW.men.gov.pl).

Potrzeba zapewnienia i prowadzenia statego, kompatybilnego z rynkiem pracy
wedtug ujednoliconych technik metodologicznych i obszaréw badawczych
systemu monitorowania réznych obszaréw szkolnictwa zawodowego, ktérego
celem bedzie réwniez dostarczenie informacji dla szkoét tworzacych i
wdrazajgcych programy rozwojowe. Obecnie nie istnieje, poza MORP, system
statego monitorowania ksztatcenia zawodowego, ktéry ze wzgledu na jego
powigzania z rynkiem pracy musi mie¢ cykliczny charakter. Dziatajgce
aktualnie systemy np. monitorowania zawodéw nadwyzkowych i deficytowych
nie dajg spdjnej z rzeczywistoscig wiedzy w tym zakresie, a ze wzgledu na
przyjeta metodologie sg czesto mylace. np. Ranking zawodow deficytowych i
nadwyzkowych WUP za | potrocze 2009 roku wykazuje, Zze najbardziej
deficytowym zawodem na Mazowszu wg. elementarnych grup zawodoéw (czyli
liczba ofert pracy jest wieksza niz liczba zarejestrowanych bezrobotnych) sa:
praktykujgcy niekonwencjonalne metody terapii, straznik w zaktadach dla
nieletnich czy aktorzy cyrkowi i pokrewni. Jednak bardziej wnikliwa analiza
danych wtérnych wyjasnia tg sytuacje: zarejestrowano 1 bezrobotnego,
praktykujgcego niekonwencjonalne metody terapii i zgtoszono 27 ofert pracy,
zarejestrowano 1 straznika i zgtoszono 20 ofert pracy. Analogicznie badane sg
zawody nadwyzkowe. Przyjeta metoda powoduje rowniez, ze te same zwody
znajduja sie na liscie zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych. Na podstawie
tak generowanych informacji nie mozna budowac elastycznego systemu
ksztalcenia zawodowego. Na podstawie takich informacji nie mozna réowniez w
sposo6b odpowiadajacy rzeczywistym wymogom rynku pracy opracowywac i
wdraza¢ skutecznych programoéw rozwojowych w zakresie szkolnictwa
zawodowego

Koniecznos¢ prowadzenia badan w zakresie szkolnictwa zawodowego w
perspektywie wieloletniej.

Przerwanie procesu badawczego/zakonczenie go na pilotazu 6 powiatéw
spowoduje, ze do dyspozycji Mazowsza bedg obiektywne, zgodnie ze sztukg
badawczg opracowane raporty dotyczgce jedynie jednorazowego opisu
sytuacji w 6 powiatach. Dlatego konieczna jest kontynuacja projektu, co
najmniej w cyklu dwuletnim, obejmujgcego Mazowsze, cykliczny monitoring,
dokonywanie podsumowan i opracowywanie wnioskéw oraz dostosowywanie
metodologii do obserwowanych zjawisk spoteczno-ekonomicznych. Dzigki
temu powstanie baza obiektywnych, kompleksowych informacji i danych,
wspierajgca przewidywanie i zarzgdzanie zmiang gospodarczg na Mazowszu.
Baza ta co, jest bardzo wazne, bedzie dostepna dla wszystkich
zainteresowanych.

Realizacja zadan ustawowych samorzadu wojewédztwa mazowieckiego,
w tym Wojewodzkiego Urzedu Pracy w zakresie okreslania i
koordynowania regionalnej polityki rynku pracy. Zadania te okreslone sg w
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Art. 8 ustawy, w szczegolnosci w ust.1 pkt 1, 3-4,6,12, 16, zapisy ponizej:
Ust.1. Do zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy
nalezy:

1) okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasoboéw

ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie

i realizacje regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia;

3) opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na prace, w tym
prowadzenie

monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych;

4) wspotdziatanie z wojewddzka radg zatrudnienia w okreslaniu i realizacji
regionalnej

polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich;

6) programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy
wspotfinansowaniu

Europejskiego Funduszu Spotecznego przez:

b) wykonywanie zadan wynikajacych z programoéw, o ktérych mowa w

43




przepisach o Narodowym Planie Rozwoju albo o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju;

12) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie
informacji

zawodowych na terenie wojewodztwa;

16) wspotdziatanie z wtasciwymi organami o$wiatowymi, szkotami i szkotami
wyzszymi w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego z
potrzebami

rynku pracy;

Art.22 ust 1-2

Polityka rynku pracy realizowana przez wtadze publiczne opiera sie na dialogu
i

wspotpracy z partnerami spotecznymi, w szczegolno$ci w ramach:

1) dziatalnos$ci rad zatrudnienia;

2) partnerstwa lokalnego;

Art.23 ust.5

5. Do zakresu dziatania wojewddzkich rad zatrudnienia nalezy w
szczegolnosci:

1) inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego
zatrudnienia

w wojewddztwie;

4) sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw
ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewddztwie

By w sposéb wiasciwy realizowa¢ powyzsze zadania Samorzgd Wojewddztwa
Mazowieckiego, a takze WUP muszg posiada¢ wtasciwe zgromadzone,
zinterpretowane i co bardzo wazne stale aktualizowane informacje dotyczace
rynku pracy, ksztatcenia ustawicznego i szkolnictwa zawodowego oraz
wystepujgcych pomiedzy nimi powigzan zaréwno na szczeblach lokalnych jak i
regionalnym.

Wsparcie informacyjne w zakresie realizacji zreformowanych celow
Strategii Lizbonskiej.

Jednym z trzech gtéwnych nurtéw dziatan tzw. ,odnowionej Strategii
Lizbonskiej” jest rozwdj mechanizmoéw umozliwiajgcych przedsiebiorstwom
tworzenie wiekszej liczby lepszych miejsc pracy. Rekomendacje dla Polski
dotycza m.in. modernizacji systeméw edukac;ji i ksztatcenia zawodowego, tak
aby te systemy byly zdolne do antycypacyjne;j i elastycznej adaptacji do
zmieniajgcych sie potrzeb i podazy na rynku pracy oraz aby przyczynity sie do
zwiekszenia udziatu os6b dorostych w ksztatceniu przez cate zycie
(mrr.gov.pl). Aby modernizowac, zaréwno na poziomie centralnym,
regionalnym jak i lokalnym, niezbedna jest dogtebna analiza stanu
wyjsciowego, obserwacja trendow rozwojowych i zmian. Te zadania mozliwe
sg do wykonania poprzez realizacje planowanych, wieloletnich projektow
systemowych Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy, dotyczacych
rynku pracy, ksztatcenia ustawicznego i zawodowego. Dzieki skupieniu ich
opracowywania i prowadzenia w jednym osrodku Mazowieckim Obserwatorium
Rynku Pracy dziatajagcym w Wojewddzkim Urzedzie Pracy mozliwe bedzie
pozyskanie komplementarnej wiedzy dotyczacej ww. obszaréw badawczych,
zastosowanie usystematyzowanych i ujednoliconych technik badawczych,
pozwalajgcych na poréwnywanie uzyskanych w efekcie prowadzenia réznych
badan wynikéw, a takze, dzieki wykorzystaniu narzedzi i metodologii powstatej
we wczesniejszych projektach racjonalizowanie/obnizenie kosztow
prowadzenia badan.

Okres realizacji projektu

04.2011-12.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

900.000 PLN 2.200.000 PLN

Rezultaty planowane do osiggniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
-Przeprowadzenie 6 spotkan | -Przeprowadzenie 30 spotkan lokalnych, upowszechniajgcych
lokalnych, upowszechniajgcych | projekt, angazujgcych przedstawicieli instytucji szkolnictwa
projekt, angazujgcych | zawodowego, wtadz samorzadowych, pracodawcow do dyskusiji i
przedstawicieli  instytucji, wiadz | dziatan na rzecz jego rozwoju

samorzgdowych, pracodawcéw do | - 2 raporty na temat przysztego popytu na ustugi edukacyjne, ktére
dyskusji i dziatan na rzecz rozwoju | pozwolg na sukcesywne dostosowywanie organizacji nauki i

szkolnictwa zawodowego.

programow nauczania do potrzeb rynku pracy,

-Zorganizowanie 2 spotkan w | - 12 szkét placéwek ksztatcenia zawodowego, ktére na podstawie
grupach  konsultacyjnych  celem | raportéw z badan opracowaty i wdrozyty programy rozwojowe
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opracowywania wskazan i
rekomendacji.

-Przygotowanie raportu w zakresie
przysztego popytu na ustugi
edukacyjne, co  pozwoli na
dostosowanie organizacji nauki do
potrzeb rynku pracy.

-Opracowanie modeli kompetencji
stanowiskowych ~w  organizacji,
pozwalajgcemu na podejmowane
racjonalnych dziatan w zakresie
rozwoju $ciezki edukacji i kariery
-Przygotowanie  metodologii do
badan loséw absolwentow szkot
zawodowych.

-Przeprowadzenie konferenciji
poswieconej zagadnieniom rynku
pracy, ksztatcenia ustawicznego i
zawodowego

-Raport zawierajgcy informacje dla uczniéw i absolwentéw na
temat szans zatrudnienia i kariery zawodowej, jaka jest mozliwa
po ukonczeniu szkoty zawodowe;j.

-Raport dotyczacy loséw absolwentow szkot zawodowych w
odniesieniu do efektywnosci szkolnictwa zawodowego

- Opracowanie modeli kompetencji stanowiskowych w organizacji,
pozwalajgcemu na podejmowane racjonalnych dziatarh w zakresie
rozwoju $ciezki edukac;ji i kariery

-Przygotowanie raportéw mazowieckich na podstawie badan
powiatowych i rekomendacji z nich wynikajgcych.

-Staty system monitoringu szkolnictwa zawodowego w celu
przygotowywania okresowych informacji na temat optymalizaciji
krétko i dtugofalowego dziatania na rzecz rozwoju ksztatcenia
zawodowego, ktérego rekomendacje przeznaczone bedg m. in.
dla wtadz samorzgdowych i podmiotéw dziatajgcych w obszarze
szkolnictwa zawodowego.

-2 konferencje poswiecone zagadnieniom rynku pracy,
ksztatcenia ustawicznego i zawodowego.

-Wdrozenie petnej funkcjonalnos$ci witryny internetowej,
umozliwiajgcej petne wykorzystanie zasobow biblioteki w Centrum
Informacji oraz generowanie danych liczbowych dla uzytkownikéw
zewnetrznych.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

-Nawigzanie wspoétpracy z
przedstawicielami instytucji
samorzgdowych, pracodawcami
oraz instytucjami oswiatowymi w
zakresie doskonalenia szkolnictwa
zawodowego,

- Poprawa wizerunku szkolnictwa
zawodowego,

- Zwrocenie uwagi osrodkéw
decyzyjnych na koniecznos¢, a
zarazem mozliwo$¢ zmiany kondycji
szkolnictwa zawodowego w
wojewoddztwie mazowieckim

-Wspotpraca z przedstawicielami instytucji samorzadowych,
pracodawcami oraz instytucjami oswiatowymi w zakresie
doskonalenia szkolnictwa zawodowego,

- Zmiana postrzegania szkolnictwa zawodowego przez jego
potencjalnych uczestnikéw i otoczenie,

- Zwrdcenie uwagi o$rodkéw decyzyjnych na konieczno$é, a
zarazem mozliwos¢ zmiany kondycji szkolnictwa zawodowego w
wojewoddztwie mazowieckim

-Udostepnianie informacji o szkolnictwie zawodowym na poziomie
lokalnym

-Udostepnienie wiedzy w zakresie efektywnosci szkolnictwa
zawodowego, pozwalajgcej na podejmowanie odpowiedzialnych
decyzji edukacyjnych, powigzanych z rynkiem pracy przez
miodziez .

-Pokazanie wtasciwego znaczenia praktyk i stazy w procesie
szkolenia zawodowego w odniesieniu do oczekiwan i mozliwosci
pracodawcow.

-Dostarczenie wiedzy szkotom i placéwkom ksztatcenia
zawodowego na temat zasadnosci podjecia wspotpracy z
przedsiebiorcami przy wdrazaniu programow rozwojowych
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KARTA DZIALANIA 9.3

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Ikw. [ x| tkw. [ | mkw. | | IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana alokacja

21 335021 PLN

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach

1. Ksztatcenie w formach szkolnych oséb dorostych z wiasnej inicjatywy zainteresowanych uzupetnieniem
lub podwyzszeniem swojego wyksztatcenia i kwalifikacji ogolnych i zawodowych

2. Programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogoélnych i zawodowych zdobytych w sposdéb
pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla oséb, ktore z wtasnej inicjatywy deklarujg che¢ przystapienia do
egzaminu zewnetrznego i potwierdzenia posiadanych kwalifikacji)

3. Ustugi doradcze dla oséb dorostych z wiasnej inicjatywy zainteresowanych ksztalceniem formalnym w
formach szkolnych w zakresie wyboru kierunku i formy ksztalcenia formalnego w kontekscie potrzeb
regionalnego lub lokalnego rynku pracy

konkursu
4. Wsparcie dla szkét dla dorostych, placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
zawodowego w zakresie ksztatcenia formalnego w formach szkolnych ukierunkowane na:
a) monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb
regionalnego i lokalnego rynku pracy
b) podwyzszanie jakosci oferty edukacyjnej w tym rowniez w przypadku form pozaszkolnych ubieganie
sie o akredytacje kuratora o$wiaty
c¢) rozwoj innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym réwniez w formie e-learningu
Kryteria dostepu
1.Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojew6dztwa mazowieckiego (w przypadku oséb
fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa mazowieckiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg jednostke organizacyjng na
obszarze wojewodztwa mazowieckiego).
Wprowadzenie powyzszego kryterium uzasadnia
charakter przewidywanego wsparcia majgcego
stanowi¢ odpowiedz na potrzeby mieszkancéw
wojewddztwa mazowieckiego oraz instytucji i | Stosuje sie do
Uzasadnienie: podmiotéw dziatajgcych na jego terenie. Beneficjent typu/typow 1-4
musi wskaza¢, iz projekt kierowany bedzie do | operacji (nr)
wymienionych  podmiotéw.  Kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku
\ aplikacyjnym.

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

2. Beneficjent sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu (w
przypadku j.s.t ograniczenie ilosci sktadanych wnioskéw dotyczy jednostki organizacyjnej samorzadu
terytorialnego, nie zas samej j.s.t)

Wprowadzone kryterium daje szanse otrzymania
wsparcia przez wiekszg liczbe beneficijentow z
terenu Mazowsza. Jednoczesnie ocenia sig, ze
kryterium to bedzie sprzyja¢ kompleksowosci
udzielanego w ramach projektu wsparcia.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wytgcznie do wystepowania danego podmiotu w
charakterze Beneficjenta, a nie partnera.

Oznacza to, ze niezaleznie od maksymalnie dwdch
wnioskéw, w ktorych dany podmiot wystepuje w
charakterze beneficjenta, moze wystepowaé w
innych wnioskach ztozonych w tym samym konkursie
w charakterze partnera. W przypadku ztozenia
wiecej niz dwoch  wnioskéw przez jednego
projektodawce IOK odrzuca wszystkie ziozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z

Stosuje sie do
typu/typow 1-4
operacji (nr)

Uzasadnienie:
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niespetnieniem  przez  Beneficjenta  kryterium
dostepu. W przypadku wycofania jednego Ilub
obydwu wnioskéw o dofinansowanie projektodawca
ma prawo ztozy¢ Kkolejny wniosek/kolejne dwa
whnioski.

(Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
rejestru prowadzonego w ramach Lokalnego
Systemu Informatycznego.

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na terenie
wojewddztwa mazowieckiego z mozliwo$cig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Biuro projektu powinno byé prowadzone na terenie
woj. mazowieckiego przez caly okres realizacji
projektu, czyli do momentu rozliczenia ostatniego
wniosku Beneficjenta o ptatnos$¢. Lokalizacja biura | Stosuje sie do
Uzasadnienie: projektu w woj. mazowieckim utatwi zaréwno typu/typow 1-4
rekrutacje uczestnikdw projektu jak i ich pdzniejsze | operacji (nr)
kontakty z beneficjentem realizujgcym projekt.
(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku aplikacyjnym).

4. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.

Ograniczony czas realizacji projektu powinien
skutkowa¢  precyzyjnym  planowaniem  przez
projektodawcéw zamierzonych przedsiewzie¢, co
powinno wptyng¢ na zwiekszenie efektywnosci oraz
sprawne  rozliczanie  finansowe  wdrazanych
projektéw. Tak przyjety limit czasowy powinien
pozwoli¢ na objecie wszystkich beneficjentow
zaktadanymi formami wsparcia dajagc rowniez
mozliwo$¢ podjecia dziatan zaradczych w przypadku
trudnosci w realizacji projektu.

Ponadto, zakohczenie realizacji projektu nie moze
nastgpi¢ pézniej niz 30 czerwca 2015 r.

(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow 14
operacji (nr)

Uzasadnienie:

5.

Typy operacji:

- Programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogéInych i zawodowych zdobytych w sposéb pozaformalny
i nieformalny (wsparcie dla oséb, ktére z wlasnej inicjatywy deklarujg che¢ przystgpienia do egzaminu
zewnetrznego i potwierdzenia posiadanych kwalifikacji)

- ,Ustugi doradcze dla os6b dorostych z wtasnej inicjatywy zainteresowanych ksztatceniem formalnym w
formach szkolnych w zakresie wyboru kierunku i formy ksztatcenia formalnego w kontekscie potrzeb
regionalnego lub lokalnego rynku pracy”

- Wsparcie dla szkét dla dorostych, placéwek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
zawodowego w zakresie ksztatcenia formalnego w formach szkolnych ukierunkowane na:

a) monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb
regionalnego i lokalnego rynku pracy

b) podwyzszanie jakosci oferty edukacyjnej w tym réwniez w przypadku form pozaszkolnych ubieganie
sie o akredytacje kuratora o$wiaty

¢) rozwoj innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym réwniez w formie e-learningu

sg realizowane wraz z pierwszym typem operacji przewidzianym do realizacji w Dziataniu 9.3.

Aby wzmocni¢ skuteczno$¢ wsparcia udzielanego w
ramach ww. typu operacji zasadne jest powigzanie
go z 1 typem wsparcia w Dziataniu 9.3, co przyczyni
sie do zapewnienia wiekszej
skutecznosci/kompleksowosci wsparcia.

(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow 2,34
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Kryteria strategiczne

1. W ramach projektu zostang opracowane i upowszechnione programy i | WAGA [ 5
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pomoce dydaktyczne stuzgce ksztatceniu na odlegtosé.

W Polsce model ksztatcenia na odlegtos¢ jest mato
popularny i znajduje sie ciagle w sferze marginalnych
dziatan w obszarze edukacji. Wsréd gtéwnych barier
e-learningu  znajduje sie brak odpowiedniego

zaplecza organizacyjno-technicznego i pomocy
dydaktycznych. Ewaluacja dziatann skierowanych na | Stosuje sie do
Uzasadnienie: rzecz systemu ksztafcenia i szkolenia w ramach typu/typow 1,4

Europejskiego Funduszu Spofecznego pokazata | operacji (nr)
potrzebe preferowania projektéw zawierajgcych
elementy opracowania programéw i pomocy
dydaktycznych w zakresie nauczania na odlegtosc.
(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku aplikacyjnym)

2.Projekt zaktada wykorzystanie sprzetu techno-dydaktycznego i/lub ICT

zakupionego ze $rodkow EFS w latach 2004-2006 e 5
Rekomendacja kryterium wynika z  koniecznosci
zapewnienia  wykorzystania sprzetu (w tym
specjalistycznych stanowisk stuzacych
przygotowaniu i przeprowadzaniu egzamindw | Stosuje sie do
Uzasadnienie: zawodowych), ktory zostat zakupiony w latach 2004 typu/typow 1,2-3

— 2006 ze srodkow EFS i ktorego przeznaczeniem | operacji (nr)
jest podwyzszanie jakosci ksztatcenia zawodowego.
(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku aplikacyjnym).

3. Projekt zaktada wsparcie na rzecz oséb po 50 roku zycia dostosowane
do specyficznych potrzeb tej grupy. Osoby po 50 r.z stanowig co WAGA 10
najmniej 60% uczestnikdw projektu.

Z informacji miesiecznych opracowanych przez WUP
w Warszawie wynika, ze w szczegdlnej sytuacji na
mazowieckim rynku pracy sg osoby 50 +, ktdre w
strukturze  bezrobocia stanowig ok. 23 %.
Wymieniona grupa jest szczegdlnie defaworyzowana
na rynku pracy ze wzgledu na nieaktualne Ilub
nieadekwatne kwalifikacje.

Jednoczesnie dane GUS wskazujg ,im starsze
osoby, tym w mniejszym stopniu uczestniczg w
podnoszeniu /zmianie wyksztatcenia. Wsrod oséb w
wieku 25-29 lat z tej formy ksztatcenia korzystato
18,1% o0s6b, podczas gdy wsréd oséb w wieku 50 lat
i wiecej — odsetek ten wynosit ponizej 1%.”(GUS,
Ksztatcenie dorostych, 2009).

Uczestnictwo na poziomie statystycznie istotnym
gwarantuje, iz udziat przedstawicieli tej grupy nie jest
przypadkowy, zas$ objecie wsparciem pozwala
racjonalnie zaplanowac¢ $ciezke zatrudnienia i kariery
zawodowej starszych pracownikow.

Rekomendacja kryterium wynika z konieczno$ci
zwiekszenia aktywnosci zawodowej oséb po 50 roku
zycia zgodnie z zatozeniami rzgdowego programu
,Solidarnos¢ pokolen dla zwiekszenia aktywnosci
zawodowej oséb w wieku 50+”.

Ww. grupa spotyka sie z formg dyskryminacji na ryku
pracy ze wzgledu na wiek, a jednoczesnie w tej grupie
wystepuje niska motywacja do
zdobywania/uzupetniania kwalifikacji. Osoby z tej
grupy znacznie czesciej niz pozostali bezrobotni
doswiadczajg problemu bezrobocia dtugotrwatego
(powyzej 24 miesiecy), co dodatkowo utrudnia
efektywng aktywizacje zawodowg. Wskazana grupa
boryka sie rowniez z zupetnie innymi problemami niz
osoby wchodzgce po raz pierwszy na rynek pracy.
(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow 1-4
operacji (nr)

Uzasadnienie:

4. Projekt zaklada ksztalcenie w zawodach zwigzanych z ,zielong

gospodarkg”. Wate 5

Strategia ,Europa 2020” zaktada rozpoczecie w 2011 | Stosuje sie do

Uzasadnienie: 2 - o . . ;
r. dziatan zwigzanych z realizacjg celow w nigj typu/typow
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okre$lonych i dotyczacych m.in. ksztalcenia w | operacji (nr)
zawodach zwigzanych z zielong gospodarkg (m.in. w
zawodach zwigzanych z energetyka odnawialng,
ochrong s$rodowiska). Przedmiotowe kryterium jest
odpowiedzig na zatozenia Strategii... oraz sposobem
na dostosowanie ksztatcenia do zmieniajgcych sie
potrzeb rynku pracy.

(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku aplikacyjnym).

5.Projekt zaktada objecie wsparciem w 100% os6b nalezacych do co
najmniej jednej z wymienionych grup:

— kobiety powracajace i/lub wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po
urlopie macierzynskim;

— osoby o niskich kwalifikacjach

— osoby niepetnosprawne.

WAGA 15

Aby wesprze¢ na rynku pracy ww. osoby nalezy
objg¢ je wsparciem w ramach Dz. 9.3 sprofilowanym
odpowiednio do potrzeb, co w rezultacie pozwoli | Stosuje sie do
Uzasadnienie: zwigkszy¢ ich aktywno$¢ zawodowg poprzez typu/typow 1-4
zmiane/nabycie/potwierdzenie kwalifikacji. operacji (nr)
(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku aplikacyjnym).

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

Dziatanie 9.3

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut POKL.09.03.00-14-044/10
projektu
Ksztatcenie ustawiczne jako ksztatcenie powszechne

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Wsparcie dla szkot dla dorostych, placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i
doskonalenia zawodowego w zakresie ksztatcenia formalnego ukierunkowane na:

Typ/typy projektow — Monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb
(operacji) realizowane w regionalnego i lokalnego rynku pracy
ramach projektu — Podwyzszanie jakosci oferty edukacyjnej, w tym rowniez w przypadku form pozaszkolnych

ubieganie sie o akredytacje kuratora oswiaty
— Rozwdj innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym rowniez w formie e-learninigu

Beneficjent systemowy Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego/Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

TAK

Projekt ,,Ksztatlcenie ustawiczne jako ksztalcenie powszechne”
jest kontynuacjg projektu, ktérego realizacja rozpoczeta sie w 2010 i
stanowi cze$¢ obszaru dziatan utworzonego przez WUP w
Warszawie ,Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy”, ktérego
zadaniem jest monitorowanie rynku pracy na poziomie wojewodztwa,
podregionéw i powiatéw oraz formutowanie rekomendacji w réznych
obszarach rynku pracy. Istotny element badan stanowi ksztatcenie
ustawiczne, ktdre warunkuje jakos$¢ potencjatu pracy i w zwigzku z

Czy typ projektu (operacii) tym staje sie kluczowym czynnikiem sytuaciji na rynku pracy. Problem
zostat przewidziany w Jezeli NIE — braku sktonnosci do podnoszenia kwalifikacji zawodowych widoczny
SzOP do realizacji w trybie | NIE | x | nalezy uzasadniC | jest szczegdlnie wsrod osdb o niskim wyksztatceniu oraz wsréd
systemowym? mieszkancow wsi i matych miast. Na Mazowszu te dysproporcje sg

bardzo duze ze wzgledu na uprzywilejowang sytuacje Warszawy. Aby
przeciwdziata¢ zwiekszaniu dysproporcji w tym zakresie potrzebne sg
diugofalowe plany o charakterze strategicznym. Ich skuteczno$c¢
zaréwno na poziomie wojewddztwa, podregionow, jak i powiatow w
duzej mierze zalezna jest od rzetelnej analizy stanu obecnego.
Konieczne jest réwniez dopasowanie oferty edukacyjnej do na
potrzeb mieszkancéw wojewddztwa mazowieckiego oraz instytucji i
podmiotéw dziatajgcych na jego terenie.

Wymaga to kontynuaciji rozpoczetych w 2010 roku prac badawczych,
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analizy danych zastanych i prac poréwnawczych z uwzglednieniem
réznic terytorialnych, demograficznych oraz antycypowanych
przemian rynku pracy.

Projekt odpowiada réwniez na ustawowe zobowigzanie WUP.
Zgodnie z art. 8 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy do zadan samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku
pracy nalezy m.in.: prowadzenie analiz skutecznosci oddziatywania
na rynek pracy, szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i
stazy oraz upowszechnianie wynikéw tych analiz.

Grupe docelowg w projekcie stanowia: osoby w wieku 25-64 lata
(oraz osoby nie uczace sie w wieku 18-24 lata) zgtaszajgce z wiasnej
inicjatywy che¢ ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych;
szkoty dla dorostych, placowki ksztatcenia ustawicznego,
praktycznego, i doskonalenia zawodowego prowadzace formalne
ksztatcenie ustawiczne; partnerzy spoteczno - gospodarczy;
pracodawcy.

Kontynuacja projektu badawczego o charakterze strategicznym
.Ksztatcenie ustawiczne jako ksztatcenie powszechne umozliwi
planowanie i koordynacje skutecznego postepowania edukacyjnego
w ramach ksztatcenia ustawicznego. Rekomendacje wynikajgce z
projektu stanowi¢ bedg wazng refleksje dla skutecznych wskazan i
programow adresowang do: Samorzadu Wojewodztwa
Mazowieckiego, wtadz samorzgdowych na poziomie powiatu,
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych, wiadz
oswiatowych, bedg takze pomocne dla pracodawcow i pracownikow.
Przestanki realizacji projektu w trybie systemowym:

- strategiczny charakter projektu. Projekt ma da¢ podstawy
diagnostyczne do sformutowania podstaw racjonalnego i
proporcjonalnego rozwoju ksztatcenia ustawicznego terenie
wojewddztwa mazowieckiego oraz do realizacji celéw przewidzianych
dla Dziatania 9.3 PO KL;

- potrzeba zapewnienia statego, stabilnego, opracowanego wedtug
najwyzszych technik metodologicznych systemu monitorowania
adekwatnosci ksztatcenia ustawicznego wobec rynku pracy.
Dziatajgcy obecnie system monitorowania np. w zakresie zawodow
nadwyzkowych i deficytowych jest od dawna krytykowany. Nie daje
on spojnej z rzeczywistosdcig wiedzy w tym zakresie, a moze by¢
wrecz mylacy. Te same bowiem zawody podawane sg jako
generujgce bezrobocie, jak i najbardziej poszukiwane. Z informacji
przygotowanej wedtug obowigzujgcej zasady monitoringu zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych za | pétrocze 2009 wynika, ze takimi
zawodami sg np.: sprzataczka, pracownik biurowy, robotnik
gospodarczy, robotnik budowlany, kucharz. Dlatego niezwykle pilne
staje sie utworzenie takiego systemu monitorowania, ktéry w
rzeczywistosci bedzie przydatny uczestnikom rynku pracy;

- nasilanie sie zjawiska bezrobocia wsrdd oséb z wyzszym
wyksztatceniem, co rodzi potrzebe dostosowania oferty edukacyjnej
do nowej sytuaciji;

- potrzeba wprowadzenia systemu monitorowania jak najszybciej.
Wazny element stanowi tu czynnik czasu. Rekomendacje w zakresie
polityki edukacyjnej dla ksztatcenia ustawicznego powinny umozliwia¢
ich uwzglednienie przy konstruowaniu Planu Dziatania w kolejnych
latach, a placéwkom ksztatcenia ustawicznego praktyczne
wykorzystanie przedmiotowych rekomendacji w planowaniu swojej
dziatalnosci.

- ukierunkowanie projektu na wnioski i rekomendacje, ktore stanowié
bedg wazng refleksje dla skutecznych wskazan i programow
adresowang do: Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego, wtadz
samorzgdowych na poziomie powiatu, Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programéw Unijnych, wtadz o$wiatowych
odpowiedzialnych za jakos$¢ ksztatcenia w wojewddztwie, placowek
ksztatcenia ustawicznego

Tres¢ przedstawionych powyzej przestanek realizacji i kontynuacji
projektu w trybie systemowym stanowi jednoczesnie warto$¢ dodang
projektu.

Celem gtéwnym i jednoczesnie strategicznym projektu jest
opracowanie rekomendacji dotyczgcych ksztatcenia ustawicznego,
prowadzgcych do wzmocnienia adekwatnosci, atrakcyjnosci i
podniesienia jakosci jego oferty edukacyjnej w oparciu o
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usystematyzowang diagnoze stanu ksztatcenia ustawicznego,
rozpoznanie przyczyn i czynnikdw wptywajgcych na ten stan,
sformutowanie rekomendaciji dla przysztych dziatan

Okres realizaciji projektu

1.04.2010-30.06.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkdw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

492.605 PLN

1.007.355 PLN

1.499.960 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

-Przeprowadzenie
spotkan regionalnych,
upowszechniajgcych
projekt, angazujgcych
przedstawicieli instytucji
ksztatcenia
ustawicznego, wtadz
samorzgdowych,
pracodawcow do
uczestnictwa w grupach
konsultacyjnych w roku
2010.

-Przygotowanie raportu zawierajgcego
informacje na temat przysztego popytu na
ustugi edukacyjne, oraz w wiedzy, ktéra
pozwoli na dostosowanie oferty edukacyjnej
do potrzeb rynku pracy, a tym samym na
zwiekszenie popytu na ustugi edukacyjne.

- Przygotowanie raportu dotyczgcego
perspektyw rozwoju instytuciji szkoleniowych
oraz rekomendacji w zakresie efektywnych
form wsparcia.

- Przygotowanie raportu zawierajgcego
informacje na temat szans zatrudnienia i
kariery zawodowej, jaka jest mozliwa
poprzez uczestnictwo w ksztatceniu
ustawicznym oraz okres$lenie potrzeb rynku
pracy w kontekscie ksztatcenia
ustawicznego.

- Utworzenie statego systemu monitoringu
ksztatcenia ustawicznego w celu
przygotowywania okresowych informacji na
temat optymalizacji krotko i dlugofalowego
dziatania na rzecz rozwoju ksztatcenia
ustawicznego., ktérego rekomendacje
przeznaczone bedg m. in. dla wladz
samorzgdowych i podmiotéw dziatajgcych w
obszarze ksztatcenia ustawicznego

-Przygotowanie raportu zawierajgcego informacje na
temat przysztego popytu na ustugi edukacyjne, oraz w
wiedzy, ktéra pozwoli na dostosowanie oferty edukacyjnej
do potrzeb rynku pracy, a tym samym na zwigkszenie
popytu na ustugi edukacyjne.

- Przygotowanie raportu dotyczgcego perspektyw rozwoju
instytucji szkoleniowych oraz rekomendaciji w zakresie
efektywnych form wsparcia.

-Utworzenie statego systemu monitoringu ksztatcenia
ustawicznego w celu przygotowywania okresowych
informacji na temat optymalizac;ji krotko i dlugofalowego
dziatania na rzecz rozwoju ksztatcenia ustawicznego.,
ktérego rekomendacje przeznaczone bgedg m. in. dla
witadz samorzgdowych i podmiotéw dziatajgcych w
obszarze ksztafcenia ustawicznego

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

nawigzanie wspotpracy z
uczestnikami spotkan
regionalnych,
deklarujgcymi gotowos¢
wspotpracy w grupach
konsultacyjnych na rzecz
Forum Ksztafcenia
Ustawicznego w roku
2010

-nawigzanie wspotpracy z przedstawicielami
instytucji samorzgdowych, pracodawcami
oraz instytucjami oswiatowymi w zakresie
doskonalenia ksztatcenia ustawicznego
upowszechnienie idei ksztatcenia ustawiczne
- zwrécenie uwagi osrodkéw decyzyjnych na
konieczno$é, a zarazem mozliwosci
upowszechnienia ksztatcenia ustawicznego
w wojewoddztwie mazowieckim

-nawigzanie wspotpracy z przedstawicielami instytuciji
samorzgdowych, pracodawcami oraz instytucjami
oswiatowymi w zakresie doskonalenia ksztatcenia
ustawicznego,

- upowszechnienie idei ksztatcenia ustawicznego

- zwrdcenie uwagi osrodkéw decyzyjnych na
koniecznos¢, a zarazem mozliwosci upowszechnienia
ksztatcenia ustawicznego w wojewddztwie mazowieckim

KARTA DZIALANIA 9.4

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | x| nkw. | | mkw. | | IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety "
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Planowana alokacja

12 241 000 PLN

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1.studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalgce oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji dla
nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i regionalng politykg edukacyjng (w tym przygotowanie do
nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec)

2. studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji pracownikéw placowek
ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki
zawodu

3. studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem lub
uzupetnieniem posiadanego wyksztatcenia

4. studia podyplomowe i kursy doskonalgce dla nauczycieli i pracownikéw administracji oswiatowej w
zakresie organizacji, zarzadzania, finansowania oraz monitoringu dziatalnosci o$wiatowej

5. programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwigzku ze zmieniajacg sie sytuacjg demograficzng
(niz szkolny) w kierunku ksztatcenia ustawicznego (oséb dorostych)

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa mazowieckiego (w przypadku osob
fizycznych uczg sig, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa mazowieckiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg jednostke organizacyjng na
obszarze wojewddztwa mazowieckiego)

Realizacja projektéw skierowanych do nauczycieli,
pracownikow dydaktycznych szkét i placowek
oswiatowych, instruktorow praktycznej nauki zawodu
oraz kadry administracyjnej i zarzgdzajgcej oswiatg
w szkotach i placowkach oswiatowych i ich organach
prowadzgcych, ktérzy uczg sie, zamieszkuja na
terenie woj. mazowieckiego i/lub sg zatrudnieni w
placobwkach na terenie woj. mazowieckiego,
podyktowana jest regionalnym  charakterem
przewidzianego wsparcia (podziat alokacji $rodkow
przewidzianych na realizacje wynikat z
odpowiedniego algorytmu, uwzgledniajacego
sytuacje gospodarczg, spoteczng, demograficzng w
danym regionie) oraz wynika z koniecznosci
wspierania ostatecznych odbiorcéw oraz podmiotéw
z terenu wojewoddztwa mazowieckiego. (Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow 1-5
operacji (nr)

Uzasadnienie:

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewodztwa mazowieckiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Biuro projektu powinno by¢ prowadzone na terenie
woj. mazowieckiego przez caty okres realizacji
projektu, czyli do momentu rozliczenia ostatniego
wniosku Beneficjenta o ptatnos¢. Lokalizacja biura | Stosuje sie do
Uzasadnienie: projektu w woj. mazowieckim utatwi zaréwno typu/typow 1-5
rekrutacje uczestnikow projektu jak i ich pozniejsze | operacji (nr)
kontakty z beneficientem realizujgcym projekt.
(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku aplikacyjnym).

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy

Ograniczony czas realizacji projektu powinien
skutkowa¢ precyzyjnym planowaniem przez
projektodawcéw zamierzonych przedsiewzie¢ ,co
powinno wptyng¢ na zwigkszenie efektywnos$ci oraz
sprawne  rozliczanie  finansowe  wdrazanych
projektéw dajac réwniez mozliwos¢ podjecia dziatan
zaradczych w przypadku trudnosci w realizaciji
projektu.

Ponadto, zakonczenie realizacji projektu nie moze
nastagpi¢ pézniej niz 31 grudnia 2013 r.

(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow 1-5
operacji (nr)

Uzasadnienie:

4. Projekt zaktada doskonalenie zawodowe nauczycieli w krétkich formach (tj. z wytaczeniem studiéw
wyzszych i studiéw podyplomowych).
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Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu objecie wsparciem w ramach
komponentu regionalnego POKL jak najwiekszej
liczby nauczycieli zatrudnionych w placéwkach na
terenie woj. Mazowieckiego i/lub zamieszkujacych
na terenie woj. mazowieckiego co przyczyni sie
réwniez do osiggniecia wskaznika dla Dz. 9.4
(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-5

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaktada doskonalenie zawodowe (w krétkich formach)
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach na obszarach wiejskich woj.

mazowieckiego i za
mazowieckiego.

mieszkujgcych na obszarach wiejskich woj.

WAGA

20

Uzasadnienie:

Aby skutecznie wyréwnywa¢ dysproporcje w jakosci
nauczania miedzy obszarami wiejskimi i miejskimi
nalezy wspieraC nauczycieli zatrudnionych w
placowkach na obszarach wiejskich i
zamieszkujgcych na obszarach wiejskich wao.
mazowieckiego poprzez szkolenia odpowiednie do
ich potrzeb i srodowiska w ktérym grupa ta pracuje.
Kryterium stuzy osiggnieciu jednego ze wskaznikow
przyjetych dla Dziatania 9.4 i przekiada sie na
osiggniecie celdow Dziatania.

Aby kryterium zostalo spetnione min. 70 %
uczestnikbw proj. powinni stanowi¢ nauczyciele
zamieszkujacy i zatrudnieni na obszarach wiejskich
woj. Mazowieckiego.

Obszary wiejskie nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ktéra opiera sie
na podziale jednostek administracyjnych
zastosowanym w rejestrze TERYT. Wedilug GUS,
obszarami wiejskimi sg tereny potozone poza
granicami administracyjnymi miast - obszary gmin
wiejskich oraz czes¢ wiejska (lezgca poza miastem)
gminy miejsko — wiejskiej. Wyodrebnienie czesci
wiejskiej w ramach gminy miejsko — wiejskiej
mozliwe jest dzieki odrebnemu identyfikatorowi
terytorialnemu. Monitorujgc liczbe osdb z obszaréw
wiejskich, nalezy wykaza¢ osoby zamieszkate na
obszarach  wiejskich  (zgodnie z  miejscem
zamieszkania). Dostep do danych w przedmiotowym
rejestrze mozliwy jest ze strony internetowej GUS
http://www.stat.gov.pl/broker/access/index.jspa.
(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-5

2. Projekt zakfada

ksztatltowanie umiejetnosci nauczycieli w zakresie:

rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw, pracy z grupami dzieci w

réznym  wieku,

o specjalnych potrzebach edukacyjnych, przy

jednoczesnym wykorzystaniu w procesie ksztatcenia nowoczesnych
metod i Srodkéw dydaktycznych (w tym dla ucznidw ze specjalnymi

potrzebami edukac

inymi).

WAGA

Uzasadnienie:

Kompetencje kluczowe sg jednym z podstawowych
elementéw ksztatcenia w poszczegélnych typach
szkot, natomiast praca z gr. dzieci w réznym wieku, o
specjalnych  potrzebach edukacyjnych stanowi
wyzwanie dla systemu oswiaty i wspoiczesnej
szkoty. Aby kompetencje kluczowe byty prawidtowo
rozwijane u ucznidw, a system edukacji
przystosowany do potrzeb ucznidéw w réoznym wieku i
o réznych potrzebach edukacyjnych istnieje potrzeba
doksztatcenia kadry pedagogicznej w powyzszym
zakresie oraz w odpowiedzi na potrzeby
wspofczesnej  szkoty. Projekt  powinien  byé
adresowany do co najmniej jednej z ww. grup.
(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-5

3.—Projekt zaklada doskonalenie zawodowe nauczycieli ksztatcenia

WAGA

15
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zawodowego /instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb
rynku pracy oraz dziatania ukierunkowane na
uczynienie szkot zawodowych ~Szkotami
pozytywnego wyboru” wymaga wsparcia nauczycieli
f/instruktoréw praktycznej nauki zawodu w tworzeniu
nowej jakosci szkolnictwa zawodowego.

Ponadto, w zwigzku z planowang w 2012 r. reformg
szkolnictwa zawodowego szkolenia kierowane do
nauczycieli ksztatcenia zawodowegol/instruktoréw
praktycznej nauki zawodu stanowi¢ bedg wsparcie
wobec nowych wyzwan zawodowych. Zatem
nauczyciele ksztatcenia zawodowego/ instruktorzy
praktycznej nauki zawodu to grupa, do ktorej
szczegolnie nalezy kierowac¢ wsparcie w ramach Dz.
9.4.

Aby kryterium zostato spetnione min. 50 %
uczestnikébw proj. powinni stanowi¢ nauczyciele
ksztalcenia zawodowegol/instruktorzy praktycznej
(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow 1-5
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Dziatanie 9.4

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut POKL.09.04.00-14-077/10
projektu »Wysoko wykwalifikowany nauczyciel najlepszg inwestycja w edukacje”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektow (operaciji) — Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalace oraz inne formy podwyzszania
realizowane w ramach kwalifikacji dl nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i regionalng politykg edukacyjng (w tym
projektu przygotowanie nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zaje¢)

Wojewoddztwo Mazowieckie/ Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie/

HENETEET S ey Filia w Ciechanowie

Studia podyplomowe podwyzszajgce kwalifikacje nauczycieli w zakresie
zgodnym z lokalng i regionalng politykg edukacyjng. Projekt ,Wysoko
wykwalifikowany nauczyciel najlepszg inwestycjg w edukacje ” zaklada
kompleksowy wzrost kwalifikacji i umiejetnosci kluczowych nauczycieli poprzez
udziat w nastepujacych kierunkach studiow podyplomowych: poradnictwo
zawodowe, przedsiebiorczos¢, psychologiczne aspekty pracy z mtodziezg
»trudng” i ,szczegdlnie uzdolniong” oraz jezyk angielski i informatyka na
wszystkich kierunkach. Wyposazenie nauczycieli szkot, w szczegoélnosci z
obszaréw wiejskich i matych miast, w dodatkowe kwalifikacje, umiejetnosci i
wiedze gtdéwnie z zakresu rynku pracy przyczyni sie do podniesienia jakosci
nauczania i pracy z miodziezg. Ponadto stworzy nauczycielom alternatywne
mozliwosci prowadzenia drugiego przedmiotu lub dodatkowych zajec.

Studia podyplomowe sa jednym z typéw wsparcia przewidzianym w dziataniu

. . 9.4 PO KL ,Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty”, gdzie zaktada
Czy typ projektu (operacji) v Y VSV v 9

=0 Jezeli NIE — sie doskonalenie i podwyzszanie kwalifikacji nauczycieli w zakresie zgodnym z
zostat przewldz_!any w _SZOP TAK nalezy lokalng i regionalng politykg edukacyjng (w tym przygotowanie do nauczania
do realizacji w trybie uzasadnié drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zaje¢). Jednoczes$nie w
systemowym? uzasadnieniu dziatania 9.4 wskazuje sig na potrzebe umozliwiania zdobycia

nowych lub rozszerzania posiadanych kwalifikacji przez nauczycieli
niezbednych z punktu widzenia jak najwyzszej jakosci procesu nauczania.
Grupe docelowg stanowig nauczyciele i inni pracownicy szkoét podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych legitymujacy sie wyksztatceniem
wyzszym (co najmniej licencjat) z Wojewddztwa Mazowieckiego .
Wojewddztwo Mazowieckie (z wytgczeniem Miasta Stotecznego Warszawa i
powiatow warszawskich) to obszar typowo rolniczy i zmarginalizowany z
punktu widzenia dostepu nauczycieli do studiéw podyplomowych tematycznie
zwigzanych z problematyka rynku pracy. Realizacja studiéw podyplomowych
przyczyni sie do wzrostu poziomu wiedzy, kwalifikacji i umiejetnosci
kluczowych nauczycieli szczegodlnie szkot z obszaréw wiejskich i matych miast
do 25 tys. mieszkancow.

Zajecia dydaktyczne bedg realizowane w co najmniej dwéch miejscach z
dogodnym dostepem, tj. jedna grupa dla pétnocnego Mazowsze liczgca 200
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oso6b i druga grupa dla obszaru warszawskiego i potudniowego Mazowsza

liczaca 300 osob.

Biorgc pod uwage:

1) obszar wojewddztwa (najwieksze wojewddztwo w kraju)

2) wybor grupy strategicznej (priorytet dla nauczycieli z obszaréw wiejskich i
matych miast do 25 tys. mieszkancéw)

3) swobode dostepu do miejsca realizacji zaje¢ dydaktycznych

zasadne jest aby nabér uczestnikdw przeprowadzi¢ we wszystkich

subregionach wojewddztwa (punkty naboru we wszystkich filiach WUP) a

zajecia dydaktyczne odbywaty sie w dogodnych miejscach, tj. Ciechandw dla

pétnocnego Mazowsza oraz Warszawa dla pozostatego obszaru Mazowsza

NIE

1. Samorzad Wojewddztwa jest instytucjg posredniczacg dla dziatania 9.4
PO KL - zatem udziat filii WUP (jednostka organizacyjna Samorzgdu
Wojewddztwa Mazowieckiego) w procedurze konkursowej moze
kolidowa¢ z zasadg obiektywizmu.

2. Filia WUP przeprowadzita wsréd potencjalnych kandydatéw z subregionu
ciechanowskiego i obszaru warszawskiego badanie ankietowe, z ktérego
wynika, ze zainteresowanie udziatem w projekcie wsréd nauczycieli jest
bardzo duze (na 500 wystanych ankiet uzyskano 100% potwierdzenie
udziatu
w projekcie).

3. Beneficjent posiada doswiadczenie w realizacji projektow szkoleniowych
obejmujgcych teren catego wojewddztwa mazowieckiego, co gwarantuje
wysoka jakos¢ realizacji projektu. Ponadto usytuowanie placowek
terenowych (filii) we wszystkich bylych miastach wojewddzkich pozwoli na
sprawng organizacje i zapewnienie udziatu w projekcie kandydatéw z
placowek oswiatowych z terenu catego Wojewddztwa Mazowieckiego
(projekt o zasiegu regionalnym z zachowaniem zasady réwnych szans w
dostepie).

4. W dokumencie programowym Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego
LStrategia Rozwoju Wojewédztwa Mazowieckiego do roku 2020” znalazty
sie nastepujgce zapisy uzasadniajgce zakres tematyczny studiéw objetych
projektem, a mianowicie:

- w ramach celu posredniego — ,Rozwdj kapitatu spotecznego” przyjmuje
sie miedzy innymi jako kierunki dziatan: wspieranie rozwoju wyzszego
wyksztatcenia w o$rodkach subregionalnych, doksztatcanie kadr miedzy
innymi poprzez studia podyplomowe oraz doskonalenie systemu
poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, szczegdlnie w dziedzinie
doradztwa zawodowego w gimnazjach i w szkotach ponadgimnazjalnych.
Ponadto jako zadanie przyjeto dgzenie do petniejszego powigzania rynku
pracy z systemem edukacji, majgcego na celu lepsze dostosowanie
podazy i popytu na lokalnych rynkach pracy, z uwzglednieniem
regionalnych prognoz popytu na prace;
- ten sam cel posredni strategii wskazuje na potrzebe promowania
programow i instrumentéw wspierajgcych formy samozatrudnienia czyli
przedsigbiorczosci, w tym wsérdéd mtodziezy uczacej sie w szkotach
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych;
- rozbudowe infrastruktury upowszechniania wiedzy w oparciu o
technologie informatyczne uwaza sie za kluczowg w sferze miedzy innymi
edukacji. Powinna ona w mysl tych zapiséw utatwia¢ migdzy innymi nowe
formy $wiadczenia pracy jak telepraca, praca na odlegtosé, itp.
Realizacja celdw strategii wymaga wyposazenia nauczycieli w kompendium
wiedzy na temat rynku pracy oraz nabycia lub podwyzszenia przez nich
kwalifikacji i umiejetnosci kluczowych, ktére pozwolg im podnies¢ jakos¢ i
skutecznosc¢ procesu dydaktycznego. Projekt systemowy realizowany przez
jednostke organizacyjng Samorzadu Wojewodztwa, czyli WUP w Warszawie
bedzie skuteczng formg osiggniecia tych celéw.
Wartoscia dodang projektu bedzie mozliwo$¢ wykorzystania w procesie
dydaktycznym realizowanym przez nauczycieli, wiedzy i umiejetnosci
zdobytych w trakcie studiéw w szczegdlnosci poprzez prowadzenie zaje¢ z
zakresu wiedzy o mechanizmach funkcjonowania rynku pracy co pozwoli
miodziezy na sprawne wejscie i poruszanie sie po dynamicznie zmieniajgcym
sie rynku pracy.
Projekt studia podyplomowe realizowany bedzie w $cistej wspotpracy z
wybrang zgodnie z przepisami ustawy prawo zaméwien publicznych uczelnig
wyzszg gwarantujgcg osiggniecie zaplanowanych rezultatéw.
Zasadna jest realizacja tego typu projektu przez Wojewodzki Urzad Pracy.
Wojewddzki Urzad Pracy jako publiczna stuzba zatrudnienia, zgodnie z art. 8
ust.1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ma przypisanych szereg waznych zadan, ktére w
swojej tresci w duzym stopniu dotyczg kreowania polityki rynku pracy i
zapobiegania zjawisku bezrobocia, a nie samego bezrobocia. Istotnymi
elementami tych dziatan jest okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki
rynku pracy i rozwoju zasobdw ludzkich, badanie popytu na prace (w tym
monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych). badanie efektywnosci
projektow lokalnych, organizowanie i koordynowanie ustug poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie
wojewodztwa czy wreszcie wspotdziatanie, z wiasciwymi organami
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oswiatowymi w harmonizowaniu ksztatcenia zawodowego z potrzebami
rynku pracy oraz okreslanie i wdrazanie instrumentow stuzacych
dostosowaniu kierunkéw ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy.

Biorgc pod uwage zatozone w planowanym projekcie systemowym kierunki
studiéw podyplomowych dla nauczycieli, zwigzane z rynkiem pracy realizacja
tego projektu przez Wojewodzki Urzad Pracy bedzie gwarancjg skutecznej i
efektywnej realizacji przedsiewzigcia.

Okres realizacji projektu

09.2010 r.-08.2012 r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

911 770,00 PLN

2528 860,00 PLN 4 500 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

- 500 uczestnikéw poprzez ukonczenie studiow
podyplomowych nabedzie podstawowg wiedze
na temat rynku pracy w Polsce i Unii
Europejskiej,

- 170 uczestnikéw ukonczy studia podyplomowe
w zakresie poradnictwa zawodowego,

- 170 uczestnikéw ukonczy studia podyplomowe
z zakresu przedsiebiorczosci,

- 160 uczestnikow ukonczy studia podyplomowe
w zakresie metod pracy z mtodziezg ,trudng” i
mtodziezg ,szczegolnie uzdolniong”

- 500 uczestnikéw studiéw podyplomowych
pogtebi lub nabedzie umiejetnosci kluczowe z
zakresu jezyka angielskiego i informatyki,

- 500 uczestnikéw studiow podyplomowych
otrzyma dyplomy ukonczenia studiow
podyplomowych

Rezultaty migkkie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogoétem w projekcie

- 500 uczestnikdéw zmieni postawy w kwestii
utatwiania mtodziezy szkolnej wchodzenia na
rynek pracy, wzrost poczucia odpowiedzialnosci
za przyszitg kariere zawodowg ucznidw oraz
nabycie podstawowej wiedzy zwigzanej z
problemami rynku pracy i bezrobocia

Dziatanie 9.4

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2011roku

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Mazowieccy Liderzy Nauczania Sukcesu

Nr i nazwa celu

szczegotowego, w ktory 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty.

wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalagce oraz inne formy podwyzszania
kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i regionalng polityka edukacyjna
(w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zaje¢)

Beneficjent systemowy

Wojewédztwo Mazowieckie/Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK
Jezeli NIE —
NIE | X ey
uzasadnié

Uzasadnienie realizacji projektu:

1) Nadrzednym celem edukacji szkolnej jest przygotowanie uczniéw
do efektywnego funkcjonowania w rzeczywistosSci pozaszkolnej
(uczymy sie dla zycia, nie dla szkoty). Zaktada to przekazanie im takiej
wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji, ktére mozna bedzie zastosowac w
zyciu codziennym. Jednak badania wykazuja, ze wiele oséb nie potrafi
zastosowac nabytej w szkole wiedzy w nowych okolicznosciach. Brak
tej umiejetnosci nie pozawala nawet najlepszym uczniom sta¢ sie
kompetentnymi osobami dorostymi. Zaréwno badania PISA jak i
wyniki egzaminéw zewnetrznych mazowieckich gimnazjalistéw
wykazujg, ze ich najstabszg strong sg umiejetnosci rozwigzywania
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ztozonych problemaéw.

Metoda projektow edukacyjnych, ktéra wykorzystuje nauczanie
problemowe i ocenianie ksztaltujgce bazuje na jednej z
nowoczesniejszych teorii pedagogicznych — konstruktywizmie. Daje to
szanse na unowoczesnienie procesu dydaktycznego i wprowadzenie
efektywnych rozwigzan wspomagajgcych ucznidw w osigganiu
kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczenia
sie.

Nalezy zaznaczy¢, ze réwniez nowa Podstawa Programowa
ksztalcenia ogdlnego wymaga zwtaszcza od nauczycieli gimnazjow
stosowania w pracy dydaktycznej metody projektu edukacyjnego,
ktéry w naturalny sposéb zapewnia korelacje tresci przedmiotowych.
Dlatego projekt MaLiNa zaktada wdrozenie nauczycieli gimnazjow do
pracy metodg projektu edukacyjnego, dodatkowo wzbogaconej o
nastepujgce komponenty: nauczanie problemowe, ocenianie
ksztattujgce, wykorzystanie narzedzi TOC i technik treningu
tworczosci. Materiatem dydaktycznym bedag dla nas udostepnione
zadania z badan PISA oraz zadania problemowe opracowane przez
nauczycieli w projekcie ,Mazowiecki Rajd z PISA”. Projekt ten,
realizowany przez MSCDN w latach 2009 — 2010 promowat nauczanie
problemowe oraz wykorzystanie zadan PISA, ktérych ideg jest
integracja tresci nauczania. W trakcie jego realizacji zostata
przygotowana grupa doradcow metodycznych i nauczycieli
konsultantéw do pracy metodag problemowa, co stanowi istotny zaséb
kadrowy w projektowanym przedsiewzigciu.

2) Projekt systemowy pozwoli zdiagnozowac i objg¢ wsparciem kadre
dydaktyczng gimnazjow wiejskich, ktérych wyniki z egzaminéw
zewnetrznych w ciggu kilku ostatnich lat sg relatywnie nizsze.
Nauczyciele zostang objeci doskonaleniem zawodowym w krétkich
formach (kursy doskonalgce, seminaria wdrozeniowe). Taki profil
adresatow szkolen daje mozliwos¢ zmniejszenia réznic w jakosci
ustug edukacyjnych na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Ponadto organy prowadzgce szkoty w matych miejscowosciach i na
wsiach majg utrudniony dostep do $rodkéw finansowych gtéwnie, ze
wzgledu na mniejszg mobilnos$¢, brak specjalistéw w obszarze
edukaciji, ktérzy by o takie srodki aplikowali. Charakter beneficjenta —
MSCDN, jako placéwki, ktéra rokrocznie prowadzi wspdlnie z
Kuratorium Os$wiaty zaréwno badania w zakresie potrzeb
edukacyjnych nauczycieli, jak i szczegdtowe analizy wynikow
egzaminow zewnetrznych na terenie wojewddztwa mazowieckiego —
daje szanse na zrekrutowanie do projektu szczegolnie potrzebujgcych
wsparcia nauczycieli.

3) Formuta systemowa zapewni tez odpowiedni poziom merytoryczny
prowadzonych zajeé, ktéry zostat sprawdzony w trakcie wdrazania
poszczegdlnych komponentéw programu w ramach statutowych
dziatan MSCDN i miat dobrg ewaluacje. Beneficjent jest akredytowang
placéwka prowadzong przez samorzgad wojewddztwa mazowieckiego,
dysponuje profesjonalng kadrg zatrudniong w 7 wydziatach
terenowych.

4) Ponadto sie¢ siedmiu Wydziatéw beneficjenta pozwala sadzi¢, ze
poprzez wdrozenie formuty systemowej projektu uzyskane zostang
lepsze trwate efekty projektu — modelowe rozwigzania bedg w oparciu
o sie¢ upowszechniane w pozostatych gimnazjach Mazowsza.

Projekt uwzglednia cele definiowane w PO KL oraz zapisy n/w
dokumentéw programowych:

¢ Rozwoj ksztatcenia ustawicznego i poprawa jakosci edukac;ji
(Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007 — 2013);

e Upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie
ksztatcenia przy rownoczesnym zwiekszeniu jakosci ustug
edukacyjnych i ich silniejszym powigzaniu z potrzebami
gospodarki opartej na wiedzy — Cel 4 (PO KL);

e Strategia Rozwoju Edukacji na lata 2007 — 2013;

e  Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego 2007 —
2013;

o Reforma Programowa Ksztalcenia Ogélnego — MEN
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W zalozeniu:

Adresatami projektu sg nauczyciele z 60 mazowieckich
gimnazjéw potozonych na obszarach wiejskich (na 422
funkcjonujacych na Mazowszu), ktére osiggajg srednie i nizej
wyniki w egzaminach zewnetrznych (6 X 10 w kazdym z
rejonow dziatania MSCDN).

Doskonaleniem w ramach krotkich form doskonalenia
zostanie objetych 500 nauczycieli gimnazjum (po 7 - 10 z
kazdego gimnazjum reprezentujgcych rézne dziedziny
ksztatcenia — najlepiej przewodniczacych szkolnych
zespotow przedmiotowych).

Odbiorca projektu systemowego beda takze uczniowie owych
gimnazjéw uczestniczgcy w realizacji projektow
edukacyjnych animowanych przez ich nauczycieli — ok. 3000
uczniéw.

W projekcie przewidziano nastepujace dziatania:

1. Szkolenia wstepne nauczycieli

W ramach projektu nauczyciele z zaangazowanych szkét zostang
przeszkoleni w zakresie: metodyki projektdw edukacyjnych, nauczania
problemowego, wykorzystania narzedzi TOC, kreatywnosci, oceniania
ksztattujacego.

Udziat 500 nauczycieli w 40-godzinnym szkoleniu (w tym 15-godz. on-
line).

2. Platforma edukacyjna e-MaLiNa

Platforma edukacyjna bedzie stanowi¢ miejsce wspdlnego uczenia sie
nauczycieli. Zatozone bedg fora tematyczne nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotdw, zamieszczane bedg scenariusze,
zdjecia, filmy z superwizji zaje¢ z uczniami.

Bedzie miejscem komunikacji oraz wspdlnego uczenia sie grupy
zaangazowanej w projekt.

3. Seminaria wdrozeniowe i tutoring.

W trakcie trwania projektu raz w miesigcu bedg sie odbywaty
seminaria problemowe dla nauczycieli (48X5 godz. = 240 godz.).
Kazdy Zespot szkolny bedzie miat swojego tutora, ktéry bedzie
monitorowat i wspomagat dziatania wdrozeniowe naocznie i on-line.

4. Wdrozenie programu zaje¢ z uczniami.

W ramach programu kazdy nauczyciel przeprowadzi 20 godz. zaje¢ z
uczniami z zastosowaniem innowacyjnych metod nauczania i
oceniania; opracuje i wystandaryzuje scenariusz zajec.

tacznie odbedzie sie 6000 zaje¢ prowadzonych innowacyjnymi
metodami; opracowanych zostanie 300 scenariuszy zajec.

Kazdy zespot szkolny przeprowadzi jeden projekt interdyscyplinarny z
uczniami (60 wdrozonych i opisanych projektow)

5. Upowszechnienie efektéw projektu

Odbeds sie konferencje upowszechniajace rezultaty projektu (7), w
trakcie ktérych prezentowane bedg efekty dziatan w szkotach oraz
publikacja wypracowana przez nauczycieli — beneficjentéw.

Okres realizacji projektu

01.08.2011 - 30.12.2013

Kwota planowany

ych wydatkéw w projekcie

w roku 2011 ogotem w projekcie
600 000 PLN 1759 000 PLN
Rezultaty planowane do osiggniecia w ramach projektu
Rezultaty twarde
w roku 2011 ogotem w projekcie

Przeszkolenie w kroétkich formach 500 nauczycieli szkot
wiejskich z Mazowsza w zakresie metodologii pracy
metodg projektow i nauczania strategii rozwigzywania
problemoéw naukowych;

Wprowadzenie do 60 gimnazjéw z terendéw wiejskich z
Mazowsza programu pracy metodg projektéw

e Podniesienie kompetencji zawodowych 500 nauczycieli szkét
wiejskich z Mazowsza w zakresie metodologii pracy metoda
projektow i nauczania strategii rozwigzywania problemow
naukowych;

Stworzenie bazy rozwigzan metodycznych w zakresie pracy

metodg projektéw edukacyjnych i nauczania problemowego w

58




edukacyjnych i nauczania problemowego.

gimnazjum dostepnej na platformie edukacyjne;j.
e Publikacja pakietu wystandaryzowanych scenariuszy zaje¢
prowadzonych metodg projektéw edukacyjnych.

Rezultaty miekkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

Doskonalenie kompetenciji kluczowych, w
szczegolnosci: rozwigzywania problemow, logicznego
myslenia, kreatywnosci oraz umiejetnosci uczenia sie u
uczniéw biorgcych udziat w projekcie;

Rozwijanie umiejetnosci efektywnej komunikacji oraz

e  Rozwdj kompetencji kluczowych, w szczegdlnosci: rozwigzywania
problemow, logicznego myslenia, kreatywnosci oraz umiejetnosci
uczenia sie u uczniéw biorgcych udziat w projekcie;

e Zwigkszenie potencjatu spotecznego u uczniéw biorgcych udziat

w projekcie;
pracy zespotowej u uczniow objetych projektem. e Podniesienie poziomu nauczania w gimnazjach uczestniczacych
w projekcie;
e Upowszechnienie strategii nauczania problemowego w
gimnazjach;

KARTA DZIALANIA 9.5

LP. Konkursu: | A.1 ] Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | | ikw. [ x| likw. | | IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety "

Planowana alokacja

10 000 000 PLN

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1.Dziatania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym lub doradczym przyczyniajace sie do
poprawy warunkéw rozwoju edukacji na obszarach wiejskich

2. Rozw¢j dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspoétpracy na rzecz promowania edukacji na
obszarach wiejskich

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewédztwa mazowieckiego(w przypadku osob
fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa mazowieckiego w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa
mazowieckiego)

Wprowadzenie powyzszego kryterium uzasadnia
charakter przewidywanego wsparcia majgcego
stanowi¢ odpowiedz na potrzeby mieszkancéw
wojewddztwa mazowieckiego oraz instytucji i
podmiotéw dziatajgcych na jego terenie. Beneficjent
musi wskazaé, iz projekt kierowany bedzie do
wymienionych  podmiotéw. Kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie zapisébw we wniosku
aplikacyjnym.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Uzasadnienie: 1,2

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 12 miesiecy

Zgodnie z  zapisami  Szczegdétowego  Opisu
Priorytetow PO KL w ramach przedmiotowego
Dziatania mogg byc¢ realizowane jedynie projekty o
max wartosci 50 000 PLN, w zwigzku z tym
ograniczenie okresu realizacji projektu do 1 roku
zmotywuje beneficjentow do zwiekszenia
efektywnosci realizacji projektu oraz sprawnego
rozliczania  finansowego.  (Kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku
aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Uzasadnienie: 1,2

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie
objetym realizacjg projektu z mozliwoscig udostepnienia peinej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
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zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Charakter inicjatywy lokalnej wymaga od projektow
realizowanych w ramach Dziatania, iz udzielane
wsparcie musi wynika¢ w jakis sposdb z potrzeby
spotecznosci lokalnej np. stuzyé rozwigzaniu
problemu zdiagnozowanego przez te spoteczno$c
lub stuzy¢é pobudzeniu aktywnosci tj. zwiekszeniu
wlasnych zdolnosci  spotecznosci lokalnej do
Uzasadnienie: diagnozowania i rozwigzywania problemow w
zakresie objetym Dziataniem. Rekomendowane
kryterium  urzeczywistnia  charakter inicjatywy
lokalnej i daje gwarancje zaangazowania podmiotéw
dziatajgcych na poziomie lokalnym w realizacje
projektu.

(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

4. Beneficjent sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu

w ramach danego konkursu.

Dla spotecznosci lokalnych beneficjenci bedacy JST
sg wiarygodni w inicjowaniu i realizacji przedsiewzie¢
na rzecz matych miejscowosci i ich mieszkancow.
Ponadto, realizacje  projektéw JST  cechuje
optymalizacja  kosztéw  obstugi  projektu, a
zasadnicze wydatki s ponoszone na rzecz
ostatecznych odbiorcow. Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie rejestru prowadzonego
w ramach Lokalnego Systemu Informatycznego przy
czym decydowac bedzie czas rejestracji (wptywu)
wniosku aplikacyjnego do IOK. W sytuacji, gdy
ztozonych zostanie wiecej niz dwa wnioski decyduje
czas rejestracji (wptywu) wniosku aplikacyjnego do
IOK.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaktada wykorzystanie centréw ksztatcenia na odlegtos¢ na
wsiach, utworzonych w ramach Dziatania 2.1 SPO Rozwéj Zasobow
Ludzkich 2004-2006)

WAGA

Mieszkancy obszaréw wiejskich majg utrudniony
dostep do ustug ICT. Wspodtczesna edukacja w duzej
mierze opiera sie zas o wykorzystanie ICT.
Ewaluacja dziatann skierowanych na rzecz systemu
ksztatcenia i szkolenia w ramach Europejskiego
Uzasadnienie: Funduszu Spotecznego pokazata potrzebe
preferowania projektow zaktadajgcych wykorzystanie
zakupionego w latach 2004-2006 ze $rodkéw EFS
sprzetu  komputerowego. (Kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie zapisébw we wniosku
aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

2.W ramach projektu zostang zrealizowane cykliczne
dziatania/przedsiewziecia (np. kursy, szkolenia) podnoszgce umiejetnosci
zawodowe przydatne poza rolnictwem.

WAGA

10

Kryterium stuzy wsparciu mieszkancow obszaréw
wiejskich w uzyskiwaniu nowych umiejetnosci, a
Uzasadnienie: takze upowszechnia popularyzuje wsrod
mieszkancow obszaréw wiejskich znaczenie i
potrzebe ksztatcenia.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

3. Grupe docelowg w projekcie w catosci stanowig osoby
niepetnosprawne i/lub osoby powyzej 50 roku zycia.

WAGA

10

Priorytetowo traktowane sg
przedsiewziecia/dziatania skierowane do osob
wymagajgcych szczegodlnie wsparcia {j.
Uzasadnienie: niepetnosprawnych, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i zawodowym. (Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie zapisow we whiosku
aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

4. Projekt zapewnia wykorzystanie modelu aktywizacji Srodowisk
lokalnych w oparciu o zwalidowane rezultaty PIW EQUAL,
zamieszczonych na stronie http://www.equal.org.pl

WAGA

Uzasadnienie: | Model byt praktykowany/testowany w PIW EQUAL a

Stosuje sie do

1,2
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jego efektywno$¢ zostata potwierdzona przez typu/typow
zwalidowane rezultaty. operacji (nr)
(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku aplikacyjnym).

5. Projekt realizowany jest w partnerstwie z podmiotem posiadajgcym
doswiadczenie we wspotpracy w grupg docelowg oraz bedgcym albo
jednostkg samorzadu terytorialnego, albo organizacjg pozarzagdowg WAGA 10
zarejestrowang na terenie gminy, albo cztonkiem partnerstwa lokalnego,
w tym Lokalnej Grupy Dziatania.

Przedmiotowe kryterium ma na celu wykorzystanie
potencjatu i doswiadczenia nabytego przez
Beneficientéw w ramach realizacji dziatan
o0 charakterze lokalnym Realizacja projektu
w partnerstwie utatwia kompleksowe podejscie do
projektu, umozliwia wypracowanie wspdlnego
sposobu osiggniecia postawionych celéw oraz
nawigzanie wspotpracy pomiedzy réznymi
podmiotami dziatajgcymi w tym samym obszarze
problemowym na rzecz jednej spotecznosci lokalne;.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operacji (nr

Uzasadnienie:

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W PRIORYTECIE
FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE SRODKI WSPOLNOTOWE

W celu zmaksymalizowania efektéw dziatan, podejmowanych w ramach dostepnych funduszy strukturalnych, we wrzesniu 2009 r.
uchwatg Zarzadu Wojewoddztwa Mazowieckiego zostata powotana Regionalna Grupa Sterujgca Ewaluacja Wojewodztwa
Mazowieckiego. Celem dziatania Grupy jest zachowanie zasady partnerstwa oraz koordynacji procesu ewaluacji Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2007 -2013 oraz komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007 — 2013 w wojewddztwie mazowieckim. Do zadan ww. grupy nalezy przeprowadzanie analiz i oceny komplementarnosci
wsparcia udzielanego w ramach dostepnych w regionie funduszy strukturalnych oraz formutowanie rekomendacji dotyczacych
spojnosci dziatan prowadzonych w ramach programéw operacyjnych w celu osiggniecia strategicznych celéw spoteczno-
gospodarczych regionu.

Rolg Grupy jest wypracowanie mechanizméw stuzgcych zapewnieniu komplementarnosci wsparcia udzielanego w ramach
dostepnych w regionie funduszy UE. Takie dziatania pozwalajg na wybor i dofinansowanie tych projektow, ktore wykazujg spojnosé i
powigzanie z innymi projektami, realizowanymi dzieki srodkom z réznych funduszy UE.

W sktad Grupy wchodzg przedstawiciele: Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa
Mazowieckiego; Instytucji Posredniczacej 2 stopnia dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego;
Instytucji Zarzadzajgcej Programem Operacyjnego Kapitat Ludzki; Instytucji Posredniczacej dla Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki; Instytucji Posredniczacych 2 stopnia dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; Mazowieckiego Biura Planowania
Regionalnego oraz Krajowej Jednostki Oceny — Departamentu Koordynacji Polityki Strukturalnej w Ministerstwie Rozwoju
Regionalnego.

Komplementarno$¢ z innymi $rodkami okreslono na poziomie formutowania kryteriow dla Podziatan 9.1.1, 9.1.2 oraz Dziatgn 9.2
przez wprowadzenie kryterium w brzmieniu Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi, realizowanymi badz
planowanymi do realizacji finansowanymi ze zrédet wspdlnotowych innych niz Europejski Fundusz Spoteczny, np. Dz. 7.2 RPO WM
(jako planowane, nalezy traktowac inwestycje w przypadku ktérych na dzierh skiadania wniosku o dofinansowanie beneficjent
dysponuje oficjalnym stanowiskiem Instytucji przyznajgcej dofinansowanie o ktérym mowa w kryterium, o zakwalifikowaniu inwestycji
do otrzymania dofinansowania). Natomiast w Dziataniu 9.5 zaproponowano kryterium odnoszgce sie do doswiadczen Lokalnych Grup
Dziatania, powotywanych i funkcjonujgcych w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
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D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne testujace wdrazane w trybie konkursowym

Lp. . .
konkursu D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. IMkw. | X | N kw. IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X
PlemetE T 12 837 380 PLN
alokacja
Instytucja
ogtaszajgca Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych
konkurs: IP / IP2
Tematy dia 1. Modernizacja oferty ksztatceni d igzani trzebami lokalnego/regional k
projektéw . Modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego w powigzaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku
innowacyjnych pracy
Konkurs na projekty z Konkurs na projekty z
komponentem komponentem
ponadnarodowym TAK ponadnarodowym NIE

uwzglednianym poprzez
kryteria szczegotowe

nieuwzglednianym poprzez
kryteria szczegotowe

Szczegotowe
kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dostepu

1.0kres realizacji projektu wynosi od 24 do 36 miesiecy, przy czym rozpoczecie projektu nastgpi w IV kwartale
2011r.

Ze wzgledu na innowacyjny charakter i koniecznos¢
wypracowania konkretnego produktu czas realizacji
proj. innowacyjnych powinien by¢ dtuzszy niz 2 lata.
Doswiadczenia proj. realizowanych w ramach IW
EQUAL wskazujg, iz proj. innowacyjne wychodza
poza ramy czasowe programul.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do

Uzasadnienie: Tematu (nr)

2.W okresie realizacji projektu biuro projektu (lub siedziba, filia, delegatura, oddziat czy inna prawnie dozwolona
forma organizacyjna dziatalnosci podmiotu) znajduje sie na terenie wojewddztwa mazowieckiego z mozliwoscig
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Biuro projektu powinno by¢ prowadzone na terenie
woj. mazowieckiego przez caly okres realizacji
projektu, czyli do momentu rozliczenia ostatniego
wniosku Beneficjenta o ptatnosé. Lokalizacja biura
projektu w woj. mazowieckim ufatwi zaréwno
rekrutacje uczestnikéw projektu jak i ich pdzniejsze
kontakty z beneficjentem realizujgcym projekt.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do

Uzasadnienie: Tematu (nr)

3.Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa mazowieckiego(w przypadku oséb
fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa mazowieckiego w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg jednostke organizacyjng na
obszarze wojewddztwa mazowieckiego).

Wprowadzenie powyzszego kryterium uzasadnia
charakter przewidywanego wsparcia majgcego
stanowi¢ odpowiedz na potrzeby mieszkancow
wojewodztwa mazowieckiego oraz instytucji i
podmiotéw dziatajgcych na jego terenie. Beneficjent
musi wskazac¢, iz projekt kierowany bedzie do
wymienionych  podmiotéw.  Kryterium  bedzie
weryfikowane na podstawie informacji zawartych we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do

Uzasadnienie: Tematu (nr)

4 .Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.
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Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby projektdbw mozliwych do
ztozenia w ramach konkursu przez jednego
Beneficienta ma w zatozeniu wplywaé na
zwiekszenie dywersyfikacji podmiotéw realizujgcych
projekty wspétfinansowane ze $rodkéw EFS
w wojewodztwie mazowieckim.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wytgcznie do wystepowania danego podmiotu
w charakterze beneficjenta a nie partnera. Oznacza
to, ze niezaleznie od maksymalnie dwoch
wnioskéw, w ktérych wystepuje dany podmiot
w charakterze beneficjenta, moze wystepowaé
w innych wnioskach ztozonych w tym samym
konkursie w charakterze partnera. W przypadku
ztozenia wiecej niz dwoch wnioskéw przez jednego
projektodawce |OK odrzuca wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku

z niespetnieniem przez Beneficjenta kryterium
dostepu. W przypadku wycofania jednego Ilub
obydwu wnioskéw o dofinansowanie projektodawca
ma prawo zlozyé kolejny wniosek/kolejne dwa
wnioskKi. Kryterium bedzie weryfikowane
w oparciu o Lokalny System Informatyczny.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

5.Projektodawca

lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowani
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym,

e posiada co najmn

ktoérego dotyczy proj

iej roczne
ekt.

Uzasadnienie:

Kryterium dotyczgce okre$lenia doswiadczenia
projektodawcy jest istotne z tytutu specyfiki
projektéw innowacyjnych. Kryterium  umozliwi
bardziej efektywng realizacje zadan projektowych
i  zwiekszy  prawdopodobienstwo  uzyskania
planowanych rezultatow.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

Kryteria strategiczne

1.Projekt bedzie realizowany w partnerstwie ponadnarodowym z
podmiotami posiadajgcymi doswiadczenie w zakresie ksztatcenia

zawodowego.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Kryterium zapewnia realizacje proj. partnerskich
w celu wypracowania najlepszych rezultatow.
Wspotpraca ponadnarodowa pozwoli na
wykorzystanie doswiadczen partnerow w
wypracowaniu proj. innowacyjnego. Zastosowanie
przedmiotowego kryterium prowadzi do poznania
i wprowadzenia nowych rozwigzan stosowanych
w krajach UE na obszar woj. Mazowieckiego.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

2.Projekt

ma na celu wypracowanie wzorcowych/modelowych

rozwigzan w zakresie wspotpracy z pracodawcami ukierunkowanych
na podwyzszenie efektywnosci ksztatcenia zawodowego w szkotach

tego typu.

WAGA

25
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Uzasadnienie:

"Ranking zawodow za | kwartat 2010 r.
opracowany przez WUP wskazuje, iz jednym z
probleméw wystepujgcych na mazowieckim rynku
pracy jest brak kwalifikacji pracownikow,
niedopasowanie do nowych technologii, brak
kompetencji i trudnosci w dostosowywaniu sie do
zmian systemu produkcyjnego.

Powyzsze potwierdza "Raport z badania kwalifikacji
i kompetencji oczekiwanych przez pracodawcow od
absolwentéw ksztatcenia zawodowego"
przygotowany przez KOWEZiU.

Zwazywszy na fakt, iz ,wskaznikiem jakosci
ksztatcenia zawodowego jest dostosowanie
kwalifikacji (zawodowych) absolwentow  szkot
zawodowych do potrzeb regionalnego i lokalnego
rynku pracy to potrzeby rynku pracy i oczekiwania
pracodawcow  powinny  wyznacza¢  wymiar
jakosciowy i ilosciowy proceséw ksztalcenia,
doksztatcania i  doskonalenia  zawodowego.
Poniewaz edukacja zawodowa wptywa na wzrost
gospodarczy, produktywno$¢é i konkurencyjnosc
gospodarki to od jakosci ksztatcenia zawodowego w
duzej mierze zalezy postep i rozwéj gospodarki.”
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku aplikacyjnym.

Stosuje sie do
Tematu (nr)
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12 000 000 PLN

9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

programy rozwojowe szkot i placowek oswiatowych® prowadzacych ksztalcenie zawodowe

ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach uczniéow w trakcie procesu ksztatcenia
oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia w szczegdlnosci obejmujace:

dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze oraz specjalistyczne stuzgce wyréwnywaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia

doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla ucznidéw wykazujgcych problemy w nauce
lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu szkolnictwa (np.
wsparcie dla ucznidw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla ucznidéw niepetnosprawnych,
przeciwdziatanie  uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom
spotecznym)

dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla ucznidw ukierunkowane na rozwoj
kompetencji  kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych

efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego

modernizacje oferty ksztalcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego i
regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkdw ksztatcenia, modyfikacja programoéow
nauczania na kierunkach istniejgcych)

wspotprace szkot i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami i instytucjami
rynku pracy stuzgca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniéw jako przysztych absolwentow i
wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia (w tym zwlaszcza w zakresie praktycznych form
nauczania — staze i praktyki)

wyposazenie szkoét i placéwek prowadzgcych ksztalcenie zawodowe w nowoczesne materiaty
dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajgce wysokg jakos¢ ksztatcenia

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie wyzszg
skutecznoscig niz formy tradycyjne
wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzgdzania placéwka oswiatowg przyczyniajgcych
sie do poprawy jakosci nauczania

1.Wypracowanie nowych rozwigzan - 1

! Programy rozwojowe szkot i placowek oswiatowych realizowane w Dziataniu 9.2 spehniaja tacznie nastepujace cechy:

6.

10.

kompleksowo odpowiadaja na zdiagnozowane potrzeby dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze danej
szkoty/placowki oswiatowej 1 jej uczniow (szkot/placowek oswiatowych i ich uczniow);

kompleksowo i trwale przyczyniajg si¢ do jakosciowych zmian w funkcjonowaniu szkoty/placowki o§wiatowej i/lub
rozszerzenia oferty edukacyjnej danej szkoly/placowki oswiatowej (szkol/placowek oswiatowych);
zawieraja okreslone cele, rezultaty i dziatania juz na etapie aplikowania;

dziatania okreslone w programie rozwojowym przyczyniaja si¢ do rozwoju kompetencji kluczowych okreslonych w
Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w
procesie uczenia sig przez cate zycie (2006/962/WE) lub kompetencji zawodowych zgodnie z kierunkiem ksztalcenia
zawodowego i stanowia co najmniej 70% ogotu dziatan podejmowanych w projekcie;

zawieraja elementy zgodne z polityka edukacyjng panstwa i wojewodztwa.
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2.Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym
kraju

3.Doradztwo, wymiana pracownikow, staze, wizyty,
studyjne

Tak

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa mazowieckiego(w przypadku
0s6b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa mazowieckiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) takich jak:
uczniowie szkét zawodowych
nauczyciele ksztatcenia zawodowego
Projekt jest adresowany do grup
docelowych tj. nauczycieli
ksztalcenia zawodowego (w tym
instruktoréow  praktycznej  nauki
zawodu) i uczniéw szkot
zawodowych uczgcych sie,
pracujgcych lub zamieszkujgcych na
terenie woj. Mazowieckiego, co jest
podyktowane regionalnym
charakterem wsparcia. Kryterium
bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu.
Projekt jest realizowany przez beneficjenta bedgcego:

— organem prowadzacym dang szkote lub placowke oswiatows;
innym podmiotem (z wytgczeniem oséb fizycznych innych niz prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg lub
oswiatowg na podstawie odrebnych przepiséw) pod warunkiem realizacji projektu w partnerstwie z
organem prowadzacym szkoty i/lub placowki oswiatowe ktérych uczniowie/wychowankowie majg otrzymac
w ramach projektu wsparcie.

2.

Za sprawg tego kryterium wiasciwe
bedzie okreslenie potrzeb szkoty
zawodowej w zakresie podniesienia
atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia
zawodowego. Kryterium  bedzie
weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku
o dofinansowanie projektu.

3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce a termin rozpoczecia projektu przypada na
IV kwartat 2011 r.

Ograniczony do 24 miesiecy czas
realizacji projektu pozwoli
beneficjentom precyzyjnie
zaplanowaé¢ przedsiewziecia, co
wptlynie na zwigkszenie
efektywnosci oraz  sprawne
rozliczenie finansowe wdrazanych
projektow. Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu.
Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa mazowieckiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.
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Lokalizacja biura projektu
w  wojewddztwie = mazowieckim
utatwi  zarébwno rekrutacije do
projektu, jak i pozniejsze kontakty
uczestnikow projektow
z beneficjentem realizujgcym
projekt. Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu.

5. Wymagany jest wkiad wtasny Beneficjenta w wysokosci 12,75 % kwoty wnioskowane;.

Zgodnie z montazem finansowym
Dziatanie 9.2 wymaga wktadu
wiasnego. Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku
o dofinansowanie projektu.

6. W projekcie przewidziano staze lub praktyki dla uczniéw lub uczniéw i nauczycieli.

Projekt przewiduje charakter dualny
wsparcia grup docelowych poprzez
potaczenie ksztatcenia
teoretycznego z ksztatceniem
praktycznym na stanowisku pracy,
co stanowi element wzmacniajacy
w podnoszeniu atrakcyjnosci
szkolnictwa zawodowego. Kryterium
bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku
o dofinansowanie projektu.

7. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

67



Ograniczenie  liczby  projektow
mozliwych do ztozenia w ramach
konkursu przez jednego
Beneficienta ma w  zatozeniu
wplywac na zwiekszenie
dywersyfikacji podmiotéw
realizujgcych projekty
wspotfinansowane ze $rodkéw EFS
w wojewodztwie mazowieckim.
Kryterium w przedmiotowym
brzmieniu odnosi sie wytgcznie do
wystepowania danego podmiotu
w charakterze beneficienta a nie
partnera. Oznacza to, ze niezaleznie
od maksymalnie dwdch wnioskéw,
w ktérych wystepuje dany podmiot
w charakterze beneficjenta, moze
wystepowaé w innych wnioskach
ztozonych w tym samym konkursie
w charakterze partnera.
W przypadku ztozenia wiecej niz
dwoch wnioskéw przez jednego
projektodawce IOK odrzuca
wszystkie zlozone w odpowiedzi na
konkurs  wnioski, w  zwigzku
z niespetnieniem przez Beneficjenta
kryterium dostepu. W przypadku
wycofania jednego Ilub obydwu
wnioskow o) dofinansowanie
projektodawca ma prawo ztozyé
kolejny whniosek/kolejne dwa
wnioski. Kryterium bedzie
weryfikowane w oparciu
0 Lokalny System Informatyczny.
Projekt zaktada realizacje = wspotpracy
z ponizszych modeli:

— model nr 2 — réwnolegte wypracowywanie nowatorskich rozwigzan,

—model nr 3 —import, eksport i adaptacja nowych rozwigzan do wiasnej sytuacji,

— model nr 4 — wspdlne tworzenie produktu lub systemu,
Zgodnie z Zaleceniami dla Instytucji Posredniczgcych i Instytucji Posredniczgcych 1l stopnia w zakresie
projektow wspotpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w latach 2007-
2013

8.

ponadnarodowej w oparciu o0 jeden

PowyZzsze kryterium ma za zadanie
rozszerzy¢ wspotprace
ponadnarodowg nie ograniczajac jej
wylgcznie do wymiany informacji
i doswiadczen. Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

1. Projektodawca lub partner posiada do$wiadczenie
we wspotpracy ponadnarodowe;.
Kryterium premiuje projekty,
w ramach ktérych podmioty krajowe
posiadajg doswiadczenie
w realizacji projektéw
ponadnarodowych, czy tez na co
dzien wspotpracuja z podmiotami
zagranicznymi w ramach programu
swej dziatalnosci. Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do
osiggniecia do konca
2011 r.

Wartos¢é
docelowa
wskaznika

Planowany
stopien realizacji
wskaznika

PRIORYTET IX

Cel szczegotowy 1. Zmniejszenie nierownosci w upowszechnieniu edukacji, szczegdélnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

Wskazniki produktu

do wszystkich gmin

Liczba o$rodkéw wychowania przedszkolnego, ktdre uzyskaty wsparcie w ramach Priorytetu 225 185 121,62%
Liczba oso.b dorostych w wieku 25-64 lata, ktére uczestniczyty w formalnym ksztatceniu ustawicznym w 6000 12054 49.78%
ramach Priorytetu
Liczba oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych w ramach Priorytetu 672 255 263,53%
Wskazniki rezultatu

Odsetek dzieci w wieku 3 — 5 lat uczestniczacych w réznych formach edukacji przedszkolnej w ramach

. C o L ) : 4,00% 6,00% n/d
Priorytetu na obszarach wiejskich w stosunku do ogdlnej liczby dzieci w tej grupie
Odsetek os6b w wieku 25-64 lat, ktére uczestniczyly w formalnym ksztatceniu ustawicznym (w ramach

o o . . Lo : 0,30% 1,00% n/d

systemu o$wiaty) w stosunku do catkowitej liczby oséb w tej grupie wiekowej
Odsetek gmin, w ktérych zrealizowano oddolne inicjatywy spoteczne w ramach Priorytetu w stosunku 200,00% 75.00% n/d

zakresie ksztalcenia ogélnego)

Cel szczegdbtowy 2. Zmniejszenie nierédwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegélnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w

Wskazniki produktu

Liczba szkét (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie ogdine),

ktére zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Priorytetu, w podziale na: 863 1166 R
a) obszary miejskie 363 425 85,41%
b) obszary wiejskie 500 741 67,48%
Wskazniki rezultatu

Odsetek szkot (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych prowadzgcych ksztatcenie ogdine),

ktore zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Priorytetu, w podziale na: 21,00% 60,00% n/d
a) obszary miejskie 15,00% 42,00% n/d
b) obszary wiejskie 28,00% 80,00% n/d
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Planowana wartos¢ ‘s
L. Wartosé Planowany
Nazwa wskaznika wskaznika do docelowa | stopien realizacji
osiggniecia do konca L. L
wskaznika wskaznika
2011 r.
Cel szczegotowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego
Wskazniki produktu
Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, ktére wdrozyty programy rozwojowe 200 207 96,62%
Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, ktdre wspotpracowaty z przedsiebiorstwami w
. . ; . 120 155 77,42%
zakresie wdrazania programow rozwojowych
Wskazniki rezultatu
Odsetek. szkot E)rowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktore wdrozyty programy rozwojowe w relacji do 40,00% 50,00% n/d
wszystkich szkot tego typu
Odsetek szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktére wspétpracowaty z przedsiebiorstwami w
. . . : . . X 24,00% 38,00% n/d
zakresie wdrazania programow rozwojowych, w relacji do wszystkich szkét tego typu
Liczba uczniéw w szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, ktérzy zakonczyli udziat w stazach i
. 2 500 57 202 n/d
praktykach w ramach Priorytetu
Cel szczegbtowy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich
Wskazniki produktu
Liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach 3895 5643 69,02%
a) nauczyciele na obszarach wiejskich 1777 4407 40,32%
b) nauczyciele ksztatcenia zawodowego 200 606 33,00%
Wskazniki rezultatu
Odsetek nauczycieli , ktérzy podniesli swoje kompetencje w wyniku doskonalenia zawodowego w
oL . e . 4,25% 11% n/d
krotkich formach w relacji do ogolnej liczby nauczycieli, w tym:
a) nauczyciele na obszarach wiejskich 7,00% 33% n/d
b) nauczyciele ksztatcenia zawodowego 3,00% 8% n/d
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgca

|Po/e wypetniane automatycznie
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. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA

(wylacznie kwoty srodkow publicznych)

Wydatki 2011r.

Wydatki 2012-2015

Wartos¢ wydatkow w

. KontrakFacja wynikajace z zatwierdzonych
2011r. Kontraktacja 2011 r.* narastajaco . . s
(W tym 2011 1) ’ . _ ’ . Fundusz kontrak.tacu whnioskach o ptatnosé¢ w
Ogoétem publiczne | Budzet panstwa Budzet JST Pracy PFRON narastajaco 2011 r.
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziatanie 9.1 111111 243 280520 643 79 477 135 77 538 500 1938 635 0 0 92 783 840 97 629 108
Poddziatanie 9.1.1 48 111 243 118 280 823 29134 292 28 644 385 489 907 58 020 675 33589 274
Poddziatanie 9.1.2 60 000 000 151 910 400 47 439 043 46 033 872 1405171 32592 229 61 136 034
Poddziatanie 9.1.3 3000 000 10 329 420 2903 800 2860 243 43 557 0 0 2170936 2903 800
Dzialanie 9.2 62 000 000 174 271 983 37 999 499 33154 563 4 844 936 0 0 89 531 803 45062 183
Dziatanie 9.3 33335021 86 736 487 12 213 597 12 213 597 0 0 0 57 055 180 12 760 214
Dziatanie 9.4 14 000 000 43018 923 16 164 197 16 005 501 158 696 0 0 18 425 462 12 906 152
Dzialanie 9.5 10 000 000 50 965 160 3039 140 3039 140 0 0 0 12 673 353 13997 792
RAZEM PRIORYTET IX 230 446 264 635513 196 148 893 568 141 951 301 6 942 267 0 0 270 469 638 182 355 449
w tym projekty innowacyjne 12 837 380 14 664 966 912 115 13 420 260 1244 706
w tym projekty wspétpracy
ponadnarodowej 12 000 000 12 000 000 0 12 000 000 0

* W przypadku Poddziatania 9.1.2 nie ma ujetych $rodkéw na realizacje projektéw systemowych w zakresie indywidualizacji nauczania,
$rodki beda pochodzi¢ z komponentu centralnego Priorytetu Ill i przesuniete na Priorytet IX aneksem do porozumienia w roku 2011.
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczed i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej
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