Harmonogram oceny merytorycznej w ramach Działania 8.1 „Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie” Poddziałanie 8.1.2 „Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie” –dla konkursu zamkniętego nr 2/POKL/8.1.2/2011 – aktualizacja
Na podstawie Zasad dokonywania wyboru projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z dnia 1 stycznia 2011 r. Mazowiecka Jednostka Wdrażania Programów Unijnych informuje, 
że został zaktualizowany harmonogram oceny merytorycznej dla konkursu zamkniętego nr 2/POKL/8.1.2/2011.
Powodem aktualizacji jest konieczność sporządzenia opinii w zakresie zgodności wniosków 
z przepisami o pomocy publicznej.
W związku z powyższym zostaje wydłużona ocena merytoryczna wniosków wg poniższego harmonogramu.

	Etap oceny merytorycznej

	Ponowna ocena formalna w przypadku stwierdzenia uchybień formalnych na etapie oceny merytorycznej
	5 dni od daty podpisania Karty oceny merytorycznej

	Wysyłanie do projektodawcy pisma informującego go o możliwości przyjęcia wniosku do realizacji (ewentualnie o możliwości podjęcia negocjacji, pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale nieprzyjęciu go do dofinansowania z powodu braku środków finansowych lub o odrzuceniu wniosku).
	Nie później niż  8 listopada  2011 r.

Nie później niż n + 59 (66) dni (40 dni od daty zarejestrowania wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym) w przypadku dokonywania na posiedzeniu KOP oceny merytorycznej 200 wniosków. Przy każdym kolejnym wzroście liczby wniosków o 200 termin dokonania oceny merytorycznej może zostać wydłużony o 20 dni (np. jeżeli na posiedzeniu KOP ocenianych jest od 201 do 400 wniosków termin wysyłania pisma do projektodawcy wynosi nie dłużej niż 60 dni od daty zarejestrowania w Krajowym Systemie Informatycznym). Termin dokonania oceny merytorycznej nie może jednak przekroczyć 80 dni niezależnie od liczby wniosków ocenianych na posiedzeniu KOP.





