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Od redakcji

Za nami potmetek okresu finansowania projek-
téw z funduszy europejskich, ktorymi Mazowsze dys-
ponuje do 2013 roku. Postep we wdrazaniu projektéow
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego przy-
nosi juz wymierne efekty. Kadra mazowieckiej oswia-
ty zdobywa nowsze kwalifikacje, coraz wiece] dzieci
uczestniczy w dodatkowych zajeciach wspoétfinansowa-
nych z Kapitatu Ludzkiego, a kolejne grupy pracownikdéw
zostajg objete inicjatywami wzmacniajgcymi ich szanse
na rynku pracy. To dobry czas na podsumowanie, przed-
stawienie doswiadczen, a takze na pokazanie efektow
i wyrdznienie wnioskodawcow, realizujgcych ciekawe
projekty przy unijnym wsparciu. Prezentowany biuletyn
jest kolejnym narzedziem, w ktérym informujemy Pan-
stwa o0 naszych dziataniach w tym zakresie. Na jego
stronach postaramy sie w ciekawy sposob opowiedzie¢
o tym, co w Kapitale Ludzkim istotne, wazne, ale tez
kolorowe, ciekawe i warte wyrdznienia. O sukcesie i sta-
tystykach na potmetku okresu wdrazania programu opo-
wiada Elzbieta Szymanik. Z tej rozmowy dowiemy sig,
ktére dziatania Kapitatu Ludzkiego sg najatrakcyjniejsze
dla wnioskodawcow, a w ktorych napotyka ich najwiecej
trudnosci. Przeczytamy, czy polska prezydencija faktycz-
nie wptywa na aktywnos$¢ wnioskodawcow i sam proces
aplikowania o $rodki unijne.

O tym, jak gra¢ o sukces i wyrbwnywac szan-
se edukacyjne najmtodszych uczniéw za unijng dotacje
przekonuje inicjatywa, realizowana przez naszego bene-
ficienta, Departament Edukacji Publicznej i Sportu Urze-
du Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego.
To program realizowany juz kolejny rok w naszym wo-
jewodztwie, dlatego tez w tym numerze zamiescilismy
szerszy opis tego projektu.

zanowni Panstwo

Marcin Kierwinski,
Wicemarszatek

Na dalszych stronach informujemy o kolejnych umowach,
podnoszgcych zdolnosci interpersonalne mieszkancow
Mazowsza. Wsrdd nich znalazt sie projekt poszerzajgcy
kompetencje 0s6b, obstugujgcych mistrzostwa Europy
w pitce noznej. Dzieki ,Akademii EURO” kilkaset osdb zo-
stanie przeszkolonych do obstugi turystéw i kibicow pod-
czas Euro 2012. Z programu Kapitat Ludzki wspieramy
takze inicjatywy zachecajgce przedsiebiorcéw do inwe-
stowania w regionie. Niebawem rusza projekt pod nazwg
Mazowieckie Centrum Informacji Gospodarczej, ktérego
realizatorem jest Zwigzek Pracodawcow Warszawy i Ma-
zowsza. To dzieki niemu powstanie portal, ktory bedzie
skupiat wszystkie kluczowe dla inwestoréw informacje, do-
starczajgc wiedzy o warunkach dla biznesu, jakie oferujg
mazowieckie gminy.

W procesie informowania o programie, obok pre-
zentowania efektoéw i ciekawych projektow, staramy sie
dostarcza¢ czytelnikom wielu cennych, istotnych dla be-
neficjentow informacji, wskazéwek. Stad w tym numerze
odpowiadamy na kolejne pytania. Tym razem informujemy,
kiedy personel projektu musi prowadzi¢ ewidencje godzin
i zadan, a takze, czy procedura angazowania personelu
na podstawie umowy cywilnoprawnej podlega zasadzie
konkurencyjnosci.

Zycze przyjemnej lektury. Zapraszam do dziele-
nia sie opiniami i przesytania propozycji tematéw do redak-
cji biuletynu.
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Wydarzenia

- Ean | help you"?

Kelner poleci najlepszg potrawe, kierowca powie, jak i gdzie najlepiej dojechaé, pracownik hotelu wska-
ze miejsce warte odwiedzenia i wszystko po angielsku. W wojewddztwie mazowieckim rusza ,Akade-
mia Euro”. Dzieki temu przedsiewzieciu 720 osdb zostanie przeszkolonych do obstugi turystow i kibicéw
podczas Mistrzostw Europy w pitce noznej Euro 2012.
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Wiestaw Raboszczuk, dyrektor Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych (w srodku), Elzbieta
Szymanik, zastgpca dyrektora ds. PO KL w MJWPU oraz Marcin Herra, prezes Zarzadu spotki PL.2012 tuz po
popisaniu umowy.

U Dariusz Jan Pakoca

Ta nietypowa ,uczelnia” jest elemen-
tem unijnego projektu, realizowanego
przez spotke Ministra Sportu i Tury-
styki PL.2012. Jej stuchaczami bedg
pracownicy firm z catego Mazowsza,
ktérzy zostang zgtoszeni do szkole-
nia przez swoich pracodawcow.

Nauczg sie angielskiego

Marcin Herra, prezes zarzadu spotki
PL.2012 informuje, ze projekt obej-
mie m. in. konduktorow, personel re-
stauracji, hoteli i pracownikéw trans-
portu.

— Projekt ,Akademia Euro” jest skie-
rowany do 720 osob. Bedg to osoby
wywodzgce sie z trzech obszarow:
handlu, gastronomii i transportu.
Szkolenia obejmg osoby, ktére bedg
miaty bezposredni kontakt z gos¢mi

— powiedziat Marcin Herra.
Zagraniczni turysci i kibice nie po-
czujg sie zagubieni na Mazowszu.
Wszelkie problemy, watpliwosci czy
pytania rozwigzg ,absolwenci” Aka-
demii, bowiem bedg oni wszech-
stronnie przeszkoleni. Nauczg sie
m. in. jezyka angielskiego, sprawnej
obstugi klientbw, poznajg geografie
i historie Mazowsza. Wszystko po to,
aby wskazywac atrakcje regionu tym,
ktorzy zyjg nie tylko pitkg nozng. Zdo-
bedg réwniez niezbedng wiedze o roz-
nicach kulturowych oraz odmiennych
zwyczajach panujgcych w poszcze-
gdlnych krajach naszego kontynentu.
Mowigc wprost — poznajg w teorii,
chociazby gorgcy temperament Hisz-
panéw i zamitowanie holenderskich
kibicow do organizowania pochodow
po kazdym meczu. Bedg tez szkoleni
Z udzielania pierwszej pomaocy.

Akademia Euro

O lepszy wizerunek Polski

Celem powotania ,Akademii Euro”
jest nie tylko obstuga zblizajgcych
sie mistrzostw pitkarskich. Jak po-
wiedziat prezes zarzadu spotki
PL.2012 — Euro 2012 jest inspira-
cjg. Wszystko, co teraz zrobimy be-
adzie stuzyto po mistrzostwach przez
wiele lat.

Na miedzynarodowych imprezach
sportowych wazny jest nie tylko wy-
nik. W tym wypadku liczy sie row-
niez wizerunek Polski w Europie,
zarbwno w trakcie mistrzostw, jak
i w przysztosci. Dobrze przygotowana
impreza zaowocuje dobrg opinig o na-
szym kraju. A to sie na pewno bedzie
optaca¢. Moze to mie¢ niewatpliwie
pozytywny wptyw nie tylko na rozwoj
turystyki, ale i catej gospodarki. Eks-
perci szacujg, ze podczas mistrzostw
nasz kraj odwiedzi ponad milion tu-
rystow i kibicow zagranicznych. Oby
wywieZli stad jak najlepsze wrazenial

Na realizacje projektu szkole-
niowego ,Akademia Euro” be-
neficjent — czyli spdtka Ministra
Sportu i Turystki PL.2012 — po-
zyskat prawie 3 min zt unijnej do-
tacji. Umowe 20 lipca tego roku
podpisali  Wiestaw Raboszuk,
dyrektor Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programoéw Unijnych
oraz Marcin Herra i Wojciech
Folejewski ze spotki PL.2012.
W uroczystosci uczestniczyta tak-
ze Elzbieta Szymanik, zastepca
dyrektora ds. PO KL w Mazo-
wieckiej Jednostce. Projekt szko-
leniowy ,Akademia Euro” uzy-
skat dofinansowanie z Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki
(Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie
rozwoju kwalifikacji zawodowych
i doradztwo dla przedsigbiorstw).
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Wydarzenia

movw serwis internetowy Mazowieckig
Jednostki Wdrazania Programow Unijnych

MJWPU 27 lipca b.r uruchomita nowy serwis internetowy pod stary adresem www.mazowia.eu. Nowa
strona ma by¢ wizytdwkag Jednostki w internecie, ale przede wszystkim zrdédtem informacji na temat
wdrazanych Programéw Operacyjnych ze szczeg6lnym uwzglednieniem Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki (PO KL).

U Michat Nedziak

Zmiany widoczne na pierwszy rzut oka
to nowa szata graficzna i przebudowa-
ny uktad menu, ktory utatwia korzysta-
nie z serwisu i podkreéla najwazniejsze
elementy obecnego stanu wdrazania
funduszy europejskich na Mazowszu.
Wprowadzono rozwigzania zmniejsza-
jace liczbe kliknie¢, aby odszukac kon-
kretng informacje lub uzyska¢ dostep
do innych elementow serwisu.

Podstrona PO KL jest spdjna graficz-
nie i merytorycznie z catoscig serwisu,
materialy posegregowane sg z my-
$lg 0 zachowaniu ciggtosci pomiedzy
wszystkimi etapami od pozyskiwania
Srodkow po realizacje projektow. Uwy-
puklono najczesciej uzywane zaktad-
ki: listy rankingowe, ztozenie wniosku

aplikacyjnego i wniosku o ptatnosc.
Nowoscig jest rowniez kalendarz wy-
darzen, ktéry chronologicznie w szybki
i tatwy sposob pozwala na Sledzenie
wszystkich dziatan MJWPU (szkolenia,
konferencje, spotkanie informacyjne),
w ktorych mogg wzig¢ udziat benefi-
cjenci. Dodatkowo z kazdego miejsca
na stronie mamy bezposredni dostep
do eKonsultanta, czyli aplikacji umoz-
liwiajgcej zadawanie konsultantom
MJUWPU pytan dotyczgcych wszyst-
kich Programéw Operacyjnych wdra-
zanych w ramach Narodowej Strategii
Spaéjnosci. Dzieki odpowiednio dobra-
nym banerom serwis MJWPU staje sie
rowniez dobrym punktem wyjscia do
poszukiwania dodatkowych informa-
cji zwigzanych z funduszami unijnymi
oraz samorzgdem mazowieckim.

Jestesmy przekonani, ze nowy serwis
internetowy szybko przypadnie do gu-
stu wszystkim uzytkownikom i stanie
sie cennym narzedziem we wspotpra-
cy z Mazowiecka Jednostkg Wdraza-
nia Programaéw Unijnych.

Lepsza oferta edukacyjna szansg na znalezienie pracy

~ozkolnictwo zawodowe twojg szansg na rynku pracy” — pod takim tytutem w powiatach: gostyninskim,
ptockim, sierpeckim i powiecie-miescie Ptock zostanie przeprowadzony unijny projekt. Prawie 800 tys. zt
dotacji podniesie jakos¢ oferty edukacyjnej technikum zawodowego Zaktadéw Doskonalenia Zawodowe-

go w Ptocku.

QU Lidia Krawczyk

Umowe na dofinansowanie tego projek-
tu podpisaty 8 lipca br. Elzbieta Szyma-
nik, zastepca dyrektora ds. PO KL oraz
Alina Lewicka — prezes ZDZ i Anna
Maria Rybicka — wiceprezes, gtowna
ksiegowa ZDZ. Stosowne dokumenty
asygnowano w siedzibie Mazowieckie;
Jednostki Wdrazania Programéw Unij-
nych w Warszawie.

Dofinansowanie w ramach PO KL
pozwoli ZDZ w Ptocku zrealizowac
projekt ,Szkolnictwo zawodowe twojg
szansg na rynku pracy”. Celem gtéw-
nym projektu jest wzmocnienie atrak-
cyjnosci i podniesienie jakosci oferty

edukacyjnej technikum zawodowego
w ZDZ w Ptocku miedzy lipcem 2011 r.
—wrzesniem 2013 r. Projektem bedzie
objetych 60 ucznidéw (60 proc. dziew-
czat i 40 proc. chtopcow).

Inicjatywa ma zmniejszy¢ edukacyj-
ne dysproporcje uczniow technikum,
a takze zminimalizowac¢ ryzyko przed-
wczesnego wypadniecia z systemu
szkolnictwa. Stuzy¢ temu ma wspar-
cie doradczo-psychologiczne. Projekt
przewiduje takze wyjazdy poznawcze
dla grup uczniéw o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych.

Dyrektor Szymanik podsumowujgc spo-
tkanie powiedziata: Ciesze sig, ze dzieki
podpisanej dzisiaj umowie bedziemy

mogli korzystnie wptywa¢ na wzrost
Swiadomosci roli ksztatcenia zawodowe-
go w kontekscie rynku, a przekazywane
przez nas dotacje w sposob bezposred-
ni modernizujg oferte ksztafcenia na ist-
niejgcych juz kierunkach.

Szansa na rynku pracy

Tytut projektu: ,Szkolnictwo zawodowe
twojg szansg na rynku pracy”, realizo-
wany w ramach Dziatania 9.2 - Podnie-
sienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnic-
twa zawodowego Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki

Koszty realizacji projektu: 907 910,00 zt
Przyznane dofinansowanie: 792 151,48 zt
Beneficjent: Zaktad Doskonalenia Za-
wodowego w Ptocku
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Wywiad

- Mesteémy na potmetku

Wywiad z Elzbietg Szymanik zastepca dyrektora Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych
ds. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

U Maciej Martyniak

Minat juz po6tmetek okresu pro-
gramowania 2007-2013. W jakim
procencie zostata wykorzystana
na Mazowszu alokacja dostepna
w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki?

Mozna $miato powiedzie¢, ze sy-
tuacja pod tym wzgledem jest zna-
komita. Wykorzystalismy juz blisko
80 procent alokacji na lata 2007-
—2013. Najlepszy rezultat uzyskato
dziatanie 8.1. Rozwdj pracownikow
i przedsiebiorstw w regionie. W tym
przypadku wykorzystaliSmy juz po-
nad 94 procent alokacji. Niewiele
ustepuje mu dziatanie 6.2 Wspar-
cie oraz promocja przedsigbior-
czosci i samozatrudnienia, gdzie
wykorzystalismy ponad 93 procent
alokacji. W sumie wykorzystalismy
Srodki na astronomiczng kwote
2 142 035 838 zt. To bez watpienia
wynik, ktérym mozemy sie pochwa-
lic. Jeszcze trzy lata temu nawet
najwieksi optymisci nie przypusz-
czali, ze w potowie 2011 roku wy-
korzystamy w tak zaawansowanym
stopniu przyznang nam alokacje.
Do tej pory, jako MJWPU zawarlismy
juz 2657 umow.

lle wnioskéw do tej pory wptyneto
do Mazowieckiej Jednostki Wdra-
zania Programoéw Unijnych w ra-
mach ogtoszonych konkurséw?

Do 14 lipca wptyneto do nas 14104
whnioskow. 12469 przeszio pozy-
tywnie ocene formalng. To najwiece;
z posrod wszystkich wojewddztw
w Polsce. Dla poroéwnania w Woje-
wodztwie Opolskim w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludz-
ki w analogicznym terminie ocene
formalng przeszto zaledwie 2887
whnioskow. Niewiele lepigj jest w Wo-
jewodztwie Podlaskim, gdzie 3816
wnioskow przeszto ocene formal-
ng. Rowniez Wojewddztwo Pomor-

skie znaczgco pod tym wzgledem
odstaje od Mazowsza, tam takich
wnioskéw byto 4454, Najblizszy
do mazowieckiego wynik uzyska-
to Wojewoddztwo Slaskie, poniewaz
tam pracownicy muszg oceni¢ pod
wzgledem formalnym 9404 wnioski.
Jesli beneficjenci chcgey dziata¢ na te-
ranie Mazowsza w ramach PO KL
bedg nadal réwnie aktywni niewy-
kluczone, ze do 2013 roku wptynie
do nas ponad 20 tysiecy wnioskow.
Jest to o tyle istotne, ze czym wiecej
wnioskow, tym jest wieksza konku-
rencja i mozemy wybra¢ najlepsze
projekty, ktére zapewnig optymalne
wykorzystanie alokacji.

Ze statystyk wynika, ze to Pani pod-
pisata najwiecej umoéw w Polsce?
Tak, to prawda. Na 95 procent umow
podpisanych w ramach PO KL wid-
nieje moj podpis. Takich uméw jest
ponad 2500.

Jakie btedy najczesciej popetniajg
starajgcy sie o unijne dotacje?

Jesli chodzi o kwestie formalne
to najpowszechniejszym btedem
jest niespetnienie szczegodtowych
kryteribw dostepu, ktére sg rbézne
w zaleznosci od konkursu. Benefi-
cjenci zapominajg tez o zachowaniu
terminOw  nadsytania uzupetnien.
W trakcie oceny merytorycznej
okazuje sie, ze beneficientom naj-
wiekszg trudnosc sprawia skonstru-
owanie budzetu. Czesto zdarza sie,
iz przekroczone zostajg koszty po-
Srednie oraz cross financingu, zawy-
zanie stawek dla koordynatoréw pro-
jektu i btedne wpisywanie w koszty
bezposrednie tego co powinno znaj-
dowac sie w kosztach posrednich.
Ponadto wnioskodawcy wpisujg pro-
mocje projektu jako oddzielne zada-
nie. Na szczescie obserwujemy, ze
z kazdym rokiem coraz wiecej be-
neficjentdow sktada do nas wnioski,
ktére nie wymagajg zadnej poprawy.

To pokazuje, ze prowadzone przez
nas szkolenia i ciggta informacja ma-
jgca na celu upowszechnienie wie-
dzy dotyczgcej poprawnego wypet-
niania wnioskéw o dofinansowanie
przynosi oczekiwane rezultaty.

lle realizowanych wnioskéw przy-
pada na jednego opiekuna i jaka
jest ich warto$¢?

To zalezy od dziatania. Najwiece,
31 wnioskéw na kwote 17 miliondw
ztotych na jednego opiekuna przypa-
da w dziataniach z Priorytetu VII, Pro-
mocja integracji spotecznej. Najmniegj,
20 wnioskéw na jednego opiekuna
przypada w dziataniach z Priorytetu VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich.
Jednak ich wartos¢ jest duzo wyz-
sza, bo wynosi prawie 29 miliondw
ztotych. W przypadku wartosci wnio-
skoéw przypadajgcych na jednego
opiekuna pierwsze miejsce ma Priory-
tet VIII Regionalne kadry gospodarki,
blisko 33 miliony ztotych. W sumie w
Mazowieckiej Jednostce Wdrazania
Programéw Unijnych w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki
realizujemy w tej chwili projekty o war-
tosci 1 422 682 523 ztotych.

Ktére z konkurséw ogtoszonych
w ramach PO KL cieszg sie najwiek-
szym zainteresowaniem przysztych
beneficjentow?

Najwiekszym  zainteresowaniem cie-
szyto sie poddziatanie 8.1.1 Wspiera-
nie rozwoju kwalifikacji zawodowych
i doradztwo dla przedsiebiorstw. Do tej
pory wptyneto w ramach tego poddzia-
tania 3538 wnioskéw o dofinansowa-
nie. Duzym zainteresowaniem cieszyto
sie tez dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy
edukacyjne na obszarach wiejskich.
W jego ramach wptyneto do nas 2246
wnioskoéw o dofinansowanie. Niewiele
mniej, bo 1536 wnioskow wptyneto tez
w ramach poddziatania 9.1.2 Wyrow-
nywanie szans edukacyjnych uczniow
Z grup o utrudnionym dostepie do edu-
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Wywiad

kacji oraz zmniejszenie roznic w jakosci
ustug edukacyjnych. Na uwage zastu-
guje dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne
na rzecz aktywnej integracji, w ramach
ktdérego pienigdze chciato otrzymac
1161 wnioskodawcow i poddziatanie
7.2.1 Podnoszenie kwalifikacji kadr po-
mocy i integracji spotecznej, w ramach
ktérego wptyneto 841 wnioskow.

Niedawno zakonczyt sie nabér
wnioskéw na projekty innowacyjne
w ramach priorytetéw: VII, VIII i IX.
Czy wptyneto duzo wnioskow?

Projekty innowacyjne to wyjgtkowe
przedsiewziecia, dlatego 42 wnioski,
ktore do nas wptynety uwazam za
dobry rezultat. Oczywiscie chcieliby-
Smy, aby byto ich o wiele wiecej, dla-
tego zachecamy do sktadania tego
typu projektow do MJWPU. Program
Operacyjny Kapitat Ludzki umozli-
wia projektodawcom podejmowanie
catego szeregu roznorodnych dzia-
tan innowacyjnych, polegajgcych
m.in. na poszukiwaniu i testowaniu
nowych rozwigzan problemow rynku
pracy, integracji spotecznej czy tez
systemu edukacji. Warto przy tym
korzysta¢ z doswiadczenia part-
nerbw zagranicznych i podjg¢ sie

Elzbieta Szymanik

Elzbieta Szymanik Funduszami Europejskimi zajmuje sie od 2000 r. Na po-
czatku jako dyrektor ciechanowskiej filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy w War-
szawie. Od 2007 roku zastepca dyrektora ds. PO KL i ZPORR w Mazowieckiej
Jednostce Wdrazania Programéw Unijnych. Jest rowniez wykfadowcg w Wyz-
szej Szkole Menedzerskiej SIG w Warszawie. Ukonczyta Akademie Rolniczo-
Techniczng w Olsztynie, studia podyplomowe z zakresu prawa i administracji
oraz doradztwa zawodowego i zarzgdzania projektami unijnymi, a takze stu-
dia doktoranckie z ekonomii. Posiada Certyfikat w zakresie wdrazania Progra-
mu Partnerstwa Lokalnego i Certyfikat PRINCE2 TM Foundation Examination.

realizacji projektu lub jego czesci
w ramach wspotpracy ponadnaro-
dowej. Wspdlna realizacja projektu
moze zaowocowac nie tylko zdoby-
ciem odpowiedniej wiedzy w danym
temacie, ale rowniez by¢ wspaniatg
okazjg do nawigzania trwatej wspot-
pracy z partnerami zagranicznymi
z catej Europy i innych kontynentow.

Czy fakt objecia przez Polske prezy-
dencji ma jakikolwiek wptyw na reali-
zacje PO KL w latach 2007-2013?

Ciggta obecnos¢ problematyki Unii Eu-
ropejskiej w mediach moze sie prze-
tozy¢ na wiekszg aktywnos¢ Polakow
w pozyskiwaniu dotacji. Nasza prezy-
dencja przypomina Polakom, ze jeste-
Smy w Zjednoczonej Europie, ktora daje
nam szanse rozwojowe jakich nie mieli-

Smy chyba nigdy. Podstawg tej szansy
sg wiasnie fundusze unijne. Dzigki nim
mozemy w szybszymtempie rozwijac sie
i przeprowadza¢ inwestycje, ktére bez
unijnych dotacji bytyby bardzo trudne,
a niekiedy niemozliwe. Trudno sobie
wyobrazi¢, aby tylko z budzetu Ma-
zowsza mozna bytoby zorganizowac
tyle programow z zakresu Kapitatu
Ludzkiego ile udato sie dzieki pie-
nigdzom z Unii. W wyniku naszych
dziatan tysigce osob wyszto lub unik-
neto bezrobocia, tyle samo zdobyto
nowe kwalifikacje, a dziesigtki szkot
i organizacji pozarzgdowych pomo-
gto ogromnej liczbie dzieci doksztat-
ci¢ sie z przedmiotéw $Scistych i roz-
wijaC swoje pasje.

Dziekuje za rozmowe.
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Wydarzenia

- Eywan dla prezydencii

Na Placu Zamkowym w Warszawie 2 lipca br. powstata kompozycja z kwiatéw, ktére utworzyty logo
polskiej prezydencji. Oficjalnej prezentacji dywanu kwiatowego dokonali prezydent miasta stoteczne-
go Warszawy, Hanna Gronkiewicz-Waltz oraz wiceminister spraw zagranicznych Mikotaj Dowgielewicz,
petnomocnik rzad ds. polskiej prezydencji w UE.

O Maciej Martyniak

— Wiele oséb marzyto o tym zeby Pol-
ska byta wolna — powiedziata m. in.
prezydent Gronkiewicz-Waltz. Z kolei
minister Dowgielewicz dodat, ze po-
dobnie jak kwiatowy dywan tworzy
wiele kwiatow, tak na polskg prezy-
dencje sktada sie wiele roznych wyda-
rzen i spotkan, ktore wspdlnie tworzg
wielkie dzieto — pozytywny obraz Pol-
ski w Europie, jako kraju dynamiczne-
go i otwartego.

Kompozycje o tgcznej powierzchni
523m2 tworzyto 14 tysiecy sadzo-
nek kilku roznych gatunkow kwiatow:
m.in. pelargonii, aksamitek i rojnikdw,
dobranych w ten sposob, aby ich ko-
lory odpowiadaty kolorystyce logotypu
polskiej prezydencji. W poniedziatek
4 lipca kwiaty z kompozycji zostaty
rozdane przechodniom i turystom od-
wiedzajgcym stolice.

BB
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Polska prezydencja

rezydencja rozpoczeta

Z okazji przejecia przez Polske unijnej prezydencii, 1 lipca w Warszawie przygotowano wiele
atrakcji inauguracyjnych. Najmtodsi brali udziat w grach i zabawach zwigzanych z postacig
»=EUgeniusza”. Zarbwno starsi, jak i mtodsi mitodnicy muzyki mogli uczestniczyé w koncertach
muzyki eksperymentalnej, klasycznej i rockowe;.

O  Maciej Martyniak

Tego dnia staromiejski Mariensz-
tat zmienit sie w przestrzen dziatan
tworczych dla najmtodszych. Na pla-
cu stanety m. in. instalacje tworzgce
twarz EUgeniusza, do ktérej mogty
wejs¢ maluchy, wspina¢ sie po niej,
pociggng¢ za wtosy, podkreci¢ wagsa
lub pomalowa¢ usta. Dodatkowg
atrakcjg byt koncerty zespotéw: Mate
Instrumenty, DVA z Czech oraz Efter-
Kids z Danii. Na rynku Nowego Mia-
sta w czasie koncertu ,EUharmonia”
wystgpili artysci z niemal kazdego
zakagtka Europy. Dodatkowg atrak-
cijg byta degustacja potraw kuchni
m. in. wegierskiej i biatoruskiej. Kul-
minacyjnym wydarzeniem inaugura-
cji polskiej prezydencji w Radzie UE
byt koncert ,TU Warszawa” na Placu
Defilad. Uczestnicy koncertu otrzy-

mali ,maski Romana”. Nawigzujgce

do obrazu Picassa gadzety rozdawa-
ne byty w ramach projektu Narodowe-
go Instytutu Audiowizualnego ,Uwaga
na Kulture”. Postuzyly do krotkiego
happeningu na poczatku imprezy, kie-
dy to wszyscy uczestnicy jednocze-
Snie przywdziali artystyczne twarze.
Na scenie pod Patacem Kultury i Na-
uki wystagpili artysci zarbwno z Polski
jak i zza granicy. Pierwsza czes¢ kon-
certu to muzyka klasyczna, filmowa
i jazz. Drugg czes¢ koncertu zdomino-
wata muzyka rozrywkowa — wystgpity
m. in. zespoty Perfect, Myslovitz i Ka-
pela ze Wsi Warszawa oraz zagranicz-
ni wykonawcy, ktérzy oprécz wtasnych
utworéw, zaspiewali polskie przeboje
w angielskich aranzacjach. Przed go-
dzing 1 w nocy uczestnicy obejrzeli
bajeczny pokaz sztucznych ogni, kt6-
remu towarzyszyta muzyka Wojciecha
Kilara. Pafac Kultury i Nauki najpierw
,zaptonat”, by po chwili znikngc.

Prezydencja

1 lipca 2011 roku Polska sta-
neta na czele Rady Unii Euro-
pejskiej (UE). Jest to pierwsza
polska prezydencja. Przez
sze$¢ miesiecy Polska bedzie
przewodniczy¢ pracom Rady
UE jako pierwsze panstwo
tria: Rzeczpospolita Polska —
Krolestwo Danii — Republika
Cypryjska. Sprawowanie pre-
zydencji w Unii Europejskiej
jest naturalng konsekwencjg
przystgpienia Polski do UE
w 2004 r. i szczegodlnego ro-
dzaju zobowigzaniem wyni-
kajagcym ze statusu panstwa
cztonkowskiego. Obowigzek
ten zostat wprowadzony przez
Traktat ustanawiajgcy Wspol-
note Europejskg z 1957 r.
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Dobre Praktyki

- Eortal spotecznosci lokalnegj
PIASECZYNSKI.EU

Internet przestat by¢ symbolem nowoczesnosci. To juz konieczno$¢. Bez niego nie mozna sobie wy-
obrazi¢ funkcjonowania we wspobtczesnym Swiecie. Korzystajg juz z niego prawie wszyscy. Jest
nie tylko zrédtem wiedzy, ale réwniez miejscem zatatwiania tysiecy spraw prywatnych i stuzbowych
i to bez koniecznosci wychodzenia z domu. Warto$€ i zalety internetu doskonale znajg miedzy innymi
mieszkancy powiatu piaseczynskiego.

O Magdalena Wilk

W ubiegtym roku powstat tam nowy
portal spotecznosci lokalnej. Jego po-
mystodawcg i tworcg jest firma KLS
Partners Dariusz Kantoch. Inicjatywa
jest realizacjg projektu: ,Portal spotecz-
nosci lokalnych narzedziem integracii
i pomocy $rodowiskowej” (Dziatanie
7.3 — Infrastruktura stuzgca pomocy
spotecznej). Projekt byt wspdtfinan-
sowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Wartos¢ projektu wy-
niosta blisko 50 000 ztotych.

Gtoéwny cel portalu ,zwiekszenie in-
tegracji lokalnej spotecznosci” zostat
osiggniety — z dumg podkreslajg je-
go autorzy. A byto to mozliwe dzieki
sprawnemu  wykorzystaniu  dwoch
funkcji internetu: informacyjnej i ko-
munikacyjne;.

piaseczynski.eu

,Pomozemy Ci znalez¢ prace, zapisac¢ dziec-
ko na zajecia rozwijajgce jego zdolnosci, damy
mozliwos¢ zmianowego dowozenia dzieci na
treningi, razem znajdziemy nianie czy ekipe
remontowg oraz przekazemy Ci najnowsze
newsy o wydarzeniach z Twojego powiatu.
Portal umoZliwi Ci réwniez tworzenie sieci
kontaktéw skfadajgcych sie z Twoich znajo-
mych, przez co umozliwi wam wspdlne pla-
nowanie czasu wolnego, wymiane pogladéw
na forach oraz tworzenie galerii zdjec, jako
pamigtek po wspdlnie spedzonych chwilach.
Wierzymy, Ze portal piaseczynski.eu stanie sie
instrumentem pomocnym w kazdej zyciowej
sytuacji” — czytamy na stronie gtéwnej portalu.

Rzeczywiscie, portal pozwala na szyb-
kie dotarcie do najwazniejszych infor-
macji lokalnych, zebranych w jednym
miejscu. W$rdd nich mozna znalez¢
m. in.: oferty pracy, kalendarz wyda-

rzen oraz adresy insty-
tucji i firm. Wazne, ze
przy tworzeniu infor- =
macji ogromny wktad
majg sami mieszkan-

cy powiatu. Mogg za-
mieszcza¢ ogtoszenia

0 wydarzeniach majg-
cych znaczenie lokal-

ne, a tych jest w oko-

licy duzo. Sg to na
przyktad wiejskie fe- e

styny, przedstawienia

i koncerty muzyczne.

Mieszkancy majg tez

mozliwos¢ dzielenia sie miedzy sobg
informacjami o ciekawych artykutach,
ksigzkach, filmach i wydarzeniach
z réznych dziedzin zycia. W piase-
czynskim portalu kazdy moze znalez¢
cos dla siebie. Dla dzieci przygotowa-
no atrakcje rozrywkowe, dla mtodziezy
przewidziano sporg dawke edukacii
oraz informacje o szkotach, zas do-
rosli mogg na biezgco $ledzi¢ lokalne
wiadomosci i mie¢ staty wglgd do bazy
ogtoszen.

Nic chyba lepigj nie stuzy integraciji spo-
tecznej, jak nieograniczona mozliwose
komunikowania sie miedzy ludzmi.
Portal jest do tego doskonatym narze-
dziem. Mogg go wspottworzyC wszy-
scy mieszkancy, ktérzy zatozg na nim
konto. Juz na samym poczgtku reali-
zacji projektu na portalu zarejestrowato
sie ponad 300 osOb. Wszyscy nowi
uzytkownicy dodajg ogtoszenia, wpisu-
ja swoje opinie na forum, piszg artykuty,
zamieszczajg zdjecia no i oczywiscie
komunikujg sie miedzy sobg. W ten
sposéb mieszkancy powiatu dzielg
sie swoimi umiejetnosciami, pasjami
czy zainteresowaniami. Dzieki obec-
nosci w lokalnej sieci mogg poszerzac
krag znajomych. Jak pokazuje zycie,

Piaseczyriski.

Piasoczynskl ol

portal stuzy sprawom powaznym, po-
zwalajgcym na tworzenie wspoéinych
inicjatyw, ale nie tylko. Jest przydatny
w codziennym zyciu przecietnej ro-
dziny. Dzieki niemu ludzie po prostu
pomagajg sobie nawzajem. Mozna za
jego posrednictwem znalez¢ chociaz-
by opiekunke do dziecka czy przeka-
za¢ osobie potrzebujgcej rozne przed-
mioty (odziez, sprzet gospodarstwa
domowego). Ponadto, kazdy uzytkow-
nik portalu ma mozliwo$¢ stworzenia
ankiety, dzieki ktérej moze poznac
zdanie spotecznosci lokalnej na wy-
brany temat.

piaseczynski.eu

Korzystanie z portalu piaseczynski.eu
jest bezptatne. Jego uzytkownicy, w an-
kietach skierowanych na zakonczenie
projektu, wyrazali ogromne zadowolenie
z powstania takiego medium. Cieka-
wostka jest, ze az potowa z nich wyrazita
przekonanie, ze portal miat pozytywny
wptyw na ich zycie.
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Dobre Praktyki

owstanie Mazowieckie Centrum
Informacji Gospodarczej

Rzetelna i szybka informacja gospodarcza jest jednym z warunkdéw sukcesu w biznesie. Juz wkrot-
ce przedsiebiorcy chcacy zainwestowaé na Mazowszu bedg jej mieli pod dostatkiem. Powstajgce
Mazowieckie Centrum Informacji Gospodarczej skupi w jednym miejscu wszystkie informacje potrzebne
przedsiebiorcom, by skutecznie walczy¢ o swojg pozycje na rynku.

U Dariusz Jan Pakoca

Przez wielu ekonomistow wiedza
0 dziatalnosci przedsiebiorstw jest
traktowana jak czwarta sita, obok
takich czynnikdw jak kapitat, praca
i ziemia. Wiedza staje sie jedynym
zasobem ekonomicznym, podczas
gdy pozostate zostajg sprowadzone
do roli uzupetniajgcych jg czynnikow
wytwaorczych.

Przepis na udany biznes

Niektorzy eksperci sg zdania, ze szcze-
golnie wazne sg zwigzki wiedzy z inno-
wacyjng dziatalnoscig przedsigbiorstw.
Wojciech Jabtonski, wiceprezes Zwigz-
ku Pracodawcéw Warszawy i Mazow-
sza uwaza, ze nie ma doskonatej me-
tody na udany biznes.

— To tak, jak z kuchnig i gotowaniem.
Mozna wszystko robi¢ doktadnie we-
dfug sprawdzonych od lat przepisow,
a | tak ktoregos dnia zupa wyjdzie
za stona. Jednak prawdziwa wiedza
zwieksza szanse powodzenia. Dlatego
wiedza kosztuje, a wywiad gospodar-
czy jest jedng z najpreznigj rozwijajg-
cych sie dziedzin okotobiznesowych
— twierdzi Wojciech Jabtonski.
Mazowsze jest wojewddztwem szcze-
golnym. Z jednej strony, kusi otoczenie
najwazniejszego i najprezniej rozwi-
jajgcego sie rynku, a z drugiej znie-
checa rozbudowana, w kazdej niemal
branzy, konkurencja oraz wysokie po-
datki i koszty utrzymania. Warszawa
i wyobrazenie o nigj rzutuje na caty re-
gion. Nieocenionym zrédtem informa-
cji, @ tym samym wiedzy jest internet.
Jednak wiele godzin trzeba surfowac
po sieci, zeby znalez¢ odpowiedz
na podstawowe, a zarazem najistot-
niejsze pytania: jakie warunki dla biz-
nesu oferujg mazowieckie gminy, jakie
dajg upusty i ulgi, jakie majg zaplecze

techniczne i gospodarcze,
jakim dysponujg rynkiem
pracy, jakg majg infrastruk-
ture drogowg, jakie sg
w regionie mozliwosci zby-
tu, itp. — | wiasnie dlatego
rusza projekt pod nazwg
Mazowieckie Centrum In-
formacji Gospodarczej. To
program dfugofalowy, kto-
rego zakonczenie plano-
wane jest na pierwszy
kwartat 2013 roku — wy-
jasnia Wojciech Jabtorski.

Zadowoleni przedsigbiorcy

O prawdziwie interdyscyplinarnym po-
dejsciu bedzie swiadczy¢ lista kluczo-
wych interesariuszy projektu. Powinny
sie na niej znalez¢ najwazniejsze ma-
zowieckie instytucje i urzedy analizujg-
ce lokalny rynek pracy oraz dziatajgce
na nim organizacje zwigzkow zawodo-
wych i pracodawcow.

— Tylko taka grupa gwarantuje, ze pro-
jekt odniesie sukces. W tym przypad-
ku miarg sukcesu nie bedzie jedynie
funkcjonowanie kolejnej instytucji, ale
liczba zadowolonych przedsiebior-
cow, ktorzy w tym jednym migjscu
otrzymajg wszystkie kluczowe infor-
macje — dodaje Jabtonski.

Pierwszy, wstepny etap projektu wspot-
finansowanego ze Srodkéw Unii Eu-
ropejskiej w ramach dziatania 8.1.2
PO KL, przewiduje powotanie rady
konsultacyjnej ztozonej z szesciu eks-
pertdow z zakresu przedsiebiorczosci,
rynku pracy, edukacji, rozwoju regio-
nalnego, finanséw i innowacyjnosci.
To oni opracujg petng strategie funk-
cjonowania Centrum. Nastepnie zo-
stang przeprowadzone badania te-
matyczne. Najwazniejszg czescig dru-
giego etapu wydaje sie opracowanie
i pilotazowe zastosowanie metodyki

badan typu foresight w trzech obsza-
rach: wzrostu gospodarczego, rozwo-
ju lokalnego oraz innowacyjnosci ma-
zowieckich przedsigbiorstw.

Projekt bedzie ewoluowat

Jak wynika z zatozen, Mazowieckie
Centrum Informacji Gospodarczej nie
ograniczy sie jedynie do publikowania
na swoim portalu informacji o stanie
biezgcym. To, co jest teraz zostanie
przetozone na jezyk przysztosci, aby
okresli¢ potrzeby danego miasta, gmi-
ny czy powiatu. W ten sposéb nastgpi
samonapedzajgce sprzezenie zwrot-
ne: przedsiebiorca bezpiecznie zain-
westuje w branze, na ktorg jest zapo-
trzebowanie, a to pociggnie za sobg
spodziewane zyski, region za$ zyska
na konkurencyjnosci oraz atrakcyjno-
&ci ekonomicznej i gospodarcze.

— | wreszcie rzecz najwazniejsza —
nasz program konczy sie w 2013
roku. Ale konczy sie uruchomieniem
Mazowieckiego Centrum Informaciji
Gospodarczej, czyli nie jest to dziata-
nie dorazne, ale projekt, ktory bedzie
ewoluowat wraz ze zmieniajgcymi sie
potrzebami. — dodaje Jacek Catus,
prezes Zwigzku Pracodawcow War-
szawy i Mazowsza.

2/2011 m Fundusze Europejskie dla Mazowsza
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ABC Funduszy

Ekonomia spoteczna

Spotdzielnie lekiem na wykluczenie

spoteczne

Q  Piotr Kruszewski

Olbrzymi potencjat ruchu spoétdziel-
czego w tworzeniu nowych miejsc
pracy jest coraz bardziej widoczny
w Unii Europejskiej. W Polsce
w 2010 roku byto zarejestrowanych
238 spotdzielni socjalnych.

W  Programie Operacyjnym Kapi-
tat Ludzki, jednym z dwdch celdéw
szczego6towych Priorytetu VII — Pro-
mocja integracji spotecznej, jest
wzmocnienie i poszerzenie zakresu
dziatan sektora ekonomii spotecznej,
m. in. poprzez zapewnienie funk-
cjonowania instytucji wspierajgcych
ten sektor. Cel ten zostat doprecy-
zowany w Szczegbtowym Opisie
Priorytetéow PO KL, w Poddziataniu
7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej,
w ramach ktérego przewidziano m.in.:
1. wsparcie dla utworzenia i/lub
funkcjonowania (w tym wzmocnie-
nia potencjatu) instytucji otoczenia
sektora ekonomii spotecznej.

Instytucjami otoczenia ekonomii spo-
tecznej moga by¢ wszystkie podmio-
ty realizujgce lub majgce zamiar re-
alizowac ustugi (m. in. prawne, finan-
sowe, marketingowe) na rzecz eko-
nomii spotecznej. Tym samym, przy
udzielaniu wsparcia nie ma znaczenia
forma prawna ani status beneficjenta.
Istotne natomiast jest dotychczasowe
doswiadczenie beneficjenta w obsza-
rze ekonomii spotecznej, jak rowniez
zapewnienie trwatosci funkcjonowa-

nia instytucji wspierajgcych ekonomie
spoteczng (rekomendacje Minister-
stwa Rozwoju Regionalnego).

2. wsparcie dlaosobfizycznych (ipra-
wnych wymienionych w art. 4 ust.
2 pkt. 2i3 ustawy z 27 kwietnia 2006 r.
0 spotdzielniach socjalnych) zamie-
rzajagcych rozpocza¢ prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej w formie
spoétdzielni socjalnej.

Spoétdzielnia socjalna jest pierw-
szg w Polsce formg prawng, ktorg
ustawa o spotdzielniach socjalnych
wprost okresdlita jako przedsiebior-
stwo spoteczne. Przedmiotem dzia-
talnosci spoétdzielni socjalnej jest
prowadzenie wspolnego przedsie-
biorstwa w oparciu 0 osobistg prace
cztonkéw. Dziata ona na rzecz spo-
tecznej i zawodowej reintegracji jej
cztonkow. Mogg jg zatozy¢: osoby
bezrobotne, bezdomni realizujgcy
indywidualny program wychodze-
nia z bezdomnosci, uzaleznieni od
alkoholu, po zakonczeniu progra-
mu psychoterapii w zaktadzie lecz-
nictwa odwykowego, uzaleznieni
od narkotykéw lub innych srodkow
odurzajgcych, po zakonczeniu pro-
gramu terapeutycznego w zaktadzie
opieki zdrowotnej, chorzy psychicz-
nie, zwalniani z zaktadow karnych,
uchodzcy realizujgey indywidualny
program integracji, osoby niepetno-
sprawne. Spoétdzielnie moze zatozyé
Co najmniej pie¢ oséb, zas nie moze
ona liczy¢ wiecej niz piecdziesie-
ciu cztonkéw (Ekonomia Spoteczna

w PO KL - Stata Konferencja Ekono-
mii Spotecznej SKES, we wspotpracy
z Ogolnopolskg Federacjg Organi-
zacji Pozarzgdowych oraz w poro-
zumieniu z Ministerstwem Rozwoju
Regionalnego).

Grupami  docelowym  (odbiorcami
wsparcia), wobec ktérych realizowa-
ne mogq by¢ dziatania w ramach pro-
jektow (7.2.2) sa:

1. podmioty ekonomii spotecznej
(organizacje  pozarzadowe, spot-
dzielnie, spoétdzielnie socjalne, centra
integracji spotecznej, towarzystwa
ubezpieczen wzajemnych, warsztaty
terapii zajeciowej),

2. instytucje rynku pracy oraz pomo-
cy i integracji spotecznej (w zakresie
promociji i rozwoju partnerstwa).
Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy o pro-
mocji zatrudnienia instytucjami ryn-
ku pracy sg: publiczne stuzby za-
trudnienia, Ochotnicze Hufce Pra-
cy, agencje zatrudnienia, instytucje
szkoleniowe, instytucje dialogu spo-
tecznego, instytucje partnerstwa
lokalnego. Natomiast do jednostek
organizacyjnych pomocy spotecz-
nej nalezg: Regionalne Osrodki Po-
lityki Spotecznej; Powiatowe Centra
Pomocy Rodzinie; Osrodki Pomocy
Spotecznej; Domy Pomocy Spo-
tecznej; placowki specjalistyczne-
go poradnictwa, w tym rodzinnego;
placowki  opiekunczo-wychowaw-
cze; osrodki adopcyjno-opiekun-
cze; osrodki wsparcia; osrodki in-
terwenciji kryzysowe;,

Ekonomia spoteczna to jeden ze spo-
sobow okreslenia dziatalnosci gospo-
darczej (przedsiebiorstwo spoteczne),
ktéra tgczy w sobie cele spoteczne oraz
ekonomiczne. Idealne przedsigbior-
stwo spoteczne mozemy zdefiniowac
zestawem nastepujgcych kryteriow:

1. ekonomicznych:

e prowadzenie w sposdb wzglednie cia-
aty, regularny dziatalnosci ekonomicz-
nej (sprzedawanie débr lub ustug);

e niezaleznos¢, suwerennose instytuci
w stosunku do instytucji publicznych;

e podejmowanie ryzyka ekonomiczne-
go — prowadzenie dziatalnosci eko-
nomicznej w wymiarze zmuszajgcym
instytucje do reagowania na sygnaty
rynkowe;

e zatrudnianie chocby
ptatnego personelu.

nielicznego

N

. spotecznych:
wyrazna orientacja na spotecznie
uzyteczny cel przedsiewziecia;

e oddolny, obywatelski charakter ini-
cjatywy;

e mozliwie demokratyczny system za-
rzadzania, uwzgledniajgcy interesy
roznych interesariuszy;

e mozliwie wspdlnotowy charakter
dziatania;

e ograniczona dystrybucja zyskow.

Od przedsiewzie¢ zaliczanych do sek-
tora ekonomii spotecznej nie wymaga
sie jednak spetnienia wszystkich po-
wyzszych kryteriow.
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ABC Funduszy

3. osoby fizyczne w zakresie doradz-
twa i szkolen, przyznania Srodkéw
finansowych na zatozenie i/lub przy-
stgpienie do spotdzielni socjalnej oraz
wsparcia pomostowego i doradztwa
(z wytgczeniem osob, ktére posia-
daty wpis do rejestru Ewidencji Dzia-
talnosci Gospodarczej lub byty za-
rejestrowane w Krajowym Rejestrze
Sadowym w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia
do projektu),

4. osoby prawne wymienionych w art.
4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27

kwietnia 2006 r. o spoétdzielniach so-
cjalnych w zakresie doradztwa i szko-
len, przyznania srodkéw finansowych
na zatozenie spoétdzielni socjalngj
oraz zatrudnienie oraz wsparcia po-
mostowego.

W krajach UE istnieje 132 tys. spot-
dzielni, ktore zatrudniajg 2,3 min oséb.
83,5 min ludzi zwigzanych jest z dzia-
talnoscig spotdzielni. Wymierne efekty
pozwalajg zatozyC, ze wprowadzenie
w polskim systemie zabezpieczenia
spotecznego spdtdzielni socjalnych,
zaowocuje wzrostem aktywnosci za-

wodowej wsrdd 0s6b o nizszych kwa-
lifikacjach i napotykajgcych powazne
bariery w wejsciu na aktywny rynek
pracy.

Korzysci zwigzane i wynikajgce z sek-
tora ekonomii spotecznej zawarte sg
rowniez w diagnozie spoteczno-ekono-
micznej przeprowadzonej na potrzeby
PO KL, ktérg opracowano w 2007 r.
Jesienig tego roku Mazowiecka Jed-
nostka Wdrazania Programéw  Unij-
nych ogtosi konkurs dla podmiotow,
ktore chcg wesprze¢ sektor ekonomii
spoteczne;.

Nowe zasady wyboru projektow

U Monika Gulisiska, Magdalena
Nizel, Marta Sikorzak

W tym roku weszty w zycie nowe
+Zasady dokonywania wyboru pro-
jektobw w ramach Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki”. Wprowa-
dzajg one istotne zmiany dotyczg-
ce procedury oceny merytorycznej
wnioskéw o dofinansowanie ze $rod-
kéw Unii Europejskie;j.

Szczegoblng uwage beneficienci powin-
ni zwréci¢é na modyfikacje Kart Oceny
Merytorycznej. Zgodnie ze zmianami
kryteribw wprowadzonymi w zatgczni-
ku nr 8 oraz z rekomendacjami zawar-
tymi w sprawozdaniu z przeprowadzo-
nego przez Komisje Europejskg audytu
systemoéw dotyczgcych PO KL.

Modyfikacja Kart Oceny Meryto-
rycznej

W czesci A Karty pytania dotyczace
zgodnosci z zasadg rownosci szans ko-
biet i mezczyzn oraz zgodnosci z pozo-
statymi politykami i zasadami wspoéino-
towymi (w tym politykg rownosci szans
i koncepcijg zrbwnowazonego rozwoju)
nalezy traktowac roztgcznie. Poza tym,
gdy projekt nalezy do wyjatku, co do
ktérego nie stosuje sie standardu mi-
nimum, oceniajgcy nie musi wypetniac
wszystkich pytarn w ramach standardu
minimum. Zmieniono takze sposob wy-
petniania Karty w zakresie niespetnienia
kryteriow dostepu weryfikowanych na
etapie oceny merytorycznej i/lub kryte-
rium horyzontalnego zgodnosci z SzOP.

Dodano takze zapis wprowadzajgcy
mozliwos¢ zwiekszenia lub zmniejsze-
nia wnioskowanej kwoty dofinansowa-
nia w sytuacji, kiedy wniosek nie spetnia
co najmniej jednego z kryteriow doste-
pu weryfikowanych na etapie oceny
merytorycznej i/lub co najmniej jednego
z kryteriow horyzontalnych. Doprecyzo-
wano zasady dokonywania oceny me-
rytorycznej wniosku w przypadku, gdy
whniosek nie spetnia kryteriow dostepu
i/lub horyzontalnych. Uszczegétowio-
no zapisy dotyczgce etapu negocjaciji,
w przypadku, gdy zmniejszenie wnio-
skowanej kwoty dofinansowania usta-
lone w czasie negocjacji bytoby wyz-
sze niz 25 proc. poczatkowej wartosci
projektu.

Zmiany w procedurze odwotawczej
Gdy wnioskodawca ztozy protest, za-
wierajgcy zarzuty (argumentacje) do-
tyczgce nie wszystkich czesci oceny
whniosku, ktére zadecydowaty o nega-
tywnym wyniku jego weryfikacii i/lub in-
nych czesci wniosku niz te, ktére zade-
cydowaty 0 negatywnym wyniku jego
weryfikacji, protest pozostaje bez roz-
patrzenia. Doprecyzowany zostat tez
przedmiot oceny merytorycznej prote-
stu w zakresie poszczegdlnych czesci
Karty. Instytucja Ogtaszajgca Konkurs
uwzgledniajgc protest ocenia ponow-
nie wszystkie kryteria, co do ktorych
sformutowano zarzuty, bez wzgledu
na to, czy pojedyncze zarzuty zostaty
uznane za zasadne czy nie. Wyjasnio-
no rowniez, w jaki sposéb nalezy oce-
niaC w poszczegolnych podpunktach
czesci wniosku.

Koncowa ocena projektu

Koncowa ocena projektu powtornie
ocenianego w wyniku procedury odwo-
tawczej jest sumg Sredniej arytmetycz-
nej dwoch pierwotnych ocen wniosku
w zakresie tych jego czesci, ktdre nie
byty przedmiotem procedury odwotaw-
czej oraz Sredniej arytmetycznej z dwodch
powtdrnych ocen wniosku w zakresie
czesci uwzglednionych w $rodku od-
wotawczym. Jezeli wniosek spetnit wa-
runki pozwalajgce na przyznanie premii
punktowej, przyznanie ich powinno by¢
ustalone przez Przewodniczacego KOP
Z uwzglednieniem ocen stanowigcych
czesci sktadowe oceny korcowej wnio-
sku podlegajgcego powtdrnej ocenie.
Do koncowego wyniku wniosku wlicza-
na jest srednia arytmetyczna z dwdéch
ocen pierwszych oceniajgcych, nato-
miast w pozostatych punktach Przewod-
niczacy KOP ustala, czy w kazdej cze-
Sci wniosek uzyskat powyzej 60 proc.
od oséb, ktdére go oceniaty. W przypadku,
gdy ponownej ocenie podlegato kryte-
rium okreslone w punkcie odpowiedniej
czesci, 0 tym czy wniosek spetnit warun-
ki decydujgce o przyznaniu premii punk-
towej rozstrzyga Przewodniczacy KOP
przez wyliczenie ogdlnej liczby punktow
w danej czesci wniosku. W sytuacji, kie-
dy wniosek kwalifikuje sie do przyznania
premii punktowej Przewodniczacy KOP
kieruje go do powtdrnej oceny. Takie roz-
wigzane jest stosowane w przypadku,
gdy we wniosku ocenionym negatywnie
podczas pierwszej oceny, oceniajgcy nie
wskazali kwoty dofinansowania, albo nie
podieli decyzji w zakresie skierowania
wniosku do negocjacji.
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Pytania Beneficjentow

- Ekspert Mazowieckie] Jednostki

Wdrazania Programow Unijnych
odpowiada na najczesciej zadawane pytania

Odpowiedzi udziela Maria Wiro-Kiro, szkoleniowiec MUWPU

7

Kiedy personel projektu PO KL musi prowadzi¢ ewi-
dencje godzin i zadan?

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach

PO KL ewidencje godzin pracy i zadan realizowanych przez personel

prowadzi sie w nastepujgcych sytuacjach:

e umowy o prace w jednym projekcie PO KL oraz umowy cywilno-
prawnej w drugim projekcie PO KL,

e umowy cywilnoprawnej w dwoch lub wiecej roznych projektach
PO KL,

e dwodch lub wiecej umow cywilnoprawnych w jednym projekcie PO KL,

e dodatku do wynagrodzenia wynikajgcego z umowy o prace w jed-
nym projekcie i umowy cywilnoprawnej w drugim projekcie PO KL,

e oddelegowania w niepetnym wymiarze czasu pracy do dwdch
roznych projektéw PO KL realizowanych przez tego samego be-
neficjenta.

Warto pamietac:

Co do zasady obowigzek ewidencji godzin i zadan realizowanych
przez personel dotyczy umoéw podpisanych po 31 grudnia 2010 r., jesli
powodujg jedng z wymienionych sytuaciji, choc¢ nie tylko. Dla przykta-
du: umowa cywilnoprawna w projekcie podpisana byta przed 1 stycz-
nia 2011 r. Druga umowa z tg samg osobg, w tym samym projekcie
podpisana zostata po 31 grudnia 2010 r. Opisana sytuacja powoduje
obowigzek prowadzenia ewidencii.

Czy mozna zawrze¢ z tym samym pracownikiem dwie umowy
o prace?

Co do zasady pracownik z tym samym pracodawcg powinien pozosta-
wac w jednym stosunku pracy. Chodzi gtdwnie o mozliwos¢ przestrzega-
nia przepiséw dotyczacych ochrony intereséw pracownika, tj. zachowania
dobowego i tygodniowego czasu pracy i prawa do odpoczynku (art. 132
§ 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U.1998.21.94).
Przy dwéch umowach z tym samym pracodawcg moze to by¢ utrudnione.
Dotyczy to zwtaszcza uméw, ktdre sumujg sie powyzej petnego etatu.
Nie ma jednak przepisow, ktdre wprost zabraniatyby zawarcia dwdch
umoéw o prace z tym samym pracownikiem, ale powinno to by¢ trakto-
wane, jako sytuacja wyjatkowa, w sposéb szczegdlny uzasadniona, a po-
nadto, zakres uméw powinien sie réznic.

W orzeczeniu Sgdu Najwyzszego z 14 lutego 2002 r. (I PKN 876/00,
OSNP 2004/4/60) stwierdzono, ze zawieranie z wiasnym pracownikiem
dodatkowej (drugiej) umowy o prace za normalnym wynagrodzeniem do-
puszcza sie tylko wyjatkowo, gdy chodzi o rodzaj pracy wyraznie inny niz
uzgodniony w podstawowym czasie pracy.

7 A
Czy angazowanie oséb fizycz-
nych prowadzgcych dziatal-
no$¢ gospodarczg do realizacji
ustugi w ramach projektu finan-
sowanego w ramach PO KL
jest zatrudnieniem, czy zaku-
pem ustugi?

Zdaniem Instytucji Zarzgdzajgcej
PO KL wykonawcy, w tym firmy
takie, jak osoby fizyczne prowa-
dzgce dziatalnos¢ gospodarcza,
bez wzgledu na fakt, czy zatrud-
niajg pracownikow, czy nie, nie sg
personelem projektu, co oznacza,
ze angazowanie wykonawcow do
realizacji zadan w projekcie jest
zakupem ustugi nie zas zatrudnia-

>

niem personelu do projektu.
J

r

7 : : )

Czy rozliczenie umowy zlecenia
zawartej z personelem projek-
tu wymaga sporzgdzenia pro-
tokotu odbioru?

Tak, rozliczenie umowy zlecenia
musi by¢ udokumentowane pro-
tokotem odbioru zadania/przyjecia
wykonania prac. Protokét taki musi
zawieraC szczegotowy zakres zadan
wykonywanych w ramach umowy.
Jedli jedna osoba wykonuje kilka
zadan w jednym projekcie na pod-
stawie uméw cywilnoprawnych,
to protokdt odbioru musi zawierac,
poza szczegotowym wykazem za-
dan, takze przypisang im liczbe go-
dzin ich realizacji.

Warto pamietacé:

Do rozliczenia umowy o dzieto
zawartej z personelem projektu
réwniez niezbedne bedzie sporza-
dzenie protokotu odbioru, z tym,
ze bedzie ona miat inng forme niz
umowa zlecenie (bez wymienienia
zadan oraz liczby godzin pracy).
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Dobre Praktyki
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arto grac o sukces

Departament Edukacji Publicznej i Sportu Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego re-
alizuje projekt systemowy pt. ,Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw poprzez dodatkowe zajecia
rozwijajgce kompetencije kluczowe — Zagrajmy o sukces” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013, Priorytet IX. Dziatanie 9.1., Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw
Z grup o utrudnionym dostepie do edukaciji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych.

R
2 Ivld

20 ""E{kiEgu

T

21 lipca 2011 r. odbyto si¢ uroczyste wrgczenie wyrdznien dla laureatoéw konkursu ,,Warto gra¢ o sukces”
w ktorym uczestniczyli (od lewej) Leszek Ruszezyk — cztonek Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego, Mar-
cin Kierwinski — wicemarszatek, Elzbieta Szymanik — zastgpca dyrektora Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programow Unijnych, Mirostaw Krusiewicz — dyrektor Departamentu Edukacji Publicznej i Sportu, Robert
Kasprzak — kierownik Zespotu ,,Zagrajmy o sukces” oraz przedstawiciele szkot, ktore zakwalifikowaly sig

do konkursu.

O Robert Kasprzak

Projekt ,Zagrajmy o sukces” skiero-
wany jest do ucznidw szkdt gimnazjal-
nych z wojewddztwa mazowieckiego.
Zajecia pozalekcyjne realizowane sg
w 20-25 osobowych grupach. Jego
celem jest wyréwnywanie szans eduka-
cyjnych dziewczat i chtopcdéw poprzez
rozwijanie kompetencji kluczowych.
Magnesem przyciggajgcym mitodziez
szczegolnie potrzebujacg wsparcia sg
zajecia sportowe. Aby w nich uczest-
niczy¢, uczniowie muszg braC czynny
udziat rbwniez w innych zajeciach: jezy-
kowych, matematyczno-przyrodniczych
czy informatycznych.

Celami szczegétowymi projektu sa:

e rozszerzenie oferty gimnazjow o za-
jecia dodatkowe stuzgce wyrowny-
waniu dysproporcji edukacyjnych,

e przeciwdziatanie zjawiskom prze-
mocy i agresji poprzez uatrakcyj-
nienie pozalekcyjnej oferty eduka-
cyjno-wychowawczej gimnazjow,

e wsparcie ucznidw z trudnosciami
edukacyjno-wychowawczymi,

e Kksztattowanie umiejetnosci wtasci-
wego spedzania czasu wolnego,

¢ realizowanie idei wychowania przez
sport.

Aby  zacheci¢ nauczycieli oraz

uczniow do zaangazowania w pro-

jekt oraz nowatorskiego podejscia
do realizowanych zaje¢ postano-
wiono w jego ramach zorganizowac
konkurs na najciekawsze i najlepiej
prowadzone zajecia pozalekcyjne

pt. Warto gra¢ o sukces”. Wsréd 30

laureatéw znalazty sie m. in. takie

projekty: ,Sport inaczej’, ,Bezpiecz-
ne i $wiadome dziecko w Unii Eu-
ropejskiej”, ,Graj o sukces — wygraj

lepszg przysztosc”. Petng liste pu-
blikujemy na stronie www.zagrajmy.
mazovia.pl. Laureaci konkursu zostali
obdarowani dotacjami na zorgani-
zowanie wypoczynku dla mtodziezy
w wysokosci 1000 zt na jedng osobe,
co daje ogoélng kwote dofinansowania
do grupy — 20000 zt.

Gra o sukces

Dlaczego warto gra¢ o sukces?
— pytam Mirostawa Krusiewicza,
dyrektora Departamentu Edukacji
Publicznej i Sportu, koordynatora
projektu ,Zagrajmy o sukces”.
Catg kariere zawodowg pos$wie-
citem edukacji i dziataniom spor-
towym. Jest to pierwszy projekt
taczacy te dwie dziedziny. Po raz
pierwszy na rynku edukacyjnym
pojawit sie projekt o tak szerokim
spektrum oddziatywania, gdzie pro-
wadzone sg zajecia pozalekcyjne
z nauk matematyczno-przyrodni-
czych, z jezykdéw obcych, zajec
komputerowo-informatycznych,
wsparcia psychologiczno-pedago-
gicznego oraz sportu.

Dlaczego $rodki z PO KL?

Jako pedagog i dyrektor Departa-
mentu Edukacji Publicznej i Sportu,
a wczedniej dyrektor szkoty wiem,
ze dzisiaj trudno jest zdoby¢ srodki
na zajecia pozalekcyjne. Fundu-
sze unijne z Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki 2007-2013
stwarzajg niepowtarzalng okazje
inwestowania w najmtodsze poko-
lenie Polakéw, tak by w przysztosci
to oni mieli wieksze mozliwosci
rozwoju oraz lepszy start w karie-
rze zawodowej. My inwestujemy
w miodego cztowieka, a gtéwne
hasto PO KL to ,Cztowiek — najlep-
sza inwestycja”.
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Cztowiek — najlepsza inwestycja
-]

www.mazowia.eu
e-mail: punkt_kontaktowy@mazowia.eu
tel.: (22) 542 22 73
tel.: 0801 101 101
tel.: (22) 542 22 77

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych

zaprasza na bezptatne szkolenia

organizowane dla potencjalnych beneficientdw oraz beneficientdw realizujgcych
projekty w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zapraszamy na:

. Seminaria ,Wdrazanie projektow wspotfinansowanych z Programu Opera-
cyjnegoKapitat Ludzki bez tajemnic” — organizowane dla beneficjentdw, ktérzy
sg na etapie podpisywania uméw o dofinansowanie bgdz sg w trakcie realizaciji
projektu.

. Warsztaty szkoleniowe ,,Jak napisa¢ dobry projekt do Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki” — organizowane dla szerokiej grupy potencjalnych projek-
todawcow, ktérzy majg zamiar aplikowac o $rodki w ramach PO KL.

. Warsztaty szkoleniowe ,Wdrazaé¢ z sukcesem” — szkolenia informujgce o za-
kresie obowigzkéw beneficjenta zwigzanych z wdrazaniem projektu finansowa-
nego w ramach PO KL.

. Szkolenia informacyjne — organizowane dla szerokiej grupy potencjalnych pro-
jektodawcédw, ktérzy majg zamiar aplikowa¢ o srodki w ramach konkurséw ogta-
szanych przez MJWPU.

Ogtoszenia o aktualnie organizowanych bezptatnych szkoleniach publikowane sg na stronie internetowej Mazo-
wieckiej Jednostki Wdrazania Programoéw Unijnych www.mazowia.eu
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