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II. PRZEBIEG REALIZACJI DZIALANIA

1. Analiza stopnia osiagniecia zakladanych wartosci wskaznikéw w okresie objetym sprawozdaniem

Dziatanie 8.1

1) Liczba przedsigbiorstw, ktore zostaty objete wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych (projekty o charakterze
regionalnym)

W ujeciu kumulatywnym objeto wsparciem 3 854 przedsiebiorstwa, co stanowi 25,4% wartosci docelowej realizacji wskaznika
na lata 2007-2013. W odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego w ujeciu kumulatywnym warto$¢ wskaznika
wzrosta o ponad 270%. Wptyw na tak znaczgce przyspieszenie realizacji wskaznika miato m.in. zwigkszenie alokagiji
przewidzianej na konkurs 2/POKL/8.1.1/2010, ktéry zostat ogtoszony na poczatku Il pétrocza 2010 r. Ponadto, IP2 podjeta
starania, aby konkursy i projekty systemowe przewidziane do realizacji w przyszitych Planach Dziatania dla Priorytetu VIII PO
KL, w jak najwiekszym zakresie przyczyniaty sie do wzrostu wartosci przedmiotowego wskaznika.

Biorac jednak pod uwage przyjetg metodologie pomiaru wskaznika, ktéra zaktada, ze kazdy przedsiebiorca liczony jest tylko
raz niezaleznie od tego w ilu projektach bierze udziat, zdaniem IP2 warto$¢ docelowa zostata zawyzona i trudno bedzie jg
osiggngc¢. Na poziom realizacji wskaznika duzy wptyw ma rowniez wigksze zainteresowanie Beneficjentow realizacjg
projektéw otwartych niz projektéw, w ramach ktérych udzielana jest pomoc publiczna.

2) Liczba pracujgcych oséb dorostych, ktére zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych

Wskaznik zostat osiggniety na poziomie 166,07% w stosunku do wartosci docelowej na caly okres programowania. Wg
danych wykazanych w zatgczniku 3 do sprawozdania, udziat w projektach rozpoczeto 45 615 osoéb, z ktoérych zdecydowana
wiekszo$¢ ukonczy udziat w szkoleniach. Liczba osob po 50 roku zycia osiggneta wartos¢ 4 439 realizujgc 108,17% wartosci
docelowej wskaznika.

3) Liczba przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach w ramach Dziatania.

Wskaznik zostat zrealizowany na poziomie 1 094 przedsiebiorstw. Ma on bezposredni zwigzek, ze wskaznikiem 1) Liczba




przedsiebiorstw, ktore zostaly objete wsparciem w zakresie projektéw szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym).
Zdaniem P2 warto$¢ tego wskaznika zostata zawyzona. Dziatania podejmowane w zakresie zwiekszenia wskaznika nr 1
majg wptyw na wskaznik nr 3.

4) Liczba podmiotow, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarzgdzania zmiang

Wskaznik zostat zrealizowany na poziomie 3 424,07% w stosunku do wartosci docelowej na caty okres programowania.
Zdaniem IP2, warto$¢ wskaznika zostata niedoszacowana. Z przeprowadzonych badan ewaluacyjnych wynika, ze wigksze
zainteresowanie korzystaniem z funduszy Unii Europejskiej wykazywali przedsiebiorcy z czesci wschodniej Mazowsza.
Przedsiebiorcy z czesci zachodniej wojewddztwa czesciej przejawiali che¢ rozwoju poprzez modernizacje i inwestycje oraz
tworzenie nowych oddziatéw przedsiebiorstw.

5) Liczba pracownikow zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktorzy zostali
objeci dziataniami szybkiego reagowania

Wskaznik zostat zrealizowany w 18,21% w stosunku do wartosci docelowej na caty okres programowania. Niski poziom
realizacji ww. wskaznika wynika przede wszystkim z niewielkiego zainteresowania zaréwno pracodawcoéw, jak i uczestnikéw
wsparciem oferowanym w ramach tego wskaznika. Ponadto na poziom osiaggnietego wskaznika ma réwniez bezposredni
wptyw moment pomiaru wskaznika, ktéry zgodnie z Podrecznikiem wskaznikéw PO KL 2007-2013 mierzy pracownikow,
ktorzy zakonczyli udziat w projekcie. W realizowanych projektach przez IP2 nie zaistniata konieczno$¢ urealnienia wskaznika.
Zdaniem IP2, istnieje zagrozenie realizacji wskaznika w wartosci docelowe;j.

6) Liczba partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i regionalnym

Do konca okresu sprawozdawczego zawarto 8 partnerstw na szczeblu lokalnym lub regionalnym. Oznacza to realizacje
wskaznika na poziomie 36,36%. Zdaniem IP2 postep realizacji wskaznika jest zblizony do poziomu kontraktacji w ramach
Poddziatania 8.1.2 i 8.1.3, gdzie wynosi on odpowiednio 61,52% i 23,38% alokaciji.

7) Liczba oséb, ktére otrzymaty jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy, jednorazowy dodatek motywacyjny, srodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Zgodnie z wytycznymi MRR z dniem 1 stycznia 2011 nastgpita rezygnacja z formy wsparcia w postaci dodatku
relokacyjnego/mobilnosciowego w ramach Poddziatania 8.1.2. Liczba os6b ktdre otrzymajg $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej szacowana jest na 350.

8) Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W okresie sprawozdawczym Beneficjenci nie wykazali stopnia realizacji wskaznika w rozliczanych wnioskach o ptatnosé. Na
podstawie przeprowadzonej analizy szacuje sie powstanie 350 dodatkowych miejsc pracy.

Dziatanie 8.2

1) Liczba osdb, ktére ukonczyty udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych w podziale na:

- pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach naukowych

- pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach.

Stan realizacji wskaznika na koniec roku 2010 wynosit 0%. Wg prognoz realizacja wskaznika miata osiggng¢ wartos¢ 42%.

W okresie sprawozdawczym nastapit duzy przyrost w realizacji wskaznika. Tym samym jego warto$¢ przekroczyta prognozy
ze sprawozdania za 2010 r. osiggajac wartos¢ realizacji na poziomie 48,15%. Analiza obecnie realizowanych projektow
wykazuje, ze wskaznik ten ma duzy potencjat realizacji. IP2 nie widzi zagrozenia realizacji wskaznika.

2) Liczba osob, ktére byly objete wsparciem w zakresie rozpoczynania wtasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub
spin out,
Wskaznik ten zostat osiagniety w ponad 1 941,76%. Zdaniem IP2, warto$¢ wskaznika zostata niedoszacowana.

3) Liczba doktorantéw, ktérzy otrzymali stypendia naukowe

Stan realizacji wskaznika na koniec roku 2010 wynosit 0%. Wg prognoz docelowo realizacja wskaznika miata osiggna¢
wartos¢ 70%. W okresie sprawozdawczym rozpoczeta sie realizacja wskaznika osiggajgc wartos¢ 8,68%. Stopien realizacji
wskaznika bedzie stopniowo przyspieszat w miare zatwierdzania wnioskéw o pfatnos¢ do projektéw realizujgcych ten
wskaznik.

W ramach Dziatania 8.2 nie przeprowadzano badan ewaluacyjnych.

2. Analiza stanu realizacji Dziatania w okresie objetym sprawozdaniem

INFORMACJE OGOLNE:




Dziatanie 8.1

tgcznie w ramach Dziatania 8.1 od poczatku programu realizowanych jest 440 projektéw o wartosci ogotem 457,9 min PLN. W
biezgcym okresie sprawozdawczych zawarto umowy/zatwierdzono uchwaty dotyczace realizacji 54 projektdw o igcznej
wartosci ogétem 47 min PLN. Do konca okresu sprawozdawczego zatwierdzono we wnioskach o ptatnos¢ kwote wynoszgcg
162 min PLN. Warto$¢ ogoétem zatwierdzonych wnioskéw o ptatno$¢ w stosunku do warto$ci umow ogotem wynosi 35,38%.

Na podstawie zatgcznika nr 7 do sprawozdania mozna stwierdzi¢, ze w okresie sprawozdawczym wyptacono 111,2 min PLN,
co stanowi 43,68% wszystkich srodkéw wyptaconych w ramach Dziatania. Poziom wydatkowania catos$ci dostgpnej alokacji
wynosi 39,22 %.

W latach 2010-2011 na sprawng kontraktacje i wydatkowanie negatywny wptyw majg limity w planie finansowym IP2, ktére
wynikajg z ograniczen w dostepnych limitach srodkow budzetu panstwa oraz srodkéw europejskich w ramach rocznych oraz
wieloletnich budzetow i prognoz finansowych. Plan finansowy IP2 juz na koniec | kwartatu 2011 r. wskazywat
zaangazowanie/zakontraktowanie dostepnych srodkéw w Poddziataniu 8.1.1 na poziomie 98,56%, za$ w Poddziataniu 8.1.2
na poziomie 79,61%. Na koniec okresu sprawozdawczego zaangazowanie w Poddziataniu 8.1.2 przekroczyto 91%.
Wydatkowanie srodkéw budzetu panstwa osiggneto poziom 67,74% w Poddziataniu 8.1.1 i 54% w Poddziataniu 8.1.2.
Przyspieszenie tempa wydatkowania w roku biezgcym ograniczone jest brakiem mozliwosci znacznego zwigkszenia poziomu
kontraktaciji i wyptaty zaliczek oraz harmonogramami ptatnosci realizowanych projektow.

Na niskg wartos¢ wskaznika poziomu wydatkowania w stosunku do wartosci zakontraktowanych $rodkéw duzy wptyw ma
réwniez 67 uméw o wartosci ogétem prawie 55 min PLN, dla ktérych z uwagi na termin rozpoczecia realizacji projektu, nie
zostat ztozony do rozliczenia jeszcze zaden wniosek o ptatnosé.

Poddziatanie 8.1.1

Od poczatku okresu programowania w ramach Poddziatania 8.1.1 realizowanych jest 356 umoéw o dofinansowanie o wartosci
ogotem 341,1 min PLN, co stanowi 74,03 % kwoty alokacji wynoszacej 460 816 189,42 PLN. W okresie sprawozdawczym
nastagpit znaczacy postep w zakresie kontraktacji srodkow finansowych w ramach Dziatania w stosunku do poprzedniego
okresu sprawozdawczego. Wg stanu na 31.12.2010 r. podpisanych bytlo 333 uméw o wartosci ogdtem
322,5 min PLN, co stanowito 70% alokacji. Oznacza to przyrost w okresie sprawozdawczym o 23 umowy o wartosci 18,5 min
PLN.

W wyniku weryfikacji wnioskéw o pfatno$¢ zatwierdzono kwote ogétem wydatkéw kwalifikowalnych wynoszacg 127,9 min PLN,
co stanowi 37,5 % wartosci dotychczas zakontraktowanych srodkéw. W trakcie okresu sprawozdawczego zatwierdzono 51,4
min PLN, co stanowi 40 % wszystkich zatwierdzonych dotychczas wydatkow kwalifikowalnych we wnioskach o ptatnosc¢.

W dniu 18 stycznia 2011 r. Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego zatwierdzit liste rankingowg wnioskdéw ocenionych w ramach
konkursu zamknietego 2/POKL/8.1.1/2009 na podstawie protokotu z Il posiedzenia KOP. Ocenie podlegato 20 przywréconych
po uwzglednieniu srodka odwotawczego wnioskéw o dofinansowanie. Siedem z nich otrzymato status zatwierdzony.

W miesigcu marcu 2011 r. Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego zatwierdzit dwie listy rankingowe wnioskéw przekazanych do
ponownej oceny w wyniku pozytywnie rozpatrzonego protestu oraz odwotania.

15 marca 2011 r. zostata zatwierdzona lista rankingowa w ramach konkursu otwartego 1/POKL/8.1.1/2010 na podstawie
protokotu z IV posiedzenia KOP. Az 23 z 30 ocenianych wnioskéw osiggneto minimum punktowe i otrzymato status
zatwierdzonego.

Z dniem 29 marca 2011 r. zatwierdzona zostala lista rankingowa z ramach konkursu 2/POKL/8.1.1/2010 na podstawie
protokotu z | posiedzenia KOP. Z jedenastu ocenianych wnioskow wszystkie osiagnety minimum punktowe.

W ramach tego samego konkursu Zarzagd Wojewddztwa Mazowieckiego w dniu 31 maja 2011 r. zatwierdzit liste rankingowg
sporzadzong na podstawie Il posiedzenia KOP. Ze 104 wnioskéw 24 pozytywnie przeszty proces ponownej oceny.

W | pétroczu 2011 r. ogtoszono konkurs otwarty 1/POKL/8.1.1/2011 o alokacji 11 114 371,00 PLN. W dokumentacji
konkursowej ograniczono typ sktadanych projektéw do | ,0gdlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze
szkoleniami dla kadr zarzgdzajgcych i pracownikéw przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzgdzania, identyfikacji potrzeb w
zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych
przyjaznych $rodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych” oraz Il typu
projektéw ,Doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla osob fizycznych prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg, w szczegolnosci w zakresie ekonomii, finanséw, zarzgdzania zasobami ludzkimi lub rachunkowo$ci
(z wytgczeniem doradztwa zwigzanego z procesami inwestycyjnymi)”. W ramach trwajgcego od 16.02.2011 r. do 16.03.2011
r. naboru ztozono 335 wnioskow o tgcznej wartosci dofinansowania przekraczajgcej ponad dwudziestokrotnie wartos¢ alokaciji.
Do konca okresu sprawozdawczego nie zatwierdzono zadnej listy rankingowej w ramach konkursu.

Beneficjenci wykazali duze zainteresowanie | typem projektow tj. ,,Ogoine i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane
ze szkoleniami dla kadr zarzgdzajgcych i pracownikéw przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzgdzania, identyfikacji potrzeb w
zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych
przyjaznych $rodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatalno$ci technologii informacyjnych i komunikacyjnych”.
Zdecydowana wiekszos$¢ ztozonych w odpowiedzi na konkurs wnioskéw o dofinansowanie wpisywata sie w | typ projektow.

Do konca okresu sprawozdawczego nie odbyto sie zadne posiedzenie KOP w ramach konkursu.

Zgodnie z Planem Dziatania na 2011 r. w miesigcu czerwcu zatwierdzone do dofinansowania zostaly dwa systemowe wnioski




o dofinansowanie w ramach konkursu systemowego S/8.1.1/POKL/2011.

Biorac pod uwage ilos¢ zarejestrowanych wnioskow o dofinansowanie w ramach naboru 1/POKL/8.1.1/2011 oraz czas
potrzebny na przeprowadzenie procesu ich oceny Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych przesuneta termin
ogtoszenia konkursu otwartego 2/POKL/8.1.1/2011 na koniec Ill kwartatu tego roku.

Poddziatanie 8.1.2

Od poczatku okresu programowania w ramach Poddziatania 8.1.2 realizowanych jest 76 umoéw o dofinansowanie o wartosci
ogoétem 100,2 min PLN, co stanowi 61,79% kwoty alokacji wynoszacej 162,2 min PLN. W okresie sprawozdawczym nastapit
znaczacy postep w zakresie kontraktacji srodkéw finansowych w ramach Dziatania w stosunku do poprzedniego okresu
sprawozdawczego. Wg stanu na 31.12.2010 r. podpisanych byto 45 uméw o wartosci ogétem 71,7 min PLN, co stanowito
44,21% alokacji. Oznacza to przyrost w okresie sprawozdawczym o 31 uméw o wartosci 28,5 min PLN.

W wyniku weryfikacji wnioskdéw o pfatnos$¢ zatwierdzono kwote ogdtem wydatkéw kwalifikowalnych wynoszaca 29,3 min PLN,
co stanowi 29,23% wartosci dotychczas zakontraktowanych srodkéw. W trakcie okresu sprawozdawczego zatwierdzono 9,3
min PLN, co stanowi 32% wszystkich zatwierdzonych dotychczas wydatkéw kwalifikowalnych we wnioskach o ptatnosé.

W dniu 7 czerwca 2011 r. Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego zatwierdzit liste rankingowg wnioskéw ocenionych w ramach
konkursu zamknietego 1/POKL/8.1.2/2010 na podstawie protokotu z Il posiedzenia KOP. Ocenie podlegato 11 przywrdconych
po uwzglednieniu $srodka odwotawczego wnioskéw o dofinansowanie. Osiem z nich otrzymato status zatwierdzony.

W okresie sprawozdawczym zorganizowano 3 nabory: otwarty, zamkniety i ponadnarodowy.

Nabor wnioskéw w ramach konkursu otwartego 1/POKL/8.1.2/2011 o alokacji 6 651 752,00 PLN przeprowadzono w dniach
22.02.2011 r. — 24.03.2011 r. Ziozono 50 wnioskéw na ponad 63 min PLN wnioskowanego dofinansowania z czego az 47
pozytywnie przeszio ocene formalng. Prawie dziesieciokrotnie zostata przekroczona wartos¢ alokacji na konkurs. Zapis w
dokumentacji konkursowej ograniczyt mozliwos¢ sktadania projektéw do wpisujgcych sie wytacznie w Il typ realizowanych
operacji okreslonych w SzOP PO KL ,Wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczgacych zaktadu pracy, zatrudnionych u pracodawcow przechodzgcych procesy
adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programéw typu (outplacement), obejmujgcych
fgcznie szkolenia | poradnictwo zawodowe oraz poradnictwo psychologiczne, a takze wybrane dziatania sposrod
nastepujgcych: staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie, subsydiowanie zatrudnienia
uczestnika projektu u nowego pracodawcy, wsparcie dla 0osob zamierzajgcych podjg¢ dziatalno$¢ gospodarczg poprzez
zastosowanie co najmniej jednego z nastepujgcych instrumentéw: a) doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia
umoZliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetno$ci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej, b)
przyznanie $rodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN na osobe, c¢) wsparcie pomostowe
udzielane w okresie do 6/ do12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce
finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu wyptacenia dotacji, potgczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji
(wytgcznie dla 0sob, ktére rozpoczety dziatalno$é w ramach danego projektu)”.

Konkurs zamkniety 2/POKL/8.1.2/2011 o alokacji 11 151 752,00 PLN przeprowadzono w dniach 15.04.2011 r. — 16.05.2011 r.
W odpowiedzi na konkurs ztozono 95 wnioskéw o dofinansowanie ktérych warto$¢ wnioskowanego dofinansowania ponad
dziesieciokrotnie przekroczyta wartos¢ dostepnej alokacji. W dokumentacji konkursowej ograniczono typ sktadanych projektow
do wpisujgcych sie w | typ ,,Pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m.in. przedsiebiorstw, organizacji
pracodawcow, zwigzkéw zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzedéw pracy i innych Srodowisk, majgcych na
celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg na poziomie lokalnym i
wojewodzkim”, Il typ ,Podnoszenie $wiadomosci pracownikéw i kadr zarzgdzajgcych modernizowanych firm w zakresie
mozliwo$ci i potrzeby realizacji projektéw wspierajgcych procesy zmian poprzez szkolenia i doradztwo”, IV typ ,Szkolenia
przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejetno$ci zawodowych (w tym
indywidualne plany dziatari i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i migjsca zatrudnienia)” oraz V typ ,Szkolenia i
doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajgce proces zmiany profilu dziatalno$ci przedsiebiorstwa’.

Projekty zaktadajgce przeprowadzenie szkolen przekwalifikowujgcych wpisujgce sie w 1V typ projektéw okreslonych w SzOP
PO KL cieszyty sie gtdwnym zainteresowaniem Beneficjentéw i stanowity ponad 90% wszystkich ztozonych wnioskéw o
dofinansowanie w ramach naboru.

W trakcie trwania okresu sprawozdawczego Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych ogtosita i rozpoczeta
nabdér w ramach konkursu ponadnarodowego 1/POKL/8.1.2/PN/2011 o alokacji 13 000 000,00 PLN. Zgodnie z dokumentacjg
konkursowa do realizacji dopuszcza sie projekty wpisujace sie w | typ okreslony w SzOP PO KL ,Pomoc w tworzeniu
partnerstw lokalnych z udziatem m.in. przedsiebiorstw, organizacji pracodawcow, zwigzkéw zawodowych, jednostek
samorzgdu terytorialnego, urzedow pracy i innych srodowisk, majgcych na celu opracowanie i wdrazanie strategii
przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewddzkim” oraz V typ ,,Szkolenia i doradztwo dla
przedsiebiorcéw wspomagajgce proces zmiany profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa”.




Do konca okresu sprawozdawczego nie wptyngt zaden wniosek o dofinansowanie w ramach konkursu.

W ramach naboru systemowego S/POKL/8.1.2/2011 ztozony zostat wniosek o dofinansowanie przez Wojewoddzki Urzad Pracy
w Warszawie pt. ,Mazowiecki barometr-skuteczne narzedzie prognostyczne”, jednakze do konca okresu sprawozdawczego
nie uzyskat on pozytywnej oceny formaine;j.

Nabér w ramach konkursu zamknietego 3/POKL/8.1.2/2011 o alokacji 4 500 000 PLN ktory zgodnie z Planem Dziatania na rok
2011 PO KL miat odby¢ sie w Il kwartale 2011 r. zostat przesuniety na Il kwartat.

W ramach naboréw przeprowadzonych do dnia 30 czerwca 2011 r. kryteria dostepu ogdlne badz strategiczne nie zaktadaty
monitorowania wskaznika dotyczgcego pomiaru efektywnosci zadrudnieniowego w projekcie nie jest monitorowany.
Jednoczesnie informuje, ze wskaznik ten zacznie by¢ monitorowany poczgwczy od przeniesionego na |l kwartat konkursu
3/POKL/8.1.2/2011.

Poddziatanie 8.1.3

Od poczatku okresu programowania w ramach Poddziatania 8.1.3 realizowanych jest 7 uméw o dofinansowanie o wartosci
ogdétem 2,5 min PLN, co stanowi prawie 23,38% kwoty alokacji wynoszgcej 11,03 min PLN. W okresie sprawozdawczym
kontynuowano realizacje wczesniej rozpoczetych projektow.

W wyniku weryfikacji wnioskéw o pfatno$¢ zatwierdzono kwote ogétem wydatkéw kwalifikowalnych wynoszacg 2 min PLN,
co stanowi 78% wartosci dotychczas zakontraktowanych srodkéw. W trakcie okresu sprawozdawczego zatwierdzono 0,57 min
PLN, co stanowi prawie 30% wszystkich zatwierdzonych dotychczas wydatkéw kwalifikowalnych we wnioskach o ptatnos$c.

W dniu 17 maja 2011 r. Zarzgd Wojewddztwa Mazowieckiego zatwierdzit liste rankingowg wnioskdw ocenionych w ramach
konkursu zamknietego 1/POKL/8.1.3/2010. Ocenie podlegato 5 przywrdconych po uwzglednieniu srodka odwotawczego
wnioskéw o dofinansowanie. Cztery z nich otrzymaly status zatwierdzony.

Zgodnie z Planem Dziatania w Il kwartale 2011 r. ogtoszono konkurs zamkniety 1/POKL/8.1.3/2011 o alokacji 2 000 000 PLN.
Zgodnie dokumentacjg konkursowg do realizacji dopuszczono projekty wpisujgce sie swojg specyfikg we wszystkie 3 typy
projektow przewidziatne w SzOP PO KL dla Poddziatania 8.1.3: | typ ,lnicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i
regionalnym przez zwigzki pracodawcow i zwigzki zawodowe, majgce na celu zwiekszenie zdolnosci adaptacyjnych
pracownikéw i przedsiebiorcow, w szczegodlnosci w zakresie organizacji pracy, form $wiadczenia pracy, promocji podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, godzenia zycia zawodowego i prywatnego”, Il typ ,Promowanie spotecznej odpowiedzialno$ci
przedsiebiorstw, w szczegélnoSci w odniesieniu do lokalnego rynku pracy, warunkéw pracy pracownikéw i $rodowiska
naturalnego” oraz Il typ ,Upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity”. W ramach trwajgcego od 10
maja 2011 r. do 7 czerwca 2011 r. naboru zarejestrowano 12 projektéw o fgcznej kwocie wnioskowanego dofinansowania
ponad trzykrotnie przekraczajgcej wartos¢ dostepnej alokacji na konkurs. Do konca okresu sprawozdawczego nie zakonczyta
sie ich ocena. Wszystkie typy projektoéw cieszyly sie jednakowym zainteresowaniem wsréd Beneficjentow.

Poddziatanie 8.1.4

W ramach Podziatania 8.1.4 ,Przewidywanie zmiany gospodarczej” realizowany jest projekt systemowy pt. ,Trendy rozwojowe
Mazowsza” przyjety Uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego nr 353/214/09 z dnia 17 lutego 2009 r. o wartosci ogétem
13,9 min PLN. Do korica okresu sprawozdawczego IP2 zatwierdzita 10 wnioskéw o ptatno$¢ o wartosci ogétem 2,7 min PLN,
co stanowi 19,5%. Tak niskie rozliczenie kwoty ogdotem spowodowane jest w gtéwnej mierze problemami natury formalno-
prawnej w poczatkowej fazie realizacji projektu. W kolejnych okresach sprawozdawczych nastgpi przyspieszenie
wydatkowania. Tylko do konca 2011 roku Beneficjent planuje rozliczy¢ 2,5 min.PLN.

Struktura 0soéb, ktére rozpoczety udziat w projektach przedstawia sie nastepujgco:

W ramach Dziatania 8.1 objetych wsparciem zostato 43 667 os6b z niewielkg przewagg kobiet (K: 60% / M: 40%). Zgodnie z
opisem grupy docelowej w SZOP PO KL dla Dziatania 8.1 wsparcie kierowane jest do oséb aktywnych zawodowo. Tylko 1,6%
to osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo. Grupa aktywnych zawodowo oséb stanowi 98,4% wszystkich oséb objetych
wsparciem. W ramach poddziatania 8.1.2 wsparcie kierowane byto m.in. do oséb odchodzacych z rolnictwa. Grupa ta stanowi
5,2% ogotu, jednakze biorgc pod uwage udziat zakontraktowanych srodkéw w ramach poddziatania 8.1.2 do ogdlnej wartosci
Dziatania 8.1 wynik ten jest zadowalajgcy. Grupa przedsiebiorcéw stanowi 6,97% wszystkich osob biorgcych udziat w
projektach. IP2 nie zna przyczyny tak niskiej aktywnosci tej grupy. Najwieksza grupe oséb stanowig osoby zatrudnione w MSP
oraz w administracji publicznej i organizacjach pozarzadowych. Ta grupa to 70,3% wszystkich oséb biorgcych udziat w
projektach. 0,2% stanowig osoby niepetnosprawne, a 17,7% osoby z terenow wiejskich.

Dziatanie 8.2

tacznie w ramach Dziatania 8.2 od poczatku programu realizowanych jest 19 projektéw o warto$ci ogétem 33,7 min PLN. W
biezgcym okresie sprawozdawczych zawarto 1 umowe. Wartos¢ ogétem realizowanych projektéw wzrosta o 1,5 min PLN. Do
konca okresu sprawozdawczego zatwierdzono we wnioskach o ptatnos¢ kwote wynoszgcg 12,3 min PLN. Warto$¢ ogotem
zatwierdzonych wnioskéw o ptatnos$¢ w stosunku do wartosci umow ogdétem wynosi 36,47%. Nalezy zauwazyé, ze w okresie




sprawozdawczym nastgpito olbrzymie przyspieszenie w zakresie rozliczenia finansowego projektéw realizowanych w ramach
Dziatania 8.2. W okresie zaledwie 6 miesigcy rozliczono prawie tyle samo $rodkéw co do korica 2010 roku.

Poddziatanie 8.2.1

Od poczatku okresu programowania w ramach Poddziatania 8.2.1 realizowanych jest 16 umoéw o dofinansowanie o wartosci
ogdtem 18,7 min PLN, co stanowi 28,88% kwoty alokacji wynoszgcej 64 903 688,35 PLN. W okresie sprawozdawczym
podpisano jedng nowg umowe przez co wartos¢ zakontraktowanych srodkéw wzrosta o 1,5 min PLN.

W wyniku weryfikacji wnioskow o pfatnos$¢ zatwierdzono kwote ogétem wydatkéw kwalifikowalnych wynoszacg 10,8 min PLN,
co stanowi 58% wartosci dotychczas zakontraktowanych srodkéw. W trakcie okresu sprawozdawczego zatwierdzono 4,3 min
PLN, co stanowi prawie 40% wszystkich zatwierdzonych dotychczas wydatkéw kwalifikowalnych.

Z dniem 12.04.2011 r. Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego podjgt uchwate zatwierdzajgca liste rankingowg wnioskéw
ocenianych podczas | posiedzenia KOP w ramach konkursu zamknietego 1/POKL/8.2.1/2010. Ocenione zostaty 124 wnioski o
dofinansowanie, z czego 68 z nich osiggneto minimum punktowe kwalifikujgc sie tym samym do dofinansowania.

W zwigzku z zaleceniem Ministerstwa Rozwoju Regionalnego dotyczgcym ogtoszenia wszystkich konkursow innowacyjnych i
ponadnarodowych w Il kwartale 2011 r., Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych przesuneta termin
ogtoszenia konkursu zamknietego 1/POKL/8.2.1/2011 na lll kwartat tego roku. Pozwolito to wyeliminowa¢ pokrywanie sie
terminéw naboru wnioskéw w ramach jednego Priorytetu.

Poddziatanie 8.2.2

W dniu 22 grudnia 2009 r. na 310 posiedzeniu Zarzgdu Wojewodztwa Mazowieckiego zostaty podjete nastepujgce uchwaty
dotyczace realizacji projektéw systemowych:

- uchwata Nr 3310/310/09 w sprawie zatwierdzenia i realizacji projektu systemowego nr POKL.08.02.02-14-003/09
,,Opracowanie koncepcji funkcjonowania Mazowieckiej Sieci Osrodkéw Doradczo — Informacyjnych w zakresie innowac;ji”
realizowanego przez Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego/Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego —
Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego w ramach Priorytetu VIII ,,Regionalne kadry gospodarki’, Dziatania 8.2
., Transfer wiedzy”, Poddziatania 8.2.2 ,,Regionalne Strategie Innowacji” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.

Okres realizacji: 28.12.2009 — 31.07.2011

Wartos¢ projektu: 998 904,90 PLN, Wartos¢ dofinansowania: 923 987,03 PLN.

- uchwata Nr 3311/310/09 w sprawie zatwierdzenia i realizacji projektu systemowego nr POKL.08.02.02-14-002/09
,,Podniesienie kompetencji kadr Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego odpowiedzialnych za proces
implementacji RSI — budowa profesjonalnych kadr regionu Mazowsza” realizowanego przez Samorzad Wojewddztwa
Mazowieckiego/Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego — Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego w
ramach Priorytetu VIII ,,Regionalne kadry gospodarki’, Dziatania 8.2 ,,Transfer wiedzy”, Poddziatania 8.2.2 , Regionalne
Strategie Innowac;ji” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.

Okres realizacji: 28.12.2009 — 30.04.2012.

Wartos$¢ projektu: 700 000,00 PLN, Wartos¢ dofinansowania: 647 500,00 PLN.

Ponadto na podstawie umowy o dofinasowanie projektu beneficjenta systemowego (Instytucji Posredniczacej) w ramach PO
KL zawartej w dniu 16.04.2010 r. pomiedzy Skarbem Panstwa — Ministrem Rozwoju Regionalnego (Instytucjg Zarzadzajgca) a
Wojewodztwem Mazowieckim, w imieniu ktorego dziata Zarzgd Wojewddztwa Mazowieckiego realizowany jest projekt nr
POKL.08.02.02-14-001/09 pt. ,Budowa systemy monitoringu i podstaw ewaluacji wdrazania Regionalnej Strategii Innowacji dla
Mazowsza”.

Okres realizacji projektu: 01.09.2009 r. — 30.10.2015 r. (faktyczne dziatania rozpoczety sie w roku 2010).
Dofinansowanie: 12 298 876,55 PLN

Wktad wiasny: 997 206,21 PLN (7,5%)

Wartos¢ ogétem: 13 296 082,76 PLN

Z dniem 5 maja 2011 r. wptynat projekt systemowy Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego/Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Mazowieckiego — Departament Edukacji Publicznej i Sportu przewidziany w Planie Dziatania. Do konca okresu
sprawozdawczego nie zakonczyta sie jego ocena.

W ramach 3 realizowanych projektow systemowych zatwierdzono dotychczas we wnioskach o ptatno$¢ kwote ogotem 1,43
min PLN.

Projekty systemowe realizowane w ramach Poddziatania 8.2.2 sg ze sobg komplementarne w zakresie wdrazania
i monitorowania Regionalnej Strategii Innowacji. Wartosci projektéw oraz okresy realizacji podano powyze;j.

Struktura 0sdb, ktére rozpoczety udziat w projektach przedstawia sie nastepujgco:

W ramach Dziatania 8.2 objetych wsparciem zostato 1948 osd6b (K:56% / M:44%). Przedsiebiorcy i pracownicy przedsiebiorstw
stanowig 56% grupy wszystkich oséb ktodre rozpoczety udziat w projekcie z czego kobiety stanowig 53%, mezczyzni 47%.




Zgodnie z Planem Dziatania w dniach 1.06.2011 — 30.06.2011 Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych
przeprowadzita nabor w ramach konkursu innowacyjnego 1/POKL/VIII/IN/2011 o alokacji 12 min PLN na tematy: ,Analiza,
testowanie i wdrazanie idei flexicurity” oraz ,Metody utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw w grupie wiekowej 50+”".
Warto$¢ wnioskowanego dofinansowania zarejestrowanych wnioskéw prawie dwukrotnie przekroczyta dostepng alokacje.
70% ztozonych projektow wpisuje sie w pierwszy temat a 30% w drugi. Obecnie trwa ich ocena.

KOMPLEMENTARNOSC

W ramach Dziatania 8.1 w okresie sprawozdawczym kontynuowane jest realizacja jednego projektu realizujgcego zasade
komplementarno$ci:

- Projekt pt. ,Profesjonalne kadry dla Mazowsza” o wartosci 1,7 min PLN z okresem realizacji od 01.10.2010 do 30.03.2012.
Komplementarno$¢ projektéw zachodzi na ptaszczyznie zatrudnienia. Szkolenie realizowane w ramach projektu PO KL
dostarczy wykonawcom projektu kluczowego kadry z uprawnieniami do wykonywania zawodu operatora maszyn drogowych.
Wynikiem komplementarnosci ma by¢ z jednej strony zapewnienie zatrudnienia BO w zawodzie zdobytym dzieki szkoleniu, z
drugiej zas strony usprawnienie procesu realizacji projektu kluczowego poprzez zagwarantowanie wykwalifikowanej kadry przy
jego realizaciji.

W ramach Dziatania 8.2 nie zidentyfikowano projektéw, ktore realizowatyby zasade komplementanosci.

Projekty systemowe
IP2 nie realizuje projektéw wtasnych w trybie systemowym.

3. Opis postepu w realizacji dziatan, o ktérych mowa w art. 10 Rozporzadzenia (WE) 1081/2006"

Nie dotyczy.

4. Informacja o przeprowadzonych w ramach Dziatania kontrolach oraz ich wynikach

Informacja o wykrytych nieprawidiowosciach podczas kontroli systemowych oraz kontroli realizacji
projektow w ramach Dziatania

Dziatanie 8.1

Obszary poddane kontroli byty zgodne z zakresem okreslonym w pkt 5.2 Zasad kontroli w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, obowigzujgcych w okresie sprawozdawczym.
W | pétroczu 2011 r. MJWPU zarejestrowata w KSI SIMIK 07-13:

v’ 24 kontrole planowe,

v" 3 kontrole dorazne,

v/ 16 wizyt monitoringowych,

v" 51 kontrole na dokumentach na zakonczenie realizacji projektu.

W dziataniu 8.1 stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci / wydatki niekwalifikowalne w rozumieniu Zasad raportowania o
nieprawidtowosciach finansowych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, obowigzujgcych w okresie
sprawozdawczym:

v" Nieprawidtowosci niepodlegajace raportowaniu do KE — stwierdzono w 10 projektach:

! Dotyczy sprawozdan rocznych i spawozdania koncowego






v" Nieprawidtowosci podlegajgce raportowaniu do KE- stwierdzono w 2 projektach:

v" Nieprawidtowosci podlegajgce niezwtocznemu zgtoszeniu do KE— nie stwierdzono.
v' Wydatki niekwalifikowalne, ktére w rozumieniu powyzszych Zasad nie stanowig nieprawidtowosci — nie stwierdzono

Inne stwierdzone uchybienia:
- btedy w metodologii kosztéw posrednich,

- uchybienia zwigzane z stosowaniem Zasady konkurencyjnosci,
- btedy w zatgczniku nr 1 do Wniosku o ptatnosc,
- bfedy w dokumentaciji zwigzanej z rekrutacjg Uczestnikow projektu,

- uchybienia dotyczace przetwarzania danych osobowych, brak Polityki bezpieczehstwa, brak Instrukcji zarzadzania
systemem informatycznym,

- uchybienia stwierdzone podczas wizyt monitoringowych: niska frekwencja na zajeciach, kursach, brak potwierdzenia
skorzystania z cateringu przez Uczestnikdw projektu, uczestnicy projektu nie otrzymujg przewidzianych dla nich
materiatéw promocyjnych, brak albo niewtasciwe oznakowanie miejsca realizacji szkolenia,

Stwierdzone we ,Wstepnych uwagach ...”, a nastgpnie w informacjach pokontrolnych uchybienia i braki byly niezwlocznie
wyjasniane i naprawiane przez Ostatecznych Odbiorcow. Beneficjenci w trakcie trwajgcego postepowania pokontrolnego
przedstawiali dokumenty potwierdzajgce usuniecie uchybien oraz wyjasnienia, ktére byly co do zasady akceptowane przez
Jednostke kontrolujgca.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci majgcych charakter systemowy, wynikajgcych z nieprawidtowego funkcjonowania systemu
realizacji PO KL, ktére mialyby wplyw na prawidiowg realizacje Dziatania.wyjasniane i naprawiane przez Ostatecznych
Odbiorcéw. Beneficjenci w trakcie trwajgcego postepowania pokontrolnego przedstawiali dokumenty potwierdzajgce usunigcie
uchybien oraz wyjasnienia, ktore byty co do zasady akceptowane przez Jednostke kontrolujgca.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci majgcych charakter systemowy, wynikajgcych z nieprawidtowego funkcjonowania systemu
realizacji PO KL, ktére miatyby wptyw na prawidtowg realizacje Dziatania.




Dziatanie 8.2
Obszary poddane kontroli byty zgodne z zakresem okreslonym w pkt 5.2 Zasad kontroli w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, obowigzujgcych w okresie sprawozdawczym.
W | poétroczu 2011 r. MUWPU zarejestrowata w KSI SIMIK 07-13:
- 1 kontrole planowa,

- 1 kontrole dorazna,
- 4 kontrole na dokumentach na zakonczenie realizacji projektu.

W dziataniu 8.2 stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci / wydatki niekwalifikowalne w rozumieniu Zasad raportowania o
nieprawidtowosciach finansowych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, obowigzujacych w okresie
sprawozdawczym:

v' Nieprawidtowosci niepodlegajace raportowaniu do KE — nie stwierdzono.

v" Nieprawidtowosci podlegajgce raportowaniu do KE— stwierdzono w 1 projekcie:

v' Nieprawidtowosci podlegajgce niezwtocznemu zgtoszeniu do KE— nie stwierdzono.
v' Wydatki niekwalifikowalne, ktére w rozumieniu powyzszych Zasad nie stanowig nieprawidtowosci — nie stwierdzono

Inne stwierdzone uchybienia: nie stwierdzono.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci majgcych charakter systemowy, wynikajgcych z nieprawidtowego funkcjonowania systemu
realizacji PO KL, ktére miatyby wptyw na prawidtowa realizacje Dziatania.

Liczba przeprowadzonych dziafann kontrolnych na miejscu dotyczgcych realizacji projektéw na podstawie
KSI SIMIK 07-13

Kontrole projektow . N
Dziatanie/Poddziatanie Wizyty monitoringowe
planowane dorazne
8.1 24 3 16
8.2 1 1 0
Priorytet VIII 25 4 16

Informacja o dziataniach kontrolnych podjetych przez inne instytucje

IP2 nie posiada informacji na temat kontroli prowadzonych przez inne podmioty (np. NIK, RIO, UZP, Dyrekcje Generalne KE,

Instytucja Audytowa itd.), w szczegdlnosci przeprowadzonych kontroli realizacji projektow systemowych 1P2.

5. Opis istotnych probleméw we wdrazaniu Dziatania wraz z informacja o podjetych lub planowanych do
podjecia srodkach zaradczych

Dziatanie 8.1i 8.2
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Ocena formalna

Problemem jest niejednolita interpretacja zapiséw w dokumentacjach konkursowych, watpliwosci dot. interpretacji kryteriow
oraz zmiany sposobu okreslania terminu ztozenia wnioskow.

Ocena merytoryczna
Obcigzenie praca pracownikéw obstugujgcych KOP zwigzane m. in. z jakoscig ocen dokonywanych przez czionkéw KOP.

Kontrola

Do konca okresu sprawozdawczego, t. do 30 czerwca br., kontroli na miejscu poddano tylko
7 projektow sposrod 1429 spetniajgcych definicje realizowanego w roku objetym Rocznym Planem Kontroli 2011. Stopien
realizacji Rocznego Planu Kontroli 2011 na koniec okresu sprawozdawczego, tj. na 30 czerwca br. wynosi 0,49 %. W zwigzku
z powyzszym istnieje realne zagrozenie nie osiggniecie wymaganej Zasadami kontroli w ramach PO KL préby projektéw do
kontroli, tj. liczby projektéw poddanych kontroli w ramach Rocznego Planu Kontroli na rok 2011, okreslonej w ww. Zasadach,
tj. 30 % liczby projektow skontrolowanych sposréd realizowanych w roku w ramach kazdego Dziatania wdrazanego przez
MJWPU. Do konca roku objetego Rocznym Planem Kontroli 2011 pozostaly jeszcze tylko niecate 3 miesigce, co przy
maksymalizacji kontroli w miesigcu daje mozliwg liczbe kontroli do zrealizowania: 90. Juz na dzien dzisiejszy wiadomo, ze
wymagana Zasadami kontroli préba nie zostanie osiggnieta. Nieskontrolowane projekty w roku objetym Rocznym Planem
Kontroli 2011 przejdg na kolejny rok, jako projekty dodatkowe ponad wymagang 30 % probe w 2012 roku, co spowoduje
kolejne opdznienie w realizacji kolejnego Rocznego Planu Kontroli, tym razem na 2012 rok. Opdznienie w realizacji Rocznego
Planu Kontroli na rok 2011 wynika m.in. z: konieczno$ci zrealizowania zalegtych kontroli z Rocznego Planu Kontroli na 2010
rok; wystepowania nieprawidtowosci w kontrolowanych projektach co pocigga za sobg koniecznos¢ przedtuzenia czasu
przewidzianego na zaplanowang kontrole; trwajgcych diugo postepowarn pokontrolnych powodujgcych koniecznosé odtozenia
zaplanowanych nastgpnych kontroli na nastgpny okres; odwotywania zaplanowanych kontroli przez Beneficjentow lub
wnioskowania o przesuniecie terminu kontroli; problemoéw organizacyjno — technicznych zwigzanych z dojazdami Zespotow
kontrolujgcych na miejsce kontroli; innymi problemami organizacyjnymi lezacymi zaréwno po stronie MJWPU jak
i Beneficjentow. MJWPU w okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem, tj. od 01.01.2011 r. do 30.06.2011 r., poddata kontroli
na miejscu 88 projektow zalegtych z 2010 roku. Dodatkowo w ww. okresie przeprowadzono 19 kontroli doraznych oraz 15
wizyt monitoringowych w ramach PO KL. W okresie sprawozdawczym czes$¢ pracownikow WKP-P MJWPU byla
zaangazowana w realizacje zadan zwigzanych z kontrolg trwatosci Priorytetu Il ZPORR. Jednocze$nie MJWPU informuje, iz
wszystkie zalegte kontrole z roku objetego Rocznym Planem Kontroli na 2010 roku zostaty zrealizowane do konca | pétrocza
2011r.

Protesty

1) Proces rozpatrywania protestéw utrudnia i spowalnia brak obowiazkowego, jednolitego formularza skfadania protestu, na
ktéorym Whnioskodawcy mogliby umieszcza¢ swoje zarzuty. W wielu skfadanych protestach brak np. nr wniosku, co
utrudnia identyfikacje projektu, brak przyporzagdkowania zarzutu do oceny konkretnego punktu wniosku o
dofinansowanie projektu.

2) Opodznienia w rozpatrywaniu protestéw wynikajgce z brakéw kadrowych oraz ze zmian dokumentéw w zakresie wyboru
projektéw, procedury odwotawczej, wydatkow kwalifikowalnych oraz innych majgcych istotny wplyw na weryfikacje
protestow pod wzgledem poprawnosci przeprowadzonej oceny. Rozpatrywanie protestéw utrudnione jest operowaniem
réwnolegle na réznych przepisach i interpretacjach tego samego zagadnienia w zaleznosci od tego, jakiego konkursu
protest dotyczy i w zaleznosci od tego, jakie dokumenty obowigzywaty na czas ogtoszenia konkursu danego Dziatania.

Wdrazanie projektow

1. Problemem w sprawnej realizacji poszczegonych Dziatan jest za catg pewnoscig ostatnia zmiana wigkszosci dokumentow
zwigzanych z realizacjg PO KL, a zwtaszcza Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow oraz Zasad finansowania PO
KL. Pomimo sktadania wnioskéw o dofinansowanie na konkursy ogtoszone przed wejsciem w zycie ww. znowelizowanych
dokumentoéw (j. przed 1 stycznia 2011 r., nie méwigc juz o wnioskach przekazywanych do realizacji z konkurséw ogtaszanych
w 2009 r. np. wskutek pozytywnego rozpatrzenia protestu), Projektodawcy zobowigzani sg do stosowania nowych wytycznych
(poza pewnymi wyjgtkami, ktére wptywajg na konstrukcje budzetu). W konsekwencji Opiekunowie Projektéw (OPR) bardzo
czesto muszg aneksowa¢ umowy, gdyz np. Projektodawca zatozyt zatrudnienie personelu projektu na zasadzie umowy
zlecenia i jednoczesnie zamierzat wyposazy¢ stanowiska pracy. Nie chcac zmienia¢ formy zatrudnienia rezygnujg z zakupu
wyposazenia (zmniejsza sie wartos¢ dofinansowania, OPR jest zobligowany do stworzenia aneksu do umowy). Bardzo czesto
dochodzi do sytuacji, ze tuz po podpisaniu mowy sporzadzany jest do niej aneks, przez co opdznione sg dokonywane
ptatnosci na rzecz Projektodawcow.

2. Kolejnym problemem jest zbyt mata liczba opiekunow i zbyt duze obcigzenie pracg. Wszelkie sprawy (a zwtaszcza wnioski
o pfatnos¢) nie sg rozpatrywane terminowo.

3. Whnioski o ptatnos¢ sktadane przez Projektodawcéw sg bardzo czesto stabej jakosci i przez co wymagajg nieraz kilkakrotnej
poprawy (pomimo uzywania przez WWP $rodkéw zaradczych, takich jak niekwalifikowanie wynagrodzenia oso6b
odpowiedzialnych za sporzgdzanie WNP).

4. Wprowadzenie nowych Zasad finansowania i Wytycznych w zaresie kwalifikowania wydatkéw powoduje liczne watpliwosci,
ktére powstajg w trakcie wdrazania projektdw. Problem dotyczyt np. oséb fizycznych prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza
jako personel projektu.
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Zidentyfikowany problem

Podjete lub planowane do podjecia srodki zaradcze

1) Niezrealizowanie zatozen Rocznego Planu

Kontroli IP2 w ramach PO KL 2010 .

W celu wiasciwej realizacji zatozen Rocznego Planu Kontroli w ramach
PO KL na rok 2011 zaangazowani zostali wytypowani przez
Kierownikéw pracownicy Oddziatdbw Zamiejscowych ~MJWPU.
Pracownicy ci przeprowadzali wizyty monitoringowe na obszarze
dziatalnosci Oddziatdéw, uczestniczyli w kontrolach na miejscu jako
cztonkowie Zespotu kontrolujgcego Wydziatu Kontroli Projektéw PO KL
oraz samodzielnie przeprowadzali kontrole projektéw na miejscu po
zrealizowaniu z pracownikami Wydziatu Kontroli Projektéw PO KL
minimum 3 kontroli na miejscu realizacji projektu. W celu wtasciwej
realizacji zatozen Rocznego Planu Kontroli na 2011 rok zakfada sie
maksymalizacje ilosci kontroli w danym miesigcu/roku przy
uwzglednieniu mozliwosci technicznych i organizacyjnych lezacych po
stronie MJWPU jak i po stronie Beneficjentow.

2) Brak obowigzkowego, jednolitego formularza
sktadania protestu, na ktérym Wnioskodawcy
mogliby  umieszczaé konkretne zarzuty do
poszczegdlnego etapu oceny  wniosku 0
dofinansowanie.

Jako s$rodek zaradczy Wydziat Odwotan przygotowat gotowy wzor
formularza protestu dostepny na stronie internetowej IP2, na ktérym
potencjalni Beneficjenci aplikujgcy w ramach PO KL mogliby je sktadac.

3) Opodznienia w  rozpatrywaniu
spowodowane przez ponizsze:

protestow

Krotki termin na rozpatrzenie protestu w odniesieniu
do liczby sktadanych protestow oraz brakéw
kadrowych.

Zmiany dokumentéw PO KL w zakresie wyboru
projektéw, procedury odwotawczej, wydatkow
kwalifikowalnych oraz innych majgcych wplyw na
weryfikacje protestow pod wzgledem poprawnosci
przeprowadzonej oceny merytorycznej.

Wydziat Odwoftann wnioskowat o wiekszg liczbe pracownikéw do
rozstrzygania protestdw w ramach PO KL, prace w godzinach
nadliczbowych, oddelegowano pracownikow z wydziatow
merytorycznych.

4) Duze obcigzenie pracg w wydziatach wdrazania
odpowiedzialnych za proces podpisywania umowy i
rozliczania projektdéw wynikajgcy ze stosunkowo
duzej ilosci projektdw przypadajgcych na jednego
opiekuna oraz ze stale zwiekszajgcg sie iloscig
obowigzkéw zwigzanych z wdrazaniem projektow
(np. dodatkowy modut w KSI SIMIK 07-13 dot.
wskaznikow PO KL, zamieszczanie projektow na
portalu Mapa projektéow EFS, koniecznos¢ czestych
zmian w harmonogramach ptatnosci wynikajgca z
niskiego limitu kontraktacji w planie finansowym i
checi zaangazowania, jak najwiekszej ilosci umow).
Liczba projektow na jednego OPR w IP2 wynosi ok.
26 projektow, a ich wartos¢ 20 min PLN.

W ramach srodkéw zaradczych IP2 stara sie prawidiowo zarzadzac
dostepnymi  zasobami ludzkimi poprzez proces przenoszenia
czasowego lub statego pracownikbw z wydziatbw o0 mniejszym
obcigzeniu pracg. Czynione sg rowniez starania, aby w ramach
dostepnych $rodkéw zatrudni¢ dodatkowych pracownikéow. Rozwazano
réwniez mozliwosci realizacji stazy zawodowych w niektorych
komorkach  organizacyjnych IP2, ale do konca  okresu
sprawozdawczego nie byto to mozliwe z przyczyn niezaleznych od IP2.
W |l potroczu 2011 rozpoczyna sie cykl szkolen m. in. dla opiekunow
projektéw, ktéry ma na celu usprawni¢ wykonywang prace

5) Niska jako$¢ wnioskow o ptatnos¢ sktadanych
przez czes¢ Beneficjentow skutkujgca wielokrotng
ich poprawg i koniecznoscig weryfikacji. Ponawiania
tych samych btedow we wnioskach o pfatnosé
pomimo ich stwierdzenia przez opiekuna projektow
w uwagach przekazanych Beneficjentowi.

W okresie sprawozdawczym realizowany byt cykl szkolen dla
Beneficjentéw, w ramach kidérego pracownicy IP2 przedstawiali
Beneficjentom kwestie zwigzane z prawidlowym rozliczaniem
projektow.

Podjeto decyzje o szerszym stosowaniu mozliwosci niekwalifikowania
czesci wynagrodzenia personelu projektu: koordynatoréw i osob
rozliczajagcych projekty w zwigzku z niskg jakoscig sktadanych
wnioskéw o ptatno$¢, powtarzajcymi sie btedami i brakiem ich poprawy.

6) Z uwagi na zmniejszenie srodkow finansowych w
stosunku do zgtaszanego w 2010 r.
zapotrzebowania wystepujg problemy z pitynng
kontraktacjag.

W ramach srodkow zaradczych wydziaty wdrazania projektow dokonujg
biezacej analizy wszystkich realizowanych projektow pod katem
zidentyfikowania wszelkich mozliwych oszczednosci, ktére mogag
wystgpi¢ w projektach w 2010 r. i tym samym uwolni¢ czes$¢ srodkow w
planie finansowych na kontraktacje kolejnych umow.

Dokonywane sg czeste zmiany w ramach Planu finansowego IP2 oraz
budzetu Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego  (przesuniecia
pomiedzy srodkami dla poszczegdlnych Priorytetow, miedzy srodkami
biezagcymi a inwestycyjnymi), tak aby zapewni¢ jak najbardziej
efektywny proces kontraktacji kolejnych uméw. W tym zakresie
zgtoszono propozycje usprawnien zwigzanych z obowigzujgca
procedurg wnoszenia zmian do planu SWM (skrécenie terminéw na
sktadanie zmian).
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Na poziomie IP2 — IP — Beneficjenci systemowi organizowane sg
spotkania informacyjne zwigzane z m. in. z terminowg realizacjg
zatozehh z harmonograméw ptatnosci oraz z PD 2011, wg ktérych
zostaly zaangazowane s$rodki w budzecie IP przez co pozostajg
zablokowane do wykorzystania przez IP2.

7) Koniecznos¢ dostosowania  wnioskow o
dofinansowanie zlozonych w odpowiedzi na
konkursy ogtoszone przed wejSciem w zZycie
znowelizowanych zasad do najnowszych

wytycznych.

w wielu przypadkach nie wystepowataby koniecznos¢
przygotowywania aneksow tuz po podpisaniu uméw, gdyby Wydziaty
Wdrazania otrzymaty zgode na poprawianie oczywistych bfedéw
merytorycznych i finansowych we wnioskach o dofinansowanie jeszcze
przed podpisaniem umowy.

8) Niezadowalajgca jakos¢ pracy cztonkow KOP
oceniajgcych whnioski o] dofinansowanie
przejawiajgca sie  niezadowalajgca  jakoscig
dokonywanej oceny, przekroczeniami terminéw na
ocene, btedami w kartach.

Stwierdza sie rowniez stosunkowo duzg ilos¢ ocen z
rozbieznymi opiniami oceniajgcych nt. spetniania
kryteriéw strategicznych/horyzontalnych lub
kierowania do negocjaciji.

Przedktada sie na wigksze obcigzenie pracownikéw
petnigcych funkcje Przewodniczgcych KOP oraz
Sekretarzy oraz wydtuzenie czasu oceny wnioskow.

W ramach dziatan naprawczych wprowadzono mechanizm odbierania
wnioskéw wylosowanych do oceny cztonkom KOP, ktérzy nie dokonujg
oceny w wyznaczonym terminie. Ponadto do Instrukcji Wykonawczych
PO KL planuje sie wprowadzi¢ procedury dotyczgce okresowego
monitorowania pracy poszczegodlnych czionkow KOP wraz z ew.
konsekwencjg wykreslenia z listy cztonkéw KOP.

Pozytywny dziataniem w tym zakresie jest rowniez ustalenie obowigzku
ukonczenia szkolenia e-learningowego dla oséb dokonujgcych oceny.

9) Wyeliminowanie ewentualnych nieprawidtowosci
dotyczgcych niejednolitej interpretacji zapiséw
dokumentacji  konkursowej, dokonywanej przy
ocenie formalne;.

Pracownicy WWF-P oraz OZ, biorg czynny udziat w wydziatowych
konsultacjach dotyczgcych ustalania treSci przygotowywanej
dokumentacji do danego konkursu oraz w trakcie jego trwania, pod
katem ustalen, co do jednolitej interpretacji zapiséw obowigzujgcych
podczas oceny formalnej.

11) Watpliwosci dot. interpretacji ogélnego kryterium
formalnego:

,Czy roczny obrot projektodawcy i partneréw (o ile
budzet projektu uwzglednia wydatki partnera) jest
réwny lub wyzszy od rocznych wydatkéw w
projekcie (zgodnie z zapisami pkt. 3.6 wniosku oraz
z budzetem projektu)? (nie dotyczy projektow
przewidzianych do realizacji w ramach Dziatania
6.3, 7.3 lub 9.5 PO KL)".

Po ustaleniu jednoznacznej wyktadni na podstawie opinii prawnej oraz
informacji uzyskanych z 1Z, pracownicy WWF-P oraz OZ byli na
biezgco informowani o ich tresciach.

12) Koniecznos¢ ustalenia sposobu liczenia
terminbw oceny formalnej w zwigzku z
wprowadzeniem mozliwosci przestania wniosku
pocztg /kurierem uwzgledniajgc date stempla
pocztowego.

Po konsultacjach z IP ustalono, iz termin oceny formalnej liczony
bedzie od dnia faktycznego dostarczenia wniosku /uzupetnienia do
MJIWPU.

w tym zidentyfikowane problemy ze stosowaniem ustawy Prawo zamdéwien publicznych

lIl. INFORMACJA O ZGODNOSCI REALIZACJI DZIALANIA Z PRAWODAWSTWEM

Nalezy odpowiedzie¢ na pytanie, czy zapewniono zgodnos$c¢ realizowanego Dziatania z prawodawstwem w zakresie zaméwien
publicznych, pomocy publicznej oraz zasadami polityk horyzontalnych, o ktérych mowa w PO KL. Jezeli udzielono odpowiedzi
przeczgcej - stosowne wyjasnienie nalezy zawrze¢ w pkt 1.5 sprawozdania.

1. Czy zapewniono zgodnos$¢ realizowanego Dziatania z prawodawstwem w zakresie zaméwien

publicznych?

TAK | X

NIE

2. Czy zapewniono zgodnos¢ realizowanego Dziatania z zasadami pomocy publicznej?

TAK | X

NIE
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3. Czy zapewniono zgodnos¢ realizowanego Dziatania z zasadami polityk horyzontalnych?

TAK | X NIE

W przypadku niezgodno$ci z zasadami polityk horyzontalnych nalezy wskazac przyczyny.

IV. ZALACZNIKI:

ZAtACZNIK 1: Osiggniete wartosci wskaznikéw - korekta
ZALACZNIK 2: Przeptyw uczestnikdw projektow realizowanych w ramach Dziatania — nie dotyczy

ZAtACZNIK 3: Okreslenie statusu na rynku pracy osob, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w
ramach Dziatania — nie dotyczy

ZALACZNIK 4: Osoby, ktdre rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania, znajdujgcy sie w
dwodch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata — nie dotyczy

ZAtACZNIK 5: Osoby, ktdre rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania ze wzgledu na
wyksztatcenie - korekta

ZAtACZNIK 6: Przedsiebiorstwa, ktore przystapity do udziatu w projektach realizowanych w ramach Dziatania — nie
dotyczy

ZAtACZNIK 7: Informacje o zaliczkach przekazanych na rzecz beneficjentéw (w PLN) - korekta

ZAtACZNIK 8: Wartosé udzielonej i wyptaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w ramach PO KL (w
PLN) - nie dotyczy

ZAtACZNIK 9: Protesty/ odwotania — nie dotyczy

V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu sg zgodne z prawda.

Data

Piecze¢ imienna i podpis osoby upowaznionej do
zatwierdzenia sprawozdania w imieniu instytuciji

INFORMACJE DO UZYTKU WEWNETRZNEGO*
*wypetnia instytucja otrzymujgca sprawozdanie

Imie i nazwisko osoby weryfikujgcej sprawozdanie

Data

Podpis
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