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1. Informacje ogolne

W Planach Dziatania na rok 2011 zostaly wprowadzone kryteria wyboru projektow dotyczace
efektywnosci zatrudnieniowej w nastepujacych Poddziataniach:

» Poddziataniu 6.1.1 Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
i 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b
bezrobotnych — w projektach adresowanych do oséb pozostajacych bez zatrudnienia / 0s6b
bezrobotnych, np. projekt zaktada na zakoriczenie jego realizacji osiggniecie wskaznika
efektywnosci zatrudnienia dla oséb niepetnosprawnych na poziomie co najmniej 30%;

e Poddziataniu 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym — np. wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla jego uczestnikbw mierzony na
zakoriczenie projektu wynosi co najmniej 20 %;

» Poddziataniu 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie — dot.
dziatan obejmujacych outplacement, np. wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikow
projektu mierzony na zakoriczenie jego realizacji wynosi co najmniej 50% (uczestnicy, ktorzy
podejmg prace lub rozpoczng prowadzenie dziatalnosci gospodarczej).

Kryteria w zakresie efektu zatrudnieniowego wprowadzone w Planach Dziatania okreslajg minimalny
odsetek uczestnikow, ktérzy powinni podja¢ zatrudnienie w wyniku objecia wsparciem w projekcie.
W przypadku projektéw konkursowych, pomiaru przedmiotowego wskaznika nalezy dokonywac
wylgcznie w tych projektach, w ktérych spetienie kryterium wyboru projektu dot. efektu
zatrudnieniowego byto obowigzujace.

W dokumencie opisano spos6b pomiaru wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w projektach
realizowanych w ramach PO KL, w podziale na projekty konkursowe oraz projekty systemowe
powiatowych urzeddw pracy, wraz ze wskazaniem informacji na temat monitorowania tego wskaznika.
Jednoczesnie, ponizsze zasady pomiaru efektu zatrudnieniowego majg zastosowanie, o ile nazwa
kryterium wyboru projektow wprowadzona przez IP w Planach Dziatania nie wyklucza mozliwosci
zastosowania zatozen okreslonych w niniejszym dokumencie. W sytuacji, gdy wprowadzone przez IP
kryterium wskazuje na konieczno$¢ zastosowania innej metodologii pomiaru wskaznika, IP/IP2
powinna dostosowa¢ metodologie pomiaru wskaznika opracowang przez 1Z PO KL do definicji
kryterium uwzgledniajac zatozenia 1Z PO KL w mozliwie najszerszym zakresie.

2. Metoda pomiaru wska znika

2.1 Pomiar wska znika w projektéw konkursowych

Wskaznik efektywno sci zatrudnieniowej nalezy mierzy¢é w okresie do trzech miesiecy
nastepujacych po dniu®, w ktérym uczestnik zakonczyt udziat w projekcie. Nalezy uwzgledniaé tylko
osoby, ktore zostaly zatrudnione minimum na okres trzech miesiecy (weryfikacji okresu trwania
umowy nalezy dokona¢ na podstawie dokumentacji przedtozonej przez uczestnika).

Przyktad: Jezeli uczestnik zakorczyt udziat w projekcie w dniu 3 marca 2011 r., wowczas efekt
zatrudnieniowy nalezy mierzy¢ do uptywu okresu trzech miesiecy liczgc od dnia 4 marca 2011 r.

Zakonczenie udzialu w projekcie — dotyczy osoéb, ktére programowo zakonczyly uczestnictwo
w formie/ formach wsparcia realizowanej/ realizowanych w ramach projektu, zgodnie ze sSciezkg
udziatu okreslong dla nich w projekcie. W przypadku projektow, ktérych nadrzednym celem jest
podjecie zatrudnienia, zakonczenie udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia wczesniej, niz
uprzednio bylo to planowane, nalezy uznaé za zakonczenie udzialu w projekcie zgodnie z
zaplanowang sciezka.

" nalezy rozumieé dzien kalendarzowy, chyba Ze zapisy dokumentu stanowia inaczej
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Przez zatrudnienie nalezy rozumie¢ podjecie pracy w oparciu o:
» stosunek pracy,
» stosunek cywilno-prawny,
> samozatrudnienie®.

Potwierdzenie zatrudnienia nastepuje na podstawie dostarczonych przez uczestnikéw projektu
dokumentéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia (np. kopia umowy o prace
lub umowy cywilno-prawnej, zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie o wpisie
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenie PUP o wyrejestrowaniu z ewidencji 0s6b
bezrobotnych z powodu podijecia pracy). W zwigzku z powyzszym, beneficjent powinien zobowigzac
uczestnikéw projektow (na etapie podpisywania deklaracji uczestnictwa w projekcie) do dostarczenia
dokumentoéw potwierdzajacych zatrudnienie po zakonczeniu udzialu w projekcie, o ile uczestnik
podejmie zatrudnienie.

Sposéb pomiaru wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej przedstawiono ponizej:

Liczba os6b, ktére znalazty lub kontynuuj g zatrudnienie w okresie do
W = trzech miesi ecy po zako hczeniu przez uczestnika udziatu w projekcie % 100

Liczba osob, ktére zako nhczyly udziat w projekcie (ogétem) 2

Wartosci wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej nie nalezy przedstawia¢ ani w podziale na
poszczeg6lne formy zatrudnienia, ani dlugos¢ okresu zatrudnienia. Jednoczesnie nie ma
przeciwwskazan do zatrudnienia wszystkich uczestnikow projektu u jednego pracodawcy, o ile jest to
uzasadnione®.

2.2. Pomiar wska znika w projektach systemowych powiatowych urz edow pracy

W przypadku wieloletnich projektéw systemowych powiatowych urzedéw pracy (Poddziatanie 6.1.3),
pomiaru wskaznika nalezy dokonywa¢ na podstawie wytycznych Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej (MPiPS) — zawartych w instrukcji do zatacznika nr 6 do sprawozdania MPiPS-01 Aktywne
programy rynku pracy”.

3. Informacja o wykonaniu wska znika efektywno $ci zatrudnieniowej °

Informacja o wykonaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w ramach danego projektu
przekazywana jest przez beneficjenta w formie zalgcznika nr 1 do niniejszego dokumentu wraz z
kazdym wnioskiem o ptatnos¢ (narastajgco na koniec okresu sprawozdawczego).

W przypadku, gdy projekt skierowany jest do kilku grup docelowych, suma wartosci wskaznikow
wyliczonych w ramach poszczegélnych grup uczestnikéw nie musi by¢ réwna wartosci wskaznika
ogoétem, gdyz jeden uczestnik moze jednoczesnie naleze¢ do kilku grup, np. by¢ w wieku 15-24 lata
oraz jednoczesnie by¢ osobg diugotrwale bezrobotng i mieszka¢ na obszarze wiejskim. Jednoczesnie

2 dotyczy wszystkich form prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, bez wzgledu na status prawny oraz liczbe zatrudnionych
Eracownikéw

z wylaczeniem osob, ktére podjely nauke w formach szkolnych
* dotyczy réwniez podmiotu bedacego beneficjentem
® Zgodnie z ww. instrukcja przyjmuje sie, iz osoba podjeta zatrudnienie, jezeli w okresie do trzech miesiecy od zakonczenia
udziatlu w danej formie aktywizacji wyrejestrowata sie z powiatowego urzedu pracy lub jezeli w okresie do trzech miesiecy od
zakonczenia udziatu w programie nie zarejestrowata sie w powiatowym urzedzie pracy.
® dotyczy zaréwno projektow konkursowych jak i systemowych powiatowych urzedéw pracy
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w przypadku wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej mierzonego w ramach Poddziatan 6.1.1 1 6.1.3,
ktérego wartos¢ docelowg okreslono na poziomie 45% nalezy uwzglednia¢ wylacznie osoby, ktére nie
wpisujg sie do zadnej z grup docelowych, tj. oséb w wieku 15-24 lata, 50-64 lata, niepetnosprawnych
oraz dtugotrwale bezrobotnych (np. jezeli uczestnik jest w wieku 23 lat, wowczas uwzgledniamy go w
kategorii 0s6b mtodych, natomiast nie wliczamy do wskaznika dot. pozostatych grup docelowych).

Uwaga:

W przypadku osob powracajgcych do projektu, zaleca sie analogiczny sposéb postepowania jak
w przypadku monitorowania przeptywu uczestnikéw projektu, gdzie co do zasady, liczbe oséb, ktére
wczesniej zostaly objete wsparciem i wykazane jako uczestnicy, ktdrzy zakonczyli udziat w projekcie
nalezy odpowiednio pomniejszy¢ o liczbe osoOb, ktére powrécity do projektu. W zwigzku z tym,
w przypadku uczestnikow, ktorzy powrdcili do projektu i dzieki ponownemu uczestnictwu w projekcie
podijeli zatrudnienie (wczesniej zostali juz uwzglednieni we wskazniku), nalezy skorygowaé liczbe
osob, ktore zakonczyty udziat w projekcie i ktére znalazly zatrudnienie. Ma to na celu unikniecie
zawyzenia osiggnietej wartosci wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej.

Przyktad: Trzy miesigce po zakoriczeniu udzialu w projekcie uczestnik przedstawit umowe o prace
i zostat uwzgledniony w przedmiotowym wskazniku. Nastepnie po dwéch miesigcach stracit prace i
powrdcit do projektu, w ramach ktérego uczestniczyt w szkoleniu. Po zakoriczeniu udziatu w projekcie
znow podjgt prace i przedstawit stosowny dokument. W takiej sytuacji, w momencie powrotu
uczestnika do projektu beneficjent powinien pomniejszy¢ o jeden liczbe 0s6b, ktére zakorczyty udziat
w projekcie oraz liczbe osob, ktére podjety zatrudnienie. Dopiero po zakoriczeniu przez uczestnika
udziatu w projekcie nalezy uwzglednic go w liczbie oséb, ktére zakoriczyly uczestnictwo w projekcie, a
momencie podjecia przez niego pracy (i przedstawienia stosownego dokumentu) uwzgledni¢ go w
liczbie oséb, ktére podjety zatrudnienie.

Ostateczng wartos¢ wskaznika nalezy poda¢ we wniosku o ptatnosé koncowa, ktory skladany jest —
zgodnie z Zasadami finansowania PO KL — w terminie do 30 dni od zakonczenia realizacji projektu.
Niemniej jednak, w zwigzku z pomiarem wskaznika w okresie do trzech miesiecy nastepujacych po
dniu, w ktérym uczestnik zakonczyt udziat w projekcie, w przypadku osob, ktére zakonczyty udziat w
projekcie w koncowym okresie jego realizacji, beneficjent jest zobowigzany do przekazania
ostatecznych danych na temat realizacji wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej, nie p6zniej niz po
uptywie 100 dni od zakohczenia realizacji projektu.

W przypadku projektow systemowych powiatowych urzedéw pracy, pomiaru efektywnosci
zatrudnieniowej nalezy dokonywa¢ w odniesieniu do kazdego wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu na dany rok budzetowy (tj. jako relacja liczby osdb, ktére podjety lub kontynuujg zatrudnienie
w okresie do trzech miesiecy po zakohczeniu przez uczestnika udziatlu w projekcie w danym roku do
ogolnej liczby osob, ktore zakonczyly udziat w tym projekcie w danym roku). Jednoczesnie w
przypadku tych projektéw, poprzez wniosek o ptatnosé koncowa nalezy rozumie¢ wniosek o ptatnosc
za ostatni okres rozliczeniowy w danym roku budzetowym. Oznacza to, ze sporzgdzenie rocznego
bilansu realizacji projektu systemowego, o ktorym mowa w dokumencie Projekty systemowe
Powiatowych Urzedéw Pracy w ramach PO KL, mozliwe bedzie dopiero po otrzymaniu informacji o
ostatecznym zatwierdzeniu wniosku o pfatnos¢ za ostatni okres rozliczeniowy w danym roku
budzetowym.

Jezeli wniosek o ptatnos¢ koncowg zostanie sporzadzony prawidlowo i bedzie mogt zostaé
zatwierdzony przez IP/IP2 przed uptywem tego terminu, wowczas IP/IP2 przekazuje beneficjentowi
Informacje o wynikach weryfikacji wniosku o platno$¢ korncowg z zastrzezeniem, ze ostateczne
rozliczenie projektu uzaleznione jest od weryfikacji wskaznika przez IP/IP2 po przestaniu ostatecznych
danych nt. spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;.
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W zwigzku z powyzszym, IP/IP2 powinna wprowadzi¢ do umowy o dofinansowanie realizacji projektu
zapisy:

1) obligujace beneficjenta do przedkiadania dodatkowego zatacznika do wniosku o pfatnosé,
zgodnie z wzorem zawartym w zatgczniku nr 1;

2) zastrzegajgce, ze koncowe rozliczenie projektu uwarunkowane jest przekazaniem przez
beneficjenta ostatecznych danych nt. realizacji wskaznika efektu zatrudnieniowego, nie
pb6zniej niz 100 dni od zakonczenia realizacji projektu.

Uwaga: W przypadku, gdy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej nie zostanie osiggniety na
poziomie okreslonym we wniosku o dofinansowanie, zastosowanie ma reguta proporcjonalno $ci
zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Informacje na temat wykonania wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w projektach w ramach
poszczeglinych Dziatah nalezy przedstawi¢ w sprawozdaniu z realizacji Dziatania/komponentu
regionalnego w ramach PO KL w czesci Il.1 dotyczgcej analizy stopnia osiggniecia zaktadanych
wartosci wskaznikow.

Zatgczniki:

(1) Informacja o wykonaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej



