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KARTA DZIALANIA 9.1

Poddziatanie 9.1.1

LP. Konkursu: | A1

Planowany termin ogloszenia konkursu | | kw. [ X | Mkw. | | mkw. | | IVkw. |

Typ konkursu

Otwarty X

Zamkniety

Typ/typy projektow (operacii)
przewidziane do realizacji w ramach
konkursu

1. Tworzenie przedszkoli (w tym réwniez uruchamianie innych form wychowania przedszkolnego) na obszarach i w $rodowiskach o niskim stopniu
upowszechnienia edukacji przedszkolnej (w szczegdlnosci na obszarach wiejskich)

2. Wsparcie istniejgcych przedszkoli (w tym réwniez funkcjonujacych innych form wychowania przedszkolnego) przyczyniajace sie do zwiekszonego
uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym np. wsparcie dla przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego zagrozonych likwidacja,
wydtuzenie godzin pracy, uruchomienie dodatkowego naboru dzieci, zatrudnienie dodatkowego personelu itp.

Szczegoétowe kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. Beneficjent sktada jeden wniosek aplikacyjny w ramach konkursu (w przypadku j.s.t ograniczenie ilosci sktadanych wnioskow dotyczy jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego, nie zas j.s.t)

Wprowadzone kryterium daje szanse otrzymania wsparcia przez wiekszg
liczbe beneficjentéw z terenu Mazowsza. Jednoczes$nie ocenia sie, ze
kryterium to bedzie sprzyja¢ kompleksowos$ci udzielanego w ramach projektu Stosuije sie do
wsparcia. : .

(Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie rejestru prowadzonego w piigpee: CEaEE] 1-2
ramach Lokalnego Systemu Informatycznego. W sytuacji, gdy ztozony (0l
zostanie wiecej niz jeden wniosek decyduje czas rejestraciji (wptywu) wniosku
aplikacyjnego do IOK.

Uzasadnienie:

2.Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy.

Ograniczony czas realizacji projektu powinien skutkowa¢ precyzyjnym
planowaniem przez projektodawcéw zamierzonych przedsiewzie¢, co
powinno wplynaé na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne rozliczanie
finansowe wdrazanych projektow. Jednoczesnie limit czasowy powinien
pozwoli¢ na objecie wszystkich beneficjentéw zaktadanymi formami wsparcia
dajac rowniez mozliwos¢ podjecia dziatan zaradczych w przypadku trudnosci
w realizacji projektu. (Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typéw operacji 1-2
(nr)

Uzasadnienie:

3.Grupe docelowg w projekcie stanowig podmioty, wskazane w Szczegétowym Opisie Priorytetéw (dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 Iat)1

- rodzice dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 lat)

"w przypadku gdy roczne przygotowanie przedszkolne obejmujace dzieci w wieku lat 6 realizowane jest w przedszkolu, uczestniczace w nim dzieci moga stanowi¢ grupe docelowg Poddziatania 9.1.1. Wsparcie w
Poddziataniu 9.1.1w tym przypadku kierowane bedzie zaréwno do dzieci w wieku 3-5 lat jak i do dzieci w wieku 6 lat, przy czym ze wzgledu na przyjete wskazniki monitorowania PO KL w sprawozdawczosci nalezy
woéwczas oddzielnie wykazywac liczbe objetych wsparciem dzieci w wieku 3 — 5 lat.

Ze wzgledu na ograniczenie wynikajace z art. 14a ust. 5 ustawy o systemie o$wiaty nie jest mozliwe natomiast objecie dzieci 6-letnich innymi formami wychowania przedszkolnego.

Natomiast wsparcie w ramach Dziatania 9.1.1 nie moze by¢ skierowane do dzieci w wieku lat 6 objetych przygotowaniem przedszkolnym w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. W tej sytuacji
dzieci te stanowig grupg docelowg programéw rozwojowych realizowanych przez szkoty w ramach Poddziatania 9.1.2.
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- istniejace przedszkola

- funkcjonujace inne formy wychowania przedszkolnego)

z uwzglednieniem ponizszego opisu:

1) osoby fizyczne o ile zamieszkujg (zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego), uczg sie lub pracujg na terenie Wojewodztwa Mazowieckiego

(wystarczajgce jest spetnienie przez dang osobe jednego z powyzszych warunkow)

2) przedszkola i/lub inne formy wychowania przedszkolnego z obszaru Wojewodztwa Mazowieckiego 2

—,—,—,—mMm™m |

Uzasadnienie:

Wprowadzenie powyzszego kryterium uzasadnia charakter przewidywanego
wsparcia majagcego stanowi¢ odpowiedz na potrzeby mieszkahcow
wojewddztwa mazowieckiego oraz instytucji i podmiotéw dziatajgcych na jego
terenie. Beneficjent musi wskazaé, iz projekt kierowany bedzie do
wymienionych podmiotéw. (Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typéw operacji (nr)

1-2

4 Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na terenie wojewoddztwa mazowieckiego, z dostepna petng
dokumentacjg wdrazanego projektu dotyczgca zaréwno spraw finansowych jak i merytorycznych zwigzanych z realizowanym wsparciem.

Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu w Wojewddztwie Mazowieckim utatwi zaréwno
rekrutacje uczestnikdw projektu jak i ich pézniejsze kontakty z beneficjentem
realizujgcym projekt. (Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typéw operacii (nr)

1-2

5.Whnioskodawca zapewnia 1,5% wktad wiasny.

Uzasadnienie:

Kryterium podyktowane jest montazem finansowym przyjetym dla
Poddziatania 9.1.1 przez Instytucje Zarzadzajaca. Wktad wtasny rozumiany
jest jako wkitad pochodzacy z budzetu JST (pienigzny i/lub niepieniezny).
Ponadto, udziat (JST) w projekcie przyczyni sie do wzrostu aktywnosci JST
oraz zwiekszenia roli partnerstwa jako sposobu rozwigzywania lokalnych
problemoéw. (Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we
whniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typéw operacji (nr)

1-2

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany na obszarach o wskazniku upowszechnienia edukacji przedszkolnej ponizej
wartosci sredniej dla Wojewddztwa Mazowieckiego.

WAGA

15 pkt.

Uzasadnienie:

Badania miedzynarodowe pokazuja, ze edukacja przedszkolna ma ogromne
znaczenie dla perspektywy dalszego ksztatcenia. Z uwagi na znaczne réznice
w dostepie do ustug edukacji przedszkolnej, wsparcie w ramach Poddziatania
9.1.1 powinno by¢ kierowane szczegdlnie do tych $rodowisk, w ktorych
wskaznik upowszechnienia edukacji przedszkolnej jest najnizszy. Niniejsze
kryterium zostanie zweryfikowane w oparciu o informacje zawarte we wniosku
aplikacyjnym. (Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typéw operacji (nr)

1-2

2. Projekt zaklada objecie wychowaniem przedszkolnym co najmniej 30 % dzieci nie uczestniczacych
w wychowaniu przedszkolnym z obszaru objetego projektem.

WAGA

10 pkt.

% Okreslenie ,Z obszaru Wojewddztwa Mazowieckiego” nalezy rozumie¢ jako - inny niz osoba fizyczna - podmiot posiadajacy siedzibe lub wyodrebniona jednostke na terenie Wojewddztwa Mazowieckiego
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Badania miedzynarodowe pokazuja, ze edukacja przedszkolna ma ogromne
znaczenie dla perspektywy dalszego ksztatcenia. Wsparciem w ramach Stosuie sie do
Uzasadnienie: Poddziatania 9.1.1 powinny by¢ wiec objete te dzieci w wieku przedszkolnym, tvou/t c')vd o eerac'i (nr) 1-2
ktére do tej pory nie uczestniczyly w wychowaniu przedszkolnym. (Kryterium ypuityp P ]
zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku aplikacyjnym).
3. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi, realizowanymi badz planowanymi do
realizacji finansowanymi ze zrédet innych niz Europejski Fundusz Spoteczny (jako planowane,
nalezy traktowac inwestycje w przypadku ktérych na dzien skfadania wniosku o dofinansowanie
- : L L . o i . ) WAGA 5 pkt
beneficjent dysponuje oficjalnym stanowiskiem Instytucji przyznajacej dofinansowanie o ktérym
mowa w kryterium, o zakwalifikowaniu inwestycji do otrzymania dofinansowania).
Kryterium wprowadzono w celu zapewnienia komplementarnosci operaciji
Uzasadnienie: finansowanych ze zrédet wspdlnotowych (dlatego Beneficjent musi w nim Stosuje sie do 5
’ wskazaé, sposob jego spetnienia). Kryterium zostanie zweryfikowane na | typu/typéw operaciji (nr)
podstawie zapisow we wniosku aplikacyjnym.
4. Projekt przewiduje aktywny udziat rodzicéw w tworzeniu i organizacji przedszkola/innej formy WAGA 5
) pkt.
wychowania przedszkolnego.
Zaproponowane kryterium bedzie pozytywnie wpltywaé na integracje
spotecznosci lokalnych i jednoczesnie poprzez zaangazowanie rodzicow w
U S tworzenie przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego, mozliwe Stosuje sie do
zasadnienie: . . . . ) ; 1
bedzie lepsze dostosowanie oferty powstatego osrodka do potrzeb zaréwno | typu/typdw operaciji (nr)
dzieci jak i rodzicéw. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku aplikacyjnym.
5. Projekt zaktada objecie wsparciem i uwzglednia potrzeby dzieci niepetnosprawnych WAGA 5 pkt.
Wprowadzenie powyzszego kryterium ma na celu dostosowanie edukac;i
przedszkolnej do potrzeb dzieci niepetnosprawnych oraz integracje spoteczng Stosuie sie do
Uzasadnienie: dzieci o zréznicowanych potrzebach i mozliwosciach . VOUAVDO vd Qr i (nr) 1-2
(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku ypuitypow operac)
aplikacyjnym)
Poddziatanie 9.1.2
LP. Konkursu: | A1 Planowany termin ogloszenia konkursu [ tkw. | x | Wkw. | | mkw. | | IV kw.
Otwarty X
Typ konkursu IR
Typ/typy projektow (operacii)
prze\n:frﬁg(r:\r? Sgnﬁﬁlsliacjl W 1. Programy rozwojowe szkét i placéwek oswiatowych prowadzacych ksztalcenie ogdlne ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych
uczniéw i zmniejszanie dysproporcji w ich osiggnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia, w szczegdlnosci obejmujace:
a) dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz specjalistyczne stuzace wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu
ksztafcenia.
b) doradztwo i opieke pedagogiczno-psychologiczng dla uczniéw wykaZUchych problemy w nauce lub z mnych przyczyn zagrozonych przedwczesnym
nl\lnnrlnlnr\lnm Zoyvotora Al ity (o umnnrmn rlln lln-)nln\lu = obe
P A ekl A PAAAGRRA bl J \TTM* i M ~ e
uzaleznle@tpmagrggr@my prewencyjne przeC|wd2|a’fan|e patologlom spo’recznym)
b) plUuldllly bl\ICIUVVdIIC UU ULICL;I I III1UULICLy, I’\I.UIU Llldjuujq DIQ pULd byblclllclll bLI’\UIIIIL;I.VVd pUUbldVVUVVCHU, ulllllldLjdlllUuU I pUI IGUHIIIIIIGLJGIIIUHU
(przedwczesnie opuszczajacy system szkolnictwa) umozliwiajace ukonczenie danego etapu ksztatcenia oraz kontynuacje nauki
d) dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwdj kompetencji kluczowych, ze szczegélnym uwzglednieniem

1CT ievvkAw obheveh nrzedeiehiorezoéel natitk nrvrodniczo-matamatvveznveh
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e) rozszerzenie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno-zawodowym, informowaniem uczniéw o korzysciach
ptynacych z wyboru danej Sciezki edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia w kontekscie uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku
pracy (szkolne osrodki kariery)

f)  wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych sie wyzsza skutecznoscig niz formy tradycyjne

g) wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzadzania placowkg o$wiatowg przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania

Kryteria dostepu
1.Beneficjent sktada nie wiecej niz dwa wnioski aplikacyjne w ramach konkursu (w przypadku j.s.t ograniczenie ilosci sktadanych wnioskéw dotyczy
jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego projekt, nie zas j.s.t)

Wprowadzone kryterium daje szanse otrzymania wsparcia przez wieksza liczbe

beneficjentéw z terenu Mazowsza. Ocenia sie, ze kryterium to bedzie sprzyjaé

kompleksowosci wsparcia udzielanego na poszczegélnych obszarach dziatania

JST. Stosuje sie do
Uzasadnienie: Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie rejestru prowadzonego w ramach | typu/typow operac;ji 1
Lokalnego Systemu Informatycznego przy czym decydowaé bedzie czas (nr)

rejestracji (wptywu) wniosku aplikacyjnego do IOK. W sytuacji, gdy ztozonych

zostanie wiecej niz dwa wnioski decyduje czas rejestracji (wptywu) wniosku

aplikacyjnego do IOK.

2. Projekt jest realizowany przez beneficjenta bedacego:

— organem prowadzgacym dang szkote lub placéwke oswiatowa;

— innym podmiotem (z wylgczeniem oséb fizycznych innych niz prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowg na podstawie odrebnych
przepiséw) pod warunkiem realizacji projektu w partnerstwie z organem prowadzacym szkoly i/lub placoéwki oSwiatowe ktérych
uczniowie/wychowankowie zostang objeci wsparciem w ramach projektu.

Kryterium jest zwigzane z charakterem typow wsparcia jakie zostaty

przewidziane w ramach Poddziatania 9.1.2. Z uwagi na fakt, iz realizowane

projekty majg uzupetniac¢ i rozwija¢ istniejgca oferte edukacyjna powinny by¢
realizowane przez instytucje majgce kompleksowag i najszerszg wiedze
dotyczaca potrzeb podmiotéw wskazanych jako grupa docelowa projektéw

realizowanych w ramach tego Poddziatania. W przypadku innego wnioskodawcy Stosuje sie do
Uzasadnienie: organy prowadzace dang szkote lub placowke oswiatowg powinny mie¢ | typu/typow operacji 1
rzeczywisty wpltyw na realizacje projektdw wspéifinansowanych z funduszy (nr)

unijnych, skierowanych do podlegajgcych im szkét iflub placéwek oswiatowych
oraz ich ucznidw/wychowankéw. Partnerstwo umozliwi przygotowanie i
realizacje projektow, ktére beda odpowiedzia na faktyczne potrzeby
zdiagnozowane w danej szkole/placéwce os$wiatowej. (Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku aplikacyjnym).

3.Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na terenie wojewddztwa mazowieckiego, z dostepng petng
dokumentacjg wdrazanego projektu (dotyczaca zaréwno spraw finansowych jak i merytorycznych zwigzanych z realizowanym przedsiewzieciem).
Lokalizacja biura projektu w Wojewddztwie Mazowieckim utatwi zaréwno
rekrutacje uczestnikow projektu jak i ich pdzniejsze kontakty z beneficjentem
realizujacym projekt. (Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw
we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typéw operacji 1
(nr)

Uzasadnienie:

4.Grupe docelowg w projekcie stanowig podmioty, wskazane w Szczegétowym Opisie Priorytetow (tj. - Szkoty, placowki oswiatowe (instytucje, kadra) i
ich organy prowadzace realizujgce ksztatcenie ogdlne (z wytaczeniem szkét dla dorostych)
— uczniowle | wychowankowie szkot | placowek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie ogolne (z wytaczeniem stuchaczy szkot dla dorostych)
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—
z uwzglednieniem ponizszego opisu, tj.:

1) osoby fizyczne o ile zamieszkujg (zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego), uczg sie lub pracujg na terenie Wojewodztwa Mazowieckiego
(wystarczajace jest spetnienie przez dang osobe jednego z powyzszych warunkéw)

2) szkoly, placowki oswiatowe i ich organy prowadzace z obszaru Wojewodztwa Mazowieckiego.®

Uzasadnienie:

Wprowadzenie powyzszego kryterium uzasadnia charakter przewidywanego
wsparcia majacego stanowi¢ odpowiedz na potrzeby mieszkancéw wojewddztwa
mazowieckiego oraz instytucji i podmiotéw dziatajacych na jego terenie.
(Beneficjent musi w nim wskazaé, iz projekt kierowany bedzie do wymienionych
podmiotéw). Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
wniosku aplikacyjnym.

Stosuje sie do
typu/typéw operacji
(nr)

5.Maksymalny okres rea

lizacji projektu wynosi 24 miesigce.

Uzasadnienie:

Ograniczony czas realizacji projektu powinien skutkowa¢ precyzyjnym
planowaniem przez projektodawcéw zamierzonych przedsiewzieé¢,co powinno
wplyna¢ na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektow. Tak przyjety limit czasowy powinien pozwoli¢ na objecie
wszystkich beneficjentow zakladanymi formami wsparcia dajac roéwniez
mozliwo$¢ podjecia dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w realizacji
projektu. (Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku
aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typéw operacji
(nr)

6.Whnioskodawca zapewnia 3% wktad wiasny.

Uzasadnienie:

Kryterium podyktowane jest montazem finansowym przyjetym dla Poddziatania
9.1.2 przez Instytucje Zarzgdzajaca. Wkiad wtasny rozumiany jest jako wktad
pochodzacy z budzetu JST (pieniezny i/lub niepieniezny). Ponadto, udziat (JST) w

Stosuje sie do

Srednia w wojewodztwie mazowieckim

projekcie przyczyni sie do wzrostu aktywnosci JST oraz zwiekszenia roli typw/itypdw operacj 1
partnerstwa jako sposobu rozwigzywania lokalnych problemoéw. (Kryterium (0l
zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku aplikacyjnym).
Kryteria strategiczne
1. Projekt uwzglednia potrzeby placéwek ksztatcenia specjalnego. WAGA 10 pkt.
Rekomendacja wynika z Ewaluacji dziatann skierowanych na rzecz systemu
ksztafcenia i szkolenia w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Stosuie si
Co ; i : . . . e osuje sie do
Uzasadnienie: zgodnie z ktérg preferowane powinny by¢ projekty zaktadajace uwzglednienie VOUYDOW Operagii 1
potrzeb placowek ksztatcenia specjalnego. (Kryterium zostanie zweryfikowane ypuityp P ]
na podstawie zapisdw we wniosku aplikacyjnym). il
2. Projekt jest adresowany do ucznidw, ktorzy osiggneli wyniki z egzamindéw zewnetrznych nizsze niz WAGA 10 pkt

Uzasadnienie:

Zaproponowane kryterium ma na celu wyréwnywanie istniejacych roznic
wewnatrz regionalnych w jakosci oferowanych ustug edukacyjnych, ktérych
jedng z metod mierzenia i diagnozowania sg srednie wyniki egzaminow
zewnetrznych osigganych przez uczniéw danej szkoty/placowki oswiatowe;.
(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku
aplikacyjnym).

Stosuje sie do
typu/typéw operacji
(nr)

3 Okreslenie ,Z obszaru Wojewddztwa Mazowieckiego” nalezy rozumie¢ jako - inny niz osoba fizyczna - podmiot posiadajacy siedzibe lub wyodrebniona jednostke na terenie Wojewddztwa Mazowieckiego
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— —— |
3. Projekt zaklada wykorzystanie sprzetu ICT zakupionego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu WAGA 10 pkt.

Spotecznego w latach 2004-2006.

Rekomendacja kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia wykorzystania
sprzetu dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktoéry zostat

zakupiony w latach 2004 — 2006 ze $rodkéw SPO Rozwdj Zasobdw Ludzkich i Stosuje sie do 1
Uzasadnienie: ktérego przeznaczeniem jest utatwianie dostepu do edukacji uczniom ze | typu/typow operaciji
specjalnymi  potrzebami edukacyjnymi np. uczniom niepetnosprawnym. (nr)

(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku
aplikacyjnym).

4.Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi, realizowanymi badz planowanymi do
realizacji finansowanymi ze zrédet innych niz Europejski Fundusz Spoteczny (jako planowane, nalezy
traktowa¢ inwestycje w przypadku ktérych na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie beneficjent WAGA 10 pkt.
dysponuje oficjalnym stanowiskiem Instytucji przyznajacej dofinansowanie o ktérym mowa w
kryterium, o zakwalifikowaniu inwestycji do otrzymania dofinansowania).

Kryterium wprowadzono w celu zapewnienia komplementarnosci operacji
finansowanych ze zrodet wspdlnotowych (dlatego Beneficjent musi w nim
wskaza¢, sposob jego spetienia). Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku aplikacyjnym.

Stosuje sie do
typu/typéw operacji 1
(nr)

Uzasadnienie:

Strona 7 z 55




Poddziatanie 9.1.2

Projekt, ktérego realizacja rozpocznie sie w 2010 r.

B2.2 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Programy rozwojowe szkot i placowek oéwiatowych4 prowadzacych ksztatcenie ogdlne ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw i
zmniejszanie dysproporcji w ich osiggnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia, w szczegélnosci obejmujace:

- dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzace wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia

- doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla ucznidw wykazujacych problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym
wypadnieciem z systemu oswiaty (np. wsparcie dla ucznidw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniéw niepetnosprawnych, przeciwdziatanie
uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom spotecznym)

Typltypy projektéw - programy skierowane do dzieci i miodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego
(operaciji) przewidziane (przedwczes$nie opuszczajacy system szkolnictwa) umozliwiajace ukornczenie danego etapu ksztatcenia oraz kontynuacje nauki
do realizacji w ramach | _ dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla ucznidw ukierunkowane na rozwdj kompetencji kluczowych, ze szczegdlinym uwzglednieniem ICT,
projektu jezykow obcych, przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych

- rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno - zawodowym, informowaniem uczniéw o korzysciach
ptynacych z wyboru danej Sciezki edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia w kontekécie uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku pracy
(szkolne osrodki kariery)

- wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgacych sie wyzszg skutecznos$cig niz formy tradycyjne

- wdrazanie programéw i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwka o$wiatowg przyczyniajgcych sie do poprawy jakosci nauczania

Beneficjent systemowy Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego / Departament Edukacji Publicznej i Sportu

Czy typ projektu zostat Jezeli NIE —

przewidziany w SzOP do TAK nalezy Program: ,Wyréwnanie szans edukacyjnych uczniéw poprzez dodatkowe zajecia rozwijajace kompetencje kluczowe — ,Zagrajmy o

* Programy rozwojowe szkot i placowek o$wiatowych realizowane w Priorytecie IX spelniaja tacznie nastepujace cechy:
1. kompleksowo odpowiadaja na zdiagnozowane potrzeby dydaktyczne, wychowawcze 1 opickuncze danej szkoty/placowki o§wiatowej i jej uczniow (szkot/placowek oswiatowych i ich
uczniow);

2. kompleksowo i trwale przyczyniaja si¢ do jakosciowych zmian w funkcjonowaniu szkoly/placéwki oswiatowej i/lub rozszerzenia oferty edukacyjnej danej szkoly/placowki oSwiatowe;j
(szkol/placowek oswiatowych);

3. zawieraja okreslone cele, rezultaty i dzialania juz na etapie aplikowania;

4. dzialania okreSlone w programie rozwojowym przyczyniaja si¢ do rozwoju kompetencji kluczowych okreslonych w Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia
2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE),

5. zawieraja elementy zgodne z polityka edukacyjna panstwa i wojewodztwa.
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realizacji w trybie
systemowym?

NIE

uzasadnié

sukces’.
Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoteczne bezposrednio korzystajace z pomocy):

1) Szkoly, placowki oswiatowe (instytucje, kadra) i ich organy prowadzace realizujace ksztalcenie na poziomie gimnazjalnym (z
wylaczeniem szkot dla dorostych).

2) W ramach projektu wsparciem objete zostang szkoly gimnazjalne z terenu calego Wojewodztwa Mazowieckiego.

Program jest kontynuacjg i uzupetnieniem ogoélnopolskiego programu, ktérego celem jest zmniejszenia agresji i patologii wéréd
nieletnich, podniesienie ich poziomu sprawnosci fizycznej oraz promocja pozytywnych zachowan w sporcie w ramach idei fair play.
Pilotazowy program zostat w 2008 roku przeprowadzony na terenie wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego. Jego pozytywne
efekty doprowadzity do podpisania migdzyresortowego porozumienia pomigedzy Ministerstwami Sportu i Turystyki, Zdrowia,
Edukacji oraz Spraw Wewnetrznych i Administracji. W | potroczu 2009 r. Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego przystapit do ww.
programu.

Program jest zgodny z programami rozwojowymi szkét objetych projektem. Zatozenia programu po analizie zostang zapisane w
programach rozwojowych szkot. Projekt zaklada uczestnictwo szkét biorgcych udziat w programie oraz Kuratorium Oswiaty i
Wychowania w diagnozowaniu probleméw edukacyjnych, okreslaniu dziatan zaradczych (w tym dziatan edukacyjnych) oraz ich
wdrazaniu. Cel taki zostanie osiagniety poprzez przeprowadzenie, przed wdrazaniem diagnozy sytuacji w kazdej ze szkdt i
indywidualne okreslenie probleméw oraz potrzeb mtodziezy w szkotach oraz indywidualne dostosowanie narzedzi edukacyjnych do
potrzeb i mozliwosci szkét. Kuratorium oraz szkoty beda uczestniczy¢ zaréwno w pracach diagnostycznych oraz we wdrozeniu
projektu. Projekt systemowy, a poprzez to pogramy rozwojowe szkot spetnia¢ bedg tacznie nastepujac cechy (zgodne z dziataniem
9.1.2 PO KL):

1. kompleksowo odpowiadajg na zdiagnozowane potrzeby dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze kazdej ze szkét i jej uczniow
dotyczace potrzeb w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych, poprawy relacji spotecznych i przeciwdziatania patologiom i
agresji;

2. kompleksowo i trwale przyczyniajg sie do jakosciowych zmian w funkcjonowaniu szkét i placowek oswiatowych oraz rozszerzajg
oferte edukacyjng szkét i placéwek oswiatowych w dziedzinie nowych form edukaciji, kompleksowosci zaje¢ (kompetencje
kluczowe, pomoc psychologiczna, poprawa stanu zdrowia;

3. caly program oraz programy rozwojowe poszczegoélnych szkoét zawierajg okreslone cele (diagnozowane i badane na poziomie
przygotowania projektu), zawieraja rezultaty i dziatania, ktére sg okreslone juz na etapie aplikowania,

4. dziatania okreslone w kazdym programie rozwojowym oraz calym programie oparte sg na zatozeniu, ze beda sie przyczynia¢ do
rozwoju kompetencji kluczowych okre$lonych w Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w
sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE);

5.zawierajg elementy zgodne z politykg edukacyjng panstwa oraz wojewoddztwa (formy edukacji, zakres programoéw oraz cele
zwigzane ksztatceniem kompetencji kluczowych, dostosowania wiedzy i umiejetnosci ucznidow, bedg zgodne z dziataniami
podejmowanymi na szczeblu centralnym oraz bedg stanowi¢ logiczne rozwinigcie i wdrozenie zatozeh polityki edukacyjnej
panstwa, oraz programéw Rzadowych i miedzy resortowych np.: ,Bezpieczna i przyjazna szkota”, ,Razem bezpieczniegj”,
,Program przeciwdziatania poprzez sport agres;ji i patologii wéréd dzieci ni mtodziezy”.

W trakcie programu przeprowadzone zostang badania naukowe, ktérych celem bedzie opracowanie udoskonalonych narzedzi

wspierajgcych podnoszenie kompetencji kluczowych oraz adaptacyjnosci spotecznej i zawodowe;.

Przewiduje sie nastepujgce rezultaty w zakresie nauczania kompetencji kluczowych oraz pomocy psychologicznej i sportowo-

wychowawczej:

1. zajecia ICT - 20%;

2. zajecia z przedmiotéw przyrodniczo-matematycznych - 15%;

3. jezyki obce - 20%;

4. pomoc psychologiczna - 15%;
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5. zajecia sportowo-wychowawcze - 30%.

Uzasadnienie realizacji projektu:
1) Dlaczego formuta systemowa jest wtasciwsza od formuty konkursowej:

Projekt systemowy pozwoli zdiagnozowa¢ i obja¢ wsparciem dzieci i miodziez z terenu Wojewddztwa Mazowieckiego, ktére
rzeczywiscie potrzebujg tej pomocy. Dotychczasowe doswiadczenia pokazujg, ze tak zwana trudna mtodziez, ktéra ma problemy
edukacyjne nie chce uczestniczyé w dodatkowych zajeciach wyréwnawczych organizowanych w godzinach popotudniowych.
Zajecia sportowe, ktére beda organizowane w ramach projektu systemowego bedg magnesem przyciggajagcym miodziez do szkoty
w czasie wolnym i poprzez to zapewnig udziat mtodziezy w innych zajeciach ksztattujgcych kompetencje kluczowe. Kazde dziecko
zostanie obowigzkowo objete catym cyklem zaje¢. Osiagniete to zostanie przez $cistg wspétprace z gronem pedagogicznym oraz
atrakcyjng oferte dydaktyczng prowadzong przez wytypowane placowki.

Przeprowadzona analiza dotychczasowych wnioskéw sktadanych na konkursy wskazuje, ze organy prowadzace szkoty i placowki
oswiatowe z matych miejscowosci i wsi majg utrudniony dostep do $rodkéw finansowych. Ponadto zatozeniem programu jest
wdrozenie innowacyjnego programu, ktérego zatozeniem jest podnoszenie kompetencji kluczowych ucznidw zgodnych z
zatozeniami priorytetu 9.1.2 PO KL oraz wyréwnywanie szanse w dostepie do edukacji poprzez potaczenie réznorodnych zaje¢ w
procesie edukacji. Zajecia z ICT, nauk Scistych i jezykéw obcych zostang uzupetnione pomoca psychologiczng oraz programem
zaje¢ sportowo wychowawczych. Zajecia (ze specjalnym programem ¢wiczen i procesem edukacyjnym) beda petni¢ pomocniczg
role poprzez ksztattowanie postaw spotecznych, pracy zespotowej oraz ksztattowania charakteru, a zatem podstaw niezbednych do
podnoszenia kompetencji kluczowych.

2) Dlaczego problemy projektowe powinny by¢ rozwigzywane w formule systemowe;.

Dlatego tez rozwigzac je moze jedynie projekt systemowy, ktoéry opracowany i zarzadzany bedzie przez profesjonalng kadre na
szczeblu regionalnym. Formuta projektu systemowego zapewni odpowiedni poziom merytoryczny prowadzonych zaje€ i
ujednolicony program nauczania.

3) Dlaczego poprzez wdrozenie formuty systemowej uzyskane zostang lepsze efekty projektu.

Formuta projektu systemowego zapewni odpowiedni poziom merytoryczny prowadzonych zajec, ujednolicony program zajec, ktory
zostat sprawdzony w trakcie wdrazania projektu pilotazowego w wojewddztwie Warminsko-Mazurskim, zapewni ponadto
profesjonalng kadre do zarzadzania projektem w skali catego regionu a poprzez to zniweluje problemy zwigzane z prawidtowym i
terminowym rozliczeniem catego projektu.

Okres realizacji projektu

01.2010 - 12.2011

ogotem
Kwota planowanych W roku w
wydatkoéw w projekcie 2010 7500000 PLN projekci 15000000 PLN
e
e Objecie wsparciem 550 grup zajeciowych realizowanych przez szkoty
Rezultat ¢ Objecie wsparciem w postaci zaje¢ z zakresu ICT, przedmiotéw Scistych, zaje¢ jezykowych -
Iaenzcl)]w2r¥e na 10.000 ucznidw,
P do W roku koniec e Objecie wsparciem w postaci doradztwa pedagogicznego i psychologicznego — 10.000 uczniéw,
R L . realizacj | « Objecie wsparciem w postaci zaje¢ sportowo-rekreacyjnych z elementami ksztattowania postaw
osiggniecia twarde 2010 Objecie wsparciem 550 grup : ; . S
. : spotecznych i charakteru oraz pracy zespotowej — 10.000 uczniéw
w ramlftch zaf(ecizlowych realizowanych przez projektu szecia grocent owy udziat: pracy zesp )
projektu szkoty L . )
. . . . e zajecia ICT - 20%;
Objecie wsparciem w postaci e zajecia z przedmiotow przyrodniczo-matematycznych - 15%;

zaied z zakrasy ICT
T Y

przedmiotowSicishydh zZ#eC

jezykowych - 10.000 ucznidw,
e Objecie wsparciem w postaci
doradztwa pedagogicznego i




psychologicznego — 10.000 ¢ jezyki obce - 20%j;

uczniow, e pomoc psychologiczna - 15%;

e Objecie wsparciem w postaci zajecia sportowo-wychowawcze - 30%.
zajeC sportowo-rekreacyjnych z
elementami ksztattowania
postaw spotecznych i charakteru
oraz pracy zespotowej — 10.000
uczniow;

o Nauczycieli zyskajg
zadwiadczenie ukonczenia
kurséw i warsztatow — 550
uczestnikow.

Zajecia procentowy udziat:

e zajecia ICT - 20%;

e zajecia z przedmiotéw
przyrodniczo-matematycznych -
15%;

¢ jezyki obce - 20%j;

e pomoc psychologiczna - 15%;
e Zzajecia sportowo-
wychowawcze - 30%.

e Realizacja planéw ¢ Realizacja planéw rozwojowych szkdt w poparciu o innowacyjny kompleksowy program wsparcia
rozwojowych szkot w opoparciu o edukacji miodziezy,

innowacyjny kompleksowy ¢ Podniesienie kompetencji kluczowych w zakresie ICT, nauk Scistych, jezykéw obcych itp.
program wsparcia edukaciji o \Wzrost zainteresowania edukacjg

miodziezy, o Ksztattowanie Swiadomosci w zakresie wyboru Sciezek edukacji i przysztej kariery zawodowej,
¢ Podniesienie kompetencii e Zmobilizowanie mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego;

kluczowych w zakresie ICT, nauk e Ksztaltowanie w uczniach zdrowej rywalizacjj;

Scistych, jezykéw obcych itp. ¢ Ksztattowanie zdolnosci w zakresie funkcjonowania w spoteczenstwie (wspotpraca w grupie,

» Wzrost zainteresowania $wiadomos$é w zakresie relacji miedzyludzkich)

edukacjg e Zmniejszenie zjawisk patologicznych w szkole i przycigganie do zaje¢ w szkolnych grupach,

* Ksztattowanie Swiadomosci w miodziezy szczegodlne narazonej na marginalizacje.

zakresie wyboru Sciezek edukacii
i przysztej kariery zawodowej,

e Zmobilizowanie miodziezy do
aktywnego spedzania czasu
wolnego;

e Ksztattowanie w uczniach
zdrowej rywalizacji;

o Ksztattowanie zdolno$ci w
zakresie funkcjonowania w
spoteczenstwie (wspotpraca w
grupie, Swiadomos¢ w zakresie
relacji miedzyludzkich)

e Zmniejszenie zjawisk
patologicznych w szkole i
przyciaganie do zaje¢ w

miekkie
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szkolnych grupach, mtodziezy
szczegolne narazonej na
marginalizacje.

Kryteria dostepu

1.
Uzasadnienie: ‘
2.
Uzasadnienie: ‘
3.

Uzasadnienie: ‘

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Poddziatanie 9.1.2
Projekt, ktorego realizacja rozpocznie sie w 2010 r.

B2.3 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Programy rozwojowe szkét i placowek oéwiatowych5 prowadzacych ksztalcenie ogélne ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidw i
zmniejszanie dysproporcji w ich osiggnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia, w szczegélnosci obejmujace:

T . - dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzace wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia
rojektow
(Opeéﬂji{ grzzwijdziane do | — doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniéw wykazujgcych problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym

realizacji w ramach projektu wypadnieciem z systemu os$wiaty (np. wsparcie dla ucznidw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniéw niepetnosprawnych, przeciwdziatanie
uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom spotecznym)

- programy skierowane do dzieci i miodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego
(przedwczesnie opuszczajacy system szkolnictwa) umozliwiajace ukonczenie danego etapu ksztatcenia oraz kontynuacje nauki

> Programy rozwojowe szkot i placowek oswiatowych realizowane w Priorytecie IX spehniaja tacznie nastepujace cechy:
1. kompleksowo odpowiadaja na zdiagnozowane potrzeby dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze danej szkoly/placowki oswiatowej i jej uczniow (szkol/placéwek oSwiatowych i ich
uczniow);

2. kompleksowo i trwale przyczyniaja si¢ do jakosciowych zmian w funkcjonowaniu szkoty/placowki oS§wiatowej i/lub rozszerzenia oferty edukacyjnej danej szkoty/placowki o§wiatowej
(szkol/placowek oswiatowych);

3. zawieraja okreslone cele, rezultaty i dzialania juz na etapie aplikowania;

4. dziatania okreSlone w programie rozwojowym przyczyniaja si¢ do rozwoju kompetencji kluczowych okreslonych w Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia
2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE),

5. zawieraja elementy zgodne z polityka edukacyjna panstwa i wojewodztwa.
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dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwoj kompetencji kluczowych, ze szczegélnym uwzglednieniem ICT,
jezykoéw obceych, przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych

rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno - zawodowym, informowaniem uczniéw o korzysciach
ptynacych z wyboru danej Sciezki edukacyjnej oraz mozliwo$ciach dalszego ksztatcenia w kontekscie uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku pracy

(szkolne osrodki kariery)

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgacych sie wyzszg skutecznoscig niz formy tradycyjne

wdrazanie programéw i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwka oswiatowa przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania

Beneficjent systemowy

Wojewddztwo Mazowieckie/Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK
Jezeli NIE —
nalezy
NIE X uzasadnié

Projekt koncentruje sie na budowaniu systemu wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy w woj.
mazowieckim. Zaktada wsparcie dwoch grup ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Pierwszg z nich sg
uczniowie wymagajacy szczegodlnego wsparcia ze wzgledu na deficyty edukacyjne i rozwojowe, druga grupg sg
uczniowie o szczegdlnych uzdolnieniach, talentach i wybitnych wynikach w nauce. Podej$cie takie wychodzi naprzeciw
analizom wskazujacym, ze system edukaciji nie koncentruje sie na wsparciu tych dwéch grup, co sprawia, ze uczniowie
Z pierwszej grupy nie majag szans na pokonanie deficytdw, a uczniowie z drugiej grupy nie rozwijajg swych zdolnosci
zgodnie z posiadanymi predyspozycjami, a czesto nie sg nawet przez system zauwazani (stad projekt proponuje
system rozpoznawania talentéw). Brak w systemie o$wiaty odpowiedniego wsparcia oséb uzdolnionych i umozliwienia
im petnego rozwoju intelektualnego zgodnie z ponadprzecigtnymi mozliwosciami, uznawany jest za deficyt w
dostarczaniu réwnych szans na rozwoj w zgodzie z predyspozycjami osobniczymi. Projekt w tym zakresie deficyt ten
wyréwnuje.

Dla obu grup bedg prowadzone zajecia rozwijajace kompetencje kluczowe (matematyka, chemia, fizyka, informatyka, j.
obce). Zajecia beda prowadzone w szkotach przez nauczycieli, a dla uczniéw z drugiej grupy takze przez pracownikéw
naukowo-dydaktyczych Uniwersytetu Warszawskiego, Politechniki Warszawskiej, Politechniki Radomskiej, Uniwersytetu
w Toruniu i konsultantéw MSCDN.

Patronat naukowy nad prowadzonymi zajeciami bedg sprawowaty Uniwersytet Warszawski, Politechnika Warszawska,
Akademia Pedagogiki Specjalnej i Polskie Stowarzyszenie Kreatywnosci, a nadzér naukowy prof. dr hab. Krzysztof J.
Schmidt.

Dla wszystkich uczniow regionu powstanie 7 Centréow Talentu i Kariery, obejmujacych profesjonalnie wyposazone
pracownie nauk scistych, w ktérych bedg prowadzone nowoczesnymi metodami dodatkowe zajecia oraz treningi
tworczosci.

Ich zadaniem bedzie takze pomoc uczniom w wyborze optymalnych $ciezek rozwoju edukacyjnego i zawodowego.
Poza tradycyjnymi zadaniami Centra Talentu i Kariery beda takze aktywnie wspomagaty uczniéw w poszukiwaniu
najlepszych rozwigzan edukacyjnych.

Beneficjent jest akredytowang placéwkg prowadzong przez samorzad wojewddztwa mazowieckiego, dysponuje
profesjonalng kadrg zatrudniong w 7 wydziatach.

(Beneficjent zabezpieczy trwatos¢ projektu po jego zakonczeniu realizujac dziatania podjete w projekcie w zgodzie ze
swa dziatalnoscig statutowa).

Pomimo braku wpisania projektu w SzOP nie wystepuje zagrozenie niewykonania projektu w trybie systemowym, co jest
zwigzane z duzym doswiadczeniem Beneficjenta w realizacji podobnych dziatan. Przykiady:

1)

Projekt Doradca zawodowy miodziezy zrealizowany w 2007 r. ze $Srodkéw EFS w wyniku konkursu ogtoszonego przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Zakres tematyczny projektu obejmowat kompetencje: psychologiczno-
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pedagogiczne, dydaktyczno-wychowawcze oraz informatyczne w doradztwie zawodowym, (bloki szkoleniowe, (140
godz. dyd./grupe). Konsultacje merytoryczne dotyczace warsztatu pracy w zakresie doradztwa zawodowego z grupg i z
jednostka (1 godz. dyd. dla kazdego uczestnika).

2) Projekt Mazowieckie Talenty realizowany w dwoch komponentach:

¢ MA-TA - adresowanym do uzdolnionych matematycznie uczniéw pierwszych klas licedw ogdlnoksztatcgcych. (w r. szk.
2008/2009 — 9 grup na Mazowszu)
W ciggu roku szkolnego uczniowie realizujg w swoich grupach ok. 70 godzin zaje¢ wg wspdlnego programu utozonego
przez konsultantéw matematyki z Wydziatéw MSCDN. Zajecia prowadzg pracownicy naukowo-dydaktyczni
z Uniwersytetu Warszawskiego, Politechniki Warszawskiej, Politechniki Radomskiej, Uniwersytetu w Toruniu oraz
wybijajacy sie nauczyciele matematyki i konsultanci MSCDN.

e Szkota Wspierajaca Uzdolnienia - adresowanym do szkot, ktére, zglaszajac nauczycieli, zapewnig im mozliwo$é
realizacji lekcji twdrczosci z uczniami w wymiarze 1 godziny tygodniowo, wliczonej do tygodniowego wymiaru zajeé
dydaktycznych nauczyciela.

Projekt stwarza rowniez mozliwos¢ doskonalenia nauczycieli matematyki i opiekundw w zakresie wspierania ucznia uzdolnionego
matematycznie.

3) Akademia Mfodego Dyrektora - przeznaczony dla nowo powotfanych dyrektoréw i wicedyrektoréw wszystkich typow
szkét i placéwek o$wiatowych.

Celem projektu jest wspieranie oswiatowej kadry kierowniczej w zakresie zarzadzania oraz upowszechnianie
najnowszej wiedzy na temat kierowania szkota/placéwkg oswiatowa. Projekt jest realizowany w formie zaje¢
seminaryjno — warsztatowych. juz od 5 lat. W roku szkolnym 2008/2009 uczestniczyto 175 dyrektoréw i wicedyrektorow
szkot/placowek oswiatowych.

4) Nauczyciel na Starcie - program wspierania nauczycieli o stazu pracy pedagogicznej 0 — 3 lata. Jest to propozycja
wszechstronnej pomocy dla poczatkujacych pedagogéw. Dzieki niemu nabywajg oni nie tylko podstawowych
umiejetnosci w zakresie dydaktyki, metodyki czy pracy wychowawczej, ale takze niezbednych w tym zawodzie
umiejetnosci interpersonalnych, pracy z grupg, czy tez nawigzywania prawidtowych relacji z rodzicami. W roku szk.
2008/2009 projekt byt realizowany dla 11 grup szkoleniowych w wojewddztwie, wzieto w nim udziat 244 nauczycieli.

Istotg projektu jest wyrdwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy w catym wojewddztwie mazowieckim, co wykracza
poza efektywng mozliwosé realizacji w  trybie konkursowym. Tylko dzieki stworzeniu regionalnej sieci jego rezultaty bedg
znaczace i trwate. Sprzyja temu struktura beneficjenta systemowego, czyli Mazowieckiego Samorzadowego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli, ktéra dzieki sieci wydziatdbw w siedmiu gtdwnych miastach Mazowsza, zapewni réwnomierng
realizacje projektu na terenie wojewddztwa oraz monitorowanie rezultatow.

Tryb konkursowy nie umozliwi realizacji tego przedsiewziecia, zas pojedyncze dziatania realizowane przez szkoty lub gminy nie
bedg w stanie zagwarantowaé efektéw trwatych i istotnych w skali wojewddztwa. Zalozonych efektdéw nie da sie osiggnac
rébwniez za pomocg montazu i wspotdziatania poszczegdlnych projektéw konkursowych - po pierwsze nie ma pewnosci, ze
wszystkie podmioty wigczone w sie¢ projektu otrzymajg dofinansowanie, co z géry uniemozliwitoby jego realizacje.

Po drugie, montaz projektu wojewddzkiego z wielu projektéw konkursowych byiby nieefektywny ekonomicznie, gdyz w kazdym
z nich trzeba zapewnié¢ koszty administracyjne, co spowoduje niepotrzebng i niewystepujaca w projekcie systemowym, eskalacje
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kosztow zarzadzania.

Okres realizacji projektu

1 stycznia 2010r. — 31 grudnia 2012r.

Kwota planowanych
wydatkéw w projekcie

w roku
2010

2.500.000,00

ogotem w
projekcie

6.000.000,00

twarde

Rezultaty
planowane do
osiggniecia w

ramach
projektu

miekkie

w roku
2010

— Bezposrednie
wsparcie 1.5 tys.
uczniéw w zakresie
rozwoju kompetenc;ji
kluczowych (ICT,
nauki sciste, jezyki
obce itd.),

— Bezposrednie
wsparcie 50 szkét
(m.in. w zakresie
umiejetnosci
wspierania uczniéw
uzdolnionych i
kreowania szacunku
do wiedzy oraz
samodoskonalenia
pozostatych uczniow),

—  Utworzenie 7 Centréow
Talentu i Kariery iich
wyposazenie, w
zakresie obudowy
dydaktycznej fizyki,
chemii, biologii,
matematyki, jezykow
obcych oraz
oprogramowania
zwigzanego z tymi
dziedzinami wiedzy

Realizacja planéw
rozwojowych szkot w
poparciu o innowacyjny
kompleksowy program
wsparcia edukac;ji
miodziezy,

Wzrost zainteresowania
edukacja, ksztattowanie w
uczniach postawy
konkurencyjnych;
Ksztattowanie zdolnosci w

na koniec
realizacji
projektu

Bezposrednie wsparcie dla 5 tys. ucznidw w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych
(ICT, nauki sciste, jezyki obce itd.),

Bezposrednie wsparcie 150 szkét (m.in. w zakresie umiejetnosci wspierania uczniow
uzdolnionych i kreowania szacunku do wiedzy oraz samodoskonalenia pozostatych
uczniow),

Przeprowadzenie ponad 50 tys. godzin zajec,

Utworzenie 7 Centréw Talentu i Kariery i ich wyposazenie, w zakresie obudowy
dydaktycznej fizyki, chemii, biologii, matematyki, jezykéw obcych oraz oprogramowania
zwigzanego z tymi dziedzinami wiedzy.

Upowszechnienie systemu wspierania uczniéw uzdolnionych na zasadach programu
rozwojowego o zasiegu regionalnym,

Rozwoj kreatywnosci wsrdd ucznidw biorgcych udziat w projekcie,

Rozwdj kompetencji kluczowych uczniéw biorgcych udziat w projekcie,

Poprawa wynikow w nauce ucznidéw z pierwszej grupy,

Zwiekszenie wtasnej Swiadomosci rozwojowej ucznidw biorgcych udziat w projekcie,
Wzrost stopnia wyréwnania szans edukacyjnych w regionie,

Realizacja planéw rozwojowych szkét w poparciu o innowacyjny kompleksowy program
wsparcia edukacji mtodziezy,

Wzrost zainteresowania edukacja, ksztattowanie w uczniach postawy konkurencyjnych;
Ksztaltowanie zdolnosci w zakresie funkcjonowania w spoteczenstwie (wspotpraca w
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zakresie funkcjonowania w
spoteczehstwie
(wspotpraca w grupie,
Swiadomos¢ w zakresie
relacji miedzyludzkich),

grupie, Swiadomosc¢ w zakresie relacji miedzyludzkich),

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1.

Uzasadnienie: ‘

2.

Uzasadnienie: ‘

3.

Uzasadnienie: ‘

Poddziatanie 9.1.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow (operacji)
realizowane w ramach
projektu

realizacja regionalnych programoéw pomocy stypendialnej dla szczegdlnie uzdolnionych uczniéw (zwlaszcza w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i
technicznych) szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktdrych niekorzystna sytuacja materialna stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie
Departament Edukacji Publicznej i Sportu
ul. Brechta 3, 03-472 Warszawa

Czy typ projektu (operacji) | oy | x | jezeli NIE -
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?
Okres realizacji projektu 05.2009 - 08.2010
Kwota w latach W roku oaslem w
poniesionych/planowanych 2008- 475 380,00 zt 2010 1718 040,00 z gr’o'ekcie 2193 420,00 z
wydatkow w projekcie 2009 proJ
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Rezultaty
planowane do
osiggniecia w

ramach projektu

twarde

miekkie

w latach
2008-
2009

- wyptata nie wiecej niz 417
stypendidw, przeznaczonych na cele
edukacyjne.

1. pogtebianie wiedzy oraz rozwijanie
zdolnosci i talentow uczniow, w tym:

- zwiekszenie samodzielnosci
uczniow w zdobywaniu wiedzy,

- podniesienie samooceny i aspiracji
osobistych uczniéw,

- zwiekszenie zaangazowania
uczniow w wykonywane zadania oraz
rozwijanie postawy odpowiedzialnosci
za rezultaty dziatan,

- zwiekszenie zaangazowania i
motywacji ucznidéw w nauke (w tym
jezykdéw obcych, ktérych znajomosé
umozliwi korzystania z réznych zrodet
wiedzy);

2.wyréwnywanie szans edukacyjnych
miodziezy, w tym:

- usprawnienie procesu zdobywania
wiedzy ze wzgledu na tatwiejszy
dostep do ustug edukacyjnych,

- Zmniejszenie dysproporcji w
dostepie do zaje¢ pozaszkolnych,

- Zmniejszenie poczucia zagrozenia
materialnego spowodowanego
brakiem mozliwosci finansowych
potrzebnych do kontynuacji edukacji
na wyzszym poziomie nauczania,

- zwiekszenie motywacji do
zdobywania wiedzy przez uczniéw
nie objetych programem

w roku
2010

- Liczba wyptaconych stypendiéw -
szacunkowa liczba docelowa —417

- Wzrost liczby ucznidw, ktérzy uzyskali
$rednig 5 (wigcznie) z trzech wybranych
przedmiotow matematyczno-przyrodniczych
oraz techniczno/zawodowych (dotyczy
uczniéw szkoét ponadgimnazjalnych) —
szacunkowa liczba docelowa — 250

- Zwiekszenie liczby uczniow, ktorzy brali
udziat w olimpiadach, turniejach i konkursach
przedmiotowych oraz uzyskali tytut laureata -
szacunkowa liczba docelowa — 50

- Zmniejszenie barier finansowych w
dostepie do oswiaty szkolnej i pozaszkolnej
- Podniesienie samooceny

- Wzrost motywacji i aspiracji wskutek
zwiekszenia zaufania we wiasne sity i
umiejetnosci

- Zwiekszenie motywacji do nauki,
szczegolnie w zakresie przedmiotéw
matematyczno przyrodniczych oraz
technicznych/zawodowych (dotyczy uczniéw
szkot ponadgimnazjalnych)

- poszerzenie wiedzy, a tym samym
ufatwienie kontynuowania i zakonczenia
szkoty z wysokimi wynikami w nauce

- Podniesienie zdolnosci interpersonalnych,
organizacyjnych, analitycznych i osobistych
w przypadku oséb z grup zagrozonych
marginalizacjg spoteczng

- Wzrost konkurencyjnosci i poprawa
atrakcyjnosci szkot, ktérych uczniowie bedg

uczestniczy¢ w projekcie.

na koniec
realizacji
projektu

- Liczba wyptaconych stypendiéw -

szacunkowa liczba docelowa —417
- Wzrost liczby uczniow, ktérzy
uzyskali Srednig 5 (wlacznie) z
trzech wybranych przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych oraz
techniczno/zawodowych (dotyczy
uczniéw szkoét ponadgimnazjalnych)
— szacunkowa liczba docelowa —
250

- Zwiekszenie liczby uczniow,
ktorzy brali udziat w olimpiadach,
turniejach i konkursach
przedmiotowych oraz uzyskali tytut
laureata - szacunkowa liczba
docelowa — 50

- Zmniejszenie barier finansowych
w dostepie do oswiaty szkolnej i
pozaszkolnej

- Podniesienie samooceny

- Wzrost motywacji i aspiradji
wskutek zwiekszenia zaufania we
wiasne sity i umiejetnosci

- Zwiekszenie motywacji do nauki,
szczegolnie w zakresie
przedmiotow matematyczno
przyrodniczych oraz
technicznych/zawodowych (dotyczy
uczniéw szkoét ponadgimnazjalnych)
- poszerzenie wiedzy, a tym samym
ufatwienie kontynuowania i
zakonczenia szkoty z wysokimi
wynikami w nauce

- Podniesienie zdolnosci
interpersonalnych, organizacyjnych,
analitycznych i osobistych w
przypadku oséb z grup
zagrozonych marginalizacjg
spoteczng

- Wzrost konkurencyjnosci i
poprawa atrakcyjnosci szkét,
ktérych uczniowie bedg
uczestniczy¢ w projekcie.
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stypendialnym;

3. wzrost zainteresowania uczniéw
naukami matematyczno —
przyrodniczymi i technicznymi

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2010 r.

Poddziatanie 9.1.3

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow (operacji)
przewidziane do realizacji w
ramach projektu

realizacja regionalnych programoéw pomocy stypendialnej dla szczegdlnie uzdolnionych uczniéw (zwlaszcza w zakresie nauk matematycznych,
przyrodniczych i technicznych) szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktérych niekorzystna sytuacja materialna stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie

Departament Edukacji Publicznej i Sportu
ul. Brechta 3, 03-472 Warszawa

ramach projektu

Zwiekszenie liczby ucznidw, ktdrzy na zakonczenie
biezacego roku szkolnego uzyskali srednig ocen ze
wszystkich przedmiotéw na poziomie nie nizszym niz
5,1 (wtacznie) - szacunkowa liczba docelowa
mniejsza/wigksza — 250

Wzrost liczby uczniéw, ktérzy w biezacym roku
szkolnym wzieli udziat w olimpiadach, turniejach i
uzyskali tytut laureata lub finalisty oraz wzieli udziat w

Czy typ projektu zostat TAK X Jezeli NIE —
przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie systemowym? NIE uzasadni¢
Okres realizacji projektu 05.2010 - 08.2011
Kivoiaiplenonanychiwydaticwavs SRdiiokd 570 000,00 z! og6lem w projekcie 2 630 000,00 2t
projekcie 2010
Liczba wyptaconych stypendiow - szacunkowa liczba Liczba wyptaconych stypendiéw - szacunkowa
docelowa nie wieksza niz— 500 liczba docelowa nie wigksza niz— 500
Wzrost liczby uczniéw, ktérzy na zakonczenie Wzrost liczby uczniéw, ktérzy na zakonczenie
biezgcego roku szkolnego uzyskali z trzech biezgcego roku szkolnego uzyskali z trzech
przedmiotow matematyczno-przyrodniczych orz/lub przedmiotow matematyczno-przyrodniczych
technicznych/zawodowych (dotyczy ucznidéw szkot oraz/lub technicznych/zawodowych (dotyczy
Rezultaty pp_nadgimp_azjalnych) érgdniq ocen na pozipmie nie ucznic’)w sz.kc')’f.por)gdgimnqgjalnych) éredqia ocen
panowene g woks | NESBMNLSE (i) “smunkova 6t g onecraizay | 15.00%0mie e i 000 scrme) -
osiggniecia w twarde 2010 projektu

250

Zwiekszenie liczby ucznidw, ktdrzy na
zakonczenie biezgcego roku szkolnego uzyskali
Srednig ocen ze wszystkich przedmiotow na
poziomie nie nizszym niz 5,1 (wlacznie) —
szacunkowa liczba docelowa mniejsza/wieksza —
250

Wzrost liczby uczniéw, ktérzy w biezacym roku
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miekkie

konkursach przedmiotowych i uzyskali tytut laureata —
szacunkowa liczba docelowa mniejsza/wieksza — 50
Zwiekszenie liczby uczniéw, ktérzy w biezagcym roku
szkolnym z czesci matematyczno-przyrodniczej
egzaminu zewnetrznego na zakonczenie gimnazjum,
otrzymali co najmniej 46 punktow (wigcznie) —
szacunkowa liczba docelowa mniejsza/wieksza - 50

Zmniejszenie barier finansowych w dostepie do
odwiaty szkolnej i pozaszkolnej

Podniesienie samooceny

Wzrost motywacji i aspiracji wskutek zwiekszenia
zaufania we wiasne sity i umiejetnosci

Zwiekszenie motywacji do nauki, szczegdlnie w
zakresie przedmiotéw matematyczno przyrodniczych
oraz technicznych/zawodowych (dotyczy uczniow
szko6t ponadgimnazjalnych)

poszerzenie wiedzy, a tym samym utatwienie
kontynuowania i zakoriczenia szkoty z wysokimi
wynikami w nauce

Podniesienie zdolnosci interpersonalnych,
organizacyjnych, analitycznych i osobistych w
przypadku oséb z grup zagrozonych marginalizacjg
spoteczng

Wzrost konkurencyjnosci i poprawa atrakcyjnosci
szkdt, ktérych uczniowie beda uczestniczyé w

projekcie.

szkolnym wzieli udziat w olimpiadach, turniejach i
uzyskali tytut laureata — szacunkowa liczba
docelowa mniejsza/wieksza — 50

Zwiekszenie liczby uczniéw, ktorzy biezacym
roku szkolnym z cze$ci matematyczno-
przyrodniczej egzaminu zewnetrznego na
zakonczenie gimnazjum, otrzymali co najmniej 46
punktéw (wiacznie) — szacunkowa liczba
docelowa mniejsza/wieksza - 50

Zmniejszenie barier finansowych w dostepie do
oswiaty szkolnej i pozaszkolnej

Podniesienie samooceny

Wzrost motywagji i aspiracji wskutek zwiekszenia
zaufania we wiasne sily i umiejetnosci

Zwiekszenie motywacji do nauki, szczegdlnie w
zakresie przedmiotéw matematyczno
przyrodniczych oraz technicznych/zawodowych
(dotyczy ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych)
Poszerzenie wiedzy, a tym samym utatwienie
kontynuowania i zakoriczenia szkoty z wysokimi
wynikami w nauce

Podniesienie zdolnosci interpersonalnych,
organizacyjnych, analitycznych i osobistych w
przypadku oséb z grup zagrozonych
marginalizacjg spoteczng

Wzrost konkurencyjnosci i poprawa atrakcyjnosci
szkdt, ktérych uczniowie beda uczestniczyé w

projekcie.

Szczegotowe kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1.

Uzasadnienie:

2.

Uzasadnienie:

3.

Uzasadnienie:
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 9.1

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Wartos¢ wskaznika do osiagniecia

Nr Dziatania Nazwa wskaznika w roku 2010

Liczba osrodkéw wychowania
przedszkolnego, ktére uzyskaty 30
wsparcie w ramach Dziatania

Liczba szkdét (podstawowych,
gimnazjéw i ponadgimnazjalnych

. : 205
Dzialanie 9.1 prowadzacych ksztatcenie ogdlne),
ktoére zrealizowaty projekty rozwojowe
w ramach Dziatania, w podziale na:
a) obszary miejskie 75
130
b) obszary wiejskie
KARTA DZIALANIA 9.2
LP. Konkursu: | A.1 Planowany termin ogloszenia konkursu | Tkw. | [ kw. | X | mkw. | | IV kw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X
Typ/typy projektow 1. Programy rozwojowe szkot i placowek o$wiatowych® prowadzacych ksztalcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiagnieciach
(operacji) przewidziane do uczniéw w trakcie procesu ksztatcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia, w szczegolnosci obejmujace:

% Programy rozwojowe szkot i placowek oswiatowych realizowane w Dziataniu 9.2 spelniaja lacznie nastepujace cechy:
1. kompleksowo odpowiadaja na zdiagnozowane potrzeby dydaktyczne, wychowawcze i opieckuncze danej szkoty/placowki o§wiatowej 1 jej uczniow (szkot/placowek oswiatowych i ich
uczniow);

2. kompleksowo i trwale przyczyniaja si¢ do jakosciowych zmian w funkcjonowaniu szkoly/placéwki oswiatowej i/lub rozszerzenia oferty edukacyjnej danej szkoly/placowki oSwiatowe;j
(szkol/placowek oswiatowych);
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realizacji w ramach konkursu a) dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzace wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia;

b) doradztwo i opieke pedagogiczno-psychologiczng dla ucznidéw wykazujacych problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym
wypadnieciem z systemu szkolnictwa (np. wsparcie dla uczniéw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniéw niepetnosprawnych, przeciwdziatanie
uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom spotecznym);

c) dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwoj kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT,
jezykdéw obcych, przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo-matematycznych;

d) efektywne programy doradztwa edukacyjno-zawodowego;

e) modernizacje oferty ksztalcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkéw
ksztatcenia, modyfikacja programéw nauczania na kierunkach istniejacych);

f) wspodiprace szkédt i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami i instytucjami rynku pracy stuzaca podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych uczniéw jako przysztych absolwentéw i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia (w tym zwlaszcza w zakresie praktycznych form
nauczania — staze i praktyki);

g) wyposazenie szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w nowoczesne materiaty dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajace
wysokg jakos¢ ksztatcenia;

h) wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych sie wyzszg skutecznoscia niz formy tradycyjne;

i) wdrazanie programéw i narzedzi efektywnego zarzadzania placoéwkag o$wiatowa przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania.

Szczegodtowe kryteria Kryteria dostepu

wyboru projektéw 1. Beneficjent sktada nie wigcej niz 2 wnioski aplikacyjne w ramach konkursu (w przypadku j.s.t ograniczenie ilosci sktadanych wnioskéw dotyczy

jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego, nie zas j.s.t)

Wprowadzone kryterium daje szanse otrzymania wsparcia wiekszej liczbie

beneficjentéw z terenu Mazowsza. Jednoczes$nie ocenia sie, ze kryterium to

bedzie sprzyja¢ ukierunkowaniu wsparcia na rozwigzywanie najistotniejszych
problemow.

Uzasadnienie: Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie rejestru prowadzonego w ramach

Lokalnego Systemu Informatycznego przy czym decydowac¢ bedzie czas

rejestracji (wptywu) wniosku aplikacyjnego do I0K. W sytuaciji, gdy ztozonych

zostanie wiecej niz dwa wnioski decyduje czas rejestracji (wptywu) wniosku
aplikacyjnego do IOK.

2.Projekt jest realizowany przez beneficjenta bedacego:

— organem prowadzgacym dang szkote lub placéwke oswiatowa;

— innym podmiotem (z wytaczeniem 0s6b fizycznych innych niz prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowa na podstawie odrebnych przepiséw)
pod warunkiem realizacji projektu w partnerstwie z organem prowadzacym szkoly i/lub placéwki oswiatowe ktorych uczniowie/wychowankowie majg
otrzymac¢ w ramach projektu wsparcie.

Stosuje sie do typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie: Kryterium jest zwigzane z charakterem typdw wsparcia jakie w ramach Dziatania Stosuje sie do typu/typow 1
9.2 zostaly przewidziane. Z uwagi na fakt, iz majg one uzupetnia¢ i rozwijac operac;ji (nr)

ietoiaiaca nfnr{-n adilcaciina ool t nr\unnn\ b rcaali = |n¢\" ducio
isthiojaea—oferig—odukacyina—projokiy—powinRy—byé—Foalzewano—proz—Hctytde)

3. zawieraja okre$lone cele, rezultaty i dziatania juz na%ﬁﬁ?@ﬁﬁﬁ'ko@ﬁﬁlagrllpa d009|0W3 prOJektow reallzowanych w ramach tego

4. dzialania okreslone w programie rozwojowym przyczyniaja si¢ do rozwoju kompetencji kluczowych okreslonych w Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia
2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zZycie (2006/962/WE) lub kompetencji zawodowych zgodnie z kierunkiem ksztalcenia zawodowego i
stanowia co najmniej 70% ogdtu dziatan podejmowanych w projekcie;

5. zawieraja elementy zgodne z polityka edukacyjna panstwa i wojewddztwa.
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Dziatania. W przypadku innego wnioskodawcy organy prowadzace dang szkote

lub placéwke o$wiatowg powinny miec¢ rzeczywisty wptyw na realizacje projektow
wspoéifinansowanych z funduszy unijnych, skierowanych do podlegajacych im
szkét i/lub placéwek oswiatowych, ich ucznidw oraz wychowankéw. Partnerstwo
umozliwi przygotowanie i realizacje projektéw, ktére bedg odpowiedzig na
faktyczne potrzeby zdiagnozowane w danej szkole/placéwce oswiatowe;.
Ponadto, udziat (JST) w projekcie przyczyni sie do wzrostu aktywnosci JST oraz
zwiekszenia roli partnerstwa jako sposobu rozwigzywania lokalnych problemow.
(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku
aplikacyjnym).

3.Grupe docelowa w projekcie stanowig podmioty, wskazane w Szczegdétowym Opisie Priorytetow (miedzy innymi:

- uczniowie i stuchacze szkét i placéwek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe (z wytgczeniem stuchaczy szkét dla dorostych)
- szkoly i placowki (instytucje i kadra pedagogiczna) prowadzace ksztatcenie zawodowe (z wylaczeniem szkét dla dorostych)

- szkoly policealne

- partnerzy spotfeczno — gospodarczy

- pracodawcy)

z uwzglednieniem ponizszego opisu:
1) osoby fizyczne o ile zamieszkuja (zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego), ucza sie lub pracujg na terenie Wojewddztwa Mazowieckiego
(wystarczajgce jest spetnienie przez dang osobe jednego z powyzszych warunkow)

2) szkoly, placowki prowadzace ksztatcenie zawodowe, partnerzy spoteczno gospodarczy, pracodawcy z obszaru Wojewddztwa Mazowieckiego.

Wprowadzenie powyzszego kryterium uzasadnia charakter przewidywanego
wsparcia majacego stanowi¢ odpowiedz na potrzeby mieszkancow wojewddztwa Stosuje sie do typu/typow 1
mazowieckiego oraz instytucji i podmiotéw dziatajgcych na jego terenie. Kryterium operacji (nr)
zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku aplikacyjnym..

Uzasadnienie:

4 Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na terenie wojewddztwa mazowieckiego, z dostepna petng
dokumentacjg wdrazanego projektu dotyczacq zaréwno spraw finansowych jak i merytorycznych zwigzanych z realizowanym wsparciem.

Lokalizacja biura projektu w Wojewddztwie Mazowieckim utatwi zaréwno
rekrutacje uczestnikdw projektu jak i ich pdzniejsze kontakty z beneficjentem Stosuje sie do typu/typow 1
realizujacym projekt. (Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw operacji (nr)
we wniosku aplikacyjnym).

5.Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy.

Ograniczony czas realizacji projektu powinien skutkowac¢ precyzyjnym
planowaniem przez projektodawcéw zamierzonych przedsiewzie¢ ,co powinno
wplynga¢ na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe Stosuje sie do typu/typow 1
wdrazanych projektow. Powyzsze kryterium daje réwniez mozliwos¢ podjecia operac;ji (nr)
dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w realizacji projektu. (Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku aplikacyjnym).
6.Whnioskodawca zapewnia 12,75% wkiadu wiasnego.

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:
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T

przez Instytucje Zarzgdzajacg. Wktad wiasny rozumiany jest jako wkiad
pochodzacy z budzetu JST (pieniezny i/lub niepieniezny). Ponadto, udziat (JST)
w projekcie przyczyni sie do wzrostu aktywnosci JST oraz zwiekszenia roli
partnerstwa jako sposobu rozwigzywania lokalnych problemoéw. (Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku aplikacyjnym).

operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Realizacja projek

tu w partnerstwie z pracodawcami dziatajgcymi w branzy, w ktérej odbywa sie

ksztalcenie zwigzane z projektem.

WAGA

10 pkt

Uzasadnienie:

Zajecia praktyczne sg jednym z najwazniejszych elementéw nauki zawodow.
Wspoipraca szkdt z przedsiebiorcami umozliwi placéwkom prowadzacym
ksztalcenie zawodowe lepsze dostosowanie ksztatcenia do wymogow rynku
pracy, ktory stawia przed absolwentami szkét wymagania praktycznych
umiejetnosci, a takze ufatwi ptynne przejScie absolwentéw do aktywnosci
zawodowej. (Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do typu/typow
operacji (nr)

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektow

2.Projekt jest realizowany w szkotach lub placowkach o$wiatowych, w ktérych uczniowie osiggneli $redni
wynik w ramach ubiegtorocznych egzaminéw zewnetrznych nizszy od $redniej w wojewddztwie.

WAGA

15 pkt

Uzasadnienie:

Zaproponowane kryterium ma na celu wyrdwnywanie istniejgcych roznic
wewnatrz-regionalnych w jakosci oferowanych ustug edukacyjnych, ktérych jedng
z metod mierzenia i diagnozowania sg $rednie wyniki egzaminéw zewnetrznych
osiaganych przez uczniéw danej szkoty/placéwki oswiatowej.

(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku
aplikacyjnym).

Stosuje sie do typu/typow
operacji (nr)

3.Projekt zaktada wykorzystanie specjalistycznych stanowisk do przeprowadzania zewnetrznych
egzaminéw zawodowych zakupionych ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 2004-

2006.

WAGA

5 pkt

Uzasadnienie:

Rekomendacja kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia wykorzystania
sprzetu stuzacego przygotowaniu i przeprowadzaniu egzaminéw zawodowych,
ktory zostat zakupiony w latach 2004 — 2006 ze $rodkéw SPO Rozwoj Zasobow
Ludzkich i ktérego przeznaczeniem jest podwyzszanie jako$ci ksztatcenia
zawodowego. (Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we
whniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do typu/typow
operacji (nr)

4.Projekt jest kompl

ementarny z inwestycjami zrealizowanymi badz planowanymi do realizacji

finansowanymi ze zrédet wspolnotowych innych niz EFS.

WAGA

10 pkt

Uzasadnienie

Zaproponowane kryterium strategiczne bedzie stanowi¢ mechanizm wspierajacy
komplementarno$é dziatan realizowanych w ramach EFS oraz EFRR.
Mechanizmy stuzgce powigzaniu ze sobg dziatan realizowanych w ramach
réznych funduszy strukturalnych, beda wplywaly na wiekszg efektywnosc
interwencji funduszy strukturalnych. (Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do typu/typow
operacji (nr)
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 9.2

Nr Dziatania

Wartos¢ wskaznika do osiagniecia

Nazwa wskaznika w roku 2010

Liczba szkét i placowek

prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, ktére wdrozyly 36
programy rozwojowe

Dzialanie 9.2 |Liczba szkét i placowek

ksztatcenia zawodowego, ktére
wspotpracowaty z
przedsiebiorstwami w zakresie
wdrazania programow rozwojowych

28

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2010 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w obszarze szkolnictwa zawodowego zgodnie z potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK
Jezeli NIE —
nalezy
NIE X uzasadnié

Projekt ,,Szkolnictwo zawodowe. Kondycja — Potencjat — Potrzeby” stanowi¢ bedzie cze$¢ obszaru dziatan utworzonego
przez WUP w Warszawie ,Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy”, ktérego zadaniem jest monitorowanie rynku pracy na
poziomie wojewddztwa, podregiondw i powiatow oraz formutowanie rekomendacji w réznych obszarach rynku pracy. Istotny
element badanh stanowi¢ bedzie szkolnictwo zawodowe, ktdre warunkuje jakos¢ potencjatu pracy i w zwigzku z tym stanowi
kluczowy czynnik sytuacji na rynku pracy.

Istnieje pilna potrzeba poprawy rozwoju szkolnictwa zawodowego dla mtodziezy, umozliwiajaca zmiany zatrudnienia,
uzupetnianie edukacji, zdobywanie nowych kwalifikacji i kompetencji. Prace nad dokonywaniem opisanych powyzej przeobrazen
wymagajg przygotowania programéw rozwojowych nie tylko dla poszczegdlnych szkdt, ale takze w powigzaniu z potrzebami
rynku pracy na poziomie powiatu, podregionu i catego wojewddztwa. Poszczegdlne szkoty nie dysponujg mozliwosciami
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diagnostycznymi w tak duzym zakresie. Planowany przez Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy projekt przewiduje
realizacje badan, analiz i prac poréwnawczych z uwzglednieniem réznic terytorialnych, demograficznych oraz antycypowanych
przemian rynku pracy, ktérych wyniki i rekomendacje utatwig szkotom przygotowywanie programoéw rozwojowych w zakresie
wprowadzania nowych elementéw nauczania, wypracowania systemu pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
powigzania edukagji z rzeczywistymi potrzebami rynku pracy. Obserwatorium bedzie bowiem dysponowato szerokg wiedzg na
temat réznych aspektow rynku pracy.

Projekt odpowiada na ustawowe zobowigzanie WUP {j. okre$lanie i wdrazanie instrumentow stuzacych dostosowaniu kierunkéw
ksztafcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, wspotdziatanie z organami oswiatowymi, szkotami i szkotami
wyzszymi w harmonizowaniu ksztafcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy, opracowywanie analiz rynku pracy i
badanie popytu na prace, badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe i upowszechnianie wynikéw tych badan.
Grupe docelowg w projekcie stanowig szkoty i placéwki prowadzace ksztatcenie zawodowe (z wytgczeniem szkét dla dorostych)
oraz uczniowie i stuchacze tych szkét, partnerzy spoteczno-gospodarczy, pracodawcy.

Przestanki realizaciji projektu w trybie systemowym:

- strategiczny charakteru projektu. Ma on da¢ podstawy diagnostyczne do sformutowania podstaw programu rozwojowego dla
szkolnictwa zawodowego na terenie wojewddztwa mazowieckiego oraz do realizacji celow przewidzianych dla Dziatania 9.2 PO
KL;

- potrzeba zapewnienia statego, opracowanego wedtug najwyzszych technik metodologicznych systemu monitorowania
adekwatno$ci wobec rynku pracy szkolnictwa zawodowego. Pilng potrzebe wdrozenia takiego rozwigzania rekomendowata na
swoich posiedzeniach Rada Programowa Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy, w ktérej sktad wchodza profesorowie
akademiccy specjalizujacy sie w réznych dziedzinach rynku pracy i edukacji, a takze praktycy dobrze znajacy potrzeby w tym
zakresie z perspektywy pracodawcow i pracownikow;

- potrzeba wprowadzenia opisanego powyzej systemu w jak najkrotszym czasie. Rekomendacje w zakresie polityki edukacyjnej
dla szkolnictwa zawodowego, w tym przygotowanie danych diagnostycznych dla budowania planéw rozwojowych powinny
zostaé zrealizowane jak najszybciej. Zasadnicza cze$¢ badawcza niniejszego projektu bedzie realizowana w pierwszym pétroczu
2010 roku, co pozwoli na uwzglednienie wypracowanych rekomendacji przy konstruowaniu Planu Dziatania na 2011 rok, a
placéwkom oswiatowym na praktyczne wykorzystanie przedmiotowych rekomendacji w planowaniu dziatalnosci edukacyjnej w
kolejnym roku szkolnym;

- z informacji uzyskanych od 1P2 wigkszos¢ projektow skladanych w odpowiedzi na konkursy w ramach Dziatania 9.2 nie opiera
sie na planie rozwoju szkoly, co oznacza, ze projekty te nie sg osadzone w szerszej perspektywie czasowej. Stanowig wiec
dorazne, tymczasowe rozwigzanie problemow, ktére po zakonczeniu realizacji projektu powréca

- ukierunkowania projektu na rekomendacje, ktére stanowi¢ bedg wazna refleksje dla skutecznych wskazan i programéw
adresowang do: Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego, wtadz samorzagdowych na poziomie powiatu, Mazowieckiej
Jednostki Wdrazania Programow Unijnych, wiadz o$wiatowych odpowiedzialnych za jako$¢ ksztatcenia w wojewodztwie, szkét.

Realizacja projektu w trybie konkursowym w praktyce oznacza, ze projekt rozpocznie sie pod koniec 2010 roku /czas potrzebny
na ocene projektow przez KOP, zatwierdzenie listy rankingowej, wprowadzenie budzetu projektu do planu finansowego WUP/, a
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wiec jego rezultaty bedg mogty zosta¢ wykorzystane nie wcze$niej niz w potowie 2011 roku.

Badania pozwolg na okreslenie potencjatu sektora szkét zawodowych w zakresie wyposazenia absolwentéw tych szkot w
umiejetnosci pozwalajace na normalne funkcjonowanie na rynku pracy. Zostang poddane analizie najwazniejsze praktyki
zwigzane ze sferg zarzadzania, rozwojem zawodowym i stosunkami przemystowymi wystepujace w sektorze przedsigbiorstw,
pod katem ich zastosowania w nauczaniu (mozliwosci uzupetnienia programéw ksztatcenia szk6t zawodowych). W obszarze
badan znajda sie jednostki edukacyjne, zostanie poddany analizie zwigzek istniejacy pomiedzy rozwojem zawodowym
pedagogow, praktyka nauczania, kulturg organizacyjng szkoty, a jakoscig nauczania.

Tres$¢ przedstawionych powyzej przestanek realizacji projektu w trybie systemowym stanowi jednocze$nie wartos¢ dodang

projektu.
Okres realizacji projektu styczen 2010 r. - grudzien 2010 .
Kwota planowanych w roku ogotem w
wydatkéw w projekcie 2010 1800000 4 projekcie 1800000z
Rezultaty
planowane do W roku
03'?2:1'2318 w twarde 2010 Przeprowadzenie diagnozy Przeprowadzenie diagnozy potrzeb edukacyjnych w obszarze szkolnictwa zawodowego zgodnie z
S potrzeb edukacyjnych w potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy
proJ obszarze szkolnictwa
za\t/vodgwego | Iz(g?dnle z Przygotowanie raportu obejmujgcego wyposazenie szkdt zawodowych w  wojewodztwie
potrzebami okainego ! mazowieckim w informacje nt. przyszlego popytu na ustugi edukacyjne, oraz w wiedze, ktoéra

regionalnego rynku pracy

Przygotowanie raportu
obejmujgcego wyposazenie
szkot zawodowych w

wojewddztwie mazowieckim w
informacje nt. przysziego
popytu na ustugi edukacyjne,

SFaE=- \uinnl-;n I }r\rn nn-nunl Aa

pozwoli na dostosowanie organizacji nauki i programow nauczania do potrzeb rynku pracy, a tym
samym — na zwigkszenie popytu na ich ustugi.- Wsparcie szkét zawodowych poprzez kompleksowg
diagnoze umozliwiajaca tworzenie programow rozwojowych.

Przygotowanie raportu obejmujacego informacje wspomagajace ukierunkowanie planéw rozwoju
zawodowego pedagogow pracujacych w szkotach zawodowych oraz wsparcie rozwoju
zawodowego pedagogdw pracujacych w szkotach zawodowych poprzez stworzenie katalogu
dobrych praktyk w zakresie szkolnictwa zawodowego.

dostosowa?ﬂ@r@réémiécn naukl

i programéw nauczania do
potrzeb rynku pracy, a tym
samym — na zwiekszenie

szans zatrudnienia i kariery zawodowej, Jaka jest mozllwa po ukonczeniu szkoty zawodowej




planéw rozwoju zawodowego
pedagogow pracujgcych w
szkotach zawodowych oraz
wsparcie rozwoju zawodowego
pedagogow pracujgcych w
szkotach zawodowych poprzez
stworzenie katalogu dobrych
praktyk w zakresie szkolnictwa
zawodowego.

Przygotowanie raportu ktory
bedzie zawierat informacje dla
uczniow i absolwentéow na
temat szans zatrudnienia i
kariery zawodowej, jaka jest
mozliwa po ukonczeniu szkoty
zawodowe;.

Przygotowanie raportu dla
przedstawicieli wladz
samorzadowych ktory postuzy
optymalizacji dziatan
dotyczacych zarzadzania i
finansowania jednostek
wchodzacych w sktad sektora
szkot zawodowych

miekkie

- nawigzanie wspotpracy z
przedstawicielami instytuciji
samorzadowych,
pracodawcami oraz instytucjami
o$wiatowymi w zakresie
doskonalenia szkolnictwa
zawodowego,

- poprawa wizerunku
szkolnictwa zawodowego,

- zwrécenie uwagi osrodkow
decyzyjnych na koniecznosé, a
zarazem mozliwos¢ zmiany
kondycji szkolnictwa
zawodowego w wojewddztwie
mazowieckim.

- nawigzanie wspotpracy z przedstawicielami instytucji samorzgdowych, pracodawcami oraz
instytucjami o$dwiatowymi w zakresie doskonalenia szkolnictwa zawodowego,

- poprawa wizerunku szkolnictwa zawodowego,

- zwrécenie uwagi osrodkéw decyzyjnych na koniecznosé¢, a zarazem mozliwos¢ zmiany kondyc;ji
szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie mazowieckim.
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Kryteria dostepu

1.

Uzasadnienie: ‘
Szczegotowe kryteria 2.

wyboru projektow S—

Uzasadnienie: ‘
3.

Uzasadnienie: ‘

KARTA DZIALANIA 9.3
LP. Konkursu: | A1 Planowany termin ogloszenia konkursu | tkw. | x | Wkw. [ | mrkw. | | IV kw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety

Typ/typy projektow (operacii)
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu

1. Ksztatcenie w formach szkolnych osob dorostych z wlasnej inicjatywy zainteresowanych uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztatcenia i
kwalifikacji ogélnych i zawodowych.

2. Programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogélnych i zawodowych zdobytych w sposéb pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla osob, ktére z
wiasnej inicjatywy deklarujg che¢ przystgpienia do egzaminu zewnetrznego i potwierdzenia posiadanych kwalifikacii).

3. Ustugi doradcze dla os6b dorostych z wiasnej inicjatywy zainteresowanych ksztatceniem formalnym w zakresie wyboru kierunku i formy ksztatcenia
formalnego w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy.

4. Wsparcie dla szkét dla dorostych, placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego w zakresie ksztatcenia formalnego
ukierunkowane na:

a) monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy;

b) podwyzszanie jakosci oferty edukacyjnej w tym réwniez w przypadku form pozaszkolnych ubieganie sie o akredytacje kuratora oswiaty;

c) rozwdj innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym réwniez w formie e-learningu.

Szczegoétowe kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowag w projekcie stanowig podmioty, wskazane w Szczegélowym Opisie Priorytetow - osoby w wieku 25 — 64 lat (oraz osoby nie uczace sie w
wieku 18 — 24 lat) zgtaszajace z wlasnej inicjatywy che¢ ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych,
- szkoty dla dorostych, placéwki ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego prowadzace formalne ksztatcenia ustawiczne,
partnerzy spoteczno — gospodarczy
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Z uwzglednieniem ponizSZego OpIsu:
1) osoby fizyczne o ile zamieszkujg (zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego), uczg sie lub pracujg na terenie Wojewddztwa Mazowieckiego




(wystarczajace jest spetnienie przez dang osobe jednego z powyzszych warunkéw)

2) szkoly dla dorostych, placowki ksztalcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego prowadzace formalne ksztatcenie ustawiczne,
partnerzy spofeczno gospodarczy, pracodawcy z obszaru Wojewoddztwa Mazowieckiego.7

Uzasadnienie:

Wprowadzenie powyzszego kryterium uzasadnia charakter przewidywanego
wsparcia majacego stanowi¢ odpowiedz na potrzeby mieszkahcow
wojewddztwa mazowieckiego oraz instytucji i podmiotéw dziatajacych na jego
terenie. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku
aplikacyjnym.

Stosuje sie do typu/typow
operacji (nr)

1-4

2. Beneficjent skia

da nie wigcej niz 2 wnioski aplikacyjne w ramach konkursu (w przypadku j.s.t

jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego, nie za$ j.s.t)

ograniczenie ilosci sktadanych wnioskéw dotyczy

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium daje szanse otrzymania wsparcia przez wieksza liczbe
beneficjentéw z terenu Mazowsza.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie rejestru prowadzonego w ramach
Lokalnego Systemu Informatycznego przy czym decydowaé bedzie czas
rejestracji (wptywu) wniosku aplikacyjnego do IOK. W sytuacji, gdy zlozonych
zostanie wiecej niz dwa wnioski decyduje czas rejestracji (wptywu) wniosku
aplikacyjnego do IOK.

Stosuje sie do typu/typow
operacji (nr)

1-4

3. Beneficjent w okresie
dokumentacjg wdrazanego

realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na terenie
projektu (dotyczaca zaréwno czesci finansowej jak i merytorycznej).

wojewoddztwa mazowieckiego, z dostepng petng

Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu w Wojewddztwie Mazowieckim utatwi zaréwno
rekrutacje uczestnikdw projektu jak i ich pézniejsze kontakty z beneficjentem
realizujacym projekt. (Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw
we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do typu/typow
operacji (nr)

1-4

4.Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy.

Uzasadnienie:

Ograniczony czas realizacji projektu powinien  skutkowac¢ precyzyjnym
planowaniem przez projektodawcéw zamierzonych przedsiewzie¢, co powinno
wplyna¢ na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektéw dajgc rowniez mozliwo$¢ podjecia dziatan zaradczych w
przypadku trudnosci w realizacji projektu. (Kryterium zostanie zweryfikowane

na podstawie zapiséw we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. W ramach projektu zostang opracowane i upowszechnione programy i pomoce dydaktyczne

stuzgce ksztatceni

u na odlegto$c.

WAGA

10 pkt

Uzasadnienie:

W Polsce model ksztatcenia na odlegto$¢ jest mato popularny i znajduje sie
ciggle w sferze marginalnych dziatan w obszarze edukacji. Ws$réd gtéwnych
barier e-learningu znajduje sie brak odpowiedniego zaplecza organizacyjno-
technicznego i pomocy dydaktycznych. Ewaluacja dziatarnn skierowanych na
rzecz systemu ksztafcenia i szkolenia w ramach Europejskiego Funduszu
Spofecznego pokazata potrzebe preferowania projektdw zawierajacych
elementy opracowania programoéw i pomocy dydaktycznych w zakresie
nauczania na odlegto$¢. (Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku aplikacyjnym)

Stosuje sie do typu/typow
operacji (nr)
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7 Okreslenie ,Z obszaru Wojewddztwa Mazowieckiego” nalezy rozumie¢ jako - inny niz osoba fizyczna - podmiot posiadajacy siedzibe lub wyodrebniona jednostke na terenie Wojewddztwa Mazowieckiego




2. Projekt zaktada wykorzystanie specjalistycznych stanowisk do przeprowadzania zewnetrznych
egzaminéw zawodowych zakupionych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach

2004-2006.

—  m—mm———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————|\

WAGA

10 pkt

Uzasadnienie:

Rekomendacja kryterium wynika z konieczno$ci zapewnienia wykorzystania
sprzetu stuzacego przygotowaniu i przeprowadzaniu egzaminéw zawodowych,
ktory zostat zakupiony w latach 2004 — 2006 ze sSrodkéw SPO Rozwoj Zasobdéw
Ludzkich i ktérego przeznaczeniem jest podwyzszanie jakosci ksztatcenia
zawodowego. (Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku aplikacyjnym)

Stosuje sie do typu/typow
operacji (nr)

2-3

3. Projekt zaktada wsparcie na rzecz oséb po 45 roku zycia dostosowane do specyficznych potrzeb tej

grupy.

WAGA

10 pkt

Uzasadnienie

Rekomendacja kryterium wynika z koniecznosci zwiekszenia aktywnosci
zawodowej 0sob po 45 roku zycia zgodnie z zatozeniami rzadowego programu
,Solidarnos¢ pokolen Dziatania dla zwigkszenia aktywnosci zawodowej oséb w
wieku 50+

Ww. grupa spotyka sie z formg dyskryminacji na ryku pracy ze wzgledu na wiek. Ich
udziat w liczbie bezrobotnych w regionie w | kwartale 2009 r. wyniost 32,9 %.
Jednoczesnie, osoby w wieku 45+ znacznie czesciej niz pozostali bezrobotni
doswiadczajg problemu bezrobocia diugotrwatego (powyzej 24 miesiecy), co
dodatkowo utrudnia efektywng aktywizacje zawodowa tej grupy spoteczne;j,
borykajg sie rowniez z zupetnie innymi problemami niz osoby wchodzace po
raz pierwszy na rynek pracy.

(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku
aplikacyjnym)

Stosuje sie do typu/typow
operacji (nr)

1-4

4. Projekt zaktada obje

cie wsparciem o0s6b o niskich kwalifikacjach, niepetnosprawnych, kobiet

powracajgacych na rynek pracy po urlopie macierzyhskim.

WAGA

10 pkt

Uzasadnienie

Rekomendacja kryterium wynika z koniecznosci zwiekszenia aktywnosci
zawodowej poprzez zmiane/nabycie/potwierdzenie kwalifikacji przez osoby z
grup defaworyzowanych na rynku pracy. Aby kryterium zostato spetnione min.
50 % uczestnikéw proj. powinny stanowi¢ ww. osoby.

(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku
aplikacyjnym)

Stosuje sie do typu/typow
operacji (nr)

1-4

Projekt, ktorego realizacja rozpocznie sie w 2010 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

wsparcie dla szkét dla dorostych, placéwek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego w zakresie ksztatcenia formalnego

ukierunkowane na:

- monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy
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podwyzszanie jakosci oferty edukacyjnej w tym réwniez w przypadku form pozaszkolnych ubieganie sie o akredytacje kuratora o$wiaty

rozwdj innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym réwniez w formie e-learningu

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK
Jezeli NIE —
nalezy
NIE X uzasadnié

Projekt ,,Ksztatcenie ustawiczne jako ksztatcenie powszechne” stanowi¢ bedzie cze$¢ obszaru dziatan utworzonego przez
WUP w Warszawie ,Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy”, ktérego zadaniem jest monitorowanie rynku pracy na
poziomie wojewddztwa, podregiondw i powiatow oraz formutowanie rekomendacji w réznych obszarach rynku pracy. Istotny
element badan stanowi¢ bedzie ksztatcenie ustawiczne, ktére warunkuje jako$¢ potencjatu pracy i w zwigzku z tym stanowi
kluczowy czynnik sytuacji na rynku pracy. Problem braku sktonnosci do podnoszenia kwalifikacji zawodowych widoczny jest
szczegolnie wsréd 0sob o niskim wyksztatceniu oraz wsrdd mieszkancow wsi i matych miast. Na Mazowszu te dysproporcje sg
bardzo duze ze wzgledu na uprzywilejowang sytuacje Warszawy. Aby przeciwdziataé zwiekszaniu dysproporcji w tym zakresie
potrzebne sg dlugofalowe plany o charakterze strategicznym. Ich skuteczno$¢ zaréwno na poziomie wojewodztwa, podregionéw,
jak i powiatow w duzej mierze zalezna jest od rzetelnej analizy stanu obecnego. Konieczne jest réwniez dopasowanie oferty
edukacyjnej do na potrzeb mieszkancow wojewddztwa mazowieckiego oraz instytucji i podmiotéw dziatajacych na jego terenie.

Wymaga to badan, analiz i prac poréwnawczych z uwzglednieniem réznic terytorialnych, demograficznych oraz antycypowanych
przemian rynku pracy.

Projekt odpowiada réwniez na ustawowe zobowigzanie WUP. Zgodnie z art. 8 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy do zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy m.in.: prowadzenie analiz skuteczno$ci
oddziatywania na rynek pracy, szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie wynikéw tych
analiz.

Grupe docelowa w projekcie stanowig: osoby w wieku 25-64 lata (oraz osoby nie uczace sie w wieku 18-24 lata) zgtaszajace z
wiasnej inicjatywy cheé ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych; szkoty dla dorostych, placoéwki ksztalcenia ustawicznego,
praktycznego, i doskonalenia zawodowego prowadzace formalne ksztatcenie ustawiczne; partnerzy spoteczno - gospodarc zy;
pracodawcy.

Konieczna jest realizacja projektu badawczego o charakterze strategicznym, co umozliwi planowanie i koordynacje skutecznego
postepowania edukacyjnego w ramach ksztatcenia ustawicznego. Rekomendacje wynikajace z projektu stanowi¢ bedg wazng
refleksje dla skutecznych wskazan i programéw adresowang do: Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego, wiadz
samorzadowych na poziomie powiatu, Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych, wtadz o$wiatowych, bedg takze
pomocne dla pracodawcow i pracownikéw.

Przestanki realizacji projektu w trybie systemowym:

- strategiczny charakter projektu. Projekt ma da¢ podstawy diagnostyczne do sformutowania podstaw racjonalnego i
proporcjonalnego rozwoju ksztatcenia ustawicznego terenie wojewddztwa mazowieckiego oraz do realizacji celéw
przewidzianych dla Dziatania 9.3 PO KL;

- potrzeba zapewnienia statego, stabilnego, opracowanego wedtug najwyzszych technik metodologicznych systemu
monitorowania adekwatno$ci ksztatcenia ustawicznego wobec rynku pracy. Dziatajacy obecnie system monitorowania np. w
zakresie zawodow nadwyzkowych i deficytowych jest od dawna krytykowany. Nie daje on spdjnej z rzeczywistoscig wiedzy w tym
zakresie, a moze by¢ wrecz mylgcy. Te same bowiem zawody podawane sg jako generujgce bezrobocie, jak i najbardziej
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poszukiwane. Z informacji przygotowanej wedtug obowigzujacej zasady monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych za

| pétrocze 2009 wynika, ze takimi zawodami sg np.: sprzataczka, pracownik biurowy, robotnik gospodarczy, robotnik budowlany,
kucharz. Dlatego niezwykle pilne staje sie utworzenie takiego systemu monitorowania, ktory w rzeczywisto$ci bedzie przydatny
uczestnikom rynku pracy;

- nasilanie sie zjawiska bezrobocia wsréd oséb z wyzszym wyksztatceniem, co rodzi potrzebe dostosowania oferty edukacyjnej
do nowej sytuacji;

- potrzeba wprowadzenia systemu monitorowania jak najszybciej. Wazny element stanowi tu czynnik czasu. Rekomendacje w
zakresie polityki edukacyjnej dla ksztalcenia ustawicznego powinny zostac zrealizowane jak najszybciej. Zasadnicza czes¢
badawcza niniejszego projekt bedzie realizowana w pierwszym potroczu 2010 roku, co pozwoli na uwzglednienie
wypracowanych rekomendacji przy konstruowaniu Planu Dziatania na 2011 rok, a placowkom ksztatcenia ustawicznego na
praktyczne wykorzystanie przedmiotowych rekomendacji w planowaniu swojej dziatalnosci.

- ukierunkowanie projektu na rekomendacje, ktore stanowi¢ beda wazng refleksje dla skutecznych wskazan i programéw
adresowang do: Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego, wladz samorzadowych na poziomie powiatu, Mazowieckiej
Jednostki Wdrazania Programow Unijnych, wiadz o$wiatowych odpowiedzialnych za jako$¢ ksztatcenia w wojewodztwie,
placowek ksztatcenia ustawicznego

Realizacja projektu w trybie konkursowym w praktyce oznacza, ze projekt rozpocznie sie pod koniec 2010 roku /czas potrzebny
na ocene projektow przez KOP, zatwierdzenie listy rankingowej, wprowadzenie budzetu projektu do planu finansowego WUP/, a
wiec jego rezultaty bedg mogty zosta¢ wykorzystane nie wczeéniej niz w potowie 2011 roku.

Tres¢ przedstawionych powyzej przestanek realizacji projektu w trybie systemowym stanowi jednoczesnie wartos¢ dodang
projektu.

Celem gtéwnym i jednoczesnie strategicznym projektu jest opracowanie rekomendac;ji dotyczacych ksztatcenia
ustawicznego, prowadzacych do wzmocnienia adekwatnosci, atrakcyjnosci i podniesienia jakosci jego oferty edukacyjnej w
oparciu o usystematyzowang diagnoze stanu ksztatcenia ustawicznego, rozpoznanie przyczyn i czynnikow wptywajacych na ten
stan, sformutowanie rekomendaciji dla przysztych dziatan.

Okres realizacji projektu

styczen 2010 r. — grudzieh 2010r.

Kwota planowanych w roku ogotem w
wydatkéw w projekcie 2010 1500 000 24 projekcie 1500000
Rezultaty
planowane do w roku na koniec
oslagniecia w twarde 2010 - Przygotowanie raportu real_lzacu - Przygotowanie raportu zawierajgcego informacje na temat przysztego popytu na ustugi
ramach L ; .| projektu )
roiektu zawierajgcego informacje edukacyjne, oraz w wiedzy, ktéra pozwoli na dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku
proj na temat przysztego pracy, a tym samym na zwiekszenie popytu na ustugi edukacyjne.
nontel aa. wekaal
Lidhd 58 A e bbbl
edukagyifie srazw wiedzy, - _Przygotowanie raportu dotyczacego perspektyw rozwoju instytucji _szkoleniowych oraz
KTora POZWOoTI na

dostosowanie oferty




edukacyjnej do potrzeb
rynku pracy, a tym samym
na zwiekszenie popytu na
ustugi edukacyjne.

- Przygotowanie raportu
dotyczacego  perspektyw

rozwoju instytucji
szkoleniowych oraz
rekomendacji w zakresie
efektywnych form
wsparcia.

- Przygotowanie raportu
zawierajgcego informacje

na temat szans
zatrudnienia i kariery
zawodowej, jaka  jest
mozliwa poprzez
uczestnictwo w ksztatceniu
ustawicznym oraz

okreslenie potrzeb rynku
pracy w kontekscie
ksztatcenia ustawicznego.

- Utworzenie  statego
systemu monitoringu
ksztalcenia ustawicznego
w celu przygotowywania
okresowych informacji na
temat optymalizujagji
krétko i dtugofalowego
dziatania na rzecz rozwoju
ksztatcenia ustawicznego.,
ktérego rekomendacje
przeznaczone beda m. in.
dla wtadz samorzadowych i
podmiotéw dziatajacych w
obszarze ksztafcenia
ustawicznego.

rekomendacji w zakresie efektywnych form wsparcia.

- Przygotowanie raportu zawierajacego informacje na temat szans zatrudnienia i kariery zawodowe;j,
jaka jest mozliwa poprzez uczestnictwo w ksztatceniu ustawicznym oraz okre$lenie potrzeb rynku
pracy w kontekscie ksztatcenia ustawicznego.

- Utworzenie statego systemu monitoringu ksztafcenia ustawicznego w celu przygotowywania
okresowych informacji na temat optymalizacj krétko i diugofalowego dziatania na rzecz rozwoju
ksztalcenia ustawicznego., ktérego rekomendacje przeznaczone bedg m. in. dla wiadz
samorzadowych i podmiotéw dziatajacych w obszarze ksztatcenia ustawicznego.
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miekkie

- nawigzanie wspotpracy z
przedstawicielami instytuciji
samorzadowych,
pracodawcami oraz
instytucjami o$wiatowymi w
zakresie doskonalenia
ksztatcenia ustawicznego,

- upowszechnienie idei

ksztatcenia ustawicznego

- wrocenie uwagi osrodkéw
decyzyjnych na
koniecznos$¢, a zarazem
mozliwosci
upowszechnienia
ksztatcenia ustawicznego
w wojewddztwie
mazowieckim.

- nawigzanie wspotpracy z przedstawicielami instytucji samorzgdowych, pracodawcami oraz
instytucjami oéwiatowymi w zakresie doskonalenia ksztatcenia ustawicznego,

- upowszechnienie idei ksztatcenia ustawicznego

- zwrécenie uwagi osrodkow decyzyjnych na koniecznos¢, a zarazem mozliwosci
upowszechnienia ksztatcenia ustawicznego w wojewddztwie mazowieckim.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1.

Uzasadnienie:

2.

Uzasadnienie:

3.

Uzasadnienie:
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 9.3

Nr Dziatania

Nazwa wskaznika

Wartos¢ wskaznika do osiagniecia
w roku 2010

Dziatanie 9.3

Liczba os6b dorostych w wieku 25-64
lata, ktére uczestniczyty w formalnym
ksztatceniu ustawicznym w ramach
Dziatania

2110
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KARTA DZIALANIA 9.4

LP. Konkursu: | A1

Planowany termin ogloszenia konkursu [ tkw. | x| nmkw. | ] Wkw. | | IV kw. |

Typ konkursu

Otwarty

X

Zamkniety

Typ/typy projektéw (operacii)
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu

1.

2.

3.

Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalgce oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i
regionalng polityka edukacyjng (w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec).

Studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji pracownikéw placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i
doskonalenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem lub uzupetnieniem posiadanego wyksztatcenia.

Studia podyplomowe i kursy doskonalgce dla nauczycieli i pracownikdéw administracji oswiatowej w zakresie organizacji, zarzadzania, finansowania
oraz monitoringu dziatalno$ci o$wiatowe;.

Programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwigzku ze zmieniajaca sie sytuacja demograficzng (niz szkolny) w kierunku ksztatcenia
ustawicznego (oséb dorostych).

Szczegoétowe kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

Grupe docelowa w projekcie stanowig nauczyciele i pracownicy dydaktyczni szkot i placéwek oswiatowych oraz kadra administracyjna i zarzadzajaca
o$wiata, zatrudniona w palcowkach z obszaru wojewodztwa mazowieckiego.?

Uzasadnienie

Realizacja projektéw skierowanych do nauczycieli, pracownikéw dydaktycznych
szkot i placowek oswiatowych oraz kadry administracyjnej i zarzgdzajgcej
oswiatg, zatrudnionych w placowkach na terenie woj. mazowieckiego,
podyktowana jest regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia (podziat
alokacji $rodkow przewidzianych na realizacje wynikat z odpowiedniego
algorytmu, uwzgledniajacego sytuacje gospodarcza, spoteczna, demograficzng
w danym regionie) oraz wynika z koniecznosci wspierania ostatecznych
odbiorcéw oraz podmiotéw z terenu wojewddztwa mazowieckiego. (Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do typu/typow

o 1-5
operacji (nr)

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na terenie wojewddztwa mazowieckiego, z dostepna petng

dokumentacjg wdrazanego projektu dotyczacg zaréwno spraw finansowych jak i merytorycznych zwigzanych z realizowanym wsparciem.

Uzasadnienie

Lokalizacja biura projektu w Wojewddztwie Mazowieckim ufatwi zaréwno
rekrutacje uczestnikdw projektu jak i ich pozniejsze kontakty z beneficjentem
realizujacym projekt. (Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do typu/typow

operacji (nr) 1-5

3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

Uzasadnienie

Ograniczony czas realizacji projektu powinien skutkowaé precyzyjnym
planowaniem przez projektodawcéw zamierzonych przedsiewzie¢ ,co powinno
wplyna¢ na zwigkszenie efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektow dajac rowniez mozliwosé podjecia dziatan zaradczych w
przypadku trudnosci w realizacji projektu. (Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do typu/typow

operacji (nr) 1-5

Kryteria strategiczne

Szczegodtowe kryteria wyboru

1.

Projekt zaktada wsparcie kadry pedagogicznej w zakresie prowadzenia ksztatcenia na odlegtosé | WAGA | 10 pkt.

% Okreslenie ,Z obszaru Wojewddztwa Mazowieckiego” nalezy rozumie¢ jako - inny niz osoba fizyczna - podmiot posiadajacy siedzibe lub wyodrebniona jednostke na terenie Wojewddztwa Mazowieckiego
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projektow

W Polsce model ksztatcenia na odlegto$¢ jest mato popularny i znajduje sie
ciagle w sferze marginalnych dziatan w obszarze edukacji. Wéréd gtéwnych
barier e-learningu znajduje sie brak odpowiednio przygotowanej kadry.
Ewaluacja dziatai skierowanych na rzecz systemu ksztatcenia i szkolenia w
ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego pokazata potrzebe preferowania
projektéw zaktadajacych szkolenie kadry pedagogicznej w zakresie ksztatcenia
na odlegtos¢. (Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
whniosku aplikacyjnym).

Uzasadnienie

Stosuje sie do typu/typow
operacji (nr)

- ===

2. Projekt zaklada przekwalifikowanie nauczycieli do ksztatcenia oséb dorostych

WAGA

10 pkt

7 uwagi na prognozy demograficzne wskazujace, ze w grupie os6b w wieku
produkcyjnym bedzie nastepowato zwiekszanie sie odsetka oséb starszych, w
szczegolnosci 45+, istnieje zapotrzebowanie na ciggte dostosowywanie
umiejetnosci i kwalifikacji oséb dorostych do wymogoéw gospodarki opartej na
wiedzy. Jednoczesnie majac na uwadze, ze w ostatnich latach zmniejszata sie
populacja dzieci w wieku szkolnym, co czesto skutkuje redukcjg etatow
nauczycieli. Alternatywnym rozwigzaniem moze by¢ przekwalifikowanie
nauczycieli, w szczegdlnosci w zakresie nauczania oséb dorostych. (Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku aplikacyjnym).

Uzasadnienie

Stosuje sie do typu/typow
operacji (nr)

Szczegodtowe kryteria wyboru
projektow

3. Projekt zakltada doskonalenie nauczycieli w zakresie wykorzystywania ICT w procesie nauczania.

WAGA

5 pkt

Wymagania wspotczesnego rynku pracy powodujg konieczno$¢ stosowania ICT
na kazdym etapie ksztatcenia. Aby jednak byto to mozliwe kadra pedagogiczna
powinna byé w tym zakresie dobrze przygotowana. Ewaluacja dziatan
skierowanych na rzecz systemu ksztafcenia i szkolenia w ramach
Europejskiego Funduszu Spofecznego pokazata potrzebe preferowania
projektéw zaktadajacych doskonalenie nauczycieli w zakresie wykorzystywania
ICT w procesie nauczania. (Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku aplikacyjnym).

Uzasadnienie

Stosuje sie do typu/typow
operacji (nr)

1-5

4. Projekt zaktada ksztaftowanie umiejetnoSci nauczycieli w zakresie: rozwijania kompetenc;i
kluczowych uczniéw, pracy z grupami dzieci w réznym wieku, o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

WAGA

10 pkt

Kompetencje kluczowe sg jednym z podstawowych elementéw ksztatcenia w
poszczegolnych typach szkdt, natomiast praca z gr. dzieci w réznym wieku, o
specjalnych potrzebach edukacyjnych stanowi wyzwanie dla systemu oswiaty i
wspotczesnej szkoty. Aby kompetencje kluczowe byty prawidtowo rozwijane u
uczniéw, a system edukaciji przystosowany do potrzeb uczniéw w réznym wieku
i o roznych potrzebach edukacyjnych istnieje potrzeba doksztaicenia kadry
pedagogicznej w powyzszym zakresie. Projekt powinien by¢ adresowany do co
najmniej jednej z ww. grup. (Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku aplikacyjnym).

Uzasadnienie

Stosuje sie do typu/typow
operacji (nr)

1-5

5. Projekt zaktada wykorzystywanie w procesie ksztatcenia nowoczesnych metod i Srodkow
dydaktycznych (w tym dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)

WAGA

5 pkt

Uzasadnienie Ksztalcenie w poszczegdlnych typach szkét powinno byé coraz bardziej

Stosuje sie do typu/typow

1-5
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fektywne. Rekomendowane kryterium wynika z potrzeb wspoiczesnej szkoly. operac;ji (nr)
(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku
plikacyjnym).

Projekt, ktorego realizacja rozpocznie sie w 2010 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

— studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalgace oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i regionalng
politykg edukacyjng (w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zaje¢)

Beneficjent systemowy

Wojewddztwo Mazowieckie/Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie/
Filia w Ciechanowie

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK

NIE

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadni¢

Studia podyplomowe podwyzszajgce kwalifikacje nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i regionalng polityka edukacyjna.
Projekt ,Wysoko wykwalifikowany nauczyciel najlepszg inwestycja w edukacje ” zaktada kompleksowy wzrost kwalifikacji i
umiejetnosci kluczowych nauczycieli poprzez udziat w nastepujacych kierunkach studiéw podyplomowych: poradnictwo
zawodowe, przedsiebiorczosé, psychologiczne aspekty pracy z mtodziezg ,trudng” i ,szczegdlnie uzdolniong” oraz jezyk angielski
i informatyka na wszystkich kierunkach. Wyposazenie nauczycieli szkot, w szczegdlnosci z obszaréw wiejskich i matych miast, w
dodatkowe kwalifikacje, umiejetnosci i wiedze gtdwnie z zakresu rynku pracy przyczyni sie do podniesienia jakosci nauczania i
pracy z miodziezg. Ponadto stworzy nauczycielom alternatywne mozliwosci prowadzenia drugiego przedmiotu lub dodatkowych
zajecd.
Studia podyplomowe sag jednym z typéw wsparcia przewidzianym w dziataniu 9.4 PO KL ,Wysoko wykwalifikowane kadry
systemu oswiaty”, gdzie zaklada sie doskonalenie i podwyzszanie kwalifikacji nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i
regionalng polityka edukacyjng (w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajeé).
Jednoczednie w uzasadnieniu dziatania 9.4 wskazuje sie na potrzebe umozliwiania zdobycia nowych lub rozszerzania
posiadanych kwalifikacji przez nauczycieli niezbednych z punktu widzenia jak najwyzszej jakosci procesu nauczania.
Grupe docelowa stanowig nauczyciele i inni pracownicy szkot podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych legitymujacy
sie wyksztalceniem wyzszym (co najmniej licencjat) z Wojewddztwa Mazowieckiego .
Wojewddztwo Mazowieckie (z wytgczeniem Miasta Stotecznego Warszawa i powiatéw warszawskich) to obszar typowo rolniczy
i zmarginalizowany z punktu widzenia dostepu nauczycieli do studiéw podyplomowych tematycznie zwigzanych z problematyka
rynku pracy. Realizacja studiow podyplomowych przyczyni sie do wzrostu poziomu wiedzy, kwalifikacji i umiejetnosci kluczowych
nauczycieli szczegdlnie szkét z obszardw wiejskich i matych miast do 25 tys. mieszkancow.
Zajecia dydaktyczne bedg realizowane w co najmniej dwdch miejscach z dogodnym dostepem, tj. jedna grupa dla pétnocnego
Mazowsze liczgca 200 os6b i druga grupa dla obszaru warszawskiego i potudniowego Mazowsza liczaca 300 oséb.
Biorac pod uwage:

1) obszar wojewoddztwa (najwigksze wojewddztwo w kraju)

2) wybor grupy strategicznej (priorytet dla nauczycieli z obszaréw wiejskich i matych miast do 25 tys. mieszkancow)

3) swobode dostepu do miejsca realizacji zaje¢ dydaktycznych
zasadne jest aby nabor uczestnikow przeprowadzi¢ we wszystkich subregionach wojewodztwa (punkty naboru we wszystkich
filiach WUP) a zajecia dydaktyczne odbywaty sie w dogodnych miejscach, tj. Ciechanéw dla péinocnego Mazowsza oraz
Warszawa dla pozostatego obszaru Mazowsza.

1. Samorzad Wojewoddztwa jest instytucjg posredniczaca dla dziatania 9.4 PO KL - zatem udziat filii WUP (jednostka
organizacyjna Samorzgadu Wojewodztwa Mazowieckiego) w procedurze konkursowej moze kolidowa¢ z zasadg
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obiektywizmu.

2. Filia WUP przeprowadzita wsrdd potencjalnych kandydatow z subregionu ciechanowskiego i obszaru warszawskiego
badanie ankietowe, z ktérego wynika, ze zainteresowanie udziatem w projekcie wsréd nauczycieli jest bardzo duze (na
500 wystanych ankiet uzyskano 100% potwierdzenie udziatu w projekcie).

3. Benéeficjent posiada doswiadczenie w realizacji projektéw szkoleniowych obejmujacych teren catego wojewddztwa
mazowieckiego, co gwarantuje wysoka jakos$¢ realizacji projektu. Ponadto usytuowanie placéwek terenowych (filii) we
wszystkich bytych miastach wojewddzkich pozwoli na sprawng organizacje i zapewnienie udziatu w projekcie
kandydatéw z placowek oswiatowych z terenu catego Wojewodztwa Mazowieckiego (projekt o zasiggu regionalnym z
zachowaniem zasady réwnych szans w dostepie).

4. W dokumencie programowym Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego ,Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Mazowieckiego do roku 2020” znalazly sie nastepujace zapisy uzasadniajgce zakres tematyczny studiow objetych
projektem, a mianowicie:

- w ramach celu posredniego — ,Rozwdj kapitatu spofecznego” przyjmuje sie miedzy innymi jako kierunki dziatan:
wspieranie rozwoju wyzszego wyksztatcenia w osrodkach subregionalnych, doksztatcanie kadr miedzy innymi poprzez
studia podyplomowe oraz doskonalenie systemu poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, szczegdlnie w dziedzinie
doradztwa zawodowego w gimnazjach i w szkotach ponadgimnazjalnych. Ponadto jako zadanie przyjeto dazenie do
petniejszego powigzania rynku pracy z systemem edukacji, majacego na celu lepsze dostosowanie podazy i popytu na
lokalnych rynkach pracy, z uwzglednieniem regionalnych prognoz popytu na prace;

- ten sam cel posredni strategii wskazuje na potrzebe promowania programéw i instrumentow wspierajgcych formy
samozatrudnienia czyli przedsiebiorczosci, w tym w$rdd miodziezy uczgcej sie w szkotach gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych;

- rozbudowe infrastruktury upowszechniania wiedzy w oparciu o technologie informatyczne uwaza sie za kluczowag w
sferze miedzy innymi edukacji. Powinna ona w mysl tych zapisow utatwia¢ miedzy innymi nowe formy swiadczenia pracy jak
telepraca, praca na odlegtosc, itp.

Realizacja celow strategii wymaga wyposazenia nauczycieli w kompendium wiedzy na temat rynku pracy oraz nabycia lub
podwyzszenia przez nich kwalifikacji i umiejetnosci kluczowych, ktére pozwolg im podnies¢ jakos¢ i skuteczno$¢ procesu
dydaktycznego. Projekt systemowy realizowany przez jednostke organizacyjng Samorzadu Wojewddztwa, czyli WUP w
Warszawie bedzie skuteczng forma osiggniecia tych celow.

Wartoscia dodana projektu bedzie mozliwos¢ wykorzystania w procesie dydaktycznym realizowanym przez nauczycieli,
wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie studiow w szczegdlnosci poprzez prowadzenie zaje¢ z zakresu wiedzy o
mechanizmach funkcjonowania rynku pracy co pozwoli miodziezy na sprawne wejscie i poruszanie sie po dynamicznie
zmieniajgcym sie rynku pracy.
Projekt studia podyplomowe realizowany bedzie w $cistej wspoipracy z wybrang zgodnie z przepisami ustawy prawo zamoéwien
publicznych uczelnia wyzszg gwarantujgcq osiagniecie zaplanowanych rezultatow.
Zasadna jest realizacja tego typu projektu przez Wojewédzki Urzad Pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy jako publiczna stuzba zatrudnienia, zgodnie z art. 8 ust.1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ma przypisanych szereg waznych zadan, ktére w swojej tresci w duzym
stopniu dotyczg kreowania polityki rynku pracy i zapobiegania zjawisku bezrobocia, a nie samego bezrobocia. Istotnymi
elementami tych dziatan jest okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich, badanie
popytu na prace (w tym monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych), badanie efektywnosci projektéw lokalnych,
organizowanie i koordynowanie ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie
wojewddztwa czy wreszcie wspoldziatanie z wlasciwymi organami oswiatowymi w harmonizowaniu ksztalcenia
zawodowego z potrzebami rynku pracy oraz okreslanie i wdrazanie instrumentéw stuzacych dostosowaniu kierunkow
ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Biorgc pod uwage zatozone w planowanym projekcie systemowym kierunki studiéw podyplomowych dla nauczycieli,

zwigzane z rynkiem pracy realizacja tego projektu przez Wojewoddzki Urzad Pracy bedzie gwarancjg skutecznej i efektywnej
realizacji przedsiewziecia.
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Okres realizacji projektu

01.2010-07.2011

wydatkenw projexie | 2010 3 000000 PLN oroiokcie 4500 000 PLN
- 500 uczestnikéw poprzez ukonczenie studidbw podyplomowych nabedzie podstawowg wiedze na
temat rynku pracy w Polsce i Unii Europejskiej,
- 170 uczestnikéw ukonczy studia podyplomowe w zakresie poradnictwa zawodowego,
R - 170 uczestnikow ukonczy studia podyplomowe z zakresu przedsiebiorczosci,
ezultaty o . . ! . .
twarde - . - 160 uczestnikow ukonczy studia podyplomowe w zakresie metod pracy z mtodziezg ,trudng” i
planowane do na koniec . P C
T W roku realizacii miodziezg ,szczegdlnie uzdolniong” ,
?gmgch 2010 roiekt uJ - 500 uczestnikow studiéw podyplomowych pogtebi lub nabedzie umiejetnosci kluczowe z zakresu
roiektu proJ jezyka angielskiego i informatyki,
proJ - 500 uczestnikéw studidw podyplomowych otrzyma dyplomy ukoriczenia studiow podyplomowych
-500 uczestnikdw zmieni postawy w kwestii utatwiania mtodziezy szkolnej wchodzenia na rynek
miekkie - pracy, wzrost poczucia odpowiedzialnosci za przysztg kariere zawodowg uczniéw oraz nabycie
podstawowej wiedzy zwigzanej z problemami rynku pracy i bezrobocia

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1.

Uzasadnienie:

2.

C. Wskazniki monitorowania Dziatania 9.4 |

Nr Dzialania Nazwa wskaznika Wartos¢ wskaznika do
osiagniecia w roku 2010
Liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w 970
doskonaleniu zawodowym w krétkich
Dziatanie 9.4 formach, w tym:
a) nauczyciele na obszarach wiejskich 870
b) nauczyciele ksztalcenia zawodowego 100
KARTA DZIALANIA 9.5
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LP. Konkursu: | A1 Planowany termin ogloszenia konkursu [ Tkw. | [ Mkw. | X [ mkw. | | IVkw. |
Otwarty
Typ konk
yp konkursu Zamkniety X
Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace:
a) tworzenie i wsparcie dziatalnosci inicjatyw ukierunkowanych na pobudzenie swiadomosci srodowisk lokalnych i ich zaangazowanie w dziatania na rzecz

Typ/typy projektow (operacii)
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu

rozwoju edukacji na terenach wiejskich i podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkancéw obszaréw wiejskich.

tych obszarach.

z ksztatcenia i szkolenia.

Projekty przyczyniajace sie do podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji mieszkancéw obszaréw wiejskich oraz rozwoju ustug edukacyjnych na

Dziatania informacyjno — promocyjne, szkoleniowe, doradcze podnoszace swiadomos$é mieszkancow obszaréw wiejskich w zakresie korzysci ptynacych

Szczegoétowe kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1.Grupe docelowa w projekcie stanowig: mieszkancy gmin wiejskich, miejsko — wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancéw, spotecznosci lokalne i podmioty
dziatajgce na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziatania ich marginalizacji i zapewnienia ich odpowiedniego rozwoju aktywnie dziatajgce na obszarach
wiejskich na rzecz rozwoju edukacji na terenach wiejskich i podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkancow obszarow wiejskich z terenu woj.

mazowieckiego.

Uzasadnienie:

Proponowane kryterium pozwala na ukierunkowanie wspodtpracy podmiotéw,
ktére najbardziej wymagajg wsparcia z terenu wojewddztwa mazowieckiego.
(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku
aplikacyjnym).

Stosuje sie do typu/typow 1
operacji (nr)

2.Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 12 miesiecy

Uzasadnienie:

Zgodnie z zapisami Szczegbfowego Opisu Priorytetow PO KL w ramach
przedmiotowego Dziatania moga by¢ realizowane jedynie projekty o max
wartosci 50 000 PLN, w zwigzku z tym ograniczenie okresu realizacji projektu
do 1 roku zmotywuje beneficjentéw do zwigkszenia efektywnosci realizaciji
projektu oraz sprawnego rozliczania finansowego. (Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku aplikacyjnym).

Stosuje sie do typu/typow
operacji (nr)

3.Projekt jest realizowany przez podmiot posiadajacy siedzibe na terenie gminy lub powiatu, na ktérym projekt bedzie realizowany.

Uzasadnienie:

Charakter inicjatywy lokalnej wymaga od projektéw realizowanych w ramach
Dziatania, iz udzielane wsparcie musi wynika¢ w jaki$ sposob z potrzeby
spotecznosci lokalnej np. stuzy¢ rozwigzaniu problemu zdiagnozowanego przez
te spotecznos¢ lub stuzy¢ pobudzeniu aktywnosci tj. zwiekszeniu wiasnych
zdolnosci spoteczno$ci lokalnej do diagnozowania i rozwigzywania problemow
w zakresie objetym Dziataniem. Rekomendowane kryterium urzeczywistnia
charakter inicjatywy lokalnej i daje gwarancje zaangazowania podmiotow
dziatajgcych na poziomie lokalnym w realizacje projektu.

(Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku
aplikacyjnym).

Stosuje sie do typu/typow
operacji (nr)

4 Whnioskodaweca nie b

edacy JST moze w ramach konkursu ztozy¢ maksymalnie dwa projekty.

Uzasadnienie:

Dla spotecznosci lokalnych beneficjenci bedacy JST sg wiarygodni w
inicjowaniu i realizacji przedsiewzie¢ na rzecz matych miejscowo$ci i ich
mieszkancéw. Ponadto, realizacje projektow JST cechuje optymalizacja
kosztow obstugi projektu, a zasadnicze wydatki sa ponoszone na rzecz
ostatecznych odbiorcow. Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie rejestru
prowadzonego w ramach Lokalnego Systemu Informatycznego przy czym
decydowacé bedzie czas rejestracji (wptywu) wniosku aplikacyjnego do IOK. W

sytuacji, gdy zlozonych zostanie wiecej niz dwa wnioski decyduje czas

Stosuje sie do typu/typow 1
operacji (nr)
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—_ |
rejestracji (wptywu) wniosku aplikacyjnego do IOK.
Kryteria strategiczne

1.Projekt zaktada wykorzystanie centrow ksztatcenia na odlegto$¢ na wsiach, utworzonych w ramach
Dziatania 2.1 SPO Rozwdj Zasobow Ludzkich 2004-2006)
Mieszkancy obszaréw wiejskich majg utrudniony dostep do ustug ICT.
Wspoiczesna edukacja w duzej mierze opiera sie za$ o wykorzystanie ICT.
Ewaluacja dziatan skierowanych na rzecz systemu ksztafcenia i szkolenia w
Uzasadnienie: ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego pokazata potrzebe preferowania
projektow zaktadajacych wykorzystanie zakupionego w latach 2004-2006 ze
Srodkéw EFS sprzetu komputerowego. (Kryterium zostanie zweryfikowane na
Szczegdtowe kryteria wyboru podstawie zapiséw we wniosku aplikacyjnym).

projektow 2.Projektodawca lub jego partnerzy w projekcie sg podmiotami posiadajagcymi doswiadczenie we
wspotpracy w ramach LGD lub partnerstw na rzecz rozwoju.
\Wypracowane narzedzia i dobre praktyki w dziedzinie wspotpracy lokalnej a
takze zdobyte doswiadczenie we wspotpracy lokalnej sg szczegdlnie wazne i
pomocne w kontekscie realizacji projektdow wymagajacych zaangazowania
Uzasadnienie: spotecznosci lokalnych w realizacje projektu. Warto kontynuowaé dobre
przedsiewziecia w przedmiotowym zakresie oraz korzysta¢ z wypracowanych
przez nie rezultatdow. (Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku aplikacyjnym).

WAGA 20 pkt.

Stosuje sie do typu/typow
operacji (nr)

WAGA 20 pkt.

Stosuje sie do typu/typow
operacji (nr)

C. Wskazniki monitorowania Dziatania 9.5 |

Nr Dziatania Nazwa wskaznika Wartos¢é wskaznika do
osiagniecia w roku 2010

Liczba oddolnych inicjatyw
Dziatanie 9.5 spotecznych podejmowanych 43
w ramach Dziatania
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INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU IX

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne wdrazane w trybie konkursowym

P D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. = | IMkw. I kw. | - | IV kw.
konkursu
Otwarty -
Typ konkursu Zamkniety
Instytucja
ogtaszajaca
konkurs: IP / IP2
Tematy dla
projektow
innowacyjnych
Kryteria dostepu
Uzasadnienie: Stosuje sie do
Tematu (nr)
Szczegotowe Uzasadnienie: Stosuje sie do
kryteria wyboru Tematu (nr)
projektow Kryteria strategiczne
WAGA
Uzasadnienie: Stosuje sie do
Tematu (nr)
WAGA
Uzasadnienie: Stosuje sie do
Tematu (nr)
D.2 Projekty innowacyjne wdrazane w trybie konkursowym o charakterze upowszechniajacym
57 D.2.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. = | Wkw. | - | Mkw. | - | IV kw.
Konkursu
Otwarty -
Typ konkursu Zamkniety -

Instytucja
ogtaszajaca
konkurs: IP / IP2
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Kryteria dostepu

1. -

Uzasadnienie:

2. -
Uzasadnienie: -
3. -
Szczegotowe —
kryteria wyboru Uzasadnienie: -
projektow Kryteria strategiczne
1. - | WAGA | -
Uzasadnienie: -
2. - | WAGA | -
Uzasadnienie: -
3. - | WAGA | -
Uzasadnienie: -
D.3.1 Projekty innowacyjne wdrazane w trybie systemowym
Instytucja -
odpowiedzialna za
realizacje
projektow
innowacyjnych: IP /
1P2
Temat, w ramach -
ktérego

realizowany jest
dany projekt

Beneficjent
systemowy

Okres realizacji
projektu

Kwota
planowanych
wydatkéw w

projekcie

w roku 2010

ogotem w
projekcie

Skrécony opis
produktu/6w oraz

Skrécony

opis
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produktu/ow
rezultaty
planowane do
Sl | R koF\r):iag(l:J I::;)Ili;:cji
ramach projektu - -
proj roku 2010 orojekiu
Kryteria dostepu
1. -
Szczegdlowe Uzasadnienie: ‘ -
kryteria wyboru 2. -
projektow —
Uzasadnienie: ‘ -
3. -
Uzasadnienie: ‘ -
D.4.1 Projekty innowacyjne wdrazane w trybie systemowym o charakterze upowszechniajacym
Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje ]
projektow
innowacyjnych: IP /
1P2
Beneficjent -
systemowy

Okres realizacji

projektu )
Kwota
planowanych ) ogotem w )
wydatkéw w BB A projekcie
projekcie
Skrécony opis Skrécony
produktu/6w oraz opis -
rezultaty produktu/ow
planowane do Rezultaty w Rezultaty na
osiggniecia w roku 20§IIO - koniec realizacji | -
ramach projektu projektu
Szczegotowe Kryteria dostepu
kryteria wyboru
projektow 1. -

Uzasadnienie: -
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dziatania
Rezultaty
planowane do twarde - na koniec -
L w roku o
osiagniecia w 2010 real_|zacp

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI
WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE SRODKI WSPOLNOTOWE

W celu zmaksymalizowania efektow dziatan, podejmowanych w ramach dostepnych funduszy strukturalnych, we wrzes$niu 2009 r. uchwatg Zarzadu Wojewodztw
Mazowieckiego zostata powofana Regionalna Grupa Sterujgca Ewaluacjg Wojewodztwa Mazowieckiego. Celem dziatania Grupy bedzie zachowanie zasad
partnerstwa oraz koordynacji procesu ewaluacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2007 -2013 oraz komponentu regionalneg
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013 w wojewddztwie mazowieckim. Ws$rdd zadan ww. grupy wskazano przeprowadzanie analiz i ocen
komplementarnosci wsparcia udzielanego w ramach dostepnych w regionie funduszy strukturalnych oraz formutowanie rekomendacji dotyczacych spdjnosci dziata
prowadzonych w ramach programow operacyjnych w celu osiggniecia strategicznych celéw spoteczno-gospodarczych regionu.

Rolg Grupy bedzie wypracowanie mechanizmow stuzacych zapewnieniu komplementarnosci wsparcia udzielanego dostepnych w regionie funduszy UE. Taki
dziatania pozwalajg na wybodr i dofinansowanie tych projektow, ktére wykazuja spdjnos¢ i powigzanie z innymi projektami, realizowanymi dzieki srodkom z réznyc
funduszy UE.

W sktad Grupy wchodzi¢ bedg przedstawiciele: Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Mazowieckiego; Instytuc
Posredniczacej 2 stopnia dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego; Instytucji Zarzadzajacej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzk
Instytucji Posredniczacej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; Instytucji Posredniczacych 2 stopnia dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzk
Mazowieckiego Biura Planowania Regionalnego oraz Krajowej Jednostki Oceny - Departamentu Koordynacji Polityki Strukturalnej w Ministerstwie Rozwoj
Regionalnego.

Na poziomie kryteridow wyboru projektéw trudno jest jednoznacznie zidentyfikowa¢ komplementarno$é pomiedzy dziataniami realizowanymi w ramach Regionalneg
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego oraz Priorytetu IX Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Z kolei wprowadzenie kryteridow, wskazujacych
sposob ogolnikowy komplementarno$¢ pomiedzy ww. programami, w opinii IP, spowoduje trudnosci interpretacyjne i problemy podczas oceny wnioskéw
dofinansowanie projektow.

Ponadto w Poddziataniu 9.1.1, 9.1.2, w Dziataniu 9.2 i 9.4 wprowadzono kryterium w brzmieniu ,Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi bad
planowanymi do realizacji finansowanymi ze zrodet wspdélnotowych innych niz EFS”, zas w Dziataniu 9.5 wprowadzono kryterium, odnoszace sie do doswiadczen Lokalnych Gru
Dziatania, powotywanych i funkcjonujgcych w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich .

— = (D T U X W
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U < O
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Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika
do osiggniecia do konca 2010 r

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET IX

Cel szczegétowy 1. Zmniejszenie nieréwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegélnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

Wskazniki produktu

Liczba osrodkow wychowania przedszkolnego, ktére uzyskaty
wsparcie w ramach Priorytetu

45

185

24,32%

Liczba osdb dorostych w wieku 25-64 lata, ktdre uczestniczyty
w formalnym ksztatceniu ustawicznym w ramach Priorytetu

3000

12054

24,89%

Liczba oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych w
ramach Priorytetu

193

255

75,69%

Wskazniki rezultatu

Odsetek dzieci w wieku 3 — 5 lat uczestniczacych w réznych
formach edukaciji przedszkolnej w ramach Priorytetu na
obszarach wiejskich w stosunku do ogdlnej liczby dzieci w tej

grupie

1,32%

6,00%

n/d

Odsetek oséb w wieku 25-64 lat, ktore uczestniczyty w
formalnym ksztatceniu ustawicznym (w ramach systemu
oswiaty) w stosunku do catkowitej liczby oséb w tej grupie
wiekowej

0,14%

1,00%

n/d

Odsetek gmin, w ktérych zrealizowano oddolne inicjatywy
spoteczne w ramach Priorytetu w stosunku do wszystkich gmin

38,00%

75,00%

n/d

Cel szczegétowy 2. Zmniejszenie nieréwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegélnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w
zakresie ksztatcenia ogoélnego)

Cel szczegotowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatlcenia zawodowego

Cel szczegotowy 4. Wzmochnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich

Wskazniki rezultatu

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

n/d

H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegotowych
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Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika
do osiggniecia do konca 2010 r

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET IX

Cel szczegétowy 1. Zmniejszenie nieréwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegélnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

Cel szczegobtowy 2. Zmniejszenie nieréwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegdélnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w

Wskazniki produktu

Liczba szkdt (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych

prowadzacych ksztatlcenie ogdine), ktére zrealizowaty projekty 300 1166 25,73%

rozwojowe w ramach Priorytetu, w podziale na:

a) obszary miejskie 100 425 23,53%

b) obszary wiejskie 200 741 26,99%

Wskazniki rezultatu

Odsetek szkot (podstawowych, gimnazjow i

pona'dgimnazjalr'\ych prowaqzacych kszta’rcen.ie ogolne), ktére 14,00% 60.00% n/d

zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Priorytetu, w

podziale na:

a) obszary miejskie 10% 42,00% n/d

b) obszary wiejskie 14% 80,00% n/d
Cel szczegotowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatlcenia zawodowego

Cel szczegobtowy 4. Wzmochnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

n/d
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Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika
do osiggniecia do konca 2010 r

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET IX

Cel szczegétowy 1. Zmniejszenie nieréwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegélnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

Cel szczegétowy 2. Zmniejszenie nieréwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegélnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w
zakresie ksztatcenia ogélnego)

Cel szczegotowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego

Wskazniki produktu

Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego, ktore
wdrozyty programy rozwojowe

50

207

24,15%

Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego, ktore
wspotpracowaty z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania
programow rozwojowych

40

155

25,81%

Wskazniki rezultatu

Odsetek szkoét prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktére
wdrozyty programy rozwojowe w relacji do wszystkich szkot
tego typu

10,00%

50,00%

n/d

Odsetek szkoét prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktére
wspotpracowaty z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania
programow rozwojowych, w relacji do wszystkich szkoét tego

typu

8%

38,00%

n/d

Liczba uczniow w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, ktorzy zakonczyli udziat w stazach i praktykach w
ramach Priorytetu

750

2 500

30%

Cel szczegobtowy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

n/d

Pole wypetniane automatycznie
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Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika
do osiggniecia do konca 2010 r

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET IX

Cel szczegétowy 1. Zmniejszenie nieréwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegélnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

Cel szczegobtowy 2. Zmniejszenie nieréwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegélnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w
zakresie ksztatcenia ogélnego)

Cel szczegotowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego

Cel szczegotowy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu

Liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w doskonaleniu

o,

zawodowym w krétkich formach 1400 5643 24.81%
a) nauczyciele na obszarach wiejskich 1250 4407 28,36%
b) nauczyciele ksztatcenia zawodowego 150 606 24,75%

Wskazniki rezultatu
Odsetek nauczycieli , ktérzy podniesli swoje kompetencje w
wyniku doskonalenia zawodowego w krétkich formach w relacji 2% 11% n/d
do ogdlnej liczby nauczycieli, w tym:
a) nauczyciele na obszarach wiejskich 4% 33% n/d
b) nauczyciele ksztatcenia zawodowego 4% 8% n/d
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d

Pole wypetniane automatycznie
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wylacznie kwoty srodkéw publicznych)

Wydatki 2010r.

Wydatki 2011-2015

Wartos¢ wydatkow w

Kontraktacja EELEER wynikajace z zatwierdzonych
2010 r. narastajaco .. . oz
2010r. kontraktacji whnioskach o ptatnos¢
(w tym 2010 r.) .
Ogoétem Fundusz narastajaco w danym roku
publiczne Budzet panstwa Budzet JST Pracy PFRON
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Dziatanie 9.1 74 948 744] 132 081 642 74 606 980 72775124 1831 856 29 393 739 56 527 294
Poddziatanie 9.1.1 24 802 074 41 387 679 24 802 074 24 430 043 372 031 9 322 480 18 601 556
Poddziatanie 9.1.2 47 516 670 85 683 090 47 516 670 46 091 170 1425 500 20 015674 35 637 503
Poddziatanie 9.1.3 2630 000 5010 873 2288 236 2 253 911 34 325 55 585 2 288 236
Dziatanie 9.2 36 868 130 74 826 074 36 868 130 32 167 451 4700 679 21119 548 27 651 098
Dziatanie 9.3 17 417 950 30 391 383 17 417 949 17 417 949 7117 190 13 063 463
Dziatanie 9.4 7 942 887 15 434 594 7 942 887 7 478 163 464 724 5 195 408 5 957 165
Dziatanie 9.5 12 977 225 23 371 185 12 977 225 12 977 225 0 17 528 389
RAZEM PRIORYTET IX 150 154 936 276 104 878] 149813171 142 815 912 6 997 259 62 825 885 120 727 408
w tym projekty innowacyjne 1930715 1930 715 1930715 0 1930 715
w tym projekty wspétpracy
ponadnarodowej 1351 500 1 351 500 0 1 351 500 0
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

PieczeC i
podpis osoby
upowaznionej

- o Warszawa
Miejscowosé, data ’
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