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|. Informacje na temat Programu Operacyjnego Kapita Ludzki

1. Status dokumentu

Program Operacyjny Kapitat Ludzki jest przygotowywana podstawieRozporzdzenia
Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawieggo przepisy ogolne dotyce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fuod&potecznego oraz Funduszu
Spojnaci i uchylagcego rozporgdzenie (WE) nr 1260/1999 zwanego dalej
.fozporzadzeniem nr 1083/2006/WE”, ustawy z dnia 6 grudn@0& r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz65B), zwanej dalej ,usta/ oraz
Rozporzdzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu EuropejskieBady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego ilajelsym rozporzdzenie (WE) nr
1784/1999, zwanego dalej ,rozposzlzeniem nr 1081/2006/WE”. Zgodnie z art. 37
rozporzdzenia nr 1083/2006/WE program operacyjny skiaga sias¢pujacych elementow:

1. diagnozy spoteczno-ekonomicznej opracowanej z wangniem podzialu na
poszczegoblne obszary wsparcia tj. zatrudnieniekaaj) adaptacyjn&, integracg
spoteczn, administragj i opieke zdrowotra;

2. analizy SWOT,;

3. informacji na temat dotychczasowej pomocy zagrar@gzw zakresie rozwoju
zasobow ludzkich;

4. strategii wdraania Programu w podziale na poszczegoélne obszgsris,;

5. opisu priorytetéw, oczekiwanych efektow wsparomskaznikdw realizacji;

6. opisu sytemu wdrania;

7. informacji o zakresie komplementa&eo z innymi funduszami i programami

operacyjnymi;
8. planu finansowego.

Programy operacyjne ustanawia sv celu realizacji strategii rozwoju, w tym Straieg
Rozwoju Kraju oraz strategii sektorowych. Zakreswiazywania PO KL zostat okéony —
podobnie jak innych programoéw operacyjnych — na 007 — 2013, jedna& zgodnie z
zasadami rozliczania funduszy strukturalnych wydginoszone na projekty w ramach
programoOw operacyjnycha kwalifikowalne jezeli zostaly faktycznie poniesione paguky
daty przedi@enia programu operacyjnego Komisji Europejskiejngech 31 grudnia 2015 r.
Program Operacyjny Kapitat Ludzki zostat oficjalmpezekazany do Komisji Europejskiej w
dniu 12 grudnia 2006 r., co oznacza ©od tego momentu wydatki ponoszone na
przedsgwziccia w ramach PO KL magzost& uznane za kwalifikowalnaatomiast kwestia
ich refundacji jest uzalmiona od decyzji Instytucji Reednicacych, zwanych dalej ,IP”,
odpowiedzialnych za realizagposzczegoélnych Priorytetdw.

Zmiany w tréci PO KL mog nastpowa zaréwno z inicjatywy pastwa cztonkowskiego
jak rowniez Komisji Europejskiej, po poddaniu zawastoprogramu powtérnej analizie w co
najmniej jednym z nagpujacych przypadkow:

1. po zajciu znacacych zmian spoteczno-gospodarczych;

2. w celu petniejszego uwzglnienia lub zmiany podgia do istotnych zmian w

priorytetach wspolnotowych, krajowych lub regionath;
3.  wswietle oceny wynikajcej z monitorowania Programui;
4.  w wyniku trudndci w realizacji.



Programy operacyjne ma@dy¢ w razie potrzeby rowniezmieniane po dokonaniu alokacji
krajowej rezerwy wykonania (ktéra powinna ngst nie p&niej niz dnia 31 grudnia 2011
r.).

Z uwagi na ogolny charakter programéw operacyjriiehowanych do Komisji Europejskiej,
kazda instytucja zamdzapca programem operacyjnym przygotowuje dodatkowyudodnt
precyzujcy jego postanowienia. W przypadku PO KL jesBtrzegotowy Opis Priorytetéw
Programu Operacyjnego Kapitat LudzkiObowhzek przygotowania tego dokumentu
spoczywa na instytucji zagdzapcej programem operacyjnym, zgodnie z art. 26 Lipkt 2
ustawy Dokument ten ze wzgllu na szczegdétoweé znajdupcych se w nim informacii,
stanowi kompendium wiedzy dla potencjalnych befefidw programu operacyjnego na
temat maliwosci i sposobu realizacji projektow wspoétinansowamyez Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Zawarte w nim informacje ambte szczegodtowych typow
projektow, listy potencjalnych beneficjentow, grujmcelowych wsparcia oraz systemu
wdrazania, utatwg przygotowanie projektu i prawidiowe wypetnienie iasku o jego
dofinansowanie.

Zgodnie z art. 26 ustawy za przygotowadeczegotowego Opisu Priorytetow Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzkobdpowiedzialna jest Instytucja Zadzapca programem
operacyjnym, zwana dalej ,1Z", wspoétpragop w tym zakresie z IP zarbwno szczebla
centralnego jak i regionalnego.

Jednoczénie, do czasu wydania przez Komiguropejsk decyzji o zatwierdzeniu programu
operacyjnego do realizacji, #e ,Szczegdtowego Opisu Priorytetow PO Klhoze ulec
zmianie.

2. Opis Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Celem gtbwnym Programu Operacyjnego Kapitat Ludekt wzrost poziomu zatrudnienia i
spéjnaci spotecznej. Cel tenehzie realizowany m.in. poprzez aktywizacggawodow,
rozwijanie potencjalu adaptacyjnego przedgrstw i ich pracownikow, podniesienie
poziomu wyksztatcenia spotedstwa, zmniejszenie obszarow wykluczenia spoteczioegnp
wsparcie mechanizméw efektywnego zazania w administracji patwowej. W ramach
programu wsparciem zostaobjcte nas¢pujace obszary: zatrudnienie, edukacja, integracja
spoteczna, adaptacyjftopracownikéw i przedsbiorstw, zagadnienia zwgane z rozwojem
zasobow ludzkich na terenach wiejskich, z buglesprawnej i skutecznej administracji
publicznej oraz partnerskiegorfswa, a take z promogj postaw zdrowotnych &od oséb
pracupcych.

Dziatania podejmowane w ramach Programu zmigrzdp podnoszenia i rozwijania
potencjalu podmiotéw dziakgych w obszarach offych wsparciem EFS oraz
upowszechniania programéw wspiejch zatrudnienie i integracgpotecza. Realizowane
beda inicjatywy mapce na celu aktywizagjoséb bezrobotnych i biernych zawodowo,
zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oraz zapeveniénvnego dogpu do zatrudnienia
osobom i grupom spotecznymdgadczajcym dyskryminacji na rynku pracy, m.in. poprzez
rozwijanie alternatywnych form zatrudnienia, podrevse Iub zmia@ kwalifikacji
zawodowych, wspieranie zatrudnienia w sektorze eRon spotecznej oraz promag)
przedstbiorczaci i samozatrudnienia.

W celu dostosowania polskich przegdisorstw do zmian dokonagych st w procesie
modernizacji gospodarki wspieranydzie take rozwoj ich potencjalu adaptacyjnego,
poprzez inwestycje w doskonalenie zawodowe kadigz opopraw jakaosci dziataa
wspierajcych rozwoj ustug szkoleniowo-doradczych w przehisirstwach. W szerokim
zakresie zapewnione zostanie wsparcie skierowargzdalstbiorstw i ich pracownikéw, w
szczegolnéci oséb o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifijeech zawodowych, w celu



wzmaocnienia ich potencjatu i dostosowakimalifikacji, w tym wspieranie transferu wiedzy
w ramach wspotpracy pracownikéw przeghéorstw oraz jednostek naukowych i badawczo-
rozwojowych.

W ramach priorytetow edukacyjnych realizowanglzie wsparcie na rzecz modernizacji i
wdrazania w systemie edukacji reform, ukierunkowanych padwyzszanie jakéci i
efektywndci ksztatcenia, odpowiadglych warunkom gospodarki opartej na wiedzy.
Wsparcie udzielane w tym obszarzedbie przyczynia sig do: efektywnego zasrlzania
systemem edukacji, doskonalenia programéw nauczaniaupetniania ich o elementy
innowacyjne, wzmocnienia efektyw§w systemu szkolenia i doskonalenia kadr edukaciji.
Ponadto przewidziane jest dostosowanie programéwerunkoéw nauczania do wymogow
rynku pracy, podnoszenie kompetencji i poziomu wyedczniow i studentow w zakresie
nauk o znaczeniu kluczowym dla gospodarki, wspéranedzy instytucjami systemu
edukacji a przedsbiorstwami i sektorem badawczo — rozwojowym, azéakvymiana
informacji o kwalifikacjach uzyskiwanych w kontghke danego kierunku ksztatcenia.
Poniewa sytuacja jednostek na rynku pracy wzgm stopniu jest zdeterminowana dgesm

do odpowiedniej jakei edukacji i maliwosciami korzystania z jej ustug, wyrGwnywanie
szans edukacyjnych na wszystkich etapach ksztatcénipodnoszenie jakoi ustug
edukacyjnych &dzie jednym z gtébwnych kierunkéw dziétaPodejmowane dula rowniez
inicjatywy nakierowane na upowszechnienie kszta&censtawicznego o0sob dorostych
podnoszcych kwalifikacje lub uzupetniagych wyksztatcenie w formach szkolnych lub
pozaszkolnych oraz konkretne dziatania zmiex&jdo rozwoju potencjatu dydaktycznego
szkot wyzszych. W tym zakresie, w szczeg@oowspierane &dzie ksztatcenie na poziomie
wyzszym na kierunkach matematyczno - przyrodniczytéchnicznych ze wzgllu na ich
priorytetowe znaczenie dla potrzeb rynku pracynkwencyjnéci gospodarki.

Dziatania ukierunkowane na wzmacnianie zdémgolskiej administracji do wypetniania
swoich funkcji w nowoczesny i partnerski sposobalizewane kda poprzez wsparcie
potencjatu regulacyjnego administracjiadbwej i samorzdowej, udoskonalenie procesu
stanowienia prawa, podnoszenie j&ia dostpnasci ustug publicznych w szczegbékw na
rzecz przedsbiorcow, zwekszanie kompetencji kadr sektora publicznego oragievanie i
upowszechnianie wspétpracy pamizy tym sektorem a partnerami spolecznymi i
gospodarczymi. Jednocree konieczne jest rownolegte wspieranie potencyiganizacii
trzeciego sektora tak, aby w sposob efektywny ifggjonalny uczestniczyty w #@ych
formach wspotpracy z sektorem publicznym.

Z punktu widzenia lepszego wykorzystania Aneosci zasobdéw ludzkich istotnkwesth
pozostaje profilaktyka, promocja i edukacja zdravept ukierunkowana na ograniczenie
0golnej podatnéci pracownikow na choroby i zapobieganie chorob@wadowym. Istota
kweste stanowi rownie wsparcie rozwoju zasobdw ludzkich na obszarachjshiiEh,
poprzez wsparcie na rzecz miesek@w obszarow wiejskich ukierunkowane na rozwoj yfer
edukacyjnej, samoorganizacji i podejmowania odddtniyicjatyw na rzecz rozwkywania
problemow spoteczriai wiejskich, zwlaszcza w obszarze zatrudnienrdegracji spoteczne;.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki skiada i 10 Priorytetéw, realizowanych réwnolegle

na poziomie centralnym i regionalnym.

Priorytety realizowane centralnie to:

— Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna;

— Priorytet Il Rozwéj zasobow ludzkich i potencjatdaptacyjnego przedsiiorstw oraz
poprawa stanu zdrowia 0séb pragyich;

— Priorytet Ill Wysoka jaké¢ systemu éwiaty;

— Priorytet IV Szkolnictwo wysze i nauka;

— Priorytet V Dobre rzdzenie;



Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym to:

— Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich;

— Priorytet VII Promocja integracji spotecznej;

— Priorytet VIll Regionalne kadry gospodarki;

- Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji egionach;

Ponadto realizowanyelzie Priorytet X Pomoc techniczna, ktérego celesh 7@pewnienie
wiasciwego zarzdzania, wdraania oraz promocji Europejskiego Funduszu Spotegzne

3. Informacje na temat finansowania Programu Operagjnego Kapitat
Ludzki

taczna wielkd¢ srodkéw finansowych zaangewanych w realizagj Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w latach 2007-2013 wegie ok. 14,43% cadoi srodkow
przeznaczonych na realizagrograméw operacyjnych, tj. 11 420 207 059 EURramach
tej kwoty wielkas¢ alokacji z Europejskiego Funduszu Spotecznego @sjaiok. 9 707 176
000 EUR, a wkitad krajowy stanofvbedzie ok. 1 713 031 059 EUR. Poziom krajowego
wspotfinansowania zostat oszacowany na poziomiemaimym tj. 15%.

Okoto 60% srodkdw Programu zostanie przeznaczonych na wspaeziBzowane przez
poszczegodlne regiony, gaozostata kwota (ok. 40%)ethizie wdraana sektorowo, przez
odpowiednie resorty.

Na realizagj Strategii Lizbaskiej w latach 2007 - 2013 w ramach Programu praezone
zostanie 83 % wydatkéw zeodkow wspdélnotowych, co stanowi ser® 056 956 080 EUR.

Na realizagg wspOtpracy ponadnarodowej | poéi#a innowacyjnego zostanie
przeznaczonych od 1% do 5% alokaéfodkow finansowych w ramach k@dej osi
priorytetowej. Do obowizkéw IP naley zapewnienie realizacji projektow wspoipracy
ponadnarodowej i podajia innowacyjnego w ramach#a@ej z osi priorytetowych.

Srodki przekazywane przez Komgsfuropejsk na rzecz PO KL jako zaliczki, ptatém
okresowe i ptatn&ei salda kacowego kda wplywat na wyodebniony rachunek bankowy
prowadzony w euro i zagdzany przez MF. Z rachunku te§mdki, po przewalutowaniu na
PLN beda przekazywane na centralny rachunek dochodéwzdiudpastwa na podstawie
dyspozycji ministra wiciwego ds. finansow. &la one ugte w odebnej czsci budzetowej
obejmupcej wptaty na rzecz budtu pastwa, ktorej dysponentem jest minister $glavy ds.
finansow publicznych.

Srodki na wspotfinansowanie wkiadu krajowego PO Kacpodzé beda z nasgpujacych
zrédet:

- budzet paistwa,

- budzet jednostek samagdu terytorialnego, zwanych dalej ,JST”,

— innesrodki publiczne (PFRON, Fundusz Pracy, Narodowydtsza Zdrowia).
Czynnikiem decyducym o zrodle wspoffinansowania edzie przede wszystkim rodzaj
beneficjenta.Srodki budzetu JST bda mogly by zaangaowane we wspoffinansowanie
wktadu krajowego w przypadku projektow realizowamyprzez jednostki sama@u
terytorialnego. Natomiast projekty realizowane prZ2FRON kda finansowane z jego
srodkow wiasnych.Srodki budzetu paistwa kpda przeznaczone na wspotfinansowanie
Priorytetow komponentu centralnego PO KL wdmaych przez psstwowe jednostki
budzetowe (w ramach daginego dla nich limitérodkow). Ponadtdérodki budzetu pastwa
beda przekazywane w formie dotacji rozwojowej na remdig projektow w ramach
komponentu regionalnego PO KL.
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O zrodle wspdétfinansowania krajowego decydowadzie rownie rodzaj realizowanego
projektu (projekty konkursowe,
beneficjentow na podstawie ustawydh wspolfinansowane z tegarodia, z ktérego

pochodz srodki

systemowe).

Projeksystemowe

na realizagj dziatax statutowych beneficjenta albych projektem

systemowym. W szczegoOlém projekty na rzecz aktywizacji zawodowej bezratych
realizowane przez powiatowe gdy pracy lkda wspotfinansowane zé&rodkéw Funduszu

Pracy.

a) komponent centralny

Wydatki

na realizagj Dzialan wdrazanych przez

Instytu¢j Wdrazajaca (Instytucg

Padsredniczca Il stopnia), zwaa dalej ,IP2”, kydaca paistwowa jednostls budzetows sa
zaplanowane w e#ci budzetowej, ktorej dana jednostka jest dysponentem. akint
przypadku, IP nie przekazuje IPR2odkéw na realizagj Dziatania. Jeeli IP2 nie jest

panstwowa jednostly budzetows, otrzymuje od

IP dotagj rozwojowa ha realizag

realizowane przez

Dziatania/projektéw wiasnych IP2 na podstawie Pomoenia w sprawie dofinansowania
odpowiedniego Dziatania/Dziata danego Priorytetu.Srodki na realizagj projektow
beneficjenci otrzymuj od IP2/IP jako zaliczk w formie dotacji rozwojowe] na podstawie
umowy o dofinansowanie realizacji projektu. Benjefici bedacy paistwowymi jednostkami
budzetowymi zapewniaj srodki na realizagj projektu w ramach witasnego limitu wydatkow
budzetu pastwa okrélonego w planie finansowym jednostki (w swejeéd budzetowej)
i w zwiazku z tym nie otrzymujsrodkow finansowych od IP2/IP.

b) komponent regionalny

Role IP w ramach poszczegdllnych Priorytetdw komponeaegionalnego petni samaic
wojewodztwa.Srodki na realizagj Priorytetow komponentu regionalnego PO KL (Prietyt
VI-IX) planowane g§ w czsci budzetowej Ministerstwa Rozwoju Regionalneg@yodki na
realizacg Priorytetow samowd wojewodztwa otrzymuje jako zalicgkw formie dotacii
rozwojowej. Zasady przekazywarfilndkéw finansowych w ramach poszczeg6lnych Daiata
okresla Porozumienie poreilzy 1Z i IP. Srodki na realizag projektow beneficjenci
otrzymup od IP2/IP jako zaliczk w formie dotacji rozwojowej na podstawie Umowy o0
dofinansowanie realizacji projektu (umowy ramowejamach Dziatania 7.1 PO KL).

Beneficjenci ldacy paistwowymi jednostkami bugtowymi nie otrzymu srodkow
finansowych od IP2/IP, gdyposiadaj srodki na realizagj projektu w ramach wiasnego
limitu wydatkow okrélonego w planie finansowym jednostki.
Wysoka¢ srodkow publicznych przeznaczonych na finansowaoiaponentu regionalnego
PO KL prezentuje pownsza tabela.

wojewddztwo Priorytet VI Priorytet VII Priorytet VIII Priorytet IX ogo6tem
Dolnaslaskie 154 250 306,87 106 133 694,9008 564 977,36 116 420 974,87 485 369 954,0
Kujawsko-Pomorskig 127 265 28364 87 566 339,789 572 286,22 96 053 931,35 400 457 841,Q
Lubelskie 162 699 366,f2 111947 167,5514 511 623,90 122 797 933,233 511 956 091,0
Lubuskie 56 833 041,07 39104 62,5240 000 424,91 42 894 942,51 178 833 035,0
t 6dzkie 160203 271,29 110229 70Q,4212 754 813,49 120 913 996,20 504 101 781,0
Matopolskie 187 691 910,69 129 143 574,4032 101 961,48 141 661 145,843 590 598 592,0
Mazowieckie 288 268 283,69 198 346 302,6202 889 967,07 217 571 525,85 907 076 079,0
Opolskie 55 403 840,67 38 121 244,7738 994 520,20 41 816 248,36 174 335 858,0
Podkarpackie 137 388 741]10 94 531 900,906 697 412,60 103 694 647,35 432 312 702,0
Podlaskie 82 755 7940 56 941 074,4858 245 465,48 62 460 233,84 260 402 568,(
Pomorskie 119 334 6255 82 109 559,2283 990 503,17 90 068 238,36 375 502 926,(
Slaskie 234 555741,11 161 388 771,07165 085 822,113 177 031 790,49 738 062 125,(
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Swigtokrzyskie 100 898 456,p9 69 424 341,4771 014 695,82 76 153 473,42 317 490 967,d0
\Warminsko-Mazurskie 99 405 388,37 68 397 018|94 69 963 839,66 75 026 575,02 312 792 822,40
\Wielkopolskie 192 564 695,fy3 132 496 35(,1135 531 541,47 145 338 897,49 605 931 485,d0
Zachodniopomorskie 97 410 454,41 67 024 341,788 559 758,44 73 520 891,43 306 515 486,00
POLSKA 2 256 929 201,41 552 906 053,4 1 588 479 612, 1 703 425 446,( 7 101 740 312,00

Kwalifikowalno $¢ wydatkéw w ramach Programu

Podstawowym dokumentem okl@acym zasady kwalifikowalri@i wydatkbw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzlki \Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludpgiracowane przez 1Z na podstawie art. 26
ust. 1 pkt 6 oraz art. 35 ust. 3 pkt 11 ustawy avaagparciu oKrajowe wytyczne dotygze
kwalifikowania wydatkow w ramach funduszy strukiiyeh i Funduszu Spéjsia w okresie
programowania 2007-2013Krajowe wytyczne zostaty przygotowane w dhyart. 56
Rozporadzenia nr 1083/2006/WE, zgodnie z ktorym zasadylikk@valnosci wydatkow
ustanawia sina poziomie krajowym.

Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow w rdmRmgramu Operacyjnego Kapitat
Ludzkizawieraj szczegotowe informacje i zasady dotaz kwalifikowania wydatkéw dla
projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego FumdusSpotecznego w ramach
Priorytetow | — IX PO KL. Zasady kwalifikowania wstkow i kategorie wydatkow
kwalifikowalnych w ramach Priorytetu X Pomoc Teatema zostaty ok&one wWytycznych
Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie korzystarpomocy technicznej.

Cross — financing

Zgodnie z art. 34 ust. 2 Rozpadzenia nr 1083/2006/WE dziatania wspotfinansowai#3
mog by¢, w sposdb komplementarny i z zaste@iem putapu 10% (w przypadku osi
priorytetowe] integracja spoteczna — 15%) finansu&awspolnotowego kalej osi
priorytetowej programu operacyjnego, ¢bj zakresem pomocy z innego funduszu, pod
warunkiemze s one konieczne do odpowiedniej realizacji operasji bezpdrednio z n
powiazane. W zwizku z powyszym, w ramach poszczegéinych dzbatadla ktérych
wskazany zostat obszar cross-financingwlm@ bedzie wspotfinansowanie z EFS operaciji,
ktore spetniaj kryteria kwalifikowalndci dla Europejskiego Funduszu Rozwoju
RegionalnegoCross-financingest maliwy do zastosowania w projektach realizowanych we
wszystkich Priorytetach PO KL.

W ramach PO KLcross-financingmoze dotyczy wytacznie takich kategorii wydatkow,
ktorych poniesienie wynika z potrzeby realizacjindgo projektu i stanowi logiczne
uzupetnienie dziatawspotfinansowanych z EFS. Ponadto, musi oé fiiywiazany wprost z
gldbwnymi zadaniami realizowanymi w ramach danegmjgktu. Rodzaje wydatkdw
kwalifikowalnych w ramach wsparcia udzielanego woBstetach | - IX, obtych cross-
financingiem dotycz przede wszystkim:

a. zakupu lub leasingu stz | wyposaenia oraz
b. dostosowywania budynkow, pomieszeeniejsc pracy.

Inwestycje w ramach PO KL nie obejmmupudowy nowych budynkdéw, dych prac
budowlanych, remontéw budynkéw, a jedynie wypesde i niewielkie prace
dostosowawcze zwzane z realizowanymi projektami EFS.
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W przypadku ponoszenia powgzych wydatkow w ramach cross - financingu maléazy¢
do zapewnienia realizacji zasady roweicszans, w szczegOlém w odniesieniu do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych.

SzczegOlowe zasady stosowaaiass-financingwawarte § w Programie ora¥Vytycznych
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Progna@peracyjnego Kapitat Ludzki.

4. Lista projektow kluczowych
Program Operacyjny Kapitat Ludzki nie przewidujelieacji projektéw kluczowych.
5. Opis systemu wyboru projektéw w ramach PO KapithLudzki *

Program Operacyjny Kapitat Ludzki przewiduje reatig wsparcia z Europejskiego
Funduszu Spotecznego przede wszystkim zaepoictwem dwdch proceduprocedury
wyboru projektow konkursowych i procedury dofinansowania projektow systemowych,
okreslonych w art. 28 ustawy

Informacje na temat procedur wyboru projektéw zaevar w Planie dziatania&, corocznie
przygotowywanym przez IP dla k@ego Priorytetu. Plan dziatania jest dokumentem o
charakterze operacyjnym, obejmuje okres jednega rolkdzetowego i podobnie jak w
przypadku Ramowego Planu Realizacji Dziatania (Gjmkujpcego w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozw0j Zasobow Ludzkich 20086), ma na celu przedstawienie
zatazen IP w danym roku co do preferowanych form wspaftypdw projektéw), podziatu
srodkéw finansowych na wybrane typy projektow orasad i termindw wyboru projektow.
Tres¢ zatwierdzonego Planu dziatania podawana jest dbliqgamej wiadoméci, w
szczegOlnéci poprzez zamieszczenie na stronie internetoweyd2 1P2.

5.1. Projekty w procedurze konkursowej

Konkursy na projekty w ramach danego Dziatania (Rbddziatania) $ ogtaszane |
prowadzone przez IP2 lub IP — zwane dalej Instyt@gtaszajca Konkurs (I0K), zgodnie z
Planem dziataniaNabor wnioskow o dofinansowanie jest publicznyKI@ celu wytonienia
projektéw do dofinansowania ogtasza konkurs co ngjnna wtasnej stronie internetowej, w
swojej siedzibie w miejscu publicznie dgstym, w prasie, a tak - w przypadku gdy IOK
jest IP2 - na stronie internetowej IP. Nabor wniskw ramach PO KL ma charakter
konkursu otwartego lub konkursu zamknigtego. W konkursie otwartym nabor wnioskow i
ich ocena prowadzoneg & sposob agty, do wyczerpania okénego limitusrodkéw lub do
zamkngcia konkursu uzasadnionego odpowiedmdecyzy I0OK. Konkurs zamknity

! Szczeg6towe informacje na temat systemu wyboruegtoy zostan przedstawione w dokumencie ,Zasady
dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL%&dhcym czscia ,Opisu systemu realizacji Programu”, o
ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnigrédnia 2006 o zasadach prowadzenia polityki roev{biz.

U. Nr 227, poz. 1658, z ga. zm.).

2 Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, w celuiraaji celéw strategicznych i szczegétowych PO Kiamd
ukierunkowania wsparcia na wybrane obszary, w r&mBO© KL istnieje maliwosé realizacji projektow
indywidualnych. § to projekty o znaczeniu strategicznym dla reajiz2mogramu, wskazywane przez Instytucj
Zarzmdzapca (1Z), zgodnie z kryteriami zatwierdzonymi przez rdibet Monitorupcy. Projekty indywidualne
mog by¢ realizowane w kadym Priorytecie PO KL, zgodnie z kryteriami zatwieonymi przez Komitet
Monitorujacy. Istnieje zatem niiwos¢ identyfikacji przez 1Z obszaréw o strategicznymaereniu dla
osiagniecia celéw programu i wskazanie koniecgeiaealizacji projektow indywidualnych w tych obsaah.

® Plan dziatania jest dokumentem przygotowywanymeprinstytuoj Parednicaca osobno dla kadego
Priorytetu i zatwierdzanym przez Instyteicfaradzapca PO KL, na podstawie rekomendacji Komitetu
Monitorujacego (lub Podkomitetu Monitoragego — w przypadku priorytetow regionalnych).
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organizowany jest cyklicznie. W konkursie zamijtyin okr&la sk z gory jeden (jdi
konkurs ledzie organizowany tylko raz) lub kilka nagtijacych po sobie terminéw naboru
wnioskow. Pomidzy dat ogtoszenia naboru a ostategztat sktadania wnioskéw nie nie
uptyna¢ mniej niz 30 dni. Wybér trybu procedury (konkurs zamdtyibadz konkurs otwarty)
naleey do IOK i jest przedstawiony w Planie dzialaniaawrz uzasadnieniem. Konkurs
ogtaszany jest na wybrane lub wszystkie typy prdekw ramach Poddziatania lub
Dziatania.

Whniosek o dofinansowanie projektu najeztozy¢ w instytucji wskazanej w ogtoszeniu o
konkursie. Ztaony wniosek podlega ocenie formalnej i merytory¢zh€é procesie oceny
wniosku stosowaneaskryteria oceny projektow, stanayge czs$¢ Opisu systemu realizacji
PO KL.Ocera merytoryczia projektow zajmuj sic Komisje Oceny Projektéw (KOP), ktore
umiejscowione g w IP2 (IP). Projekt mze zosta przyjety do dofinansowania, §& uzyska
minimum 60% ogoélnej liczby punktow mlbwvych do uzyskania, Zaw poszczegdlnych
punktach oceny merytorycznej uzyska przynajmniéjog@unktow. Ocena dokonana przez
Komisje Oceny Projektow stanowi podstawdo utazenia listy wnioskdéw spetniagych
minimum punktowe. Beneficjent, ktorego wniosek pezagt pozytywnie weryfikagj
merytoryczm maze podaé negocjacje z IOK. Negocjacje mpglotyczy zaréwno zakresu
merytorycznego, jak i bugtu projektu, w tym wysokmi kwoty dofinansowania. Jk
wnioskodawca otrzymat pismo informgp go o przyciu wniosku do realizacji lub z
pozytywnym dla siebie skutkiem zalezyt negocjacje z IOK, na wezwanie 10K i w
okreslonym przez gy terminie skltada wszystkie wymagane dokumenty a(zalki) do
umowy o0 dofinansowanie. Niezwtocznie po wpheiu wszystkich wymaganych
zalkcznikéw, IOK przesyta wnioskodawcy 2 egzemplarzeowy o dofinansowanie projektu
z prasba o ich podpisanie i odestanie jednego egzemplareany.

5.2. Projekty systemowe

Zgodnie z przepisami ustawy projekty systemowe gagena dofinansowaniu realizacji
przez poszczegoOlne organy administracji publicanepe jednostki organizacyjne sektora
finanséw publicznych, zadagpublicznych okréonych w odebnych przepisach dotygzych
tych organéw. W ramach PO KL, projekty systemowie @otycace pomocy technicznej)
mog by¢ realizowane przez beneficjentbw wskazanych w jgnjgn dokumencie. Istnieje
rowniez mazliwo$é realizowania projektow systemowych przez:

e jednostkk lub komork organizacyja pelnaca obownzki IP2 — j&li zostata
wyznaczona lub

» jednostk lub komdérle organizacyjn petniaca obowizki IP

— w przypadku gdy nie ma mlowvosci realizowania projektu systemowego przezainn
jednostk lub komork organizacyja.

Pelina one wodwczas funkej beneficjenta bez uszczerbku dla wykonywania swych
obowiazkow jako IP2/IP.

Warunkiem przycia do realizacji projektu systemowego jest jegodrg¥¢ z odpowiednim
Planem dziatania. Do realizacji mzosté przyjety jedynie ten typ projektu systemowego,
ktGrego zwézty opis znajduje giw Planie dziatania. Podmiot, ktérgdrie realizowat projekt
systemowy, wypetnia wniosek o dofinansowanie prinjeRO KL, zawieragjc w nim dane
dotyczace danego projektu. Wniosek nalewypeinc zgodnie z instrukegj wypetniania
wniosku, dostosowando specyfiki projektu systemowego, opracowanzez |Z. Wniosek
jest sktadany do IP2/IP lub 1Z, ktéra dokonuje jemreny. W procesie oceny (i negocjacji)
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wniosku stosowaneaskryteria oceny projektow, stanayge czs$¢ Opisu systemu realizacji
PO KL. Niespetnienie ktéregokolwiek z kryteriow oznaczaniewznad¢ jego poprawy lub
uzupetnienia.

Beneficjent realizujcy projekt systemowy zawiera z IP2 obstugajcate Dziatanie (albo IP,
jesli IP2 nie zostata wyznaczona) umewlotyczica dofinansowania danego projektoV
przypadku Dziatania 5.3 PO KL umowa o dofinansowamrojektu jest zawierana
bezpdrednio pom¢dzy beneficjentem a 1Z. Umowa zawiera regulacjeycmce m.in.
przedmiotu umowysrodkow finansowych, zapewnienia monitoringu i nadizoad realizagj
projektu. W przypadku gdy zawarcie umowy nie jestliwe ze wzgédu na relacje prawno-
organizacyjne pomdzy beneficjentem a IP2 (IP), projekt systemowyizesvany jest na
podstawie decyzji lub uchwaty wdeiwego organu. Wkiwos¢ organu okréa sk w oparciu
0 zapisy porozumienia zawartego na podstawie amisB 1 ustawy.

Zatacznikiem do umowy (lub innego dokumentu) jest wyiahy wniosek o dofinansowanie
projektu. Tré¢ wniosku o dofinansowanie podlega negocjacjom Zaiha IP2/IP.

W przypadku gdy wyznaczona zostata IP2 i zamiermarealizowa projekt systemowy, P2
zawiera z IP umow dotyczca dofinansowania danego projektu lub realizuje ojea
podstawie decyzji IP (uchwaly zadu wojewodztwa). Umowa (decyzja lub uchwata)
zawiera regulacje dotygze m.in. przedmiotu umowyrodkow finansowych, zapewnienia
monitoringu i nadzoru nad realizacjprojektu. W przypadku gdy IP oraz IPZ s
umiejscowione w jednej instytucji, podziat zadgpomidzy wiaciwymi komdrkami
organizacyjnymi oraz regulacje dotyce realizacji projektu okée decyzja, uchwata lub
porozumienie. Zaftznikiem do powyszej umowy (decyzji, uchwaty, porozumienia) jest
wypetniony wniosek o dofinansowanie projektu. sErevniosku o dofinansowanie podlega
negocjacjom z wkxiwa IP.

W przypadku gdy IP zamierza realizawprojekt systemowy, wniosek o dofinansowanie
projektu jest przekazywany do 1Z. IZ weryfikuje week na podstawie kryteriow wyboru
projektéw, natomiast podstawdofinansowaniu projektu, ktorego beneficjentemt j#3,
stanowi umowa o dofinansowanie projektu zawieramaigdzy 1Z a IP.

Szczegotowe informacje na temat procedury wybonjetow do realizacji — zarbwno w
trybie systemowym jak i konkursowym zawierdjasady dokonywania wyboru projektow w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludskanowice czs¢ Opisu systemu realizacji
PO KL.

5.3. Wybor projektéw wspotpracy ponadnarodowej i imowacyjnych

W ramach PO KL przyjo, ze projekty innowacyjne i wspotpraca ponadnarodowda b
wdrazane w ramach kalego z Priorytetow PO KL, z wydzeniem maliwosci realizaciji
projektdw wspotpracy ponadnarodowej w projektachiemknkowanych na wspieranie
inicjatyw lokalnych na obszarach wiejskich w Priegie VI, VII i IX.

W przypadku Priorytetu X ,Pomoc techniczna” thwa jest realizacja projektow wspotpracy
ponadnarodowej przez wlawe instytucje zaangawane we wdrzanie PO KL, pod
warunkiem zgodngei celu projektu z celami Priorytetu X.

* Nie dotyczy projektéw systemowych realizowanychramach Dziata 6.1 i 7.1, w przypadku ktérych
zawierane & umowy ramowe z beneficjentami. Szczegotowe zasdobyczice realizacji tych projektow
zawieraj odrebne regulacje wydane przez InstytuZprzdzapca.
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Do wyboru projektéw innowacyjnych i wspoétpracy pdnarodowej w ramach komponentu
centralnego oraz komponentu regionalnego ma zastwse procedura konkursowa lub
systemowa, o ktdrej mowa w niniejszym rozdziale.

IP okre&la w Planie dziatania:
- wybrane Tematy, w ktorych realizowanedh projekty innowacyjne na podstawie
propozycji Tematow zatwierdzonych przez Komitet Morujacy,

- typy projektéw kwalifikowanych w ramach wspotpragonadnarodowej, magych
zastosowanie w przypadku wnioskow zgtoszonych wowdiedzi na konkurs ogtoszony
przez IP oraz w przypadku rozszerzenia o wspodpnaenadnarodow zakresu ja
realizowanych projektéw,

— obszary, w ktérych oczekujecsiealizacji projektow wspotpracy ponadnarodowej,
— oczekiwane efekty realizacji projektéw innowacyjhyavspotpracy ponadnarodowej,
- typy beneficjentéw, od ktérych oczekuje gtozenia wnioskow,

- kryteria wyboru projektow innowacyjnych i wspotpyaponadnarodowej na podstawie
propozycji kryteriow przedstawionych przez Ggupbocz.

IP odpowiedzialna za zadzanie Priorytetem PO KL realizuje wszystkie zadarwihzane

z wyborem i wdraaniem projektow innowacyjnych i wspéipracy ponadaamwe].

Jednoczénie, wybodr, kontraj, monitoring oraz rozliczanie projektow innowacyghy i

wspotpracy ponadnarodowej IP mggowierzy¢ wybranym IP 11 stopnia.

Szczegotowe zasady realizacji dziateanowacyjnych i ponadnarodowych zawarte \8
Programie oraz Wytycznych w zakresie wdemia projektdw innowacyjnych
I wspotpracy ponadnarodowej w ramahogramu Operacyjnego Kapitat Ludzki

6. Komplementarna¢ wsparcia w ramach Priorytetow PO KL z innymi
funduszami oraz programami operacyjnymi

Numer

Priorytetu NSS EFR / EFRROW Inne

Priorytet 1 PO| 1.  Priorytet |  Programu
KL INTERREG IVC ,Innowacje i
gospodarka oparta na wiedzy”|—
komplementarn@ w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu.

2. 16 Regionalnych Programdw
Operacyjnych .
komplementarn@ w zakresig
wsparcia strukturswiadczcych
ustugi lokalne w tworzeniu
nowych miejsc pracy oraz
wsparcia infrastruktury
spotecznej.

Priorytet 1l PO| 1. Program Operacyjny
KL Innowacyjna  Gospodarka |-
komplementarn@ w zakresig
zwiekszania innowacyjnai
przedsgbiorstw, bad# i
rozwoju, spoteczsstwa
informacyjnego, wykorzystanija
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technik informacyjnych i

komunikacyjnych w procesac

ksztatcenia, przedgiiorczaici.
2. Priorytet Xl Programy
Operacyjnego Infrastruktura
Srodowisko ,Bezpieczgstwo

zdrowotne [ poprawa

efektywndci systemu ochrony
zdrowia” —komplementarn@ w

zakresie wsparcia infrastruktuny

ochrony zdrowia.

3. Priorytet |  Programu
Operacyjnego Rozwoj Polski
Wschodniej 2007 - 2018

.Nowoczesna gospodarka”
komplementarn@ w zakresig
spoteczgéstwa informacyjnego,

wspierania innowaciji
przedsébiorczaci.
4.  Priorytet | Programui

INTERREG IVC ,Innowacje i
gospodarka oparta na wiedzy”
komplementarn@ w zakresig
badai: i rozwoju, promowania
przedsgbiorczoici.

5. 16 Regionalnych Programow

Operacyjnych
komplementarn@ w zakre3|e
bada: i rozwoju, innowacji i
przedsébiorczaici, rozwoju
spoteczgéstwa informacyjnego,

wsparcia infrastruktury ochrony

h

zdrowia
Priorytet  1ll | 1.  Priorytet |  Programu 1. Program Leonard
PO KL Operacyjnego Innowacyjna da Vinci -

Gospodarka ,Badania i rozwoj
nowoczesnych technologii” +

komplementarn@ w zakresie

wzmocnienia kompetengji
spoteczéstwa w tematyce nauk

matematyczno-przyrodniczych
technicznych.

2. Priorytet Xl Programu
Operacyjnego Infrastruktura
Srodowisko JKultura i

dziedzictwo narodowe” +

komplementarn@ w zakresig
infrastruktury edukacyjnej.

3. 16 Regionalnych Programow

Operacyjnych
komplementarn@ w zakre3|e
inwestycji w ksztatcenie.

komplementarn@ w
zakresie
innowacyjnych
rozwigzai
edukacyjnych,
podnoszenia jakci
ksztatcenia.
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Priorytet
PO KL

\Y

1. Priorytet |  Programt
Operacyjnego Innowacyjn
Gospodarka ,Badania i rozwg
nowoczesnych technologii”
komplementarn@ w zakresig
wzmocnienia kompeteng
spoteczéstwa w tematyce nad
matematyczno-przyrodniczych
technicznych.

2. Priorytet 1l Programd
Operacyjnego Innowacyjn
Gospodarka ,Infrastruktura sfe
B+R” - komplementarn@ w
zakresie badai rozwoju.

3. Priorytet |  Programt
Operacyjnego Rozwdj Pols
Wschodniej 2007 - 201
.Nowoczesna gospodarka”

komplementarn@ w zakresig
wsparcia infrastruktury
edukacyjnej.

4. Priorytet XIV Programd
Operacyjnego Infrastruktura

Srodowisko JInfrastruktura
szkolnictwa wyszego” -
komplementarn@ w zakresig

infrastruktury szkolnictwg
Wyzszego.
5. Priorytet |  Program

INTERREG IVC ,Innowacje i
gospodarka oparta na wiedzy”
komplementarn@ w zakresig
wsparcia infrastruktury
szkolnictwa wgszego.

6. 16 Regionalnych Programd
Operacyjnych -
komplementarn@ w zakresig
badai i rozwoju, inwestycji w
ksztatcenie, wsparci
infrastruktury edukacyjnej.

. W 4.

W

1. Program
ERASMUS -
komplementarn@ w
zakresie edukaciji.

Priorytet V PO

KL

1. Priorytet VIl Programu

Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka ~Spotecastwo
informacyjne - budowa

elektronicznej administracji”

komplementarn@ w zakresie et

government.

2. Priorytet Il Programd
Operacyjnego Rozw¢j Pols
Wschodniej 2007 - 201

oInfrastruktura  spoteczestwa
informacyjnego” -
komplementarn@ w zakresig
podniesienia  jakéci  ustug

w o

publicznychswiadczonych drag
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elektroniczg oraz usprawnienia

wymiany danych.

3. Program Operacyjny Pomoc

Techniczna komplementarna
w  zakresie jakfri ustug
swiadczonych prze
administracg publiczry.

4. 16 Regionalnych Programow

Operacyjnych

komplementarn@ w zakre3|e

wdrazania systemow

informatycznych w ramach e-

government.
Priorytet VI | 1. Program Operacyjnyl. EFR oraz EFRROW-
PO KL Innowacyjna  Gospodarka |-komplementarn@ w

komplementarn@ w zakresig zakresie pomocy dla

wsparcia na rzecz rozwojuoséb bezrobotnych,

przedsg¢biorczaici oraz | edukaciji, szkole

stymulowania tworzenia nowycghaktywizacji obszaréw

miejsc pracy, w tym zwtaszcza wriejskich.

innowacyjnych dziatach

gospodarki.

2. 16 Regionalnych Programow

Operacyjnych

komplementarn@ w zakre3|e

wsparcia strukturswiadczcych

ustugi lokalne w tworzeniu

nowych miejsc pracy,

przedsébiorczaici oraz

rozbudowy infrastruktury

spotecznej.
Priorytet VII'| 1. 16 Regionalnych Programdwi. EFR oraz EFRROW-
PO KL Operacyjnych 1 komplementarn@ w

komplementarn@ w zakresig zakresie integracj

wsparcia inwestycji w spotecznej, aktywizacji

infrastrukture spoteczn. obszaréw wiejskich.
Priorytet VIII | 1. Program Operacyjnyl. EFR oraz EFRROW-
PO KL Innowacyjna  Gospodarka |komplementarn@ w

komplementarn@ w zakresig zakresie

innowacyjngci, adaptacyjnéci.

przedsébiorczaci,

spoteczgéstwa informacyjnego,

badai i rozwoju.

2. Priorytet |  Programu

INTERREG IVC ,Innowacje i

gospodarka oparta na wiedzy”|—

komplementarn@ w zakresig

transferu wiedzy

3. 16 Regionalnych Programow

Operacyjnych
komplementarn@ w zakre3|e
przedsébiorczaci,
spoteczéstwa informacyjnego
bada: i rozwoju, wsparcig
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inwestycji w ksztatcenie.

Priorytet  IX| 1. 16 Regionalnych Programowl. EFR oraz EFRROW-1. Program Leonardp

PO KL Operacyjnych 1 komplementarn@ w | da Vinci -
komplementarni® w zakresig zakresie edukacji. komplementarn@ w
wsparcia inwestyciji W zakresie
infrastrukture edukacyjn. innowacyjnych

rozwigzai
edukacyjnych,

podnoszenia jalksai
ksztatcenia.

7. Zataczniki do PO Kapitat Ludzki

Programowanie interwencji Europejskiego Funduszot&fznego w Polsce jest procesem
ztozonym i dlugotrwatym, wymagagym licznych zmian o charakterze legislacyjnym,
finansowym i organizacyjnym. Niegnhe w tym celu jest przygotowanie szeregu
dokumentow programowych, skierowanych do podmiot@westniczcych we wdraaniu
EFS, zawieracych informacje o rnym stopniu szczegétowo i dotyczcych
réznorodnych zagadnietematycznych. Z perspektywy potencjalnych projdiatecow PO
KL niezbedna jest znajomid nastpujacych dokumentéw:

1) Program Operacyjny Kapitat Ludzki;

2) Szczegotowy Opis Priorytetow PO KL;

3) Opis systemu realizacji PO KL

4) Wzor wniosku o dofinansowanie projektu;
5) Wz6r umowy o dofinansowanie projektow;
6) WzOr wniosku o ptatng.

Ponadto, dla przeprowadzenia w sposob efektywnggsto wdraania PO Kapitat Ludzki,
opracowane zostarinne dokumenty programowe, ktérych znajéthatatwi aplikowanie o
srodki EFS. Dotyczy to w szczegokw rocznego Planu dziatania przygotowywanego przez
IP dla kadego Priorytetu oraz szczeg6towej dokumentacji kosdwej, stanowicej materiat
pomocniczy dla beneficjentéw ubiegeych sté o przyznanie dofinansowania projektow.
Wszystkie dokumenty (lub ich projekty) zosiammieszczone na stronie internetowej
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego: www.mrr.gov.plran na stronie instytucji
zarzadzapcej PO KL: www.efs.gov.pl.
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Il. Informacje na temat Priorytetow i Dziatan PO KL

Poniej znajdug sie informacje niezbdne dla prawidiowego wd#enia zakresu wsparcia
przewidzianego w ramach Programu Operacyjnego Hlapitdzki, opracowane w formie
tabelarycznej w podziale dla poszczegdlnych DaialRoddziata.
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Priorytet |
ZATRUDNIENIE | INTEGRACJA
SPOLECZNA
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PRIORYTET |
ZATRUDNIENIE | INTEGRACJA SPOLECZNA

Opis Priorytetu |

Specyfika zmian zachodeych na krajowym rynku pracy, poyziana z dynamik przemian
spoteczno-demograficznych, a #ak utrzymugcy sk wysoki poziom bezrobocia i
rozwarstwienia ekonomicznego spotetsteva stawigy nowe wyzwania przed instytucjami
rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej. Rotlzikonieczné¢ poszukiwania nowych,
bardziej adekwatnych rozwaan systemowych, zgodnych z wytycznymi zrewidowanej
strategii lizbaiskiej oraz zapisami krajowych strategii zatrudragmolityki spoteczne;.

Ubéstwo i wykluczenie spoteczne w Polsaebardzoscisle zwiazane z pozostawaniem bez
pracy i niskim poziomem aktywdo zawodowej, z& bezrobocie jest jednym z gtéwnych
powodow korzystania z pomocy spotecznej. Dlateggontazne jest tworzenie warunkéw do
szerszego dogbu do zatrudnienia i uzyskiwania dochodu przez pshimkcjonupce w
srodowiskach zagrmnych wykluczeniem spotecznymaézenie aktywnych instrumentow
rynku pracy i nargdzi sprzyjajcych integracji spotecznej stanowi skuteczny sposob
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznegeychodzenia z sytuacji bezradieo
spoteczno — zawodowe).

Szczegdlnie istotn role w zwigkszaniu szans na zatrudnienie oséb bezrobotnych i
poszukujcych pracy odgrywaj publiczne staby zatrudnienia, Za podnoszenie ich
potencjatu kadrowego i organizacyjnego ma kluczawaczenie dla poprawy skuteczoio
podejmowanych przez nie dziala Jednoczanie, powanym problemem zarOéwno
Publicznych Stab Zatrudnienia, jak te instytucji systemu pomocy spotecznej, jest brak
spojnego systemu ksztatcenia kadr, wysoka rotacggopvnikOw oraz niewystarczay
poziom przygotowania merytorycznego do wykonywanmeda& z zakresu aktywizaciji
zawodowej i spotecznej. Ponadto, z uwagi na coligksza role petniogprzez niepubliczne
instytucje rynku pracy, konieczne jest rozwijanigoimopolskiego systemu szkaledla
pracownikéw tych instytucji, a tak systematyczne podnoszenie ich kwalifikacji w eala
obstugi bezrobotnych i poszulsgych pracy. Niezitine jest zatem podniesienie
kompetencji pracownikow instytucji rynku pracy w keesie swiadczenia ustug
prewencyjnych, w tym zwilaszcza pednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, az¢ak
prowadzenie szeroko zakrojonych szkolé innych form ksztalcenia pracownikéw
bezpdrednio zajmujcych s¢ aktywizach 0oséb korzystagych zeswiadcze opieki socjalne;.
Ponadto konieczne jest prowadzenie¢@gprzygotowuacych do szerszego zastosowania
kontraktow socjalnych oraz programéw i instrumentdéaktywizupcych osoby
niepetnosprawne, skutecznigctacych instrumenty z obszaru aktywizacji zawodowej i
integracji spotecznej.

Ponadto, istotn kwesth jest wypracowanie nowych oraz udoskonaleniz igtniepcych
mechanizméw, ktére pozwplna racjonalizagj systemu aktywizacji zawodowej 0so6b
bezrobotnych oraz o0s6b zagooych wykluczeniem spotecznymedie to maliwe dzigki
poszerzeniu zakresu Aktywnej Polityki Rynku Praey,take zapewnieniu wysokiego
poziomu koordynacji i spojici podejmowanych dziafa rozbudowie systemu wymiany
informacji i déwiadczéd pomkdzy jednostkamiwiadczcymi pomoc oraz wprowadzaniu
jednolitych standardééwiadczonych ustug i zintegrowanych programow szkodbuzacych
wypracowywaniu wspoélnych metod dziatania w obszaeteudnienia i integracji spoteczne;.
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W Ramach priorytetu dala wspierane partnerstwa pagdey r&nymi podmiotami
dziatapcymi na rzecz integracji spotecznej.

Ponadregionalny poziom realizacji zadarzewidziany w ramach Priorytetu | sprzyja
petniejszemu wykorzystaniu potencjatu ogélnopolskitstytucji dziatajcych na rzecz oséb
bezrobotnych oraz zagronych wykluczeniem spotecznym. Podmioty te, pogigda
wykwalifikowane kadry, zdolni instytucjonalne i déwiadczenie w realizacji zadana
rzecz 0sOb zagronych wykluczeniem spotecznymg sv stanie zapewni odpowiednie
warunki dla realizacji kompleksowych projektow naecz aktywizacji spoteczno —
zawodowej grup, ktére w szczegolny sposéb wymagagzegolnego wsparcia na poziomie
ogoblnokrajowym (m.in. Romowie, niektére grupy osdiepetnosprawnych, miodze
zagrazona wykluczeniem spotecznym oraz osoby przebyweaj w placowkach
penitencjarnych). W zwiku z tym, cz$¢ zada adresowanych do osob pochacich z tych
grup spotecznych dolzie realizowana na poziomie centralnym przez wggigowane i
merytorycznie przygotowane do tego instytucje. Waipato kzdzie komplementarne wobec
dziatar przewidzianych do realizacji na poziomie regioyain

Ponadto, w ramach Priorytetu | planowana jest zagja projektdw, magych na celu
upowszechnianie idei rownego traktowania kobietezemyzn w dosfpie do zatrudnienia,
godzenia zycia zawodowego i rodzinnego, a tak zwalczanie wszelkich przejawow
dyskryminacji w obszarze zatrudnienia. W ramachriytetu wsparcie ukierunkowanedzie
rowniez na tworzenie konkretnych rozygian systemowych o zagju ogoélnokrajowym i
ponadregionalnym, magych na celu promowanie mobikt geograficznej i zawodowej
oraz zapewnienie korzystnego bilansu migracyjnegsolaéw pracy, w konté&ie
nasilapcych s¢ ruchéw migracyjnych.

W odpowiedzi na konieczdé zapewnienia petnego monitorowania dwoch ebdych
obszaréw politycznych, jakie obejmuje Priorytetjdgo konstrukcja przewiduje ustalenie
odrebnych celdéw i wskanikéw dla zatrudnienia i integracji spotecznej. $kal przyjmuje
zobowgzanie do odgbnego monitorowania i raportowania efektowaewlapc raportowanie
w ramach Raportéw Rocznych, wsparcia udzieloneg&8& w ramach tych dwéch obszarow.
Klasyfikacja dziatd w ramach Priorytetu bierze w petni pod uw&ategoryzacje wydatkéw
zgodnie z Rozpordzeniem 1828/2006.

Dziatania podejmowane w ramach Priorytetu ddd komplementarne z instrumentami
przewidzianymi do realizacji w Priorytetach VI i MIPodnoszenie kompetencji kadr
instytucji rynku pracy oraz instytucji pomocy i @gracji spotecznej przewidziane w
Priorytecie | (m.in. poprzez studia | i Il stopnstudia podyplomowe, doktoranckie, kursy
zawodowe w tym: | i Il stopie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalnygdbie
uzupetniane rinymi formami doksztatcania pracownikdéw w systenmiegszkolnym poprzez
kursy, doradztwo czy szkolenia organizowane na@oig regionalnym. Ponadto rozwoj i
upowszechnianie instrumentow aktywnej polityki goainej i zatrudnieniowej oraz wsparcie
metodyczno — techniczne dla publicznychzbhratrudnienia i jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej realizowane w Priorytecie | aliimo lepsze przygotowanie tych st do
realizacji zada przewidzianych dla nich na gruncie Priorytetéwioeglnych.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziata Priorytetu | powinny przyczynia¢é
sie do osihgniecia odpowiednich efektow realizacji okr&lonych dla Priorytetu I:

1. Wdrozenia standardow ustug w 100 % PSZ na terenie cddego.
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2. Objecia wszystkich kluczowych pracownikow PSZ szkolemidub inm forma
doskonalenia zawodowego, w tym w zakresie obstugdbbo bezrobotnych i
poszukujcych pracy.

3. Obijecia wsparciem 100 tysiy os6b z grup wymaggjych szczegdolnego wsparcia.
Wdrozenie standardow ustug w 90% instytucji pomocy sgie;.

Objecie 70% Kkluczowych pracownikéw instytucji pomocy spotecznej (begeonio
zajmupcych s¢ aktywrn integracy) szkoleniami i innymi formami podnoszenia
kwalifikacji (np. studia | i Il stopnia, studia pgoomowe, doktoranckie, kursy
zawodowe w tym: | i |l stopiespecjalizacji w zawodzie pracownik socjalny).

6. Zawarcia kontraktéw socjalnych z ponad 10% wszgstlgwoich klientow przez co
najmniej 25% instytucji pomocy spotecznej.

7. Realizacja w partnerstwie co najmniej 50% projektdierowanych do o0so6b
wykluczonych spotecznie.

® Kluczowymi pracownikami instytucji pomocy spoteeirw ramach Programuasosoby zatrudnione na
stanowisku pracownika socjalnego (w tym rowrséarszy pracownik socjalny, specjalistzy specjalista pracy
socjalne).
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1.1 WSPARCIE SYSTEMOWE INSTYTUCJI RYNKU PRACY

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnyt&alpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet | Zatrudnieniategracja spoteczna
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wia&ciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zanzizania Europejskim Fundusze
Spotecznym
) ) Departament Wdeamnia EFS w Ministerstwig
5. [ Pracy i Polityki Spotecznej
. - Departament  Instytuciji Certyfikagej —w
6. Rl Mir?isterstwie Rozwoj{} Rgegionalne)gokm J
Instytucja pérednicaca w .
7. certgftfik;cjip nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnei Minister wiaciwy do spraw finansow publicznyc
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
11. Obszar d_2|a+al_ng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
1o | £askg terytoriainy NUTS NUTSO — PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich
" | Pasredniczca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za | nie dotyczy
14. | dokonywanie ptatniei na rzecz
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 1.1 Wsparcie systemowe instytu
rynku pracy
Cel Dziatania:
Podniesienie efektywnoi funkcjonowania
instytucji rynku pracy oraz poprawa jako
swiadczonych przez nie ustug.
Uzasadnienie Dziatania:
Dynamika zmian zachodeych na rynku pracy
warunkuje potrzeb wprowadzenia rozwezar 0
16. | Cel i uzasadnienie dziatania charakterze systemowym, ktére pozavolna

D

=)

cji

zbudowanie sprawnego aparatu instytucji rymku

pracy, zdolnego do efektywnego wypetniania
powierzonych mu zada  Odpowiednie
przygotowanie kadry publicznych oraz
niepublicznych instytucji rynku pracy,
wprowadzenie rozvgzan organizacyjnych
zwickszapcych dostpnasé oraz zakres
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swiadczonych ustug, a tak zapewnieni¢

sprawnego przeptywu informacji pogdizy
poszczegolnymi podmiotami g s kluczowe dla
zapewnienia sprawnego funkcjonowania cat
systemu. W tym kontdkie szczegoblneg
znaczenia nabiera potrzeba opracowania

wdrozenia kompleksowych programéw szkole
oraz doskonalenia zawodowego pracownik
instytucji  rynku pracy, prowadeych do
ujednolicenia standardo$wiadczonych przez nic
ustug. Istota kwesth jest rOwnie wyposaenie
kadr instytucji rynku pracy w odpowiedn
instrumenty i narazia, w tym wykorzystuice
nowoczesne technologie informacyjne na rz

aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotny¢

Waznym elementem wsparcia systemowego
tez zapewnienie lepszej koordyna
podejmowanych dziata oraz upowszechnianie
promocja najlepszych praktyk w obszarze us
rynku pracy. Elementem systemowy
wychodzacym naprzeciw potrzebom klientd
instytucji rynku pracy jest zwkszenie dospu do
ustug rynku pracy oraz do informacji o nif
Dodatkowym wyzwaniem dla rynku pracy je
wzrost mgdzynarodowej mobilnei
pracownikbw. Wymaga ona wprowadzerl
odpowiednich rozveizan systemowych
umazliwiajacych adekwatne reagowanie instyty
rynku pracy i innych podmiotéw dziakgych w
obszarze polityki migracyjnej. Ponadto, w c¢
podniesienia poziomu zatrudnienia 0
aktywnaci zawodowe] kobiet niezidne jest
stworzenie konkretnych rozwdan systemowych
utatwiajpcych godzenie zycia zawodowego
rodzinnego, a tale promugcych réwnagé¢ szans w
dostpie do zatrudnienia.

D
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Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne Z

ow

17. ) : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatk
ramach dziatania
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 113 892 605 Euro
19. | Wkiad zesrodkow unijnych 96 808 714 Euro
20 Wkiad zesrodkéw publicznych | 17 083 891 Euro

krajowych
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21 Przewidywana wielk@ srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udziatrodkow UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
Tam gdzie ma zastosowanie:
— Pomoc de minimis: Rozpagdzenie Komisji
(WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu|do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,|z
23. | Pomoc publiczna 28.12.2006 r.)
— Pomoc na szkolenia: rozpadzenie Komisji
(WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r.
Sprawie zastosowania art. 87 i 88 TWE |do
pomocy szkoleniowej(Dz. Urz. WE L 10|z
13.01.2001 z pn. zm.)
Minimalny wkfad wiasny Do okrelenia przez IP
24, o
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pbzniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — jgeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
: brak ptatnéci (srodki zapewnione w ramach limitu
27. e wydatkow budetu pastwa)
o8 Wysokas¢ udziatu cross- do 10 %
" | financingu (%)
- Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktorzy
w wyniku udzielonego wsparcia podslie
o L ) swoje kwalifikacje,
29. | Wskaniki realizacji Dziatania

Liczba instytucji PSZ, ktére uczestniczyty |w
projektach majcych na celu wdrgenie
standardéw ustug

Projekty systemowe

Typ realizowanych operaciji
(projektow)

rozwoj ogolnopolskiego systemu szkobeoraz
doskonalenia zawodowego kadr publicznych
stuzb zatrudnienia (w tym w szczegOlngci
kierowanych do pracownikédw kluczowych)
oraz innych instytucji rynku pracy,
obejmujacego m.in. specjalistyczne kursy,
szkolenia, w tym szkolenia modutowe,

doradztwo, instruktaz, a takze studia
uzupetniajace, studia podyplomowe oraz
wizyty studyjne)
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opracowanie [ realizacjia  wspolnych
programéw szkoleniowych dla kadr instytucji
rynku pracy i pomocy spotecznej

rozwoj narzedzi i systeméw informatycznych
(dla publicznych stuzb zatrudnienia oraz
zintegrowanych systemoéw dla publicznych

stuzb zatrudnienia i instytucji pomocy
spotecznej)

projektowanie i  wdrazanie rozwigzan
systemowych, w tym metod i nargdzi
zwigkszajacych efektywna¢ ustug

swiadczonych na rzecz klientdw instytucji
rynku pracy (m.in. doskonalenie struktur
organizacyjnych oraz usprawnianie systemow
zarzadzania instytucjami rynku pracy)
budowa i rozwdj skoordynowanego systemty
wspotpracy i wymiany informacji miedzy
publicznymi  stuzbami zatrudnienia oraz
innymi instytucjami rynku pracy na poziomie
krajowym, regionalnym i lokalnym (w tym
m.in. w  obszarze  mgdzynarodowego
posrednictwa pracy)

zwigkszanie dosgpu do programoOw i ustug
rynku pracy m.in. poprzez zastosowanig
nowoczesnych technologii informacyjnych
komunikacyjnych, tworzenie publicznej sieci
dostepu do baz danych o rynku pracy, a take
wdrazanie nowych metod i instrumentow
aktywizacji zawodowej

tworzenie 1 rozwijanie systemu jednolitych
standardow ustug s$wiadczonych przez
instytucje rynku pracy, m.in. poprzez
opracowanie i upowszechnianie materiatow
informacyjnych,  popularyzacje  dobrych
praktyk i rozwi gzan, a takze wprowadzenie
systemu benchmarkingu w ramach

publicznych stuzb zatrudnienia i innych
instytucji rynku pracy

tworzenie i rozwdQj systemu oceny
monitorowania efektywnasci ustug

swiadczonych przez instytucje rynku pracy

S
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- tworzenie [ wdrazanie rozwigzan
systemowych oraz nargdzi | metod
rozwigzywania probleméw w obszarze
migracji zarobkowych

- rozwgj ogolnopolskiego systemu

monitorowania i prognozowania sytuacji na
rynku pracy (m.in. poprzez
makroekonomiczne i mikroekonomiczne
badania rynku pracy, ekspertyzy i analizy)
tworzenie systemu monitorowania i ewaluacj
wplywu  realizowanych  programéw na
sytuacje na rynku pracy

upowszechnianie idei rownych szans (w tyn
m.in. poprzez organizowanie ogolnopolskich
kampanii informacyjno — promocyjnych z
wykorzystaniem dosgpnych srodkow
masowego przekazu oraz
metod komunikaciji, identyfikacje i promocje
najlepszych praktyk oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjno doradcze] w
obszarze rownego dogpu do zatrudnienia)

nowoczesnyc

=

Il

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

65

Typ beneficjentow

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomaocy)

instytucje rynku pracy

systemu szkolei doskonalenia kadr

pracownicy instytucji rynku pracy w zakresi

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- 0golne

— szczegOtowe

Doktadne wskazanie kryteriow wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

nie dotyczy

projekty systemowe
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projektow

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd

w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

S—

S—

Departament Wddania EFS w Ministerstwie Prag

I Polityki Spotecznej

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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1.2 WSPARCIE SYSTEMOWE INSTYTUCJI POMOCY | INTEGRAC JI

SPOLECZNEJ
1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnyt&alpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet | Zatrudnieniategracja spoteczna
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zargdzapca Departament Zaazlizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Departament Wdeamnia EFS w Ministerstwie
| SR P Pracy i Polityki Spotecznej
. o Departament  Instytuciji Certyfikagej —w
6. [t Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatneci Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _ _
11. Obszar d.2|a+allm_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasiqg terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
" | Pdsrednicaca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za | nie dotyczy
14. | dokonywanie ptatnizi na rzecz
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania Dzia’fanig' 1.2 Wsparcie systemowe instytucji
pomocy i integracji spotecznej
Cel Dziatania:
Podniesienie jakai [ efektywndgci
funkcjonowania instytucji dziatagych w obszarz¢
pomocy i integracji spotecznej, poprzez
rozszerzanie realizowanych przez nie usfug,
poprawe systemu monitorowania i oceny
efektywngci podejmowanych dziata oraz
inwestycje w rozwoj kwalifikacji i kompetencji
16. | Cel i uzasadnienie dziatania kadr.

Uzasadnienie Dziatania:

Rozwojowi spoteczno — gospodarczemu Po
towarzyszy wzrastagy poziom ubdstwa
rozwarstwienia spotecznego, wywotanego weju
mierze utrzymujcym sk diugotrwale
bezrobociem. Zwalczanie ubdstwa i promowa
integracji spotecznej wymaga jednak istnie

ski

nie
nia

profesjonalnie przygotowanych do tego z&u
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ktore efektywnie realizgj zadania na rzecz osob
zagrazonych wykluczeniem spotecznym. W
zZwiazku z tym, naley dazy¢ do wypracowania
systemowych rozvgzan w zakresie
instytucjonalnej przebudowy systemu pomocy
spotecznej, oraz dokonania camwego
przeghdu istnieacych systemow wsparcia, celgm
ich skoordynowania i nadania im charakter
proaktywizacyjnego w wymiarze zawodowym
edukacyjnym zdrowotnym czy spotecznym.
Niezbzdne w tym celusdziatania zmierzage do
rozwijania standardéw jakoi ustug pomocy
spotecznej, poszerzania oferty dgstej pomocy,
taczenia i rozwijania systemoOw informatycznych
dla instytucji pomocy i integracji spotecznej,| a
takze poprawy koordynaciji i przeptywu informagji
migdzy instytucjami polityki spotecznej.

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne Z

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
ramach dziatania
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanig 152 616 092 Euro
19. | Wkiad zesrodkow unijnych 129 723 678 Euro
20 Wkiad zesrodkéw publicznych
" | krajowych 22 892 414 Euro
21 Przewidywana wielk@ srodkow | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udziaérodkéw UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
Tam gdzie ma zastosowanie:
— Pomoc de minimis: Rozpagdzenie Komisji
(WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu|do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,|z
23. | Pomoc publiczna 28.12.2006r.)
— Pomoc na szkolenia: rozpadzenie Komisji
(WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r.
sprawie zastosowania art. 87 i 88 TWE |do
pomocy szkoleniowej(Dz. Urz. WE L 10|z
13.01.2001 z pn. zm.)
24 Minimalny wkfad witasny Do okre&lenia przez IP
" | beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkéw pdzniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — jeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
: brak ptatnéci (srodki zapewnione w ramach limitu
27. CiuElEEtEs wydatkéw budetu pastwa)
28. | Wysokas¢ udziatu cross- do 10 %
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financingu (%)

29. | Wskaniki realizacji Dziatania

Liczba instytucji pomocy spotecznej, ktdre
uczestniczyly w projektach  systemowych,
majacych na celu wdrgenie standardow ustug

Liczba kluczowych pracownikow instytugj
pomocy spoteczn®j ktérzy w  wyniku
udzielonego  wsparcia  podsiie swoje
kwalifikacje

Projekty systemowe

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

rozbudowa systemu monitorowania i oceny
efektywnosci dziatan a takze prognozowania
sytuacji w obszarze pomocy spotecznej min.
poprzez prowadzenie i upowszechniani
badan, ekspertyz i analiz

tworzenie i rozwijanie standardow jakdci
ustug instytucji pomocy i integracji spoteczne;j
rozwoj krajowego systemu szkola
tematycznych i specjalistycznych (szkoleni
dotyczace kwestii o zasigu krajowym) oraz
doskonalenia kadr instytucji pomocy i
integracji spotecznej (m.in. poprzez
szkolenia/kursy, doradztwo, studia, studia
podyplomowe, wizyty studyjne, specjalizacje
coaching, superwizg)

realizacja wspolnych programow
szkoleniowych dla kadr pomocy spotecznej
instytucji rynku pracy

poszerzanie oferty instytucji pomocy i
integracji spotecznej w zakresie ustug na rzec
aktywizacji zawodowej i spotecznej (w tym
min. budowa krajowego systemu doradztwa
na rzecz inicjatyw lokalnych w sferze
integracji spotecznej)

rozwoj narzedzi i systeméw informatycznych
(dla instytucji pomocy spotecznej oraz
zintegrowanych systeméw dla publicznych
stuzb zatrudnienia 1 instytucji pomocy
spotecznej)

upowszechnianie systeméw informatycznyc
zwigkszajacych dostp do informacji o
instrumentach i ustugach systemu pomocy |i
integracji spotecznej
budowa i ulepszanie systemu koordynacji

D

}S%)

N

=)

® Kluczowymi pracownikami instytucji pomocy spoteefrw ramach Programua sosoby zatrudnione na stanowisku

pracownika socjalnego.
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oraz przekazywania informacji i danych
miedzy instytucjami dziatajacymi w obszarze
polityki spotecznej i rynku pracy

identyfikacja i promocja najlepszych praktyk
I rozwigzan z zakresu pomocy i integracji

spotecznej
. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania cross- o , .
p . kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 65
strukturalnych (priority theme
dimension)
Typ beneficjentow Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
— instytucje pomocy i integracji spotecznej i ich
pracownicy
Grupy docelowe (osoby, ~ organizacje poza@owe I instytucje ekonomii
spotecznej zajmage st statutowo

instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomaocy)

problematylg pomocy i integracji spotecznej
ich pracownicy
pracownicy administracji publicznej dziaday

bezpdrednio w obszarze pomocy i integragcji

spotecznej
Kryteria:
— 0golne
Propozycje kryteriow wyboru - szczegOtowe
finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteridw wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektéw:
Instytucja odpowiedzialna za Departament Wddania EFS w Ministerstwie Pragy
wybor projektow i Polityki Spotecznej
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow
Procedura oceny merytorycznej Informacje na temat procedury zawarte $v
: ) : rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
wniosku o dofinansowanie . )
w ramach PO Kapitat Ludzki.
Instytucja odpowiedzialna za Departament Wdeania EFS w Ministerstwie Pragy
wydanie ostatecznej decyzjiw | i Polityki Spotecznej/Centrum Rozwoju Zasobow

sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

1 Ludzkich

—

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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1.3 OGOLNOPOLSKIE PROGRAMY INTEGRACJI | AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

1.

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjnyt&alpidzki

2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet | Zatrudnieniategracja spoteczna
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zargdzapca Departament Zaazlizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Departament Wdeamnia EFS w Ministerstwie
| SR P Pracy i Polityki Spotecznej
. o Departament  Instytuciji Certyfikagej —w
6. [t Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatneci Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _ _
11. Obszar d.2|a+allm_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasiqg terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
W zakresie projektow konkursowych dla Romow -
. " .| Wladza Wdraajaca Program Europejskie w
13. g‘;trﬁgﬁjiigggrﬁ?g snggsmuqa Ministerstwie Spraw Wewgtrznych [
Administracji. W pozostatych Poddziataniach| —
Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich.
Instytucja odpowiedzialna za W zakresie projgktéw konkursowych dIaIRc_)méN -
14. | dokon ie platni Wiadza Wdraajaca Program Europejskie w
: ywanie ptatnéei na rzecz ;. . .
beneficjentow Mlnls.tgrstw[g Spraw Wewgtrznych |
Administraciji
15. | Nazwa i numer dziatania Dzia’fqnie 13 Ogélnopolskie programy integracji i
aktywizacji zawodowe]
Cel Dziatania:
Celem Dziatania jest opracowywanie, wihgie i
promocja ogodlnopolskich i ponadregionalnych
rozwiazah z zakresu aktywizacji zawodowej| i
integracji spotecznej, skierowanych do gtup
znajdupcych sg¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na
16. | Cel i uzasadnienie dziatania rynku pracy, w tym w szczegélem: miodziezy
zagraonej wykluczeniem spotecznym, o0spb

pozbawionych wolngi, oséb niepetnosprawnyc
oraz czionkdéw spotecz8o romskiej, a take

upowszechnianie rozwaan na rzecz godzenia

zycia  zawodowego i  rodzinnego  or

az

wyrownywania szans kobiet i gmczyzn w
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dostpie do zatrudnienia.

Uzasadnienie Dziatania:

Zgodnie z zatgeniami Programu, realizac
wiekszaici projektow skierowanych bezgednio
do os6b i grup spotecznych, napotyksgich na
trudnagci w dostpie do rynku pracy lul
zaliczanych do zagvonych wykluczeniem
spotecznym, powinna odbywa sie przede
wszystkim na poziomie regionalnym. Niemn
jednak, mana zidentyfikowa pewne grupy, ktore
ze wzgkdu na swqj specyfik i charakter
probleméw jakimi § obarczone, nahy objaé
wsparciem z poziomu centralnego, prz
wyspecjalizowane instytucje. Dla tych gr
spotecznych niezlgne jest przygotowani
wsparcia systemowego, w postaci kompleksow
programow i przedswzig¢ z zakresu aktywizac]
zawodowe] i spotecznej, urmalwiajacych
realizacg bardziej wszechstronnych

pogkbionych dziatda na ich rzecz, w tym m.in.

poprzez: badania i analizy z zakre
diagnozowania  wyspujacych potrzeb
ograniczé, szkolenia i warsztaty ksztake

umiegtnosci  niezlkdne na rynku pracy
niwelujace indywidualne bariery w dagtie do
zatrudnienia czy integracji spotecznej.

Jedn z podstawowych barier utrudniaych
zwtaszcza kobietom powrdt na rynek pracy o
aktywne uczestnictwo wyciu zawodowym jes
obowihzek zapewnienia opieki nad dami.
Dlatego te¢ w ramach Dziatania wspieraneda
rowniez inicjatywy sprzyjagce godzeniuzycia
zawodowego i rodzinnego oraz wyrownywal
szans kobiet | w®g¥czyzn w dosfpie do
zatrudnienia, m.in. poprzez pilatava realizacg
kompleksowych projektow powrotu do pracy
przerwie zwizanej z urodzeniem i wychowanie
dzieci, a take promog; elastycznych
alternatywnych metod organizacji pracy oraz fq
zatrudnienia - przy réwnoczesnym zachowa

bezpieczéstwa socjalnego pracownikow.

Realizacja powjszego typu wsparcia pozwoli |
witaczenie w gldwny nurt programowan
pozytywnych déwiadczé i1 dobrych praktyk
zdobytych w trakcie wdeania w latach 2004

2006  Programu Inicjatywy  Wspolnotow
EQUAL, a take na upowszechnianie na pozion
ogolnopolskim rozwizan na rzecz wyroéwnywani
szans kobiet i w®eczyzn w dosipie do
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do realizowanych dziata(gender mainstreaming

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
ramach dziatania
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanig 239 680 661 Euro
19. | Wkiad zesrodkéw unijnych 203 728 562 Euro
20 Wkiad zesrodkéw publicznych
" | krajowych 35952099 Euro
21 Przewidywana wielk@ srodkow | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udziaérodkéw UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
Tam gdzie ma zastosowanie:
— Pomoc de minimis: Rozpagdzenie Komisji
(WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 200¢
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,
: 28.12.2006
23. | Pomoc publiczna - Pomoc na zatrudnienie: Rozpgizenie
Komisji (WE) NR 2204/2002 z dnia 1
grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. §
88 Traktatu WE w odniesieniu do pomog
panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. V]
Nr L 337,z 13.12.2002, z p0. zm.)
Minimalny wkfad wiasny Do okrelenia przez IP
24, o
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pbzniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — jgeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
W przypadku projektow konkursowych — zalicz
dla beneficjenta.
W przypadku projektow systemowych PFRON
27. | Forma pfatnéci zwrot wydatkow w cgsci dofinansowania EFS
W przypadku pozostatych projektow systemowy
— brak ptatnéci (srodki zapewnione w ramach
limitu wydatkow budetu pastwa)
o8 Wysoka¢ udziatu cross- do 15%
" | financingu (%)
— Liczba o0s6b, ktore zakozyly udziat w
projektach realizowanych w ramach Dziata
(ogotem/ kobiet/ rezczyzn), w tym:
29. | Wskaniki realizacji Dziatania a) mlodzie zagraona wykluczenien

spotecznym (15-25 lat),
b) wigzniowie,

b T.
do

2
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poprawczych,
d) Romowie,

€) osoby niepetnosprawne

Poddziatanie 1.3.1 Projekty na rzecz spoteczid romskiej — projekty konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

zatrudnienia, edukacji, integracji spotecznej i
zdrowia, przyczyniajace se do aktywizacji
spoteczno - zawodowej spotecziu romskiej

projekty obejmujace dziatania z zakresu

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

71

Typ beneficjentow

wszystkie podmioty

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

cztonkowie spoteczriai romskiej
osoby, instytucje i podmioty dziat@e na rzec:
spotecznéci romskiej w Polsce

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

0golne

szczegoOtowe

Doktadne wskazanie kryteriow
finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dla k@dego Priorytetu.

wybor

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Wiladza Wdraajaca Program Europejskie
Ministerstwie Spraw Wewgtrznych i Administracji

W

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki

Y

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

S—

S—

Wiladza Wdraajaca Program Europejskie
Ministerstwie Spraw Wewgtrznych i Administracji

W

Procedura odwotawcza

Wiladza Wdraajaca Program Europejskie
Ministerstwie Spraw Wewgtrznych i Administracji

W

Poddziatanie 1.3.2 Projekty na rzecz promocji rowngh szans kobiet i ngzczyzn
oraz godzeniazycia zawodowego i rodzinnego projekty konkursowe
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Typ realizowanych operaciji
(projektow)

Wdrazanie i upowszechnianie rozvjzan
stuzacych godzeniu zycia zawodowego
rodzinnego, w tym m.in. poprzez:

- pilotazowa  realizacj¢ = kompleksowych
programéOw powrotu do pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i wychowanien
dzieci, sprzyjajacych  godzeniu zycia
zawodowego i rodzinnego

- tworzenie asrodkéw opieki nad dzietmi w
miejscu pracy oraz rozwijanie
alternatywnych form opieki na dzieémi (w
tym m.in. ustug opiekuiczych swiadczonych
w warunkach domowych)

Upowszechnianie i promocja alternatywnych

i elastycznych form zatrudnienia i metod

organizacji pracy oraz uelastycznianie czas

pracy pracownika (m.in. telepraca, praca w,

niepelnym wymiarze czasu pracy, praca

rotacyjna, podziat pracy w ramach jednego
stanowiska [job sharing])

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

69

Typ beneficjentow

wszystkie podmioty

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomaocy)

osoby podejmugce prae po przerwie zwjzanej
z urodzeniem dziecka i/lub wychowuag dzieci
pracodawcy

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

— 0golne

— szczegOtowe

Doktadne wskazanie kryteriow wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez InstytucjParedniczca
dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd

W

w ramach PO Kapitat Ludzki
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Instytucja odpowiedzialna za Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

S—

S—

Departament Wddania EFS w Ministerstwie Pragy

Procedura odwotawcza i Polityki Spotecznej

Poddziatanie 1.3.3 OHP projekty systemowe

Projekty aktywizacji zawodowej i integracji

spotecznej, skierowane do miodziy w wieku 15-

25 lat kwalifikuj acej sie do objecia wsparciem

przez OHP w tym:

— wspieranie miodziery zagrazonej
wykluczeniem spotecznym poprzez:

- szkolenia ksztaltupce umiejetnosci
radzenia sobie w trudnych sytuacjach
zyciowych i prowadzce do podwyszenia
samodzielndci i uzyskania zatrudnienia

- warsztaty obejmujace diagnozowanie
potencjatlu zawodowego i maiwosci jego
rozwoju

- ushugi poradnictwa zawodowegqQ
(z uwzgkdnieniem indywidualnych
planéw dziatan) oraz pasrednictwa pracy

- subsydiowanie zatrudnienia mtodzigy

- organizacje praktyk i stazy/przygotowania
zawodowego w miejscu pracy

— opracowywanie i rozpowszechnianie
informacji na temat rynku pracy, w tym:

- ofertiform zatrudnienia

- mozliwosci  podnoszenia  kwalifikacji
zawodowych i zdobywania déwiadczenia
zawodowego

- dostepu do informacji na temat inicjatyw
wspomagapcych miodziez w wejsciu na
rynek pracy

- ekspertyzy, badania i analizy diagnozujce
potrzeby miodziezy w zakresie aktywizacji
zawodowej oraz badagce efektywndé
podejmowanych form wsparcia

— podnoszenie kwalifikacji kadr OHP (m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, studia i studia
podyplomowe)

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zakres stosowania cross-
financingu

Kategoria interwencji funduszy | 68,71
strukturalnych (priority theme

41



dimension)
4. | Typ beneficjentow Ochotnicze Hufce Pracy
Grupy docelowe (osoby, - miodziez w wieku 15-25 lat ze szczegolnymi
5 instytucje, grupy spoteczne trudnasiciami w dostosowaniu gsido warunkow
" | bezpdrednio korzystajce z zycia 1 pracy, kwalifikupca st objcia
pomaocy) wsparciem przez Ochotnicze Hufce Pracy
Kryteria:
- 0go0lne
6 Propozycje kryteriow wyboru — szczegbGtowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteridw wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna za Departament Wddania EFS w Ministerstwie Pragy

wybor projektow i Polityki Spotecznej
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow

Informacje na temat procedury zawarte $v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki
Instytucja odpowiedzialna za Departament Wddania EFS w Ministerstwie Pragy
wydanie ostatecznej decyzjiw | i Polityki Spotecznej/Centrum Rozwoju Zasobow
sprawie dofinansowania projektu Ludzkich
I podpisanie umowy/decyzji 0

przyznaniu wsparcia dla projekt
Procedura odwotawcza nie dotyczy

7. | Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

—

Poddziatanie 1.3.4 Centralny Zarad Stuzby Wieziennej - projekty systemowe

- aktywizacja spoteczno-zawodowa i
podnoszenie kwalifikacji zawodowych o0sob
pozbawionych wolndgci

- projekty stuzace modernizacji systemu
szkolenia zawodowego wizniow

— projekty informacyjno - promocyjne m.in. z

zakresu réownych szans, mobilngci

1. | Typ realizowanych operacji zawodowej, przekwalifikowan, promujace

(projektow) integracje i zatrudnianie oséb odbywajcych
kare pozbawienia wolndci

— przygotowanie i realizacja procedur i

standardow posepowania przez jednostki
organizacyjne Stzby Wiegziennej, w celu
przygotowania do zatrudniania i integracji ze
spoteczéstwem o0sO0b odbywajcych kare
pozbawienia wolndgci
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— podnoszenie kwalifikacji kadr jednostek
organizacyjnych Stwby Wieziennej (m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, studia i studia
podyplomowe) w zakresie przygotowania 0s0
odbywajacych kare pozbawienia wolndci do
zatrudniania i integracji ze spoteczéastwem

— projekty wspOtpracy jednostek
penitencjarnych z instytucjami rynku pracy,
pomocy i integracji spotecznej, partnerami
spoteczno gospodarczymi  w  cel
przygotowania do zatrudniania i integracji ze
spoteczéstwem o0sO0b odbywajcych kare
pozbawienia wolndgci

1S4

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

71

Typ beneficjentow

Centralny Zaid Stwwby Wigziennej

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

— osoby odbywajce kar pozbawienia wolnii,
maksymalnie na dwa lata przed opuszczen
jednostki penitencjarnej (rowriew zwiazku z
warunkowym, przedterminowym zwolnieniem
odbycia reszty kary)

— Jednostki organizacyjne Sthy Wicziennej oraz
ich funkcjonariusze i pracownicy

W zakresie projektéw wspotpracgwniez:

— partnerzy spoteczno-gospodarczy

— instytucje i organizacje dziatgie w obszarz
zatrudnienia i integracji spotecznej

— instytucje rynku pracy i pomocy spotecznej

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- 0go0lne
— szczegbGtowe
Doktadne wskazanie kryteridw wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Departament Wddania EFS w Ministerstwie Prag
I Polityki Spotecznej

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej

whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte $v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd

iem
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y

W

w ramach PO Kapitat Ludzki
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Instytucja odpowiedzialna za Departament Wddania EFS w Ministerstwie Pragy
wydanie ostatecznej decyzjiw | i Polityki Spotecznej/Centrum Rozwoju Zasobow
sprawie dofinansowania projektu Ludzkich
I podpisanie umowy/decyzji o

przyznaniu wsparcia dla projekt
Procedura odwotawcza nie dotyczy

S—

Poddziatanie 1.3.5 Ministerstwo Sprawiedliw&ci - projekty systemowe

— projekty wpieraj ace integracg zawodowg i
spoteczry 0séb przebywajcych w zakladach
poprawczychoraz schroniskach dla nieletnich

— projekty wspotpracy zaktadow poprawczych i
schronisk dla nieletnich z instytucjami rynku
pracy, pomocy i integracji spotecznej
partnerami spoteczno — gospodarczymi w celu
przygotowania do zatrudniania i integracji ze

1. | Typ realizowanych operacji spoteczéstwem os6b przebywajcych w tych
(projektow) placowkach
— podnoszenie kwalifikacji kluczowych

pracownikow zaktadéw poprawczych i
schronisk dla nieletnich (m.in. poprzez
szkolenia, doradztwo, studia i studia
podyplomowe) w zakresie przygotowania 0sop
przebywajacych w zaktadach poprawczych
oraz schroniskach dla nieletnich dg
zatrudniania i integracji ze spoteczéastwem

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania Cross- o . .
2. kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

financingu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 71
3. | strukturalnych (priority theme

dimension)
4. | Typ beneficjentéw Ministerstwo Sprawiedligc
— osoby przebywage w zaktadach poprawczych
oraz schroniskach dla nieletnich
— kluczowi pracownicy zaktadéw poprawczych i
Grupy docelowe (osoby, schronisk dla nieletnich
5 instytucje, grupy spoteczne
" | bezpdrednio korzystajce z W zakresie projektéw wspotpracgwniez:
pomaocy) — partnerzy spoteczno-gospodarczy

— instytucje i organizacje dziatgie w obszarz
zatrudnienia i integracji spotecznej
— instytucje rynku pracy i pomocy spotecznej

U

Kryteria:
. L, - o0godlne
o, | probonile e |- saczegoions
Doktadne wskazanie kryteridw wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
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| przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Departament Wddania EFS w Ministerstwie Pragy
wybor projektow I Polityki Spotecznej
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow
Procedura oceny merytorycznej Informacje na temat procedury zawartg 8v
: =Ny Y I rozdziale 1 (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektgw
wniosku o dofinansowanie : .
w ramach PO Kapitat Ludzki
Instytucja odpowiedzialna za Departament Wddania EFS w Ministerstwie Pragy
wydanie ostatecznej decyzjiw | i Polityki Spotecznej/Centrum Rozwoju Zasobow
sprawie dofinansowania projektu Ludzkich
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu
Procedura odwotawcza nie dotyczy
Poddziatanie 1.3.6 PFRON projekty systemowe

— ekspertyzy i badania dotycace diagnozy
potrzeb, efektywndci form wsparcia oraz
aktywizacji zawodowej i spotecznej wobec¢
0s06b niepetnosprawnych

— ogolnokrajowe i ponadregionalne projekty
aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej,
skierowane do o0so6b niepetnosprawnych i ich

. . otoczenia (ze szczegdlnym uwzglnieniem
Typ realizowanych operacji : .
C wykorzystania nowoczesnych technologii oraz
(projektow) e :
projektow  promujacych  elastyczne
innowacyjne formy zatrudnienia)

- identyfikacjia i promocja najlepszych
rozwigzan z zakresu pomocy osobom
niepetnosprawnym

— kampanie informacyjne skierowane m.in. do
pracodawcéw w celu zackcania ich do
zatrudniania 0sOb niepetnosprawnych

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania cross- o , .
p . kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 71
strukturalnych (priority theme
dimension)
Typ beneficjentow PFRON
Grupy docelowe (osoby, - o_soby mepeinogp_ravv_ne z rz_adko V\zj_zmquyml_
. . niepetnosprawrkciami | niektorymi
instytucje, grupy spoteczne . S ) .
. . niepetnosprawniciami sprzzonymi
bezpdrednio korzystajce z ) . - . .
— rodziny i najblzsze  otoczenie  osd@b
pomaocy) .
niepetnosprawnych
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— instytucje i podmioty bezgoednio realizujce
zadania na rzecz 0so0b niepetnosprawnych
pracodawcy

partnerzy spoteczno-gospodarczy

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

— 0golne

— szczegbGtowe

Doktadne wskazanie kryteridw wyboru

finansowanych operacji napi w Planie dziatania,

przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Departament Wdeania EFS w Ministerstwie Prag
i Polityki Spotecznej

y

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki

W

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

Departament Wdeania EFS w Ministerstwie Prag
i Polityki Spotecznej/Centrum Rozwoju Zasob

1 Ludzkich

y

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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Poddziatanie 1.3.7 Projekty skierowane do pracownibw migrujacych - projekty
systemowe

Typ realizowanych operaciji
(projektow)

tworzenie i wdrazanie projektow na rzecz
integracji z rynkiem pracy pracownikéw
migruj acych, obejmujacych w szczegolnsei:
szkolenia jgzykowe dla pracownikow
przyjezdzajacych do Polski w
poszukiwaniu zatrudnienia

doradztwo i pomoc prawm w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji na rynku

pracy oraz kontaktow z organami
administracyjnymi
- realizacje programow aktywizacji

spotecznej i zawodowej, w tym szkolenia v
zakresie prawa pracy, kultury pracy,
standardéw zawodowych itp.,
przygotowujace do podgcia zatrudnienia
w Polsce
organizacje kampanii informacyjno-
promocyjnych zachecajacych osoby, ktore
wyemigrowaly za grani@ do powrotu do
kraju oraz podejmowania nauki i pracy w
Polsce

Zakres stosowania cross- nie dotyczy
financingu
Kategoria interwencji funduszy | 70

strukturalnych (priority theme
dimension)

Typ beneficjentow

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomaocy)

pracownicy migruicy do Polski
pracownicy migruicy z Polski

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- 0golne

— szczegOtowe

Doktadne wskazanie kryteridw wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Departament Wdeania EFS w Ministerstwie Prag
i Polityki Spotecznej

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

| Informacje na temat procedury zawartg 8v
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wniosku o dofinansowanie rozdziale | (pkt ®pis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za Departament Wddania EFS w Ministerstwie Pragy
wydanie ostatecznej decyzjiw | i Polityki Spotecznej/Centrum Rozwoju Zasobow
sprawie dofinansowania projektu Ludzkich
I podpisanie umowy/decyzji o

przyznaniu wsparcia dla projekt

S—

Procedura odwotawcza nie dotyczy
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Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu |

DZIALANIE

Alokacja (euro)

Ogotem

EFS

Srodki krajowe

Dziatanie 1.1

WSPARCIE SYSTEMOWE
INSTYTUCJI RYNKU PRACY

110 892 605

94 258 714

16 633 891

Dziatanie 1.2

WSPARCIE SYSTEMOWE
INSTYTUCJIPOMOCY |
INTEGRACJI SPOLECZNEJ

152 616 092

129 723 678

22 892 414

Dziatanie 1.3

OGOLNOPOLSKIE
PROGRAMY INTEGRACJI |

AKTYWIZACJII ZAWODOWEJ

242 680 661

206 278 562

36 402 099

w tym Poddziatanie 1.3.]
Projekty na rzecz spoteczioo
romskiej

22 000 000

18 700 000

3 300 000

w tym Poddziatanie 1.3.2

Projekty na rzecz promogji

rownych szans kobiet
MezCzyzn oraz godzeni&ycia
zawodowego i rodzinnego

4 000 000

3 400 000

600 000

w tym Poddziatanie 1.3.3
OHP

51 723 317

43 964 819

7 758 498

w tym Poddziatanie 1.3.4
Centralny Zargd  Stzby
Wieziennej

35957 344

30 563 743

5393 601

w tym Poddziatanie 1.3.5
Ministerstwo Sprawiedlivwei

30 000 000

25 500 000

4 500 000

w tym Poddziatanie 1.3.6
PFRON

93 000 000

79 050 000

13 950 000

w tym Poddziatanie 1.3.7
Projekty  skierowane d
pracownikow migrujcych

D

6 000 000

5100 000

900 000

OGOLEM
PRIORYTET |

506 189 358

430 260 954

75928 404
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Priorytet I
ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH
| POTENCJALU ADAPTACYJNEGO
PRZEDSEBIORSTW
ORAZ
POPRAWA STANU ZDROWIA OSOB
PRACUACYCH
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PRIORYTET Il
ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH | POTENCJALU
ADAPTACYJNEGO PRZEDSI EBIORSTW ORAZ POPRAWA STANU
ZDROWIA OSOB PRACUJACYCH

Opis Priorytetu Il

Przefcie od gospodarki opartej na pracy i kapitale dspgolarki opartej na wiedzy, w ktorej
zasadnicz role odgrywa informacja, know-how oraz technologie informacyjne i
komunikacyjne, niesie ze splkonieczné¢ inwestowania w wiedgz i umiegtnosci kadr
polskich przedsbiorstw. Niezledne jest wdczenie w ten proces partneroOw spotecznych i
gospodarczych oraz samych pracownikow, jak rowmestosowanie systemu szkoldo
potrzeb rynku pracy. Wymagane jest Aak wzmochienie potencjalu adaptacyjnego
przedsgbiorstw poprzez wspieranie nowych rozma w zakresie organizacji pracy i form
swiadczenia pracy. Ponadto, konieczne jest wprowadzsowszechnego planowani@ezek
karier pracowniczych w przedbiorstwach. Jednocgeie, wspieranie mobilrfai migdzy
sektorami nauki i gospodarki powinno wp#¢nma rozwoéj zasobow ludzkich sfery B+R oraz
zwickszenie skali transferu wiedzW ramach Priorytetu udzielanedzie réwnig wsparcie
dla ponadregionalnych i ogolnopolskich projektowaden (w tym studiow podyplomowych)

i doradztwa dla pracownikow i przedsiorcOw oraz partnerow spotecznych dzigdgch na
rzecz zwekszenia zdolngi adaptacyjnych pracownikow i przeesiorstw.

Nie mniegj istotne jest dostarczenie niedbej wiedzy w zakresie trendéw rozwojowych,
realizacji strategii innowacyjnych, nowoczesnychtadei technik zaradzania, organizaciji
pracy oraz zapewnienie sprzyeych warunkéw do korzystania z ustug szkoleniowych
zgodnych z kierunkiem rozwoju firm.

Z Kkolei bariery dla rozwoju przedsiorczagci wymagaj podgcia dziata systemowych w
zakresie upowszechnienia, podniesienia §akgej oceny i rozwoju ustug szkoleniowych,
informacyjnych i doradczych oferowanych przez ihstje szkoleniowe oraz podmioty
swiadczce ustugi na rzecz rozwoju przeglsbrczaici i innowacyjndci przedsgbiorstw.
Waznym elementem w zakresie rozwijania potencjatu tafnego osob pracigych jest
rownoczesne wzmacnianie potencjatu zdrowia tychbos®'sparcie w tym zakresie jest
przewidziane zaréwno na opracowywanie odpowiedniaygtosowanych do potrzeb
pracownikéw programéw zdrowotnych, jak rowhi@a wzmacnianie systemu ochrony
zdrowia. Bdzie st to odbywa& poprzez rozwdj potencjalu kadrowego systemu oraz
podnoszenie jakmi w zaktadach opieki zdrowotnej, w szczegdékiow publicznych i
niepublicznych szpitalach.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziata Priorytetu [l powinny
przyczynia¢ sig do osagnigcia odpowiednich efektow realizacji okr&lonych dla
Priorytetu Il

1. Objecia ustugami doradczymi, szkoleniowymi lub innynarrhami podwyszania
kwalifikacji 90% konsultantow swiadczcych ustugi na rzecz rozwoju
przedstbiorczaci w akredytowanych instytucjach.
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Objecia ustugami doradczymi, szkoleniowymi lub innyngrrhami podwyszania
kwalifikacji (prowadacymi do uzyskania powszechnie uznawanych certydikat
4000 os0Ob nalacych do kadry szkoleniowej.

Objecia 350 000 przedddiorstw i 0sOb zamierzajych rozpoca¢ dziatalng¢
gospodarcz ustugami swiadczonymi na rzecz rozwoju przegsorczaci w
akredytowanych instytucjach.

Objecia wsparciem 60 tys. przedsiorstw, ktore inwestdj w szkolenie swych
pracownikéw (projekty o charakterze ponadregiona)y

Podniesienia kwalifikacji 350 tys. pracownikéw pasebiorstw dzeki ich udziatowi
w szkoleniach (projekty o charakterze ponadregioyma).

Dokonania analizy oczekiwanych efektéw restruktanjzw brartach ,wrazliwych”’

na rynek pracy.

Rozwinkcia strategii i instrumentéw szybkiego reagowanigraypadku wysipienia
zmiany gospodarczej, dostosowanych do brardotknitych procesami
restrukturyzacyjnymi.

Objecia 1800 przedstawicieli reprezentatywnych partwespotecznych wsparciem w
ramach Priorytetu.

. Opracowania 10 kompleksowych programéw profilaktwah oraz programéw
wspierajcych powrot do pracy dla poszczegoOlnych grup pradgedw/grup
zawodowych.

10. Zwickszenia o 100% liczby lekarzy onkologw 50% liczby lekarzy kardiologéw; o

35% liczby lekarzy medycyny pracy, ktérzy ukayli specjalizag;.

11.Zwigkszenia o0 200% (z 12 000 do 36 000) liczby quelarek i potanych, ktore

ukonczyty studia pomostowe w ramach PO KL.

12.Zwickszenia o 300% (z 8% do 32%) udziatu jednostekbsflizdrowia posiadagych

akredytag} w ogolnej liczbie jednostek sthy zdrowia.

13.Przeszkolenia 1500 przedstawicieli kadry zedrapcej’® i dysponentéwsrodkéw

publicznych w sektorze zdrowia w ramach odpowiednich szkélez zakresu
zarzadzania.

" Gérnictwo, kolejnictwo, rolnictwo, rybactwo (rylikstwo) oraz przemysty: stalowy, stoczniowy, teksgyi

zbrojeniowy.

8 Dotyczy specjalizacji w dziedzinach: onkologiirkiiznej, radioterapii onkologicznej, chirurgii orlgicznej,
ginekologii onkologicznej oraz onkologii i hematgibdzieckcej, zgodnie z wykazem okfenym w zahczniku
nr 1 do rozporadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 fmziernika 2005 r. w sprawie specjalizacji lekariglkiarzy
dentystéw (Dz. U. Nr 213, poz. 1779 zzp6zm.).

® Zaktad opieki zdrowotnej, o ktérym mowa w art. €.ul i 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o Zdédh
opieki zdrowotnej (Dz. U. 2007, Nr 14, poz. 89)siaajcy umowe o udzielanieswiadczeé opieki zdrowotnej
zawart, z odzialem wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdroallzo udzielajce swiadczeé zdrowotnych
finansowanych zérodkéw publicznych na podstawie innych tytutow.

19 przedstawiciele kadry zamzapcej szpitalami, ktére posiadajumowe o udzielanieswiadczeé opieki
zdrowotnej zawai#t z odzialem wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowliao udzielajce swiadczen

zdrowotnych finansowanych Zeodkéw publicznych na podstawie innych tytutow.

! Kadra zarzdzapca Narodowego Funduszu Zdrowia.
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2.1 ROZWOJ KADR NOWOCZESNEJ GOSPODARKI

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnyt&alpidzki
Priorytet 1l Rozwoj zasobow ludzkich i potencja
2. | Nazwa i numer priorytetu adaptacyjnego przedbiorstw oraz poprawa star
zdrowia 0sOb pracagych
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wia&ciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zanzizania Europejskim Fundusze
Spotecznym
Departament Wdvania Europejskiego Fundus
5. | Instytucja Pérednicaca Spotecznego w Ministerstwie Pracy i Polity
Spotecznej
. . Departament Instytucji Certyfikage] —w
6. R Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja  pérednicaca w| .
7. certyfikacj nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna Zza
8. | otrzymywanie ptatn€ci | Minister wiasciwy do spraw finansow publicznyc
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
11. Obszar (J_IZla’ra!rgn:l gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
1o | Zaskg terytorialny  NUTS NyTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja Polska Agencja Rozwoju Przeglsiorczaci
" | Pasredniczca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna ZaPolska Agencja Rozwoju Przeglsiorczaci
14. | dokonywanie ptatr&zi na rzecz
beneficjentow
. : . Dziatanie 2.1 Rozw0] kadr nowoczest
15. | Nazwa i numer dziatania :
gospodarki
Cel Dziatania:
Podnoszenie i dostosowanie do wymog
gospodarki opartej na wiedzy kwalifika¢
pracownikow i przedsbiorcow.
Uzasadnienie Dziatania:
Wyzwania w zakresie zmian technologiczny
zachodzce w $wiecie i stojce przed pastwami
16. | Cel i uzasadnienie dziatania cztonkowskimi UE nios ze sol koniecznéé

iu

7U
ki

-

nej

ow

inwestowania w wiedgz i umiegtnosci kadr
polskich przedsbiorstw, w szczegoélrigi w
sektor MSP. W ramach Dziatania realizowang
ogolnopolskie i  ponadregionalne
szkoleniowe oraz doradczea $ne przewidziang
dla firm, grup firm fdz ich oddziatéw
znajdupcych sé w wielu regionach kraju i ktoryc

projek

ch

S

D

=
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aplikowanie w ramach poszczegolny
wojewddztw bytoby utrudnione. W ograniczony
zakresie przewiduje @i realizacg szkolé
otwartych: po pierwsze, gdy siito wzmachnianiu
zaangaowania  partnerOw  spotecznych
realizac¢ dziatax na rzecz zwakszania potencjat
adaptacyjnego przedsiorcow oraz pracownikov
przedsgbiorstw, po drugie, gdy przewiduje ¢S
realizacg szkol&é o0 znacznym  zasju
terytorialnym skierowanych do przeesiorcow
oraz ich pracownikow.

Wymagane jest wprowadzenie nowych form
metod organizacji pracy, zadzania oraz
planowania strategicznego, co pozwoli na lep
wykorzystanie zasobdéw ludzkich oraz zlszenie
potencjatu adaptacyjnego przegdBorstw.
Dziatania w tym zakresie sta zarOwno
wzmocnieniu konkurencyjsoi przedstbiorstw,
jak réwniez zachowaniu istnigcych miejsc pracy
oraz rownowagi pomdzy elastyczngia i
konkurencyjnécia a bezpieczestwem
zatrudnienia.

Konieczne jest zwkszenie dospnasci
dopasowania szkaledo potrzeb przedsbiorstw,
takze poprzez zastosowanie szkole e-
learningowych i mieszanychblended learniny
Wplynie to pozytywnie na wykorzystywan
nowych technologii w przedgiorstwach, co jes
zgodne z  trendami gospodarczymi, jak i
zatazeniami Strategii Lizbaskiej.

Rozw0j przedsibiorstwa, sprostanie wymogo
konkurencji czy utrzymanie pozycji na rynku,
coraz wekszym stopniu zale od jakdci kapitatu
ludzkiego i identyfikacji potrzeb w tym zakres
Niezlxdna jest =zatem realizacja projekic
systemowych, badawczych, shoych
prognozowaniu kierunkéw rozwojowych or
zmian w gospodarce, a co za tym id
zapotrzebowania na nowe zawody i kwalifikag
Stuzy¢ temu leda takze projekty promocyjne

szkoleniowo-doradcze, ktérecdn wynikaty z
prowadzonych badai analiz w zakresie trendo
gospodarczych i wyspujacych na rynku pracy.

Warunkiem rozwoju gospodarki opartej na wieq
jest wspieranie innowacyjdo. Podnoszenig
swiadomaci w zakresie innowacyjréci wsréd
polskich przedsbiorcow, w szczegolrigi sektoral
MSP, realizowane dmizie poprzez ogdlnopolsk

projekty badawcze, informacyjne, promocyjne
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upowszechniage innowacyjnéc.

17.

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w
ramach dziatania

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne Z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatk
w ramach PO KL.

ow

18.

Alokacja finansowa na dziatanie

504 224 045 EUR

19.

Wkiad zesrodkow unijnych

428 590 438 EUR

20.

Wkiad ze srodkow publicznych
krajowych

75633 607 EUR

21.

Przewidywana wielk& srodkow
prywatnych

0 EUR

22.

Maksymalny udziakrodkow UE
w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)

85%

23.

Pomoc publiczna

Zasadami pomocy publicznep objcte projekty
skierowane do przedgiiorcow lub pracownikow
przedstbiorstw przez nich delegowanych.

W przypadku pomocy publicznej na szkole

odpowiednio stosuje si

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 68/2001
dnia 12 stycznia 2001 r. w spraw
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
pomocy szkoleniowej (z . zm.)

W przypadku pomocy publicznej udzielanej

doradztwo oraz inne ustugi i dziatakeo dla

przedstbiorcow matych i $rednich  lub

pracownikbw  przedgbiorstw  przez  nich

delegowanych odpowiednio stosuje: si

- Rozporadzenie Komisji (WE) nr 70/2001
dnia 12 stycznia 2001 r. w spraw
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
odniesieniu do pomocy pstwa dla matych
srednich przedsbiorstw (z pén. zm.)

Pomoc publiczna udzielana na doradztwo oraz
ustugi i dziatalnéci dla przedsibiorcow innych

niz mali i sredni lub dla pracownikow przez tyc

przedstbiorcéw delegowanych stanowi dla ty

przedstbiorcow pomoc de minimis i jest udziela

z zachowaniem przepisow:

- Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowa3
art. 87 1 88 Traktatu do pomocy de minin
(Dz. Urz. UE L 379, z 28.12.2006 r. str. 5)

nia

ie
do

na

e

nne

h
ch
na

z
nia
Nis

24,

Minimalny wkiad
beneficjenta (%)

wiasny|

Do okrelenia przez IP

25.

Dzien rozpoczcia

12 grudnia 2006 r. —§ke IP nie okréli inaczej
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kwalifikowalnosci wydatkow

Minimalna/maksymalna war§é

minimum 50 tys. zt — o ile IP nie olgleinacze]

26. .
projektu
W przypadku projektow konkursowych — zaliczka
27. | Forma ptatnéci dla beneficjentow . .
' W przypadku projektéw systemowych — dotacja
rozwojowa dla PARP
g Wysokasé udziatu crosst do 10%
" | financingu (%)
Liczba przedsibiorstw, ktore zostaty obje
wsparciem,
Liczba pracownikéw przedsiiorstw, ktorzy
zakaczyli udziat w projektach
szkoleniowych, w tym:
liczba os6b w wieku powej 50. rokuzycia
Liczba sektorow (brar), dla ktérych
przeprowadzono anatiz oczekiwanych
29. | Wskaniki realizacji Dziatania efektéw restrukturyzacii,

Liczba pracownikow zagemnych
negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji  (zmiany  gospodarczej),

ktorzy zostali objci dziataniami szybkiegd
reagowania,

Liczba przedstawicieli reprezentatywnych
partnerbw  spolecznych na  pozionpie
centralnym, ktoérzy zostali olgi wsparciem
w ramach Dziatania

Poddziatanie 2.1.1 Rozwoj kapitatu ludzkiego w pragsigbiorstwach —projekty

konkursowe
— ponadregionalnéd?  zamkniete  projekty
szkolen (ogolnych i specjalistycznych)
doradztwa dla przedsgbiorcéw (lub grup
przedsiebiorcow) przygotowane w oparciu o
1. |Typ realizowanych operadji indywidualne strategie rozwoju firm

(projektow)

ogolnopolskié® otwarte projekty szkoled
(ogdlnych i specjalistycznych) i doradztwa dla
przedsigbiorcow oraz pracownikow
przedsiebiorstw

studia podyplomowe dla przedsibiorcow

12 Dotyczy projektdéw spetniagych hcznie nasgpujace warunki: beneficjentami przedsibiorstwa posiadage

struktury organizacyjne (przedstawicielstwa, fileddzialy) w co najmniej 2 wojewo6dztwach, a ucziestn
szkolehn wykonup prag w ramach struktur organizacyjnych przetsrstwa znajdujcych se w co najmniej 2
wojewodztwach.
13 Dotyczy projektéw realizowanych w co najmniej Sjewddztwach.
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oraz pracownikow przedsgbiorstw

Zakres stosowania

financingu

Cros

Zgodnie z zapisamiWytycznych w zakres
S-kwalifikowania wydatkéw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

Kategoria interwencji fundusz
strukturalnych  (priority themq
dimension)

y62

)
-

Typ beneficjentow

wszystkie podmioty

— przedstbiorcy™
Grupy docelowe (osoby, P SQ. Y _
instytucje, grupy spoleczre- Pracownicy przedsgbiorstw
bezparednio  korzystace  z| _ ponadregionalne sieci kooperacyjne
pomocy) przedsgbiorstw i ich pracownicy
Kryteria:
- 0go0lne
Propozycje kryteribw wyboryi~ Szczegotowe
finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow

Instytucja odpowiedzialna ZaPolska Agencja Rozwoju Przegsiorczaci
wybor projektow
Tryb  dokonywania  wyboru projekty konkursowe

projektow

Procedura oceny merytoryczr
whniosku o dofinansowanie

eSzczegélowe informacje na temat procedury zaw
w rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wybor
projektéw w ramach PO Kapitat Ludzki

arte

Instytucja odpowiedzialna
wydanie ostatecznej decyzji
sprawie dofinansowania projek|
I podpisanie umowy/decyzji
przyznaniu wsparcia dla projekt

Vi

aPolska Agencja Rozwoju Przeglsiorczaci
W
tu
o
I

Procedura odwotawcza

Polska Agencja Rozwoju Przledsczaci

Poddziatanie 2.1.2 Partnerstwo dla
konkursowe realizowane przez partnerow spotecznych

zwkszania adaptacyjndci — projekty

Typ realizowanych
(projektow)

operac

projekty ponadregionalne na rzecz
wzmocnienia  potencjatlu  adaptacyjnegd
przedsigbiorstw poprzez wspieranie nowych

i

rozwigzan w zakresie:

% W rozumieniu art. 43ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilfdz. U. Nr 16, poz. 93, z ga.
zm.) — dotyczy catego Priorytetu, ilekrgest mowa o przedgiorcy.
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organizaciji pracy,
form swiadczenia pracy,
zarzadzania zmiam gospodarca,

promocji podnoszenia
zawodowych,

kwalifikacji

spotecznej odpowiedzialngci biznesu

realizowane przez reprezentatywne organizac
zwigzkowe i organizacje pracodawcow

Zakres stosowania

financingu

Cros|

Zgodnie z zapisamiWytycznych w zakres
S~ kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji fundusz
strukturalnych  (priority themq
dimension)

Typ beneficjentow

organizacje pracodawcow)

y62
partnerzy spoteczni i gospodarczy (reprezentatywne
organizacje = zwizkowe i reprezentatywne

Grupy docelowe (osoby,~ Przedsgbiorstwa i ich pracownicy
instytucje, — grupy  spoteczne. rzedstawiciele organizacji pracodawcow
bezpdrednio  korzystajce z
pomocy) — przedstawiciele organizacji zsakowych
Kryteria:
— 0golne
Propozycje kryteribw wyboryi~ Szczegotowe
finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dla k@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow

Instytucja odpowiedzialna ZaPolska Agencja Rozwoju Przegsiorczaci
wybor projektow
Tryb  dokonywania  wyboru projekty konkursowe

projektow

Procedura oceny merytoryczr
whniosku o dofinansowanie

eSzczegélowe informacje na temat procedury zaw
éq w rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wybor
projektéw w ramach PO Kapitat Ludzki

arte

Instytucja odpowiedzialna
wydanie ostatecznej decyzji
sprawie dofinansowania projek|
I podpisanie umowy/decyzji
przyznaniu wsparcia dla projekt

Vi

aPolska Agencja Rozwoju Przeglsiorczaci
W
tu
o
I

Procedura odwotawcza

Polska Agencja Rozwoju Przedsczaci

58



Poddziatanie 2.1.3 Wsparcie systemowe na rzecz ggzania zdolndgci
adaptacyjnych pracownikow i przedsgbiorstw — projekty systemowe

1. |[Typ realizowanych
(projektow)

operac

i

projekty o  charakterze  analityczno-
badawczym, promocyjnym, szkoleniowym i
doradczym w zakresie:

- luk kompetencyjnych pracownikow

przedsiebiorstw [ ich potrzeb
szkoleniowych,
- trendow rozwojowych [ zmian

gospodarczych w skali ogdlnopolskiej
stuzace lepszemu rozwojowi programow
szkoleniowych,

- okreslania zawoddw przyszidci,

- nowych form ksztatcenia pracownikow, w
tym e-learningu oraz szkol@ typu blended
learning (szkolenia mieszane/hybrydowe),

- szkolei e-learningowych,

- tworzenia, rozwoju i  aktualizacji
ogolnopolskich programéw szkolé e-
learningowych,

- standardow dziatania wykorzystywanych

w procesie restrukturyzaciji
przedsiebiorstw
- standardéw zaramdzania wiekiem

w przedskbiorstwach
- promowania profesjonalizacji zarzadzania
zasobami ludzkimi w przedsgbiorstwach
- budowy [ realizaciji strategii
innowacyjnych w przedsgbiorstwach
- planowania strategicznego
- zarzadzania informacja i wiedza
- pracy atypowej oraz alternatywnych form
zatrudnienia
- mobilnosci migedzysektorowej o]
charakterze ponadregionalnym
ponadregionalne projekty szkoleniowe
doradcze dla przedsgbiorstw, majace na celu
ztagodzenie negatywnych skutkow
restrukturyzacji
projekty pilota zowe o} charakterze
promocyjnym, szkoleniowym i doradczym
wynikaj ace z bada i analiz prowadzonych w
ramach Dziatania
oglOlnopolskie  projekty o charakterze
badawczym, informacyjnym, promocyjnym i
upowszechniagcym B+R oraz promocja
postaw innowacyjnych [
proprzedsiebiorczych
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— ogolnopolskie  projekty  promocyjne i
informacyjne stuzace rozwojowi wspotpracy
miedzy instytucjami dziatajacymi na rzecz
innowacyjnosci i przedsigbiorcami  oraz
miedzy samymi przedsg¢biorcami

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania CroSSkwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
financingu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy62, 63, 64
strukturalnych (priority theme
dimension)
Typ beneficjentow Polska Agencja Rozwoju Przelisiczaci

— przedsgbiorcy

— pracownicy przedsbiorstw

- ponadregionalne sieci kooperacyjne
przedsgbiorstw i ich pracownicy

— partnerzy spoteczni i gospodarczy

— agencje rozwoju regionalnego

— Jjednostki naukowe, jednostki badawczo-
rozwojowe, parki technologiczne, centra
transferow technologii, inkubatory

Grupy docelowe (osoby, przedstbiorczaici, uczelnie

instytucje,  grupy  spotfeczre_ . . ,

bezpdrednio  korzystaice  z podmloty_prowadgc_e_dma’:alnée g_ospodarcz
w zakresie szkofe i ich pracownicy (w tym

pomaocy) . . . .
osoby zatrudnione na podstawie umow cywilno
prawnych)

- media

— instytucje i grodki wspierajce
przedsgbiorcza¢

— instytucje rynku pracy

— administracja rgdowa i samorgzdowa

— o0soby zamierzage rozpoczé dziatalngé
gospodarcz

Kryteria:

- 0golne

Propozycje kryteriow wyboryi— szczegbtowe

finansowanych operacji Dokfadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla k@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

nie dotyczy

~
A
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wybor projektow

Tryb  dokonywania  wyboru projekty systemowe
projektow

Procedura oceny merytorycznajpie dotyczy
wniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna Zanie dotyczy
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji p
przyznaniu wsparcia dla projektu

Procedura odwotawcza nie dotyczy




2.2 WSPARCIE DLA SYSTEMU ADAPTACYJNO SCI KADR

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnyt&alpidzki
Priorytet 1l Rozwoj zasobow ludzkich i potencjatu
2. | Nazwa i numer priorytetu adaptacyjnego przedbiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia 0sOb pracagych
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wia&ciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zaradzapca Departament Zaezlizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Departament Wdvania Europejskiego Funduszu
5. | Instytucja Pérednicaca Spotecznego w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej
. . Departament Instytucji Certyfikage] —w
6. |NEEIEA i Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja  pérednicaca w| .
7. certyfikacj nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna Zza
8. | otrzymywanie ptatn€ci | Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) - . -
11. Obszar (J_IZla’ra!rgn:l gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
1o | 4askg terytoriainy  NUTS NyTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucjal nie dotyczy
" | Pdsrednicaca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna Zanie dotyczy
14. | dokonywanie pfatniei na rzecz
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania l[()az(;arvfanle 2.2 Wsparcie dla systemu adaptacgnp
Cel Dziafania:
Zwigkszenie dospnasci i poprawa jakéci ustug
swiadczonych na rzecz przeesiorcow oraz oséb
rozpoczynacych dziatalné¢ gospodarcz przez
instytucje  otoczenia biznesu i instytucje
szkoleniowe
16. | Cel i uzasadnienie dziatania | Uzasadnienie Dziatania:

Rozwoj spoteczestwa opartego na wiedzy, a tak
zwigkszona konkurencja na rynku powoguge

doradztwo bezpwednio adresowane do firm, a

coraz  bardziej widoczna jest  potrze
podwyzszenia  jakéci ustug  szkoleniowot
doradczych. Obejmuje ona nie tylko szkoleni

rowniez budowe efektywnego system
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doskonalenia kadr przedbiorstw. Wsparcie

instytucji udzielagcych payczek, gwarancji
poreczen  dla  przedsibiorcow i 0sob
rozpoczynacych dziatalné¢ gospodarcy, a take

instytucji $wiadcacych ustugi informacyjnot

doradcze oraz informagych o bazach ofe

szkoleniowych pozwoli na lepsze dotarcie
oferowanymi ustugami i pomac do
przedsgbiorstw.

Dziatanie umaliwia rozwdj istniepcych sieci
wspierajcych rozwoj przedsgbiorczaci w kraju,
swiadczcych ustugi dla os6b plaragych
rozpoca¢ dziatlaln@¢ gospodarcy, start-upow

oraz przedsbiorstw. Konieczne jest jednak

stworzenie i wzmacnianie systemu

kompleksowych  ustug swiadczonych dla

przedstbiorcéw i oséb zamierzagych rozpocaé
dziatalng¢ gospodarcz

W skali ogolnokrajowej szczegoOlnie wee jest
takze odpowiednie dostosowanie oferty instyty
szkoleniowych, tak aby oferowaty aktualwiedz
I ustugi oraz stosowaly odpowiednie meto
i formy szkolenia. Konieczna jest agta
aktualizacja 1 doskonalenie kwalifikacji
umiejgtnosci pracownikéw tych instytuciji.

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne Z

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatk
ramach dziatania
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 168 074 682 EUR
19. | Wkiad zesrodkéw unijnych 142 863 480 EUR
20 Wkiad ze srodkow publicznych 25 211 202 EUR
" | krajowych
21 Przewidywana wielk@ srodkéw | 0 EUR
" | prywatnych
Maksymalny udziakrodkow UE| 85%
22. | w wydatkach kwalifikowalnych
na poziomie projektu (%)
Objete zasadami pomocy publicznejmojekty :
1. w ramach ktérych pomoc skierowana jest
konkretnej instytucji w jakiejkolwiek formie, ktor
zakioca lub grozi zakidéceniem konkurenci
powoduje jej pozyej uprzywilejowan na rynku
23. | Pomoc publiczna (art. 87 ust. 1 Traktatu Ustanawieggo

Wspolnot Europejsk)

2. skierowane do przedbiorcow lub
pracownikbw  przedgbiorstw  przez  nich
delegowanych

odpowiednio stosuje @i
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Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. U
UE L 379, z 28.12.2006 r. str. 0005-0010)

z
art.

o4 Minimalny wkiad wiasny| Do okre&lenia przez IP
" | beneficjenta (%)
5 Dzien rozpoczcia | 12 grudnia 2006 r. — & IP nie okréli inaczej
5. . - -
kwalifikowalnosci wydatkéw
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt - jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma pfatnéci Dotacja rozwojowa dla PARP
o8 Wysokas¢ udziatu crosst do 10%
" | financingu (%)
Liczba konsultantowwiadczcych ustugi na
rzecz  rozwoju  przeddbiorczaci @ w
akredytowanych instytucjach, ktérzy zost
objeci ustugami doradczymi, szkoleniowyr
lub  innymi  formami  podwyszanial
kwalifikaciji,
Liczba osOb nalmacych do kadry
o S ) szkoleniowej, ktérzy podnié swoje
29. | Wskaniki realizacji Dziatania

kwalifikacje w spos6b prowadey do

uzyskania powszechnie uznawang
certyfikatu,

Liczba przedsibiorstw [ 0soéh
zamierzajcych rozpoczé  dziatalng¢
gospodarcg, ktorzy skorzystali z ustu
swiadczonych w akredytowanyq
instytucjach

ali

200

h

Poddziatanie 2.2.1 Poprawa jak€ci ustug swiadczonych przez instytucje
wspierajace rozwoj przedsebiorczosci i innowacyjnosci — projekty systemowe

Typ realizowanych
(projektow)

operac

i

wsparcie i rozwdj instytucji, swiadczacych
ustugi na rzecz rozwoju przedsibiorczosci
tym udzielajcych
wsparcia finansowego, oraz ich sieci, m.in.

sieci KSU), w

(np.

poprzez:

- koordynacje dziatan instytucji w celu
wspotpracy

zapewnienia systemowej
wymiany doswiadczen

- rozwoj i

ustugi na rzecz
przedsigbiorczosci i

ustug)

upowszechnianie standardow
organizacyjnych instytucji swiadczacych

rozwoju
udzielajacych
wsparcia finansowego (w tym monitoring
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- rozwd¢j i upowszechnianie standardow
swiadczonych przez te instytucje ustug, W
tym dla  wypracowanych  nowych
pakietbw ustug oraz dofinansowanig
pilotazowego wdraenia tych ustug

- podnoszenie kwalifikacji 1 umiejgtnosci
pracownikow tych instytucji
(konsultantow)

- nadzor nad procesem certyfikacji

- wypracowanie oraz realizacg wspolnej
strategii promocyjno-informacyjnej w
zakresie  upowszechniania  dogpnej
oferty wystandaryzowanych ustug

— wsparcie tworzenia i rozwoju ogolnopolskiej
sieci instytucji $swiadczacych kompleksowe
ustugi (one-stop shopsdla przedsibiorcow i
0s6b zamierzajcych rozpocaé dziatalnosé
gospodarca

Zakres
financingu

stosowania cros

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
Skwalifikowania wydatkébw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy62
strukturalnych  (priority

dimension)

theme

Typ beneficjentow

Polska Agencja Rozwoju Przeaisrczaci

Grupy
instytucje,

docelowe (osoby,
grupy  spoteczne

— instytucje swiadczce ustugi oraz udzielge
wsparcia finansowego na rzecz rozwoju
przedsgbiorczaci oraz sieci tych instytuciji i ich

bezparednio  korzystaice  z|  pracownicy, w tym osoby zatrudnione ha
pomocy) podstawie umow cywilno-prawnych

Kryteria:

— 0golne
Propozycje kryteriow wyboryi— szczegbtowe

finansowanych operacji

Doktadne wskazanie kryteriow wybor
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla k@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja

odpowiedzialna

wyboér projektow

Zanie dotyczy

Tryb  dokonywania

projektow

wyboru projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznepie dotyczy

whniosku o dofinansowanie

Instytucja

odpowiedzialna

nie dotyczy
Za

wydanie ostatecznej decyzji w
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sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji

przyznaniu wsparcia dla projekt
Procedura odwotawcza nie dotyczy

=0

Poddziatanie 2.2.2 Poprawa jaksci swiadczonych ustug szkoleniowych projekty
systemowe

— podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci kadry

szkoleniowej (w  tym:  trenerow i
1. | Typ realizowanych operagcj wyktadowcow) w zakresie opracowywania
(projektow) programéw, prowadzenia szkolé oraz
doradztwa dla kadry zarzadzajacej i
pracownikow przedsibiorstw

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania CroSSkwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
financingu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy62
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

4. | Typ beneficjentéw Polska Agencja Rozwoju Przeaisrczaci

Grupy docelowe (osoby,~ podmioty prowadzce dziatalné¢ gospodarcz
instytucje, grupy spoteczne W zakresie szkofe i ich pracownicy (w tym

>. bezpGrednio  korzystaice z osoby zatrudnione na podstawie umow cywilpo-
pomocy) prawnych)
Kryteria:
— 0golne
6 Propozycje kryteriow wyboryi— szczegbtowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wybofu

finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla k@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna Zanie dotyczy
wybor projektow
Tryb  dokonywania  wyboru projekty systemowe
projektow
7. | Procedura oceny merytorycznejie dotyczy
wniosku o dofinansowanie
Instytucja odpowiedzialna Zanie dotyczy
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji p
przyznaniu wsparcia dla projektu
Procedura odwotawcza nie dotyczy
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2.3 WZMOCNIENIE POTENCJALU ZDROWIA OSOB PRACUJ ACYCH
ORAZ POPRAWA JAKO SCI FUNKCJONOWANIA SYSTEMU

OCHRONY ZDROWIA
1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnyt&alpidzki
Priorytet 1l Rozwoj zasobdéw ludzkich i potencjatu
2. | Nazwa i numer priorytetu adaptacyjnego przedsiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia 0sOb pracagych
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaazlizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
5. | Instytucja Pérednicaca Minister wiasciwy ds. pracy
. - Departament  Instytucji ~ Certyfikagej] —w
o AR e e Mir?isterstwie Rozwoj)G Rgegionalneéfokw J
Instytucja érednicaca w| .
7. certgftfik;cji P nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna Za
8. | otrzymywanie ptatngi | Minister wigciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
11. Obszar (J_IZla’ra!rgn:l gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
1o | 4askg terytorialny  NUTS NuTS 0 - PL
(location)
. - .| Minister wiasciwy ds. zdrowia — Departament
13. :Ss’tytuc!a Wadraajaca _(Instytucla Funduszy Strukturalnych [ Programow
asredniczca |l stopnia) b
omocowych
Instytucja odpowiedzialna Zanie dotyczy
14. | dokonywanie pfatnei na rzecz
beneficjentow
Dziatanie 2.3 Wzmocnienie potencjatu zdrowia
15. | Nazwa i numer dziatania os6b  pracuyjcych oraz poprawa jakoi
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia

Cele Dziatania:

1. Wzmocnienie potencjalu  zdrowia o0spb
pracugacych poprzez opracowywanje
kompleksowych programow profilaktycznych
oraz programoOw wspiergjych powrot do

16. | Cel i uzasadnienie dziatania pracy (wdraenie wybranych programow)

2. Podnoszenie kwalifikacji i umigjnosci
personelu medycznego

3. Poprawa jakéci w zakladach opiek
zdrowotnej

Uzasadnienie Dziatania:
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Utrzymanie dobrego stanu zdrowia 0S
pracupcych jest nieztdne, aby zapewai
wiasciwy rozwoju gospodarczy kraju. Jednym
powaznych czynnikbw o charakterze zdrowotny
hamupcym rozwo0j gospodarki, jest wygtowanie
choréb o podiou zawodowym(zaréwno chord
zawodowych okrdonych w zadczniku do

Rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 30 lipc

2002 r. w sprawie wykazu choréb zawodowy
szczegO6towych zasad peggbwania w sprawac
zgtaszania  podejrzenia, rozpoznawania

stwierdzania choréb zawodowych oraz podmiota

wiasciwych w tych sprawach (Dz. U. Nr 132, pd
1115) jak i choréb nie zamieszczonych
przedmiotowym zaiczniku do rozporzzenia,
jednak ktorych powstanie p@dnio pozostaje V
zwiazku przyczynowo-skutkowym z istnigymi
warunkami pracy). W aspekcie ekonomiczn
stanowi one znaczne obgienie finansows
zarbwno dla bukktu pastwa jak i budetéw
gospodarstw domowych. Natomiast w korta&
spotecznym @ czsto powodem przerywan
aktywnaici zawodowej pracownikow. W zazku
z tym, aby redukow@te niekorzystne zjawiska,
ramach EFS opracowywanezda kompleksowe
programy kierowane do okdenych grup

ob

N

a

W

zawodowych/pracowniczych, ukierunkowane

zarowno na profilaktyk jak i wspieranie powrot
do pracy osOb, u ktorych wygity choroby
zawodowe oraz choroby frednio zalene od
warunkéw pracy. Zaktada csize takie programy
beda przyczyni& si¢ do przedtaenia aktywnéci
zawodowej, co jest bardzo istotne w perspekty
istniejacego trendu starzeniazspoteczastwa.

Rozw0j medycyny, coraz wksza specjalizacj
oraz wymogi prawne, stwaraaj koniecznéc¢
ustawicznego ksztalcenia personelu. W kot
oddzialywania na rynek pracy i zszania
zdolnaici  adaptacyjnych pracownikow  sloy
zdrowia, wsparcie kierowane cdizie przede

wszystkim na podnoszenie kwalifikac

zawodowych pieigniarek i potanych w ramach
studiéw pomostowych (unibwiajac uzyskiwanie
niezlednych kwalifikaciji zawodowych
uprawniajcych do wykonywania zawodu) or:
wspieranie ksztatcenia specjalizacyjnego leka
deficytowych specjalni@i tj. kardiologow,
onkologow oraz lekarzy medycyny prac
Poniewa choroby o podiau kardiologicznym i

p—

wie

=

)
AZ
\rzy

..

onkologicznym stanowi najczstsz przyczyre
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zgonobw w Polsce, zwkszanie maliwosci

ne.

podnoszenia specjalistycznych kwalifikagji
zawodowych lekarzy zajmagych se tymi
schorzeniami  jest szczegdlnie uzasadnic

Osiagniecie wickszej efektywnéci w leczeniu tych
schorzé bedzie réwnie pozytywnie oddziatywa
na zdrowie o0s6b praagych, tym samyn
zwigkszapc mazliwosé ich diuzsze] aktywnéci na
rynku pracy.

Jednoczénie chzac do zwikszenia sprawrioi
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia
Polsce, w szczegoOldoi w obliczu zadtuenia
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, w ty
szpitali, niezkdne jest prowadzenie dziak
ukierunkowanych na lepsze zaglzanie zaktadam
opieki zdrowotne] oraz na podnoszenie kg
udzielanych przez nigwiadczé zdrowotnych.
Zwigkszenie racjonalriai gospodarowani
srodkami finansowymi w ochronie zdrowigdzie
wspomagane w ramach EFS gki rozwijaniu
umiegtnosci kadry zarzdzapcej szpitalami Z
zakresu efektywnego zadzania oraz wiedzy
skutecznych i  efektywnych
medycznych. Szkoleniagtla réwniez kierowane)
do dysponentéwirodkow publicznych w ochroni
zdrowia. Z kolei podwjiszanie standardow
zwickszanie jakéci ustug swiadczonych prze:
zaktady opieki zdrowotnej, w tym w szczegd@loio
przez szpitale dalzie odbywa sie poprzez
wsparcie procesu akredytacji zaktadéw opi
zdrowotnej, prowadzonego przez Centr
Monitorowania Jak&ci w Ochronie Zdrowia.

m

=

152

D

technologialch

e

N

ekKi
um

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkdéw g zgodne Z

ow

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatk
ramach dziatania
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 105 713 179 EUR
19. | Wkiad zesrodkow unijnych 89 856 202 EUR
20 Wkiad ze srodkéw publicznych 15 856 977 EUR
" | krajowych
21 Przewidywana wielk& srodkow | 0 EUR
" | prywatnych
Maksymalny udziakrodkow UE| 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
24 Minimalny wkiad wiasny| Do okre&lenia przez IP
" | beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia | 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu

kwalifikowalnosci wydatkow

pdzniejszego
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Minimalna/maksymalna war§é

minimum 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej

26. :
projektu
: brak ptatndci (srodki zapewnione w ramach limitu
27. ) wydatkéw budetu pastwa)
o8 Wysokas¢ udziatu crosst nie dotyczy
" | financingu (%)

— liczba programéw profilaktycznych oraz
programoéw wspieragych powr6t do pracy,
opracowanych w ramach Dziatania;

— liczba pietgniarek i potanych, ktore
ukonczyty studia pomostowe w ramach
Dziatania;

— liczba lekarzy deficytowych specjalizacji
(onkologia, kardiologia, medycyna pracy),

29. | Wskaniki realizacji Dziatania ktorzy ukaczyli w ramach Dziatania peten

cykl kurséw w ramach realizacji progran
specjalizaciji;

liczba przedstawicieli kadry zaadzapcej oraz
dysponentowsrodkéw publicznych w sektorz
zdrowia, ktérzy zakaczyli szkolenie z zakres
zarzadzania w ramach Dzialania

liczba jednostek shiby zdrowia posiadagych
akredytac} Centrum Monitorowania Jaka w

U

Ochronie Zdrowia

Poddziatanie 2.3.1 Opracowanie kompleksowych prograéw zdrowotnych -
projekty systemowe

opracowanie kompleksowych programow
profilaktycznych przystosowanych do

potrzeb poszczegolnych grug
pracownikow/grup zawodowych, w
szczegolnéci ukierunkowanych na redukcje
_ - wystepowania choréb zawodowych
L. Typ. ktr'eallzowanych operadi (wdrozenie wybranych programow)
(projektow) — opracowanie kompleksowych programow
ukierunkowanych na powrét do pracy
okreslonych grup pracownikow/grup
zawodowych ze stwierdzonymi chorobam
zawodowymi (wdrazenie wybranych
programow)
2 Zakres stosowania crossnie dotyczy

financingu
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Kategoria interwencji funduszy66, 67
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentéw I(\j/llnlsterstwo Zdrowia — wigciwy merytorycznie
epartament
Migdzy innymi:
— grupy zawodowe/grupy pracownikéw nzoae
Grupy  docelowe (?SOb), na czynniki wywotujce choroby zawodowe
instytucje, grupy  spoteczne_ . :
5. bezparednio  korzystaice  z osoby,. u.ktorych warunki pracy_ spowodowc
pomocy) wystapienie choroby zawodowej (stwierdzo
chorolyz zawodow) lub orzeczono niezdol§é
do pracy
Kryteria:
- 0go0lne
6. | Propozycie kryteriow  wybory~ szczegbtowe _ 3
* | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wybor
finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna Zanie dotyczy
wyboér projektow
Tryb  dokonywania  wyboru projekty systemowe
projektow
7. | Procedura oceny merytorycznejie dotyczy

whniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna Z
wydanie ostatecznej decyzji
sprawie dofinansowania projek
I podpisanie umowy/decyzji
przyznaniu wsparcia dla projekt

anie dotyczy
W
tu
o
I

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Poddziatanie 2.3.2 Doskonalenie zawodowe kadr medygych - projekty

systemowe
1. | Typ realizowanych operacji— ksztalcenie w ramach procesu specjalizac
(projektow) lekarzy  deficytowych  specjalndci, tj.
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onkologii, kardiologii, medycyny pracy

- ksztalcenie  zawodowe  piegniarek i
potoznych, w szczegolnéci w ramach studiow
pomostowych®

— ksztalcenie podyplomowe przedstawicieli
innych zawodéw medycznyct

Zakres stosowania crossnie dotyczy
financingu

Kategoria interwencji funduszy72
3. | strukturalnych (priority themq
dimension)

1Y%}

Ministerstwo Zdrowia — wigciwy merytorycznie

4. | Typ beneficjentéw departament

Miedzy innymi:
- lekarze kwalifikupcy sk do uczestnictwa w
procesie ksztatcenia specjalizacyjnego z zakfesu
kardiologii, szeroko rozumianej onkologii
(onkologii klinicznej, radioterapij
onkologicznej, chirurgii onkologicznej,
ginekologii  onkologicznej,  onkologii  |i
hematologii dzieicej) oraz medycyny pracy;
— pielegniarki i potazne kwalifikujace s¢ do
uczestnictwa w studiach pomostowych ofaz
ewentualnie do kurséw specjalistyczny/ch
- lekarze kwalifikupcy sk do uczestnictwa w
procesie ksztalcenia specjalizacyjnego z innych,
wybranych  dziedzin medycyny oraz/lub
przedstawiciele innych zawodéw medycznich

Grupy docelowe (osoby
instytucje, grupy  spoteczne
bezpdrednio  korzystajce z
pomaocy)

Kryteria:
- 0golne

Propozycje kryteribw wyboryi~ Szczegotowe _ 5
6. finansowanych operacji Dokfadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

7. | Opis systemu wyboru projektow:

15 7godnie z art. 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2002 zmianie ustawy o zawodach pgtiarki i polanej oraz
niektorych innych ustaDz. U. Nr 92, poz. 885) oraz rozpadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 11 maja 2004 r.
w sprawie szczeg6towych warunkéw prowadzenia studi@wodowych na kierunku pighiarstwo lub
potaznictwo (Dz. U. Nr 110. poz. 1170), nazwa tzw. studiow pstowych brzmi: studia zawodowe na kierunku
pielegniarstwo lub poténictwo przeznaczone dla pighiarek, potanych, ktére posiadaj s$wiadectwo
dojrzalaici i 53 absolwentami licebw medycznych oraz medycznychdiszawodowych ksztaicych w
zawodzie pieigniarki i potaznej.

16 Okreslonych wPlanie dziatania

" Finansowanie kurséw specjalistycznych #ive bedzie tylko w przypadku posiadaniarodkéw
wygenerowanych z €%ci przeznaczonej na finansowanie Poddziatania 2.3.2

® Finansowanie ksztalcenia podyplomowego zime bedzie tylko w przypadku posiadanigrodkéw
wygenerowanych z ¢&ci przeznaczonej na finansowanie Poddziatania 2.3.2
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Instytucja odpowiedzialna Zanie dotyczy
wyboér projektow
Tryb  dokonywania  wyboru projekty systemowe
projektow
Procedura oceny merytorycznejie dotyczy
wniosku o dofinansowanie
Instytucja odpowiedzialna Zanie dotyczy
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji p
przyznaniu wsparcia dla projektu
Procedura odwotawcza nie dotyczy

Poddziatanie 2.3.3 Podniesienie jakoi zarzadzania w ochronie zdrowia {projekty
systemowe

— wsparcie procesu akredytacji zakladow
opieki zdrowotnej, w szczegolnsci szpitali,
posiadajacych umow o udzielanieswiadczei
opieki zdrowotnej zawarta z odziatem
wojewodzkim Narodowego Funduszu
Zdrowia albo udzielajace swiadczen
zdrowotnych finansowanych ze srodkéw
publicznych na podstawie innych tytutow

— szkolenia kadry zarzadzajacej szpitali,

1. [Typ realizowanych operacj posiadajqcych umowg O udzielanieswiadczen

(projektow) opieki zdrowotne] zawarta z odzialem
wojewodzkim Narodowego Funduszu
Zdrowia albo udzielajace $Swiadczen
zdrowotnych finansowanych ze srodkow
publicznych na podstawie innych tytutéw
oraz dysponentow srodkow publicznych w
sektorze ochrony zdrowia t.. kadry
zarzadzajacej NFZ

- rozwdj standardow kwalifikacji dla kadry
zarzadzajacej w sektorze ochrony zdrowia

Zakres stosowania crossnie dotyczy
financingu

Kategoria interwencji funduszy63, 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

Minister Zdrowia — wiaciwy merytorycznie

4. | Typ beneficjentow departament

5. | Grupy docelowe (osoby,Miedzy innymi:
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instytucje,
bezpdrednio
pomaocy)

grupy  spoteczn
korzystajce z

e

zaktady opieki zdrowotnej, w szczegdéoo
szpitale, posiadage umow o0 udzielanig
swiadczeé opieki zdrowotnej zawagtz odzialem
wojewodzkim Narodowego Funduszu Zdrov
albo udzielajce swiadczéh zdrowotnych
finansowanych zesérodkoéw publicznych n3
podstawie innych tytutéw
kadra zarzdzapca szpitalami, ktore posiada]
umow O udzielanie s$wiadczé  opieki
zdrowotnej zawast z odziatem wojewodzkin
Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzigiaj
swiadczéd zdrowotnych finansowanych 2
srodkéw publicznych na podstawie inny
tytutow
dysponencisrodkéw publicznych w sektorz
ochrony zdrowia tj. kadra zaydzapca NFZ

Ui

a

A

N

e
ch

Propozycje kryteriow wybort
finansowanych operacji

U

Kryteria:

0golne
szczegotowe
Doktadne wskazanie kryteriow wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna Zanie dotyczy
wyboér projektow

Tryb  dokonywania  wyboru projekty systemowe
projektow

Procedura oceny merytoryczrn
whniosku o dofinansowanie

ajie dotyczy

Instytucja odpowiedzialna Z
wydanie ostatecznej decyzji
sprawie dofinansowania projek|
I podpisanie umowy/decyzji

przyznaniu wsparcia dla projektu

anie dotyczy
W
tu
o

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Prorytetu Il

DZIALANIE

Alokacja (euro)

Ogotem

EFS

Srodki krajowe

Dziatanie 2.1

ROZWOJ KADR NOWOCZESNE
GOSPODARKI

J 504 224 045

428 590 438

75633 607

w tym Poddziatanie 2.1.1

Rozwaj kapitatu ludzkiego w
przedsgbiorstwach

373 970 602

317 875 011

56 095 591

w tym Poddziatanie 2.1.2

Partnerstwo dla zwkszania
adaptacyjnéci

30 253 443

25715 427

4 538 016

w tym Poddziatanie 2.1.3

Wsparcie systemowe na rzecz
zwiekszenia zdolnwi
adaptacyjnych pracownikow i
przedsgbiorstw

100 000 00G

85 000 000

15 000 000

Dzialanie 2.2

WSPARCIE DLA SYSTEMU
ADAPTACYJNGCI KADR

168 074 687

142 863 48(

25 211 202

w tym Poddziatanie 2.2.1

Poprawa jakdéci ustug
swiadczonych przez instytucje
wspierajce rozwoj
przedsgbiorczaici i innowacyjngci

142 433 654

121 068 607

21 365 049

w tym Poddziatanie 2.2.2

Poprawa jakdci swiadczonych
ustug szkoleniowych

25641 026

21794 873

3 846 153

Dziatanie 2.3

WZMOCNIENIE POTENCJALU
ZDROWIA OSOB PRACYCLYCH
ORAZ POPRAWA JAKST|
FUNKCJONOWANIA SYSTEMU
OCHRONY ZDROWIA

105 713 179

89 856 202

15856 977

w tym Poddziatanie 2.3.1

Opracowanie kompleksowych
programoéw zdrowotnych

2 147 200

1825 120

322 080
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w tym Poddziatanie 2.3.2

Doskonalenie zawodowe kadr 100 444 979 85 378 232 15 066 747
medycznych
w tym Poddziatanie 2.3.3
Podniesienie jakdi zarzdzania w 3121 000 2 652 850 468 150
ochronie zdrowia
OGOLEM
PRIORYTET II 778 011 906 661 310 120 116 701 786
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Priorytet Il
WY SOKA JAKOSC SYSTEMU
OSWIATY
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PRIORYTET llI
WYSOKA JAKO SC SYSTEMU OSWIATY

Opis Priorytetu 1l

Wzrost gospodarczy oraz poprawa zatrudnienia aiemszliwe bez zwgkszenia skali
inwestycji w system @wiaty oraz podniesienia efektyw§w ksztalcenia. CoraZ%cislejsze
powiazanie gospodarki i systemu ksztatcenia narzuca zcorsicksz potrzely
modernizowania instytucjissviatowych i programéw ksztatcenia.

Priorytet Il koncentruje si na podwyszaniu jakéci funkcjonowania systemuswiaty,
zaktadajgc wprowadzenie rozwkan systemowych w zakresie monitoringu i ewaluacii,
rozwoj bada edukacyjnych oraz ich pogaanie z polityls edukacyja. Nowe rozwizania
obejmup rowniez dziatania na rzecz zwkszenia efektywniei nadzoru pedagogicznego,
sprawowanego przez kuratorownaaty.

W celu zapewnienia wysokiej jakm ksztatcenia niezfuiny jest rozwdj systemu zbierania
I analizowania danych ikgiowych 1 jakadciowych w obszarze swiaty. Zadanie to
realizowane bdzie m.in. poprzez wypracowanie zobiektywizowanewgrzdzia oceny
skutkow dziata w obszarze dwiaty, ktore ledzie wykorzystywane w kompleksowych
dziataniach badawczych i analitycznych, wspomamah rozwoj systemu ksztalcenia.
Pozyskiwaniu obiektywnych danych statystycznychzygtubedzie rozbudowywany System
Informacji Gsiwiatowej. Roéwnocz@ie odpowiednio wzmocniony system egzaminow
zewrgtrznych zapewni rzetedn informacg dotyczca wynikébw ksztatcenia, a wt
efektywndci instytucji systemu awiaty.

Wyniki bada i analiz wykorzystywanedola w ksztattowaniu polityki edukacyjnej pstwa,
przyczyniajc sk do doskonalenia podstaw programowych. Pastakze do usprawnienia
systemu finansowaniawiaty, co przyczyni s do zwkkszenia efektywn&ei zaradzania w
instytucjach éwiatowych. Wprowadzanie rozwian innowacyjnych (dotycxych m.in.
nowoczesnych form ksztalcenia) poprzedzagdzie — w miag¢ potrzeby — finansowaniem
dziatar o charakterze pilot@awym.

Poprawie jakéci ksztatcenia édzie stizy¢ modernizacja systemu ksztatcenia i doskonalenia
nauczycieli oraz opracowanie i wdemie innowacyjnych, ponadregionalnych programow
doskonalenia nauczycieli, a tak rozwoj akredytacji placéwek doskonalenia nauiegtiyc

Dostosowaniu oferty edukacyjnej do potrzeb rynkacgrikeda stuzy¢ prace nad aktualizagi
podstaw programowych oraz nad innowacyjnymi progu@amnauczania oraz materiatami
dydaktycznymi, zwtaszcza obejmaymi ksztattowanie tzw. kompetencji kluczowych z
zakresu przedmiotow matematycznych, przyrodniczyctechnicznych. Rozwdj portalu
edukacyjnego Scholaris umwi upowszechnienie innowacyjnych programéw i neeto
dydaktycznych éréd nauczycieli.

Przewiduje si takie realizagi ponadregionalnych programow rozwijania zainteresow
naukami matematycznymi, przyrodniczymi i techniannyw uzupetnieniu do projektow
rozwojowych szkot, ktoredula realizowane na szczeblu regionalnym w ramach YRgar IX.
Dziatania te przyczyaisi¢ do poprawy zdoln&i uczniow do przysztego zatrudnienia.

Inng forma stuzaca zblizeniu realiow szkolnych do oczekiwaynku pracy bda innowacyjne
formy doskonalenia nauczycieli w przegsorstwach, obejmage m.in. stae i praktyki o
czasie trwania nie krotszymziwa tygodnie.
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Dostosowanie systemu edukacji (ksztatcenia i srka)edo potrzeb gospodarki opartej na
wiedzy realizowane dalzie ponadto poprzez opracowanie i wamie Krajowego Systemu
Kwalifikacji, poprzedzone opracowaniem Krajowych nRaKwalifikacji, spojnych z
Europejskimi Ramami Kwalifikacji. Prace te utatwipotwierdzanie (tzw. walidag)
kwalifikacji ogélnych i zawodowych zdobytych pozarialnym systememswiaty, np. w
wyniku szkolé badz pracy zawodowej, a tak zapewnyj lepsz porownywalnéé réznych
form ksztatcenia. W konsekwencji utatwi to obywatal funkcjonowanie na rynku pracy,
zaréwno krajowym jak te miedzynarodowym

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziala Priorytetu Il powinny
przyczynia¢ sig do oshgnigcia odpowiednich efektow realizacji okr&lonych dla
Priorytetu IlI:

1. Dokonania  przegdu  wszystkich  aktualnie  obowdujacych  podstaw
programowych.

2.  Wdrozenia 100 innowacyjnych programOw hauczania, w tym zakresie
przedsgbiorczaci, przedmiotow matematyczno-przyrodniczych i technych.

3. Objecia 15% nauczycieli ksztalcenia zawodowego i ingtotow praktycznej nauki
zawodu doskonaleniem zawodowym we wspotpracy zdgigaorstwami.

4, Zastosowania przez 13% jednostek prowgaglzh ksztatcenie nauczycieli (tj. szkot
wyzszych oraz kolegiow nauczycielskich) nowych formzasad ksztatcenia
nauczycieli.

5. Objecia 15% jednostek prowaglzych doskonalenie nauczycieli jednolitym
systemem akredytacji.

6. Zrealizowania 95% Planu Dzidta dotycacego wzmochienia zdoldoi
ewaluacyjno-badawczych systemu edukaciji.

7. Wdrazenia 100% Planu Dziala obejmuacego opracowanie Krajowych Ram
Kwalifikacji /spéjnych z Europejskimi Ramami Kwakhcji/ oraz opracowanie i
wdrozenie Krajowego Systemu Kwalifikacji.
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3.1. MODERNIZACJA SYSTEMU ZARZ ADZANIA | NADZORU W

OSWIACIE
1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytlpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet 11l Wysoka j@kasystemu éwiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaszlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. déwiaty i wychowania -
> InSE e Departament Funduszy Strukturalnych
. o Departament Instytucji Certyfikagej w
6. |MEEEIASE At Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn€i Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d.2|a+allm_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasr;g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| nie dotyczy
" | Pdsredniczca Il stopnia)
L onOWqu;laIna 28 | Minister wiaciwy ds. éwiaty i wychowania -
14. | dokonywanie ptatrgei na rzecz .
S, Departament Ekonomiczny
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania 3:1 _M(_)dernlzaCJa systemu zadzania i nadzoru w
oswiacie
Cel Dziatania:
Wzmocnienie zdolngi systemu edukacji w zakresie
16. | Cel i uzasadnienie dziatania monitoringu, ewaluacji i badaedukacyjnych oraz

ich wykorzystanie w polityce edukacyjnej
zarzdzaniu dwiata.
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Uzasadnienie Dziatania:
Dziatanie zaklada wypracowanie i wdenmie

rozwigzah organizacyjnych i instytucjonalnych do

realizacji i koordynacji programéw badawczych
obszarze funkcjonowania systemuswaty, w
szczegOlnéci ukierunkowanych na ocerjakacsci i
efektywnaci procesu ksztalcenia oraz anal

systemu ksztalcenia pod atkm przygotowania
absolwentow do weégia na rynek pracy. W ramac
Dziatania zaktada ei takze rozwdj Systemu

Informacji Gswiatowej, tak, by stat si on jak
najpetniejszymerédtem danych w obszarzévaaty,

spéjnym z innymi systemami informatycznymi

funkcjonupcymi w systemie edukacji. Realizag
Dziatania 3.1 zapewni koordynacjpozyskiwania
danych, dziki czemu maliwe bedzie
wypracowywanie  spojnych  rekomendacji  (
polityki edukacyjnej pastwa.

W ramach Dziatania przewiduje ¢sirowniez
programy wzmochienia jakoi i efektywndci
systemu nadzoru pedagogicznego rozumianego
ocenianie stanu, warunkow i efektéw dzialdlrig
dydaktycznej, wychowawczej, opiektrej szkot,
placowek i nauczycieli, wspieranie i inspirowat
tej dziatalndci oraz kontrola przestrzegania pra
w tym zakresie. W ocenianiu tym podstaweda
wymierne wskaniki, z wykorzystaniem szacunkoé
edukacyjnej warteci dodanej (EWD), jakg
komplementarnego sposobu oceny fakopracy

szkot, dagcego znacznie wkszy zaséb informacji

niz wytacznie wyniki egzaminéw.

Dziatania te pozwal na identyfikagg szkdt o
szczegolnie niskiej jakkgi nauczania, a tak szkot
0 wysokie] jakdci, co da podstayy do
uruchomienia, odpowiednio, programc
naprawczych lub upowszechnienia dobrych prak
Tym samym nadzOr pedagogiczny, jako jede
podstawowych instrumentow zadzania déwiata
umazliwi podejmowanie racjonalnych decyzji w ty
obszarze.

ja

ila

jako

wa

W
)]

W
tyk.

m

17.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w
ramach dziatania

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw
ramach PO KL.

\W

18.

Alokacja finansowa na dziatanie

240 000 000 euro

19.

Wkiad zesrodkow unijnych

204 000 000 euro

20.

Wkiad zesrodkoéw publicznych
krajowych

36 000 000 euro
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21 Przewidywana wielk@ srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udziatrodkow UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wkfad wiasny Do okre&lenia przez IP
24, .
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pézniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt - jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
W przypadku projektébw ministra wdeiwego ds.
oswiaty i wychowania — brak ptatdoi ($rodki
zapewnione w ramach limitu wydatkéw lhedu
panstwa)

27. | Forma ptatnéci W przypadku projektow kuratoriowswiaty — brak
ptatnaci  (srodki zapewnione w ramach limitu
wydatkéw budetu pastwa)

W przypadku projektow Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji — dotacja rozwojowa
Wysokas¢ udziatu cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)
— Liczba projektow analitycznych i badawczych
zrealizowanych w ramach Planu Dziata
29. | Wskaniki realizacji Dziatania | — | jczba pracownikéw nadzoru pedagogicznego,
ktorzy zakaczyli udziat w projekcie w ramach
Dziatania

Poddziatanie 3.1.1 Tworzenie warunkdéw i nargdzi do monitorowania, ewaluaciji

I badan systemu éwiaty - projekty systemowe
— badania w obszarze funkcjonowania systemu

oswiaty, w tym:
1. | Typ realizowanych operaciji - opracowanie i wdrazenie koncepcji
(projektow) instytucjonalnego zaplecza badawczego
- badania dotyczce efektywndci
ksztalcenia oraz dostosowania jegp
zakresu do potrzeb rynku pracy, ze
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szczegOlnym uwzgidnieniem grup
spotecznych zagraonych marginalizacja

— opracowanie metodologii zobiektywizowane
oceny jakasci pracy szkoly na ra&nych
poziomach zaradzania

— usprawnienie systemu zbierania i analizy
danych dotyczcych funkcjonowania systemu
oswiaty, m.in. poprzez rozw0j Systemu
Informacji O swiatowe]

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

12

Typ beneficjentow

— minister wigciwy ds. gwiaty i wychowania
- Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomaocy)

Miedzy innymi:

- placowki gwiatowe

— uczelnie i jednostki naukowe

— administracja éwiatowa

— organy prowadgce szkoty i placoéwki

— kuratoria dwiaty i inne instytucje realizace
nadzér pedagogiczny

— Centralna Komisja Egzaminacyjna

— Okregowe Komisje Egzaminacyjne

— Ministerstwo Edukacji Narodowe]

— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego

— placowki ksztatcenia i doskonalenia nauczycié

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- 0go0lne

— szczegbGtowe

Doktadne wskazanie kryteridw wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Minister wiaciwy ds. gdwiaty i wychowania

i
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wybor projektow Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektéw

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektqw
w ramach PO Kapitat Ludzki

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. édwiaty i wychowania
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

Departament Funduszy Strukturalnych

S

S—

Procedura odwotawcza nie dotyczy

Poddziatanie 3.1.2 Modernizacja systemu nadzoru padogicznego — projekty
systemowe

— opracowanie koncepcji modernizacji systemu

, . nadzoru pedagogicznego
1.| Typ realizowanych operacji

(projektow) - opracowanie i wdrazenie  programow
poprawy jakosci 1 efektywnosci nadzoru
pedagogicznego

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje

Zakres stosowania cross- o , .
2. & . kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
financingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

L — minister wigciwy ds. gwiaty i wychowania
4.| Typ beneficjentow ]
— kuratorzy dwiaty

Miedzy innymi:

- szkoty i placowki éwiatowe oraz ich organy

Grupy docelowe (osoby, prowadzce

instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z — administracja éwiatowa

pomocy) — Centralna i Okggowe Komisje Egzaminacyjne

— minister wigciwy ds. dwiaty i wychowania
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Kryteria:

- 0go0lne
Propozycje kryteriow wyboru | ~— SZczegdlowe
| finansowanych operacii Doktadne ~ wskazanie  kryteribw  wyboru

finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. édwiaty i wychowania

wybor projektow Departament Funduszy Strukturalnych
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow

Informacje na temat procedury zawarte 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za Minister witaciwy ds. dwiaty i wychowania
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji 0

przyznaniu wsparcia dla projekt

Departament Funduszy Strukturalnych

S

Procedura odwotawcza nie dotyczy
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3.2 ROZWOJ SYSTEMU EGZAMINOW ZEWN ETRZNYCH

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytalpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet 11l Wysoka jg@kasystemu éwiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. Instytucja Zarzdzapca Departament Zaezlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. déwiaty i wychowania -
> InSE e Departament Funduszy Strukturalnych
. o Departament Instytucji Certyfikagej w
6. |MEEEIAEE it Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn€i Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy — 00
type)
11. Obszar d_2|a+al_ng:| gospodarczej nie dotyczy — 00
(economic activity)
12. Zasr;g terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| nie dotyczy
" | Pdsredniczca Il stopnia)
L ogijWIef:lzllaIna 28 | Minister wiaciwy ds. éwiaty i wychowania -
14. | dokonywanie ptatrgei na rzecz .
S, Departament Ekonomiczny
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania 3.2 Rozwoj systemu egzamim@wretrznych
Cel Dziatania:
Wzmocnienie zdolni systemu edukacji w
zakresie  monitoringu, ewaluacji | bada
16. | Cel i uzasadnienie dziatania edukacyjnych oraz ich wykorzystanie w polityce

edukacyjnej i zardzaniu dwiata.

Uzasadnienie Dziatania:
W ramach Dziatania planujegsrealizacg szeregu

bada dotyczcych jakdci i efektywnadci systemu
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egzamindw  zewgtrznych.  Wybrane tema
badawcze &da kontynuacy projektow
realizowanych przy wsparciu z EFS w latach 2004-
2006. Kontynuacja pov#gzych bada jest istotna z
wzgledu na konieczni@& stalego monitorowani
systemu egzaminéw zewtnznych ora
wprowadzanych w jego ramach zmian. W oparciu o
wyniki przeprowadzonych bada nasypi
wypracowanie systemu analizy danych
pochodacych z wynikow egzamind
zewretrznych. System ten pozwoli na rozszerzenie
wplywu egzamindw zewgtrznych na zwikszenie
jakosci i efektywndci pracy szkot Informacje n

temat wynikbw bada realizowanych dzki
wsparciu Dziatania 3.2 ¢oa szeroko
rozpowszechniane, ®dzy innymi  poprze

specjalistyczne publikacje. W ramach Dziatania
planowane $ takze programy pilotzowe dotyczce
modyfikacji systemu egzaminow na poszczegolnych
etapach ksztatcenia. Modyfikacja ta przyczyrid
zwigkszenia powjzan miedzy r&nymi poziomami
egzamindw zewgtrznych, a tym samym - do
uspodjnienia catego systemu. W ramach Dziatania
nastpi réwniez wsparcie kadr psstwowego
systemu egzaminéw zewtnznych, m.in. poprzez
szkolenia oraz sta.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow|w
ramach dziatania
ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie = 235 587 266 euro
19. | Wkitad zesrodkéw unijnych 200 249 176 euro
20 Wkiad zesrodkow publicznych | 35 338 090 euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielk@ srodkow | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udziaérodkéw UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wkfad wiasny Do okrelenia przez IP
24, o
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu

kwalifikowalnosci wydatkow

pdzniejszego
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Minimalna/maksymalna warsé

minimum 50 tys. zt - jeeli IP nie okréli inaczej

26. projektu
: brak ptatndci (srodki zapewnione w ramach limitu
27. [CiuEibEtEs wydatkéw budetu pastwa)
Wysokas¢ udziatu cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)
— Liczba szkdt, w ktérych upowszechniono
29. | Wskaniki realizacji Dziatania narzdzie i metodologi pomiaru EWD

(edukacyjnej warteci dodanej)

projekty systemowe

-| Typ realizowanych operacji

(projektow)

Badania dotyczce jakdsci i efektywnaosci systemu
egzaminOw zewaetrznych, w tym:
- analiza standardéw wymaga
egzaminacyjnych  m.in. w  kontekcie
standardow ksztatcenia na studiach wiszych

- badania trafnosci narzedzi pomiarowych
wykorzystywanych przez system

— badania jakosci i kryteriow oceny zadai
egzaminacyjnych

— badania uwarunkowan wynikow egzaminow

— badania EWD (edukacyjnej  wartcsci
dodanej)

— programy pilotazowe w zakresie modyfikaciji

systemu egzaminbw na poszczegolny¢

etapach ksztalcenia, w tym:

- pilotaz matury z matematyki oraz innych
przedmiotow

- pilotaz egzaminu gimnazjalnego z¢zyka
obcego

- pilotaz nowej formuty sprawdzianu po
klasie VI

- pilotaz egzaminow on-line

Wsparcie zwkkszajace efektywndé pracy
komisji egzaminacyjnych (z zastosowanien
migedzynarodowej wymiany ddwiadczer), w
tym:

— szkolenia | stae pracownikow i

wspoOtpracownikdw komisji egzaminacyjnych
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w zakresie m.in.:
- metodologii badai
- diagnostyki edukacyjnej

- zarzadzania  procesami  podnoszenii
jakosci w edukacji

- przygotowanie programéw szkolé@ dla

kandydatow na egzaminatorow,

egzaminatorow, weryfikatorow,
przewodniczcych zespotow egzaminacyjnych

52

Zakres stosowania cross-
"| financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres

kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

Kategoria interwencji funduszy
.| strukturalnych (priority theme
dimension)

72

.| Typ beneficjentéw

Centralna Komisja Egzaminacyjna

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

Miedzy innymi:
— Centralna Komisja Egzaminacyjna

Okregowe Komisje Egzaminacyjne

szkoty i placowki @wiatowe i ich organy
prowadace

minister wigciwy ds. gwiaty i wychowania

minister wigciwy ds. szkolnictwa wiszego

izby rzemiglnicze i inne organizacje rzemiosta

Propozycje kryteriow wyboru
" | finansowanych operacji

Kryteria:

— 0golne

— szczegOtowe

Doktadne wskazanie kryteriow wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dla k@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania
Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej

Informacje na temat procedury zawartg 8v

rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd

whniosku o dofinansowanie
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w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

S

Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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3.3 POPRAWA JAKOSCI KSZTALCENIA

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytalpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet 11l Wysoka jg@kasystemu éwiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. Instytucja Zarzdzapca Departament Zaezlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. déwiaty i wychowania -
> InSE e Departament Funduszy Strukturalnych
. o Departament Instytucji Certyfikagej w
6. |MEEEIAEE it Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn€i Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d_2|a+al_ng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasr;g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| nie dotyczy
" | Pdsredniczca Il stopnia)
L ogijWIef:lzllaIna 28 | Minister wiaciwy ds. éwiaty i wychowania -
14. | dokonywanie ptatrgei na rzecz .
S, Departament Ekonomiczny
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania 3.3 Poprawa jaddsztatcenia
Cel Dziatania:
Zwigkszenie zdolngi systemu do Kksztatcenja
zorientowanego na efekty nauczania i uczenria si
16. | Cel i uzasadnienie dziatania Uzasadnienie Dziatania:

W ramach Dziatania planuje ¢siopracowanie
i uruchomienie studiow stanoygych podstawowy
element spojnego systemu ksztatcenia nauczy

cieli.

W ramach Dziatania nagii rowniez opracowanie
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wdraozenie jednolitych zasad i procedur akredyts
placowek doskonalenia nauczycieli, ktére to zag
beda obowhzywa na terenie catego kraju. RKi
wsparciu Dziatania 3.3 wybrane szkoty zoati
przygotowane  do prowadzenia  praktyk
studentow bdacych przysztymi nauczycielami.

ACji
ady

an
dla

Ponadto Dziatanie 3.3 zaktada wykorzystanie

wnioskéw i wdraenie rekomendacji z bafl3
wypracowanych w Dziataniu 3.1 do modernizg
procesu ksztatcenia poprzez doskonalenia pod
programowych  oraz  opracowanie  nowy
programéw ksztalcenia (w tym w formie

odlegta¢), tak, aby byly one jak najlepi
dostosowane do wymaga jakie stawia prze(
absolwentami spotecistwo oparte na wiedzy ora
nowoczesna gospodarka. Wypracowane w
sposOb dobre praktyki ¢da upowszechniane n
terenie catego kraju, wmUWzy innymi za

posrednictwem portalu edukacyjnego Scholari

Portal ten stanowi cennerédio informacji oraz
materiatbw metodycznych i dydaktycznych,
ktorych korzystd mogs wszyscy uczestnicy proce

ksztalcenia. Z tego wzgdu, wsparcie EFS na rzec

rozbudowy portalu d&dzie kontynuowane w latag
2007-2013.

W ramach Dziatania zostampracowane i wdrmne
ponadregionalne  programy  zmiergag  do
podnoszenia u uczniéw podstawowych ugtiegsci
oraz kompetencji o kluczowym znaczeniu
zdolnaci do zatrudnienia oraz dla kontynuowa
edukacji. W ramach Dziatania przewidujee
rowniez  programy rozwijania  zainteresoiv
naukowych uczniow. Programy te przyczyek do

podniesienia jakai oferty edukacyjnej szkot, a z

tym do lepszych wynikbw w nauce aganych
przez uczniéw, ktérzy uzyskapzieki temu wiksze
szanse na kontynuowanie edukacji lub podj
zatrudnienia.

|
\Cji
staw
ch
na
2]
)
\Z
ten
a

dla
nia

a

17.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w
ramach dziatania

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne Z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkov
ramach PO KL.

18.

Alokacja finansowa na dziatanie

474 287 705 euro

19.

Wkiad zesrodkow unijnych

403 144 550 euro

20.

Wkiad zesrodkéw publicznych
krajowych

71 143 155 euro

21.

Przewidywana wielk@ srodkow
prywatnych

0 Euro
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Maksymalny udziatrodkow UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wkfad witasny Do okre&lenia przez IP
24, o
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pézniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt - jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu

W przypadku projektow konkursowych — zaliczka

dla beneficjentow (dotacja rozwojowa)

27. | Forma ptatnéci W przypadku projektow systemowych — brak
ptatnaci  (srodki zapewnione w ramach limitu
wydatkéw budetu pastwa)

Wysokas¢ udziatu cross- do 10%

28. | . .

financingu (%)

— Liczba jednostek prowadeych ksztatcenie
nauczycieli (tfj. szkot wyszych oraz kolegiow
nauczycielskich), ktére zastosowaty nowe formy
i zasady ksztatcenia nauczycieli

— Liczba jednostek prowadeych doskonalenie
nauczycieli, ktére otrzymatly wsparcie w ramach
Dziatania w celu uzyskania akredytacji

29. | Wskaniki realizacji Dziatania | — Liczba podstaw programowych na poziomie

szkoly podstawowej, gimnazjum i szkaty
ponadgimnazjalnej otlych przegidem w celu
lepszego ich zorientowania na potrzeby rymnku
pracy

— Liczba opracowanych i upowszechnionych
innowacyjnych programéw nauczania w zakresie

przedsgbiorczaci, przedmiotow matematyczn
przyrodniczych i technicznych
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Podziatanie 3.3.1 Efektywny system ksztatcenia i dkonalenia nauczycielr
projekty systemowe

— ujednolicenie systemu akredytacji placowek

doskonalenia  nauczycieli (opracowanie
1. . : koncepcji zmian systemowych w zakresie
Typ .realrlzowanych operacy akredytaciji, powofanie komorki
(projektow) " L .
organizacyjnej przeprowadzapcej
akredytacje, uruchomienie systemu
akredytaciji)
2 Zakres stosowania cross- nie dotyczy
" | financingu

Kategoria interwencji funduszy | 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

4. | Typ beneficjentéw minister wdaiwy ds. édwiaty i wychowania

Migdzy innymi:

— szkoly i placowki éwiatowe

— administracja éwiatowa

— organy prowadgce szkoty i placoéwki

— kuratoria éwiaty i inne instytucje realizace
nadzér pedagogiczny

— Centralna Komisja Egzaminacyjna

— Okregowe Komisje Egzaminacyjne

— Ministerstwo Edukacji Narodowej

— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wxgzego

— placowki ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

Kryteria:

- 0go0lne
Propozycije kryteriow wyboru | — SZczegotowe
finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla k@dego Priorytetu.

7. Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania —

wybor projektow Departament Funduszy Strukturalnych
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow

Informacje na temat procedury zawarte 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw

Procedura oceny merytorycznej

wniosku o dofinansowanie
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w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania —
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji 0

przyznaniu wsparcia dla projekt

Departament Funduszy Strukturalnych

S

Procedura odwotawcza nie dotyczy

Podziatanie 3.3.2 Efektywny system ksztatcenia i dkonalenia nauczycielr
projekty konkursowe

— przygotowanie wybranych szkét do realizaciji
praktyk przez studentow przygotowywanych
1. | Typ realizowanych operaciji do wykonywania zawodu nauczyciela
(projektow) — uruchomienie nowego typu studiow wgszych
i podyplomowych przygotowujacych do
wykonywania zawodu nauczyciela
Zakres stosowania cross- Zgoc_lr_lie z zapisami yvytycznych w zakresje
2. fi . kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentéw wszystkie podmioty
Migdzy innymi:
— szkoly i placowki éwiatowe
— administracja éwiatowa
— organy prowadge szkoty i placéwki
Grupy docelowe (osoby, — kuratoria @wiaty i inne instytucje realizage
5 | Instytucje, grupy spoteczne nadz6r pedagogiczny
" | bezpdrednio korzystajce z — Centralna Komisja Egzaminacyjna
pomocy) - Okregowe Komisje Egzaminacyjne
— Ministerstwo Edukacji Narodowej
— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego
- placowki ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli
Kryteria:
- 0golne
6. | Propozycje kryteriow wyboru | ~ szczegotowe
" | finansowanych operacji Dokladne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.
7.
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Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania —
Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej

Informacje na temat procedury zawarte $v

: ) : rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
WO @ G EE w ramach PO Kapitat Ludzki.
Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania —
wydanie ostatecznej decyzji W | penartament Funduszy Strukturalnych
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu
Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania —
Procedura odwotawcza
Departament Funduszy Strukturalnych
Poddziatanie 3.3.3 Modernizacja tréci i metod ksztatcenia - projekty systemowe
— doskonalenie podstaw programowycl
ukierunkowane na zapewnienie zgodriei
ksztatcenia z wymogami gospodarki oparte
na wiedzy
— upowszechnianie innowacyjnych programow
i metod oraz najlepszych  praktyk
Typ realizowanych operacji (dydaktycznych i organizacyjnych), m.in.
(projektow) poprzez rozwdéj portalu edukacyjnego
Scholaris
— opracowanie i  pilotazowe  wdrazenie
innowacyjnych programow dla dziatajacych
za granica szkot, ktore naleig do polskiego
systemu dwiaty (szkoly dzieci obywatel
polskich przebywajacych czasowo za granig
Zakres stosowania cross- Zgodr_ue z zapisami Wytycznych w zakresje
p . kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 72
strukturalnych (priority theme
dimension)
Typ beneficjentow Minister wiaciwy ds.. gwiaty i wychowania
Zespot Szkét dla Dzieci Obywateli Czasowo
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Przebywajcych za Granig

Migdzy innymi:

— szkoly i placowki éwiatowe

— uczelnie i jednostki naukowe

— administracja éwiatowa

— organy prowadgce szkoty i placéwki

— kuratoria @wiaty i inne instytucje realizage
nadzér pedagogiczny

— Centralna Komisja Egzaminacyjna

— Okregowe Komisje Egzaminacyjne

— Ministerstwo Edukacji Narodowej

— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wxgzego

— placowki ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli

— dzieci i mtodzie przebywajce za granig

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

Kryteria:

— 0golne
Propozycje kryteriow wyboru | ~— SZczegolowe
finansowanych operacji Dokladne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania —
wybor projektéw Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektéw

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektqw
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania —
wydanie ostatecznej decyzji W | pepartament Funduszy Strukturalnych
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

S

S—

Procedura odwotawcza nie dotyczy

Poddziatanie 3.3.4 Modernizacja tréci i metod ksztatcenia — projekty
konkursowe
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Typ realizowanych operaciji
(projektow)

— opracowanie i pilotazowe  wdrazenie
innowacyjnych  programow,  materiatow
dydaktycznych [ metod ksztatcenig
dotyczacych m.in. ksztalcenia w zakresie
nauk  matematycznych, przyrodniczych
i technicznych oraz przedsgbiorczosci

— ponadregionalne programy rozwijania
kompetencji kluczowych uczniow  w
szczegolnéci w  zakresie:  technologii
informacyjno-komunikacyjnych, j ezykow
obcych, przedsgbiorczosci, nauk

przyrodniczo — matematycznych

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

12

Typ beneficjentow

wszystkie podmioty

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomaocy)

Miedzy innymi:

- szkoty i placowki éwiatowe

— uczelnie i jednostki naukowe

— administracja éwiatowa

— organy prowadge szkoty i placéwki

— kuratoria @wiaty i inne instytucje realizage
nadzér pedagogiczny

— Centralna Komisja Egzaminacyjna

— Okregowe Komisje Egzaminacyjne

— Ministerstwo Edukacji Narodowe]

— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego

— placowki ksztatcenia i doskonalenia nauczycie

— dzieci i mtodzie przebywajce za granig

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- 0go0lne
— szczegbGtowe
Doktadne wskazanie kryteridw wyboru

finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania —
Departament Funduszy Strukturalnych
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Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte $v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd

w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

]

S

Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania —
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwotawcza

Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania —
Departament Funduszy Strukturalnych
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3.4 OTWARTOSC SYSTEMU EDUKACJI W KONTEK SCIE UCZENIA
SIE PRZEZ CALE ZYCIE

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytlpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet 11l Wysoka j@kasystemu éwiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaszlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. déwiaty i wychowania -
> InSE e Departament Funduszy Strukturalnych
. - Departament Instytucji Certyfikagej w
6. |MEEEIASE At Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn€i Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d.2|a+allm_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasr;g terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| nie dotyczy
" | Pdsredniczca Il stopnia)
Instytucja OQp0W|efj;|aIna 28 | Minister wigciwy ds. dwiaty i wychowania -
14. | dokonywanie ptatrgei na rzecz .
S, Departament Ekonomiczny
beneficjentow
: : . 3.4 Otwartd¢ systemu edukacji w kontéke
15. | Nazwa i numer dziatania . o
uczenia sj przez calerycie
Cel Dziatania:
Opracowanie i wdrienie Krajowych Ram
16. | Cel i uzasadnienie dziatania Kwalifikacji |_Kr§1]owego_8ys_temu KV\{alll‘_lkaCJl oraz
upowszechnienie uczenig §irzez cateycie.
Uzasadnienie Dziatania:
W ramach Dziatania zaplanowano wspaicie
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ukierunkowane na utatwienie uczniom dgpst do
ustug w zakresie poradnictwazawodowego
Rozszerzony zostanie zakres portalu edukacyjr
Scholaris o tr&ci zwiazane mgdzy innymi z
poradnictwem edukacyjno-zawodowy
Upowszechnieniu informacji dotygzych doradztwa
i poradnictwa zawodowego sl bedzie take
publikacja specjalistycznego biuletynu dla ucznid
doradcow zawodowych. Ponadto w Dziata
przewiduje s opracowanie naegzi
diagnostycznych i materiatdw  metodyczny
wspomagajce proces rozpoznawania predyspoz
I zainteresow& zawodowych uczniow, w tyn
wsparcie instytucji €wiatowych prowadacych
doradztwo edukacyjno-zawodowe popr2
wyposaenie ich w te materiaty i nagdzia. Zadanie
to stanowt bedzie kontynuag wsparcia, jakie
instytucje  dwiatowe prowadzce doradztwd
edukacyjno-zawodowe dotychczas otrzymaty
srodkow EFS.

Ponadto w ramach Dziatania planuje pilotazowe
wdrozenie programéw doskonalenia zawodowsg
dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego
przedsgbiorstwach (nauczyciel, ktory przeszedt k
doskonadcy w przedsibiorstwie, kedzie prowadzif

1ego

mn.
1

W
niu
ch

ycji
n

rez

ze

200
w
Irs

ksztalcenie bardziej dostosowane do realiéw

nowoczesnej gospodarki). Realizacja pesaego
projektu pozwoli na wypracowanie dobrych prak
w zakresie doskonalenia nauczycieli ksztatcq
zawodowego. Piniejsze upowszechnien

informacji dotycacych przykiadow dobrej praktyki

przyczyni s¢ do podniesienia jakci ksztatcenig
zawodowego.

yk
2nia
e

Opracowanie wdreenia Krajowego  System
Kwalifikacji przebieg& bedzie w trzech etapacl
Pierwszy etap obejmuje dziatlania o charaktg

u
n.
prze

analityczno-badawczym. Podstawowym zadaniem,

jakie kedzie realizowane w ramach tego etapu,
zebranie informacji o wszystkich kompetencja
oraz kwalifikacjach wysfpujacych na polskim rynki
pracy, niezalenie od sposobu ich nabywania.
ramach tego etapu przeprowadzona zostanie ar
aktbw  prawnych i innych  dokumentd
konstytuugcych i opisugcych  formalny i
pozaformalny system ksztatcenia i szkolenia. P&
si¢ takze zbadanie i zidentyfikowanie - m.in.
drodze reprezentatywnych badaondaowych —
posiadanych przez pracownikbw kompetef
nabytych w trybie pozaformalnym i nieformalny

jest
ich
I
wW
aliza
W

Nuj
W
NCji
m

oraz oczekiwa spotecznych (korzgi) zwiazanych
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z ich formalnym potwierdzeniem. Identyfikagja
kompetencji 1 kwalifikacji nabywanych w trybie
formalnym (w formach szkolnych i pozaszkolnych),
pozaformalnym i nieformalnym pozwoli na prase
do drugiego etapu realizacji zadania, ktéry potega
bedzie na  ustrukturyzowaniu i  opisaniu
zidentyfikowanych kompetenciji i kwalifikacji, czego
wynikiem Ilxdzie powstanie Krajowych Ra
Kwalifikacji. Zaktada st, ze Krajowe Ram
Kwalifikacji utworzone dztki wsparciu Dziatani
3.4 kxda korespondowaty z Europejskimi Rama
Kwalifikacji, co ma uftatmé porownywalng¢ i
uznawalnéé kwalifikacji na poziomi
migdzynarodowym. Trzeci etap realizacji zad
poleg& bedzie na opracowaniu i wdteniu zasad
procedur potwierdzania kompetencji i kwalifikacji
nabywanych w trybie formalnym, pozaformalnym i
nieformalnym, czego wynikiem ¢dzie powstanie
Krajowego Systemu Kwalifikacji. W ramach tego
etapu planuje si tak’e realizagg dziataa o
charakterze instytucjonalnym, tj. wsparcie tworagni
struktur organizacyjnych wdktajacych Krajowy
System Kwalifikacji (nowych #z powstatych na
bazie obecnych instytucji funkcjorglych w ramach
systemu éwiaty).

W ramach dzialania prowadzonee¢dh takze
ogolnopolskie kampanie upowszechat& model
uczenia sj przez cateycie.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow|w
ramach dziatania
ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie = 56 361 297 euro
19. | Wkitad zesrodkéw unijnych 47 907 102 euro
20 Wkiad zesrodkdw publicznych | 8 454 195 euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielk@ srodkow | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udziaérodkéw UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wkfad wiasny Do okrelenia przez IP
24, o
beneficjenta (%)
25. 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu

Dzien rozpoczcia
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kwalifikowalnosci wydatkow

péniejszego

26.

Minimalna/maksymalna war§é
projektu

minimum 50 tys. zt - jeeli IP nie okréli inaczej

27.

Forma ptatnéci

W przypadku projektow konkursowych — zalicz
dla beneficjentow (dotacja rozwojowa)

W przypadku projektéw systemowych — br
ptatnaci  (srodki zapewnione w ramach limit
wydatkéw budetu pastwa)

ka

ak

28.

Wysokas¢ udziatu cross-
financingu (%)

do 10%

29.

Wskazniki realizacji Dziatania

— Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego @
instruktorow praktycznej nauki zawodu, Ktor
uczestniczyli w trwajcych co najmniej dwa
tygodnie staach i praktykach W
przedsgbiorstwach w ramach Dziatania

- Liczba zawodbédw usystematyzowanych

raz

15

Krajowych Ramach Kwalifikacji.

Poddziatanie 3.4.1 Opracowanie i wdrikenie Krajowego Systemu Kwalifikacji-
projekty systemowe

-| Typ realizowanych operacji

(projektow)

Opracowanie i wdrozenie Krajowego Systemu
Kwalifikacji:

— badania i analizy dotycace kompetencji
I kwalifikacji wyst ¢pujacych na polskim
rynku pracy, a takze maliwosci
nabywania i potwierdzania kwalifikacji

—  opracowanie Krajowych Ram
Kwalifikacji - opis i usystematyzowanie
kompetencji i kwalifikacji wedtug
poziomu i zakresu ksztatcenia

- budowa Krajowego Systemu
Kwalifikacji - opracowanie i wdro zenie
zasad i procedur potwierdzania
kompetencji i kwalifikacji nabywanych
w trybie formalnym (w formach
szkolnych [ pozaszkolnych
pozaformalnym i nieformalnym, a takze
wsparcie rozwihzam  organizacyjno-
instytucjonalnych (tworzenia i
doskonalenia struktur organizacyjnych
Systemu)

Zakres stosowania cross-

"| financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran

e
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Operacyjnego Kapitat Ludzki

Kategoria interwencji funduszy
.| strukturalnych (priority theme
dimension)

72

.| Typ beneficjentow

Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania
Instytut Badéa Edukacyjnych

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
"| bezpdrednio korzystajce z
pomaocy)

Migdzy innymi:

szkoly i placowki éwiatowe oraz ich organ
prowadace

administracja éwiatowa

pracodawcy

izby rzemiglnicze i inne organizacje rzemiost
uczelnie
Centralna i Okggowe Komisje Egzaminacyjne
Ministerstwo Edukacji Narodowej
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wgzego

1S4

Propozycje kryteriow wyboru
" | finansowanych operacji

Wdrazanie operacji nagpuje zgodnie 2\ytycznym
Instytucji Zarzdzapcej PO KL wydanymi na
podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grug
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozw
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).

Inia
oju

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania
Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

S

S—

Minister wiaciwy ds. édwiaty i wychowania
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwotawcza

Y

nie dotyczy
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Poddziatanie 3.4.2 Upowszechnienie uczenig girzez catezycie - projekty

systemowe

1.| Typ realizowanych operaciji

- ogolnopolskie kampanie upowszechniage

(projektow) model uczenia si przez catezycie
2 Zakres stosowania cross- nie dotyczy
"| financingu
Kategoria interwencji funduszy | 72

3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

4.| Typ beneficjentow

— minister wigciwy ds. dwiaty i wychowania

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

Miedzy innymi:

- szkoty i placéwki éwiatowe oraz ich organ
prowadace

— administracja éwiatowa

— pracodawcy

— uczniowie, studenci, osoby pragcg i
bezrobotne

- uczelnie

— Centralna i Okggowe Komisje Egzaminacyjne
— Ministerstwo Edukacji Narodowej

— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wxgzego

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:
- 0go0lne
— szczegbGtowe

Doktadne wskazanie kryteriow wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dla k@dego Priorytetu.

7. Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Minister wiaciwy ds. édwiaty i wychowania
Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za

Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania
Departament Funduszy Strukturalnych

wydanie ostatecznej decyzjiw
sprawie dofinansowania projektu
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I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

S

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Poddziatanie 3.4.3 Upowszechnienie uczenig girzez catezycie - projekty

konkursowe

1. | Typ realizowanych operaciji
(projektow)

opracowanie narzdzi diagnostycznych i
materiatbw metodycznych wspomagajcych
proces rozpoznawania predyspozyciji
zainteresowa zawodowych uczniow

budowa systemu internetowej informacji

edukacyjno-zawodowej oraz systemu

internetowego  poradnictwa  edukacyjno-
zawodowego (m.in. w ramach portalu
edukacyjnego Scholaris)
publikacja specjalistycznego biuletynu dla
uczniéw i doradcow zawodowych

opracowanie i  pilotazowe  wdrazenie
programéw doskonalenia zawodowego
przedsiebiorstwach dla nauczycieli

ksztatcenia zawodowego

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

Kategoria interwencji funduszy
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

72

4. | Typ beneficjentéw

wszystkie podmioty

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomaocy)

Miedzy innymi:

— Centralna i Okggowe Komisje Egzaminacyjne

uczniowie

nauczyciele i doradcy zawodowi
instytucje @wiatowe prowadzce doradztwd
edukacyjno-zawodowe

placowki ksztatcenia i doskonalenia nauczyci
szkoly i placowki éwiatowe oraz ich organ
prowadace

kuratoria gwiaty

uczelnie i jednostki naukowe
administracja éwiatowa

organy prowadgce szkoty i placowki
Ministerstwo Edukacji Narodowej

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego
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Kryteria:
- 0go0lne

Propozycje kryteriow wyboru | —  szczegdtowe

finansowanych operacji Doktadne wskazanie Kryteriow wybofu

finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania —

wybor projektow Departament Funduszy Strukturalnych
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow

Informacje na temat procedury zawarte $v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki.

7. | Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania —
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji 0

przyznaniu wsparcia dla projekt

Departament Funduszy Strukturalnych

S

Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania —
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwotawcza

Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Prorytetu Il

Alokacja (euro)
DZIALANIE : -
Ogotem EFS ksrgj)gvlf/le
Dziatanie 3.1
MODERNIZACJA SYSTEMU 240 000 000 204 000 000 36 000 00Q
ZARZADZANIA | NADZORU W
OSWIACIE
w tym Poddziatanie 3.1.1
Tworzenie warunkow i nagdzi do 140 000 000 119000 000 21 000 000
monitorowania, ewaluacji i bada
systemu fwiaty
w tym Poddziatanie 3.1.2 100 000 004 85 000 000 15 000 000
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Modernizacja systemu nadzoru
pedagogicznego

Dziatanie 3.2

ROZWOJ SYSTEMU
EGZAMINOW
ZEWNETRZNYCH

235 587 266

200 249 176

35 338 090

Dziatanie 3.3

POPRAWA JAKGCI
KSZTALCENIA

474 287 705

403 144 550

71 143 155

w tym Poddziatanie 3.3.1

Efektywny system ksztalcenia i
doskonalenia nauczycieli —
projekty systemowe

6 918 000

5880 300

1 037 700

w tym Poddziatanie 3.3.2

Efektywny system ksztalcenia i
doskonalenia nauczycieli —
projekty konkursowe

227 369 705

193 264 250

34 105 455

w tym Poddziatanie 3.3.3

Modernizacja tréci i metod
ksztalcenia — projekty systemowe

8 660 000

7 361 000

1 299 000

w tym Poddziatanie 3.3.4

Modernizacja tréci i metod
ksztatcenia — projekty konkursow

11°}

231 340 000

196 639 000

34 701 00Q

Dziatanie 3.4

OTWARTQSC SYSTEMU
EDUKACJI W KONTEKSCIE
UCZENIA SIE PRZEZ CALE
ZYCIE

56 361 297

47 907 102

8 454 195

w tym Poddziatanie 3.4.1

Opracowanie i wdréenie
Krajowego Systemu Kwalifikacji

22 302 877

18 957 445

3 345 432

w tym Poddziatanie 3.4.2

Upowszechnianie uczenia §irzez
calezycie — projekty systemowe

5000 000

4 250 000

750 000

w tym Poddziatanie 3.4.3

Upowszechnianie uczenig girzez
catezycie — projekty konkursowe

29 058 420

24 699 657

4 358 763

OGOLEM PRIORYTET IlI

1 006 236 26§

855 300 829

150 935 440
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Priorytet IV
SZKOLNICTWO WYZSZE
| NAUKA
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PRIORYTET IV
SZKOLNICTWO WY ZSZE | NAUKA

Opis Priorytetu 1V

Zachodace w latach dziewtdziesatych przemiany w polskiej gospodarce rozbudzity
aspiracje edukacyjne miodzie Wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia ¢ksra s¢
mozliwos¢ uzyskania pracy i waszych ptac, a tale ranie mobilng¢ zawodowa
pracownikow. Wszystko to sprawiae odsetek miodziy podejmujcej studia istotnie
wzrasta od pocitku lat dziewecdziesatych do chwili obecnej. Jednogmée jednak istnieje
wiele problemow strukturalnych w obszarze szkoiméctwyzszego wrdd ktorych naley
wymienic: zréznicowanie jakéci ksztatcenia, matpopularnéé kierunkdéwscistych oraz zbyt
niskie tempo wzrostu liczebba kadry akademickiej w stosunku do gwattownegoypgtu
liczby studentow.

W wymiarze europejskim zaréwno Strategia Lizbka jak i opracowany przez Konysj
Europejsls w ramach Procesu Balskiego dokumenRola uniwersytetow w Europie wiedzy
wyraznie akcentyj role jaka szkolnictwo wysze powinno odegéaw rozwoju gospodarki
opartej na wiedzy, dgki ktérej obecnie w Europie postaje ok. potowa nolwyniejsc pracy.
Osigniecie tego celu stawia jednak przed europejskim su&olem wyszym szereg
wyzwan takich jak: zapewnienie wysokiej jad@ ksztatcenia, bliskiej wspoétpracy instytucji
szkolnictwa wyszego i jednostek sektora badawczo — rozwojowegekmorem gospodarki,
aw szczegoln@i  przemystu  wysokich  technologii, otwasth i wspoipracy
migedzynarodowej srodowisk akademickich, a ta& mobilngci studentow i kadry
akademickiej. Wyzwania te w réwnym stopniu odnosiz do obecnej kondycji szkolnictwa
wyzszego jak i sektora badawczo — rozwojowego w Polsce

Koniecznd¢ powigzania sektora nauki z sektorem gospodarki wymagg& wodniesienia
kwalifikacji kadr sektora badawczo — rozwojowegaytaszcza w zakresie umitposci
zarzdzania projektami badawczymi i w zakresie komeizgaji wynikdéw prac badawczych.

Priorytet IV koncentruje sina podwyszaniu jakéci funkcjonowania instytucji szkolnictwa
wyzszego, zarOwno poprzez stworzenie korzystnych vk@wn systemowo -
organizacyjnych dla efektywnego zagzania szkolnictwem wagzym, jak te poprzez

wywotanie impulséw rozwojowych wpltywagych na dospnasé i rozwoj tych kierunkow

ksztalcenia, ktdrych znaczenie dla gospodarki epad wiedzy jest najwksze.

Wsparcie systemowe w ramach Priorytetu zostaniezpizczone na anatistanu polskiego
szkolnictwa wyszego, wskazanie deficytow oraz wypracowanie efekygh narzdzi
zarzmdzania izapewnienia wysokie]j jad@ ksztalcenia. Ponadto prace w zakresie
opracowywania i modernizacji metod i programéw &kania oraz standardow
miedzynarodowej uznawalkoi i akredytacji przyczyni sic do zwkkszenia otwartei i
mobilnasci srodowisk akademickich.

Strategicza role w rozwoju konkurencyjn&ei i innowacyjndci polskiej gospodarki mag
odegr& absolwenci kierunkéw technicznych, matematycznpchyrodniczych, magych
kluczowe znaczenie dla gospodarki opartej na wied&kobecnej strukturze populacji osob
konczacych studia absolwenci tych kierunkéw stanpwiiewystarczajcy, niski odsetek.
Dlatego konieczne jest stymulowanie pogaabsolwentow kierunkowscistych poprzez
zamawianie ksztatcenia na kierunkach technicznyohtematycznych i przyrodniczych.

110



Istnieje rownie potrzeba realizacji projektow z zakresu ochrongsnici intelektualnej i
przemystowej oraz marketingu wynikow prac badawhbzyc

Do realizacji celu Priorytetu przyczyiiaic beda zwtaszcza programy rozwojowe uczelni.
Programy te &da mogty obejmowé szereg wybranych przez danczelng zagadnié (m.in.
rozwoj oferty ksztatcenia w tym e-learningu, doskiemie kadry, organizagpraktyk i stay
dla studentdéw, wspétpraz pracodawcami i jednostkami naukowymi w zakresiizaciji
procesu ksztatcenia oraz wspotpraniecdzynarodow). W tym zakresie, w szczegOku
wspierane rownie bedzie ksztalcenie na kierunkach technicznych, matyrmaych i
przyrodniczych, ze wzgtlu na ich priorytetowe znaczenie dla potrzeb rynkacy i
konkurencyjnéci gospodarki.

Realizowane réwnolegle projekty dotyice rozwoju kapitatu ludzkiego w obszarze hada
innowacji, m.in. w zakresie umignaosci zaradzania badaniami naukowymi i komercjalizacji
ich wynikow shiey¢ beda podnoszeniu konkurencyjém sektora nauki i przedgiorstw.
Przyczyni st to do podniesienia kwalifikacji kadr systemu B+Roprawy jakdci i
efektywndci bada oraz w rezultacie do wzrostu innowacyjoiogospodarki.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziata Priorytetu IV powinny przyczynia ¢
si¢ do realizacji odpowiednich celéw szczegbétowych os&lonych dla Priorytetu 1V:

1. Wdrozenia programow rozwojowych przez 22,5 % uczelni.

2. Wzrostu odsetka kierunkéw ocenionych przeadaowy Komisje Akredytacyjry jako
wyroézniajace z 1,25 % do 5 %.

3. Wdrozenia modeli zargzania jakécia i kontroli jakasci ksztatcenia przez 27%
instytucji szkolnictwa wyszego.

4. 7 % wzrostu liczby studentdéw uczestnicgch w staach lub praktykach (w tym
uczestniczcych w staach i praktykach trwagych co najmniej 3 miegte).

5. Zwiekszenia do 22 % odsetka absolwentéw kierunkéw matgsmno-przyrodniczych
i technicznych.

6. Zmniejszenia o 33 % odsetka studentow, niekontyayah nauki po | roku studiéw na
kierunkach matematyczno-przyrodniczych i technicimy

7. Zwiekszenia do 7,3 % odsetka pracownikéw sektora BH@rzk podnigli swoje
kwalifikacje w zakresie zagdzania badaniami naukowymi i komercjalizacji wyniko
prac badawczo-rozwojowych.
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4.1 WZMOCNIENIE | ROZWOJ POTENCJALU DYDAKTYCZNEGO
UCZELNI ORAZ ZWIEKSZENIE LICZBY ABSOLWNTOW
KIERUNKOW O KLUCZOWYM ZNACZENIU DLA GOSPODARKI
OPARTEJ NA WIEDZY

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytalpidzki
2. Nazwa i numer priorytetu Priorytet IV Szkolnictwyigze i nauka
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaszlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego -
| S R PR Departament Funduszy Europejskich
. o Departament Instytucji Certyfikagej w
6. |MEEEIAEE it Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn€i Minister wiaciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d.2|a+allm_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasr;g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
Instytucja Wdraajaca (Instytucja| Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego -
13. . . . s "
Pdsredniczca Il stopnia) Departament Wdtan i Innowacji
Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego -
14. | dokonywanie ptatriei na rzecz | Departament Wdten i Innowacji
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania 4.1 W;mocnleple i rozwoj potencjatu dydaktycznego
szkolnictwa wyszego
Cel Dziatania:
16. | Cel i uzasadnienie dziatania ~ budowa pOt.e.nC.Jah.J rozwojowego l.chel.n'
poprzez umgliwienie im rozszerzenia |i

wzbogacenia oferty edukacyjnej
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— zapewnienie efektywnego zadzania systemer
szkolnictwa wyszego oraz dostosowari
struktury poday absolwentéw do potrzeb
gospodarki

53

Uzasadnienie Dziatania:
Wsparcie w ramach Dziatanigadrie ukierunkowane
na podniesienie jakoi ksztalcenia na poziom
wyzszym poprzez realizagj programéw rozwoj
uczelni i wsparcie systemowe dla szkolnictwa
wyzszego. W obecnej sytuacji szkolnictwo asye
cechuje si nierbwnomiernym stopniem rozwoju pod
wzgledem jakdci oferowanych ustug edukacyjnych.
Pomimo znacznego zgkszenia dosgpnasci
szkolnictwa wyszego, poprzez rozwoj szkot
niepublicznych, nadal istotnym  problemem
pozostaje jak@& nauczania, ktora w wiel
przypadkach jest ograniczona niskim potencj
uczelni i znacznie odbiega od wymagakreslonych
przez rynek pracy.

Programy rozwojowe uczelni uralovi a
podniesienie jakai oferowanych przez nie ustug
edukacyjnych, koncentrag sk m. in. na otwieraniu
nowych kierunkéw studiéw lub specjakmd na
istniejacych kierunkach oraz realizacji studidw
podyplomowych. Obejmone réwnie rozszerzanie
oferty edukacyjnej na istnigych kierunkach, w
szczegllnéci w obszarach istotnych dla rozwaju
gospodarki, podnoszenie  kwalifikacji  kadry
akademickiej oraz realizacprograméw wspoétpracy
migdzynarodowe.
Szczegollnie istotnym  elementem  programoéw
rozwojowych uczelni &dzie dostosowywani
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy i uwarunkowa
gospodarczych. Wsparciem etg zostanie rownie
wspoOtpraca uczelni z pracodawcami i jednostkami
badawczo — rozwojowymi przyczynigp se¢ do
modernizacji i wgkszej innowacyjnéci nauczania, a
takze zwkkszenia znaczenia praktycznych form
nauczania (praktyki i ste studenckie). Rownolegle
przewiduje s} wsparcie dla dziatalsei w zakresie
doradztwa, poradnictwa zawodowego $@alnictwa
pracy realizowanego przez akademickie biura karier
oraz przedsbiorczcci akademickiej.
Elementem uzupetniggym beda  systemy
stypendialne dla doktorantéw i miodych doktorpw
oraz kadry wizytujcej, jako instrument rozwoj
kadry akademickiej o najwgzych kwalifikacjach
Wsparciem bda tak’e  obgte  projekty
podwyzszajce kwalifikacje kadry dydaktycznej i na
uczelniach.

D

j
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Strategicza role w rozwoju konkurencyjnii i
innowacyjnaci polskiej gospodarki magodegré
absolwenci kierunkow technicznyc
matematycznych i przyrodniczych  meych
kluczowe znaczenie dla gospodarki opartej
wiedzy.

W obecnej strukturze populacji osob nkaacych
studia, absolwenci tych kierunkbw stangy
niewystarczajcy, niski odsetek. Dlatego koniecz
jest systemowe stymulowanie wzrostu licz
absolwentow kierunkow  scistych poprzez
zamawianie ksztatcenia na kierunkach techniczn
matematycznych i  przyrodniczych, a zak

zamawianie specjaldoi na tych kierunkach. Istnieje

takze potrzeba doksztatcania absolwentow,
dostosowa ich umiegtnosci do potrzeb rynku prac
(studia podyplomowe w obszarach nigdibych dla
rozwoju gospodarki opartej na wiedzy).

aby

<

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow|w
ramach dziatania
ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 898 866 839 euro
19. | Wkitad zesrodkéw unijnych 764 036 813 euro
20 Wkiad zesrodkow publicznych | 134 830 026 euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielk@ srodkow | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udziatrodkow UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
24 Minimalny wkfad witasny Do okrelenia przez IP
" | beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pézniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — jeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
W przypadku projektow konkursowych — zaliczka
dla beneficjentow (dotacja rozwojowa)
27. | Forma ptatnéci W przypadku projektéw systemowych — brak
ptatncci (srodki zapewnione w ramach limitu

wydatkow budetu pastwa)
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28.

Wysokas¢ udziatu cross-
financingu (%)

do 10%

29.

Wskazniki realizacji Dziatania

— Liczba programow rozwojowych wdronych
przez uczelnie w ramach Dziatania

— Liczba studentow, ktdrzy ukozyli staze lub
praktyki, wspierane z&rodkow EFS w ramach
Dziatania

— Liczba studentéw, ktorzy ukozyli staze lub
praktyki, trwagce co najmniej 3 miegie

— Liczba instytucji szkolnictwa wiszego, ktore
wdrozyly  modele  zarzdzania  jakécia
i kontroli jakasci w ramach Dziatania, (g
podzialem na publiczne i prywatne instytucje
szkolnictwa wyszego)

— Liczba uczelni oferucych dodatkowe zegia
wyrownawcze dla studentow | roku kierunkow
matematyczno-przyrodniczych i technicznych

— Liczba studentéw | roku na kierunkach
zamawianych przez ministra wkwego ds.
szkolnictwa wyszego

— Liczba absolwentéw kierunkéw matematyczno-
przyrodniczych itechnicznych, zamawianych
przez ministra wiciwego ds. szkolnictwa
wyzszego

PODDZIALANIE 4.1.1 Wzmocnhienie potencjatu dydaktyczego uczelni projekty
konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

Programy rozwoju uczelni obejmujace m. in.:

— przygotowanie, otwieranie i realizacg
nowych kierunkow studiow, studiow
podyplomowych, studiéw doktoranckich
(w tym interdyscyplinarnych studiow
doktoranckich) oraz  dostosowywanie
programéw na istniejacych kierunkach
studibow do potrzeb rynku pracy i
gospodarki opartej na wiedzy

— rozszerzanie oferty edukacyjnej uczelni ¢
zajecia fakultatywne w postaci programoéw
wyréwnawczych dla studentow z zakresu
matematyki i fizyki oraz programy
skierowane do 0sOb spoza spoteczd
akademickie] (zwiekszanie udziatu
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szkolnictwa wyzszego w  ksztatceniu
ustawicznym)

opracowywanie programéw i materiatow
dydaktycznych oraz wdrazenie
programéw ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegks
(studia, studia podyplomowe, kursy)

wspotpracg uczelni z pracodawcami w
zakresie ~ wzmocnienia  praktycznych
elementow nauczania (stze i praktyki
studenckie) oraz zwgkszania
zaangaowania pracodawcow w realizag}
programow nauczania

lepsze przygotowanie absolwentéw d
wejscia na runek pracy m. in. poprzez
wsparcie akademickich  biur  karier
dziatajacych przy uczelni

podnoszenie kompetencji dydaktycznych
kadry akademickiej w celu podwyzszania
jakosci nauczania

podnoszenie kompetencji kadry
kierowniczej w zakresie zaradzania
uczelnig (w tym zarzadzania finansowego i
pozyskiwania funduszy na cele rozwojowe

organizowanie stay i szkolea w
wiodacych  zagranicznych i krajowych
osrodkach akademickich i naukowo -
badawczych dla kadry dydaktycznej
uczelni przydatnych dla prowadzenia
pracy dydaktycznej (w tym staze dla
doktorantéw i staze postdoktorskie),

stypendia dla doktorantéw, miodych
doktoréw  (postdocow) i profesorow
wizytuj acych zatrudnionych w
instytucjach szkolnictwa wyzszego W,
dziedzinach szczegolnie istotnych dl
rozwoju gospodarki

projekty  skierowane do studentéw
niepetnosprawnych w celu umaliwienia
im korzystania z petnej oferty edukacyjnej
uczelni

wdrozenie modeli zargdzania jakoscia w
uczelni (w szczegoln&zi opracowanych w
ramach  wsparcia  systemowego
poddziataniu 4.1.3)
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. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania Cross- o . .
2. kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

financingu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 73
3. | strukturalnych (priority theme

dimension)

4. | Typ beneficjentéw wszystkie podmioty
Grupy docelowe (osoby, Migdzy innymi:

5 instytucje, grupy spoteczne — uczelnie (instytucje, kadra akademicka)
bezpdrednio korzystajce z - studenci, stuchacze, doktoranci oraz inne ogoby
pomocy) biorace udziat w ksztatceniu

Kryteria:
- 0go0lne

6. | Propozycje kryteriow wyboru | - szczegdtowe

finansowanych operacj Dokfadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla k@ego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego -

wybor projektow Departament Wdtan i Innowacji

Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe

projektow

S T RS e Informacje na temat procedury zawarte $v

7. y Y I rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektgw

wniosku o dofinansowanie w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego -
wydanie ostatecznej decyzji w | Departament Wdtan i Innowacji

sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

S

Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego —

Procedura odwotawcza Departament Wdteen i Innowacji

PODDZIALANIE 4.1.2 Zwi ¢kszenie liczby absolwentow kierunkow o kluczowym
znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy projekty systemowe

1 Typ realizowanych operacji - Promocja wyboru sciezki ksztalcenia na
"| (projektow) kierunkach technicznych, matematycznych
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przyrodniczych

— Zamawianie ksztalcenia (zlecanie uczelnion
przez ministra wiasciwego ds. szkolnictwa
wyzszego ksztalcenia okrdonej liczby
absolwentow) na kierunkach technicznych
matematycznych i przyrodniczych oraz w,
specjalncciach na tych kierunkach, w tym:

- wsparcie stypendialne dla studentow
podejmujacych ksztatcenie na kierunkach
zamawianych

- wsparcie uczelni w zakresie wdrgenia

programow wyréwnawczych
adresowanych do studentéw pierwszeg
roku kierunkow technicznych,
matematycznych [ przyrodniczych

obejmujacych podnoszenie kompetencj
niezbednych do kontynuowania studiow
na tych kierunkach

- wdrazanie nowych lub zmienionych
programow (w tym programéw
ksztalcenia opracowanych w ramach
Poddziatania 4.1.3)

=

Zakres stosowania cross-
"| financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

Kategoria interwencji funduszy
.| strukturalnych (priority theme
dimension)

73

.| Typ beneficjentéw

Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego —
Departament Wdtan i Innowacji

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomaocy)

Migdzy innymi:
— uczelnie realizujce ksztalcenie na kierunka
zamawianych

— studenci kryteriow stuchacze podejamy
ksztalcenie na kierunkach zamawianych
ramach dziatania

Propozycje kryteriéw wyboru
"| finansowanych operacji

Kryteria:
- 0go0lne
— szczegbGtowe

Doktadne wskazanie kryteridw wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.
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Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

nie dotyczy

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte $v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw

w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

]

S

Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego —
Departament Wdtan i Innowacji

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

PODDZIALANIE 4.1.3 Wzmocnienie systemowych nargdzi zarzadzania
szkolnictwem wyzszym —projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

opracowanie modeli efektywnego zaggdzania
w szkolnictwie wyzszym, w tym: modeli
zarzadzania uczelniami r@&nych typow oraz
modeli zarzadzania jakoscig w uczelni

opracowanie programow ksztatcenia
w szczegOlnéci w zakresie nauk przyrodniczych,
matematycznych technicznych oraz nowoczesnyd
technologii w medycynie (w tym réwnie
makrokierunki, kierunki unikatowe, studia
miedzykierunkowe)

opracowanie programow ksztatcenia w gzykach
obcych (w tym w jgzyku angielskim) w wybranych

obszarach ksztatcenia, ze szczegllnym
uwzglednieniem nauk matematycznych,
przyrodniczych, rolniczych, medycznych

i technicznych.

badania, analizy i ekspertyzy w zakresie
funkcjonowania systemu szkolnictwa|
wyzszego zwlaszcza w zakresie jaka
ksztalcenia i dostosowania jego kierunkéw do
potrzeb gospodarki

organizacja konferencji, seminariow i
spotkan panelowych z udziatem
przedstawicieli uczelni oraz przedsibiorcow,
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w celu wymiany ddwiadczex oraz
wypracowania propozyciji rozwigzan
kluczowych probleméw w  szkolnictwie
wyzszym

— opracowanie [ wdrazenie systemu
monitoringu i zbierania danych na temat
szkolnictwa wyzszego w Polsce zwiaszcza
zakresie procesu i jakdci ksztatcenia

— wsparcie szkoleniowe i analityczno -
badawcze dla kadr Pastwowe] Komisji
Akredytacyjnej w celu wzmocnienia systemu
akredytaciji

W

Zakres stosowania cross- nie dotyczy
"| financingu
Kategoria interwencji funduszy | 72

.| strukturalnych (priority theme
dimension)

.| Typ beneficjentow

Minister witasciwy ds. szkolnictwa wiszego —
Departament Funduszy Europejskich
Departament Wdtan i Innowacji

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

Migdzy innymi:

— minister wigciwy ds. szkolnictwa wiszego
— pozostali ministrowie nadzomgy uczelnie
- Pastwowa Komisja Akredytacyjna

- Rada Gtowna Szkolnictwa WWgzego

— uczelnie kadr

akademicka)

(instytucje kryteriow

— studenci

a

Propozycje kryteriéw wyboru
"| finansowanych operacji

Kryteria:

- 0go0lne

— szczegbGtowe

Doktadne wskazanie kryteriow
finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego -
Departament Wdtan i Innowacji

wybor

120



Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow

Informacje na temat procedury zawarte $v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za Minister witaciwy ds. szkolnictwa wiszego —
wydanie ostatecznej decyzji w | Departament Wdtan i Innowacji

sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

S

Procedura odwotawcza nie dotyczy

121



4.2 ROZWOJ, KWALIFIKACJI KADR SYSTEMU B+R | WZROST
SWIADOMO SCI ROLI NAUKI W ROZWOJU GOSPODARCZYM

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytlpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet IV Szkolnictwyigze i nauka
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaszlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego -
> JERL @ el ez Departament Funduszy Europejskich
. o Departament Instytucji Certyfikagej w
6. |MEEEIASE At Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn€i Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d.2|a+allm_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasr;g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
Instytucja Wdraajaca (Instytucja| Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego -
13. . . . s "
Pdsredniczca Il stopnia) Departament Wdtan i Innowacji
Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego -
14. | dokonywanie ptatriei na rzecz | Departament Wdten i Innowacji
beneficjentow
: : , 4.2. Rozwoj kwalifikacji kadr systemu B+R i wzrgst
15. | Nazwa i numer dziatania . Y : .
swiadomdci roli nauki w rozwoju gospodarczym.
Cel Dziatania:
Podniesienie kompetencji kadr systemu B+R|do
16. | Cel i uzasadnienie dziatania poziomu  zapewniagego efektywa wspotprag

jednostek naukowych i przedbiorstw w zakresie

wdrazania osignie¢ naukowych w gospodarce.

D

Uzasadnienie Dziatania:
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Zacignienie  wspoipracy sektora  nauki
przedsgbiorstwvami  wymaga poggia dziata
wzmacniagcych kompetencje kadr tego sektora

zakresie zargzania daymi projektami naukowymi

oraz komercjalizacji ich wynikow. Dziatania takig
niezkgdne z uwagi na obserwowany niski stap
wdrazania wynikow prac B+R, co ma bezZpednie
przetazenie na utrzymywanie @i luki
technologicznej midzy Polslg a wickszacia krajow
UE. W zwhzku z powyszym niezhdne jest
wzmocnienie potencjalu kadr B+R w zakre
umiegtnosci  marketingowych oraz zadzania
badaniami naukowymi, pracami rozwojowymi
komercjalizacy ich wynikow. Wanym elementen;
beda takze projekty zwazane z promowanier
ochrony wiasngci przemystowej
i intelektualnej oraz ich roli w transferze techogil.

Sie

=)

Szczegolnie istotnym elementem w procesie budpwy
gospodarki opartej na wiedzy oraz zkszeniu
znaczenia  prac  badawczo-rozwojowych | w
gospodarce jest wymiana wiedzy i sddadcze
migdzy sektorem nauki i gospodarki. $a temu
beda dziatania podnosze swiadomaé kadr
systemu B+R w zakresie potrzeb oraz keéck)
ptynacych z wdraen rezultatow badanaukowych i
prac rozwojowych.
Uzupetnieniem powsszych form interwencji ddzie
wzmocnienie $swiadomdci  znaczenia  nauki
I osiagnie¢ naukowyh dla rozwoju gospodarcze(
poprzez realizagjprzedstwzie¢ edukacyjnych oraz
kampanii informacyjnych  skierowanych |w
szczegolnéci do sfery B+R.
- . . Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z
17. KW8_|IfIkOW.a|I’IOS.C BERILELY Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow|w
ramach dziatania
ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 61 500 000 euro
19. | Wkitad zesrodkéw unijnych 52 275 000 euro
20 Wkiad zesrodkdw publicznych | 9 225 000 euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielk& srodkow | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udziaérodkéw UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
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Minimalny wkfad witasny

Do okre&lenia przez IP

24. beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pdzniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — jeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnéci Zaliczka dla beneficjentéw
Wysoka¢ udziatu cross- nie dotyczy
28. | . .
financingu (%)
— Liczba pracownikbw sektora B+R, ktorzy
ukonczyli szkolenie w zakresie zadzania
29. | Wskazniki realizacji Dziatania badaniami  naukowymi i  komercjalizagji

wynikbw prac badawczo-rozwojowych w
ramach Dziatania (ogétem/kobietéatzyzn)

projekty konkursowe

— projekty w zakresie podnoszenia umiaitnosci
pracownikbw systemu B+R (np. kursy,
szkolenia, studia podyplomowe) w zakresi
zarzadzania badaniami naukowymi i pracami
rozwojowymi oraz komercjalizacji rezultatow
prac badawczych (w tym réwnig w zakresie

D

ochrony witasndgci intelektualnej [
1. | Typ realizowanych operaciji przemystowej)

(projektow) - projekty dotyczace podnoszenigwiadomasci
pracownikow systemu B+R w zakresie wagi |i
zasad bad& naukowych i prac rozwojowych
dla gospodarki, a takze potrzeb sektora nauki
I gospodarki w tym zakresie

— przedsiewzigcia upowszechniagce osagnigcia
nauki polskiej i $wiatowej w procesie
ksztalcenia na poziomie wgszym

2 Zakres stosowania cross- nie dotyczy
" | financingu
Kategoria interwencji funduszy | 74
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentéw wszystkie podmioty
5. Migdzy innymi:

Grupy docelowe (osoby,
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instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomaocy)

jednostki naukowe i ich pracownicy

przedsgbiorstwa dziatajce w sektorze B+R
ich pracownicy

podmioty  wspétpracagce z  podmiotam
dziatapcymi w  sektorze B+R
przedstbiorstwa, uczelnie) — w zakresie dzial
informacyjnych

studenci.

(np.

a

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

0golne

szczegoOtowe

Dokfadne wskazanie kryteriow

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

wybor

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego —
Departament Wdten i Innowacji

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

S

S—

Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego —
Departament Wdten i Innowacji

Procedura odwotawcza

Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego -

Y

Departament Wdtan i Innowacji
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Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu IV

DZIALANIE

Alokacja (euro)

Ogodtem

EFS

Srodki krajowe

Dziatanie 4.1

WZMOCNIENIE | ROZWOJ
POTENCJALU
DYDAKTYCZNEGO
SZKOLNICTWA WXSZEGO

898 866 839

764 036 813

134 830 024

w tym Poddziatanie 4.1.1

Wzmocnienie potencjatu
dydaktycznego uczelni

500 000 003

425 000 000

75 000 000

w tym Poddziatanie 4.1.2
Zwiekszenie liczby absolwentow

kierunkow o kluczowym znaczeniu

dla gospodarki opartej na wiedzy

370 000 000

314 500 000

55 500 000

w tym Poddziatanie 4.1.3

Wzmocnienie systemowych
narzedzi zarzdzania szkolnictwen
WYZSzym

28 866 839

24 536 813

4 330 02

Dziatanie 4.2

ROZWOJ KWALIFIKACJI KADR
SYSTEMU B+R

61 500 000

52 275000

9 225 000

OGOLEM PRIORYTET IV

960 366 839

816 311 813

144 055 026

126



Priorytet V
DOBRE RZADZENIE
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PRIORYTET V
DOBRE RZADZENIE

Opis Priorytetu V

Sprawna i efektywna administracja wptywa na wzgmstpodarczy i rozwoj patwa. Dlatego

tez w ramach PriorytetiDobre rz;dzenieprzewidziane zostato wsparcie ukierunkowane na
podniesienie potencjatlu administracji, zwlaszczaolszarach szczegdlnie istotnych dla
realizacji Strategii Lizbnaskiej oraz Krajowego Planu Reform. Konieczne jest
skoncentrowanie wsparcia na priorytetowych wyzwemiadla podniesienia potencjatu
administracyjnego, jakimias wzmocnienie zdolrizi do tworzenia wysokiej jakoi prawa
oraz opracowywania dtugofalowych programow i styatevdrozenie systemu wieloletniego
planowania buzktowego, wzrost jakmi ustug publicznych, w szczegokuw swiadczonych

na rzecz przeddbiorcow, usprawnienie wymiaru sprawiedli§eq zwlaszcza w obszarze
sadownictwa gospodarczego oraz wzmocnienie mechamnizpabtnerstwa.

W ramach Priorytetu wspieraneda dziatania ukierunkowane na wzmocnienie potencjatu
regulacyjnego polskiej administracji poprzez udeskenie procesu stanowienia prawa (w
szczegolnéci reforme systemu oceny skutkdw regulacji) oraz praddgstniepcych juz aktow
prawnych pod em maliwosci ich uproszczenia. Wsparcie ukierunkowane na gp@pr
jakosci prawa ledzie zgodne z zakeniami Programu Reformy Regulacji prgggo przez
Racd: Ministrow w sierpniu 2006 roku. Kolejnym kluczowyoelem w ramach Priorytetu V
jest poprawa jakiai ustug oraz polityk zwizanych z rejestragjdziatalndci gospodarczej i
funkcjonowaniem przedgbiorstw. Konieczne jest pogjie dziatsh w zakresie uproszczenia
tych procedur, wdrgenie systemu ,jednego okienka” oraz redukcjaazamych z rejestragj
kosztoéw administracyjnych.

Podgte zostaa réwniez dziatania ukierunkowane na wzmacnianie zdéthadministracji do
tworzenia diugofalowych strategii lub programéwwojowych o zasigu ogolnokrajowym,
regionalnym lub lokalnym. Kluczowe jest réwaieprzygotowanie administracji do
zarzdzania finansami w aspekcie zadaniowym oraz wehi@ budetowania zadaniowego u
poszczegoblnych dysponentésvodkéw publicznych. W przypadku wadw na szczeblu
samoradu terytorialnego niezione jest wdrgenie rozwizah przyczyniagcych se¢ do
poprawy jakéci i dostpnasci ustugswiadczonych przez te wdy. Efektem wprowadzenia
tych dziatah bedzie optymalizacja wykorzystania zasobow przez ¢stki administracji
samoradowej oraz wzrost efektywidoi obstugi klienta.

Wzmacnianie potencjatu instytucjonalnego pgeiza sofp réwniez potrzele inwestowania w
kadry zatrudnione w administracji. W ramach Prietytprzewiduje si zatem wsparcie dla
dziatbw kadr w jednostkach administracji adbwej i samorzdowej, wdraanie
nowoczesnych metod zadzania zasobami ludzkimi oraz wypesaie kadr w kompetencje
niezledne do realizacji zadarzypisanych administracji publicznej, w tym preesiszystkim

te z zakresu wdvanych reform. Priorytet V przyczynigst znacznej mierze do podniesienia
kompetencji kadr administracji publicznej. Ofertzkaleniowa jaka powstanie w ramach
Priorytetu kedzie wynikiem szczegétowej analizy i przede wsziystkedzie odpowiedzi na
potrzeby wynikajce z wytyczonych celéw w Priorytecie V.

Ze wzgkdu na konieczni usprawnienia funkcjonowania wymiaru sprawiedieionvsparcie
udzielane bdzie take instytucjom oraz kadrom tego sektora, ze szcrggol
uwzgkdnieniem gdownictwa gospodarczego.
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Niezbzdne wydaje si rowniez zapewnienie partnerskiego modelu wspotpracy adstmadji
oraz organizacji pozagdowych i partnerow spotecznych (organizacji pracoctav i
pracownikéw). Dziatania ukierunkowane na wzmocregmotencjatu partneréw spotecznych
oraz organizacji pozagdowych mag charakter horyzontalny iaspowiagzane z obszarami
wsparcia przewidzianymi w ramach pozostatych DaiaRriorytetu V. Wsparcie dla
partnerOw spotecznych oraz organizacji pogzdorvych wiaze sk z rol tych podmiotow w
procesie wspierania modernizacji struktumgiaa i przede wszystkim przyczynigsdo
zwigkszenia ich uczestnictwa w procesie realizacji Imdnych reform, optymalizacji
procesu stanowienia prawa oraz wdmda zasady dobrego agzenia. Wsparcie takie
powinno by realizowane przez rozbudeveieci instytucji obstugi sektora pozadowego,
ktGre na poziomie regionalnym i lokalnyéwiadczy beda wsparcie o charakterze doradczo —
szkoleniowym dla organizacji pozadowych. Konieczne jest ta& zwikszanie dospnasci

i poprawa jakéci ustug bezptatnego poradnictwa prawnego i obylskiego. Organizacje
trzeciego sektora odgrywsayv tym procesie kluczowrolg, zwtaszcza na szczeblu lokalnym.
W odniesieniu do wzmacniania potencjatu partnerpatexznych (organizacji pracodawcow
i zwiazkbw zawodowych) wsparcie skierowane zostanie graedzystkim do magych
charakter konfederacji, reprezentatywnych orgafizg@artneréw spotecznych, ktére
uczestnicz w roznych formach dialogu spotecznego.

taczna alokacja na Priorytet V wynosi 610 854 094oefrodki EFS orazrodki budzetu

panstwa). Jednoczaie wyodebniono 8,29% (50 660 498 eurqgjctnej alokacjisrodkdw

stanowica rezerwe w dyspozycji MRR. Rezerwa przeznaczona zostanidafi@ansowanie
projektow indywidualnych o strategicznym znaczetiaurealizacji Programu.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziaté Priorytetu V powinny przyczyniaé
sie do osihgniecia odpowiednich efektow realizacji okrglonych dla Priorytetu V:

1. Uproszczenia krajowych aktéw prawnych.

Usprawnienia systemu wdania dyrektyw UE.
Optymalizacji systemu oceny skutkéw regulacji.
Wdrozenia systemu pomiaru kosztow administracyjnych.

ok~ b

Usprawnienia procesu stanowienia prawa miejscoveegp aktow administracyjnych
przez jednostki samagdu terytorialnego.

6. Skréceniasredniego czasu oczekiwania na rejestralgiatalngci gospodarczej z 31
do 7 dni.

7. Redukcji obcizen administracyjnych przy zaktadaniu dziatadoio gospodarczej o
25%.

8. Skrbcenia 0 20%redniego czasu trwania pegbwania w sprawach gospodarczych.

9. Modernizacji zarzdzania finansowego: wdienie systemu wieloletniego planowania
budzetowego w ujciu zadaniowym u wszystkich dysponentowrodkow
budzetowych.

10.Usprawnienia zarglzania zasobami ludzkimi: wdrenie nowego systemu
ksztattowania wynagrodaeve wszystkich jednostkach administracidawej.

11.Objecia 65% administracji eglowej (w tym 100% ministerstw i wdow centralnych
oraz 100% uradw wojewddzkich), 75% ueddw marszatkowskich, 60% wadw
na szczeblu powiatu i gminy dziataniami w zakrgg@rawy standardow zadzania
wewmntrz tych jednostek.
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12.Zmniejszenia o 20% liczby spraw rozpatrywanych pragly w terminie powyej 12
mieskcy poprzez popragproceséw zarglzania w wymiarze sprawiedlisa.

13.Wzrostu efektywnéci mechanizmow konsultacyjnych i wspotpracy z parami
spotecznymi i organizacjami pozadowymi w zakresie stanowienia i realizacji
polityk publicznych i regulacji prawnych.

14.Zwickszenia do 15% odsetka organizacji pozdozvych korzystajcych z sieci
wsparcia, umacniagej ich zdolnéci do realizacji zadapublicznych.

15.Wzrostu o 250% liczby powiatow aftych bezptatnym poradnictwem prawnym i
obywatelskim.

16.Wsparcia 100 % reprezentatywnych organizacji padtmespotecznych w zakresie
budowania ich potencjatu.
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5.1 WZMOCNIENIE POTENCJALU ADMINISTRACJI RZ ADOWEJ

Nazwa programu

1. operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Nazwa i numer priorytetu Priorytet V Dobreydzenie
Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zanazlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
brak - koordynagj zada zapewnia Instytucja

5. | Instytucja Péredniczaca Zarzmdzajca PO KL

Departament Instytucji Certyfikage] w Ministerstwie

6. | Instytucja Certyfikujca Rozwoju Regionalnego

Instytucja pérednicaca w

certyfikaii nie dotyczy

Instytucja odpowiedzialna
8. | za otrzymywanie ptatrgi | Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE

Forma pomocy (form of

) Pomoc bezzwrotna — 01
finance)

Wymiar terytorialny

10. (territory type)

nie dotyczy - 00

Obszar dziatalni
11.| gospodarczej (economic | nie dotyczy - 00
activity)

Zaskqg terytorialny NUTS

12. (location)

NUTSO - PL

Instytucja Wdraajaca Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
13.| (Instytucja Péredniczca |l
stopnia)

Instytucja odpowiedzialna | Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
14.| za dokonywanie ptatioi
na rzecz beneficjentow

Dziatanie 5.1 Wzmocnienie potencjatu administracji

15.| Nazwa i numer dziatania )
rzadowej

Cel Dziatania:
Modernizacja proceséw zadzania w administracji
rzadowe;.

zasadnienie Dziatania:

W ramach Dziatania przewidujegswsparcie maice na
celu usprawnienie procesow zgidlzania w administraciji

16.| Cel i uzasadnienie dziatan
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rzadowej w trzech kluczowych aspektach. Pierwszy z

nich to przygotowanie administracji do zagdzania
finansami w aspekcie zadaniowym oraz weite
budzetowania zadaniowego u

dziatania stanowi 8i bezpdredna odpowied na
wyzwania wskazane w Krajowym Programie Reform.
Drugim istotnym dziataniem colzie usprawnienig
zarzdzania zasobami ludzkimi w administracjadnwe),
W szczegolnéci poprzez opracowanie nowego syste
ksztaltowania wynagrodage udoskonalenie systen
wartgsciowania stanowisk pracy oraz wsparcie

dziatéw kadr w jednostkach administracjadpwej. Cele

Priorytetu: poprawa zdoldoi regulacyjnych
administracji publicznej, poprawa jad@m ustug i
modernizacja  procesOw  zadzania  wymagaj
wyposaenia kadr administracji  publicznej

kompetencje niezfuine dla ich osgnigcia. Programy

szkoleniowe musgby¢ skorelowane z celami Priorytetu.

Po trzecie, Dziatanie przyczyni ¢si do poprawy

standardéw zandizania w jednostkach administragji.

Przewiduje si bowiem, ze dzkki wsparciu EFS w
urzedach administracji wowej wprowadzone zostar
nowoczesne metody zadzania obejmuce zaréwng
poziom catej jednostki (CAF, 1SO), jak i usprawnagemw
poszczegblnych aspektach funkcjonowania cdmz
(komunikacja wewetrzna, obieg dokumentéw, obstu
Klientow itp.).

W ramach Dziatania, we wspoOtpracy z ministr
wiasciwym do spraw reformy administracji skarbow
podigte zostam réwniez dziatania ukierunkowane
podniesienie jak&i ustug swiadczonych na rzec
przedstbiorcéw przez administragjskarbow, w tym
wsparcie na rzecz wdrenia systemu ,jednego okienk
przy rejestracji dziatalrii@i gospodarcze;.

poszczegolnych
dysponentow srodkoéw publicznych. Realizacja tego

A\ %4

mu
u
dla

W

em
ej,
a

17.

Kwalifikowalnos¢
wydatkéw w ramach
dziatania

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach PO KL.

18.

Alokacja finansowa na
Dziatanie

117 083 000 Euro

19.

Wkiad zesrodkow
unijnych

99 520 550 Euro

Wkiad zesrodkow

17 562 450 Euro

20. publicznych krajowych
5 Przewidywana wielkg 0 Euro
1), z
srodkow prywatnych
22.| Maksymalny udziat 85%
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srodkéw UE w wydatkach
kwalifikowanych na
poziomie projektu (%)

23.

Pomoc publiczna

nie dotyczy

24.

Minimalny wkfad witasny
beneficjenta (%)

nie dotyczy

25.

Dzien rozpoczcia
kwalifikowalnosci
wydatkow

12 grudnia 2006 r. — jeli 1Z nie okr&li terminu
pdzniejszego

26.

Minimalna/maksymalna
wartas¢ projektu

minimum 50 tys. zt — jeeli 1Z nie okréli inacze]

27.

Forma ptatnéci

Brak pfatndci (srodki zapewnione w ramach limit
wydatkéw budetu pastwa).
W przypadku projektéw systemowych KSAP — dotg
rozwojowa.

28.

Wysokas¢ udziatu cross-
financingu (%)

do 10 %

29.

Wskazniki realizaciji
Dziatania

cja

— Liczba pracownikow administracji publicznej, ktorzy

ukonczyli udziat w projektach w ramach Dziatania

- Odsetek dysponentosvodkow budetowych pastwa,
ktorzy byli obgci wsparciem w  zakresi
przygotowania i wdrgenia wieloletniego planowan
budzetowego w ujciu zadaniowym

— Liczba urzdéw administracji rzdowej, ktore byty]

D

a

objcte wsparciem w zakresie poprawy standardow

zarzmdzania, w tym:
a) ministerstwa i urgly centralne

b) urzdy wojewddzkie

Poddziatanie 5.1.1 Modernizacja systemow zagdzania i podnoszenie
kompetencji kadr — projekty systemowe

Typ realizowanych
operacji (projektow)

— Diagnozowanie kondycji administracji rzadowej
w kluczowych aspektach jej funkcjonowania,
m.in. poprzez ekspertyzy i analizy,

— Usprawnianie mechanizmow koordynacji i
wspotpracy pomiedzy jednostkami administracji
rzadowej,

— Wzmacnianie zdolndci jednostek administracji
rzadowej w zakresie opracowywania i wdraania
programow i strategii 0 zasggu
ogolnopolskim/ponadregionalnym etapy
projektowania po ewaluacg),

(od
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Projekty ukierunkowane na modernizacg

procesOw zaradzania, w tym m.in.:

- wdrazanie usprawniei zarzadczych w
administracji publicznej na poziomie catej
organizacji, w tym w zakresie zaradzania
jakoscia (np. norma 1SO) lub oceny poziomu
funkcjonowania i rozwoju urzedow (np.
Powszechny Model Samooceny CAF)

- wdrazanie usprawniei zarzadczych w
jednostkach administracji publicznej w
wybranych aspektach funkcjonowania, np.
obstuga klientéw, komunikacja wewrtrzna,
zarzadzanie ryzykiem, planowanie
strategiczne

- identyfikowanie i upowszechnianie dobrych
praktyk ~w zakresie obstugi Klienta,
organizacji i funkcjonowania urzedu, np. w
formie sieci wymiany daéwiadczea, kampanii
informacyjno — promocyjnych, seminariow

Projekty  ukierunkowane na podnoszenig

kompetencji kadr m.in. poprzez:

- opracowanie zatgen i wdrazanie systemu
ksztaltowania wynagrodz&éd w administracji
rzadowej oraz wartosciowanie stanowisk w
administracji rz adowej

- wsparcie dla dzialbw  kadrowo -
szkoleniowych ukierunkowane na
wzmocnienie ich roli jako centrow
zarzadzania zasobami ludzkimi

- pomoc doradcz i szkoleniowy w zakresie
budowania i wykorzystywania narzdzi i
standardow zarzmdzania zasobami ludzkimi
w administracji rz adowej

- badania i oceny potrzeb szkoleniowych w
administracji rz adowej, w tym opracowanie
planu dziatan w oparciu 0 wyniki
przeprowadzonych bada

- szkolenia stacjonarne i na odlegik® kadr
administracji rz adowej, w tym: szkolenia
generalne, szkolenia specjalistyczne, w tym
m.in. w zakresie ICT

- promowanie i wdrazanie zasad,
mechanizméw oraz procedur,
wzmacniajacych przejrzystos¢ administraciji
oraz podnosacych poziom kultury etycznej
kadr administracji rz gdowej

- doskonalenie technik legislacyjnych poprze;
szkolenia i zwekszenie dosgpu do aplikacji
legislacyjnej

N
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staze i szkolenia praktyczne w instytucjach UE
oraz administracjach paiastw UE dla kadr
administracji rz gdowej

Zakres stosowania crosg
financingu (jéli dotyczy)

Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych
(priority theme
dimension)

81, 11

Typ beneficjentow

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy
spoteczne bezpgcednio
korzystajce z pomaocy)
(jesli dotyczy)

Migdzy innymi:

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

urzedy administracji rgdowe;j

pracownicy urzdow administracji rzdowej

Propozycje kryteriéw
wyboru finansowanych
operacji

Kryteria:
0golne
szczegotowe

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowanych
operacji nasipi w Planie dziatania, przygotowywanyr

przez IP dla kadego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja nie dotyczy
odpowiedzialna za wybor

projektow

Tryb dokonywania systemowy

wyboru projektow

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawargensrozdziale |
(pkt 5.)Opis systemu wyboru projektéw w ramach P,
Kapitat Ludzki.

O

Instytucja
odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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Poddziatanie 5.1.2 Wdraanie systemu zargdzania finansowego w uciu
zadaniowym- projekt systemowy

— Projekty zwigzane z wdraaniem systemu
zarzadzania finansowego w ujciu zadaniowym,

w tym m.in.:

- przeglad aktow prawnych regulujacych
funkcjonowanie finansow publicznych,

- wsparcie dla opracowania i wdrdenia
systemu ewaluacji zada publicznych
opartego na wska&nikach, m.in. poprzez
analizg wzorcow w zakresie tworzenia

1. Typ realizowanych wskaznikow realizacji zadan publicznych,
operaciji (projektéw) tworzenie baz danych  wskanikow,
stworzenie kompleksowego systemu

ewaluacji zadaa publicznych,
- doskonalenie metodologii w zakresie w
zakresie  przygotowywania  wieloletniegq
planowania budzetowego oraz planowanis
strategicznego
- implementacja systemu planowania
wieloletniego w obszarze zasglzania
finansowego i zaradzania przez cele

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresje

Zakres stosowania cross- . . .
2. financingu (jéli dotyczy) kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

Kategoria interwencji 81, 11
3 funduszy strukturalnych
' (priority theme
dimension)
4. Typ beneficjentow Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
Grupy docelowe (osoby,| Miedzy innymi:
Instytucje, grupy | - Kancelaria Prezesa Rady Ministrow,
5. spoteczne bezgoednio o i _
korzystajice z pomocy) |~ Urzedy administracii radowe;
(jesli dotyczy) - pracownicy administracji alowej
Kryteria:
_ _ — 0g0lne
Propozyqe kryteridw - szczegbtowe
©. \évgé)ggjiflnansowanych Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowanych
operaciji nasipi w Planie dziatania, przygotowywanym
przez IP dla kadego Priorytetu.
1.

Opis systemu wyboru projektow:
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Instytucja nie dotyczy
odpowiedzialna za wybor

projektow

Tryb dokonywania systemowy

wyboru projektow

Procedura oceny Informacje na temat procedury zawariensrozdziale |
merytorycznej wniosku o (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektéw w ramach PO
dofinansowanie Kapitat Ludzki.

Instytucja Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Procedura odwotawcza nie dotyczy

Poddziatanie 5.1.3 Stze i szkolenia praktyczne dla stuchaczy KSAPprojekt
systemowy

— staze i szkolenia praktyczne w instytucjach UE

1. i
Typ realizowanych oraz administracjach paistw UE dla stuchaczy

operacji (projektow)

KSAP
Zakres stosowania cross- Zgodnle z zaplsam|,Wytycznych w  zakresje
2. kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

ITEEITEN (4 e EEy), Operacyjnego Kapitat Ludzki

Kategoria interwencji 81
funduszy strukturalnych
3. o
(priority theme
dimension)
4. Typ beneficjentow Krajowa Szkota Administracji Piglahej

Grupy docelowe (osoby,| Migedzy innymi:
instytucje, grupy 3

5. spoteczne bezpgcednio stuchacze KSAP
korzystajce z pomocy)
(jesli dotyczy)

Kryteria:
Propozycje kryteriow — 0golne
6. wyboru finansowanych | - szczegotowe

operaciji

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowanych
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operacji nasipi w Planie dziatania, przygotowywanyr
przez IP dla kadego Priorytetu.

=

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja nie dotyczy
odpowiedzialna za wybor
projektow
Tryb dokonywania systemowy
wyboru projektow
Procedura oceny Informacje na temat procedury zawariensrozdziale |
7 merytorycznej wniosku o (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektéw w ramach PO
dofinansowanie Kapitat Ludzki.
Instytucja Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Procedura odwotawcza nie dotyczy

Poddziatanie 5.1.4 Wdraanie reformy administracji skarbowej — projekt
systemowy

Projekty ukierunkowane na poprawe jakosci
obstugi przedsgbiorcéw, w tym:

— Wsparcie dla wdrozenia systemu ,jednego
okienka”, m.in. poprzez wprowadzenie i
upowszechnianie  jednolitych  standardow
obstugi, wsparcie reorganizacji uradow

1 . - Wsparcie dla administracji skarbowej w
' Typ realizowanych zakresie poprawy jakdci oraz dosepnosci
operacji (projektow) §wiadczonych przez niy ustug w zakresie
obstugi przedsgbiorcow

- Szkolenia  dla  pracownikow  urzdow
administracji skarbowej w zakresie poprawy
jakosci oraz dosgpnosci swiadczonych przez
nig ustug dotyczcych obstugi przedsgbiorcéw,
0 tematyce $cisle powigzanej z zakresem
reformy administracji skarbowej
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Projekty realizowane beda we wspotpracy z

Zakres stosowania Cross
financingu (j&li dotyczy)

ministrem  wiasciwym do spraw reformy
administracji skarbowej.
Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje

kwalifikowania wydatkow w
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

ramach Progran

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych
(priority theme
dimension)

81, 11

Typ beneficjentow

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy
spoteczne bezpgcednio
korzystajce z pomaocy)
(jesli dotyczy)

Migdzy innymi:

instytucje odpowiedzialne za wdamie reformy
administracji skarbowej,

urzedy administracji skarbowej

pracownicy urzdow administracji skarbowej

Propozycje kryteriéw
wyboru finansowanych
operacji

Kryteria:
0golne
szczegotowe

Doktadne wskazanie kryteribw wyboru finansowan
operacji nasipi w Planie dziatania, przygotowywany
przez IP dla kadego Priorytetu.

ch
m

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja
odpowiedzialna za wybo
projektow

r

nie dotyczy

Tryb dokonywania
wyboru projektow

systemowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawargensrozdziale |
(pkt 5.)Opis systemu wyboru projektéw w ramach P,
Kapitat Ludzki.

O

Instytucja
odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
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Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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5.2 WZMOCNIENIE POTENCJALU ADMINISTRACJI
SAMORZADOWEJ

Nazwa programu

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

S )

ACji

operacyjnego
Nazwa i numer priorytetu Priorytet V Dobreydzenie
Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zanrlzania Europejskim Fundusze
Spotecznym
. . brak - koordynagj zada zapewnia Instytucj:
5. | Instytucja Péredniczaca Zarmdzapca PO KL
6. | Instytucja Certyfikujca Departgment_ Instytucji Certyfikagej w Ministerstwig)
Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicacaw | .
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna
8. | za otrzymywanie ptatrigi | Minister wigciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. Eorma peteiey (e ] Pomoc bezzwrotna — 01
finance)
Wymiar terytorialny , i
10. (territory type) nie dotyczy - 00
Obszar dziatalngi
11. | gospodarczej (economic | nie dotyczy - 00
activity)
12. Zasr;g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
Instytucja Wdraajaca Ministerstwo Spraw Wewgtrznych i Administracji
13. | (Instytucja Péredniczca
stopnia)
Instytucja odpowiedzialna | Ministerstwo Spraw Wewgtrznych i Administracji
14. | za dokonywanie ptatroi
na rzecz beneficjentow
. : . Dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administr:
15. | Nazwa i numer dziatania :
samoradowej
Cel Dziatania:
Wzrost jakdci ustug publicznychswiadczonych prze;
16. | Cel i uzasadnienie dziatanja/fzedy na szczeblu samadu terytorialnego ora

poprawa jakéci polityk i programow o0 zasgu

N

N

regionalnym i lokalnym.
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Uzasadnienie Dziatania:
W ramach Dziatania przewidujecgsiozne formy wsparcia
ukierunkowane na wzrost efektywdwo funkcjonowania
administracji lokalnego i regionalnego szczebla.l |Ce
osiagniety zostanie przede wszystkim przez modernizacj
proceséw zaeglzania w jednostkach administragji
samoradowej, w tym wdréenie planowania
zadaniowego w gfiu finansowym, a tale wdraenie
usprawni@ zarazdczych w poszczegoélnych jednostkach
administracji samoeglowej, zarébwno na poziomie catego
urzedu, jak i usprawni@ w okrelonych obszarach
funkcjonowania urzdu.

Priorytetowo traktowane ¢ola usprawnienia, ktoryc
rezultatem bdzie poprawa obstugi klienta w wdzie
majca wymierny efekt np. we wprowadzeniu standardéw
obstugi klienta, uproszczeniu procedur wetwn urzdu
czy skrdceniu czasu oczekiwania na rozpatrzeneaspr
W ramach Dziatania przewiduje ¢sitakze wsparcie
ukierunkowane na usprawnienie procesu stanowienia
prawa miejscowego oraz aktéw administracyjnych prze
jednostki samoru terytorialnego. Wsparciem zosign
takze obgte przedsiwzigcia majice na celu popray
jakasci tworzonych przez administracgtrategii i polityk

0 zasggu lokalnym i regionalnym m.in. poprzez
wzmaocnienie zdolrgei do wykorzystywania
nowoczesnych nagdzi programowania, efektywnej
implementacji zaprogramowanych polityk oraz oceny
efektow ich wdraania.

Od kompetencji kadr zate rowniez jakos¢ oraz efekty
wprowadzanych rozwean. W tym aspekcie przewiduje
si¢ wiec opracowanie standardéw kompetencyjnych |dla
pracownikbw jednostek samadu  terytorialnego
intensyfikacg inwestycji w rozwoj umiejtnosci i wiedzy
urzednikbw oraz ksztalttowanie i wzmacnianie postaw
etycznych.

Cele Priorytetu: poprawa zdolw regulacyjnych
administracji publicznej, poprawa jad® ustug i
modernizacja  procesOw  zadzania  wymagaj
wyposaenia kadr zatrudnionych w jednostkach
samoradu terytorialnego w kompetencje niedine dla
ich oskgnigcia. Programy szkoleniowe muszbyc¢
skorelowane z celami Priorytetu.

Jakkolwiek wsparcie w ramach Dziatania ukierunkogvan
jest przede wszystkim na wzmocnienie potencjatu
administracji samoeglowej, to jednoczmie mazliwe jest
objecie dziataniami ukierunkowanymi na podnoszenie
kompetencji take stwb podlegtych ministrowi sprav
wewretrznych. Ich umiejscowienie w bezfgednim
kontakcie z obywatelem, uzasadnia poteziglwvestycji w
kadry zatrudnione w ww. stbach.

—

<
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Kwalifikowalnos¢

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z

dla

17. | wydatkéw w ramach Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w

dziatania ramach PO KL.

18 Alokacja finansowa na 252 200 453 Euro

" | Dziatanie
19 Wkiad zesrodkow 214 370 385 Euro
" | unijnych
Wkiad zesrodkow 37 830 068 Euro
20. . :
publicznych krajowych
Przewidywana wielkg: 0 Euro
21. 1, ;
srodkéw prywatnych
Maksymalny udziat 85%
srodkow UE w wydatkach
22. o
kwalifikowanych na
poziomie projektu (%)
Pomoc publiczna (g nie dotyczy
23.
dotyczy)
o4 Minimalny wkiad wtasny | nie dotyczy
" | beneficjenta (%)
Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli 1Z nie okr&li terminu
25. | kwalifikowalnosci pézniejszego
wydatkow
26 Minimalna/maksymalna | minimum 50 tys. zt — peeli IZ nie okréli inaczej
" | warta¢ projektu
W przypadku projektéw konkursowych — zaliczka
beneficjentow.

27. | Forma pfatnéci W przypadku projektéw systemowych — brak ptatig
(srodki zapewnione w ramach limitu wydatkéw ketl
panstwa).

Wysokas¢ udziatu cross- | do 10%
28.| .. .
financingu (%)
— Liczba pracownikow administracji samadowej,
ktorzy ukaczyli udziat w projektach w ramad
Dziatania
- o — Liczba instytucji administracji publicznej, ktoreytp
og. | Wskaniki realizacji objete wsparciem w zakresie poprawy standarg

Dziatania

zarzdzania w podziale na:
- urzedy marszatkowskie
- urzedy powiatowe

16w

- urzedy gmin
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Poddziatanie 5.2.1 Modernizacja zargdzania w administracji samorzdowej -

Projekty konkursowe

1. Typ realizowanych
operaciji (projektéw)

projekty ukierunkowane na poprawe obstugi
obywatela i modernizacg zarzadzania w
administracji samorzadowej obejmujace m.in.:

- podnoszenie jakdci, zwigkszanie dosgpnosci
ustug publicznychs$wiadczonych przez urzdy
administracji samorzadowej,

- wdrazanie usprawnien zarzadczych w
administracji publicznej na poziomie catlej
organizacji, w tym w zakresie zaradzania
jakoscia (np. norma I1SO) lub oceny poziomu
funkcjonowania i rozwoju urzeddw (np.
Powszechny Model Samooceny CAF) v
wybranych aspektach jej funkcjonowania, np.
komunikacja wewngtrzna, obieg
dokumentow, zarzdzanie ryzykiem,
planowanie strategiczne,

projekty  ukierunkowane na podnoszenie
kompetenciji kadr m.in. poprzez:

- wzmachnianie dziatow kadrowo —
szkoleniowych jako centrow zaradzania
zasobami ludzkimi w urzgdach samorzdu
terytorialnego, w tym m.in. poprzez szkolenia
w zakresie modelu i nargdzi zarzadzania
zasobami ludzkimi, dofinansowanie studiow
podyplomowych w zakresie zargdzania
kadrami, opracowanie modelu i narzdzi
zarzadzania zasobami ludzkimi w
samorzdzie terytorialnym w  zakresie:
rekrutacji, wdra zania na stanowisku pracy,
okresowej oceny pracowniczej, rozwoj\

zawodowego | motywacyjnego system
wynagrodzei

- promowanie i wdrazanie zasad,
mechanizméw oraz procedur,

wzmacniajacych przejrzystosé administracji
oraz podnosacych poziom kultury etycznej
kadr administracji samorzadowej,

- prowadzenie oceny potrzeb szkoleniowych
urzedach administracji samorzdowej,

- szkolenia  generalne i  specjalistyczn
(stacjonarne i na odlegté¢) dla kadr urzedow

<

[

<

(4%

zatrudnionych w administracji samorzadowej
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- promowanie zasad, mechanizméw, procedu
wzmacniajacych przejrzystasé w jednostkach
samorzdu terytorialnego, w szczegolngci w
formie sieci wymiany déwiadczen, kampanii
informacyjno — promocyjnych, seminariow,
konferencji i konkurséw

projekty obejmujace wzmacnianie zdolnéci
regulacyjnych i analitycznych, w tym m.in.:

- wzmachianie zdolndci jednostek samoradu
terytorialnego w zakresie stanowienia aktow
prawa miejscowego oraz aktow
administracyjnych

- wzmacnianie zdolndci jednostek samoradu
terytorialnego w zakresie opracowywania
wdrazania i ewaluacji polityk i strategii o
zaskgu regionalnym i lokalnym,

- wzmocnienie komorek w urzdach
odpowiedzialnych za  monitorowanie i
ewaluacje polityk i strategii o zasiegu
regionalnym lub lokalnym

— wzmochienie potencjatu samorgdowych
kolegiow  odwotawczych, m.in. poprzez

specjalistyczne szkolenia

wzmocnienie  potencjatu  regionalnych izb
obrachunkowych, m.in. poprzez specjalistyczng
szkolenia i wzmacnianie nargdzi nadzorczych

=

4

A\Y”J

Zakres stosowania crosst

financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakres
kwalifilkowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych
(priority theme
dimension)

81

Typ beneficjentow

wszystkie podmioty

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy
spoteczne bezpgcednio
korzystajce z pomocy)

Miedzy innymi:

urzedy administracji samosglowe;j

pracownicy urzdoéw administracji samosgdowe]

samoradowe kolegia odwotawcze i ich pracownig

regionalne izby obrachunkowe i ich pracownicy

y

Propozycje kryteriow
wyboru finansowanych
operacji

Kryteria:
ogllne

szczego6towe
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Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowany
operacji nasipi w Planie dziatania, przygotowywany

przez IP dla kadego Priorytetu.

ch
m

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna
za wybor projektow

L Ministerstwo Spraw Wewgtrznych i Administracji

Tryb dokonywania
wyboru projektow

konkursowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Szczegotowe informacje na temat procedury zawart
w rozdziale | (pkt 5.0pis systemu wyboru projektéw
ramach PO Kapitat Ludzki.

es

Instytucja odpowiedzialna
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

L Ministerstwo Spraw Wewgtrznych i Administracji

Procedura odwotawcza

Ministerstwo Spraw Wetranych i Administracji

Poddziatanie 5.2.2 Systemowe wsparcie funkcjonowanadministracji
samorzdowej —projekty systemowe

Typ realizowanych
operaciji (projektéw)

diagnozowanie samorgdu terytorialnego w
kluczowych aspektach jego funkcjonowania, W
tym m.in. poprzez badania, analizy i ekspertyzy

usprawnienie i zintensyfikowanie mechanizmow
wspotpracy miedzy jednostkami administracji
publicznej, w tym miedzy administracja rzadowa
a jednostkami samoradu terytorialnego

wsparcie w opracowaniu oraz rozwoju systemt
monitorowania i oceny efektywndci dziatania
administracji rz gdowej w wojewddztwie

projekty zwiagzane z wdraaniem systemu
zarzadzania finansowego w ujciu zadaniowym,

w tym m.in.:
- doskonalenie metodologii i umisjtnosci w
zakresie  przygotowywania  wieloletniegq

planowania budzetowego oraz planowanid

|

strategicznego
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- implementacja systemu planowania
wieloletniego  w  obszarze zarglzania
finansowego i zaradzania przez cele w

samorzdzie terytorialnym

- wsparcie dla wdrazenia systemu ewaluacj
zadan publicznych opartego na wskanikach

projekty  ukierunkowane na
kompetenciji kadr m.in. poprzez:

podnoszenie

- opracowanie standardéw kompetencyjnych
dla pracownikéw urzeddw administracji
samorzdowej

- przeprowadzenie oceny potrzel
szkoleniowych w urzdach administracji
samorzdowej, w tym m.in. opracowanie
planu dziatah w oparciu 0 wyniki
przeprowadzonych bada

- pomoc doradcz oraz szkolenia w zakresi€
etyki i unikania konfliktu interesu w
samorzdzie terytorialnym

identyfikowanie i upowszechnianie dobrych
praktyk w urz edach administracji samorzdowej
w tym m.in. w zakresie obstugi klienta,
organizacji [ funkcjonowania urzedu,
zarzadzania

urzedach administracji samorzdowe;j

Zakres stosowania crosst

financingu

Zgodnie z zakres
kwalifilkowania wydatkbw w

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

zapisami Wytycznych w

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych
(priority theme
dimension)

81, 11

Typ beneficjentow

Ministerstwo Spraw Wegrznych i Administraciji

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy
spoteczne bezpcednio
korzystajce z pomocy)

Miedzy innymi:

Ministerstwo Spraw Wewgtrznych i Administraciji

urzedy administracji samogglowe;j

pracownicy urzdoéw administracji samogdowej

Propozycje kryteriow
wyboru finansowanych
operacji

Kryteria:
0golne
szczego6towe

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowany

upowszechnianie standardow obstugi klienta w

e

ramach Programu

ch
m

operacji nasipi w Planie dziatania, przygotowywany
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\ przez IP dla kadego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna nie dotyczy
za wybor projektow

Tryb dokonywania systemowy
wyboru projektow
Procedura oceny Informacje na temat procedury zawardeansrozdziale |
7 merytorycznej wniosku o| (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektéw w ramach PO
dofinansowanie Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna Ministerstwo Spraw Wewgtrznych i Administracji
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Procedura odwotawcza nie dotyczy

Poddziatanie 5.2.3 Podnoszenie kompetencji kadr ¢fio publicznych —projekty
konkursowe

— badania i oceny potrzeb szkoleniowych ship

publicznych
1. Typ realizowanych — szkolenia generalne i specjalistyczne dla sth
operacji (projektéw) publicznych

— pomoc doradcza i szkolenia w zakresie etyki
unikania konfliktu interesow

Zakres stosowania crosst nie dotyczy
financingu

Kategoria interwencji 81
funduszy strukturalnych
(priority theme
dimension)

4, Typ beneficjentow wszystkie podmioty

Grupy docelowe (osoby, Miedzy innymi:

5 instytucje, grupy — jednostki administracji publicznej (niedacej
' spoteczne bezpgecednio czes$cia administracii radowej ani samorglowej)
korzystajce z pomocy)

— pracownicy jednostek administracji publicznej
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(niekedacych czscia administracji radowej ani
samorzdowej)

pracownicy stab nadzorowanych przez minist
wiasciwego do spraw wewgtrznych

ra

Propozycje kryteriow
wyboru finansowanych
operacji

Kryteria:

0golne

szczegotowe

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowany
operacji nasipi w Planie dziatania, przygotowywany
przez IP dla kadego Priorytetu.

ch
m

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna
za wybor projektow

L Ministerstwo Spraw Wewgtrznych i Administracji

Tryb dokonywania
wyboru projektow

konkursowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Szczegobtowe informacje na temat procedury zawart
w rozdziale | (pkt 5.00pis systemu wyboru projektow
ramach PO Kapitat Ludzki.

es

Instytucja odpowiedzialna
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

L Ministerstwo Spraw Wewgtrznych i Administracji

Procedura odwotawcza

Ministerstwo Spraw Wetranych i Administracji
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5.3 WSPARCIE NA RZECZ REALIZACJI STRATEGII LIZBO NSKIEJ

Nazwa programu

S )

eqi

1. operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Nazwa i numer priorytetu Priorytet V Dobreydzenie
Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zanazlzania Europejskim Fundusze
Spotecznym
5. | Instytucia Perednicaca brak - koordynagj zada zapewnia Instytucj:
' ) & Zarzadzapca PO KL
6. | Instytucja Certyfikuica Departgment_ Instytucji Certyfikagej w  Ministerstwig)
Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicacaw | .
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna
8. | za otrzymywanie ptatrgi | Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Eorma peteiey (e ] Pomoc bezzwrotna — 01
finance)
Wymiar terytorialny , i
10. (territory type) nie dotyczy - 00
Obszar dziatalnai
11.| gospodarczej (economic | nie dotyczy - 00
activity)
12. Zasr;g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
Instytucja Wdraajaca nie dotyczy
13.| (Instytucja Péredniczca |l
stopnia)
Instytucja odpowiedzialna | nie dotyczy
14.| za dokonywanie ptatioi
na rzecz beneficjentow
. : . Dziatanie 5.3 Wsparcie na rzecz realizacji Strat
15.| Nazwa i numer dziatania | ~._, ., " .
Lizbonskiej
Cel Dziatania:
Rozw0j potencjatu administracji publicznej w zakee
_ o ) stanowienia prawa oraz obstugi przebdsrcéw oraz
16.| Cel i uzasadnienie dziatan

%hoprawa jakéci ustug swiadczonych przez wymia
sprawiedliwgci.

=

Uzasadnienie Dziatania:
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Dziatanie przyczynia sig bedzie do realizacji celov
Priorytetu V poprzez popraw jakaosci regulacji,
utatwienia prowadzenia dziatalfw gospodarczej ora
wzrost jakdci ustug swiadczonych przez wymig
sprawiedliwgci. Sa to obszary kluczowe z punk
widzenia realizacji przez Polskceléw wyznaczonycl
przez StrategiLizbonska.

Instrumenty wsparcia w ramach Dziatania konceatsig

<

= N

—

na trzech elementach istotnych dla funkcjonowania

sektora publicznego w Polsce. Pierwszym z nich
wzmaocnienie i rozwoj potencjatu wymia
sprawiedliwgci, w  szczegolngi sadownictwa

gospodarczego. Niedostateczna sprawnosektoral
sprawiedliwdci powoduje konieczrié wprowadzenig
szeregu zmian zmierzaych m.in. do modernizac
systemu zakglzania oraz organizacji pracy
poszczegolnych instytucjach sektora sprawiediohG
wprowadzenia  nowoczesnych  metod  ksztaice
zawodowego pracownikow oraz doboru kadr, jak rowi
statego podnoszenia kwalifikacji zawodowy
pracownikow. Priorytetowo traktowanecda programy
szkoleniowe skierowane do pracownikéw wymig
sprawiedliw@ci zajmupcych sg postpowaniami w
sprawach gospodarczych.

Drugim elementem jest wzmocnienie potencj
regulacyjnego polskiej administracji poprz
udoskonalenie procesu stanowienia prawa oraz k¢
istniejacych juz aktéw prawnych pod dgtem maliwosci
ich uproszczenia. W tym aspekcie kluczowe jest wse:
reformy oceny skutkdw regulacji, ktéra stanowi jede
najlepszych instrumentéw analitycznych uithwiajacych
zdiagnozowanie skutkéw planowanych daataraz
identyfikacg potencjalnych zageéen jakie niesie za sab
projektowana regulacja.
Dziatanie 5.3 obejmuje rownieprojekty indywidualne ¢
strategicznym znaczeniu dla realizacji Progra
realizowane w ramach rezerwy pozostaj w dyspozycji
Ministra Rozwoju Regionalnego.

jest
u

|

W
bnia
nie
ch
aru

atu
ez

20l

A

mu,

17.

Kwalifikowalnos¢
wydatkéw w ramach
dziatania

Kryteria kwalifikowalndgci wydatkbw g zgodne Z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw
ramach PO KL.

18.

Alokacja finansowa na
Dziatanie

87 786 324 Euro

19.

Wkiad zesrodkow
unijnych

74 618 375 Euro

20.

Wktad zesrodkow
publicznych krajowych

13 167 949 Euro

21.

Przewidywana wielka

0 Euro
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srodkéw prywatnych

Maksymalny udziat 85%
srodkéw UE w wydatkach
22. -
kwalifikowanych na
poziomie projektu (%)
23.| Pomoc publiczna nie dotyczy
o4 Minimalny wkiad wtasny | nie dotyczy
‘| beneficjenta (%)
Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — feli 1Z nie okr&li terminu
25.| kwalifikowalnosci pdzniejszego
wydatkow
26 Minimalna/maksymalna | minimum 50 tys. zt — peeli IZ nie okréli inaczej
‘| wartaos¢ projektu
: Brak pfatndci (srodki zapewnione w ramach limitu
27 et wydatkéw budetu pastwa)
5 Wysokas¢ udziatu cross- | do 10 %
8. .
financingu (%)
— Liczba propozycji uproszcaeustaw najistotniejszych
w kontelscie prowadzenia dziatal§o gospodarczej
- Liczba utworzonych dzki wsparciu z EFS punktéw
obstugi interesantéw wadach
— Liczba pracownikéw wymiaru sprawiedlida, ktorzy
ukonczyli udziat w projektach w ramach Dziatania,| w
tym:
og. | Wskaniki realizacji - pracownicy sdow i prokuratur oraz aplikangi
Dziatania sedziowsko-prokuratorscy
- sedziowie orzekajcy w wydziatach
gospodarczych i upadicowo - naprawczych
sadOw oraz asystenciedziow orzekajcych w
wydziatach gospodarczych i upasttoowo -
naprawczych
- Liczba pracownikéw administracji gdowej, ktorzy
ukonczyli udziat w projektach w ramach Dziatania
Projekty systemowe Ministerstwa Gospodarki
Projekty ukierunkowane na  wzmachianie
potencjatu regulacyjnego administracji publicznej,
1. Typ realizowanych w tym m.in..
operacji (projektow) - doskonalenie funkcjonowania systemu oceny

skutkdw regulacji m.in. poprzez udoskonalani€

metodologii, wsparcie dla reorganizacji
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struktury poszczegélnych resortow, wyposzenie
sieci ekspertow w resortach w niezjne
kompetencje

realizacja programow ukierunkowanych na
upraszczanie krajowych aktéw prawnych
obejmujacych identyfikacje niespojnych
przepisOw, opracowanie programow uproszcae
monitorowanie ich realizacji

opracowanie [ wdrazenie
diagnozowania, pomiaru i eliminacji obcazen
regulacyjnych, zwlaszcza obaizen
administracyjnych w obszarze
gospodarczego

wsparcie dla opracowania i wdraenia systemu
monitoringu prac legislacyjnych Rady
Ministréw /poszczegolnych resortow
opracowanie [ wdrazenie
umozliwiaj acego efektywn transpozycje
dyrektyw UE, w szczegdlnéci srodowiskowych i
zwigzanych ze Wspdélnym Rynkiem

wdrozenie systemu przeptywu informacji z
Komisja Europejska na temat transpozycji
dyrektyw

systeméw

prawa

systemu

Zakres stosowania Cross
financingu (j&li dotyczy)

_Zgodnie z  zapisami Wytycznych w  zakres
kwalifikowania wydatkow w

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

ramach Progran

e

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych
(priority theme
dimension)

81, 11

Typ beneficjentow

Ministerstwo Gospodarki

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy
spoteczne bezpgeednio
korzystajce z pomocy)
(jesli dotyczy)

Migdzy innymi:

Ministerstwo Gospodarki

urzedy administracji rgdowe;j

pracownicy urzdow administracji rgdowej

pracownicy administracji pEstwowej
(niesamorzdowej) realizujcy zadania w obszarz
stanowienia prawa

e

Propozycje kryteriéw
wyboru finansowanych
operaciji

Kryteria:
0golne
szczegotowe

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowany

operacji nasipi w Planie dziatania, przygotowywanyr

ch
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| przez IP dla kadego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja nie dotyczy
odpowiedzialna za wybor
projektow
Tryb dokonywania systemowy
wyboru projektow
Procedura oceny Informacje na temat procedury zawarensrozdziale |
7. merytorycznej wniosku o (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektéw w ramach PO
dofinansowanie Kapitat Ludzki.
Instytucja Ministerstwo Gospodarki

odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Procedura odwotawcza nie dotyczy

Projekty systemowe Ministerstwa Sprawiedliwdci

— Diagnozowanie kondycji wymiaru
sprawiedliwosci w wybranych aspektach jego
funkcjonowania, m.in. poprzez ekspertyzy,
badania, analizy

— Wdrazanie usprawniar majacych na celu
utatwienie dosgpu do wymiaru sprawiedliwosci,

w szczegOlnéci poprzez:

- podnoszenie standardéw obstugi klienta,

- rozw0j polityki informacyjnej,

- rozwdj sieci punktéw obstugi interesantow,

- realizacje programow edukacyjnych,
promocyjnych i informacyjnych majacych na
celu rozwoj dialogu pomedzy wiladza
sadownicza a obywatelami

1. Typ realizowanych
operaciji (projektéw)

- Wdrazanie usprawniai zarzadczych w
wybranych obszarach funkcjonowania instytuciji,
w szczegOlnéci z wykorzystaniem narzdzi i
systemoéw informatycznych, w tym w zakresie
m.in.:
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zarzadzania jakoscia,

zarzadzania finansowego,

organizacji sadu/urzedu, w tym usprawnienia
pracy sekretariatow ssdowych,

- komunikacji wewnegtrznej 1 przeptywu
dokumentow, obstugi klienta
- Upowszechniane informacji na temat

alternatywnych sposobdéw rozwazywania sporow
w szczegolnéci mediaciji, arbitrazu, ssdownictwa
polubownego, w tym m.in. w formie akcji
informacyjnych i konferencji

Szkolenia ogdllne i specjalistyczne kad
pracownikow sadow i prokuratur, w tym m.in.
szkolenia  specjalistyczne, dotyegre etyki
zawodowej, zasad udzielania  informacj
interesantom, szkolenia informatyczne,gzykowe

Zakres stosowania crosst

financingu (j&li dotyczy)

Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych
(priority theme
dimension)

81, 11

Typ beneficjentow

Ministerstwo Sprawiedliga

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy
spoteczne bezpgecednio
korzystajce z pomocy)
(jesli dotyczy)

Migdzy innymi:

Ministerstwo Sprawiedliwgi,

prokuratura i sdy

pracownicy gdow i prokuratur
W zakresie szkole

pracownicy gdéw i prokuratur

aplikanci gdziowsko-prokuratorscy

Propozycje kryteriéw
wyboru finansowanych
operaciji

Kryteria:
0gllne
szczegoOtowe

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowany
operacji nasipi w Planie dziatania, przygotowywany
przez IP dla kadego Priorytetu.

ch
m

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna

A nie dotyczy

za wybor projektéw
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Tryb dokonywania systemowy
wyboru projektow

Procedura oceny Informacje na temat procedury zawariensrozdziale |
merytorycznej wniosku o| (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektéw w ramach P(
dofinansowanie Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna Ministerstwo Sprawiedliwei
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Procedura odwotawcza nie dotyczy
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5.4 ROZWOJ POTENCJALU TRZECIEGO SEKTORA

Nazwa programu

1. . Program Operacyjny Kapitat Ludzki
operacyjnego
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet V Dobreydzenie
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaszlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . brak - koordynagj zada zapewnia Instytucja
5. | Instytucja Péredniczca Zarmdzapca PO KL
6. | Instytucja Certyfikujca Departgment_ Instytucji Certyfikagej w Ministerstwie)
Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w :
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna
8. | za otrzymywanie ptatrdgi | Minister wiaciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Eorma POEEy (el € Pomoc bezzwrotna — 01
finance)
Wymiar terytorialny :
10. (territory type) nie dotyczy - 00
Obszar dziatalni
11. | gospodarczej (economic | nie dotyczy - 00
activity)
1o | Zaskg terytorialny NUTS | NyTSO - PL
(location)
Instytucja Wdraajaca Departament Wdtania EFS w MPIPS
13. | (Instytucja Péredniczca Il
stopnia)
Instytucja odpowiedzialna | Departament Wdtéania EFS w MPIPS
14. | za dokonywanie ptatigoi
na rzecz beneficjentow
15. | Nazwa | numer dziatania Dziatanie 5.4 Rozw0j pojainctrzeciego sektora
Cel Dziatania:
Wspieranie potencjatlu organizacji trzeciego sektera
celu ich efektywnego i profesjonalnego uczestnictwa
mechanizmach partnerstwa, szczegoélnie w obszarach
istotnych dla realizacji Strategii Lizhskiej i Krajowego
Programu Reform
Uzasadnienie Dziatania:
16. | Cel i uzasadnienie dziatanigPartnerstwo ma charakter kluczowy dla realizacji

Strategii Lizbaiskiej. Podstaw dla wiaciwego podziaiy
rél miedzy partneramizycia publicznego, w zakres
realizacji zada publicznych, powinna ky zasadg
komplementarnsci. Do przesziéci powinien odejc
model wgskiego, sektorowego spojrzenia na instyy
zada publicznych, przejawiagy sk w sktonndci

e

Cj

instytucji publicznych — odpowiedzialnych za zadgani
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publiczne i ldacych w zwazku z tym dysponenter

>

srodkéw publicznych - do stosowania prawa

wytacznaici w zakresie bezpoedniej realizacji tych
zada. Istotny jest rowniz wzrost efektywnéci
mechanizméw  konsultacyjnych i wspolpracy
organizacjami pozaggowymi w zakresie stanowienia
realizacji polityk publicznych i regulacji prawnych
Obecna kondycja trzeciego sektora wskazujejego
potencjat jest nie jest wgi w petni wykorzystywany
tak, aby sektor ten mogt wypetdimalezycie przypisane
mu funkcje i maliwe do realizacji zadania. W ramac
Dziatania przewiduje si realizacg przedsiwziec
majcych na celu wzmocnienie potencjatu i spravang

h

dziataa trzeciego sektora — w wymiarze horyzontalnym,

sektorowo-bramowym i terytorialnym — w zakresie jego

zdolnagci do realizacji zada publicznych oraz
uzgadniania polityk publicznych we wspoipracy
administrac publiczra.

Przewiduje si, ze wsparcie ukierunkowane edrie

gtbwnie na wzmochienie zasobOw ludzkich (mfin.
pracownikow i wolontariuszy) organizacj

pozaradowych. Organizacje pozadowe lgda mogty
otrzyma& wsparcie o0 charakterze doradczo
szkoleniowym §wiadczone gtownie przez regionalng
lokalne centra wspomagania organizacji pogamavych.

Takie rozwgazanie pozwoli na dostosowanie ofefty
szkoleniowej do potrzeb trzeciego sektora z danego

regionu. Preferowanegta szkolenia dajce uczestnikom
specjalistycza wiedz m.in. z zakresu finansow
rachunkowéci i ksiggowasci, zaradzania projektami
aspektow formalno-prawnych zygianych z
funkcjonowaniem organizaciji, umenNosci
interpersonalnych. Konieczne jest przy tysdtiste

powiazanie tematyki szkofe do rzeczywistych potrzep

odbiorcow wsparcia.

Szczegoblny nacisk patony zostanie na wsparcje
organizacji dziatgicych w obszarze poradnictwa

prawnego i obywatelskiego oraz organizacji zagoygh
sig ,dziataniami straniczymi”, czyli tworzeniem i

wdrazaniem programow z zakresu obywatelskiego

nadzoru nad funkcjonowaniem instytucji publicznych.

Kwalifikowalnosé

Kryteria kwalifikowalngci wydatkbw 8 zgodne Z

17. | wydatkow w ramach Wytycznymiw zakresie kwalifikowania wydatkow |w
dziatania ramach PO KL.
18 Alokacja finansowa na 100 238 968 euro
" | dziatanie
19. | Wkiad zesrodkéw unijnych | 82 203 123 euro
20. | Wkiad zesrodkéw 15035 845 euro
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publicznych krajowych

Przewidywana wielké 0 euro

21. srodkéw prywatnych

Maksymalny udziat 85%

srodkéw UE w wydatkach
kwalifikowanych na
poziomie projektu (%)

22.

23. | Pomoc publiczna nie dotyczy

Minimalny wkiad wtasny | Do okrelenia przez 1Z

24. beneficjenta (%)

Dzien rozpoczcia
25. | kwalifikowalnosci
wydatkoéw

12 grudnia 2006 r. — teli 1Z nie okréli terminu
pdzniejszego

Minimalna/maksymalna minimum 50 tys. zt — jeeli 1Z nie okréli inaczej

26. wartas¢ projektu

W przypadku projektéw konkursowych — zaliczka dla
beneficjenta
W przypadku projektow systemowych - brak pidtric
(srodki zapewnione w ramach htetu pastwa)

27. | Forma ptatnéci

»g. | Wysokdi¢ udziatu cross- | 90 2 %

financingu (%)

— Liczba przedstawicieli organizacji pozatowych,
ktorzy ukaczyli udziat w projekcie w ramach

Dziatania
Wskazniki realizacji — Liczba instytucji dziatajcych na rzecz organizagji
29. Dziatania pozaradowych, ktére byly olefe wsparciem

- Liczba powiatow, na terenie ktorych wdomo
programy z zakresu bezptatnego poradnictwa
prawnego i obywatelskiego

Poddziatanie 5.4.1 Wsparcie systemowe dla trzeciegektora —projekty systemowe

— Badania, studia, analizy, ekspertyzy na tematt
dialogu  obywatelskiego, jego kondyciji
funkcjonowania, perspektyw i barier w rozwoju
oraz potrzeb uczestnikow dialogu

1. Typ realizowanych — Monitorowanie i  ewaluacja  wspoOtpracy

operaciji (projektéw) pomiedzy administracja publiczng a
organizacjami pozarzdowymi

— Upowszechnianie  wspotpracy w  zakresi
uzgadniania polityk publicznych pomidzy
administracja  publiczng i  organizacjami

112
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pozarzadowymi
Wypracowanie i upowszechnianie standardow
wspotpracy administracji publicznej z
organizacjami pozarzdowymi

Wzmocnienie szeroko rozumianych konsultacj
spotecznych, dotycgcych regulacji prawnych i
uzgadniania polityk publicznych, w tym
konsultacji dokonywanych drog elektroniczna,

Wzmocnienie kompetencji kadr administracji
publicznej majacych na celu usprawnienie
wspoétpracy z partnerami  spotecznymi i
organizacjami pozarzdowymi.

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych
(priority theme dimension

81

Typ beneficjentow

Departament Btku Publicznego w MPiPS

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczn
bezpdrednio korzystajce

e

Miedzy innymi:
organizacje pozasgdowe
administracja publiczna

z pomocy) — uczelnie
— jednostki naukowo-badawcze
Kryteria:
. ., — 0golne
Propozycje kryteriow .
pozycje Kryt — szczegOtowe

wyboru finansowanych
operacji

Doktadne wskazanie kryteribw wyboru finansowany

operacji nasipi w Planie dziatania, przygotowywanym

przez IP dla kadego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna
za wybor projektow

nie dotyczy

Tryb dokonywania wyboru
projektow

systemowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarjensrozdziale |
(pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow w ramach
Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie

Departament Wdtania EFS w MPIPS

e

ch

PO

dofinansowania projektu i
podpisanie umowy/decyzji
0 przyznaniu wsparcia dla

160



projektu
Procedura odwotawcza nie dotyczy

Poddziatanie 5.4.2 Rozw0j dialogu obywatelskiegoprojekty konkursowe

— Woypracowanie, upowszechnianie i wdrzanie
standardow  dziatania  trzeciego  sektora
zapewniajgcych wysolg jakosé realizacji zadan
publicznych oraz uzgadniania polityk
publicznych we wspotpracy z administracy
publiczna

— Tworzenie regionalnych i lokalnych centrow
informacji i wspomagania organizaciji
pozarzadowych oraz wsparcie dziatalnéci

1. Typ realizowanych nowoutworzonych oraz juz istniejacych centrow

operaciji (projektéw) w zakresie pomocy doradczo-szkoleniowej dl
organizacji pozarzadowych

— Tworzenie 1 wspieranie porozumi@é (sieci)
organizacji pozarzadowych o charakterze
terytorialnym oraz bran zowym

— Tworzenie i wdrazanie programow z zakresu
poradnictwa prawnego i obywatelskiego

— Tworzenie i wdrazanie programéw z zakresu
spotecznego nadzoru nad funkcjonowaniem
administracji publicznej

D

_ Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresje
Zakres stosowania cross-

2. - . kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
financingu . ; .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji 81
3. funduszy strukturalnych
(priority theme dimension
4, Typ beneficjentow wszystkie podmioty
Migdzy innymi:
Grupy docelowe (osoby, | - organizacje pozasglowe
5. Instytucje, grupy spoteczne_ Zwiazki i porozumienia organizacji pozadowych

bezpdrednio korzystajce _ _
Z pomocy) — 0soby poszukuape porady prawnej

— administracja publiczna

Kryteria:
Propozycje kryteriow - ogoélne
6. wyboru finansowanych | _ golowe
operaciji

Doktadne wskazanie kryteribw wyboru finansowanych
operacji nasipi w Planie dziatania, przygotowywanym
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| przez IP dla kadego Priorytetu

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna
za wybor projektow

Departament Wdtania EFS w MPIPS

Tryb dokonywania wybort
projektow

konkursowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Szczegotowe informacje na temat procedury zawar
w rozdziale | (pkt 5.10pis systemu wyboru projektéw

ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu i
podpisanie umowy/decyzj
0 przyznaniu wsparcia dla
projektu

Departament Wdtania EFS w MPIPS

Procedura odwotawcza

Departament Wdraa EFS w MPiPS
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5.5 ROZWOJ DIALOGU SPOLECZNEGO

Nazwa programu

1. . Program Operacyjny Kapitat Ludzki
operacyjnego
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet V Dobreydzenie
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zasglzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . brak - koordynagj zada zapewnia Instytucja
5. | Instytucja Péredniczca Zarmdzapca PO KL
6. | Instytucja Certyfikujca gepartgment_lnstytucji Certyfikagej w Ministerstwie
0zwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w :
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna
8. | za otrzymywanie ptatrfgi | Minister wiaciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Eorma POEEy (el € Pomoc bezzwrotna — 01
finance)
Wymiar terytorialny :
10. (territory type) nie dotyczy - 00
Obszar dziatalni
11. | gospodarczej (economic | nie dotyczy - 00
activity)
1o | Zaskg terytorialny NUTS | NyTSO - PL
(location)
Instytucja Wdraajaca Departament Wdtania EFS w MPIPS
13. | (Instytucja Péredniczca Il
stopnia)
Instytucja odpowiedzialna | Departament Wdtéania EFS w MPiPS
14. | za dokonywanie ptatigoi
na rzecz beneficjentow
15. | Nazwa | numer dziatania Dziatanie 5. 5 Rozwdj dial@potecznego
Cel Dziatania:
Wzmocnienie potencjatu zwikow zawodowych
organizacji pracodawcow uczestricgch w dialogu
spotecznym w  zakresie  prowadzenia  dialogu
autonomicznego i trojstronnego, w tym uzgadniania
Cel i uzasadnienie dziatanigpolityk we wspoipracy z administracjpubliczra w
16 obszarach ok&onych w Ustawie o Trojstronnej Komisgji
' ds. Spoleczno-Gospodarczych i Wojewddzkich
Komisjach Dialogu Spotecznego oraz wzmocnignie
kompetencji administracji publicznej w zakresie

prowadzenia dialogu spotecznego.

Uzasadnienie Dziatania:
W ramach Dziatania realizowaneda przedstwziecia
majace na celu wzmocnienie potencjatu ZEkOw
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zawodowych oraz organizacji pracodawcow tak, ab
sposOb skuteczny petnity one g¢oleprezentatywnyc

rzecznikOw interesow pracownikOw i pracodawcow.

Realizowane &da takze projekty staace wzmocnieniu
kompetencji administracji publicznej w zakresie ol
spotecznego. Zasadnicz bariep w prowadzenid
efektywnego dialogu as skromne zasoby organiza
partneréw spotecznych, ktore uniethwiaja szerokie
uczestnictwo w tworzeniu i realizacji polityk putznych
oraz programéw jak rowniebrak profesjonalnej kadr
eksperckiej. Podnoszenie jdko dialogu spoteczneg
wymaga Wgc
organizacji partnerskich
budowania ich kompetencji. Wsparcie skierow
zostanie przede wszystkim do tych zmkow
zawodowych i organizacji pracodawcow, ktore bi
aktywny udziat w dialogu tréjstronnym

autonomicznym. Wzmacniane ¢da wiec przede
wszystkim zasoby ludzkie poprzez zndrakie formy
ksztalcenia ukierunkowane na dostarczenie wiedz

oraz

zakresie m.in. prawa, ekonomii czy technik negqgcjac

Waznym aspektem jest ta& przygotowanie polskic

istotnego wzmocnienia potencjatu
konsekwentnego

Cji

[o <

ane

y W

=

partnerow spotecznych do aktywnego uczestnictwa do
dialogu spotecznym prowadzonym na szczeblu
miedzynarodowym i ponadnarodowym. Konieczne |est
jednake sciste powazanie szkol® z rzeczywistymi
potrzebami danego typu odbiorcéw.
Kwalifikowalnos¢ Kryteria kwalifikowalngci wydatkbw g zgodne Z
17. | wydatkow w ramach Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w
dziatania ramach PO KL.
18 Alokacja finansowa na 21 931 851 Euro
" | dziatanie
19. | Wkiad zesrodkéw unijnych | 18 642 073 Euro
Wkiad zesrodkéw 3289 778 Euro
20. . :
publicznych krajowych
Przewidywana wielké 0 euro
21. |, .
srodkéw prywatnych
Maksymalny udziat 85%
srodkéw UE w wydatkach
22. o
kwalifikowanych na
poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
o4, | Minimalny wkiad wiasny | pg okreslenia przez 1
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — teli 1Z nie okréli terminu

kwalifikowalnosci

pdzniejszego
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wydatkow
26 Minimalna/maksymalna minimum 50 tys. zt — jeeli 1Z nie okréli inacze]
" | wartas¢ projektu
W przypadku projektéw systemowych — brak ptatio
(srodki zapewnione w ramach btetu pastwa)
27. | Forma ptatnéci W przypadku projektéw konkursowych — zaliczka dla
beneficjenta
Wysokas¢ udziatu cross- | do 5 %
28. | .. .
financingu (%)
— Liczba przedstawicieli partnerow spotecznych., kygr
Wskazniki realizacji ukmczyll udziat w projekcie w ramac.h D.zlla’fanla ]
29. . . — Liczba reprezentatywnych organizacji partnerow
Dziafania . . :
spotecznych, ktore byty offe wsparciem w zakresje
budowania ich potencjatu

Poddziatanie 5.5.1 Wsparcie systemowe dla dialogpdecznego projekty
systemowe

— Studia, analizy, ekspertyzy na temat dialogL
spotecznego, jego kondycji, perspektyw i barie
W rozwoju oraz potrzeb uczestnikow dialogu

— Monitorowanie i  ewaluacja  wspOtpracy
pomiedzy administracja publiczng a
instytucjami dialogu spotecznego

— Upowszechnianie  wspotpracy w  zakresi

-

112

1. Typ realizowanych uzgadniania polityk publicznych pomidzy
operaciji (projektéw) administracja publiczna [ partnerami
spotecznymi

— Woypracowanie i upowszechnianie standardow
wspotpracy administracji publicznej z
partnerami spotecznymi

— Wsparcie udzialu partneréw spotecznych w
pracach  europejskich  struktur  dialogu

spotecznego
_ Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
2. Zakreg stosowania Cross- .y jifikowania wydatkbw w ramach Programu
financingu . ; .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji 81
3. funduszy strukturalnych

(priority theme dimension

Departament Dialogu i Partnerstwa Spoteczneg
MPIPS

=

4, Typ beneficjentow

Grupy docelowe (osoby, | Migdzy innymi:
instytucje, grupy spoteczne- reprezentatywne organizacje pracodawcow oraz ich
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bezpdrednio korzystajce podmioty cztonkowskie

Z pomocy) - reprezentatywne zwizki zawodowe oraz ich
podmioty cztonkowskie

— administracja publiczna

— szkoty wyzsze
— jednostki naukowo-badawcze
Kryteria:
Propozycje kryteriéw ~ ogolne +
6. wyboru finansowanych SzCzegotowe ., .
operacii Dokladne wskazanie kryteribw wyboru finansowanych

operacji nasipi w Planie dziatania, przygotowywanym
przez IP dla kadego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna nie dotyczy
za wybor projektow
Tryb dokonywania wyboru systemowy

projektow
Procedura oceny Informacje na temat procedury zawardeasrozdziale |
Z merytorycznej wniosku o | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow w ramach PO
’ dofinansowanie Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna Departament Wdtania EFS w MPIPS
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu i
podpisanie umowy/decyzji
0 przyznaniu wsparcia dlIg
projektu

Procedura odwotawcza nie dotyczy

Poddziatanie 5.5.2 Wzmocnienie uczestnikow dialogpotecznego projekty
konkursowe

— Studia, analizy, ekspertyzy na temat dialogy
spotecznego, jego kondyciji, perspektyw i barie
W rozwoju oraz potrzeb uczestnikow dialogu

- Wsparcie udzialu partnerow spotecznych w
pracach europejskich struktur  dialogu

-

1. Typ realizowanych

operaciji (projektéw) spotecznego
- Tworzenie i wdrazanie programow
ukierunkowanych na rozwoj dialogu spotecznego
— Tworzenie i wdrazanie programéw rozwoju
organizacji  ukierunkowanych na poprawe
efektywnaosci procesow zaradczych i
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komunikacyjnych, usprawnienie
funkcjonowania systemow informacyjnych
Tworzenie i wdrazanie programow
podnoszcych kwalifikacje eksperckie

- Wspieranie wspétpracy pomedzy organizacjami

Zakres stosowania cross-
financingu

partnerow spotecznych na poziomie
terytorialnym i bran zowym
Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje

kwalifikowania wydatkow w
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

ramach Progran

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych
(priority theme dimension

81

Typ beneficjentow

wszystkie podmioty

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczn
bezpdrednio korzystajce
Z pomocy)

e

Migdzy innymi:

instytucje dialogu spotecznego

organizacje pracodawcow i pracownikow
cztonkowie Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno
Gospodarczych oraz Wojewddzkich Komisji
Dialogu Spotecznego

cztonkowie zwizkow zawodowych i organizac
pracodawcoéw

j

Propozycje kryteriow
wyboru finansowanych
operacji

Kryteria:

0golne

szczegO6towe
Doktadne wskazanie kryteribw wyboru finansowany
operacji nasipi w Planie dziatania, przygotowywany
przez IP dla kadego Priorytetu

ch
m

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna
za wybor projektow

Departament Wdrania EFS w MPIPS

Tryb dokonywania wyboru
projektow

konkursowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Szczegotowe informacje na temat procedury zawar
w rozdziale | (pkt 5.00pis systemu wyboru projektow.
ramach PO Kapitat Ludzki.

es

Instytucja odpowiedzialna
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie

Departament Wdrania EFS w MPIPS

dofinansowania projektu i
podpisanie umowy/decyzji
0 przyznaniu wsparcia dla
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projektu

Procedura odwotawcza

Departament Wdraa EFS w MPiPS

Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Prorytetu V

DZIALANIE

Alokacja (euro)

Ogotem EFS

Srodki krajowe

Dziatanie 5.1

WZMOCNIENIE POTENCJALU
ADMINISTRACJI RZADOWEJ

117 083 000 99 520 550

17 562 450

w tym Poddziatanie 5.1.4

Wdraanie reformy administraciji

skarbowe]

19 047 000

16 189 95

2 857 050

Dziatanie 5.2

WZMOCNIENIE POTENCJALU

ADMINISTRACJI
SAMORZDOWEJ

252 200 453

214 370 3§

5

37 830 068

Dziatanie 5.3

WSPARCIE NA RZECZ
REALIZACJI STRATEGII
LIZBONSKIEJ

87 786 324

74 618 37

13 167 949

Dziatanie 5.4

ROZWOJ POTENCJALU
TRZECIEGO SEKTORA

100 238 968

85 203 172

3

15 035 845

Dziatanie 5.5

ROZWOJ DIALOGU
SPOLECZNEGO

21931 851

18 642 07,

3289778

Rezerwa MRR

31613 498

26 871 47

4

4742 024

OGOLEM
PRIORYTET V

610 854 094

519 225 980

91628 114
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Priorytet VI
RYNEK PRACY OTWARTY DLA
WSZYSTKICH
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PRIORYTET VI
RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH

Opis Priorytetu VI

Aktywizacja zawodowa o0s6b pozosiaych bez zatrudnienia, w tym osoOb biernych
zawodowo stanowi podstawowe wyzwanie dla politydradnieniowej pastwa, szczegolnie
w kontekscie dokonujcych seé przemian spotecznych, gospodarczych i demografatzn
ktore wplywaj na struktug rynku pracy. Jednoczeie, ze wzgldu na terytorialne
zroznicowanie poziomu bezrobocia, a teklepsza mazliwos¢é rozpoznania specyficznych
problemow wysipujacych w wymiarze lokalnym i regionalnym, pomoc kwema do oséb
bezrobotnych i biernych zawodowagdzie realizowana przede wszystkim na poziomie
regionu, przy jednoczesnej wspoétpracy i zaapganiu szerokiego grona podmiotow
dziatapcych na rzecz aktywizacji zawodowej w skali regioea

Wsparcie w ramach Priorytetwedrie koncentrowato siprzede wszystkim na wybranych
grupach docelowych, ktore flwiadczaj najwickszych trudnéci zwiazanych z wejciem i
utrzymaniem s na rynku pracy. Grupy te obejmum.in. osoby mtode (do dwudziestego
piatego roku zycia), ktére nie posiadaj doswiadczéh zawodowych oraz kwalifikacii
koniecznych do znalezienia zatrudnienia, kobiet ym zwilaszcza matek samotnie
wychowupcych dzieci), os6b starszych (po czterdziestymtypi roku zycia), majcych
trudnaci z dostosowaniem gido wymogow modernizagej sk gospodarki, a tale osob
niepetnosprawnych, poszulgaych zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Ponadgparcie
w ramach Priorytetu duzie adresowane do o0soOb dlugotrwale bezrobotnydbrydh
reintegracja z rynkiem pracy jest z reguty najbaejdezasochtonna i wymaga zastosowania
réznorodnych instrumentéw aktywizacyjnych.

Istotnym problemem polskiego rynku pracy jest r@imwysttpowanie bezrobocia ukrytego,

ktore w najweékszym stopniu dotyka mieszkaow obszaréw wiejskich, w tym zwiaszcza
miejscowdci popegeerowskich. Konieczne jest zatem tworzem@eunkéw dla zatrudnienia

w sektorze pozarolniczym, a tak dostarczenie zae¢h dla poszukiwania pracy poza
rolnictwem.

W ramach Priorytetu diy nacisk zostanie patony na podnoszenie jas@ ustug
swiadczonych na rzecz osOb bezrobotnych i biernyatvodowo, w tym zwlaszcza na
wczesn identyfikacg potrzeb klientow instytucji runku pracy oraz diagowanie
maozliwosci ich rozwoju zawodowego, a takna zwgkszenie dogpnasci ustug pérednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego, ktore odgramauczows role w pocatkowym okresie
pozostawania bez zatrudnienia. X#Wgm elementem wsparcia w ramach Priorytetdzie
rowniez tworzenie warunkéw sprzyjgych podnoszeniu zdoléo do zatrudnienia osob
bezrobotnych, obejmage m.in. dziatania na rzecz dalszego doskonalémidz zmiany
kwalifikacji zawodowych w formie szkobe kurséw i praktyk oraz nuiwosci zdobycia
doswiadczér zawodowych w miejscu pracy. Pomoegdbie koncentrowata sirowniez na
rozwoju przedsibiorczaci i samozatrudnienia, obejmagj m.in. doradztwo, szkolenia oraz
ustugi finansowo — prawne adresowane do oséb pcggh rozpoczé wiasry dziatalngé¢
gospodarcz

Skutecznét realizacji powyszych zada uzaleniona jest w diym stopniu od zapewnienia
odpowiednich warunkéw organizacyjnych i instytu@brych, poprzez udzielenie wsparcia
publicznym i niepublicznym podmiotomswiadczcym ustugi na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych, pamanegoscisle ze specyfil realizowanych przez nie
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zada. W odr@nieniu od dzialtd podejmowanych na poziomie centralnym, wsparcie
kierowane do instytucji rynku pracy w regioniedaie koncentrowato siprzede wszystkim
na podnoszeniu kwalifikacji pracownikow w systemp@zaszkolnym (poprzez kursy,
doradztwo i szkolenia) i dolzie ono bezpwednio powizane z zakresem i specyik
realizowanych zada Ponadto, w celu zwkszenia dogpu do ustug p&rednictwa pracy oraz
doradztwa zawodowego, move bedzie wsparcie na rzecz zatrudnienia kluczowego
personelu, realizagego dzialania skierowane do o0sOb bezrobotnych oaiomie
regionalnym.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziatda Priorytetu VI powinny
przyczynia¢ sig do oshgnigcia odpowiednich efektow realizacji okr&lonych dla
Priorytetu VI :

1. Objecia wsparciem 45% zarejestrowanych oséb bezrobbtngoszukujcych pracy.

2. Objecia 100% kluczowych pracownikow PSZ szkoleniamilizeavanymi w systemie
pozaszkolnym, istotnymi z punktu widzenia regioegio rynku pracy.

3. Objecia wszystkich mtodych bezrobotnych (15-24 latampa w ramach Aktywnych
Polityk Rynku Pracy w okresie do 100 dni od dnieepstrowania do 2010 roku.

4. Objecia 50% bezrobotnych kobiet instrumentami rynkwcpraraz ustug szkoleniov.

5. Objecia 50% os6b diugotrwale bezrobotnych instrumentaynku pracy oraz ushag
szkoleniow.

6. Objecia 35% bezrobotnych os6b niepetnosprawnych ingtniami rynku pracy oraz
ustugy szkoleniow.

7. Objecia 50% osbéb bezrobotnych zamieszkygh na obszarach wiejskich instrumentami
rynku pracy oraz ustugszkoleniowy.

8. Objecia 40% starszych oséb bezrobotnych (50-64 latstyumentami rynku pracy oraz
ustugy szkoleniow.
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6.1 POPRAWA DOSTEPU DO ZATRUDNIENIA ORAZ WSPIERANIE
AKTYWNO SCI ZAWODOWEJ W REGIONIE

32,
b2,

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytlpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VI Rynek pradyvarty dla wszystkich
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zanzizania Europejskim Fundusze
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwa
5. | Instytucja Péredniczca (petna lista . mstytucu' wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahczniku)
. o Departament  Instytuciji Certyfikagej w
O TSR Gl e Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn€i Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11. Obszar d.2|a+allm_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
. : NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PLY
12. ggigﬁ;ﬁ;yto”a'”y'\'ws PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PLj
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samgatavojewodztwa
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna lista instytucji wraz z  danyn
" | Pdsredniczca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja _vvskaza_ma przez samglavojewodztwa
) py (petna  lista instytucji wraz z  danyn
14. | dokonywanie ptatréi na rzecz . . .
g teleadresowymi  zostanie  opublikowana
beneficjentow ;
zahczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 6.1 Poprawa depu do zatrudnienia

oraz wspieranie aktywioi zawodowej w regionie
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16.

Cel i uzasadnienie dziatania

Cel Dziatania:

Podniesienie poziomu aktyw§m zawodowej oraz

zdolnaici do zatrudnienia 0sOb pozosiajch bez
zatrudnienia oraz stworzenie warunkow
rozwoju aktywngci zawodowej w regionie.

4

dla

Uzasadnienie Dziatania:
Zmiany zachodge obecnie na rynku prac
wynikajace min. z czynnikbw demograficznycl
strukturalnych i ekonomicznych, warunku
koniecznd¢ podgcia efektywnych dziala na
rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb pozostgch
bez zatrudnienia, w tym os6b biernych zawodo
Jednoczénie skuteczn@& podejmowanych dziata|
zalezy w dwzym stopniu od koncentracji wsparg
na wybranych grupach docelowych, tj. taki
ktore ddwiadczaj najwigkszych  trudnéci
zwigzanych z wejciem i utrzymaniem 8i na
rynku pracy. Dlatego fewsparcie podejmowane
ramach Dziatania powinno bykierowane przed
wszystkim do o0so6b dlugotrwale bezrobotny
miodzieey do 25 roku zycia, 0s06b
niepetnosprawnych, kobiet powragaych oraz
wchodzcych po raz pierwszy na rynek pracy, |
rowniez do oso6b w tzw. wieku niemobilnym, {
tych, ktore ukaczyty 45 rok zycia. Istothnym
problemem polskiego rynku pracy jest réwn

wystepowanie bezrobocia ukrytego na wsi.

Wymogi modernizyjcej sk gospodarki
warunkup ~ konieczné¢  zmiany  struktury
zatrudnienia na obszarach wiejskich. W ram
Dziatania wsparcie powinno byatem kierowang

réwniez do osob pozostgych bez zatrudnienia,
ktore zamieszkaj na obszarach wiejskich (w tym

zwlaszcza na terenach popegeerowskich,

Y,

WO.

ia
ch,

ktorych poziom bezrobocia jest szczegllnie

wysoki) oraz prowadzi do zdobycia przez nich
kwalifikacji niezlednych do podjcia zatrudnienia
w zawodach pozarolniczych.  Skuteczfio

podejmowanych dziatla zaleey rowniez od
wiasciwego  zdiagnozowania  potrzeb oS

pozostajcych  bez  zatrudnienia oraz od

ob

dopasowania do nich odpowiednich instrumentéw

i form wsparcia , uwzgbniajacych specyfik i
potrzeby regionalnego rynku pracy.

Ponadto, konieczne jest stworzenie odpowiednich

warunkow instytucjonalnych i organizacyjnych

stuzacych podniesieniu poziomu zatrudnienia
regionie oraz realizacji dziataprewencyjnych

w

poprzez udzielenie wsparcia organizacyjnegp i

kadrowego, a tale podnoszenie kwalifikac
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zawodowych  pracownikéw zajmugych se
aktywizach zawodows 0s6b pozostagych bez
zatrudnienia, powizanego bezpoednio ze
specyfikhy oraz z zakresem
projektow.

Istotnym  elementem  wsparcia, &uaym
podniesieniu poziomu aktywico zawodowe] w
regionie, powinno by rowniez wspieranie
mechanizméw  wspoipracy  publicznych
niepublicznych podmiotéwswiadczicych ustugi

na rzecz osob pozosiaych bez zatrudnienia, w

tym m.in. w ramach partnerstw publiczn

spotecznych oraz #dorodnych form dialogu

spotecznego.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z

realizowanych

O-

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw
ramach dziatania
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 1 826 081 945 Euro
19. | Wkiad zesrodkéw unijnych 1552 169 653 Euro
20 Wkiad zesrodkow publicznych | 273 912 292 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielk@ srodkow | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udziasrodkow UE | 85 %
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
Tam gdzie ma zastosowanie:
— Pomoc de minimis: Rozpagdzenie Komisji
(WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu|do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,|z
28.12.2006 r.)
- Pomoc na zatrudnienie: Rozpgizenie
Komisji (WE) NR 2204/2002 z dnia 12
23. | Pomoc publiczna grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i

88 Traktatu WE w odniesieniu do pomg
panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. V]
Nr L 337,z 13.12.2002, z p0. zm.)

— Pomoc na szkolenia: rozpadzenie Komisji
(WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001
sprawie zastosowania art. 87 i 88 TWE
pomocy szkoleniowej (Dz. Urz. WE L 10
13.01.2001 z pn. zm.)

Cy
VE

do

- Pomoc na doradztwo (dla  $):
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Rozporadzenie Komisji (WE) nr 70/2001 |z
dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
odniesieniu do pomocy pstwa dla matych
srednich przedsbiorstw (Dz. Urz. WE L 10 z
13.01.2001 z p. zm.)

Minimalny wkfad witasny

Do okrelenia przez IP

24. beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pdzniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — jeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
W przypadku projektéw konkursowych zaliczka
dla beneficjentow.
W przypadku projektow konkursowych WUP
, brak ptatnéci (zwickszenie limitu wydatkow W
27. | Forma ptatnéci ramach bugetu jst).
W przypadku projektow systemowych PUP
zwickszenie limitusrodkow Fundusz Pracy przéz
dysponenta Funduszu Pracy.
Wysokas¢ udziatu cross- do 10 %
28. | .. .
financingu (%)
— Liczba o0soOb, ktére zakeozyty udziat w
projektach realizowanych w ramach Dziatapia
(ogétem/kobiet/mzczyzn), w tym:
- liczba oséb w wieku 15-24 lata
(ogétem/k/m)
- liczba oséb w wieku 15-24 lata
(ogétem/k/m) zamieszkaggych obszary
wiejskie
- liczba o0s6b dlugotrwale bezrobotnych
o . . (og6tem/k/m)
29. | Wskaniki realizacji Dziatania , . )
- liczba 0s6b niepetnosprawnych
(ogétem/k/m)
- liczba os6b w wieku 50-64 lata
(ogétem/k/m)
- liczba o0s6b, ktore zostaly aig
Indywidualnym Planem Dziatania
(ogétem/k/m)

- liczba o0s6b zamieszkiagych tereny
wiejskie (ogotem/k/m),

N

— Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktorz
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zakaczyli udziat w szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnym,
istotnych z punktu widzenia regionalnego
rynku pracy (ogétem/k/m)

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sob pozostgjych bez zatrudnienia na regionalnym

rynku pracy - projekty konkursowe

1. | Typ realizowanych operaciji
(projektow)

identyfikacja potrzeb os6b pozostajcych bez
zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planow
Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz maliwosci doskonalenia
zawodowego w regionie

organizacja warsztatbw oraz szkolé@ z
zakresu technik aktywnego poszukiwania
pracy  oraz nabywania kompetencji
kluczowych

wsparcie  psychologiczno-doradcze  osgb
wchodzcych i powracajacych na rynek pracy

realizacja programow aktywizacji zawodowej
obejmujacych jedm lub kilka z
nastepujacych form wsparcia, pohczonych z
mozliwoscia zapewnienia opieki nad dziémi
lub  osobami  zalgnymi dla  osoby
uczestnicacej w projekcie:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo

zawodowe
- staze/praktyki zawodowe

- szkolenia prowadace do podniesienia
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych

- subsydiowanie zatrudnienia

wspieranie  wolontariatu  jako etapu
przygotowujacego do podgcia zatrudnienia
m.in.  poprzez  zapewnianie  wsparcia
szkoleniowego i doradczego dla wolontariusz

[

wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenid
mobilnosci  geograficznej (regionalnej i
migdzyregionalnej) osob pozostajcych bez
zatrudnienia (w tym zwlaszcza 0sOb
zamieszkupcych na obszarach wiejskich
m.in. poprzez dofinasowanie przejazdéw z
miejsca zamieszkania do miejsca pracy oral

=

N
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zwrot kosztow zakwaterowania

upowszechnianie i promocja alternatywnych i
elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (w tym m.in. telepraca,
praca w niepeinym wymiarze czasu pracy,
praca rotacyjna)

wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika
ktory uzyskat zatrudnienie w ramach
projektu prowadzace do jego adaptacji W
miejscu pracy (wsparcie pomostowe)

organizacja kampanii promocyjnych i akcji
informacyjnych majacych na celu zachcenie
pracodawcéw do zatrudnienia 0sOb z gruq

znajdujacych sg w szczegoOlnej sytuacji na

rynku pracy

opracowanie i rozpowszechnianie informacji
o ofertach pracy, maliwosciach udziatu w
szkoleniach i stgach oraz innych
oferowanych ustugach i instrumentach
aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez
zastosowanie nowoczesnych
wielokanatowych technik informacyjnych i
komunikacyjnych

szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dI
kadr instytucji rynku pracy dziataj acych na
terenie regionu (z wyhczeniem Publicznych
Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze specyfik
zadan realizowanych przez te instytucje na
regionalnym rynku pracy

rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-
spotecznego i wspdipracy na rzecz rozwoj
zasobow ludzkich na poziomie regionalnym
lokalnym

prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie

badan i analiz dotyczacych sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym
m.in. tworzenie regionalnych obserwatoriow|
rynku pracy oraz monitoring migracji
zarobkowych na terenie regionu

[

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

66, 69
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Typ beneficjentow

wszystkie podmioty (w tym powiatowe
wojewoOdzkie urzdy pracy, w zakresie zanl
nieobgtych przepisami ustawy z dnia 20 kwiet]
2004 r.o promocji zatrudnienia i instytucjach rynk
pracy [Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z4m zm.]).

A
na
KU

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

— Osoby pozostage bez zatrudnienia (w tyi
osoby zarejestrowane jako bezrobotne
poszukujce pracy), w szczegoOlda osoby
nalezace do jednej lub kilku z pomszych grup
docelowych:

- 0soby pozostage bez zatrudnienia przé
okres co najmniej 12 kolejnych miesy w
ciagu ostatnich dwdch lat

- kobiety (w tym zwlaszcza powragag oraz

lub

wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy

po przerwie zwjzanej z urodzeniem
wychowaniem dzieci)

- 0soby do 25 rokuaycia
- 0soby niepetnosprawne
- 0soby po 45 rokaycia

- o0soby pozostafe bez  zatrudnienig

zamieszkujce w gminach wiejskich
miejsko — wiejskich oraz mieszikey miast
do 25 tys. mieszkecOw zamierzajce podac
zatrudnienie w zawodach pozarolniczy
(niezwiazanych z  produkegj rolna i
zwierzca)

— instytucje rynku pracy i ich pracownicy

— podmioty dziatejce na rzecz rozwoju zasobd

ch

W

ludzkich oraz upowszechniania dialogu ofaz

partnerstwa publiczno-spotecznego na pozio
regionalnym i lokalnym

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:
- 0golne
— szczegbGtowe

Doktadne wskazanie kryteridw wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

mie

Instytucja wskazana przez samglzwojewodztwa

Instytucja odpowiedziaina za
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wybor projektow (petna lista instytucji wraz z damyteleadresowymj
zostanie opublikowana w zazniku)

Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow

Informacje na temat procedury zawarte $v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgtzwojewddztwa
wydanie ostatecznej decyzji w | (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
sprawie dofinansowania projektu zostanie opublikowana w zazniku)
I podpisanie umowy/decyzji 0

przyznaniu wsparcia dla projekt

S

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
Procedura odwotawcza (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zakniku)

Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzéh urzedow pracy w
realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych wegionie -
projekty konkursowe wyicznie dla powiatowych i wojewodzkich gdow pracy

— projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi
publicznych stuzb zatrudnienia w regionie
m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania
rynku pracy, w tym:

- upowszechnianie pfrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego W regionie,
m.in. poprzez dofinansowanie
zatrudnienia doradcoéw zawodowych i
posrednikOw pracy

- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo
dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia
dziatajacych na terenie regionu,
powigzane bezpérednio z potrzebami
oraz ze specyfilg realizowanych przez nie
zadan

1. | Typ realizowanych operaciji
(projektow)

— prowadzenie, publikowanie i upowszechniani¢
badan i analiz sytuacji na regionalnym i
lokalnym rynku pracy (w tym w ramach
regionalnych obserwatoriow rynku pracy),
m.in. w zakresie:

- przewidywanej sytuacji na rynku pracy
wybranych zawodéw, sektorow/brark

- przewidywanych oczekiwa pracodawcow
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odnasnie pazadanych kwalifikacji i ustug
szkoleniowych

migracji zarobkowych na terenie regionu

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

65

Typ beneficjentow

powiatowe urzdy pracy

wojewddzkie urzdy pracy w zakresie zafla
realizowanych przez Centrum Informacji
Planowania Kariery Zawodowej
odpowiednio inne departamenty merytoryc:
wojewodzkiego urgdu pracy, zgodnie
zakresem kompetencji

i/lub

!
i

ne
A

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne

powiatowe i wojewodzkie uerly pracy

: ; — pracownicy powiatowych i wojewddzkich
bezpdrednio korzystajce z urzedéw pracy
pomocy)
Kryteria:
- 0golne
Propozycje kryteriow wyboru | - szczegdtowe
Inansowanych operacjl Doktadne  wskazanie  kryteriéw  wybotu

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez |IPdla k&ego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zaniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte $v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

W

Instytucja odpowiedzialna za

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy

zostanie opublikowana w zakzniku)

wivdAanie-actateeznel-deevyzias
vv_yuou nme Uostaltc vl ICJ UCUyLJI VAU

sprawie dofinansowania projektu
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I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

S

Instytucja wskazana przez samgtzwojewoOdztwa
Procedura odwotawcza (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zakniku)

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolrizi do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0sOb bezrobotnych projekty systemowe

— instrumenty i ustugi wymienione w ustawie Z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracyDz. U.
Nr 99, poz. 1001, z pfn. zm.), zwhzane z
realizacja nastepujacych form wsparcia:

- szkolaa prowadzacych do podniesienia
uzupetnienia mdz zmiany kwalifikacji
zawodowych

- stazy/przygotowania  zawodowego W
miejscu pracy

- prac interwencyjnych

- przyznania jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnadsci gospodarczej, w tym
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zZwigzanego z podiciem dziatalngci
gospodarczej

- doposaenia lub wyposaenia stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego w
ramach prac interwencyjnych

1. | Typ realizowanych operaciji
(projektow)

Zakres stosowania cross- nie dotyczy
financingu

Kategoria interwencji funduszy | 66,68,69
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

4. | Typ beneficjentéw powiatowe way pracy

Osoby zarejestrowane w Powiatowym tdizie
Pracy jako bezrobotne, w tym w szczegébig
osoby znajdujce s¢ w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
instytucjach rynku pracyDz. U. Nr 99, poz. 1001,
pdézn. zm.).

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomaocy)

N
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Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

- 0go0lne
— szczegbGtowe
Doktadne wskazanie kryteridw wybor

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

Instytucja wskazana przez samgtzvojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
I zostanie opublikowana w zakniku)

S—

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)
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6.2 WSPARCIE ORAZ PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI |
SAMOZATRUDNIENIA

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytlpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VI Rynek pradyvarty dla wszystkich
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zargdzapca Departament Zaazlizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwa
5. | Instytucja Pérednicaca (petna lista . mstytucu' wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zahczniku)
. o Departament  Instytuciji Certyfikagej w
6. |EEEIARE it Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnei Minister witasciwy do spraw finansdéw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) = Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11. Obszar d.2|a+allm_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
. : NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12. ggigﬁ;ﬁ;yto”a'”y'\'ws PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL$2,
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samgatavojewodztwa
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna  lista  instytucji wraz z  danymi
" | Pasrednicaca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zahczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja _vvskaza_ma przez samglavojewodztwa _
) py (petna  lista instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie ptatnici na rzecz . . .
g teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
beneficjentow ;
zahczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 6.2. Wsparcie oraz promocja

przedsgbiorczaci i samozatrudnienia
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Cel Dziatania:
Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozman

zmierzajcych do tworzenia nowych miejsc pracy

oraz budowy postaw kreatywnych, #aych
rozwojowi przedsibiorczaci i samozatrudnienia.

Uzasadnienie Dziatania:

Rozwoj przedsibiorczaci i samozatrudnienia jest
skutecznego przeciwdziatani

jedmm z form
bezrobociu, podnoszenia poziomu aktyéaia

zawodowej spotechstwa, a take stymulowania

a

rozwoju ekonomicznego i spotecznego regionpw.

Wsparcie realizowane w ramach Dziatanw@he
kierowane do 0s6b fizycznych, ktére maamiar

16. | Cel i uzasadnienie dziatania rozpoca¢ wiasry dziatalng¢ gospodarczi bedzie
obejmowato pomoc finansaw a take wsparcie
merytoryczno - doradcze zarGwno w momerncie
zakladania firmy, jak rowniew pocatkowym
okresie jej funkcjonowania - celem zapewnienia
trwatosci i ciagtosci realizowanych przedsizigc.
Konieczne jest rownie podejmowanie dziatana
rzecz budowania i  wspierania  post
przedstgbiorczych i kreatywnych, obejmge
m.in. dostarczanie wiedzy na temat
funkcjonowania matych firm, upowszechnianie
dobrych  praktyk z  zakresu  wspierania
indywidualnej  przedsgbiorczaci, a take
realizacji kampanii promocyjno-informacyjnych.

. . < Kryteria kwalifikowalngci wydatkow § zgodne z

17. Kwallflkow_aInOS_c U R T Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow

ramach dziatania
w ramach PO KL.

18. | Alokacja finansowa na dziatanie 400 847 256 Euro

19. | Wkiad zesrodkéw unijnych 340 720 168 Euro

20 Wkiad zesrodkow publicznych | 60 127 088 Euro

" | krajowych
21 Przewidywana wielk& srodkow | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udziaérodkéw UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
Tam gdzie ma zastosowanie:
— Pomoc de minimis: Rozpagdzenie Komisji
23. | Pomoc publiczna (WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.

w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,
28.12.2006 r.)

do
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Pomoc na szkolenia: rozpadzenie Komisiji
(WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001
sprawie zastosowania art. 87 i 88 TWE
pomocy szkoleniowej (Dz. Urz. WE L 10
13.01.2001 z p. zm.)

Pomoc na doradztwo (dla  $W):
Rozporadzenie Komisji (WE) nr 70/2001
dnia 12 stycznia 2001 r. w spraw
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
odniesieniu do pomocy pstwa dla matych

srednich przedsbiorstw (Dz. Urz. WE L 10 z

13.01.2001 z p. zm.)

Pomoc na zatrudnienie: Rozpadzenie
Komisji (WE) NR 2204/2002 z dnia 12 grudr
2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i
Traktatu WE w odniesieniu do pomo
panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. |
Nr L 337,z 13.12.2002, z p0. zm.)

do

ia
88
Cy
VE

Minimalny wkfad wiasny

Do okrelenia przez IP

24. beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pdzniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — jeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma pfatnéci Zaliczka dla beneficjentéw
Wysoka¢ udziatu cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)

— liczba oséb, ktére uzyskafrodki na podjcie
dziatalngci gospodarczej (ogotem/k/m),
tym:

- liczba os6b w wieku 15-24 lata
(ogotem/k/m)
- liczba o0séb dlugotrwale bezrobotny
29. | Wskaniki realizacji Dziatania (ogotem/k/m)

liczba os6b niepetnosprawnych
(ogotem/k/m)
liczba os6b z terendw wiejskich

(ogotem/k/m)
liczba os6b w wieku 50-64 lata

W

(ogétem/k/m)
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Projekty konkursowe

1. | Typ realizowanych operaciji
(projektow)

- wsparcie dla os6b zamierzajcych rozpoczé
dziatalnos¢ gospodarca (w tym na zatazenie
spotdzielni lub spotdzielni socjalnej) poprzez
zastosowanie nagpujacych instrumentow
(jednego lub kilku):

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz
szkolenia umaliwiaj ace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zataenia i
prowadzenia dziatalngci gospodarczej

- przyznanie s$rodkow finansowych na
rozwoj przedsigbiorczosci (w tym w formie
spoétdzielni lub spotdzielni socjalnej — o ile
wszyscy udziatlowcy s osobami, ktore
rozpoczely prowadzenie dziatalngci w
wyniku  uczestnictwa w  projekcie
realizowanym w ramach przedmiotowegQq
Dziatania), do wysokdci stanowgce]
rownowartosé¢ 40 tys. zt (lub 20 tys. n3
osoke w przypadku spotdzielni lub
spotdzielni socjalne))

- wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12
miesigcy od dnia  zarejestrowania
dziatalnosci gospodarczej, obejmugce
m.in. doradztwo oraz pomoc W,
efektywnym wykorzystaniu dotacji
(wytacznie dla oso6b, ktore rozpoogy
dziatalnos¢ w ramach danego projektu)

— promocja przedskbiorczosci [
samozatrudnienia poprzez kampanieg
promocyjno-informacyjne

— upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu
rozwoju przedsigbiorczosci

Zakres stosowania cross- Zgodr_ue z zapisami Wytycznych w zakresje
2. i . kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

inancingu . : .

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 68
3. | strukturalnych (priority theme

dimension)
4. | Typ beneficjentéw wszystkie podmioty

Grupy docelowe (osoby, — osoby fizyczne zamierzgje  rozpocaé
5. | instytucje, grupy spoteczne prowadzenie dziataldoi gospodarcze] (z

bezpdrednio korzystajce z wytaczeniem oso6b, ktore posiadaty
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pomaocy)

zarejestrowan dziatalng¢ gospodarcz w
okresie 1 roku przed zteniem wniosku ¢
uzyskanie wsparcia w ramach projektu), w t
w szczegolngci:

osoby pozostage bez zatrudnienia przez okt
co najmniej kolejnych 12 miegly w ciagu
ostatnich dwdch lat

kobiety (w tym zwlaszcza powragag oraz
wchodzce po raz pierwszy na rynek pracy
przerwie  zwizanej z  urodzeniem
wychowaniem dzieci)

osoby do 25 rokuaycia
osoby niepetnosprawne
osoby po 45 rokuaycia

osoby zamieszkage na obszarach wiejskich,
gminach wiejskich, miejsko — wiejskich

miejskich oraz mieszkay miast do 25 tys.

mieszkacow zamierzajce pody¢ zatrudnienie
w zawodach pozarolniczych (niezamanych z
produkch rolna i zwierzca)

W

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

— 0golne

— szczegOtowe

Dokfadne wskazanie kryteriow wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dla k@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samgtzwojewoOdztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

W

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakzniku)

sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji 0
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przyznaniu wsparcia dla projekit

S

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
Procedura odwotawcza (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)
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6.3 INICJATYWY LOKALNE NA RZECZ PODNOSZENIA POZIOMU
AKTYWNO SCI ZAWODOWEJ NA OBSZRACH WIEJSKICH

L. Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytiapidzki
2. Nazwa i numer priorytetu Priorytet VI Rynek pradyvarty dla wszystkich
3. Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
4 Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
" | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagzlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
5 Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
" | Instytucja Pérednicaca (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zazniku)
6. . o Departament Instytucji Certyfikagej w
InsESE! e, e Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
7. | Instytucja pérednicaca w :
certyfikaii nie dotyczy
3 Instytucja odpowiedzialna za
" | otrzymywanie ptatngi Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territor
y y y 05 (obszary wiejskie)
type)
11. Obszar dziatalniwi gospodarczej
. el gOsp ) nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zaskg terytorialny NUTS NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
(|oc§?ion) y PL33, PL34, PL41, PL42 PL43,, PL51, PL52, PLB1,
PL62, PL63
. " ._| Instytucja wskazana przez samglzwojewoédztwa
13 InS’tytucj_a Wdraajaca (Instytucla (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
Pdsredniczca Il stopnia) . : :
zostanie opublikowana w zazniku)
Instytucja odpowiedzialna za | Instytucja wskazana przez samgatzwojewodztwa
14.| dokonywanie ptatni na rzecz | (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym

beneficjentow

zostanie opublikowana w zakniku)
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15.

Nazwa i numer dziatania

Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rze
podnoszenia poziomu aktywsw zawodowe] ng
obszarach wiejskich

16.

Cel i uzasadnienie dziatania

Cel Dziatania:

Podniesienie zdoldoi do zatrudnienia oral
mobilndéci  przestrzennej 1 zawodowe] 0s
zamieszkujcych na obszarach wiejskich poprz
przygotowanie ich do po¢lfia pracy w zawodac
pozarolniczych oraz wykorzystania Sz3
zwigzanych z powstawaniem nowych miejsc pr
na obszarach wiejskich.

CZ
|

ez

NS
1Y

Uzasadnienie Dziatania:

Obszary wiejskie g miejscem koncentracji wiel
negatywnych zjawisk w obszarze zatrudnie
Naleza do nich m.in.: wysipowanie bezroboci
ukrytego, jaké¢ kapitatu ludzkiego oraz znaczn
mniej korzystna struktura bezrobocia pod wdgm
wyksztalcenia i na obszarach  miejskic
Znacacym problem jest rowniezbyt niski stopié

aktywnaci  mieszkacow wsi  w  zakresig

samoorganizacji i podejmowania  oddolny
inicjatyw na rzecz rozwizywania problemow
spotecznéci wiejskich w obszarze zatrudnien
Konieczne jest zatem stymulowanie zmi
prowadacych do redukcji bezrobocia or:
podniesienia poziomu aktywfm zawodowej 0sOl
pozostajcych bez zatrudnienia, zamiesziaych na
obszarach wiejskich.

W ramach Dzialania realizowanedzie wsparcie
ukierunkowane na aktywizacj zawodow oraz
podniesienie poziomu zatrudnienia mies@@v
obszarébw wiejskich, a zwlaszcza naby
umiegtnosci  zawodowych  przydatnych  poa:
rolnictwem. Powysze instrumenty daola prowadzé
do zmniejszenia zihicowan W  oObszarze
zatrudnienia pomdzy obszarami wiejskimi
osrodkami miejskimi.

W ramach Dziatania przewidziano formy wsparc

przyczyniajce s¢ do poprawy sytuacji na rynk
pracy oséb pozostgiych bez zatrudnienia, ktd
odpowiadaj specyfice obszarow wiejskich,

=2 <

nla.

ie

=)

a.
Aan,
s VA

cie
7a

ia,
u
e
.

wsparcie na rzecz tworzenia i podejmowania

aktywnaici przez lokalne inicjatywy i pakty na rze
rozwiagzywania probleméw mieszkadw  wsi
w obszarze zatrudnienia. Zgodnie ze speay
obszarow wiejskich oraz potencjalnych ostateczn
odbiorcéw wsparcia dziakggych na tych obszarac
system wdrzania Priorytetu zostanie skierowany

CZ

fik
ych
n,
do

podmiotébw 0 mniejszym potencjale organizacyjn

ym
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(ktore nie miatyby mgiwosci realizacji projektow
w ramach pozostatych Dzid@aPriorytetu VI) i
bedzie obejmowat realizagjmatych projektow (dg
50 tys. PLN) skierowanych do matych spotecang
lokalnych i prowadzi do ich aktywizaciji.

17.

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w
ramach dziatania

Kryteria kwalifikowalnagci wydatkow g zgodne z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
ramach PO KL.

18.| Alokacja finansowa na dziatanie 30 000 000 Euro
19.| Wktad zesrodkéw unijnych 25 500 000 Euro
20 Wkiad zesrodkow publicznych | 4 500 000 Euro
‘| krajowych
21 Przewidywana wielk@ srodkow | O Euro
| prywatnych
Maksymalny udziaérodkéw UE | 85%
22.| w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23.| Pomoc publiczna nie dotyczy

24,

Minimalny wkfad wiasny
beneficjenta (%)

Do okrelenia przez IP

25.

Dzien rozpoczcia
kwalifikowalnosci wydatkow

12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
pdzniejszego

26.

Minimalna/maksymalna wargé
projektu

Maksymalna wart@ - 50 tys. zt

27.

Forma pfatnéci

Zaliczka dla beneficjentéw

28.

Wysokas¢ udziatu cross-
financingu (%)

do 10 %

29.

Wskazniki realizacji Dziatania

Projekty konkursowe

Liczba projektow wspieragych rozwgj inicjatyw,

lokalnych

projekty przyczyniajace sg¢ do aktywizacji

1. | Typ realizowanych operacii zawodowe] mieszkécéw obszaré\{v V\_/iejskich,
(projektow) poprawy zdolndéci do zatrudnienia oraz
rozwoju ustug aktywizacyjnych (z

wytaczeniem instrumentow obgtych
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zasadami pomocy publicznej)

— wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych,
szkoleniowych i doradczych, promugcych
aktywizacje zawodowy na poziomie lokalnym

- rozw0j dialogu, partnerstwa publiczno-
spotecznego i wspoélpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie lokalnym

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

66

Typ beneficjentow

wszystkie podmioty

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

=

— mieszkacy gmin wiejskich, miejsko — wiejskic
oraz miast do 25 tys. mieszic@w
— spotecznéci lokalne aktywnie dziatage na

obszarach wiejskich na rzecz aktywizgciji
zawodowej mieszkacOw obszarow wiejskich

— podmioty dzialajce na obszarach wiejskich na
rzecz na rzecz aktywizacji zawodowej
mieszkacow tych obszarow

Kryteria:

- 0go0lne

Propozycje kryteriow wyboru | —  szczegétowe

fi h ji . .

nansowanych operacii Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:
. . Instytucja wskazana przez samgtzwojewoOdztwa
InSiLELE @el 90 ise ARl 42 (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym

wybor projektow

zostanie opublikowana w zazniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektqw
w ramach PO Kapitat Ludzki.
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Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

S

Instytucja wskazana przez samgtzwojewoOdztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
I zostanie opublikowana w zakniku)

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)

Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu VI

DZIALANIE

Alokacja (euro)

Ogotem

EFS

Srodki krajowe

Dziatanie 6.1

POPRAWA DO&PU DO
ZATRUDNIENIA ORAZ
WSPIERANIE AKTYWNSTI
ZAWODOWEJ W REGIONIE

1 826 081 945

1 552 169 653

273 912 292

w tym Poddziatanie 6.1.1
Wsparcie 0s6b pozostajych
bez zatrudnienia na regionalny
rynku pracy

m

328 694 750

279 390 538

49 304 212

w tym Poddziatanie 6.1.2

Wsparcie powiatowych i
wojewodzkich urzdow pracy w
realizacji zada na rzecz
aktywizacji zawodowej 0s6b
bezrobotnych w regionie

91 301 097

77 608 483

13 695 614

w tym Poddziatanie 6.1.3

Poprawa zdolnéci do
zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywng@i zawodowe]
0s6b bezrobotnych

1 406 083 09§

1195170632

210 912 466

Dziatanie 6.2

WSPARCIE ORAZ PROMOCJ/
PRZEDSEBIORCZGCI |
SAMOZATRUDNIENIA

400 847 256

340 720 168

60 127 088

Dziatanie 6.3

INICJATYWY LOKALNE NA
RZECZ PODNOSZENIA

30 000 00Q

25500 000

4 500 000
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POZIOMU AKTYWNGCI
ZAWODOWEJ NA OBSZRACH
WIEJSKICH

OGOLEM
PRIORYTET VI

2 256 929 201

1918 389 821

338 539 380
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Priorytet VII
PROMOCJA INTEGRACJI
SPOLECZNEJ
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PRIORYTET VII
PROMOCJA INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Opis Priorytetu VII

W ramach Priorytetu VII podejmowaneda przede wszystkim dziatania zmiergeg do
utatwienia dosfpu do rynku pracy osobom zagomym wykluczeniem spotecznym oraz
rozwijania instytucji ekonomii spotecznej, jako skeznej formy integracji spoteczno —
zawodowej.

Waznym elementem wsparcia jest eliminowanien@go rodzaju barier (organizacyjnych,
prawnych czy psychologicznych) na jakie napotykajsoby zagrzone wykluczeniem
spotecznym. Problem ten dotyczy przede wszystkidgb asepetnosprawnych, diugotrwale
bezrobotnych, imigrantow, osob opuszezgch placoéwki opieki zagpczej czy zakilady
karne, postrzeganych w sposob stereotypowy przazogawcow i otoczenie spoteczne jako
pracownicy mniej dyspozycyjni oraz mobilni zawodowW/obec tych oséb zostan
zastosowane instrumenty aktywnej integracji, ao@j na celu przywrdécenie 0soOb
wykluczonych na rynek pracy oraz ich integearg spoteczestwem, poprzez przywrécenie
zdolncgci lub  maliwosci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego z ora
wyeliminowanie przeszkdd napotykanych przez osaloglziny w procesie dogiu do praw i
ustug spotecznych, a przez to wspigeggch ich powr6t do zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej.

Istotne jest rOownie tworzenie warunkéw sprzyggych rozwojowi adaptacyjnych form
zatrudnienia, w tym w sektorze ekonomii spotecZpejanizacje pozasdowe, spotdzielnie
pracy, spoétdzielnie inwalidéw i niewidomych, spdhklnie socjalne), ktéraatzac cele
spoteczne z ekonomicznymi stanowi skuteczny instnim aktywizacji 0séb
dodwiadczapcych trudnéci zwiazanych z wejciem i utrzymaniem sgina rynku pracy. W
tym kontekcie kluczowe znaczenie ma wspieranie przgisiczaci spotecznej |
podmiotéw dziatajcych na rzecz jej rozwoju, m.in. poprzez doradztsaiolenia oraz ustugi
finansowo - prawne. Wsparcie w ramach Priorytefiziie zatem przeznaczone nie tylko dla
podmiotéw ekonomii spotecznej, ale réwhnidla instytucji powotanych do jej wspierania,
ktore poprzez dostarczanie niedhej wiedzy i déwiadczenia w zakresie zasad prowadzenia
dziatalngci gospodarczej, zaagdzania zasobami ludzkimi czy stosowania przepiséw
prawnych, umaliwiaja rozwagj i funkcjonowanie gospodarki spoteczne;j.

Dodatkowym elementem wsparcia na rzecz miesaka obszaréw wiejskich,gozie system

matych grantow finansowych, za pomddorego wspieraneghla inicjatywy ukierunkowane
na podnoszenie zdolém do zatrudnienia, zwkszenie mobilnéci i aktywnaci spotecznej

mieszkacow i rozwoj lokalnych inicjatyw na obszarach wiegh, w celu zmniejszenia
zréznicowair pomidzy tymi obszarami asoodkami miejskimi.

W celu zapewnienia wéaiwych warunkéw dla realizacji przez instytucje pmoy i integracii
spotecznej (jednostki organizacyjne pomocy spotegziednostki zatrudnienia socjalnego,
organizacje pozaszlowe) zada z zakresu aktywnej integracji, niezime jest stworzenie
rowniez na poziomie regionalnym miwosci podnoszenia kwalifikacji ich kadr i potencjatu
organizacyjnego powzanegoscisle ze specyfik realizowanych przez nie zagagtownie
poprzez szkolenia i kursy realizowane w formachagsakolnych oraz upowszechnianie pracy
socjalnej i aktywnej integracji wrodowiskach lokalnych.
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Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziata Priorytetu VII powinny
przyczynia¢ sig do osagnigcia odpowiednich efektow realizacji okr&lonych dla
Priorytetu VII :

1.

Objecia 15% klientdw instytucji pomocy spotecznej (lpljiednoczénie: s w wieku
aktywnaci zawodowej, nie pracalji korzystaj z pomocy spotecznej) dziataniami
aktywnej integraciji.

Objecia 10% klientow instytucji pomocy spotecznej (wekti aktywngéci zawodowej)
kontraktami socjalnymi.

Objecia 100% pracownikow instytucji pomocy i integraspotecznej (bezgoednio
zajmupcych s¢ aktywrn integracy) szkoleniami i innymi formami podnoszenia
kwalifikacji w systemie pozaszkolnym.

Zapewnienie funkcjonowania instytucji wspiemjch ekonomi spotecza (przynajmniej
dwie w kadym wojewddztwie).

Zapewnienia trwakxi funkcjonowania jednostek ekonomii spotecznejnimum 30%

przychodow ogotem powinno pochoéizz dziatalndci wiasnej jednostek ekonomii
spotecznej).
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7.1 ROZWOJ | UPOWSZECHNIENIE AKTYWNEJ INTEGRACJI

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnyt&lpudzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VII Promocjaagtacji spoteczne;
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wia&ciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaezizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwa
5. | Instytucja Péredniczca (petna lista . mstytucu. wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zahczniku)
. o Departament  Instytuciji Certyfikagej —w
O TSR Gl e Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn€i Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11. Obszar d_2|a+al_ng:| gospodarczej nie dotyczy — 00
(economic activity)
. : NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12. ggigﬁgﬁ;yto”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL$2,
PL61, PL62, PL63
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| nie dotyczy
" | Pasredniczca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja _vvskaza_ma przez samglavojewodztwa _
) y (petna  lista instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie ptatr&i na rzecz . . .
g teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
beneficjentow ;
zahczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej

integracji
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16.

Cel Dziatania:

Rozwijanie aktywnych form integracji spoteczne
umazliwianie  dostpu do nich  osobon
zagrazonym wykluczeniem spotecznym, or
poprawa skuteczsoi funkcjonowania instytucj
pomocy spotecznej w regionie.

Cel i uzasadnienie dziatania

Uzasadnienie Dziatania:

Osoby  zaliczone do grup zagomych
wykluczeniem spotecznym wymaga
kompleksowego  wsparcia I stworzer
niezkegdnych  warunkow do integracji Z
spoteczéstwem. Maliwe jest to m.in. poprze
dziatania zmierzape do ksztalcenia umigposci
w zakresie petnienia rol spotecznych, wspiera
samodzielnéci oraz zdobywania i aktualizag
kwalifikacji  zawodowych.  Wsparciem d
przemian na rynku pracy powinny dgkuteczne
nowoczesne ustugiswiadczone przez instytucj
pomocy i integracji spotecznej. Nieginy w tym
celu jest rozwoj form i naedzi aktywnej
integracji zarobwno w jej wymiarze zawodowy
spotecznym jak i edukacyjnym czy zdrowotnym
Ponadto wobec zwkszonej liczby zadaz zakresu
pomocy spotecznej zmieraaych do szerszegon
dotychczas  wykorzystania  aktywizacyjny|
instrumentéw wsparcia, konieczne [
wzmocnienie i doskonalenie kadr instytu
odpowiedzialnych za realizacjtych dziata. W
szczegolnéci dotyczy to pracownikow swodkow
pomocy spotecznej i powiatowych centr(
pomocy rodzinie, zajmagych s¢ pomog osobom
wykluczonym i prowadzcych dziatania w ramac
aktywnej integraciji. Sty¢ temu  powinny
kompleksowo prowadzone szkolenia i inne for
aktualizowania wiedzy, realizowane w rama
projektébw systemowych ROPS, zgodnie
specyfikh i potrzebami regionalnymi w tyn
zakresie.
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17.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w
ramach dziatania

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatko
w ramach PO KL.

W

18.

Alokacja finansowa na dziatanie

1 009 388 934 Euro

19.

Wkiad zesrodkow unijnych

857 980 594 Euro

20.

Wkiad zesrodkéw publicznych
krajowych

151 408 340 Euro

21.

Przewidywana wielk@ srodkow

0 Euro
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prywatnych

22.

Maksymalny udziatrodkoéw UE
w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)

85%

23.

Pomoc publiczna

Tam gdzie ma zastosowanie:
— Pomoc de minimis: Rozpagdzenie Komisji

(WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.

w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,
28.12.2006 r.)

- Pomoc na zatrudnienie: Rozpgizenie
Komisji (WE) NR 2204/2002 z dnia 1

do

2

grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i

88 Traktatu WE w odniesieniu do pomo

Cy

panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE

Nr L 337, z 13.12.2002, z po. zm.)

— Pomoc na szkolenia: rozpadzenie Komisji
(WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001
sprawie zastosowania art. 87 i 88 TWE
pomocy szkoleniowej (Dz. Urz. WE L 10
13.01.2001 z pn. zm.)

- Pomoc na doradztwo (dla  SW):
Rozporadzenie Komisji (WE) nr 70/2001

dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawi

zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
odniesieniu do pomocy pstwa dla matych

srednich przedsbiorstw (Dz. Urz. WE L 10 z

13.01.2001 z pn. zm.)

24,

Minimalny wkfad wiasny
beneficjenta (%)

Do okrelenia przez IP

25.

Dzien rozpoczcia
kwalifikowalnosci wydatkow

12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
pdzniejszego

26.

Minimalna/maksymalna war§é
projektu

minimum 50 tys. zt — jeli IP nie okréli inaczej

27.

Forma pfatnéci

W przypadku projektow systemowych OPS
PCPR - zaliczka dla beneficjentow.

W przypadku projektow systemowych ROPS
brak ptatnéci (srodki zapewnione w bugcie
JST).

28.

Wysoka¢ udziatu cross-
financingu (%)

do 15 %

do
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Wskazniki realizacji Dziatania

— Liczba Kklientow instytucji pomocy spoteczngj,
ktorzy
dotyczicych aktywnej integracji (ogétem/k/m),
w tym osoby z terendw wiejskich

— Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej
objetych kontraktami socjalnymi w ramach
29. realizowanych projektow (ogétem/k/m)

- Liczba pracownikow
integracji
zajmupcych se¢ aktywry integracy, ktérzy w
wyniku wsparcia z EFS podsie swoje
kwalifikacije —w
(ogétem/k/m)

zakaczyli udziat w projektach

instytucji
spotecznej

pomocy
bezgednio

systemie  pozaszkolnym

Poddziatanie 7.1.1 Rozwodj i upowszechnianie aktywpmtegracji przez osrodki

pomocy spotecznej projekty systemowe

1. | Typ realizowanych operaciji
(projektow)

- rozwoj form aktywnej
kontrakty socjalne, (w tym: indywidualne
programy wychodzenia z bezdomnsxi) oraz
programy aktywnosci lokalnej obejmujace:

— upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej w regionie (wzmocnienie kadrowe
stuzb pomocy spoteczne))

integracji poprzez

zdolndci  do
zatrudnienia poprzez zatrudnienie
socjalne, szkolenia, oraz zgfia
reintegracji zawodowej u pracodawcy

ustugi o charakterze edukacyjnym,
zdrowotnym i spotecznym, ktorych celem
jest wsparcie mobilndci na rynku pracy
pozwalajace na przezwyagzenie
indywidualnych barier w powrocie na
rynek pracy

wspieranie podjecia

rozwoj nowych form wsparcia
indywidualnego [ srodowiskowego
umozliwiaj acych integracje zawodowy i
spotecza osobom ze specyficznymi
trudnosciami na rynku pracy

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

zapisami Wytycznych w zakresje

3. | Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme

71, 66
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dimension)

Typ beneficjentow

godki pomocy spotecznej

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomaocy)

— o0soby korzystace z pomocy spotecznej, ktore
nie pracuy i sa w wieku aktywneci zawodowej,
w szczegolnéci nalezace do jednej (lub kilku) z
ponizszych grup:

- 0soby po zwolnieniu z zaktadu karnego lub
innej jednostki penitencjarnej (do 12
mieskcy od jej opuszczenia)

- 0soby bezdomne

- o0soby niepetnosprawne w tym |z
zaburzeniami  psychicznymi  (nieelg
wsparciem w ramach projektéw PFRON
realizowanych na podstawie Dziatania 1.3
PO KL)

- o0soby uzalenione od alkoholu lub innyc
srodkébw  odurzajcych, poddajce st
procesowi leczenia lub w okresie do 1 rgku
od jego zakaczenia

=)

- miodziez w wieku 15 — 25 lat zagrona
wykluczeniem spotecznym (z wagkiem oséb
objetych wsparciem na szczeblu ogélnopolski
w ramach projektow systemowych
realizowanych przez OHP)

— osrodki pomocy spotecznej i ich pracownicy

— inne jednostki pomocy i integracji spotecznej i
ich pracownicy realizary dziatania
w zakresie integracji i pomocy spotecznej
regionie

— otoczenie 0s6b wykluczonych spotecznie |(w
zakresie programéw aktywsm lokalnej i
nowych form wsparcidrodowiskowego)

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:
- 0go0lne
— szczegbGtowe

Doktadne wskazanie kryteridw wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:
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Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samgtzwojewoOdztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

Instytucja wskazana przez samgtzvojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
I zostanie opublikowana w zakniku)

S

0

m

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy

m

zostanie opublikowana w zazniku)

Poddziatanie 7.1.2 Rozwoj i upowszechnianie aktywpmtegracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie

-projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

rozwoj form aktywnej integracji poprzez
kontrakty socjalne (indywidualne programy
integracji uchodzcow, os6b ubiegajcych sk 0
status  uchodcy, o0s6b z  pobytem
tolerowanym, posiadapcych zezwolenie ng
osiedlenie g lub zezwolenie na zamieszkani
na czas oznaczony, oraz indywidualn
programy usamodzielnienia 0so6h
opuszczajcych  rodziny  zastpcze czy
placowki  opiekunczo-wychowawcze)
programy aktywnosci lokalnej obejmujace:

zdolndci do

- wspieranie
zatrudnienia poprzez zatrudnienie
socjalne, szkolenia, oraz zefia

reintegracji zawodowej u pracodawcy

podjecia

ustugi o charakterze edukacyjnym,
zdrowotnym i spotecznym, ktérych celem
jest wsparcie mobilndgci na rynku pracy

oraz

W ™

pozwalajace na przezwyagzenie
indywidualnych barier w powrocie na
rynek pracy

- rozwgj nowych form wsparcia
indywidualnego [ srodowiskowego
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umozliwiaj acych integracje zawodowg i
spoteczry osobom ze specyficznymi
trudnosciami na rynku pracy

wsparcie dziatan na rzecz integracji
spotecznej [ zawodowe] 0s6b
niepetnosprawnych (w tym rozwoj
komponentow aktywizacyjnych w ramach
warsztatow terapii zajeciowej)

upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej w regionie (wzmochienie kadrowe
stuzb pomocy spotecznej)

Zakres stosowania cross-
financingu

Z

kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

godnie z zapisami Wytycznych w zakresje

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

7

1,70

Typ beneficjentow

powiatowe centra pomocy rodzinie

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomaocy)

osoby korzystace z pomocy spoteczne
ktore nie pracuj i sa w wieku aktywndgci
zawodowej, w szczegoldo nalezace do
jednej (lub kilku) z poriszych grup:

- 0soby niepelnosprawne, w tym |z
zaburzeniami psychicznymi (nieqbg
wsparciem w ramach projektow
PFRON realizowanych na podstawie
Dziatania 1.3 PO KL)

- uchodcy, cudzoziemcy posiadgy
zgott na pobyt tolerowany, orgz
cudzoziemcy posiaday zezwolenie
na osiedlenie s8j zezwolenie na
zamieszkanie na czas oznaczony [lub
zezwolenie na pobyt rezydenta

diugoterminowego WE magy
trudncci z integraci zawodow i
spoteczi

- 0soby opuszczage rodziny zasgpcze,
placowki  opiekiczo-wychowawcze
oraz placowki, o ktorych mowa w art.
88 ustawy o0 pomocy spoteczn
majace trudnéci z  integrac
zawodow i spoteczn

powiatowe centra pomocy rodzinie i ich
pracownicy
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— inne jednostki organizacyjne pomocy | i
integracji spotecznej i ich pracownicy
realizupcy dziatania w zakresie integracji| i
pomocy spotecznej w regionie

-  otoczenie 0sOb wykluczonych spotecznie |(w
zakresie programéw aktywfo lokalnej i
nowych form wsparciérodowiskowego)

Kryteria:
- 0go0lne

Propozycje kryteriow wyboru | —  szczegétowe

finansowanych operacji Doktadne wskazanie Kryteriow wybofu

finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zazniku)

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow

Informacje na temat procedury zawarte $v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki.

7. | Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgtzvojewoédztwa
wydanie ostatecznej decyzji w | (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
sprawie dofinansowania projektu zostanie opublikowana w zazniku)
I podpisanie umowy/decyzji 0

przyznaniu wsparcia dla projekt

S

Instytucja wskazana przez samgtzvojewodztwa
Procedura odwotawcza (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zakniku)

Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pmocy i integracji spotecznej-
projekty systemowe

_ . - szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla
L | Typ realizowanych operacji kadr  instytucji pomocy  spotecznej,
(projektow) dziatajacych na terenie regionu, powjzane
bezpdrednio z potrzebami oraz ze specyfik
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realizowanych zada

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

65

Typ beneficjentow

regionalngrodki polityki spotecznej

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

pracownicy
spotecznej;

regionalnych soodkow polityki

pracownicy i wolontariusze scodkéw pomocy,
spotecznej i powiatowych centrow pomo
rodzinie;

e

cy

pracownicy i wolontariusze innych jednostek

organizacyjnych pomocy spotecznej oraz
instytucji pomocy i integracji spoteczngj
realizupcy dziatania w zakresie integraciji.
Kryteria:
— 0golne
Propozycje kryteriow wyboru | - szczegdtowe
finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji napi w Planie dziatania

przygotowywanym przez IP dla k@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
I zostanie opublikowana w zazniku)

S
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Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgtzvojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy

zostanie opublikowana w zakniku)
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7.2 PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU | WZMOCNIENIE
SEKTORA EKONOMII SPOLECZNEJ

32,
b2,

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnyt&lpudzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VII Promocjaagtacji spotecznej
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zanzizania Europejskim Fundusze
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwa
5. | Instytucja Péredniczca (petna lista . mstytucu' wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahczniku)
. o Departament  Instytuciji Certyfikagej w
O TSR Gl e Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn€i Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11. Obszar d.2|a+allm_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
. : NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PLY
12. ggigﬁ;ﬁ;yto”a'”y'\'ws PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PLj
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samgatavojewodztwa
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna lista instytucji wraz z  danyn
" | Pdsredniczca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja _vvskaza_ma przez samglavojewodztwa
) py (petna  lista instytucji wraz z  danyn
14. | dokonywanie ptatréi na rzecz . . .
g teleadresowymi  zostanie  opublikowana
beneficjentow ;
zahczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu

wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
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Cel Dziatania:

Poprawa dogpu do zatrudnienia  osdb
zagrazonych  wykluczeniem  spotecznym | i
rozwijanie sektora ekonomii spoteczne,;.
Uzasadnienie dziatania:

Osoby  zaliczone do grup zagomych
wykluczeniem spotecznym wymagaj
kompleksowego  wsparcia I stworzenia
niezlgdnych  warunkdéw do integracji ze

spoteczéstwem. Maliwe jest to m.in. poprzeg

dziatania zmierzape do ksztalcenia umigposci

w zakresie petnienia rol spotecznych, wspierania

samodzielnéci oraz zdobywania i aktualizag

ji

kwalifikacji zawodowych. Jednym z elementow

systemu wsparcia oséb wykluczonych z@aoy¢

16. | Cel i uzasadnienie dziatania L : . .
rozwijajacy sk sektor ekonomii spotecznej,
instytucje integracji spotecznej oraz wsparcie
inicjatyw samoorganizacji i samopomocysrad
0s6b biernych zawodowo, czy dyskryminowanych
na rynku pracy.
W ramach Dziatania przewiduje ¢sirealizacg
projektéw skierowanych bezfr@dnio do o0so6b |
grup zagraonych wykluczeniem spotecznym |a
takze wzmacnianie podmiotow wspiegaych i
realizupcych ustugi wobec podmiotow ekonomii
spotecznej oraz budowanie otoczepia
sprzyjapcego ich rozwojowi. W szczegolém
promowane &da inicjatywy  partnerskie
wykorzystupce maliwosci wspotpracy partnerow
publicznych z organizacjami pozadowymi.

- . . Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z
17. KW8_|IfIkOW.a|I’IOS.C BRI v Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw
ramach dziatania

w ramach PO KL.

18. | Alokacja finansowa na dziatanie 434 813 695 Euro

19. | Wkiad zesrodkéw unijnych 369 591 641 Euro

20 Wkiad zesrodkow publicznych | 65 222 054 Euro

" | krajowych
21 Przewidywana wielk& srodkow | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udziatrodkow UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
Tam gdzie ma zastosowanie:
23. | Pomoc publiczna

— Pomoc de minimis: Rozpagdzenie Komisji

(WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 200¢

b T.
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w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,
28.12.2006 r.)

Pomoc na zatrudnienie: Rozpaizenie

Komisji (WE) NR 2204/2002 z dnia 12

grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i

88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy

panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE

Nr L 337, z 13.12.2002, z po. zm.)

Pomoc na szkolenia: rozpadzenie Komisji
(WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001
sprawie zastosowania art. 87 i 88 TWE
pomocy szkoleniowej (Dz. Urz. WE L 10
13.01.2001 z pn. zm.)

Pomoc na doradztwo (dla 9®):
Rozporadzenie Komisji (WE) nr 70/2001
dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawi
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
odniesieniu do pomocy pstwa dla matych
srednich przedsbiorstw (Dz. Urz. WE L 10 z
13.01.2001 z p. zm.)

Minimalny wkfad witasny

Do okrelenia przez IP

24. beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pdzniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — jgeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
, Zaliczka dla beneficjentow.
27. | Forma ptatnéci
g Wysokas¢ udziatu cross- do 15 %
" | financingu (%)

— Liczba o0s6b zagéownych wykluczenien
spotecznym, ktére zakozyly udziat
projekcie

— Liczba instytucji wspieragych ekonony

Wskazniki realizacji Dziatania sp(.)’fecz.a, ktore otrzymaty wsparcie w rama
20. Dziatania

— Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii

spotecznej wspartych z EFS

— Liczba o0séb, ktore otrzymaty wsparcie
ramach instytucji ekonomii  spotecznej

(ogétem/k/m)
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Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczr@sdb zagraonych
wykluczeniem spotecznym projekty konkursowe

Typ realizowanych operaciji
(projektow)

wsparcie (m.in. prawne, organizacyjne
szkoleniowe i finansowe) dla tworzenia |
dziatalnosci podmiotow integracji spotecznej,
w tym: centrOw integracji spotecznej, klubow
integracji spotecznej, zakladdéw aktywnéci
zawodowej oraz podmiotéw dziatagcych na
rzecz aktywizaciji spoteczno-zawodowej
(ktérych podstawowym zadaniem nie jesi
dziatalnos¢ gospodarcza)

kursy i szkolenia umaliwiajgce nabycie,
podniesienie lub zmiag kwalifikacji i
kompetencji zawodowych dla 0sol
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

staze i zatrudnienie subsydiowane 0s0Ob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym W
organizacjach pozarzadowych oraz
spotdzielniach  socjalnych  paiczone z
zajeciami reintegracji zawodowej i spoteczne;j

poradnictwo psychologiczne
psychospoteczne, zawodowe i inne,
prowadzace do integracji spotecznej
zawodowej, skierowane do oséb zagtonych
wykluczeniem i ich otoczenia

rozwdj] nowych form 1 metod wsparcia
indywidualnego i srodowiskowego na rzecz
integracji zawodowej i spotecznej (w tym np
srodowiskowej pracy socjalnej, centrow
aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej,
streetworkingu, couchingu, treningu pracy)

rozwoj ustug spotecznych przezwyeiajacych
indywidualne bariery w integracji spotecznej
w tym w powrocie na rynek pracy

rozwijanie  umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, niezbdnych na rynku pracy

wsparcie tworzenia i dziatalndci
srodowiskowych instytucji aktywizujacych
osoby niepetnosprawne w tym zaburzon
psychicznie

117

promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie
integracji oséb wykluczonych i zagraonych
wykluczeniem spotecznym
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- wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania
pozaszkolnych form integracji spotecznej
miodziezy (Swietlice srodowiskowe w tym z
programem  socjoterapeutycznym,  Kkluby
srodowiskowe) pohczonych z realizag
dziatan w zakresie reintegracji zawodowej i
spotecznej’

— organizowanie akcji i kampanii promocyjno —
informacyjnych m.in. z zakresu rowngaci
szans, mobilndci i elastyczndci zawodowej,
promowania  postaw  aktywnych oraz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu

- rozw¢j dialogu, partnerstwa publiczno-
spotecznego i wspoipracy na rzecz rozwoj
zasobow ludzkich na poziomie regionalnym
lokalnym

— prowadzenie, publikowanie i upowszechniani¢

badan i analiz z zakresu polityki spotecznej w
regionie (w tym dziatai majacych na celu
przygotowanie i wdrazanie gminnych lub
powiatowych strateqii rozwigzywania
problemow spotecznych)

D

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

66, 69, 71, 65, 70

Typ beneficjentow

wszystkie podmioty

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

— o0soby diugotrwale bezrobotne

— o0soby niezatrudnione, korzysteg zeswiadcze
pomocy spotecznej

— o0soby niepetnosprawne, w tym z zaburzeni
psychicznymi

— o0soby powracage na rynek pracy po urlopa
wychowawczych i macierzgkich

— 0soby po picdziesatym rokuzycia (50+)

- miodziz w wieku 15 — 25 lat zagrona
wykluczeniem spotecznym (z wagkiem o0sob

objetych wsparciem na szczeblu ogolnopolski
w ramach projektow systemowyc¢

realizowanych przez OHP)
— osoby bezdomne

AMmi

3
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— uchodcy, osoby z pobytem tolerowanym, or
osoby nie bdace obywatelami polskin
posiadajcymi zezwolenie na osiedlenie¢dub
zezwolenie na zamieszanie na czas oznac
majce trudndéci z integraci zawodow |
spoteczin

— czionkowie mniejsz¢ri etnicznych [
narodowych (z wyjtkiem Romadw)

— o0soby opuszczage rodziny zagpcze, placowk
opiekwczo-wychowawcze oraz placowki,
ktorych mowa w art. 88 ustawy o pomo
spotecznej, mage trudndéci z integracy
zawodow | spoteczi

— 0soby po zwolnieniu z zaktadu karnego lub in
jednostki penitencjarnej (do 12 miesy od jej
opuszczenia)

— o0soby uzalenione od alkoholu lub innyc

srodkéw odurzajcych, poddajce se procesowi
leczenia lub po jego ukezeniu

- otoczenie 0s6b wykluczonych spotecznie
zakresie poradnictwa, projektéw promocyjny
oraz dziata wspierajcych)

— instytucje pomocy i integracji spotecznej i i
pracownicy

— partnerzy spoteczni i gospodarczy

az

—

zony

0

nej

(w
ch,

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:
- 0go0lne
— szczegbGtowe

Doktadne wskazanie kryteriow wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samgatzwojewOdztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty konkursowe
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financingu

S T RS e Informacje na temat procedury zawarte $v
: =Ny ry I rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektgw
wniosku o dofinansowanie . )
w ramach PO Kapitat Ludzki.
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgtzwojewddztwa
wydanie ostatecznej decyzji w | (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
sprawie dofinansowania projektu zostanie opublikowana w zazniku)
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektu
Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
Procedura odwotawcza (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zakniku)
Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznejprojekty konkursowe
- Wsparcie finansowe dla funkcjonowania
instytucji  otoczenia  sektora  ekonomii
spotecznejswiadczacych nasgpujace ustugi:
- ushugi prawne, finansowe, marketingowe
- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz
Typ realizowanych operacii szkolenia umaliwiaj ace uzyskanie wiedzy
(projektow) I umiejetnosci potrzebnych do zatgenia i
prowadzenia dzialalngci w sektorze
ekonomii spotecznej
- rozw¢j partnerstwa lokalnego na rzecz
rozwoju ekonomii spotecznej
- promocje ekonomii spotecznej i
zatrudnienia w  sektorze  ekonomii
spotecznej
Zakres stosowania cross- Zgodr_ue z zapisami Wytycznych w zakresje
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

68

Typ beneficjentow

wszystkie podmioty

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomaocy)

podmioty ekonomii spotecznej

instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji
spotecznej (w zakresie projektow promocyjnych)

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:
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0golne

szczegOtowe

Doktadne wskazanie kryteriow
finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

wybor

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samgtzwojewoOdztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte $v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

]

S

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy

zostanie opublikowana w zakniku)
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7.3. INICJATYWY LOKALNE NA RZECZ AKTYWNEJ INTEGRACJ |

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnyt&lpudzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VII Promocjaagtacji spoteczne;
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wia&ciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaezizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwa
5. | Instytucja Péredniczca (petna lista . mstytucu' wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zahczniku)
. o Departament  Instytuciji Certyfikagej —w
O TSR Gl e Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn€i Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d_2|a+al_ng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
. : NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12. ggigﬁ;ﬁ;yto”a'”y'\'ws PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL$2,
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwa
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna  lista  instytucji wraz z  danymi
" | Pdsredniczca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zahczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja _vvskaza_ma przez samglavojewodztwa _
) py (petna  lista instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie ptatr&i na rzecz . . .
g teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
beneficjentow ;
zahczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 7.3. Inicjatywy lokalne na rzecz

aktywnej integracji

216



16.

Cel i uzasadnienie dziatania

Cel Dziatania:

Wsparcie dla rozwoju inicjatyw na rze
aktywizacji i integracji spoteczsoi lokalnych,
przyczyniagce s¢ do realizacji strategii rozwoj
kapitatu ludzkiego na terenach wiejskich

| =

Uzasadnienie Dziatania:

Na obszarach wiejskich obserwuje¢ siwviele
probleméw rozwojowych, ktére na ogoéta
trudniejsze do rozwkania nk na terenie miast. V|

<< O

znacznym zakresie dotyczy to niskiego poziomu

zycia i zagraenia wykluczeniem spotecznym,

ktore jest znacznie silniejsze na terenach n
zurbanizowanych. Wykluczenie spoteczne
istotny sposob jest powdane z wysipowaniem

ubostwa, dotykagego w gtdwnej mierze osohy

sko
w

bezrobotne, z niskim poziomem wyksztatcenia,

zamieszkujce na wsi. Zagg ubostwa skrajnego
jednoczénie liczba 0sOb zyjacych ponkej

relatywnej granicy ubdstwa jest na terenach

wiejskich kilkakrotnie wysza ni w miastach

Problem marginalizacji spotecznej, diugotrwatego

bezrobocia i braku kwalifikacji zawodowych

adekwatnych do potrzeb rynku pracy w znacznie

wigkszym stopniu dotyczy mieszik@ow terendw
wiejskich, gdzie swiadomd@é wagi rozwoju
kapitatu ludzkiego jest msza nk w przypadku
mieszkacow miast. Znacznie zintensyfikowa
nasilenie czynnikobw sprzyjgych marginalizacj
wplywa bezpérednio na niewielk liczbe

oddolnych dzialA podejmowanych na rzec¢

rozwoju obszarow wiejskich. Jako znacg
problem nalgy postrzega réwniez niski stopié

aktywnaci  mieszkacow wsi w  zakresig

samoorganizacji i podejmowania inicjatyw
rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznen
W zwiazku z powyszym, w ramach Dziatani
realizowane &dzie wsparcie ukierunkowane
zwiekszanie uczestnictwa mieszka@w w zyciu
spotecznym swojej miejscowti, zwickszenie

mobilncsci 1 aktywndci spotecznej i rozwoj

lokalnych inicjatyw na rzecz rozwaywania
probleméw spotecznych na tych terena
Wsparcie zostanie skierowane do gmin wiejsk
miejsko — wiejskich oraz miast do 25 ty
mieszkacow. Zgodnie ze specytik obszaréw
wiejskich oraz  potencjalnych  ostateczny
odbiorcow wsparcia, dzialggych na tych

skierowany do podmiotéw o mniejszym potenc;j
organizacyjnym (ktére nie miatyby mlowosci

4

.
a
na

ch,
S.

ch

obszarach, system wdiamnia Priorytetu zostaniF
le
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realizacji projektow w ramach pozostatych Dziata

Priorytetu VII) i1 Ixdzie obejmowat realizagj
matych projektow o warkei do 50 tys. PLN
W szczegOlnéci promowane &da inicjatywy
partnerskie, wykorzystuage maliwosci
wspotpracy partnerow publicznych
organizacjami pozagdowymi na rzecz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
marginalizacji.

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
ramach dziatania
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 108 703 424 Euro
19. | Wktad zesrodkéw unijnych 92 397 910 Euro
20 Wkiad zesrodkow publicznych | 16 305 514 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielk@ srodkow | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udziaérodkéw UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wkfad witasny Do okrelenia przez IP
24. o
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pdzniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | Maksymalna wart& - 50 tys. zi
" | projektu
, Zaliczka dla beneficjenta.
27. | Forma ptatnéci
Wysokas¢ udziatu cross- do 15 %
28. | .. .
financingu (%)
Wskazniki realizacji Dziatania |~ LicZba  projektow  wspieragych  rozwoj
29. inicjiatyw na rzecz aktywizacji i integragj

spotecznéci lokalnych
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Projekty konkursowe

— projekty przyczyniajace se do integracji
spotecznej mieszkacow obszardw wiejskich
oraz rozwoju ustug spotecznych na tych
obszarach (z wyiczeniem instrumentow
objetych zasadami pomocy publicznej)

Typ realizowanych operagji — wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze
(projektow) informacyjnym, szkoleniowym [
promocyjnym (np. w formie szkola,
spotkan, seminaridw) mapcych na celu
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
mieszkancow obszardéw wiejskich

— rozwo0j dialogu, partnerstwa publiczno-
spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju
zasoboéw ludzkich na poziomie lokalnym

. Zgodnie z zapisamiWytycznych w zakresje

Zakres stosowania Cross- o . .
2. : . kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
financingu . . )
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 66, 69, 71, 65, 70
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

4. | Typ beneficjentow wszystkie podmioty

— mieszkacy gmin wiejskich, miejsko -
wiejskich oraz miast do 25 tys. miesakaw

— spotecznéci lokalne aktywnie dziatage na

Il CUEEGIE (22l obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziatania

instytucje, grupy spoteczne

5. bezpdrednio Korzystaice z \(/)vgglzl;c;(zj\elzvnlu spotecznemu mieszikdw tych
pomaocy)

— podmioty dziatajce na obszarach wiejskich pa
rzecz przeciwdziatania wykluczenju
spotecznemu mieszkedw tych obszarow

Kryteria:

- 0go0lne

Propozycje kryteriow wyboru | — Szczegotowe

finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nagt w Planie dziatania,,
przygotowywanym przez IP dla k@ego

Priorytetu.

7. Opis systemu wyboru projektow:
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Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwa

(petna  lista instytucji wraz z danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahczniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte W
rozdziale | (pkt 5.0pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

W

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

]

S

Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwa

(petna  lista instytucji wraz z danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahkczniku)

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwal

(petna  lista instytucji wraz z danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahczniku)
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Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu VII

DZIALANIE

Alokacja (euro)

Ogodtem

EFS

Srodki krajowe

Dziatanie 7.1

ROZWOJ |
UPOWSZECHNIENIE
AKTYWNEJ INTEGRACJI

1 009 388 934

:

857 980 594

151 408 340

w tym Poddziatanie 7.1.1
Rozwoj i upowszechnianie
aktywnej integracji przezsoodki
pomocy spotecznej

585 445 582

497 628 745

87 816 837

w tym Poddziatanie 7.1.2

Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy
rodzinie

353 286 127

300 293 208

52992 91

w tym Poddziatanie 7.1.3

Podnoszenie kwalifikacji kadr
pomocy i integracji spotecznej

70 657 225

60 058 641

10 598 58

4

Dzialanie 7.2

PRZECIWDZIALANIE
WYKLUCZENIU |
WZMOCNIENIE SEKTORA
EKONOMII SPOLECZNEJ

434 813 695

369 591 641

65 222 054

w tym Poddziatanie 7.2.1

Aktywizacja zawodowa i
spoteczna os6b zagmnych
wykluczeniem spotecznym

271 758 559

230994 775

40 763 784

w tym Poddziatanie 7.2.2
Wsparcie ekonomii spotecznej

163 055 136

138 596 866

24 458 270

Dziatanie 7.3

INICJATYWY LOKALNE NA
RZECZ AKTYWNEJ
INTEGRACJI

108 703 424

92 397 910

16 305 514

OGOLEM
PRIORYTET VI

1 552 906 053

1 319 970 145

232 935 908
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Priorytet VIII
REGIONALNE KADRY
GOSPODARKI
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PRIORYTET VI
REGIONALNE KADRY GOSPODARKI

Opis Priorytetu VIII

Procesy przemian gospodarczych zachodzw poszczegélnych regionach i sektorach
gospodarki wymuszaj potrzele elastycznego reagowania kadr adzapcych
przedstbiorstw. Konieczn& zakaczenia procesOw restrukturyzacyjnych oraz naturalne
procesy zmiany profilu dziataldoi przedsgbiorstw w regionach wymagapkceptacji przez
ich pracownikéw, partneréw spotecznych i gospodarzoraz przez samych pracodawcéw.
Niezbgzdne jest zatem zapewnienie szerokiego wsparcigrdieds¢biorstw i 0sob oljtych
tymi procesami.

Stymulowanie podnoszenia i aktualizacji urgiepsci zawodowych przez osoby prasce,
zwtaszcza starsze i o niskich kwalifikacjach, jdsiczowe dla utrzymania ich aktywfm na
rynku pracy.

W celu wzmocnienia atrakcyjia regiondw istotne dalzie rozwijanie Regionalnych Strategii
Innowacji oraz wspieranie transferu wiedzy w ramagispoétpracy pracownikéw
przedsgbiorstw oraz jednostek naukowych i badawczo-rozwgmgh w sektorach o
strategicznym znaczeniu dla regionu. Doagsiccia powy:szego zamierzenia przyczyne si
réwniez wspotfinansowanie stypendiow dla uczestnikéw stadiloktoranckich, ksztadcych
sig na kierunkach uznanych za przyczymi& s w najwickszym stopniu do wzmacniania
konkurencyjnéci i rozwoju gospodarczego regionu.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziala Priorytetu VIII powinny
przyczynia¢ sig do oshgnigcia odpowiednich efektow realizacji okr&lonych dla
Priorytetu V IlI:

1. Objecia 140 tys. przedsbiorstw wsparciem w zakresie szkolenia ich prac&dwni

Objecia 200 tys. pracagych oséb dorostych wsparciem w formie szkolgb kurséw
przekwalifikowupcych.

3. Objecia 75% podmiotow wiczonych w platformy wspétpracy wsparciem w zakresie
przewidywania, zaggzania i oceny procesOw restrukturyzacyjnych, wzegolndgci
pomiedzy partnerami spotecznymi, wkadzami lokalnymi i seczeblu wojewddzkim,
lokalna spotecznécia i instytucjami rynku pracy.

4. Rozwinkcia strategii i instrumentow szybkiego reagowanigpmnypadku wysipienia
zmiany gospodarczej, dostosowanych do potrzeb magi@rzedsjbiorstw dotkng¢tych
procesami restrukturyzacyjnymi.
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8.1 ROZWOJ PRACOWNIKOW | PRZEDSI EBIORSTW W REGIONIE

=)

32,
b2,

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytalpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VIII Regionalkadry gospodarki
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zanzizania Europejskim Fundusze
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwa
5. | Instytucja Pérednicaca (petna lista . mstytucu' wraz  z danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahczniku)
. - Departament  Instytuciji Certyfikagej —w
6. eIt Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnei Minister wiaciwy do spraw finansow publicznyc
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) = Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d_2|a+al_ng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
. : NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PLY
12. ggigﬁ;ﬁ;yto”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42, PL43, PL51, PLj
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwa
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna lista instytucji wraz z  danyn
" | Pasrednicaca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja _vvskaza_ma przez samglavojewodztwa
) py (petna  lista instytucji wraz z  danyn
14. | dokonywanie ptatnici na rzecz . . .
g teleadresowymi  zostanie  opublikowana
beneficjentow ;
zahczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania Dziglanie ~ 8.1 ~ Rozwoj  pracownikow
przedsgbiorstw w regionie
16._| Cel i uzasadnienie dziatania__| Cel DZiatania:
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Podniesienie i dostosowanie kwalifikaciji

umiejgtnosci  0séb  pracujcych do potrzeb

regionalnej gospodarki

Uzasadnienie Dziatania:

Zmiany organizacyjne, w tym prowadzeni

proceséw restrukturyzacyjnych, niosze soh
ryzyko  redukcji  zatrudnienia. W  ce

przeciwdziatania wzrostowi bezroboci

wywotanego  procesami  adaptacyjnymi

modernizacyjnymi, nalgy w zaradzaniu tymi
procesami wspomoc zarOwno przetigrstwa,
samorzad lokalny, instytucje rynku pracy, ja
i samorady gospodarcze. Szczegodlnej uwag
wyraznego wsparcia wymagajv tym kontekcie,
dzialania zmierzage do zawjzywania i
aktywnego funkcjon@ania partnerstw lokalnych
ktore maj na celu lepsze prognozowanie zm

zachodzacych na lokalnym rynku pracy oraz
opracowanie dziata zaradczych i instrumentow

szybkiego reagowania w przypadku waysénia
niespodziewanej zmiany gospodarczej.

®

an

Procesy modernizacyjne i adaptacyjne wymusgaj

takze chgta aktualizacg, podnoszenie i zmian
kwalifikacji oraz umiegtnosci pracownikow.
Rosnice zainteresowanie podnoszeni
kompetencji i umiejtnosci przez pracownikow,
takze ich pracodawcow, zeksza zapotrzebowan
na szkolenia. Tendencjte naleey wzmacnig,
gdyz w porownaniu do innych krajow europejski
polskie przedsbiorstwa znacznie rzadzi
organizuj i uczestnicz w szkoleniach
Najwicksza luka kompetencyjna pracownikg
wystkpuje w obszarach informatyki, techniki
produkcji, sprzedsy i finanséow. Ofertg
szkoleniowa powinna [ldy dopasowana d

kierunkdbw rozwoju danego regionu, wzmacnij
jego przewag komparatywa i potencjat
roZwojowy.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z

W

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatko
ramach dziatania
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 1 270 783 690 EUR
19. | Wkiad zesrodkow unijnych 1 080 166 136 EUR
20 Wkiad zesrodkow publicznych | 190 617 554 EUR
" | krajowych
21. 0 Euro

Przewidywana wielk@ srodkow
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prywatnych

22.

Maksymalny udziatrodkoéw UE
w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)

85%

23.

Pomoc publiczna

Tam gdzie ma zastosowanie:
— Pomoc de minimis: Rozpagdzenie Komisji

(WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006

w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,
28.12.2006 r.)

— Pomoc na szkolenia: rozpadzenie Komisji
(WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001
sprawie zastosowania art. 87 i 88 TWE
pomocy szkoleniowej (Dz. Urz. WE L 10
13.01.2001 z pn. zm.)

- Pomoc na doradztwo (dla  $):
Rozporadzenie Komisji (WE) nr 70/2001
dnia 12 stycznia 2001 r. w spraw
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
odniesieniu do pomocy pstwa dla matych

srednich przedsbiorstw (Dz. Urz. WE L 10 z

13.01.2001 z pn. zm.)

5 T.
do

e

24.

Minimalny wkfad wiasny
beneficjenta (%)

Do okrelenia przez IP

25.

Dzien rozpoczcia
kwalifikowalnosci wydatkow

12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
pézniejszego

26.

Minimalna/maksymalna war§é
projektu

minimum 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej

27.

Forma pfatnéci

W przypadku projektow konkursowych — zalicz
dla beneficjentow.

W przypadku projektow systemowych — br
ptatnaici (Srodki zapewnione w ramach htetu
ist)

ka

ak

28.

Wysoka¢ udziatu cross-
financingu (%)

do 10%

29.

Wskazniki realizacji Dziatania

— Liczba przedsbiorstw, ktére zostaly obie
wsparciem w zakresie projektd
szkoleniowych  (projekty o charakter
regionalnym)

— Liczba pracujcych os6b dorostych, ktor
zakaczyty udziat w projektach

szkoleniowych, w tym:
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- liczba os6b w wieku powigj 50. rokuzycia

Liczba podmiotéw, ktérym udzielono wsparg
w zakresie skutecznego przewidywania
zarzdzania zmian

Liczba pracownikow zagronych
negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji w przedabiorstwach, ktorzy
zostali obgci dziataniami szybkieq(
reagowania

O

Liczba  partnerstw  (sieci  wspoOtpracy)
zawigzanych na szczeblu lokalnym | i
regionalnym

Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacjizawodowych i doradztwo dla

przedsiebiorstw — projekty konkursowe

1. | Typ realizowanych operaciji
(projektow)

- ogo6lne i specjalistyczne szkolenta oraz
doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla
kadr zarzadzajacych 1 pracownikéw
przedsigbiorstw  w  zakresie m.in.:
zarzadzania, identyfikacji potrzeb w
zakresie  kwalifikacji  pracownikow,
organizacji pracy, zarzadzania BHP,
elastycznych form pracy, wdraania
technologii produkcyjnych przyjaznych
srodowisku, wykorzystania w
prowadzonej dziatalngci technologii
informacyjnych i komunikacyjnych

— doradztwo dla mikro-, matych i §rednich
przedsiebiorstw (MM SP), w tym dla

0s6b samozatrudnionych, W
szczegolnéci w  zakresie ekonomii,
finansow, zarzdzania zasobami
ludzkimi  lub  rachunkowosci (z

wytaczeniem doradztwa zwazanego z
procesami inwestycyjnymif°

— szkolenia skierowane do 0sob
zatrudnionych o niskich kwalifikacjach
lub innych dorostych osdb pracujcych,

19 projekty szkoleniowe inne nimozliwe do realizacji w procedurze konkursowej w ram&iorytetu I1.

% Beneficjent wsparcia zoboggany jest do dostarczenia przed podpisaniem umoudgfiaansowanie projektu
oswiadczenia o nieotrzymaniu pomocy z innych programdperacyjnych w odniesieniu do tych samych
wydatkéw kwalifikowalnych zwizanych z danym projektem. Z wsparcia w ramach tegaldziatania
wykluczeni @ uczestnicy Dzialania 6.Promocja przedsgbiorczaici i samozatrudnieniaktérzy otrzymali
wsparcie pomostowe, czego dowodem jastiadczenie ztdone przed podpisaniem umowy o dofinansowanie

projektu.
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ktére z  wilasnegj
zainteresowane

inicjatywy
nabyciem

2
nowych

uzupetnianiem  lub  podwyszaniem
kwalifikacji i umiej etnosci (z
wytaczeniem ksztalcenia formalnegc
oraz z wylaczeniem 0sob
zarejestrowanych jako poszukujcy
pracy)**

. Zgodnie z zapisamiWytycznych w zakresje
Zakres stosowania cross- o : .
2. fi . kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
inancingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 62, 64
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentéw wszystkie podmioty
— przedsgbiorcy??i ich pracownicy
Grupy docelowe (osoby, - rerglé)or\llz\?rl]ri}f)grupy przeddiiorstw (i ich
5 instytucje, grupy spoteczne P y
" | bezpdrednio korzystajce z — pracupce osoby doroste (powrgj 18. roku
pomocy) zycia), wykonujace prae na podstawie
umowy o pra¢ lub na podstawie umow
cywilno-prawnych
Kryteria:
- 0go0lne
Propozycje kryteriow wyboru ~ szczegotowe
finansowanych operacji Dokiadne  wskazanie  kryteriow  wyboru
finansowanych operacji napi w Planie
dziatania, przygotowywanym przez IP dla
kazdego Priorytetu.
7. Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja wskazana przez sanmyuz
Instytucja odpowiedzialna za wojewoddztwa (petna lista instytucji wraz |z

wyboér projektow

danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w

zahkczniku)

2L Szkolenia, ktéreacznie spetniaj nastpujace warunki: 1) s realizowane poza godzinami pracy uczestnikow;
2) podmiot szkalcy jest niezaleny od pracodawcy; 3) szkolenie odbywa gbza miejscem pracy uczestnikow;
4) nabér na szkolenie jest otwarty dla wszystkiaimteresowanych.

%2 W rozumieniu art. 43ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywildz. U. Nr 16, poz. 93, z go.
zm.) — dotyczy catego Priorytetu, ilekrgest mowa o przedgiorcy.
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Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg \&
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wybor
projektéw w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w

Instytucja wskazana przez sanmyuz
wojewoddztwa (petna lista instytucji wraz

sprawie dofinansowania projektulidanymi teleadresowymi zostanie opublikowan
podpisanie umowy/decyzji o zahkczniku)
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samgtz

Procedura odwotawcza

wojewddztwa (petna lista instytucji wraz

danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w

zahczniku)

Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnyéhmodernizacyjnych w
regionie —projekty konkursowe

Typ realizowanych operaciji
(projektow)

pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych

z udziatem m.in.  przedsgbiorstw,
organizacji  pracodawcéw,  zwiazkow
zawodowych, jednostek samorgu

terytorialnego, urzedéw pracy i innych
srodowisk, majacych na celu opracowanig
I wdrazanie strategii przewidywania i

zarzadzania zmiam gospodarca na
poziomie lokalnym i wojewodzkim
— wsparcie dla pracodawcow,

przechodzcych procesy adaptacyjne
modernizacyjne w tworzeniu i realizacji
programOw zwolnien monitorowanych
(outplacement, w tym szkolai i doradztwa
zawodowego

podnoszenieswiadomosci pracownikow i
kadr zarzadzajacych modernizowanych
firm w zakresie mazliwosci i potrzeby

realizacji projektow wspierajacych
procesy zmian poprzez szkolenia |i
doradztwo

szkolenia przekwalifikowujace i ustugi
doradcze w zakresie wyboru nowege
zawodu i zdobycia nowych umigjtnosci
zawodowych (w tym indywidualne plany
dziatan i pomoc w wyborze odpowiednieqq
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zawodu i miejsca zatrudnienia)

— szkolenia i doradztwo dla przedsgbiorcow
wspomagapce proces zmiany profilu
dziatalnosci przedsigbiorstwa

- badania i analizy dotycace trendow
rozwojowych i prognozowania zmian
gospodarczych zachodgych w regionie
oraz formutowania wiasciwych
mechanizmow zaradczych
upowszechnianie wynikéw tych bada i
analiz oraz zwhzana z nimi wymiana
informacji

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisamiWytycznych w zakres

kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

62, 64

Typ beneficjentow

wszystkie podmioty

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomaocy)

— pracodawcy i
przechodzcy
modernizacyjne

pracownicy przegbiorstw
procesy adaptacyjne

— partnerzy spoteczni

— o0soby odchodice z rolnictwa lub rybactwa
— samorady gospodarcze i zawodowe

— jednostki samorgu terytorialnego

— instytucje rynku pracy

— spotecznét lokalna

— organizacje pozasdowe

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

— 0golne

— szczegOtowe

Doktadne  wskazanie  kryteriow  wybor
finansowanych operacji napi w Planie
dziatania, przygotowywanym przez IP g

kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

a
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Instytucja wskazana przez samgtz
Instytucja odpowiedzialna za wojewodztwa (petna lista instytucji wraz |z

wybor projektow danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
zahczniku)

Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe

projektéw

Informacje na temat procedury zawartg \&
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru
projektéw w ramach PO Kapitat Ludzki.

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez sanmyutz
wydanie ostatecznej decyzjiw | wojewddztwa (petna lista instytucji wraz |z
sprawie dofinansowania projektulidanymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
podpisanie umowy/decyzji o zahkczniku)
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samgtz
wojewddztwa (petna lista instytucji wraz |z
danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
zahczniku)

Procedura odwotawcza

Poddziatanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstavna rzecz adaptacyjnéci —
projekty konkursowe realizowane przez partnerowispanych

— tworzenie sieci wspoétpracy (w tym
partnerstw) w zakresie wzmacniania
dialogu spotecznego [ inicjatyw
podejmowanych wspolnie na poziomie
lokalnym i regionalnym przez organizacje
pracodawcow [ przedstawicielstwa
pracownicze, mapcych na celu
zwigkszanie  zdolndci  adaptacyjnych
pracownikow i przedsiebiorcow

1. | Typ realizowanych operaciji
(projektow)

— promowanie spotecznej odpowiedzialriei
przedsibiorstw, w szczegOlnéci w
odniesieniu do lokalnego rynku pracy i
srodowiska naturalnego

— upowszechnianie ideflexicurity

. Zgodnie z zapisamiWytycznych w zakresje

Zakres stosowania cross- o , .
2. | & . kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
financingu . ) :
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 62, 64
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

231



Typ beneficjentow

partnerzy spoteczni (organizacje pracodawcq
przedstawicielstwa pracownicze)

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomaocy)

pracodawcy i pracownicy przegbiorstw

organizacje pracodawcow
— przedstawicielstwa pracownicze
jednostki samorgu terytorialnego
instytucje rynku pracy
spoteczné¢ lokalna

organizacje pozasggowe

Wi

Kryteria:
— 0golne
Propozycje kryteriow wyboru ~ szczegotowe
finansowanych operacji Doktadne  wskazanie  kryteriow  wyboru
finansowanych operacji napi w Planie
dziatania, przygotowywanym przez IP dla
kazdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja wskazana przez samgtz
Instytucja odpowiedzialna za wojewoOdztwa (petna lista instytucji wraz |z
wybor projektow danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w

zahczniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg \&
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wybor
projektéw w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez sanmyuz
wydanie ostatecznej decyzjiw | wojewOdztwa (petna lista instytucji wraz |z
sprawie dofinansowania projektulidanymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
podpisanie umowy/decyzji o zahkczniku)
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samgtz

wojewddztwa (petna lista instytucji wraz |z
Procedura odwotawcza . , . .

danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w

zahczniku)
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Poddziatanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodargze projekty systemowe

Typ realizowanych operaciji
(projektow)

badania i analizy dotycace trendéw
rozwojowych i prognozowania zmian
gospodarczych zachodgych w regionie oraz
formutlowania  wiasciwych  mechanizmow
zaradczych, upowszechnianie wynikow tych
badan i analiz oraz zwhzana z nimi wymiana

informacji
Zakres stosowania cross- nie dotyczy
financingu
Kategoria interwencji funduszy | 64

strukturalnych (priority theme
dimension)

Typ beneficjentow

samagd wojewodztwa

Grupy docelowe (osoby, nie dotyczy
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)
Kryteria:
- 0go0lne
Propozycje kryteriow wyboru | ~— SZczegblowe
finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dla k@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samgtzwojewoOdztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w

Instytucja wskazana przez samgtzvojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakniku)

sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji o
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przyznaniu wsparcia dla projekit

S

Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwa
Procedura odwotawcza (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zazniku)
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8.2 TRANSFER WIEDZY

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytalpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VIII Regionalkadry gospodarki
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wia&ciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaezizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwa
5. | Instytucja Pérednicaca (petna lista . mstytucu' wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zahczniku)
. o Departament  Instytuciji Certyfikagej —w
6. eIt Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnei Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) = Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d_2|a+al_ng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
. : NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12. ggigﬁ;ﬁ;yto”a'”y'\'ws PL33, PL34, PL41, PL42, PL43, PL51, PL$2,
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwa
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna  lista  instytucji wraz z  danymi
" | Pasrednicaca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zahczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja _vvskaza_ma przez samglavojewodztwa _
) py (petna  lista instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie ptatnici na rzecz . . .
g teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
beneficjentow ;
zahczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 8.2 Transfer wied
16. | Cel i uzasadnienie dziatania Ce[ Dz'a*af"ai : . ..
Zwigkszenie transferu wiedzy i wzmocnienie
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powiazan sfery B+R z przedsbiorstwami, staace
rozwojowi gospodarczemu regionéw

Uzasadnienie Dziatania:

Wysoka aktywné&¢ innowacyjna przedsbiorstw
oraz efektywne wykorzystanie przez przem
wiedzy i bada naukowych g obecnie kluczowym

czynnikami konkurencyjriei gospodarki zaréwno
na poziomie krajowym, jak i regionalnym. Ska

yst

a

tworzenia i absorbowania innowacji jest w Polsce

wysoce niewystarczata. Niskie zaangawanie
sektora przedsbiorczaci w  finansowanig
dziatalngci  badawczo-rozwojowej $wiadczy
0 braku wspotpracy porulzy przemystem i sfer
nauki oraz wskazuje na strukturalnstabg¢

sektora badawczo-rozwojowego w Polsce. Jednym

ze sposobow zwkszenia poziomu innowacyj’ci
polskich przedsbiorstw i nawizania bliskich
powiazan pomkdzy naulk 1 przemystem jes
zbudowanie na poziomie regionéw partnerstwa
rzecz wspierania innowacji w regionie of
wypracowanie konsensusu w zakresie wspoln
dziatax strategicznych. Realizacja dziatar
przyczyni s¢ do wzmocnienia korzystnyc
proceséw i zmian, jakie obecnie zachpdw
poszczegolnych regionach w zakresie $a@ego
pojmowania i  wspierania  innowacyjwm
przedstbiorstw. Poprawie innowacyjdoi i
zwigkszeniu konkurencyjrkgi regionu ldzie
sprzyjato rownie inwestowanie w miode kadr
naukowe, realizowane za pomomaukowych
stypendiow doktoranckich.

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalnagci wydatkow § zgodne z

t
1 na
az
ych
nia
h

W

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatko
ramach dziatania
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 317 695 922 EUR
19. | Wkiad zesrodkéw unijnych 270 041 534 EUR
20 Wkiad zesrodkow publicznych | 47 654 388 EUR
" | krajowych
21 Przewidywana wielk@ srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udziaérodkéw UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
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Minimalny wkfad witasny

Do okre&lenia przez IP

24. beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkéw pdzniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — jeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
W przypadku projektu konkursowego — zaliczkal.
27. | Forma patnéci W przypadku projektow systemowych — brak
ptatnaici (Srodki zapewnione w ramach htetu
Wysokas¢ udziatu cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)
Liczba osob, ktére ukmzyly udziat w staach
lub szkoleniach praktycznych, w tym:
- liczba pracownikéw przedgiiorstw w
jednostkach naukowych
- liczba  pracownikbw  naukowych w
29. | Wskaniki realizacji Dziatania przedsgbiorstwach

Liczba osob, ktore byly obje wsparciem w
zakresie rozpoczynania wilasnej dziatahig
gospodarczej typu spin off lub spin out;

Liczba  doktorantow,  ktérzy  otrzymali
stypendia naukowe

Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspétpracy sfery niki i przedsigbiorstw —
projekty konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

staze i szkolenia praktyczne dla:

- pracownikow przedskbiorstw w
jednostkach naukowych

- pracownikow naukowych (uczelni i innych
jednostek naukowych) w
przedsiebiorstwach

promocja idei przedsibiorczosci
akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i
umiejetnosci zespotu dziatagcego na uczeln
lub w przemysle (firmy typu spin off lub spin
out)

szkolenia i doradztwo dla pracownikéw
uczelni i jednostek naukowych, doktorantéw,

237



studentow [ absolwentow uczeln
zamierzajacych rozpocaé¢ wlasm dziatalnosé
gospodarca typu spin off lub spin out

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

74

Typ beneficjentow

wszystkie podmioty

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomaocy)

przedsgbiorcy

pracownicy przedsgbiorstw
uczelnie
jednostki naukowe i naukowo-badawcze

pracownicy uczelni, jednostek naukowych
naukowo-badawczych

doktoranci, absolwenci (w okresie 12 megesi
od daty ukaczenia studiéw) i studenci

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- 0g0lne

— szczegbGtowe

Doktadne wskazanie kryteridw wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte $v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

W

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakniku)

sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji o
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przyznaniu wsparcia dla projekt

S

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)

Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowagcjiprojekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

- tworzenie, rozwoj i aktualizacja
Regionalnych Strategii Innowacji (RSI)
poprzez:

- studia, analizy, ekspertyzy

- wsparcie szkoleniowo-doradcze dlg
podmiotéw odpowiedzialnych za
opracowanie i wdrazanie RSI

- tworzenie i rozbudowe systemu
monitorowania RSI

— wsparcie tworzenia i rozwoju  Sieci

wspotpracy i wymiany informacji miedzy
badaczami naukowymi a przedsibiorcami w
zakresie innowacji i transferu technologii
pomiedzy przedskbiorstwami a instytucjami
badawczo-rozwojowymi, uczelniami i innymi
podmiotami na poziomie regionalnym i
lokalnym, poprzez m.in.:

- kampanie informacyjne i imprezy stuzace
kojarzeniu partneréw i promociji transferu

wiedzy i innowacji

rozwdj systemu komunikowania s¢
wymiany informacji

stypendia  naukowe dla  doktorantow
ksztatcacych se na kierunkach uznanych za
szczegoOlnie istotne z punktu widzeni
rozwoju wojewodztwa (okreslonych w RSI)

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

74

Typ beneficjentow

samagd wojewodztwa

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne

podmioty odpowiedzialne za opracowanie
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bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

wdrazanie RSI

przedstbiorcy

pracownicy naukowi

— doktoranci
Kryteria:
— 0golne
Propozycje kryteriéw wyboru — szczegotowe
finansowanych operaciji Doktadne wskazanie kryteriow  wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania

przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

Instytucja wskazana przez samgtzvojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
I Zzostanie opublikowana w zakniku)

S

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)
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Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Prorytetu VIlI

DZIALANIE

Alokacja (euro)

Ogodtem

EFS

Srodki krajowe

Dziatanie 8.1

ROZWOJ PRACOWNIKOW |
PRZEDSEBIORSTW W
REGIONIE

1270 783 69(

1 080 166 134

190 617 554

w tym Poddziatanie 8.1.1

Wspieranie rozwoju kwalifikaciji
zawodowych i doradztwo dla
przedsgbiorstw

902 256 420

766 917 954

135 338 464

w tym Poddziatanie 8.1.2
Wsparcie proceséw
adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie

317 695 922

270 041 534

47 654 38

w tym Poddziatanie 8.1.3

Wzmacnianie lokalnego
partnerstwa na rzecz
adaptacyjndci

21 603 323

18 362 825

3 240 498

w tym Poddziatanie 8.1.4

Przewidywanie zmiany
gospodarczej

29 228 025

24 843 821

4 384 204

Dziatanie 8.2
TRANSFER WIEDZY

317 695 922

270 041 534

47 654 388

w tym Poddziatanie 8.2.1

Wsparcie dla wspotpracy sfery
nauki i przedsibiorstw

127 078 369

108 016 614

19 061 755

w tym Poddziatanie 8.2.2
Regionalne Strategie Innowacji

190 617 553

162 024 92

28 592 633

OGOLEM
PRIORYTET VI

1588 479 617

1 350 207 67(

238 271 942
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Priorytet IX
ROZWOJ WYKSZTALCENIA |
KOMPETENCJI
W REGIONACH
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) PRIORYTET IX
ROZWOJ WYKSZTALCENIA | KOMPETENCJI W REGIONACH

Opis Priorytetu 1X

Dostp do edukacji i umdiwienie korzystania z ustug edukacyjnych podstawowymi
czynnikami okrélajacymi przebiegiciezki edukacyjnej, a w rezultacie sytuagednostek na
rynku pracy. W ramach Priorytetu realizowanrglddziatania obejmuge wsparcie kierowane
do osob i placowek realizigych proces ksztatcenia, meg na celu wyréwnywanie szans
edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia popmgsokiej jakdci ustug edukacyjnych. W
szczegolnéci wspierane &da te obszary srodowiska, ktdre napotykana najsilniejsze bariery
w dostpie do wysokiej jakéci ustug edukacyjnych.

Upowszechnienie edukacji przedszkolnej, a co zaitzie, wyrOwnanie szans edukacyjnych
dzieci na pocstkowym etapie edukacji wymaga systemowego weinta elastycznych form
edukacji przedszkolnej, szczegolnie na obszaraelskich, gdzie edukacja przedszkolna jest
upowszechniona w niewystarcgeym zakresie. Zapewnienie réwnego i szerokiegoggastio
edukaciji przedszkolnej przyczynksio maliwe wczesnej identyfikacji barier edukacyjnych i
opracowania regionalnych strategii ich eliminacji.

Istotnym elementem Priorytetu IXetla programy rozwojowe szkét i placéwekvaatowych,
ktore obejma m.in. dodatkowe zagia pozalekcyjne i pozaszkolne dla uczniéw, z j¢dt@ny
stanowice instrument wyrownywania szans edukacyjnych weznnapotykajcych se¢ z
réznych przyczyn na problemy edukacyjnes$ za drugiej strony wzmacnige znaczenie
kompetencji kluczowych w trakcie procesu nauczani@rogramy rozwoje daa silnie
ukierunkowane na dostosowywanie kompetencji prygériabsolwentow do potrzeb rynku
pracy, a take przygotowanie uczniéw do funkcjonowania na nWi.tym obszarze szczegoéiny
nacisk zostanie potony na szkolnictwo zawodowe, ktére pomimo sygnajinacych z
rynku pracy, cieszy siznacznie risza atrakcyjndcia i jakoscia nauczania ni ksztatcenie
ogolne. W ramach szkolnictwa zawodowego oproczejvywymienionych instrumentow
wsparcia znaego wspieranadmzie rownig wspotpraca szkot i placéwek z pracodawcami, co
przyczyni s¢ do wzmocnienia nauczania praktycznego m.in. paprgtze i praktyki
odbywane u pracodawcéw, a co za tym idzie wypesa przysztych absolwentow w
praktyczne umietnosci wymagane na rynku pracy. Wspierar@die rownie modernizacja
oferty edukacyjnej szkolnictwa zawodowego zarowraprpez dostosowywanie kierunkow
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy jak i wypesde szkdét w nowoczesne materiaty
dydaktyczne. Instrumentem towarzysym wyrownywaniu szans edukacyjnych i podnoszeniu
jakosci ksztalcenia poprzez programy rozwojowgdd programy stypendialne dla uczniow
szczegOlnie uzdolnionych (zwlaszcza w zakresie nagkematyczno — przyrodniczych i
technicznych), ktérym trudna sytuacja materialngnnazliwia rozwoj edukacyjny.

Rownolegle potencjat instytucji edukacyjnychedhie wzmacniany poprzez realizacj
kompleksowych programow ukierunkowanych na rozwopdrk pedagogicznych i
administracyjnych systemuwiaty.

Istotrg stabdcia polskiego systemu ksztatcenia jest niski udziafosmalnym ksztatceniu
ustawicznym, osob dorostych podnasgch kwalifikacje lub uzupetniagych wyksztalcenie
lub kwalifikacje ogoélne i zawodowe. W ramach Pytetu podgte zostan dziatania
nakierowane na upowszechnienie pesaego typu ksztalcenia ustawicznego poprzez
podnoszenie jakmi ustug oferowanych przez placowki ksztalcenia awstznego,
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praktycznego i zawodowego oraz promokprzysci ptynacych z formalnego podnoszenia i
uzupetniania wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowyc

Wszystkie problemy na ktore odpowiedbedzie stanowit wsparcie realizowane w ramach
Priorytetu IX w szczegb6lnym stopniu ogniskigic na terenach wiejskich. Jedm przyczyn
takiego stanu rzeczy jest niskaiadomaé mieszkacow obszaroéw wiejskich o korggiach
ptynacych z edukacji, a tak niski stopi@ samoorganizacji spotecziw lokalnych na tych
obszarach w celu poprawy sytuacji edukacyjnej waitego powodu w ramach Priorytetu IX
udzielane bdzie wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowarmidadnych, lokalnych inicjatyw

i paktow powotywanych przez mieszi@w obszaréw wiejskich na rzecz rozwoju edukaciji i
podnoszenia poziomu wyksztatcenia miesziéav wsi.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziata Priorytetu IX powinny przyczynia¢
sie do osiagnigcia odpowiednich efektow realizacji okrélonych dla Priorytetu IX:

1. Objecia w ramach Priorytetu 6% dzieci w wieku 3 — 5uatzestnicgcych w r&nych
formach edukacji przedszkolnej na obszarach wielski

2. Zwiekszenia 0 100% odsetka osOb dorostych w wieku 2%a6# uczestnicych w
formalnym ksztatceniu ustawicznym.

3. Wdrozenia przez 60% szkét (podstawowych, gimnazjow namtgimnazjalnych),
projektéw rozwojowych obejmagych m.in nowoczesny systemu zatzania, zajcia
pozalekcyjne i pozaszkolne (szkoty wiejskie 80%gjskie 42%).

4. Zwickszenia do 45% odsetka absolwentow szkét prow@aath ksztatcenie zawodowe
konczacych seé matup (ISCED 3B) w relacji do absolwentow wszystkich &izk
ponadgimnazjalnych Kazacych s¢ matug (ISCED 3A i ISCED 3B).

5. Zwiekszenia do 43% odsetka absolwentéw szko6t ponadgimingch prowadzcych
ksztalcenie zawodowe (ISCED 3B i ISCED 3C) w rgla liczby wszystkich
absolwentow szko6t ponadgimnazjalnych (ISCED 3A,@.i

6. Zwigkszenia do 11,0% odsetka nauczycieli podaogzh swoje kompetencje poprzez
doskonalenie zawodowe w krotkich formach w ramach mriorytetowej (w tym
odsetka nauczycieli na obszarach wiejskich do 38%clsetka nauczycieli ksztatcenia
zawodowego do 8%).
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9.1 WYROWNYWA,NIE SZANS EDUKACYJNYCH | ZAPEWNIENIE
WYSOKIEJ JAKO SCI'UStUG EDUKACYJINYCH SWIADCZONYCH
W SYSTEMIE OSWIATY

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytalpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Prlt_)rytet IX Rozwo0j wyksztatcenia i kompetencji |w
regionach
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. Instytucja Zarzdzapca Departament Zaezlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgatzwojewodztwa
5. | Instytucja Péredniczca (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zazniku)
. o Departament Instytucji Certyfikagej w
6. |MEEEIAEE it Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn€i Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11. Obszar d.2|a+allm_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
Zaskg terytorialny NUTS NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12. (Iocatgi]on) y PL33, PL34, PL41, PL42 PL43,, PL51, PL52, PLB1,
PL62, PL63
. : ._| Instytucja wskazana przez samglzwojewodztwa
13. Ins}ytuc!a el TR (Instytucla (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
Pdsredniczca Il stopnia) . : :
zostanie opublikowana w zakniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgatzwojewodztwa
14. | dokonywanie ptatrgei na rzecz | (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
beneficjentow zostanie opublikowana w zakniku)
9.1 Wyrdwnywanie szans edukacyjnych | i
15. | Nazwa i numer dziatania zapewnienie wysokie] jakoi ustug edukacyjnych

swiadczonych w systemigwiaty
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16.

Cel i uzasadnienie dziatania

Cel Dziatania:
- tworzenie warunkéw réwnych sza
edukacyjnych poprzez udzielenie wsparcia

rzecz instytucji systemu swiaty oraz 0soOl

napotykagcych na bariery o charakter

srodowiskowym, ekonomicznyn

geograficznym i zdrowotnym utrudnige lub

uniemaliwiajace dostp do ustug edukacyjnych

— wzmocnienie atrakcyjrsgi i podniesienig

jakosci oferty edukacyjnej instytucji systemu
oswiaty realizupcych ksztatcenie w formach
szkolnych (z wyiczeniem Kksztalcenia o0sob
dorostych) ukierunkowane na rozwoj

na

re

kluczowych kompetencji oraz wzmocnienie

zdolnaci ucznidéw do przysziego zatrudnienia

Uzasadnienie Dziatania:

Warunkiem niezbdnym do podniesienia ogolnego

poziomu  wyksztalcenia  spotedmtwa  jest
stworzenie warunkdéw powszechnego ¢pat do
edukacji ju od najwczéniejszych etapdv

wychowania i ksztalcenia tj. etapu edukacji
przedszkolne;j. Upowszechnienie edukacji
przedszkolnej, a co za tym idzie, wyréwnanie szans

edukacyjnych dzieci, szczegdblnie z obsza
wiejskich, wymaga systemowego wdemia
elastycznych form edukacji przedszkolnej p
jednoczesnym wzmochieniu dziajeg] sieci
osrodkdw przedszkolnych i uelastycznieniu i
oferty do rzeczywistych potrzeb dzieci i i
opiekunéw. Jednocgeie niezledne jest réwnig

ow

rzy

ch
ch

przetamanie barier kulturowych poprzez przekonanie

rodzicow o znaczeniu wczesnej edukacji
dalszego rozwoju dziecka i decyzji o skierowa
dziecka do przedszkola.

dla
niu

Podniesienie ogodlnego poziomu wyksztalcenia

spoteczéstwa wymaga rownieod systemu @viaty
stworzenia mechanizmow  eliminmgych lub
kompensujcych oddziatywanie czynnikoy

utrudniapcych uczestnictwo w procesie ksztatceni

=<

a.

Istotnym elementem polityki wyrGwnywania szgns

edukacyjnych powinno &y zatem wzmocnieni
dziatax instytucji Gwiatowych ukierunkowane n
pomoc uczniom, ktorzy ze wzglu na czynniki
ekonomiczne, spoteczne czy kulturowe

funkcjonup prawidlowo w systemie swiaty. Do
grupy takich ucznibw mma zaliczy¢: ucznidéw
nauce niskich osgnigciach szkolnych, ucznioy
niepetnosprawnych, uczniow pochadych z
mniejszéci narodowych lub etnicznych, ucznid
pochodzacych z rodzin patologicznych oraz ucznic

nie

<

w
DW
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dotknigctych patologiami spotecznymi itp., a taX
miodziez, ktéra ze wzgldu na r@ne czynniki
przedwczénie opucita system szkolnictwa.

Wsparcie szkoty powinno obejmowanie tylko

realizacg programow edukacyjnych (dodatkowygch
zagé pozalekcyjnych i pozaszkolnych)
skierowanych do powgzych grup uczniéw, ale

takze wsparcie pedagogiczno — psychologicgzne

skoncentrowane na eliminacji czynnikow lokwych
uczniéw w niekorzystnej sytuacji edukacyjnej.

Powszechnemu dagtowi do edukacji powinna

towarzyszy atrakcyjna i o wysokiej jakai oferta
edukacyjna instytucji systemuwwiaty. W obecne]

sytuacji istotnym problemem polskiego systemu

edukacji jest znaczne zndicowanie jakéci pracy
szkét pod wzgldem ich lokalizacji (miasto — wég
oraz poziomu szkolnictwa. Wsparcie wzbiae w
ramach Dziatania unitiwi zmniejszenie tych rinic
poprzez realizagj programow ukierunkowanych 1
podniesienie jakai pracy szkot m.in. poprze
wprowadzenie innowacyjnych form nauczania
wyzszej skuteczrimi czy wdraania bardziej
efektywnych  modeli  zamglzania  placowk
oswiatowa.

Programy rozwojowe szkét ¢ba  rowniez
przyczynig@ sie do podnoszenia u ucznid
podstawowych umiefnosci oraz kompetencji (
kluczowym znaczeniu dla zdolém do zatrudnienia
oraz dla kontynuowania edukacji. W tym c¢
szkoty oraz ich organy prowagtz otrzymag
wsparcie na rozszerzenie swojej oferty edukacyn
elementy wykraczage poza standardowy progrg
nauczania np. dodatkowyzyk obcy. Realizacj:
programéw rozwojowych przyczyni ¢si do
podniesienia jakii nauczania w szkole, a co za ty
idzie do lepszych wynikbw w nauce gganych
przez uczniéw, ktérzy uzyskapzieki temu wiksze
szanse na kontynuowanie edukacji lub pow
zatrudnienia.

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow § zgodne z

=

O
c

ej
im

S

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
ramach dziatania
ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 756 047 832 euro
19. | Wkiad zesrodkéw unijnych 642 640 657 euro
20 Wkiad zesrodkow publicznych | 113 407 175 euro
" | krajowych
21. | Przewidywana wielk& srodkéw | O Euro
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prywatnych

Maksymalny udziasrodkéw UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wkiad wtasny Do okrelenia przez IP
24, o
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pdzniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — jgeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
W przypadku projektow konkursowych — zaliczka
_ dla beneficjentow
27. | Forma ptatnéci L
W przypadku projektéw systemowych — brak
ptatnaci (Srodki zapewnione w ramach hietu jst)
Wysokas¢ udziatu cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)
— liczba crodkow wychowania przedszkolnedo,
ktore uzyskaty wsparcie w ramach Dziatania
o - liczba szkot (podstawowych, gimnazjow | i
29. | Wskaniki realizacji Dziatania ponadgimnazjalnych prowagtzych ksztalcenie
ogolne), ktére zrealizowaty projekty rozwojowe
w ramach Dzialania, w podziale na obszary

miejskie i wiejskie

Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nierowniei w stopniu upowszechnienia edukacji
przedszkolnej- projekty konkursowe

Typ realizowanych operaciji
(projektow)

- tworzenie arodkow wychowania
przedszkolnego (w tym réwnig realizacja

alternatywnych form wychowania
przedszkolnego) na obszarach i
srodowiskach o] niskim stopniu

upowszechnienia edukacji przedszkolnej (W
szczegOlnéci na obszarach wiejskich)

— wsparcie istniepcych przedszkoli
przyczyniajace  Sé do zwiekszonego
uczestnictwa dzieci w wychowaniy

przedszkolnym np. diuzsze godziny pracy

przedszkoli, uruchomienie  dodatkowegd
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naboru dzieci, zatrudnienie personelu

— opracowanie [ realizacja kampanii
informacyjnych ~ promuj acych  edukacg
przedszkolm

Zakres stosowania cross- Zgodr_ue z zapisami Wytycznych w zakresje
p . kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 73
strukturalnych (priority theme
dimension)
Typ beneficjentow wszystkie podmioty
Qrupy dpcelowe (osoby, — dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 lat)
EmilieE. grupy spo}e_czne — rodzice dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 lat)
bezpdrednio korzystajce z
pomocy) — istniejace przedszkola
Kryteria:
— 0go0lne
Propozycje kryteriow wyboru — szczegOtowe
finansowanych operacji Dokfadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla k@dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Instjfytuclz_ja V\_/skazan_z_a przez janmmolje\’\fdzma
bor projektow (pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
Wy zostanie opublikowana w zakzniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektéw
S T RS e Informacje na temat procedury zawarte 8v
: =Ny ry I rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektgw
wniosku o dofinansowanie . )
w ramach PO Kapitat Ludzki.
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgtzwojewddztwa
wydanie ostatecznej decyzji w | (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
sprawie dofinansowania projektu zostanie opublikowana w zazniku)
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
Procedura odwotawcza (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym

zostanie opublikowana w zazniku)
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Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnyalcznidéw z grup o
utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie rénic w jakosci ustug
edukacyjnych —projekty konkursowe

1. | Typ realizowanych operaciji
(projektow)

Programy rozwojowe szkét i placéwek
oswiatowych prowadzcych ksztalcenie ogolne
ukierunkowane na  wyrdwnywanie  Szansg
edukacyjnych uczniow i zmniejszanie
dysproporcji w ich osiagnieciach edukacyjnych
oraz podnoszenie jakéci procesu ksztatcenia, w
szczegolnéci obejmujace:

dodatkowe zagcia dydaktyczno @ -

wyréwnawcze oraz specjalistyczne

stuzace  wyréwnywaniu  dysproporcji
edukacyjnych ~w  trakcie  procesu
ksztatcenia

doradztwo i opieke pedagogiczno -
psychologiczry dla uczniow
wykazujacych problemy w nauce lub Zz
innych przyczyn zagrazonych
przedwczesnym wypadngciem z systemu
oswiaty (np. wsparcie dla ucznidw z
obszarow  wiejskich, wsparcie dla
uczniow niepetnosprawnych,
przeciwdziatanie uzalenieniom,
programy prewencyjne, przeciwdziatanie
patologiom spotecznym)

programy skierowane do dzieci i
mitodziezy, ktore znajduja sie poza
systemem szkolnictwa podstawoweq(
gimnazjalnego i ponadgimnazjalnega
(przedwczeénie  opuszczagcy  system
szkolnictwa) umozliwiajgce ukaiczenie
danego etapu ksztalcenia orazl
kontynuacje nauki

dodatkowe zagcia (pozalekcyjne |
pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane
na rozwoj kompetencji kluczowych, ze
szczegOllnym uwzgidnieniem ICT,
jezykow obcych, przedsgbiorczosci, nauk
przyrodniczo — matematycznych

rozszerzanie oferty szkot o zagadnieni
zwigzane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno - zawodowym,
informowaniem uczniow o korzysciach
ptynacych z wyboru danej $ciezki
edukacyjnej oraz mazliwosciach dalszego

o

™~

je ¥
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ksztalcenia w kontelécie uwarunkowan
lokalnego i regionalnego rynku pracy
(szkolne @rodki kariery)

— wdrozenie nowych, innowacyjnych form
nauczania i oceniania cechujcych sk

wyzsza  skuteczndgcia  niz  formy
tradycyjne

- wdrazanie programOw i  narzedzi
efektywnego  zaradzania  placowlky
oswiatowa przyczyniajacych se do

poprawe jakosci nauczania

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

73

Typ beneficjentow

wszystkie podmioty

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomaocy)

— szkoly (instytucje, kadra) i ich
prowadace realizujce ksztatcenie ogélne

organy

— poradnie psychologiczno — pedagogiczne

— uczniowie szkot podstawowych, gimnazjalnych,
ponadgimnazjalnych i policealnych
prowadacych ksztalcenie ogolne

— osoby, ktore przedwczeie opucity system
oswiaty
Kryteria:
— 0golne
Propozycje kryteriow wyboru | ~— SZczegblowe
finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteridw wyboru

finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla k@ego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Informacje na temat procedury zawarte 8v

Procedura oceny merytorycznej
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wniosku o dofinansowanie rozdziale | (pkt ®pis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgtzwojewoOdztwa
wydanie ostatecznej decyzji w | (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
sprawie dofinansowania projektu zostanie opublikowana w zakniku)
I podpisanie umowy/decyzji o

przyznaniu wsparcia dla projekt

S

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
Procedura odwotawcza (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zazniku)

Poddziatanie 9.1.3 Pomoc stypendialna dla uczniowczegolnie uzdolnionych —
projekty systemowe

— realizacja wojewodzkich programow pomocy
stypendialnej dla ucznibw szczegdlini
uzdolnionych (zwilaszcza w zakresie nau
matematycznych, przyrodniczych [

1%

~

1. | Typ realizowanych operaciji

rojektow . . : .
(proj ) technicznych), ktorych niekorzystna sytuacjal
materialna stanowi bariere w rozwoju
edukacyjnym.?®
2 Zakres stosowania cross- nie dotyczy
" | financingu

Kategoria interwencji funduszy | 73
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

4. | Typ beneficjentéw samogd wojew6dztwa’

— szczegOlnie uzdolnieni w zakresie nguk
matematyczno - przyrodniczych i technicznych
uczniowie szkot gimnazjalnych
ponadgimnazjalnych, ktérym trudna sytuacja
materialna utrudnia rozwoj edukacyjny

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomaocy)

28 7asady i system realizacji wsparcia stypendialremgian okreslone przez Instytucje Reednicace zgodnie
Z potrzebami i specyfik regionalm w tym zakresie. Niemniej jednak systemy wspardigpendialnego
wdrozone na poziomie wojewddztw muszpetnid nastpujace cechy: stypendiaeta mialy charakter
edukacyjny a nie socjalny, wsparcie zostanie skaree do uczniéw najzdolniejszych (kryterium zostani
okreslone przez Instytucje Rredniczce), uczniowie otrzymuapy wsparcie bda znajdowa sie w trudnej
sytuacji materialnej (kryterium dochodowe zostarkesslone przez Instytucje Reedniczce) oraz priorytetowo
traktowani leda uczniowie uzdolnienie w zakresie nauk matematyczn@rzyrodniczych i technicznych.
Miesieczna wysoké&¢ wsparcia, system zgtoszesposdb wyptacania i rozliczania stypendiéw zastaaeslone
przez Instytucje Foedniczce.

“* Instytucje Péredniczce wskaa lub wybior w trybie ustawy Prawo ZaméwiePublicznych podmiot, ktéry
bedzie operatorem wsparcia stypendialnego
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Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- 0go0lne
— szczegbGtowe
Doktadne wskazanie kryteridw wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

Instytucja wskazana przez samgtzvojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
I Zzostanie opublikowana w zakniku)

S—

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)

253

0

m

m



9.2 PODNIESIENIE ATRAKCYJNO SCI | JAKO SCI SZKOLNICTWA
ZAWODOWEGO

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjnytlpidzki

Priorytet IX Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji

32,
»2,

2. Nazwa | numer priorytetu W regionach
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zanzizania Europejskim Fundusze
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgtzavojewodztwa
5. | Instytucja Pérednicaca (petna lista _instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahkczniku)
. . Departament Instytucji Certyfikage] —w
6. |REELEA i Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w :
7. certyfikaci nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnéxi Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11. Obszar d_2|a+al_ng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
. . NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL
12. ﬁgﬁgﬁ;ﬁ;wo”a'ny'\'ms PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL!
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samgtzavojewodztwa
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna  lista instytucji wraz z  danyn
" | Pdsredniczca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahkczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja yvskaza_ma przez samgalavojewodztwa
. L (petna lista instytucji wraz z  danyn
14. | dokonywanie ptatrgei na rzecz . : .
g teleadresowymi  zostanie  opublikowana
beneficjentow ;
zahkczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania 9.2 Podniesienie fako 1 atrakcyjngci
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szkolnictwa zawodowego

16.

Cel i uzasadnienie dziatania

Cel Dziatania:

Wzmocnienie atrakcyjrigi i podniesienie jakii
oferty edukacyjnej szkot i placowelkéwiatowych
prowadacych ksztalcenie  zawodowe
wytaczeniem ksztatcenia osob dorostych)zsae
podniesieniu zdolrkmi uczniéw do przyszieg
zatrudnienia.

O

Uzasadnienie Dziatania:

Szkolnictwo zawodowe w obecnej sytua
znacznie odbiega jakoa od szkolnictwa
0go6lnego przez co cieszyesinacznie riszym
zainteresowaniem uczniow. W tym konteie
oraz zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pr
niezledne jest zwikszenie potencjatu szke
zawodowych i propagowanie kokxy ptynacych z
wyboru tej sciezki ksztalcenia. Jednoc@de
modernizacja szkolnictwa zawodowego powir
by¢ wspierana dodatkowymi zaghmi dla
ucznidw, ktorzy podejm ksztalcenie w tym
kierunku. Wszystkie te dziatania przyczysic do
zwigkszenia popularrici  wyboru ksztatcenig
zawodowego jakosciezki edukacyjnej, a tate
dostosowania jego oferty do potrzeb rynku pr
(szczegOlnie w wymiarze lokalnym i regionalnyn
Dzigki temu system szkolnictwa zawodowe
bedzie w stanie dostarcéya rynek pracy wksz
liczbe  wykwalifikowanych  specjalistow
kwalifikacjach ~ odpowiadagych  aktualnym
wymogom pracodawcow.

Dziatania w powyszym zakresiedala realizowane
poprzez kompleksowe programy rozwojowe SZ
i placowek prowadych ksztalcenie zawodow
obejmupce zaréwno wyréwnywanie dyspropor
edukacyjnych porgdzy osagnicciami uczniow,
modernizagg procesu  ksztalcenia  poprz
dodatkowe zacia pozalekcyjne i pozaszkol
rozwijajace kompetencje kluczowe ucznid
doradztwo edukacyjno - zawodowe jak
instrumenty 0 szczegllnym znaczeniu
szkolnictwa zawodowego: <& |1 praktyki
realzowane we wspéipracy z pracodawca
Programy  rozwojowe  unitiwia  rowniez
wtaczenie pracodawcéw w proces ksztalce
zawodowego w innych, szerszychz rpraktyczna
nauka zawodu, formach np. diagnozowanie poj
rynku pracy na absolwentdow o oklenych

kwalifikacjach  zawodowych. W  ramag

programow rozwojowych szkoty i placow
realizupce ksztalcenie zawodoweeda mogtly

cji

acy
O

nna

1S4

AcCy

go

O

kot
e
Cji

ez
ne
W,

dla

nia
Dytu

h
Ki

255



rowniez wyposayé ucznibw w nowoczesne
materialy dydaktyczne (w tym paghzniki
szkolne), ktére zagwarantuj wysoky jakaos¢
ksztalcenia zgodn z wymogami wspoiczesnegj
gospodarki.
. . < Kryteria kwalifikowalngci wydatkow § zgodne z
17. Kwallflkow_aanS_c W R T Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
ramach dziatania
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 515 687 204 euro
19. | Wkiad zesrodkéw unijnych 438 334 123 euro
20 Wkiad zesrodkow publicznych | 77 353 081 euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielk@ srodkow | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udziaérodkéw UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wkfad wiasny Do okrelenia przez IP
24, o
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pdzniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — jgeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnéci Zaliczka dla beneficjentow
Wysokas¢ udziatu cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)

- liczba szkét i placowek  ksztatcenia
zawodowego, ktére wdegly programy
rozwojowe

29. | Wskaniki realizacji Dziatania | - |iczha szk6t i placowek  ksztatcenja
zawodowego, ktore  wspoOtpracowaly |z
przedsgbiorstwami w zakresie wdrania
programow rozwojowych

projekty konkursowe

1. | Typ realizowanych operacji — diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w

(projektow)

obszarze szkolnictwa zawodowego zgodnie
potrzebami lokalnego i regionalnego rynku
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pracy

programy rozwojowe szkot i placowek
oswiatowych prowadzacych ksztatcenie
zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie
wyréwnywaniu dysproporcji w osiggnigciach
uczniow w trakcie procesu ksztatcenia oraz
podnoszenie jakdci procesu ksztatcenia w
szczegolnéci obejmujace:

dodatkowe  zagcia  dydaktyczno @ -
wyrownawcze oraz specjalistyczne shace
wyréwnywaniu dysproporcji
edukacyjnych ~ w  trakcie procesu
ksztatcenia

doradztwo i opieke pedagogiczno -
psychologiczry dla uczniéw wykazupcych
problemy w nauce lub z innych przyczyn
zagrozonych przedwczesnym

wypadnieciem z systemu szkolnictwa (np

wsparcie dla ucznibw z obszaréw
wiejskich, wsparcie dla uczniéw
niepetnosprawnych, przeciwdziatanie
uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym)

dodatkowe zagcia (pozalekcyjne i
pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane
na rozwoOj kompetencji kluczowych, ze
szczegOllnym uwzgidnieniem ICT,
jezykow obcych, przedsgbiorczosci, nauk
przyrodniczo — matematycznych

efektywne programy doradztwa
edukacyjno — zawodowego

modernizacje oferty ksztalcenia
zawodowego i dostosowanie jej do potrze
lokalnego i regionalnego rynku pracy
(wprowadzanie nowych kierunkow
ksztalcenia, = modyfikacja  programow
nauczania na kierunkach istniegcych)

wspotprace szkot [ placowek
prowadzacych ksztatcenie zawodowe
pracodawcami i instytucjami rynku pracy
stuzaca podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych uczniow jako przyszitych
absolwentéw i wzmacnianie ich zdolnsi
do zatrudnienia ( (w tym zwilaszcza w
zakresie praktycznych form nauczania -
staze i praktyki)

O

N

wyposazenie szkot [ placéwek
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prowadzacych ksztatcenie zawodowe
nowoczesne materiaty dydaktyczne (w tyn
podreczniki szkolne) zapewniagce wysolg
jakosé¢ ksztatcenia

- wdrozenie nowych, innowacyjnych form

nauczania i oceniania cechuajcych sk
WYZSz3 skuteczndcia niz  formy
tradycyjne
- wdrazanie  programéw i  narzedzi
efektywnego zaragdzania  placowlky
oswiatowa przyczyniajacych sg do
poprawe jakosci nauczania
Zakres stosowania cross- Zgoc_lr_ne £ zapisaml yvytycznych w zakresje
i . kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 73
strukturalnych (priority theme
dimension)
Typ beneficjentow wszystkie podmioty
Migdzy innymi:
— uczniowie i stuchacze szkot 1 placowek
oswiatowych prowadacych ksztalcenie
Grupy docelowe (osoby, zawodowe (z wyczeniem oso6b dorostych)
instytucje, grupy spoteczne : . Lo, . .
bezpdrednio Korzystaice z szléoiy i placowki (mstytuqek i Jfkad_r:at
omocy) pedagogiczna) pr.owaejrze, Sztalcenie
P zawodowe (z wylczeniem szkot dla dorostych
— partnerzy spoteczno — gospodarczy
— pracodawcy
Kryteria:
- 0golne
Propozycje kryteriow wyboru | =~ Szczegotowe
finansowanych operacji Dokfadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla k@dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Instytuqa V\_/skazang przez SaWMOJeWOdZtW.a
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym

wyboér projektow

zostanie opublikowana w zakzniku)

projekty konkursowe
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projektéw

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

S

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakniku)

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)
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9.3 UPOWSZECHNIENIE FORMALNEGO KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjnytlpidzki

Priorytet IX Rozw0j wyksztatcenia i kompeten

Cji

-

32,
02,

2. Nazwa | numer priorytetu W regionach
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zanzizania Europejskim Fundusze
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgtzavojewodztwa
5. | Instytucja Pérednicaca (petna lista _instytucji  wraz  z danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahkczniku)
. . Departament Instytucji Certyfikage] —w
6. |REELEA i Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w :
7. certyfikaci nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnéxi Minister wiasciwy do spraw finansow publicznyc
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11. Obszar d_2|a+al_ng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
. . NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL]
12. ﬁszzgotﬁ;ytonalny NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PLS
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samgtzavojewodztwa
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna  lista instytucji wraz z  danyn
" | Pdsredniczca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahkczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja yvskaza_ma przez samgalavojewodztwa
. L (petna lista instytucji wraz z  danyn
14. | dokonywanie ptatrgei na rzecz . : .
g teleadresowymi  zostanie  opublikowana
beneficjentow ;
zahkczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania 9.3 Upowszechnienie kseta# ustawicznego \
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formach szkolnych

16.

Cel i uzasadnienie dziatania

Cel Dziatania:

Zwigkszenie uczestnictwa o0soOb dorostych
ksztatceniu ustawicznym w formach szkolny
poprzez podniesienie jego jako i dostpnasci
oraz zwegkszenie Zznaczenia ksztatcel
ustawicznego jako czynnika oddziatywoggo na
sytuacg na rynku pracy.

ch

na

Uzasadnienie Dziatania:

Stopier upowszechnienia ksztatcenia ustawiczn
w Polsce jest znaczniezszy od przeegitnego w
pozostatych krajach Unii Europejskiej. Pona
upowszechnienie ksztalcenia ustawicznego
znacznie zrgnicowane w zatenosci od aktualnie
posiadanego poziomu wyksztalcenia. Os
posiadajce wyksztalcenie wisze g znacznie

czesciej zainteresowane ksztalcenie

ustawicznym, i osoby o niskich kwalifikaciji
relatywnie gorszej pozycji na rynku prag
Przyczyna takiej sytuacji 2§ z jednej strony w

niskiej swiadomdaci spoteczastwa w zakresi¢

znaczenia ksztalcenia ustawicznego, z dru
strony jakd¢ ksztalcenia ustawicznego pozost
w wielu przypadkach niewystarcaap w
odniesieniu do potrzeb rynku pracy.

W ramach Dziatania przewiduje ¢sirealizacg
dziataa informacyjnych ukierunkowanych
podniesienigwiadomaci spoteczéastwa na tem
korzyéci ptynacych z formalnego ksztatcen
ustawicznego pa@tzory z ustugami doradczym
dla os6b zainteresowanych pegdgm tego typu
ksztatcenia ustawicznego w kontele doboru

odpowiedniego kierunku ksztatcenia do wymogé

regionalnego rynku pracy. Wsparciem géj

zostam rowniez programy skierowane do 0S¢
dorostych zainteresowanych pecipm
formalnego ksztalcenia ustawiczne

(uzupetnieniem lub podwgzeniem swojeg
wyksztatcenia lub kwalifikacji w profilu ogélnym
zawodowym). W ramach Dziatania zainteresow
osoby leda mogty réwnie formalnie potwierdzi
kwalifikacje uzyskane w drodze nieformalnej |
pozaformalnej.

Istotnym elementem Dzialania eda réwniez
programy placowek ksztalcenia ustawiczne
praktycznego i doskonalenia zawodows
prowadacych formalne Kksztalcenie ustawicz
ukierunkowane na podniesienie jako
oferowanych ustug edukacyjnych, dostosows
programOw i warunkdédw nauczania do potrz
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regionalnego rynku pracy oraz rozwijan
innowacyjnych form ksztatcenia, ktore umhwvia
bardziej efektywa i lepiej dost¢pna oferk
ksztatcenia (np. ksztatcenie w formie e-learningu).

e

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw
ramach dziatania
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 184 812 755 euro
19. | Wkitad zesrodkéw unijnych 157 090 842 euro
20 Wkiad zesrodkow publicznych | 27 721 913 euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielk& srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udziasrodkéw UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wkiad wtasny Do okrelenia przez IP
24, o
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — §& IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pézniejszego
26 Minimalna/maksymalna warié | minimum 50 tys. zt — jgeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnéci Zaliczka dla beneficjentéw
Wysokas¢ udziatu cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)
— liczba os6b dorostych w wieku 25-64 lata,
29. | Wskaniki realizacji Dziatania ktore uczestniczyty w formalnym ksztatceniu

ustawicznym w ramach Dziatania.

projekty konkursowe

Typ realizowanych operaciji
(projektow)

— kampanie informacyjne w zakresie: korzyci
ptynacych z formalnego podwyszania lub
uzupetniania posiadanych kwalifikacji oraz
potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku
pracy w tym zakresie

— programy formalnego ksztalcenia
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ustawicznego skierowane do o0séb dorostyd
zainteresowanych uzupetnieniem lul;
podwyzszeniem swojego wyksztatcenia
kwalifikacji ogolnych i zawodowych

- programy formalnego potwierdzania
kwalifikacji  ogélnych i  zawodowych
zdobytych  w  spos6b  pozaformalny
nieformalny (wsparcie dla oséb, ktore
deklaruja cheé przystapienia do egzaminu
zewrgtrznego i potwierdzenia posiadanych
kwalifikacji)

— ustugi doradcze w zakresie wyborusciezki
ksztalcenia formalnego (lub uzupetniania
wyksztatcenia i kwalifikacji formalnych) w
kontekscie  potrzeb  regionalnego  lub
lokalnego rynku pracy

— wsparcie dla placéwek ksztalcenie
ustawicznego, praktycznego i doskonaleni

zawodowego w zakresie ksztatcenia

formalnego ukierunkowane na:

- monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanig
lub dostosowywanie oferty edukacyjnej dg
potrzeb regionalnego i lokalnego rynku
pracy

- podwyzszanie jakaci oferty edukacyjnej
w tym réwniez ubieganie s¢ o akredytacje
kuratora oswiaty

- rozw¢j innowacyjnych form ksztalcenia

ustawicznego, w tym réwni¢ w formie e-
learningu

|

D

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

73

Typ beneficjentow

wszystkie podmioty

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

— osoby w wieku 25 - 64 lat (oraz o0so
nieucace se¢ w wieku 18 — 24 lat) zgtaszgie z
wiasnej inicjatywy ch¢ ksztatcenia formalneg

(podnoszenia, uzupetniania kwalifikacji lub ich

formalnego potwierdzenia)

- placowki ksztatcenia ustawicznedo,
praktycznego i doskonalenia zawodowego
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prowadace ksztatcen

ustawicznego

formalnego

partnerzy spoteczno — gospodarczy

- pracodawcy
Kryteria:
- 0go0lne
Propozycje kryteriow wyboru | ~— SZczegblowe
finansowanych operacii Doktadne wskazanie kryteriow  wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

J

S—

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakniku)

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)
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9.4 WYSOKO WYKWALIFIKOWANE KADRY SYSTEMU O

SWIATY

32,
»2,

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytalpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Prlory_tet IX Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji
w regionach
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zanzizania Europejskim Fundusze
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgtzavojewodztwa
5. | Instytucja Pérednicaca (petna lista _instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahkczniku)
. . Departament Instytucji Certyfikagej —w
6. |REELEA i Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w :
7. certyfikaci nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie platnéxi Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d.2|a+allm_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
. . NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL]
12. ﬁgﬁgﬁ;ﬁ;wo”a'ny'\'ms PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL!
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samgtzavojewodztwa
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna  lista instytucji wraz z  danyn
" | Pdsredniczca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahkczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja yvskaza_ma przez samgalavojewodztwa
. L (petna lista instytucji wraz z  danyn
14. | dokonywanie ptatrgei na rzecz . : .
b g teleadresowymi  zostanie  opublikowana
eneficjentow ;
zahkczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systen

oswiaty
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16.

Cel i uzasadnienie dziatania

Cel Dziatania:

Dostosowanie kwalifikacji nauczyciel

instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz k
administracyjnych instytucji systemwwaaty do
wymogow  zwhzanych  ze  strategicznyn
kierunkami rozwoju regionéw, zmiarkierunkéw
ksztalcenia, zapotrzebowaniem na ng
kwalifikacje oraz zmieniaca st Ssytuacy
demograficza w systemie fwiaty.

adr

we

Uzasadnienie Dziatania:

Dziatanie umaliwi regionalnym instytucjom
edukacyjnym  kreowanie  wiasnej  polity
ksztalcenia i doskonalenia kadr systemiwiaty
(nauczycieli oraz kadry administracyjnej)
kontelkscie uwarunkowA regionalnych orazi
zmieniapcej sk sytuacji demograficzne;j.

W ramach Dziatlania wspieranec¢da studia
podyplomowe i kursy doskorigge dla nauczyciel
umazliwiajace zdobycie nowych lub rozszerzer
posiadanych kwalifikacji nieziinych z punktu
widzenia zapewnienia jak najagze] jakdci
procesu hauczania. Ksztatcenie nauczyciglzie
realizowane w ramach polityki edukacyjn
panstwa, tj. zgodnie ze standarda
merytorycznymi i organizacyjnymi ustalanyr
przez ministra wihciwego ds. éwiaty i
wychowania lecz  kierunki  ksztalcenia
doskonalenia nauczycieli powinny wyni&kaz

regionalnej polityki edukacyjnej. Wspardi

zostanie rowniz udzielone nauczycielom, ktérz
beda zainteresowani uzupetnieniem I
rozszerzeniem posiadanego wyksztatce
formalnego (np. zdobyciem stopnia naukowe(

Niezwykle istotne jest réwnie podnoszenie

kwalifikacji kadr administrujcych systemen
oswiaty na poziomie regionalnym, co przyczyni
do wzrostu kompetencji w zakresie finansowa
zarmadzania, monitoringu, oceny rezultatd
polityki  edukacyjnej, a wic generalnie
podniesienia jej jakii.

Istotnym elementem Dziatanie powinny ¢b
rowniez  wsparcie nha rzecz zgkszenial
elastycznéci systemu ksztalcenia nauczycieli
zwiazku z  cyklicznymi  uwarunkowanian
demograficznymi. W obliczu zmniejsaagj skt z
roku na rok liczby dzieci w wieku szkolnym
konieczne jest przekwalifikowanie  @&zi
nauczycieli  szkolnych  (przygotowanie
nauczania drugiego przedmiotu lub rodz
prowadzonych zaf) w kierunku ksztalcenis

ne

ej
mi
mi

y
b

nia
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ustawicznego osob dorostych, co jest uzasadn
w kontelécie planowanego upowszechnies
ksztalcenia  ustawicznego. Réwnogze
wsparciem zostanie aifg grupa nhauczycie
ksztalcenia zawodowego | ustawicznego,
przyczyni s¢ do podniesienia jakoi szkolnictwa
zawodowego i ustawicznego.

ione
ia

—

co

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkdéw § zgodne Z

ow

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatk
ramach dziatania
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie = 96 877 655 euro
19. | Wktad zesrodkéw unijnych 82 346 007 euro
20 Wkiad zesrodkow publicznych | 14 531 648 euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielk@ srodkow | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udziaérodkéw UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wkfad wiasny Do okrelenia przez IP
24, o
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pdzniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — jgeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnéci Zaliczka dla beneficjentow
Wysoka¢ udziatu cross- nie dotyczy
28. | . .
financingu (%)
- liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli
doskonaleniu zawodowym w krotkich forma
29. | Wskaniki realizacji Dziatania w tym:

- nauczyciele na obszarach wiejskich
- nauczyciele ksztatcenia zawodowego

w

projekty konkursowe

1.

Typ realizowanych operaciji
(projektow)

— studia podyplomowe i kursy doskonaice
dla nauczycieli w zakresie zgodnym
lokalna i regionalng polityk a edukacyjna (w
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tym przygotowanie do nauczania drugiegq
przedmiotu lub rodzaju prowadzonych
zajec)

— studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz
inne formy podwyzszania kwalifikacji
pracownikow placéwek ksztatcenia
ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
zawodowego oraz instruktoréw praktycznej
nauki zawodu

- studia wyzsze dla nauczyciel
zainteresowanych  podwyszeniem  lub
uzupetnieniem posiadanego wyksztatcenia

- studia podyplomowe i kursy doskonajce
dla nauczycieli i pracownikéw administracji
oswiatowej w  zakresie  organizacji,
zarzadzania, finansowania oraz monitoringu
dziatalnosci oswiatowej

— programy przekwalifikowania nauczycieli
szkolnych w zwhzku ze zmieniapca Sie
sytuacja demograficzg (niz szkolny) w
kierunku ksztatcenia ustawicznego (0sob
dorostych)

Zakres stosowania cross- nie dotyczy
financingu

Kategoria interwencji funduszy | 72
strukturalnych (priority theme

dimension)
Typ beneficjentow wszystkie podmioty
(projektodawcy)
Grupy docelowe (osoby, — nauczyciele i pracownicy dydaktyczni szkot i
instytucje, grupy spoteczne placéwek @wiatowych
bezpdrednio korzystajce z B .- L : o
pomocy) kadra administracyjna i zasdzapca Gwiata
Kryteria:
- 0go0lne
— szczegbGlowe

Propozycje kryteriow wyboru

finansowanych operacj Doktadne wskazanie Kryteriow wyboru

finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla J@dego
Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektéw:
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Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samgtzavojewodztwa

(petna  lista instytucji wraz z danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahczniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte @
rozdziale | (pkt 5.0pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

W

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

]

S

Instytucja wskazana przez samgmavojewodztwa

(petna lista instytucji wraz z  danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahkczniku)

ni

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgtzavojewodztwa

(petna  lista instytucji wraz z  danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahczniku)
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9.5 ODDOLNE INICIJATYW Y EDUKACYJNE NA OBSZARACH
WIEJSKICH

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjnytlpidzki

Priorytet IX Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji

32,
»2,

2. Nazwa | numer priorytetu W regionach
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zanzizania Europejskim Fundusze
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgtzavojewodztwa
5. | Instytucja Pérednicaca (petna lista _instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahkczniku)
. . Departament Instytucji Certyfikage] —w
6. |REELEA i Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w :
7. certyfikaci nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnéxi Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory 05 (obszary wiejskie)
type)
11. Obszar d_2|a+al_ng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
. . NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL]
12. ﬁgﬁgﬁ;ﬁ;wo”a'ny'\'ms PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL:
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samgtzavojewodztwa
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna  lista instytucji wraz z  danyn
" | Pdsredniczca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahkczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja yvskaza_ma przez samgalavojewodztwa
. L (petna lista instytucji wraz z  danyn
14. | dokonywanie ptatrgei na rzecz . : .
b g teleadresowymi  zostanie  opublikowana
eneficjentow ;
zahkczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania 9.5 Oddolne inicjatywy ealtifjne na obszarad

h

270



wiejskich

16.

Cel i uzasadnienie dziatania

Cel Dziatania:

Pobudzenie aktywroi mieszkacow obszarow
wiejskich na rzecz samoorganizacji i tworze
lokalnych inicjatyw ukierunkowanych na rozw
edukacji i podnoszenia poziomu wyksztatce
mieszkacow obszarow wiejskich

nia
0j
nia

Uzasadnienie Dziatania:

Obszary wiejskich & miejscem spitrzenia wielu
probleméw rozwojowych, ktére na ogoéta
trudniejsze do rozwkania nk na terenie miast. W
znacznym zakresie dotyczy to edukacji, do kit
dostp na obszarach wiejskich jest znacz
trudniejszy nt w duzych aglomeracjach miejskich
Jednoczénie swiadoma¢ wielu mieszkacow

obszarow wiejskich w zakresie wagi edukacji i

wyksztatcenia dla zycia zawodowego

spotecznego jest isza nk w przypadku
mieszkacow miast. W rezultacie zjawiska
ogniskup sie w negatywnych wskanikach

edukacyjnych w odniesieniu do obszarp

wiejskich: m.in. niszym poziomie wyksztatcen
mieszkacow obszaréw  wiejskich, #szym
stopniem upowszechnienia edukacji przedszko
gorszymi osignieciami edukacyjnymi uczniov
pochodacych z obszaréw wiejskich (wg bad
PISA) czy niszym stopniem upowszechnier
ksztatcenia ustawicznego. Na tym tle |3
znacacy problem nalgy postrzeg& zbyt niski

stopier aktywnaci mieszkacow wsi w zakresie

samoorganizacji i podejmowania oddolny
inicjatyw na rzecz rozwzywania problemow
spotecznéci wiejskich w obszarze edukacji.

W ramach Dziatania realizowanedzie wsparcie
na rzecz mieszkmOw obszarow wiejskicl
ukierunkowane na rozwoj oferty edukacyjnej
obszarach wiejskich, wzmocnienie znacze
instytucji gdwiatowych wsrodowiskach lokalnych
oraz  podniesienie  poziomu  wyksztalce
mieszkacoéw obszarow wiejskich, a zwiaszc

umiegtnosci  zawodowych  przydatnych poz

rolnictwem. Wszystkie powAsze instrumentydala
prowadz¢ do zmniejszenia zedicowah W
obszarze edukacji poruzy obszarami wiejskimi
osrodkami miejskimi.

W Dzialaniu przewidziano formy wsparci’a,
przyczyniagce se&é do poprawy  sytuacii

edukacyjnej wsi, ktore odpowiadajspecyfice
obszaréw wiejskich 1 zgodnie 2z ani beda
wykazywa& wysolky skutecznéé tj. wsparcie ng

nej,
v
A
lia
ko

D

ch

—
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nia

nia
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rzecz tworzenia i podejmowania aktywsnbprzez
lokalne inicjatywy i pakty na rzecz rozyglywania
problemow mieszkecoOw wsi wobszarze edukacj
Wsparcie zostanie skierowane do gmin wiejsk
miejsko — wiejskich oraz miast do 25 ty
mieszkacow. Zgodnie ze specytik obszaréw
wiejskich oraz  potencjalnych  ostateczny
odbiorcow wsparcia dzialgych na tych

obszarach, system wdiania Priorytetu zostaniE
le

skierowany do podmiotéw o mniejszym potenc;j
organizacyjnym (ktdre nie miatyby mlowvosci

realizacji projektéw w ramach pozostatych Dziaja

Priorytetu 1X) i Ikgdzie obejmowat realizagj
matych projektow (do 50 tys. PLN) skierowany
do matych spoteczrioi lokalnych [
oddziatywupcych na rzecz ich aktywizacji.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne Z

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
ramach dziatania
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 150 000 000 euro
19. | Wkitad zesrodkéw unijnych 127 500 000 euro
20 Wkiad zesrodkdw publicznych | 22 500 000 euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielk@ srodkow | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udziatrodkow UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wkfad wiasny Do okrelenia przez IP
24, o
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pézniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | Maksymalna wart& - 50 tys. zi
" | projektu
27. | Forma ptatnéci Zaliczka dla beneficjentéw
Wysokas¢ udziatu cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)
29. Wskazniki realizacji Dziatania | liczba  oddolnych inicjatyw spotecznych

podejmowanych w ramach Dziatania
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Projekty konkursowe

1. | Typ realizowanych operaciji
(projektow)

— tworzenie i wsparcie dziatalndci inicjatyw
ukierunkowanych na pobudzenie
swiadomasci §rodowisk lokalnych i ich
zaangaowanie w dzialania na rzecz
rozwoju edukacji na terenach wiejskich i
podnoszenia poziomu wyksztatcenis
mieszkancOw obszaréw wiejskich

— projekty przyczyniajace sg¢ do podnoszenia
poziomu wyksztatcenia i kwalifikacij
mieszkancOw obszaréw wiejskich oraz
rozwoju ustug edukacyjnych na tych
obszarach

— dzialania informacyjno — promocyjne,
szkoleniowe, doradcze podnogze
swiadomas¢ mieszkaicow obszaréw
wiejskich w zakresie korzyici ptynacych z
ksztalcenia i szkolenia

52

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisamiWytycznych w zakres

kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

Kategoria interwencji funduszy
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

73

4. | Typ beneficjentéw

wszystkie podmioty

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne

— mieszk&acy gmin wiejskich, miejsko -
wiejskich oraz miast do 25 tys. miesakéw

— spotecznéci lokalne aktywnie dziatage na
obszarach wiejskich na rzecz rozwoju eduk

acji

na terenach wiejskich i podnoszenia pozigmu

> bezpdrednio korzystajce z wyksztatcenia mieszkadw obszarow
pomaocy) wiejskich
— podmioty dziatagce na obszarach wiejskich
rzecz przeciwdziatania ich marginalizaciji
zapewnienia ich odpowiedniego rozwoju
Kryteria:
- 0go0lne
5 .. » . - szczegOtowe
6. | - oP9zYCI€ ryteriow wyboru Doktadne wskazanie kryteriow wybor
finansowanych operacji : .. . . .
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dla *dego
Priorytetu.
7.
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Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samgtzavojewodztwa

(petna  lista instytucji wraz z danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahczniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte @
rozdziale | (pkt 5.0pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

W

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

Instytucja wskazana przez samumavojewodztwa

(petna lista instytucji wraz z danyn
uteleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahkczniku)

S

ni

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samumavojewodztwa

ni

(petna  lista instytucji wraz z  danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahczniku)
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Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu IX

DZIALANIE

Alokacja (euro)

Ogodtem

EFS

Srodki krajowe

Dziatanie 9.1

WYROWNYWANIE SZANS
EDUKACYJNYCH |
ZAPEWNIENIE WY SOKIEJ
JAKQOSCI USEUG
EDUKACYJNYCH
SWIADCZONYCH W SYSTEMI
OSWIATY

756 047 832

642 640 657

113 407 175

w tym Poddziatanie 9.1.1

Zmniejszanie nieréwr@oi w
stopniu upowszechnienia
edukaciji przedszkolnej

243 140 413

206 669 351

36 471 062

w tym Poddziatanie 9.1.2

Wyréwnywanie szans
edukacyjnych uczniéw z grup o
utrudnionym dogpie do edukacj
oraz zmniejszanie tdic w
jakasci ustug edukacyjnych

481 407 419

409 196 306

72 211 11

w tym Poddziatanie 9.1.3

Pomoc stypendialna dla ucznioy
szczegolnie uzdolnionych

31 500 00Q

26 775 000

4725 00

Dziatanie 9.2

PODNIESIENIE
ATRAKCYJNGCI | JAKQSCI
SZKOLNICTWA
ZAWODOWEGO

515 687 204

438 334 123

77 353 081

Dziatanie 9.3

UPOWSZECHNIENIE
KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

W FORMACH SZKOLNYCH

184 812 755

157 090 847

27 721 913

Dziatanie 9.4

WYSOKO
WYKWALIFIKOWANE KADRY
SYSTEMU GWIATY

96 877 655

82 346 007

14 531 648

Dziatanie 9.5

150 000 000G

127 500 00G

22 500 000
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ODDOLNE INICIATYWY
EDUKACYJINE NA
OBSZARACH WIEJSKICH

OGOLEM PRIORYTET IX

1 703 425 44¢

1447 911 628

255513 817
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Priorytet X
POMOC TECHNICZNA
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PRIORYTET X
POMOC TECHNICZNA

Opis Priorytetu X:

Podstawowym celem Priorytetu Pomoc Technicznazgséwnienie wigciwego zarzdzania,

wdrazania oraz promocji EFS. Jednym 2z podstawowych wkawn uczestnictwa w
zaradzaniu funduszami strukturalnymi UE jest zapewrgeradekwatnego potencjatu
administracyjnego dla zamdzania funduszami, zgodnie z obamijacymi regulacjami

wspolnotowymi.

Priorytet Pomocy Technicznej zapewnieni wsparciecgsOw zarglzania i wdraania
programu, jak rownieefektywne wykorzystanie zasobdéw UE i krajowychpdigie z prawem
I polityka Wspolnoty, poprzez:

utrzymanie wysokiej jakii i spojndci dziatar zwiazanych z wdrzaniem Programu,

zagwarantowanie zgodfém wdrazanych projektéw z regulacjami i politykVspaolnot,

— wprowadzenie i realizagjodpowiednich procedur zadzania i kontroli, zgodnych ze
standardami Komisji Europejskiej,

—  organizagt systemu informacji, promocji i szkdle

— wdrozenie i organizagj systemu naxgzi informatycznych dla sprawnego zgizania
I wdrazania dziata.

Zarzadzanie, wdraanie, monitorowanie i ewaluacja oraz kontrola dgiaplanowanych

w ramach Programu wymaggposiadania odpowiedniego potencjatu i zdétmod instytucji
zaangaowanych w wyej wymienione dziatania. Aby sprostym wysokim wymaganiom,
na wszystkich szczeblach wdemia musi by zapewniony personel odpowiedzialny za te
zadania, posiadajy odpowiednie kompetencje, przeszkolony i dysparyjpdpowiednimi
srodkami na realizagjwyznaczonych zada

Pomoc Techniczna sty¢ bedzie w szczegOlriai:

—  zapewnieniu technicznego i finansowego wsparciecgso zarzdzania, wdraania,
monitorowania, kontroli oraz prac Komitetu Monitpgtego PO KL, shi#cego
sprawnemu wdraniu PO KL oraz efektywnemu wykorzystasiodkow EFS,

-  sprawnegj i efektywnej realizacji oboyzkOw dotycacych prowadzenia przez fswa
cztonkowskie dziata informacyjnych i reklamowych dotygzych pomocy udzielanegj
z funduszy strukturalnych,

—  zapewnieniu sprawnej ewaluacji, monitoringu orazlyau projektow realizowanych
w ramach Programu,

— wspoOtpracy ponadnarodowej, wymiany sddadczeé i dobrych praktyk z innymi
krajami.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziaté Priorytetu X powinny przyczyniaé
si¢ do oshgnigecia odpowiednich efektow realizacji okr&élonych dla Priorytetu X:
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1. Zapewnienia organizacyjnego,
zaradzania, wdraania,
Monitorujacego PO KL,

monitorowania,
stlacego sprawnemu wdraniu PO KL oraz

administracyjnegonarfisowego wsparcia procesu
kontroli oraz prac Komitetu

efektywnemu wykorzystani¢rodkéw EFS.

2. Zapewnienia organizacyjnego,

administracyjnegonarfisowego wsparcia procesu

ewaluacji, informacji i promocji EFS, stacego sprawnemu wdianiu PO KL
oraz efektywnemu wykorzystaniuodkow EFS.

10.1 Pomoc techniczna

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnyt&apiidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet X Pomoc technicz
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaezlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
5. | Instytucja Pérednicaca nie dotyczy
. o Departament Instytucji Certyfikagej w
6. [EIEPEEEE e Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja pérednicaca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatngi Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d.2|a+allm_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasr;g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| nie dotyczy
" | Paérednicaca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za
14. | dokonywanie pfatniei na rzecz | nie dotyczy
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania 10.1 Pomoc techniczna
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Cel Dziatania:
Zapewnienie wigciwego zarzdzania, wdraania
oraz promocji PO KL.

16. | Cel i uzasadnienie dziatania Uzasadnienie Dziatania:
Koniecznd¢ zapewnieniasrodkow na realizagj
zada zwigzanych z zarglzaniem, wdrzaniem
i promoch PO KL.
Kwalifikowalnosé wydatkow w Kryteria kwgllflkowaln(sc_l wydatkow ) zgodne Z
17. . : Wytycznymi w zakresie korzystania z pomocy
ramach dziatania : \
technicznej
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 456 808 282 euro
19. | Wkiad zesrodkow unijnych 388 287 040 euro
20 Wkiad zesrodkow publicznych | 68 521 242 euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielk@ srodkow | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udziaérodkéw UE | 85%
22. | wwydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
24 Minimalny wkfad wiasny nie dotyczy
" | beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pdzniejszego
26 Minimalna/maksymalna war¢é | nie dotyczy
" | projektu
W przypadku pastwowych jednostek budtowych
— brak ptatnéci (srodki zapewnione w ramagh
27. | Forma platnéci budzetu pastwa)
W przypadku samoaddéw wojewodztw — dotacja
rozwojowa
Wysoka¢ udziatu cross- do 10 %
28. | . .
financingu (%)
— Liczba stanowisk pracy finansowanych| z
Pomocy Technicznej
29. | Wskaniki realizacji Dziatania | —  Liczba beneficjentow szkale uczestnikow

konferencji i seminariow

—  Liczba wef¢ na stror internetowa PO KL
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Projekty systemowe — w trybie wéawym dla Pomocy Technicznej

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

Wsparcie funkcjonowania instytucji, w tym

w szczegOlnéci:

— administracyjne, m.in.:

- wynajem powierzchni biurowej

- wsparcie kadrowe

- zakupu wyposaenia biurowego i
materiatébw biurowych, w tym sprzetu
komputerowego i elektronicznego

- pokrycie wydatkow zwigzanych z
eksploatacp budynkow

— pokrycie kosztow archiwizacji i
przechowywania dokumentow

— pokrycie kosztow delegacji i wyjazdow
stuzbowych

Wykonywanie zadax w zakresie informaciji,

promocji i ewaluacji PO KL, a w szczegolné&ci:

— tworzenie i realizacja Planu Komunikacji PO
KL oraz Strategii Informacji i Promociji
(regionalnych i dla priorytetéw centralnych)

- ewaluacja PO KL

Operacje majace na celu usprawnienie wdraania

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w tym

w szczegOlnéci:

— organizacja i przeprowadzenie szkole

— doradztwo, przygotowanie analiz, ekspertyz
i raportow

— przeprowadzanie kontroli na miejscu

— obstuga i organizacja pracy Komitetéw, grup
roboczych, spotkai, warsztatow i seminariéw

— wsparcie dla procesu wyboru projektéw

Zakres stosowania cross-
financingu

Kryteria kwalifikowalnagci wydatkéw g zgodne Z
Wytycznymi w zakresie korzystania z pom
technicznej

ocy

Kategoria interwencji funduszy
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

85, 86

4. | Typ beneficjentow

Instytucja Zarzdzapca PO KL
Instytucje Pérednicace PO KL

Instytucje Wdraajace (Instytucje Paedniczce |l
stopnia)

Beneficjenci systemowi
Krajowy Osrodek EFS

3. | Grupy docelowe (osoby,

Instytucje uczestniegze w realizacji Program

[y

281



instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomaocy)

Operacyjnego Kapitat Ludzki

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

0golne

szczegoOtowe

racjonalng¢,  gospodarn& i

efektywnaé

ekonomiczna wydatkowanigodkéw, odpowiednie

zaplanowanie srodkéw dla wszystkich instytuc
uwzgkdniaface zakres przewidzianych do realizg
zada

D

cji

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja Zarzdzapca

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekt systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

IP przesytaj Roczne Plany Dziata Pomocy
Technicznej do 15 sierpnia z@dego roku. Instytucjz
Zarzdzapca zatwierdza Plany Dziata Pomocy
Technicznej w terminie do 15 fdriernika na
podstawie kryteridbw ogolnych i szczeg6towych o
na podstawie zgoddo z Wytycznymi w zakres
korzystania z pomocy technicznej

1S

raz
e

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

S

S—

Instytucja Zarzdzapca

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Prorytetu X

Alokacja (euro)
DZIALANIE -
Ogodtem EFS Srodki krajowe
Dziatanie 10.1
POMOC TECHNICZNA 456 808 282 388 287 040 68 521 242
OGOLEM PRIORYTET X 456 808 282 388 287 040 68 521 242
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IV. ZAt. ACZNIKI

ZAL ACZNIK |
Tabela Podziat alokacji ogétem na wojewddztwa w raach Komponentu Regionalnego PO KL w rozbiciu na Porytety i
Dziatania (w euro)

ProtetVl | Drlanie61 | Dzlanie62) Drelanie6f ProryietVll | Drame?. | Drlame72| Drame7d ProntetVil | Drafame8l | Drelane82) Prionet’X | Drelame91| Drelane92) Drialaned3 Drialand§ Dzitane 95|  Ogolem
Dolngslaskie 42503064 12480395041 2730599108 205036639106 13360490 68986 90L6p 2971743458 742935866 1085649773 86851981 2171299545 11642097487 SL6T225008  3524475LP8  1263L06[,10 6621 1D3 980251 781,94 485369 9540
Kujawsko-Pomorskie | 12726526366 10297037070 22603252011 169166073 675663397D 56918 1208 2451857505 612064880 805722860  TLOSTEN0D 1791445702 960539336 4263254768 2907892647 1042034036 5462804178458 30367 4004578410
Lubelskie 1626993660 1316400971 2880660686 216266465 111471675  T276565880 3134520692 783630175 11451162350 9160929888 220023247 1227979338 S45025973 3717528289 1332293874 6983 76,000813323,2 HLL 960910
Lubuskie 56833 4Ly 45963062688 100039666  THSMT3T 301046265 2541800128 1094929543 273732386 4000042491 3200033998  BO000B4DT 4200404250 1903478 1298581809  4GH387[00 243953233 17723686 178833035
L0dzkie 1602032718 12962050430 284532810 212948556 1102297004 71693054 3086431613  T7I607H05 11275481300 9020385050 2255096269 12091399620 5366643131 366049484 1311853642 6876652240647 427,79 504 101 7810
Malopolskie 18769191060 15186156808 3333546602 249487hAB129 14357440 304330338 3916020085 904005023 1321019608 10568156880 2642030218 1416611458 628748308D 4205045033 1536949869 096589,582474377.3) 5905985920
Mazowieckie 20026826350 2332379357 SL108571P3  3B3L7I660198 34630270 12892500670 55536 96478 13834 24,23202889 967,07 16231197370 4057799386 2075715566 96566879p 6586660543 2360537302 12373 9B 31915688300 907076079
Opolskie 5540304060  MB2T26045  9BADI0BA  THAAGET 312024877  2ATIBGLLED 1067304066 266848142 8904520 3L1B6IGL  T790004D3 418162483 18569710% 12659059f7 A S368M432 237813455 68224935 174335850
Podkarpackie T304 LIL1G126260 24400250075 182622575 94531900% 61445 2646893207 661723308 9660741060 7736793010 1933948250 1036046473 460238007 3L3QMALTT L1010 58973489 13L18T] 423127000
Podlaskie 8275579420 6695773047 146980383 110002091 56410744  370LL6AD 1504350086  39B567H22 SB54654B 46506 3TAD 1164909308 6246023384 2172233L1D 18908 U242 677660882 355223466 S00AL45h 260402 568,
Pomorskie 19334655 9655367328 201047085 150624827 821095500  B33TLAUZA 2099067659 574766416 839005031 6719240255 1679810061 00682383 309758593 2726684504  977LORGT 512233428 93LDL63 315502906,
sk 234557410 18977910506 41656827192 311780814 161388 77L 0 10490270116 4518385592 1129721400165 08582218 1320686774 3301716438 17703179060 78573736 5359379207 1920702873 100684B8,05569 040D 738062 125
Siictorzyske 100898456,0 863696460 1792030980 134118030 GO4434L4) 45158209 1943881550 485970392 T10146%% 568LLTS668 142029395 7615347340 3379093440 2305435304 826225372 43310015 TO5BLLYY 317490 %670
Warmisko-Mazurskie| 99405368 B042892301 1765512043 132033993 683070189 4445806220 1915016581  478779L34 6996383066 SHYTLOTLID 1399276782 7902657500 33299772 2271320109 813999113 426693089 6068766 3127926220
Wielkopolskie 1925646058 15560414040 3420090885 255064547 132496 3501 8612062758 3709B U784 Q274 TM 53135531 BALY 10842523306 2710630802 14533680780 645071722 43909723Lf2 1576850056 8265751602798 2323 605 9814850
Zachodniopomorskie | 9741045441 TB8L482LAT 1730081416 12048148 6702430170 4356584810 1876682689 469170073 63559754 SABATOOBTY 1370195157 7352080L4 3263149010 2225737785 797663034 418129926 474R923) 306515486
Ouclem 2256929201.(‘ 1626081945 4008472561 3000000001 15529060531 10093639341 43481369501 10870342401 15884796121 12707636901 3176992201 1703425446 756 047832(1 515667204(1 18481275501 968776550 150000000,0‘ 71007403121



ZAL ACZNIK I
Indykatywna Tabela finansowa zobowazan dla PO w podziale na priorytety i dziatania



Unia Europejska Krajowy wktad publiczny Kategoria
w tym interwencji
Ogobtem Srodki publiczne (UE ~ Budzet Cross- Pozyczki
Lata PO/RPO + krajowe) Ogoétem Ogétem Budzet panstwa Jednostek Inne ogétem flna:cmg Prywatne EBI
EFRR EFS FS samorzadu (%) sL Inne
terytorialnego
1=2+12 2-3+7 3=4+5+6 7 5 6 7=8+9+10 8 9 10 11 12 3 4 5
Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna 11, 65,

68, 71 79
2007 70 961 069 70 961 069 60 316 909 0 60 316 909 0 10 644 160 6 659 586 0 3984 574 0 0
2008 72 622 758 72 622 758 61 729 344 0 61 729 344 0 10 893 414 6 815 533 0 4077 881 0 0
2009 74 273 503 74 273 503 63 132 478 0 63 132 478 0 11 141 025 6 970 452 0 4170573 0 0
2010 73 304 585 73 304 585 62 308 897 0 62 308 897 0 10 995 688 6 879 522 0 4116 166 0 0
2011 71935 761 71935 761 61 145 397 0 61 145 397 0 10 790 364 6 751 059 0 4 039 305 0 0
2012 70610 597 70 610 597 60 019 007 0 60 019 007 0 10 591 590 6 626 695 0 3964 895 0 0
2013 72 481 085 72 481 085 61 608 922 0 61 608 922 0 10 872 163 6 802 238 0 4 069 925 0 0
2007-2013 506 189 358 506 189 358 430 260 954 0 430 260 954 0 75 928 404 47 505 085 0 28 423 319 0 0

Dziatanie 1.1 10 11, 65 79
2007 15545 678 15 545 678 13 213 827 0 13 213 827 0 2331851 1134 383 0 1197 468 0 0
2008 15909 712 15909 712 13 523 255 0 13 523 255 0 2 386 457 1160 948 0 1 225 509 0 0
2009 16 271 347 16 271 347 13 830 644 0 13 830 644 0 2 440 703 1187 337 0 1 253 366 0 0
2010 16 059 084 16 059 084 13 650 221 0 13 650 221 0 2 408 863 1171 848 0 1237 015 0 0
2011 15 759 209 15 759 209 13 395 328 0 13 395 328 0 2 363 881 1149 965 0 1213 916 0 0
2012 15 468 900 15 468 900 13 148 565 0 13 148 565 0 2 320 335 1128 781 0 1191 554 0 0
2013 15 878 675 15 878 675 13 496 874 0 13 496 874 0 2381 801 1 158 683 0 1223118 0 0
2007-2013 110 892 605 110 892 605 94 258 714 0 94 258 714 0 16 633 891 8 091 945 0 8 541 946 0 0

Dziatanie 1.2 10 11, 65 79
2007 21 394 764 21 394 764 18 185 549 0 18 185 549 0 3209 215 3209 215 0 0 0 0
2008 21 895 761 21 895 761 18 611 397 0 18 611 397 0 3 284 364 3 284 364 0 0 0 0
2009 22 393 462 22 393 462 19 034 443 0 19 034 443 0 3359 019 3359 019 0 0 0 0
2010 22101 331 22101 331 18 786 131 0 18 786 131 0 3 315 200 3315 200 0 0 0 0
2011 21 688 632 21 688 632 18 435 337 0 18 435 337 0 3 253 295 3 253 295 0 0 0 0
2012 21 289 095 21 289 095 18 095 731 0 18 095 731 0 3193 364 3193 364 0 0 0 0
2013 21 853 047 21 853 047 18 575 090 0 18 575 090 0 3277 957 3 277 957 0 0 0 0
2007-2013 152 616 092 152 616 092 129 723 678 0 129 723 678 0 22892 414 22 892 414 0 0 0 0

Dziatanie 1.3 15 68, 71 79
2007 34 020 627 34 020 627 28 917 533 0 28 917 533 0 5103 094 2 315 988 0 2 787 106 0 0
2008 34 817 285 34 817 285 29 594 692 0 29 594 692 0 5222 593 2370 221 0 2 852 372 0 0
2009 35 608 694 35 608 694 30 267 391 0 30 267 391 0 5341 303 2 424 096 0 2917 207 0 0
2010 35144 170 35144 170 29 872 545 0 29 872 545 0 5271 625 2392 474 0 2879 151 0 0
2011 34 487 920 34 487 920 29 314 732 0 29 314 732 0 5173 188 2 347 799 0 2 825 389 0 0
2012 33 852 602 33 852 602 28 774 711 0 28 774711 0 5077 891 2 304 550 0 2773 341 0 0
2013 34 749 363 34 749 363 29 536 958 0 29 536 958 0 5212 405 2 365 598 0 2 846 807 0 0
2007-2013 242 680 661 242 680 661 206 278 562 0 206 278 562 0 36 402 099 16 520 726 0 19 881 373 0 0
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Priorytet Il Rozw6j zasobéw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsi ebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia os6b pracuj  acych 8, 62, 63,
64 75
2007 109 067 005 109 067 005 92 706 954 0 92 706 954 0 16 360 051 16 360 051 0 0 0 0
2008 111 621 015 111 621 015 94 877 863 0 94 877 863 0 16 743 152 16 743 152 0 0 0 0
2009 114 158 208 114 158 208 97 034 477 0 97 034 477 0 17 123 731 17 123 731 0 0 0 0
2010 112 668 982 112 668 982 95 768 634 0 95 768 634 0 16 900 348 16 900 348 0 0 0 0
2011 110 565 103 110 565 103 93 980 338 0 93 980 338 0 16 584 765 16 584 765 0 0 0 0
2012 108 528 328 108 528 328 92 249 079 0 92 249 079 0 16 279 249 16 279 249 0 0 0 0
2013 111 403 265 111 403 265 94 692 775 0 94 692 775 0 16 710 490 16 710 490 0 0 0 0
2007-2013 778 011 906 778 011 906 661 310 120 0 661 310 120 0 116 701 786 116 701 786 0 0 0 0
Dziatanie 2.1 geh
10 64 79
2007 70 685 558 70 685 558 60 082 725 0 60 082 725 0 10 602 833 10 602 833 0 0 0 0
2008 72 340 795 72 340 795 61 489 676 0 61 489 676 0 10 851 119 10851 119 0 0 0 0
2009 73 985 132 73985 132 62 887 362 0 62 887 362 0 11097 770 11 097 770 0 0 0 0
2010 73 019 975 73 019 975 62 066 978 0 62 066 978 0 10 952 997 10 952 997 0 0 0 0
2011 71 656 467 71 656 467 60 907 997 0 60 907 997 0 10 748 470 10 748 470 0 0 0 0
2012 70 336 446 70 336 446 59 785 979 0 59 785 979 0 10 550 467 10 550 467 0 0 0 0
2013 72 199 672 72 199 672 61 369 721 0 61 369 721 0 10 829 951 10 829 951 0 0 0 0
2007-2013 504 224 045 504 224 045 428 590 438 0 428 590 438 0 75 633 607 75 633 607 0 0 0 0
Dziatanie 2.2 10 8, 62
2007 23 561 853 23 561 853 20 027 575 0 20 027 575 0 3534 278 3534 278 0 0 0 0
2008 24 113 599 24 113 599 20 496 559 0 20 496 559 0 3617 040 3617 040 0 0 0 0
2009 24 661 710 24 661 710 20 962 454 0 20 962 454 0 3699 256 3699 256 0 0 0 0
2010 24 339 992 24 339 992 20 688 993 0 20 688 993 0 3650 999 3650 999 0 0 0 0
2011 23 885 488 23 885 488 20 302 665 0 20 302 665 0 3582 823 3582 823 0 0 0 0
2012 23 445 482 23 445 482 19 928 660 0 19 928 660 0 3516 822 3516 822 0 0 0 0
2013 24 066 558 24 066 558 20 456 574 0 20 456 574 0 3609 984 3609 984 0 0 0 0
2007-2013 168 074 682 168 074 682 142 863 480 0 142 863 480 0 25 211 202 25211 202 0 0 0 0
Dziatanie 2.3 0
2007 14 819 594 14 819 594 12 596 654 0 12 596 654 0 2222940 2 222 940 0 0 0 0
2008 15 166 621 15 166 621 12 891 628 0 12 891 628 0 2274 993 2274993 0 0 0 0
2009 15511 366 15511 366 13 184 661 0 13 184 661 0 2326 705 2 326 705 0 0 0 0
2010 15 309 015 15 309 015 13 012 663 0 13 012 663 0 2 296 352 2 296 352 0 0 0 0
2011 15 023 148 15 023 148 12 769 676 0 12 769 676 0 2253472 2 253 472 0 0 0 0
2012 14 746 400 14 746 400 12 534 440 0 12 534 440 0 2211960 2211 960 0 0 0 0
2013 15 137 035 15 137 035 12 866 480 0 12 866 480 0 2 270 555 2 270 555 0 0 0 0
2007-2013 105 713 179 105 713 179 89 856 202 0 89 856 202 0 15 856 977 15 856 977 0 0 0 0
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Priorytet Ill Wysoka jako $¢ edukaciji

72,73 75
2007 141 061 048 141 061 048 119901 891 0 119 901 891 0 21159 157 21 159 157 0 0 0 0
2008 144 364 260 144 364 260 122 709 621 0 122 709 621 0 21 654 639 21 654 639 0 0 0 0
2009 147 645 722 147 645 722 125 498 864 0 125 498 864 0 22 146 858 22 146 858 0 0 0 0
2010 145 719 642 145 719 642 123 861 695 0 123 861 695 0 21 857 947 21 857 947 0 0 0 0
2011 142 998 605 142 998 605 121 548 814 0 121 548 814 0 21 449 791 21449 791 0 0 0 0
2012 140 364 356 140 364 356 119 309 703 0 119 309 703 0 21 054 653 21 054 653 0 0 0 0
2013 144 082 635 144 082 635 122 470 240 0 122 470 240 0 21 612 395 21612 395 0 0 0 0
2007-2013 1 006 236 268 1 006 236 268 855 300 828 0 855 300 828 0 150 935 440 150 935 440 0 0 0 0
Dziatanie 3.1 10 72 75
2007 33 644 833 33 644 833 28 598 108 0 28 598 108 0 5 046 725 5046 725 0 0 0 0
2008 34 432 691 34 432 691 29 267 788 0 29 267 788 0 5164 903 5164 903 0 0 0 0
2009 35 215 360 35 215 360 29 933 057 0 29 933 057 0 5282 303 5282 303 0 0 0 0
2010 34 755 967 34 755 967 29 542 571 0 29 542 571 0 5213 396 5213 396 0 0 0 0
2011 34 106 965 34 106 965 28 990 920 0 28 990 920 0 5116 045 5116 045 0 0 0 0
2012 33478 664 33478 664 28 456 864 0 28 456 864 0 5021 800 5021 800 0 0 0 0
2013 34 365 520 34 365 520 29 210 692 0 29 210 692 0 5154 828 5154 828 0 0 0 0
2007-2013 240 000 000 240 000 000 204 000 000 0 204 000 000 0 36 000 000 36 000 000 0 0 0 0
Dziatanie 3.2 10 72 75
2007 33026 226 33026 226 28 072 292 0 28 072 292 0 4953 934 4953 934 0 0 0 0
2008 33 799 598 33 799 598 28 729 658 0 28 729 658 0 5 069 940 5 069 940 0 0 0 0
2009 34 567 878 34 567 878 29 382 696 0 29 382 696 0 5185 182 5185 182 0 0 0 0
2010 34 116 929 34 116 929 28 999 390 0 28 999 390 0 5117 539 5117 539 0 0 0 0
2011 33479 861 33479 861 28 457 882 0 28 457 882 0 5021979 5021 979 0 0 0 0
2012 32863 112 32863 112 27 933 645 0 27 933 645 0 4929 467 4929 467 0 0 0 0
2013 33 733 662 33 733 662 28 673 613 0 28 673 613 0 5 060 049 5 060 049 0 0 0 0
2007-2013 235 587 266 235 587 266 200 249 176 0 200 249 176 0 35 338 090 35 338 090 0 0 0 0
Dziatanie 3.3 10 72 75
2007 66 488 878 66 488 878 56 515 547 0 56 515 547 0 9973331 9973331 0 0 0 0
2008 68 045 841 68 045 841 57 838 965 0 57 838 965 0 10 206 876 10 206 876 0 0 0 0
2009 69 592 553 69 592 553 59 153 670 0 59 153 670 0 10 438 883 10 438 883 0 0 0 0
2010 68 684 699 68 684 699 58 381 994 0 58 381 994 0 10 302 705 10 302 705 0 0 0 0
2011 67 402 142 67 402 142 57 291 821 0 57 291 821 0 10 110 321 10 110 321 0 0 0 0
2012 66 160 494 66 160 494 56 236 420 0 56 236 420 0 9924 074 9924 074 0 0 0 0
2013 67 913 098 67 913 098 57 726 133 0 57 726 133 0 10 186 965 10 186 965 0 0 0 0
2007-2013 474 287 705 474 287 705 403 144 550 0 403 144 550 0 71 143 155 71 143 155 0 0 0 0
Dziatanie 3.4 10 72 75
2007 7901111 7901111 6 715 944 0 6 715 944 0 1185 167 1185 167 0 0 0 0
2008 8 086 130 8 086 130 6 873 210 0 6 873 210 0 1212920 1212920 0 0 0 0
2009 8 269 931 8 269 931 7 029 441 0 7 029 441 0 1 240 490 1 240 490 0 0 0 0
2010 8 162 047 8 162 047 6 937 740 0 6 937 740 0 1224 307 1224 307 0 0 0 0
2011 8 009 637 8 009 637 6 808 191 0 6 808 191 0 1201 446 1201 446 0 0 0 0
2012 7 862 086 7 862 086 6 682 774 0 6 682 774 0 1179 312 1179 312 0 0 0 0
2013 8 070 355 8 070 355 6 859 802 0 6 859 802 0 1210 553 1210 553 0 0 0 0
2007-2013 56 361 297 56 361 297 47 907 102 0 47 907 102 0 8 454 195 8 454 195 0 0 0 0
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Priorytet IV Szkolnictwo wy zsze i nauka 62, 72,

73, 74] 9, 75
2007 134 630 760 134 630 760 114 436 146 0 114 436 146 0 20 194 614 20 194 614 0 0 0 0
2008 137 783 394 137 783 394 117 115 885 0 117 115 885 0 20 667 509 20 667 509 0 0 0 0
2009 140 915 271 140 915 271 119 777 980 0 119 777 980 0 21 137 291 21137 291 0 0 0 0
2010 139 076 989 139 076 989 118 215 441 0 118 215 441 0 20 861 548 20 861 548 0 0 0 0
2011 136 479 992 136 479 992 116 007 993 0 116 007 993 0 20 471 999 20 471 999 0 0 0 0
2012 133 965 826 133 965 826 113 870 952 0 113 870 952 0 20 094 874 20 094 874 0 0 0 0
2013 137 514 607 137 514 607 116 887 416 0 116 887 416 0 20 627 191 20627 191 0 0 0 0
2007-2013 960 366 839 960 366 839 816 311 813 0 816 311 813 0 144 055 026 144 055 026 0 0 0 0

Dziatanie 4.1 10 73 75
2007 126 009 272 126 009 272 107 107 881 0 107 107 881 0 18 901 391 18 901 391 0 0 0 0
2008 128 960 016 128 960 016 109 616 014 0 109 616 014 0 19 344 002 19 344 002 0 0 0 0
2009 131 891 335 131 891 335 112 107 634 0 112 107 634 0 19 783 701 19 783 701 0 0 0 0
2010 130 170 773 130 170 773 110 645 157 0 110 645 157 0 19 525 616 19 525 616 0 0 0 0
2011 127 740 082 127 740 082 108 579 070 0 108 579 070 0 19 161 012 19 161 012 0 0 0 0
2012 125 386 919 125 386 919 106 578 881 0 106 578 881 0 18 808 038 18 808 038 0 0 0 0
2013 128 708 442 128 708 442 109 402 176 0 109 402 176 0 19 306 266 19 306 266 0 0 0 0
2007-2013 898 866 839 898 866 839 764 036 813 0 764 036 813 0 134 830 026 134 830 026 0 0 0 0

Dziatanie 4.2 0 72,73 75
2007 8 621 488 8 621 488 7 328 265 0 7 328 265 0 1293223 1293 223 0 0 0 0
2008 8 823 378 8823 378 7 499 871 0 7 499 871 0 1323 507 1323 507 0 0 0 0
2009 9 023 936 9 023 936 7 670 346 0 7 670 346 0 1353 590 1353 590 0 0 0 0
2010 8 906 216 8906 216 7 570 284 0 7570 284 0 1335932 1335932 0 0 0 0
2011 8 739 910 8 739 910 7 428 923 0 7 428 923 0 1310987 1310 987 0 0 0 0
2012 8 578 907 8578 907 7292 071 0 7292 071 0 1286 836 1286 836 0 0 0 0
2013 8 806 165 8 806 165 7 485 240 0 7 485 240 0 1320 925 1320 925 0 0 0 0
2007-2013 61 500 000 61 500 000 52 275 000 0 52 275 000 0 9 225 000 9 225 000 0 0 0 0

Priorytet V Dobre rz adzenie

11 81
2007 85 633 685 85 633 685 72 788 632 0 72 788 632 0 12 845 053 11 519 235 1325818 0 0 0
2008 87 638 959 87 638 959 74 493 115 0 74 493 115 0 13 145 844 11 788 978 1 356 866 0 0 0
2009 89 631 030 89 631 030 76 186 376 0 76 186 376 0 13 444 654 12 056 946 1387 708 0 0 0
2010 88 461 768 88 461 768 75 192 503 0 75 192 503 0 13 269 265 11 899 660 1 369 605 0 0 0
2011 86 809 913 86 809 913 73 788 426 0 73 788 426 0 13 021 487 11 677 457 1 344 030 0 0 0
2012 85 210 745 85 210 745 72 429 133 0 72 429 133 0 12 781 612 11 462 341 1319 271 0 0 0
2013 87 467 994 87 467 994 74 347 795 0 74 347 795 0 13120 199 11 765 980 1354219 0 0 0
2007-2013 610 854 094 610 854 094 519 225 980 0 519 225 980 0 91628 114 82 170 597 9 457 517 0 0 0
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Dziatanie 5.1 10 11 81
2007 16 413 492 16 413 492 13 951 468 0 13 951 468 0 2 462 024 2 462 024 0 0 0 0

2008 16 797 845 16 797 845 14 278 168 0 14 278 168 0 2519 677 2519 677 0 0 0 0

2009 17 179 667 17 179 667 14 602 717 0 14 602 717 0 2576 950 2576 950 0 0 0 0

2010 16 955 553 16 955 553 14 412 220 0 14 412 220 0 2543 333 2543 333 0 0 0 0

2011 16 638 941 16 638 941 14 143 100 0 14 143 100 0 2 495 841 2 495 841 0 0 0 0

2012 16 332 427 16 332 427 13 882 563 0 13 882 563 0 2 449 864 2 449 864 0 0 0 0

2013 16 765 075 16 765 075 14 250 314 0 14 250 314 0 2514 761 2514 761 0 0 0 0

2007-2013 117 083 000 117 083 000 99 520 550 0 99 520 550 0 17 562 450 17 562 450 0 0 0 0

Dziatanie 5.2 10 11 81
2007 35355 175 35355 175 30 051 899 0 30 051 899 0 5303 276 3977 458 1325818 0 0 0

2008 36 183 085 36 183 085 30 755 622 0 30 755 622 0 5 427 463 4070 597 1 356 866 0 0 0

2009 37 005 541 37 005 541 31454710 0 31454 710 0 5550 831 4163 123 1387 708 0 0 0

2010 36 522 794 36522 794 31 044 375 0 31044 375 0 5478 419 4108 814 1369 605 0 0 0

2011 35 840 800 35 840 800 30 464 680 0 30 464 680 0 5376 120 4 032 090 1344 030 0 0 0

2012 35 180 559 35 180 559 29903 475 0 29 903 475 0 5277 084 3957 813 1319271 0 0 0

2013 36 112 499 36 112 499 30 695 624 0 30 695 624 0 5416 875 4 062 656 1354 219 0 0 0

2007-2013 252 200 453 252 200 453 214 370 385 0 214 370 385 0 37 830 068 28 372 551 9 457 517 0 0 0

Dziatanie 5.3 10 11 81
2007 12 306 485 12 306 485 10 460 512 0 10 460 512 0 1845 973 1845 973 0 0 0 0

2008 12 594 663 12 594 663 10 705 464 0 10 705 464 0 1889 199 1889 199 0 0 0 0

2009 12 880 946 12 880 946 10 948 804 0 10 948 804 0 1932 142 1932 142 0 0 0 0

2010 12712911 12712911 10 805 974 0 10 805 974 0 1906 937 1906 937 0 0 0 0

2011 12 475521 12 475521 10 604 193 0 10 604 193 0 1871 328 1871 328 0 0 0 0

2012 12 245 704 12 245 704 10 408 848 0 10 408 848 0 1 836 856 1 836 856 0 0 0 0

2013 12 570 094 12 570 094 10 684 580 0 10 684 580 0 1885514 1885514 0 0 0 0

2007-2013 87 786 324 87 786 324 74 618 375 0 74 618 375 0 13 167 949 13 167 949 0 0 0 0

Dziatanie 5.4 5 81
2007 14 052 181 14 052 181 11 944 355 0 11 944 355 0 2 107 826 2 107 826 0 0 0 0

2008 14 381 239 14 381 239 12 224 053 0 12 224 053 0 2 157 186 2 157 186 0 0 0 0

2009 14708 131 14708 131 12501911 0 12501 911 0 2206 220 2206 220 0 0 0 0

2010 14 516 259 14 516 259 12 338 820 0 12 338 820 0 2177 439 2177 439 0 0 0 0

2011 14 245 195 14 245 195 12 108 416 0 12 108 416 0 2136 779 2136 779 0 0 0 0

2012 13 982 778 13 982 778 11 885 361 0 11 885 361 0 2 097 417 2 097 417 0 0 0 0

2013 14 353 185 14 353 185 12 200 207 0 12 200 207 0 2152 978 2152 978 0 0 0 0

2007-2013 100 238 968 100 238 968 85 203 123 0 85203 123 0 15 035 845 15 035 845 0 0 0 0

Dziatanie 5.5 5 81
2007 3074 557 3074 557 2613 373 0 2613 373 0 461 184 461 184 0 0 0 0

2008 3 146 553 3 146 553 2 674570 0 2674570 0 471 983 471 983 0 0 0 0

2009 3218 075 3218 075 2 735 364 0 2 735 364 0 482 711 482 711 0 0 0 0

2010 3176 094 3176 094 2 699 680 0 2 699 680 0 476 414 476 414 0 0 0 0

2011 3116 787 3116 787 2 649 269 0 2 649 269 0 467 518 467 518 0 0 0 0

2012 3059 371 3059 371 2 600 465 0 2 600 465 0 458 906 458 906 0 0 0 0

2013 3140 414 3140 414 2 669 352 0 2 669 352 0 471 062 471 062 0 0 0 0

2007-2013 21931 851 21931 851 18 642 073 0 18 642 073 0 3289778 3289 778 0 0 0 0

rezerwa MRR 0

2007-2013 31613 498 31613 498 26 871 474 0 26 871 474 0 4742 024 4742 024 0 0 0 0
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Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich or ~ az promocja integracji spotecznej 63, 66,

67, 72
2007 316 391 696 316 391 696 268 932 942 0 268 932 942 0 47 458 754 15 971 664 1535 956 29 951 134 0 0
2008 323 800 608 323 800 608 275 230 516 0 275 230 516 0 48 570 092 16 345 672 1571924 30 652 496 0 0
2009 331 160 734 331 160 734 281 486 624 0 281 486 624 0 49 674 110 16 717 216 1607 653 31 349 241 0 0
2010 326 840 647 326 840 647 277 814 550 0 277 814 550 0 49 026 097 16 499 135 1586 681 30 940 281 0 0
2011 320 737 521 320 737 521 272 626 893 0 272 626 893 0 48 110 628 16 191 046 1557 052 30 362 530 0 0
2012 314 829 056 314 829 056 267 604 698 0 267 604 698 0 47 224 358 15892 782 1528 370 29 803 206 0 0
2013 323 168 939 323 168 939 274 693 598 0 274 693 598 0 48 475 341 16 313 785 1568 856 30 592 700 0 0
2007-2013 2 256 929 201 2 256 929 201 1918 389 821 0 1918 389 821 0 338 539 380 113 931 300 10 956 492 213 651 588 0 0

Dziatanie 6.1 10 66, 67|
2007 255 992 594 255 992 594 217 593 705 0 217 593 705 0 38 398 889 6911 799 1535 956 29 951 134 0 0
2008 261 987 148 261 987 148 222 689 075 0 222 689 075 0 39 298 073 7 073 653 1571924 30 652 496 0 0
2009 267 942 227 267 942 227 227 750 893 0 227 750 893 0 40 191 334 7 234 440 1607 653 31 349 241 0 0
2010 264 446 845 264 446 845 224 779 818 0 224 779 818 0 39 667 027 7 140 065 1586 681 30 940 281 0 0
2011 259 508 803 259 508 803 220 582 483 0 220 582 483 0 38 926 320 7 006 738 1557 052 30 362 530 0 0
2012 254 728 263 254 728 263 216 519 024 0 216 519 024 0 38 209 239 6 877 663 1528 370 29 803 206 0 0
2013 261 476 065 261 476 065 222 254 655 0 222 254 655 0 39 221 410 7 059 854 1568 856 30 592 700 0 0
2007-2013 1826 081 945 1826 081 945 1552 169 653 0 1552 169 653 0 273912 292 49 304 212 10 956 492 213 651 588 0 0

Dziatanie 6.2 10 66, 67
2007 56 193 496 56 193 496 47 764 472 0 47 764 472 0 8 429 024 8 429 024 0 0 0 0
2008 57 509 374 57 509 374 48 882 968 0 48 882 968 0 8 626 406 8 626 406 0 0 0 0
2009 58 816 587 58 816 587 49 994 099 0 49 994 099 0 8 822 488 8 822 488 0 0 0 0
2010 58 049 307 58 049 307 49341911 0 49 341 911 0 8 707 396 8 707 396 0 0 0 0
2011 56 965 347 56 965 347 48 420 545 0 48 420 545 0 8 544 802 8 544 802 0 0 0 0
2012 55 915 960 55 915 960 47 528 566 0 47 528 566 0 8 387 394 8 387 394 0 0 0 0
2013 57 397 185 57 397 185 48 787 607 0 48 787 607 0 8 609 578 8609 578 0 0 0 0
2007-2013 400 847 256 400 847 256 340 720 168 0 340 720 168 0 60 127 088 60 127 088 0 0 0 0

Dziatanie 6.3 10 63, 72
2007 4 205 606 4 205 606 3574 765 0 3574 765 0 630 841 630 841 0 0 0 0
2008 4 304 086 4 304 086 3658 473 0 3658 473 0 645 613 645 613 0 0 0 0
2009 4 401 920 4 401 920 3741 632 0 3741632 0 660 288 660 288 0 0 0 0
2010 4 344 495 4 344 495 3692 821 0 3692 821 0 651 674 651 674 0 0 0 0
2011 4263 371 4263 371 3 623 865 0 3623 865 0 639 506 639 506 0 0 0 0
2012 4184 833 4184 833 3557 108 0 3557 108 0 627 725 627 725 0 0 0 0
2013 4 295 689 4 295 689 3651 336 0 3 651 336 0 644 353 644 353 0 0 0 0
2007-2013 30 000 000 30 000 000 25 500 000 0 25 500 000 0 4 500 000 4500 000 0 0 0 0
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11, 65,

Priorytet VIl Promocja integraciji spotecznej €6, 68,
69, 70,
71 79
2007 217 696 940 217 696 940 185 042 399 0 185 042 399 0 32 654 541 18 836 772 10 602 112 3215 657 0 0
2008 222794 726 222 794 726 189 375 517 0 189 375 517 0 33 419 209 19 277 871 10 850 382 3 290 956 0 0
2009 227 858 946 227 858 946 193 680 104 0 193 680 104 0 34178 842 19 716 065 11 097 016 3365 761 0 0
2010 224 886 461 224 886 461 191 153 492 0 191 153 492 0 33 732 969 19 458 863 10 952 252 3321854 0 0
2011 220 687 134 220 687 134 187 584 064 0 187 584 064 0 33 103 070 19 095 507 10 747 739 3 259 824 0 0
2012 216 621 747 216 621 747 184 128 485 0 184 128 485 0 32 493 262 18 743 738 10 549 750 3199774 0 0
2013 222 360 099 222 360 099 189 006 084 0 189 006 084 0 33 354 015 19 240 263 10 829 215 3284 537 0 0
2007-2013 1552 906 053 1552 906 053 1319 970 145 0 1319 970 145 0 232 935 908 134 369 079 75 628 466 22 938 363 0 0
Dziatanie 7.1 15 66, 68, 79
2007 141 503 010 141 503 010 120 277 559 0 120 277 559 0 21 225 451 7 407 682 10 602 112 3215 657 0 0
2008 144 816 572 144 816 572 123 094 086 0 123 094 086 0 21 722 486 7 581 148 10 850 382 3 290 956 0 0
2009 148 108 315 148 108 315 125 892 068 0 125 892 068 0 22 216 247 7 753 470 11 097 016 3365 761 0 0
2010 146 176 200 146 176 200 124 249 770 0 124 249 770 0 21 926 430 7 652 324 10 952 252 3321854 0 0
2011 143 446 637 143 446 637 121 929 642 0 121 929 642 0 21 516 995 7 509 432 10 747 739 3 259 824 0 0
2012 140 804 136 140 804 136 119 683 515 0 119 683 515 0 21 120 621 7 371 097 10 549 750 3199 774 0 0
2013 144 534 064 144 534 064 122 853 954 0 122 853 954 0 21680 110 7 566 358 10 829 215 3284 537 0 0
2007-2013 1 009 388 934 1 009 388 934 857 980 594 0 857 980 594 0 151 408 340 52 841 511 75 628 466 22 938 363 0 0
Dziatanie 7.2 15 68
2007 60 955 143 60 955 143 51811 871 0 51811871 0 9 143 272 9 143 272 0 0 0 0
2008 62 382 523 62 382 523 53 025 145 0 53 025 145 0 9 357 378 9 357 378 0 0 0 0
2009 63 800 505 63 800 505 54 230 429 0 54 230 429 0 9 570 076 9570 076 0 0 0 0
2010 62 968 209 62 968 209 53 522 978 0 53 522 978 0 9 445 231 9 445 231 0 0 0 0
2011 61 792 398 61 792 398 52 523 538 0 52 523 538 0 9 268 860 9 268 860 0 0 0 0
2012 60 654 089 60 654 089 51 555 976 0 51 555 976 0 9098 113 9098 113 0 0 0 0
2013 62 260 828 62 260 828 52 921 704 0 52 921 704 0 9339 124 9 339 124 0 0 0 0
2007-2013 434 813 695 434 813 695 369 591 641 0 369 591 641 0 65 222 054 65 222 054 0 0 0 0
Dziatanie 7.3 15 66, 69, 79
2007 15 238 787 15 238 787 12 952 969 0 12 952 969 0 2285818 2 285818 0 0 0 0
2008 15 595 631 15 595 631 13 256 286 0 13 256 286 0 2 339 345 2 339 345 0 0 0 0
2009 15950 126 15 950 126 13 557 607 0 13 557 607 0 2392519 2392 519 0 0 0 0
2010 15 742 052 15 742 052 13 380 744 0 13 380 744 0 2 361 308 2 361 308 0 0 0 0
2011 15 448 099 15 448 099 13 130 884 0 13 130 884 0 2317 215 2317 215 0 0 0 0
2012 15 163 522 15 163 522 12 888 994 0 12 888 994 0 2274 528 2 274 528 0 0 0 0
2013 15 565 207 15 565 207 13 230 426 0 13 230 426 0 2334781 2334 781 0 0 0 0
2007-2013 108 703 424 108 703 424 92 397 910 0 92 397 910 0 16 305 514 16 305 514 0 0 0 0
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Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki 62, 64,
74
2007 222 683 884 222 683 884 189 281 301 0 189 281 301 0 33 402 583 31 336 967 2 065 616 0 0 0
2008 227 898 448 227 898 448 193 713 681 0 193 713 681 0 34 184 767 32 070 781 2113 986 0 0 0
2009 233 078 678 233 078 678 198 116 876 0 198 116 876 0 34 961 802 32 799 764 2162 038 0 0 0
2010 230 038 100 230 038 100 195 532 385 0 195 532 385 0 34 505 715 32 371 882 2133833 0 0 0
2011 225 742 577 225 742 577 191 881 190 0 191 881 190 0 33 861 387 31 767 398 2 093 989 0 0 0
2012 221 584 060 221 584 060 188 346 451 0 188 346 451 0 33 237 609 31182 195 2 055414 0 0 0
2013 227 453 865 227 453 865 193 335 786 0 193 335 786 0 34 118 079 32 008 218 2109 861 0 0 0
2007-2013 1588 479 612 1588 479 612 1 350 207 670 0 1 350 207 670 0 238 271 942 223 537 205 14 734 737 0 0 0
Dziatanie 8.1 10 62, 64
2007 178 147 106 178 147 106 151 425 040 0 151 425 040 0 26 722 066 26 660 605 61 461 0 0 0
2008 182 318 759 182 318 759 154 970 945 0 154 970 945 0 27 347 814 27 284 914 62 900 0 0 0
2009 186 462 943 186 462 943 158 493 501 0 158 493 501 0 27 969 442 27 905 112 64 330 0 0 0
2010 184 030 480 184 030 480 156 425 908 0 156 425 908 0 27 604 572 27 541 082 63 490 0 0 0
2011 180 594 062 180 594 062 153 504 952 0 153 504 952 0 27 089 110 27 026 804 62 306 0 0 0
2012 177 267 248 177 267 248 150 677 161 0 150 677 161 0 26 590 087 26 528 930 61 157 0 0 0
2013 181 963 092 181 963 092 154 668 629 0 154 668 629 0 27 294 463 27 231 687 62 776 0 0 0
2007-2013 1270 783 690 1270 783 690 1080 166 136 0 1080 166 136 0 190 617 554 190 179 134 438 420 0 0 0
Dziatanie 8.2 10 74
2007 44 536 778 44 536 778 37 856 261 0 37 856 261 0 6 680 517 4 676 362 2 004 155 0 0 0
2008 45 579 689 45 579 689 38 742 736 0 38 742 736 0 6 836 953 4785 867 2 051 086 0 0 0
2009 46 615 735 46 615 735 39 623 375 0 39 623 375 0 6 992 360 4 894 652 2097 708 0 0 0
2010 46 007 620 46 007 620 39 106 477 0 39 106 477 0 6 901 143 4 830 800 2070 343 0 0 0
2011 45 148 515 45 148 515 38 376 238 0 38 376 238 0 6 772277 4 740 594 2031683 0 0 0
2012 44 316 812 44 316 812 37 669 290 0 37 669 290 0 6 647 522 4 653 265 1994 257 0 0 0
2013 45 490 773 45 490 773 38 667 157 0 38 667 157 0 6 823 616 4776 531 2 047 085 0 0 0
2007-2013 317 695 922 317 695 922 270 041 534 0 270 041 534 0 47 654 388 33358 071 14 296 317 0 0 0
Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w reg ionach
72,73 75, 82
2007 238 797 772 238 797 772 202 978 106 0 202 978 106 0 35 819 666 23987 707 11 831 959 0 0 0
2008 244 389 674 244 389 674 207 731 223 0 207 731 223 0 36 658 451 24 549 425 12 109 026 0 0 0
2009 249 944 758 249 944 758 212 453 044 0 212 453 044 0 37 491 714 25 107 444 12 384 270 0 0 0
2010 246 684 156 246 684 156 209 681 533 0 209 681 533 0 37 002 623 24 779 910 12 222 713 0 0 0
2011 242 077 800 242 077 800 205 766 130 0 205 766 130 0 36 311 670 24 317 192 11994 478 0 0 0
2012 237 618 365 237 618 365 201 975 610 0 201 975 610 0 35 642 755 23 869 233 11 773 522 0 0 0
2013 243 912 921 243 912 921 207 325 983 0 207 325 983 0 36 586 938 24 501 533 12 085 405 0 0 0
2007-2013 1703 425 446 1703 425 446 1447 911 629 0 1447 911 629 0 255 513 817 171112 444 84 401 373 0 0 0
Dziatanie 9.1 10 73 75
2007 105 987 929 105 987 929 90 089 740 0 90 089 740 0 15 898 189 15 320 675 577 514 0 0 0
2008 108 469 838 108 469 838 92 199 362 0 92 199 362 0 16 270 476 15 679 438 591 038 0 0 0
2009 110 935 404 110 935 404 94 295 095 0 94 295 095 0 16 640 309 16 035 837 604 472 0 0 0
2010 109 488 221 109 488 221 93 064 989 0 93 064 989 0 16 423 232 15 826 646 596 586 0 0 0
2011 107 443 738 107 443 738 91 327 177 0 91 327 177 0 16 116 561 15531 114 585 447 0 0 0
2012 105 464 463 105 464 463 89 644 793 0 89 644 793 0 15 819 670 15 245 007 574 663 0 0 0
2013 108 258 239 108 258 239 92 019 501 0 92 019 501 0 16 238 738 15 648 852 589 886 0 0 0
2007-2013 756 047 832 756 047 832 642 640 657 0 642 640 657 0 113 407 175 109 287 569 4119 606 0 0 0

293



Dziatanie 9.2 10 72 75|
2007 72 292 541 72 292 541 61 448 660 0 61 448 660 0 10 843 881 1626 582 9217 299 0 0 0

2008 73 985 408 73 985 408 62 887 598 0 62 887 598 0 11 097 810 1664 671 9433 139 0 0 0

2009 75 667 129 75 667 129 64 317 059 0 64 317 059 0 11 350 070 1702511 9 647 559 0 0 0

2010 74 680 029 74 680 029 63 478 024 0 63 478 024 0 11 202 005 1680 301 9521 704 0 0 0

2011 73 285 523 73 285 523 62 292 694 0 62 292 694 0 10 992 829 1648 924 9 343 905 0 0 0

2012 71935 494 71935 494 61 145 170 0 61 145 170 0 10 790 324 1618 549 9171775 0 0 0

2013 73 841 080 73 841 080 62 764 918 0 62 764 918 0 11 076 162 1661 424 9414 738 0 0 0
2007-2013 515 687 204 515 687 204 438 334 123 0 438 334 123 0 77 353 081 11 602 962 65 750 119 0 0 0

Dziatanie 9.3 10 73] 75, 82
2007 25908 310 25908 310 22 022 063 0 22 022 063 0 3886 247 3886 247 0 0 0 0

2008 26 515 003 26 515 003 22 537 752 0 22 537 752 0 3977 251 3977 251 0 0 0 0

2009 27 117 701 27 117 701 23 050 045 0 23 050 045 0 4 067 656 4 067 656 0 0 0 0

2010 26 763 941 26 763 941 22 749 350 0 22 749 350 0 4014 591 4014 591 0 0 0 0

2011 26 264 175 26 264 175 22 324 549 0 22 324 549 0 3939 626 3939 626 0 0 0 0

2012 25 780 350 25 780 350 21913 298 0 21913 298 0 3867 052 3867 052 0 0 0 0

2013 26 463 275 26 463 275 22 493 785 0 22 493 785 0 3969 490 3969 490 0 0 0 0
2007-2013 184 812 755 184 812 755 157 090 842 0 157 090 842 0 27 721 913 27 721 913 0 0 0 0

Dziatanie 9.4 0 72
2007 13 580 970 13 580 970 11543 824 0 11543 824 0 2037 146 0 2 037 146 0 0 0

2008 13 898 993 13 898 993 11 814 144 0 11814 144 0 2 084 849 0 2 084 849 0 0 0

2009 14 214 924 14 214 924 12 082 685 0 12 082 685 0 2132 239 0 2132 239 0 0 0

2010 14 029 486 14 029 486 11 925 063 0 11 925 063 0 2 104 423 0 2 104 423 0 0 0

2011 13 767 511 13 767 511 11 702 385 0 11 702 385 0 2065 126 0 2 065 126 0 0 0

2012 13513 893 13513 893 11 486 809 0 11 486 809 0 2027084 0 2 027 084 0 0 0

2013 13 871 878 13 871 878 11 791 097 0 11 791 097 0 2080 781 0 2080 781 0 0 0
2007-2013 96 877 655 96 877 655 82 346 007 0 82 346 007 0 14 531 648 0 14 531 648 0 0 0

Dziatanie 9.5 10 72

2007 21028 022 21028 022 17 873 819 0 17 873 819 0 3154 203 3154 203 0 0 0 0

2008 21520 432 21520 432 18 292 367 0 18 292 367 0 3228 065 3228 065 0 0 0 0

2009 22 009 600 22 009 600 18 708 160 0 18 708 160 0 3301 440 3301 440 0 0 0 0

2010 21722 479 21722 479 18 464 107 0 18 464 107 0 3258 372 3258 372 0 0 0 0

2011 21 316 853 21 316 853 18 119 325 0 18 119 325 0 3197 528 3197 528 0 0 0 0

2012 20 924 165 20 924 165 17 785 540 0 17 785 540 0 3138 625 3138 625 0 0 0 0

2013 21 478 449 21 478 449 18 256 682 0 18 256 682 0 3221767 3221767 0 0 0 0
2007-2013 150 000 000 150 000 000 127 500 000 0 127 500 000 0 22 500 000 22 500 000 0 0 0 0
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Priorytet X Pomoc Techniczna

80
2007 64 038 493 64 038 493 54 432 719 0 54 432 719 0 9605 774 3765 463 5 256 280 584 031 0 0
2008 65 538 077 65 538 077 55 707 366 0 55 707 366 0 9830 711 3853 639 5 379 365 597 707 0 0
2009 67 027 786 67 027 786 56 973 618 0 56 973 618 0 10 054 168 3941 234 5501 641 611 293 0 0
2010 66 153 388 66 153 388 56 230 380 0 56 230 380 0 9 923 008 3889 819 5429 870 603 319 0 0
2011 64 918 100 64 918 100 55 180 385 0 55 180 385 0 9737 715 3817 184 5328 478 592 053 0 0
2012 63 722 212 63 722 212 54 163 880 0 54 163 880 0 9 558 332 3 746 866 5230 319 581 147 0 0
2013 65 410 226 65 410 226 55 598 692 0 55 598 692 0 9811534 3846 121 5368 871 596 542 0 0
2007-2013 456 808 282 456 808 282 388 287 040 0 388 287 040 0 68 521 242 26 860 326 37 494 824 4166 092 0 0
Dziatanie 10.1 10 80|
2007 64 038 493 64 038 493 54 432 719 0 54 432 719 0 9605 774 3 765 463 5 256 280 584 031 0 0
2008 65 538 077 65 538 077 55 707 366 0 55 707 366 0 9830 711 3853 639 5 379 365 597 707 0 0
2009 67 027 786 67 027 786 56 973 618 0 56 973 618 0 10 054 168 3941 234 5501 641 611 293 0 0
2010 66 153 388 66 153 388 56 230 380 0 56 230 380 0 9 923 008 3889 819 5429 870 603 319 0 0
2011 64 918 100 64 918 100 55 180 385 0 55 180 385 0 9737 715 3817 184 5328 478 592 053 0 0
2012 63 722 212 63 722 212 54 163 880 0 54 163 880 0 9 558 332 3 746 866 5230 319 581 147 0 0
2013 65 410 226 65 410 226 55 598 692 0 55 598 692 0 9811534 3846 121 5368 871 596 542 0 0
2007-2013 456 808 282 456 808 282 388 287 040 0 388 287 040 0 68 521 242 26 860 326 37 494 824 4166 092 0 0
Ogotem
2007 1 600 962 352 1 600 962 352 1 360 817 999 0 1360 817 999 0 240 144 353 169 791 216 32617 741 37 735 396 0 0
2008 1638 451 919 1638 451 919 1392 684 131 0 1392 684 131 0 245 767 788 173 767 199 33 381 549 38 619 040 0 0
2009 1675 694 636 1675 694 636 1424 340 441 0 1424 340 441 0 251 354 195 177 717 001 34 140 326 39 496 868 0 0
2010 1653 834 718 1653 834 718 1 405 759 510 0 1405 759 510 0 248 075 208 175 398 634 33 694 954 38 981 620 0 0
2011 1622 952 506 1622 952 506 1 379 509 630 0 1 379 509 630 0 243 442 876 172 123 398 33 065 766 38 253 712 0 0
2012 1 593 055 292 1 593 055 292 1 354 096 998 0 1 354 096 998 0 238 958 294 168 952 626 32 456 646 37 549 022 0 0
2013 1 635 255 636 1 635 255 636 1 389 967 291 0 1389 967 291 0 245 288 345 173 428 214 33 316 427 38 543 704 0 0
2007-2013 11 420 207 059 11 420 207 059 9707 176 000 0 9 707 176 000 0 1713 031059 1211178 288 232 673 409 269 179 362 0 0
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ZAL ACZNIK I

Lista instytucji uczestniczcych we wdrazaniu PO KL

Komponent centralny

Priorytety | - V

Instytucja Posredniczaca

Kontakt

Instytucja Wdra zajaca
(Instytucja
Posredniczaca Il
stopnia)

Kontakt

Ul. Zurawia 4a
00-513 Warszawa

1. Wiadza Wdraajaca

Programy Europejskie,
Ministerstwo Spraw

Ul. Wspdélna 2/4
00-926 Warszawa
Tel. 022 461-87-39
Fax. 022 461-93-42
Email: phare@wwpe.gov.pl

Ministerstwo Edukacji
Narodowe]

00-918 Warszawa

Tel. 022 34-74-881

Departament Wdeania £q. Wewretrznych i
Priorytet | EFS, Ministerstwo Pracy i ;’el. %22?2%%3 3% 572 Administracji ——
Polityki Spotecznej ax. _ 3-40- Ul. Jagiellmska 76
Email: 03-301 Warszawa
elzbietawojtowicz@mpips.gov.pl .Centrum Rozwoju II;I( %22?2%1&11272326
Zasobow Ludzkich Email: info@eurokadry.pl
. Ul. Paaska 81/83
. Polska Agencja .
Ul. Zurawia 4a Rozwoju Tel. 022 432-80-80
" - Fax. 022 432-86-20
00-513 Warszawa Przedstbiorczaci Email:
Departament Wdtania Tel. 022 693-59-54 _
Priorytet II EFS, Ministerstwo Pracy i Fax. 022 693-40-72 . Departament Funduszy Ul. Stawki 2
Polityki Spotecznej Email: Strukturalnych i 00-193 Warszawa
elzbietawojtowicz@mpips.gov.pl  Programéw Tel. 022 860-69-00
Ministerstwo Zdrowia a.osadzinska@mz.gov.pl
Departament Funduszy
Priorytet II Strukturalnych, Al. Szucha 25 brak brak




Fax. 022 34-74-883
Email:
sekretariatdsf@men.gov.pl

Departament Funduszy
Europejskich, Ministerstwo

Ul. Wspdélna 1/3
00-529 Warszawa
Tel. 022 529-23-03

Departament Wdtaen i
Innowacji, Ministerstwo

Ul. Wspdélna 1/3
00-529 Warszawa
Tel. 022 628-32-29

Priorytet IV Nauki i Szkolnictwa Fax. 022 529-23-57 Nauki i Szkolnictwa Fax. 022 529-26-62

Wyzszego . Email Wyzszego Ema'|l. .
sekretariat.dfe@nauka.gov.pl departament.dwi@mnisw.gov.p

L Egr%?rﬁgtr?ainit Ul. Wspdélna 2/4

Publicznei J 00-505 Warszawa

qu.sterstl’ o Sora Tel. 022 661-88-69

V\/Ie\llvrqtrzr\:\;/ch 'io W Fax. 022 661-94-08

Administracji Email: dap@mswia.gov.pl

Brak IP. Koordynacja Al. Ujazdowskie 1/3

zapewniona przez - 00-583 Warszawa

Priorytet V Departament Zaszizania brak 2. Biuro Dyrektora Tel. 022 694-75-04

EFS w Ministerstwie
Rozwoju Regionalnego

Generalnego,
Kancelaria Prezesa
Rady Ministréw

3. Departament Wdrania
EFS, Ministerstwo
Pracy i Polityki

Fax. 022 694-72-96
Email: agmiszta@kprm.gov.pl

Spotecznej

Ul. Zurawia 4a
00-513 Warszawa
Tel. 022 693-59-54
Fax. 022 693-40-72
Email:

elzbietawojtowicz@mpips.gov.[

Komponent regionalny

Priorytety VI — IX




Ul. Wybrzeze Stowackiego 12- Ul. Ogrodowa 5b
58-306 Watbrzych
. 14, 50-411 Wroctaw
Urzad Marszatkowski, . . Tel. 074 84-08-193
Dolnoslaskie Departament Spraw Tel. 071 776-93-44 DOI.nOSI?‘Sk' . Fax. 074 84-07-389
Fax 071 776-93-59 Wojewddzki Urad Pracy ' N
Spotecznych d Email:
epartament-spraw- walbrzych.dwup@dwup.pl
spolecznych@dolnyslask.pl : :
Ul. Spokojna 4, Lélo (gkopovg? S
. 20-074 Lublin e e o0
. Urzad Marszatkowski, ! D el. -53-
Lubelskie Departament EFS Tel. 081 44-16-833 Wojewaodzki Urad Pracy Fax. 081 463-53-05
Fax. 081 44-16-836 Email: sekretariat@wup.lublin.pl
Email: wbwp@Ilubelskie.pl : B-IUDIN.P
Ul. Kozuchowska 15 a Ul. Wyspiaiskiego 15
65-364Zielona Gora 65-036 Zielona Géra
Lubuskie Urzad Marszatkowski, Tel./fax. 068 45-65-314 Woiewédzki Urad Prac Tel. 068 456-56-56
Departament EFS Email: ) a y Fax. 068 327-01-11
sekretariat@efs.lubuskie.pl Email: wup@wup.zgora.pl
m.malinska@efs.lubuskie.pl
Ul. Szosa Chelnfiska 30/32
87-100 Toru
- . Tel. 056 622-86-00
Ul M. Sidodowskiey-Curie, Fax. 056 622-74-85
Urzad Marszatkowski, 1. Wojewddzki Urad Email: wup@wup.torun.pl
. : ; Tel. 056 62-18-307
Kujawsko- Wydziat Zaradzania Fax. 056 62-18-213 Pracy
Pomorskie Europejskim Funduszem ' . 2. Regionalny @odek Ul. Stowackiego 114
Spotecznym _Er_na|l. : Polityki Spotecznej 87-100 Toru
m.ogranisciak@kujawsko-
omorskie ol Tel. 056 657-14-60
DOMOrSKIE.L Fax. 056 657-14-61
Email: ropstor@to.onet.pl
Al.. Pitsudskiego 8, Ul. Woélczaska 49
90-051 t6d 90-608 Lod
t 6dzkie Urzad Marszatkowski, Tel. 042 663-33-92 Woiewédzki Urad Prac Tel. 042 632-01-12
Departament ds. PO KL Fax 042 663-33-93 ) a y Fax. 042 636-77-97
Email: pokl@lodzkie.pl Email: lowu@praca.gov.pl
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Urzad Marszatkowski,

ul. Wielicka 72
30-552 Krakéw
Tel. 012 29 90 740
Fax: 012 29 90 741

Ul. Plac Na Stawach 1
30-107 Krakow

Matopolskie Departament Funduszy Email: Wojewodzki Urad Pracy Tel. 012 422-98-92
Europejskich dzabi ' Fax. 012 422-97-85
zabi@malopolska.mw.gov.pl Email: krak@bci.krak
kczaj@malopolska.mw.gov.pl manl: Wlp_Kkra ClLXraxow.p
J Y gov.p
Ul. Miynarska 16
03-718 Warszawa
. 1. Wojewddzki Urad Tel. 022 578-44-00
Ul K ] iopotowskiedo 5, | pracy Fax. 022 578-44-07
Urzad Marszatkowski, Tel. 022 5979-751 wup@wup.mazowsze.pl
Mazowieckie Departament Strategii i Fax. 022 5979-752
Rozwoju Regionalnego Email"dsrr@mazovia ol 2. Mazowiecka Jednostka Ul. Jagiellmska 74
' : Wdrazania Programow 03-301 Warszawa
Unijnych Tel. 022 32-31-990
Fax. 022 32-31-997
Ul. Ostréwek 5-7, Ul. Glogowska 25c¢
: 45-081 Opole 45-315 Opole
Opolskie g(raz;‘grtl\’c/lﬁr;ﬁ? J;l<<(c));vrsdl§/lﬁacji Tel. 07754-16-565 Wojewodzki Urad Pracy Tel. 077 44-16-701
Programéw Operacyjnych Fax. 077 54-16-567 Fax. 077 44-16-567
Email: dpo@umwo.opole.pl Email: oplu@praca.gov.pl
Ul. Lisa Kuli 20
35-025 Rzeszow
Podkarpackie WUP Rzeszow Tel. 017 850-92-30 brak brak
Fax. 017 850-44-57
Email: aburnat@wup-rzeszow.pl
Urzad Marszatkowski, Ul. Kleeberga 20 Ul. Pogodna 22
Departament Polityki 15-691 Biatystok 15-354 Biatystok
Podlaskie Regionalnej i Funduszy Tel. 085 654-82-00 Wojewédzki Urad Pracy Tel. 085 74-97-200

Strukturalnych
ul. Wyszynskiegol
15-888 Biatystok

Fax.085 654-82-01
Email: dpr.sekretariat@umwp-

podlasie.pl

Fax. 085 74-97-209
Email: biwu@praca.gov.pl
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Urzad Marszatkowski,

Ul. Augustyaskiego 2,
80-819 Gdask,
Tel. 058 326-81-90

Ul. Okopowa 21/27
80-810 Gdask

Pomorskie Departament EFS Fax. 058 326-81-93 Wojewodzki Urad Pracy II;)I(' %55%%%712%6761
Er_nail: . Email: Wup@wup gdansk.pl
defs@woj-pomorskie.pl ' : *
Ul. Powstacow 41a,
Ul Reymonta 24, 40-024 Katowice
40-029 Katowice Tel. 032 255-43-25
. . Urzad Marszatkowski, Tel. 032 202-41-40 D :
Slaskie Wydziat EFS Fax. 032 254-54-71 Wojewodzki Urad Pracy Fax. 02;5”55-24-66
Email: efs@silesia-region.pl wup@wup-katowice.pl
Ul. Jagiellska 70 Ul. Witosa 86
. L 25-956 Kielce 25-561 Kielce
Swietokrzyski ;Vglz?/t\/?)kgzésekuiaoﬁgljrrlz o) Tel. 041 365-62-74 Wojewddzki Urad Prac Tel. 041 36-41-600
Wiglokrzyskie Biuro Fio KLg 90, Fax. 041 365-62-73 J & y Fax. 041 36-41-666
Email: pokl sekr@pokl.sbrr.pl Email: wup@wup.kielce.pl
UL, Emilii Plater 1 U"lg*fl‘é’lva‘é;'ego 28,
. . 10-562 Olsztyn Tel . 898522527%/%
Warmi fisko- Urzad Marszalkowski, Tel. 089 521-97-00 Wojewddzki Urad Pracy el.0 -79-00
Mazurskie Departament EFS Fax. 089 521-97-09 Fax. 089 522-79-01
Email: dis@warmia.mazury.pl Email: olwu@up.gov.pl
Ul. Koscielna 37
60-537 Pozna
Wielkopolskie Wojewddzki Urad Pracy I':I';e)l( %%11 %ﬁ%%%lz% brak brak
Email: efs@wup.poznan.pl
z.sawala@wup.poznan.pl
Ul. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin
Zachodniopomorskie | Wojewodzki Urad Pracy Tel. 091 42-56-101 brak brak

Fax. 091 42-56-103
Email: szwu@praca.gov.pl




ZAt ACZNIK IV. WARTO S$CI WSKA ZNIKOW PRODUKTU DLA DZIALA N W RAMACH PO KL

Warto sci wskaznikdéw produktu dla Dziatan w ramach priorytetow komponentu centralnego PO KL

PRIORYTET I
Nazwa wskanika Warto §¢ docelowa (2013)
Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktérzy w wynikdzielonego wsparcia podsiieswoje kwalifikacje 4 200
Dziatanie 1.1
Liczba instytucji PSZ, ktére uczestniczyly w prdgéh majcych na celu wdrgenie standardéw ustug 355
Liczba instytucji pomocy spotecznej, ktére uczestyly w projektach systemowych, meych na celu 2 600
wdrozenie standardéw ustug
Dziatanie 1.2
Liczba kluczowych pracownikoéw instytucji pomocy $mrznej, ktorzy w wyniku udzielonego wspargia 12 000
podnisli swoje kwalifikacje
Liczba os6b, ktére zakezyly udzial w projektach realizowanych w ramachidbiania (og6tem/ kobiet] 100 000
mezczyzn), w tym:
f) mtodzie zagraona wykluczeniem spotecznym (15-25 lat), 27 000
Dziatanie 1.3 g)wiezniowie, 38 000
h)osoby przebywage w zakltadach poprawczych, 5000
i) Romowie, 15 000
j) osoby niepetnosprawne 15 000
PRIORYTET Il
Nazwa wskanika Warto §¢ docelowa (2013)
Dziatanie 2.1 Liczba przedsbiorstw, ktére zostaty olfie wsparciem 60 000
Liczba pracownikow przedgbiorstw, ktérzy zakaczyli udziat w projektach szkoleniowych, w tym: 3600
> liczba oséb w wieku powsj 50. rokuzycia 70 000
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Liczba sektorow (brat), dla ktérych przeprowadzono analiaczekiwanych efektow restrukturyzacji 8
Liczba pracownikow zageonych negatywnymi skutkami procesow restrukturyzacpiany gospodarczej), ktorzy 300
zostali obgci dziataniami szybkiego reagowania
Liczba przedstawicieli reprezentatywnych partnegpotecznych na poziomie centralnym, ktérzy zosthieci 1800
wsparciem w ramach Dziatania
Liczba konsultantéwiwiadczcych ustugi na rzecz rozwoju przegsiorczasici w akredytowanych instytucjach,
. S : . . A . . : . : e 1 600
ktorzy zostali obgci ustugami doradczymi, szkoleniowymi lub innymirfegami podwyszania kwalifikacji
. . Liczba os6b naleacych do kadry szkoleniowej, ktorzy podflieswoje kwalifikacje w sposdb prowagtzy do

Dziatanie 2.2 : . . 4 000
uzyskania powszechnie uznawanego certyfikatu
Liczba przedsbiorstw i 0s6b zamierzgych rozpoczé dzialalnd¢ gospodarcg ktdrzy skorzystali z ustug
o . . 350 000
$wiadczonych w akredytowanych instytucjach
Liczba programéw profilaktycznych oraz programowpiesapcych powr6t do pracy opracowanych w ramach 10
Dziatania
Liczba pietgniarek i potanych, ktore ukaczyty studia pomostowe w ramach Dziatania 24 000
Liczba lekarzy deficytowych specjalizacji ktorzy aikzyli w ramach Dziatania peten cykl kurséw w ramac
realizacji programu specjalizacji w podziale nacfgd&acje:

Dziatanie 2.3 a) onkologia 311
b) kardiologia 404
¢) medycyna pracy 362
Liczba przedstawicieli kadry zadzapcej oraz dysponentowrodkéw publicznych w sektorze zdrowia, ktérzy 1500
zakaczyli szkolenie z zakresu zadzania w ramach Dzialania
Liczba jednostek sty zdrowia, posiadagych akredytacje Centrum Monitorowania Jakev Ochronie Zdrowia 250
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PRIORYTET lil

Nazwa wskanika

Warto §¢ docelowa (2013)

Liczba projektow analitycznych i badawczych zreaanych w ramach Dziatania. 10
Dziatanie 3.1
Liczba pracownikéw nadzoru pedagogicznego, ktGaekpiczyli udziat w projekcie w ramach Dziatania 1280
Dziatanie 3.2 Liczba szkot, w ktorych upowszechniono ngizie i metodologi pomiaru EWD (edukacyjnej watit dodanej) 30 499
Liczba jednostek prowadaych ksztatcenie nauczycieli (tj. szkoét#sgych oraz kolegiow nauczycielskich), ktére 71
zastosowaty nowe formy i zasady ksztatcenia naueizyc
Liczba jednostek prowadzych doskonalenie nauczycieli, ktére otrzymaly wsigaw ramach Dziatania w cel 76
uzyskania akredytaciji
Dziatanie 3.3
Liczba podstaw programowych na poziomie szkoly fadswej, gimnazjum i szkoly ponadgimnazjalnejetjah 144
przeghdem w celu lepszego ich zorientowania na potrzgikur pracy
Liczba opracowanych i upowszechnionych innowacyjnpcogramOw nauczania w zakresie przgisiczaci, 100
przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych i technjchn
Liczba nauczycieli ksztatlcenia zawodowego orazrik&trow praktycznej nauki zawodu, ktorzy uczegyiic 14 500
. . w trwajacych co najmniej dwa tygodnie stech i praktykach w przedsiiorstwach w ramach Dziatania
Dziatanie 3.4
Liczba zawodow usystematyzowanych w Krajowych Radntaealifikacii 350

Dziatanie 4.1

PRIORYTET IV
Nazwa wskanika Warto §¢ docelowa (2013)
Liczba programoéw rozwojowych wdronych przez uczelnie w ramach Dziatania 100
Liczba studentéw, ktérzy ukozyli staze lub praktyki, wspierane zeodkéw EFS w ramach Dziatania 140 000
Liczba studentéw, ktérzy ukozyli staze lub praktyki, trwajce co najmniej 3 miegie 28 000
Liczba instytucji szkolnictwa waszego, ktore wdiyly modele zargdzania jakécia i kontroli jakaici w ramach 120

Dziatania, w tym:
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1. publiczne instytucje szkolnictwa wgzego

26

2. prywatne instytucje szkolnictwa wszego 94
Liczba uczelni oferajcych dodatkowe zegia wyréwnawcze dla studentéw I roku kierunkéw ma/czno- 48
przyrodniczych i technicznych
Liczba studentéw | roku na kierunkach zamawianyzepministra wigciwego ds. szkolnictwa wgzego 20 800
Liczba absolwentow kierunkéw matematyczno-przyrezigh i technicznych, zamawianych przez ministra 18 000
wihasciwego ds. szkolnictwa wgzego
. o . . . . . I | O: 9000
. . Liczba pracownikow sektora B+R, ktérzy ukayli szkolenie w zakresie zadzania badaniami naukowymi| i i
Dziatanie 4.2 N, i . : . . o K: 3000
komercjalizacji wynikow prac badawczo-rozwojowychramach Dziatania (ogotem/ kobietéimzyzn) M: 6000
PRIORYTET V
Nazwa wskanika Warto§¢ docelowa (2013)
Liczba pracownikéw administracji publicznej, ktoralgonczyli udziat w projektach w ramach Dziatania 25000
Odsetek dysponentdsvodkéw budetowych pastwa, ktérzy byli objci wsparciem w zakresie przygotowania i 100%
wdrozenia wieloletniego planowania higtowego w ujciu zadaniowym 0
Dziatanie 5.1 Liczba urzdéw administracji radowej, ktére byly ohkjte wsparciem w zakresie poprawy standardéw 1500
zaradzania, w tym:
a) ministerstwa i urzdy centralne, 63
b) urzedy wojewddzkie 16
Dziatanie 5.2 Liczba pracownikéw administracji samadowej, ktérzy ukaczyli udziat w projektach w ramach Dziatania 8 500

304



Liczba instytucji administracji publicznej, ktoreylp objete wsparciem w zakresie poprawy standardow
zarzdzania w podziale na:
a) urzedy marszatkowskie 12
b) urzedy powiatowe, 227
c) urzedy gmin 1487
Liczba propozycji uproszcaaustaw najistotniejszych w kontake prowadzenia dziataldo gospodarczej 70
Liczba utworzonych dzki wsparciu z EFS punktéw obstugi interesantéwadesh 84
Liczba pracownikéw wymiaru sprawiedlidd, kt6rzy ukaiczyli udziat w projektach w ramach Dziatania, |w 19 750
tym:
Dziatanie 5.3

a) pracownicy gdow i prokuratur oraz aplikancigslziowsko-prokuratorscy 19 000
b) sedziowie orzekajcy w wydziatach gospodarczych i upagdiowo - naprawczychqslow oraz asystendi

- . . . 750

sedziow orzekajcych w wydziatach gospodarczych i updadiowo - naprawczych

Liczba pracownikéw administracji adowej, ktérzy ukdczyli udziat w projektach w ramach Dziatania 2 800

Dziatanie 5.4

Liczba przedstawicieli organizacji pozadowych, ktérzy ukaczyli udziat w projekcie w ramach Dziatania

zostanie przestana wraz z
pierwszym AIR z PO KL

Liczba instytucji dziatajcych na rzecz organizacji pozadowych, ktore byly okjte wsparciem

100

Liczba powiatéw, na terenie ktorych wdomo programy z zakresu bezptatnego poradnictwa nEgw i
obywatelskiego

112

Dziatanie 5.5

Liczba przedstawicieli partneréw spotecznych, kydnkonczyli udziat w projekcie w ramach Dziatania.

zostanie przestana wraz z
pierwszym AIR z PO KL

Liczba reprezentatywnych organizacji partnerow spohych, ktore byly obfe wsparciem w zakresie

budowania ich potencjatu
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Zdezagregowane wartéci wskaznikow produktu dla Dziatan w ramach priorytetow komponentu regionalnego PO KL

PRIORYTET VI

Nr
Dziatania

Warto §¢ docelowa (2013)

Nazwa
wskaznika

Polska

Dolnoslaskie

Kujawsko-pomorskie

Lubelskie

Lubuskie

todzkie

Matopolskie

Mazowieckie

Opolskie

Podkarpackie

Podlaskie

Pomorskie

Slaskie

Swigtokrzyskie

Warminsko-mazurskie

Wielkopolskie

Zachodniopomorskie

Dziatanie
6.1

Liczba osob, ktore
zakaczyly udziat
w projektach
realizowanych w
ramach Dziatania
(ogétem/k/im), w
tym:

950000

65635

59966

80721

26804

65560

88922

73177

27968

79 825

34927

48780

81769

46713

50970

72885

45377

a) liczba os6b w
wieku 15-24 lata
(ogétem/k/m)

250000

17049

14610

20289

7270

15900

24224

19543

7566

20119

10508

14171

24727

10215

12443

20067

11299

b) liczba oséb w
wieku 15-24 lata
(ogo6tem/k/m)
zamieszkujcych
obszary wiejskie

75000

3890

4257

7515

1966

4212

9038

5464

2633

8422

2868

3767

3981

4061

3709

6501

2715

c) liczba osob
diugotrwale

bezrobotnych
(ogétem/k/m)

100000

8822

7443

6823

1614

8976

9575

7258

1960

5634

2794

3779

10283

6014

5991

8287

4747

d) liczba os6b
niepetnosprawnych
(ogétem/k/m)

30000

2181

1723

3027

1011

2037

3559

1961

631

2274

1072

1570

2563

1241

1378

2495

1277
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e) liczba oséb z
terenow wiejskich
(ogo6tem/k/m)

160000

8141

8899

16686

4024

9782

19117

11904

5672

17776

6457

7366

8801

8984

7351

13425

5614

f) liczba oséb w
wieku 50-64 lata
(ogétem/k/m)

150000

11487

8733

11332

4364

11442

13186

13020

4401

10017

5373

8402

16454

6311

6537

11652

7289

g) liczba osob,
ktore zostaty olgje
Indywidualnym
Planem Dziatania
(ogo6tem/k/m)

285000

20974

20614

23545

9378

20112

19583

21730

8050

23985

9532

14860

23568

14804

18925

18130

17211

Liczba
kluczowych
pracownikéw PSZ,
ktorzy zakaczyli
udziat w
szkoleniach
realizowanych w
systemie
pozaszkolnym,
istotnych z punktu
widzenia
regionalnego
rynku pracy
(ogotem/k/m).

4200

361

253

416

133

316

33

240

D6 3

02

(93 2

35154

290

271

245

Dziatanie
6.2

Liczba osob, ktore
uzyskatysrodki na
podjccie
dzialalngci
gospodarczej
(ogétem/k/im), w
tym:

100000

7318

5444

8486

3052

7950

9819

9058

2679

7294

3573

4676

9914

4661

4376

7747

3952

a) Liczba
projektdw

25000

1705

1461

2029

727

1590

2422

1954

757

2012

1051

1417

2473

1022

1244

2 007

1130

wspierajcych
rozwoj inicjatyw
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lokalnych

b) liczba oséb
diugotrwale

bezrobotnych
(ogétem/k/m)

10000

882

744

682

161

898

957

726

196

563

279

378

1028

601

599

829

475

c) liczba os6b
niepetnosprawnych
(ogétem/k/m)

3000

218

172

303

101

204

356

196

63

227

107

157

256

124

138

249

128

d) liczba oséb z
terendw wiejskich
(ogo6tem/k/m)

16000

814

890

1669

402

978

1912

1190

567

1778

646

737

880

898

735

1342

561

e) liczba os6b w
wieku 50-64 lata
(ogo6tem/k/m)

10500

804

611

793

305

801

923

911

308

701

376

588

1152

442

458

816

510

Dziatanie
6.3

Liczba projektow
wspierajcych
rozwoj inicjatyw
lokalnych

600

41

34

43

15

43

50

77

36

26

PRIORYTET VI

Nr
Dziatania

Warto$é docelowa (2013)

Nazwa
wskaznika

Polska

Dolnoslaskie

Kujawsko-pomorskie

Lubelskie

Lubuskie

todzkie

Matopolskie

Mazowieckie

Opolskie

Podkarpackie

Podlaskie

Pomorskie

Slaskie

Swiegtokrzyskie

Warmi fasko-mazurskie

Wielkopolskie

Zachodniopomorskie

Dziatanie
7.1

Liczba
klientow

630000

37646

59124

61515 | 22556

56443

36192

48500

13528

33630

36859

22354

42001

37828

42067

46624

33134

instytucji
pomocy

308



spotecznej,
ktérzy
zakaczyli
udziat w
projektach
dotyczicych
aktywnej
integracji
(ogotem/
kobiet/
mezczyzn), W
tym:

» o0soby z
terenow
wiejskich

220500

11220

12264

22996

5545

13481

26346

16405

7817

24497

8899

10151

12129

12381

10131

18501

7737

Liczba
klientow
instytucji
pomocy
spotecznej
objetych
kontraktami
socjalnymi w
ramach

realizowanych

projektow

(ogbtem/k/m).

420000

25097

39416

41010

15038

37628

24128

32333

9018

22420

24573

14902

28001

25219

28045

31082

22089

Liczba
pracownikéw
instytucji
pomocy i
integracji
spoteczne;j
bezpdrednio
zajmupcych
sig aktywmn
integracj,
ktorzy w
wyniku
wsparcia z

17000

1242

906

1402

519

1220

1547

1221

562

1268

616

902

1657

796

1023

1267

852

309



EFS podniéli
swoje
kwalifikacje w
systemie
pozaszkolnym
(ogbtem/k/m).

Dziatanie
7.2

Liczba os6b
zagraonych
wykluczeniem
spotecznym,
ktore
zakaczyty
udziat w
projekcie

142000

8 485

13 326

13 865

5084

12 722

8 158

10 932

3 049

7 580

8 308

5038

9 467

8 526

9482

10 509

7 468

Liczba
instytucji
wspierajcych
ekonomé
spoteczn,
ktore
otrzymaty
wsparcie w
ramach
Dziatania

40

Liczba
inicjatyw z
zakresu
ekonomii
spotecznej
wspartych z
EFS

350

17

20

26

14

20

33

24

11

2(

31

37 15

Liczba osdb,
ktore
otrzymaty
wsparcie w
ramach
instytucji
ekonomii
spolecznej

29000

1441

1693

2116

1164

1646

2770

1970

936

1696

1078

2036

2191

1346

2560

3084

1273

310



(ogotem/k/m)

Liczba
projektéw
wspierajcych
rozwoj

DZ'?*gn'e 'rg'gjcazty""”a 2200 | 150 | 124 | 159 | 55 156 | 183 | 281 | 54 | 134 | 81 | 116 | 229 | 98 97 188 | 95

aktywizaciji i
integracji
spotecznéci
lokalnych.
PRIORYTET VIlI
Warto§¢ docelowa (2013
2 2 2
< o | @ v
g 6 Q Q e = > ) B
i~ = = X [J) o =< N <
Nr Nazwa > L E | =2 |2 e 3 I - - - - " I < =
c - , = wn ] = %) a = N 7
Dziatania wskaznika 2 g e @ 3 S § 2 S 5 3 2 2 | 2| 2 S 15
e sl gl s|8|S|s |8 |8|%|8|5|= |8 |2 2|5
8 = - — s < o o o s = = o
o = o 7 £ = S
S @ IS
% = N
Liczba
przedstbiorstw,

ktére zostaty olaje
Dziatanie Wspargiemvy .
8.1 zakresn? projektéw | 140000| 11214 | 7876 | 8181 | 4447 | 9876 | 12762 | 15173| 4071 | 7598 | 4489 | 8839 | 14274 | 5179 | 5402 | 12125| 8493
’ szkoleniowych
(projekty o
charakterze
regionalnym)

Liczba pracujcych
0s6b dorostych,
ktor_ezakﬁc;yiy 200000| 14087 | 10600| 17206| 6109 | 15997 | 19949| 18468 | 5402 | 14639 | 7355| 9390 | 19784 | 9138 | 8549 | 15721| 7605
udziat w projektach
szkoleniowych, w
tym:
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> liczba os6b w

wieku powyej
50. rokuzycia

40000

2873

1984

3769

1032

3335

4140

4126

1102

3026

1430

1842

3352

2077

1621

2857

1432

Liczba podmiotow,
ktérym udzielono
wsparcia w zakresig
skutecznego
przewidywania i
zaradzania zmian

D

500

40

28

29

16

35

46

54

15

27

16

32

51

18

19

43

30

Liczba
pracownikow
zagrazonych
negatywnymi
skutkami procesow
restrukturyzacji w
przedstbiorstwach,
ktérzy zostali ohjci
dziataniami
szybkiego
reagowania

22400

1639

1221

1429

655

1697

2133

2312

611

1316

739

1362

2 349

812

921

2 086

1118

Liczba partnerstw
(sieci wspotpracy)
zawihzanych na
szczeblu lokalnym i
regionalnym

200

16

11

12

14

18

22

11

Dziatanie
8.2

Liczba oséb, ktére
ukonczyly udziat
w stazach lub
szkoleniach
praktycznych, w
tym:

600

45

30

46

13

43

76

81

16

20 52

25

a) liczba
pracownikéw
przedsgbiorstw
w jednostkach
naukowych

300

22

16

19

23

29

31

18

12 28

b) liczba

300

23

14

27

20

47

50

11

©

7

pracownikow
naukowych w

312



przedsgbiorstw
ach

Liczba oséb, ktére
byly objete
wsparciem w
zakresie

rozpoczynania 1000 73

wiasnej
dziatalngci
gospodarczej typu
spin off lub spin
out

54

85

31

80

98

91

A7 44

7 0 4

Liczba

doktorantéw, 3500 255

ktrzy otrzymali
stypendia naukowe

201

257 | 100

237

342

311

104

259

130

203

363

136

156 | 287

160

PRIORYTET IX

Nr
Dziatania

Nazwa wskanika

Warto ¢ docelowa (2013

Polska

Dolnoslaskie

Kujawsko-pomorskie

Lubelskie

Lubuskie

todzkie

Matopolskie

Mazowieckie

Opolskie

Podkarpackie

Podlaskie

Pomorskie

Slaskie

Swietokrzyskie

Warmi nsko-mazurskie
Wielkopolskie

Zachodniopomorskie

Dziatanie
9.1

Liczba grodkow
wychowania
przedszkolnego, ktore
uzyskaty wsparcie w
ramach Dzialania

2000

119

124

57

132

234

185

102

147

53

104

264

72

73 185

Liczba szké6t

15600

762

804

1731

374

903

1889

1167

476

1907

630

689

940

878

696 | 121

3| 544

(podstawowych
gimnazjow i
ponadgimnazjalnych

313



prowadacych
ksztatcenie ogdlne),
ktére zrealizowaty
projekty rozwojowe w
ramach Dziatania, w
podziale na:

a) obszary miejskie

4700

330

265

368

134

329

441

427

123

335

198

268

504

182

220

354

223

b) obszary wiejskie

10900

431

538

1 363

240

574

1448

741

353

1572

432

421

436

696

475

859

321

Dziatanie
9.2

Liczba szkot i placéwek
prowadacych
ksztatcenie zawodowe,
ktére wdrayty
programy rozwojowe

3000

202

204

270

113

181

258

207

82

234

124

165

266

124

170

245

155

Liczba szkot i
placéwek ksztatcenia
zawodowego, ktére
wspotpracowaty z
przedsgbiorstwami w
zakresie wdrzania
programéow
rozwojowych

2250

152

153

202

85

136

193

155

61

175

93

124

200

93

127

184

117

Dziatanie
9.3

Liczba osob dorostych
w wieku 25-64 lata,
ktére uczestniczyly w
formalnym ksztalceniu
ustawicznym w ramach
Dziatania

140000

10201

8088

10502

3995

9935

13060

12054

4288

10046

5345

7906

15050

5666

6302

11040

6523

Dziatanie
9.4

Liczba nauczycieli,
ktérzy uczestniczyli w
doskonaleniu
zawodowym w krotkich
formach, w tym:

80700

3820

4599

8664

2010

4698

9657

5643

2674

9387

3347

3802

4841

4359

3758

6674

2766

C) nauczyciele na

obszarach wiejskich

65000

2851

3667

7316

1577

3672

8081

4407

2212

8049

2692

2926

3311

3690

3018

5431

2100

314



d) nauczyciele

ksztalcenia 7700 | 475 | 457 | 661 | 212 | 503 | 773 | 606 | 227 | 656 | 321 | 430 | 750 | 328 | 363 | 610 | 327
zawodowego
Liczba oddolnych
Dziafanie | iniciatyw spolecznych | 5000 | 137 | 173 | 144 | 50 | 142 | 166 | 255 | 49 | 122 | 73 | 106| 208| 89| 88| 171 86
9.5 podejmowanych w

ramach Dziatania

315



ZAL ACZNIK V. SLOWNIK TERMINOLOGICZNY DLA
SZCZEGOLOWEGO OPISU PRIORYTETOW PROGRAMU
OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

Alternatywne
formy wychowania
przedszkolnego

Formy wychowania przedszkolnego inne nrganizowane przez gminy 8&i
publicznych przedszkoli i oddziatdbw przedszkolnyclw szkotach
podstawowych uruchamiane w uzasadnionych warunkbehograficznych
i geograficznych dla dzieci w wieku 3-5 lata w rs@} maliwie najblizszym
miejscu ich zamieszkania. Alternatywne formy edijikgrzedszkolnej

prowadz nauczyciele posiadgy kwalifikacje wymagane od nauczyci¢

przedszkoli, a tale realizup podstaw programow wychowania
przedszkolnego. Alternatywne formy edukacji przédiej umdliwiaja
prowadzenie zaf tylko w niektére dni tygodnia.

1%

SH

Alternatywne
formy opieki nad
dzieckiem

Placowki publiczne i prywatne prowadzone przez gsdlayczne lub prawne
stanowiace uzupetnienie instytucjonalnej infrastruktury elpirczej,
wykorzystupce elastyczne i zindywidualizowane formy opieki miéeckiem,
ktére wspomagaj rodzire w funkcjach opiekticzych oraz umdiwiaja
godzeniezycia zawodowego i rodzinnego. Alternatywne formyieép nad
dzieckiem nie podlegajtakim samym rygorom formalnym jak publicz
przedszkola #obki.

ne

Dialog obywatelski

Formy kontaktu i wspoétpracy poruzy sektorem publicznym a organizacjami

pozaradowymi.

Dialog spoteczny

Formy kontaktu i wspotpracy poruzy sektorem publicznym a partnerami

spotecznymi (dialog trojstronny) oraz pahky partnerami spotecznyn

(autonomiczny). Prowadzony w formie zinstytucjoradvanej (poprzez m.ir).

Trojstronra Komisje ds. Spoteczno-Gospodarczych) i pozainstytucjons
(poprzez m.in. zawieranie uktadéw zbiorowych pracy)

i

iine

Doskonalenie
zawodowe
nauczycieli w
krotkich formach

Szkolenia i kursy dla nauczycieli, trvgge co najmniej dwa tygodnie
wytaczeniem studiow podyplomowych oraz studiowzezych)

z

Dziatalnosé¢
pozarolnicza

Dziatalnc¢, ktéra nie obejmuje produkcji $tinnej lub zwierzcej, w tym
produkcji ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiginej i lgnej.

Europejskie Ramy
Kwalifikacji
(European
Quialification
Framework)

Wspdlna terminologia opisaga kwalifikacje, ktéra umdiwi panstwom
cztonkowskim, pracodawcom i jednostkom poréwnywani sob
kwalifikacji witasciwych r&norodnym systemom ksztatcenia i szkole
funkcjonupcym w r@nych krajach UE. Zasadniczym elementem europejs
ram kwalifikacji jest systemsmiu pozioméw odniesienia, opiggych wiedz
i umiejetnosci nabyte w procesie uczeniee 9. ,wyniki nauczania” - bez
wzgledu na to, w jakim systemie ugzy sk zdobyt dany typ kwalifikaciji
Poziomy odniesienia ERK oznacgagatem inne rozienie akcentow W
stosunku do podé&jia tradycyjnego, ktére ktadzie nacisk na wkiladkeayjny
(czas trwania nauki, typ instytucji itp.). Jakaze@lzie shiace propagowanit
uczenia si przez calezycie ERK obejmuj takze ksztatcenie o0golne
ksztatcenie dorostych, ksztalcenie i szkolenie zdawe, a take szkolnictwo
wyzsze. Wspomnianych osiem poziomow obejmuje caty emakwvalifikacii,
poczawszy od tych otrzymywanych wraz z zaékaeniem okresu obowiku
szkolnego, po kwalifikacje przyznawane na nasaych szczeblac
ksztatcenia akademickiego i zawodowego.

nia
kich

I

Flexicurity

Zintegrowana strategia rownoczesnego c¢kezania elastyczdoi i
bezpieczéstwa rynku pracy, o ktérej mowa w komunikacie Kgmigo
Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego KetonitEkonomiczno
Spotecznego i Komitetu Regionéw z 27.6.200Wsp0lne zasady wdiania

modelu flexicurit( COM(2007)359).




W dziedzinieflexicurity nalezy uwzgkdni¢ cztery nasfpujace komponenty:

Elastyczne i przewidywalne warunki um@vperspektywy pracownika
pracodawcy, a tale os6b posiadagych i nieposiadagych statega
zatrudnienia) osgane dziki nowoczesnemu prawu pracy, uktadc
zbiorowym i organizacji pracy;

Kompleksowe strategie uczenia §irzez calezycie, zapewniajce stad
zdolnas¢ pracownikow, szczegolnie 0s6b z najstabszych gpgbecznych
do dostosowywaniaei do bycia zatrudnionym;

Skuteczna aktywna polityka rynku pragpmagaica w radzeniu sobie
szybkimi zmianami, umdiwiajaca skrocenie okreséw bezrobocia
utatwiajaca zmiar pracy;

Nowoczesne systemy zabezpieczenia spotecznezapewnigce
odpowiednie wsparcie dochoddéw, sprzya zatrudnieniu i utatwiage
mobilncs¢ na rynku pracy. Chodzi tu o uwezghienie szerokiego spektru
przepisow dotycxych zabezpieczenia spotecznegéwi@dczenia dig

bezrobotnych, emerytury, ochrona zdrowia), aliméajacych pogodzeni¢

pracy z obowizkami zwazanymi z zyciem prywatnym i rodzinnym
takimi jak opieka nad dzeni.

m

m

Instytucje pomocy i

Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej dne w ustawie z dnia 1

integraciji marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z dniaviietnia 2004 r. z pon.

spotecznej zm.) oraz jednostki zatrudnienia socjalnego, omzEg)e pozarmlowe
dziatapce w sferze pomocy i integracji spotecznej, zaktaatywnaci
zawodowej, warsztaty terapii zajowej i inne podmioty prowadze
dziatalng¢ sferze pomocy i integracji spoteczne;j.

Kompetencje Kompetencje zdefiniowane waleceniu Parlamentu Europejskiego i Rad

kluczowe dnia 18 grudnia 2006 r.w sprawie kompetencji klwegch w procesie uczen

Sie przez calezycie (2006/962/WE) jako patzenie wiedzy, umietnosci i
postaw odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluwezoto te, ktdrych

wszystkie osoby potrzehbujdo samorealizacji i rozwoju osobistego, byci

aktywnym obywatelem, integracji spolecznej i zatiedia. W ramach

zalecenia ustanowiono osiem kompetencji kluczowydh:porozumiewanie

sie w jezyku ojczystym, 2) porozumiewanie ¢siw jezykach obcych
3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetenopukowo-
techniczne, 4) kompetencje informatyczne, 5) wghi@f¢é uczenia 4,
6) kompetencje spoteczne i obywatelskie, 7) inyajetos¢ i przedsgbiorczas¢
oraz 8)swiadoma¢ i ekspresja kulturalna.

Krajowe ramy
kwalifikaciji

Instrument stacy do klasyfikacji kwalifikacji zgodnie z zestaweékryteriéw
dla okrélonych osiaganych poziomOw nauczania. Jego zadaniem
integracja i koordynacja krajowych podsystemow kfikacji, zapewnienie
niedyskryminujgcych  warunkébw i popragv przejrzystéci, dostpu,
stopniowania i jakéci kwalifikacji w odniesieniu do
spoteczéstwa obywatelskiego.

rynku pracy |i

jest

Ksztatcenie
formalne(formal

Ksztalcenie w systemie instytucjonalnym, ktéregor@igikiem jest nie tyle
miejsce (np. szkota lub instytucja szied), co program unitiwiajacy

learning) zdobycie uznawanych w danym systemie prawnym kikabfi
Ksztalcenie Ksztalcenie zamierzone (samodzielne uczeni€) si niezamierzong
nieformalne (wystepujace bezwiednie w sytuacjaclycia codziennego, tak w pracy poza

(informal learning

organizowanymi tam szkoleniami formalnymi i pozafatnymi).

1

Ksztalcenie
pozaformalne (non-
formal learning

Ksztatcenie instytucjonalne i sformalizowane realiane poza programan
umazliwiajacymi zdobycie uznawanych w danym systemie prawi
kwalifikacji (typowym przyktademgszkolenia oparte na éeiadczeniu firm,

=

nym

korporacji, organizacji spotecznych).
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Ksztatcenie
ustawiczne w
formach
pozaszkolnych

Formy uzyskiwania i uzupetniania wiedzy ogoélnej,iejgtnosci i kwalifikaciji

zawodowych w placowkach ksztatcenia ustawicznelpmdpvkach ksztatcenia

praktycznego orazsoodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

Instytucje Rynku
Pracy

Instytucje realizyjce zadania na rzecz promocji zatrudnienia
przeciwdziatania bezrobociu, wskazane w art. 6vasta dnia 20 kwietnig
2004 r.o promocji zatrudnienia i instytucjach ryku pra@z. U. Nr 99, poz
1001, z pén. zm.), tj. publiczne shby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pra
agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, ingfe dialogu spoteczned
oraz instytucja partnerstwa lokalnego.

Nadzor
pedagogiczny

Zespot dziath polegajcych na ocenianiu stanu i warunkéw dziatdtig
dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej szkot, placéwek i nauczycie
analizowaniu i ocenianiu efektéw dziatatoodydaktycznej, wychowawczej
opiekwiczej oraz innej dziataloi statutowej szkot i placéwek, udzielan
pomocy szkotom, placéwkom i nauczycielom w wykonpwaich zada
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych oraz inspirowani
nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodyciniyorganizacyjnych.

Organizacja
pozarzadowa

Niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych, w nozmiu
przepisow o finansach publicznych, i niedzigaj w celu osigniecia zysku,
osoby prawne lub jednostki nieposiag& osobowsci prawnej utworzone n
podstawie przepiséw ustaw, w tym fundacje Ilub stayszenia,
z wylaczeniem:

a) partii politycznych,

b) samoraddéw zawodowych,

c) fundaciji utworzonych przez partie polityezn

d) klubow sportowych niedzialagych w formie prawnej stowarzyszenia,

oraz podmioty okrdone w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 200
0 dziatalnaci pagytku publicznego i o wolontariaci®z. U. Nr 96, poz. 873
z p&n. zm.):
a) osoby prawne i jednostki organizacyjne dzide] na podstawi
przepisbw o0 stosunku Rstwa do Kdciotla Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunkunBava do innych keciotow i
zwiazkOdw wyznaniowych oraz o gwarancjach wdicio sumienia i
wyznania, jeeli ich cele statutowe obejmujprowadzenie dziatalroi
pozytku publicznego,
b) stowarzyszenia jednostek samgmhz terytorialnego.

CY,

iu

1Y%

Osoba bierna
zawodowo

Osoba w wieku powaej 15 lat, niezatrudniona i niewykomagp innej pracy
zarobkowej, nieposzukaga zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub
niezdolna do jego poglia.

te

Osoba pozostajca
bez zatrudnienia

Osoba w wieku 15-64 lata niezatrudniona, niewyksgaijinnej pracy
zarobkowej, zdolna i gotowa do pedia zatrudnienia w co hajmniej potow
wymiaru czasu pracy oraz poszuleg zatrudnienia lub innej prac
zarobkowej, w tym osoba zarejestrowana we seWwaym dla miejsca
zamieszkania (statlego lub czasowego) powiatowynedaie pracy jako
bezrobotna, o ktérej mowa w art. 2 ust. 2 pkt astawy z dnia 20 kwietni
2004 r.o promocji zatrudnienia i instytucjach ryku pra@yz. U. Nr 99, poz
1001, z pén. zm.).

ie
y

Partnerstwo Forma wspoOtpracy pormilzy jednostkami publicznymi a podmiota
publiczno - spotecznymi, okrdona w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 a. paytku
spoteczne publicznym i wolontariaci¢Dz. U. z dnia 29 maja 2003 r. z4m0 zm.J>.

mi

Partnerzy spoleczni

Organizacje pracodawcow i pracownikdw uczestiez w dialogu

5 Zmiana zostanie wprowadzona nowelizaggtawyo pazytku publicznym i wolontariacietéra obecnie
znajduje s na etapie prac sejmowych.
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spotecznym.

Partnerzy W rozumieniu art. 5 pkt 7 ustawy z dnia 6 grudni@g0@ r. o zasadach

spoteczno- prowadzenia polityki rozwoj(Dz. U. Nr 227, poz. 1658 z pd. zm.)

gospodarczy

Podmioty ekonomii | W ramach PO KL do tej kategorii zaliczone zostapnidzielnie socjalne,

spotecznej spoétdzielnie pracy, spotdzielnie inwalidéw i niewidych, organizacje
pozaradowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ugtawdnia 24
kwietnia 2003 r. o peytku publicznym i wolontariacie (Dz. U. z dnia 2%ja
2003 r. z pan. zm.).

Podstawa Obowiazkowy, na danym etapie ksztalcenia, zestaw cel@wsci nauczanig

programowa oraz umiegtnaosci, a take zada wychowawcze szkoty, ktorey siwzgkdniane

odpowiednio w programach wychowania przedszkolneg@rogramach

nauczania oraz umlbiwiaja ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagda

egzaminacyjnych.

Poradnictwo
obywatelskie

Niebedace poradnictwem prawnymudzielanie osobom fizycznym

organizacjom pozasgdowym porad i informacji o prawach i obawkach
obywatela bdace metod wsparcia 0soOb, ktére w wyniku nieznajaitio
przepisbw znalazly siw trudnej sytuacjizyciowej. Porady dotyczy mog
m.in. spraw mieszkaniowych, rodzinnych§wiadczé socjalnych i

ubezpieczenia spolecznego oraz zatrudnienia i beera, a informacje m.in.

spraw imigracji i repatriacji, relacji z administja publiczra, finansowych,

niepetnosprawrkei, pozbawienia  wolnei, spraw  spadkowygh
konsumenckich i wikassoiowych.
Poradnictwo Udzielanie osobom fizycznym porady prawnej Ilub infacji o

prawne

obowigzujacym stanie prawnym reguligym darm sprawe oraz wynikagcych
z niego prawach i obowzkach oraz o trybie, podmiocie lub organizacj

wiasciwych do jej zalatwienia, a tak pomoc w opracowywaniu pisma

dotyczcego danej kwestii prawnej, prowadzone przez oskidye ukaczyly
wyzsze studnia prawnicze, w tym przez aplikant@adosvych, adwokackich
prokuratorskich, radcowskich i notarialnych lubdstotow prawa.

ach

Pracownicy
kluczowi PSZ

Pracownicy, o ktdrych mowa w art. 91 ustawy z da@akwietnia 2004 r
0 promocji zatrudnienia i instytucjach ryku pra(z. U. Nr 99, poz. 1001
z p@&n. zm.), tj.: pérednicy pracy, doradcy zawodowi, spegjlido spraw
rozwoju zawodowego, specjai do spraw programow, doradcy EURES o
liderzy klubow pracy).

raz

Program nauczania

Opis sposobu realizacji celow i zadastalonych wpodstawie programowe
lub innych zada wspomagaijcych realizagj tych celdw.

Reprezentatywni
partnerzy spoteczni

Reprezentatywne w rozumieniu art. 6 ust. 2 ustavdnia 6 lipca 2001 ro
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodaneziy wojewddzkich
komisjach dialogu spoteczned®z. U. Nr 100, poz. 1080, z pd. zm.)

organizacje pracownikOw oraz reprezentatywne wmoeniu art. 7 ust. 3 ww.

ustawy organizacje pracodawcow.

Spin off

Nowe przedsbiorstwo, ktdre zostato zatone przez co najmniej jedneg
pracownika instytucji naukowej lub badawczej (osabastopniem naukowyr
co najmniej doktora) albo studentaadb absolwenta uczelni w ce
komercjalizacji innowacyjnych pomystow (wiedzy) Iubchnologii, zwykle
zalezne w pewien sposob (organizacyjnie, formalno-prawfinansowo itp.
od organizacji macierzystej (np. uczelni).

A 4
c =0

Spin out

Nowe przedsbiorstwo, ktére zostalo zatone przez co najmniej jedneg
pracownika instytucji naukowej lub badawczej (osabastopniem naukowyr
co najmniej doktora) albo studentaadb absolwenta uczelni w ce
komercjalizacji innowacyjnych pomystow (wiedzy) Iubchnologii, zwykle
niezalene pod wzgidem organizacyjnym od jednostki macierzystej

JO

cC S

uczelni) oraz posiadgje niezalenezrodta finansowania.
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Wykluczenie
spoteczne

Brak lub ograniczenie nibwosci uczestnictwa, wptywania i korzystania
podstawowych instytucji publicznych i rynkéw, ktopewinny by dostpne
dla wszystkich, a w szczegoku dla os6b ubogich.
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