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W niniejszej publikacji zostaly przedstawione instrumenty wsparcia wraz z zasadami

aplikowania o srodki w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) na te-
renie wojewodztwa mazowieckiego'.

Gtéwnym celem PO KL jest wzrost zatrudnienia i spojnosci spotecznej. Cel ten zostanie
osiggniety poprzez realizacje nastepujacych celdw szczegdtowych:

1. Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb
bezrobotnych i biernych zawodowo.

2. Zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego.

3. Poprawe zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorstw do zmian zacho-
dzacych w gospodarce.

4. Upowszechnienie edukacji spoteczenistwa na kazdym etapie ksztatcenia przy réwno-
czesnym zwiekszaniu jakosci ustug edukacyjnych iich silniejszym powiazaniu z po-
trzebami gospodarki opartej na wiedzy.

5. Zwiekszenie potencjatu administracji publicznej w zakresie opracowywania polityk
i Swiadczenia ustug wysokiej jakosci oraz wzmocnienie mechanizméw partnerstwa.

6. Wzrost spojnosci terytorialne;j.

Program wyr6znia 9 obszaréw interwencji (Priorytetow), ktére stanowia odpowiedz
na zidentyfikowane w Polsce problemy w zakresie edukacji, integracji spotecznej, zatrudnie-
nia i adaptacyjnosci przedsiebiorstw, walki z wykluczeniem spotecznym oraz matej przed-
siebiorczosci.

Priorytety I-V wdrazane sg na poziomie krajowym, stanowigc tzw. komponent centralny,
natomiast wdrazanie priorytetéw VI-IX przekazano samorzadom wojewddztw, ktére w ten
sposdb moga lepiej dopasowac instrumenty wsparcia do potrzeb lokalnego i regionalnego
rynku pracy.

' Niniejszy podrecznik omawia jedynie dziatania, dla ktérych Instytucja Posredniczaca Il stopnia (IP2) i Instytucjg Ogtasza-
jaca Konkurs (IOK) jest Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych (MJWPU). Informacji na temat Dziata-
nia 6.1 PO KL, wdrazanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, prosimy szukac na stronie internetowej WUP:
www.wup.mazowsze.pl.



Priorytet| Zatrudnienie i integracja spoteczna

Rozwdj zasobdw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw
oraz poprawa stanu zdrowia 0s6éb pracujacych

Priorytetl

Priorytet Il Wysoka jakosc¢ systemu oswiaty

Priorytet IV Szkolnictwo wyzsze i nauka

PriorytetV Dobre rzadzenie

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Priorytet Vil Promocja integracji spotecznej

Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki

Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

Projekty w ramach PO KL moga realizowac nastepujace rodzaje instytucji:

« instytucje rynku pracy,

« instytucje pomocy i integracji spotecznej,

« instytucje szkoleniowe,

- jednostki administracji rzagdowej i samorzadowej,

« przedsiebiorcy,

«+ instytucje otoczenia biznesu (IOB),

+ organizacje pozarzagdowe (NGO),

- instytucje systemu oswiaty i szkolnictwa wyzszego,

« osoby fizyczne prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza lub oswiatowa,
+ inne podmioty.

Na realizacje PO KL w Polsce przewidziano 11,4 mld EUR, z tego ponad 7 mld EUR (ok. 60%)
trafi do regionéw. Podziat srodkéw miedzy wojewddztwa zostat dokonany na podstawie
takich przestanek jak: liczba mieszkarncow wojewddztwa, stopa bezrobocia, liczba matych
i Srednich przedsiebiorstw, liczba oséb zatrudnionych w rolnictwie oraz wskaznik regional-
nego zréznicowania PKB na gtowe mieszkanca. W wyniku tego podziatu dla Mazowsza przy-
padto 12,8% srodkoéw z komponentu regionalnego PO KL.

PO KL realizowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz srodkéw krajo-
wych. EFS jest jednym z funduszy europejskich, ktérego celem jest redukowanie réznic
w zamoznosci i jakosci zycia mieszkancéw Unii Europejskiej. Wspiera on spéjnosc spoteczng
poprzez inwestowanie w rozwdj kapitatu ludzkiego i przeciwdziatanie bezrobociu.

Dokumentem precyzujagcym postanowienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki jest
Szczegotowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Zawarto w nim in-
formacje dotyczace m.in.: szczegétowych typow projektdw, listy potencjalnych beneficjentow,
docelowych grup wsparcia oraz systemu wdrazania PO KL. Dokument ten stanowi kompen-
dium wiedzy dla wnioskodawcédw na temat mozliwosci realizacji projektéw w ramach PO KL.
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Diagnoza spoteczno-ekonomiczna

w zakresie kapitatu ludzkiego na Mazowszu

Mazowiecki rynek pracy

W wojewddztwie mazowieckim jest zatrudnione ponad 16% ogotu pracujacych w gospo-
darce polskiej. Warto zauwazy¢, ze tak wysoki odsetek spowodowany jest dobrg kondycja
stotecznego rynku pracy. Jednocze$nie Mazowsze nalezy do grupy regionéw o najwiekszej
liczbie zarejestrowanych os6b bezrobotnych. W marcu 2009 r. co 8. bezrobotny byt miesz-
kancem Mazowsza?. Bezrobociem szczegélnie dotkniete sg obszary wiejskie, na ktérych
mieszka 45,7%? og6tu bezrobotnych.

Mazowiecki rynek pracy jest nietypowy ze wzgledu na niejednorodnos¢ ekonomiczna nale-
zacych do niego obszaréw. Warszawa cechuje sie nowoczesng strukturg pracujacych i niska
stopa bezrobocia, natomiast pozostate tereny to gtdwnie obszary rolnicze, na ktorych bez-
robocie siega nawet 30%. Ponadto istnieje duze bezrobocie ukryte, a wydajnos¢ pracy jest
niewielka.

Na najwazniejsze problemy regionu sktada sie przede wszystkim duza liczba oséb bezrobot-
nych do 25 roku zycia, wysoki poziom bezrobocia wsréd oséb po 50 roku zycia oraz rosnacy
poziom bezrobocia wsréd niepetnosprawnych i oséb dtugotrwale bezrobotnych. Negatyw-
nym zjawiskiem jest réwniez niski poziom zatrudnienia na terenach wiejskich.

Problem wykluczenia spotecznego

Pod wzgledem warunkéw oraz jakosci zycia ludnosci wojewddztwo mazowieckie, tak jak
w przypadku rynku pracy i rozwoju gospodarczego, charakteryzuje sie duza niejednorodno-
$cig. Na Mazowszu wspdtistniejg ze soba bogate, wysoko rozwiniete tereny wielkomiejskie
i biedne obszary wiejskie.

Gtoéwne problemy dotykajace najubozszych warstw ludnosci wojewddztwa mazowieckiego to:

« marginalizacja spoteczna,
+ niewystarczajacy potencjat kadrowy w jednostkach pomocy spotecznej,
« niska aktywnos¢ podmiotow ekonomii spotecznej,

«+ brak badan i analiz z zakresu polityki spotecznej regionu.

Okoto 19-20% mieszkarncow Mazowsza dotyka problem ubdstwa. W 2007 r. w wojewo6dz-
twie mazowieckim pomoca spoteczna objeta byta najwieksza w kraju liczba rodzin - ponad
180 tys. (12,5% wszystkich rodzin, ktorym udzielana jest pomoc spoteczna), w tym takze
najwieksza liczba rodzin zamieszkatych na wsi (11,6% ogétu rodzin wiejskich objetych po-
mocg spofeczng). Trudna sytuacja rodzin jest efektem bezrobocia, niezaradnosci zyciowej,
bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych, niepetnosprawnosci lub dtugotrwa-
tej choroby, trudnosci w prowadzeniu gospodarstwa domowego, szczegdlnie w rodzinach
wielodzietnych.

2 Bezrobocie w wojewodztwie mazowieckim, marzec 2009 nr 3, opracowanie dostepne na stronie internetowej WUP
w Warszawie: www.wup.mazowsze.pl.
3 Dane z marca 2009 .



Diagnoza spoteczno-ekonomiczna
w zakresie kapitatu ludzkiego na Mazowszu

Z powodu tak duzej liczby podopiecznych osrodki pomocy spotecznej cierpiag na niedoboér
pracownikéw socjalnych (na 1 pracownika spotecznego przypada $rednio 3000 mieszkancow).
W procesie aktywizacji i integracji spotecznej wazna role petni¢ moga podmioty gospodarki
spotecznej* ze wzgledu na rezygnacje z maksymalizacji zysku oraz wykorzystanie elastycz-
nych form zatrudnienia, co umozliwia zdobycie doswiadczenia zawodowego, a takze rein-
tegracje zawodowsq i spoteczng 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Inicjatywy
z zakresu ekonomii spotecznej cierpia jednak na brak wsparcia strukturalnego. Ogranicze-
niem jest tu zarébwno niedostatek funduszy na uruchamianie i funkcjonowanie podobnych
jednostek, jak rowniez niedostateczna wiedza na temat dotyczacych ich przepisow, a takze
niedobdr oferty szkoleniowej dla kadr takich podmiotéw.

Adaptacyjnosc pracownikow i przeds

Do najistotniejszych problemoéw dotyczacych adaptacyjnosci przedsiebiorstw oraz ich kadr
w wojewodztwie mazowieckim naleza:

« niski poziom wiedzy i kwalifikacji menedzerskich oraz zawodowo-technicznych oséb
zatrudnionych,

+ stabe umiejetnosci przystosowania sie przedsiebiorstw do zmieniajacych sie warun-
kow ekonomiczno-spotecznych,

« ograniczona oferta wspierajaca rozwéj przedsiebiorczosci akademickiej,

+ nieefektywna wspétpraca i wymiana informacji pomiedzy sektorem badawczo-rozwo-
jowym i przedsiebiorstwami,

« ograniczone wsparcie finansowe dla doktorantéw.

Przedsiebiorcy, szczegdlnie mikro i mali, nie doceniaja korzysci, jakie wynikajg z udziatu
w szkoleniach. W prawie potowie (48%) matych i srednich przedsiebiorstw (MSP) pracownicy
i kadra zarzadzajaca uczestnicza w szkoleniach rzadziej niz raz w roku lub w ogdle.

Nie tylko szkolenia pracownikéw maja wptyw na adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw iich kon-
kurencyjnos¢ w stosunku do firm europejskich i azjatyckich. Wazna jest takze umiejetnosc
zarzadzania zmiang gospodarcza oraz dostep do wynikéw badan, analizi raportéw dotycza-
cych trendéw rozwojowych oraz zmian rynkowych. Firmy z wojewddztwa mazowieckiego,
poza tymi zlokalizowanymi w Warszawie, maja ograniczony dostep do wykwalifikowanych
doradcéw w ww. dziedzinach, co przektada sie na duzg liczbe likwidowanych przedsie-
biorstw. Firmy maja trudnosci z opracowaniem strategii rozwoju firmy, zmiang profilu dzia-
talnosci, pozyskaniem nowych rynkéw zbytu, zakupem nowych technologii i wdrazaniem
innowacji.

Z problemami boryka sie réwniez przedsiebiorczos¢ akademicka, bowiem wsparcie dla pra-
cownikéw i absolwentéw uczelni wyzszych, a takze jednostek B+R prowadzone jest w nie-
wystarczajacym stopniu i zakresie.

Takze wspétpraca miedzy sektorem przedsiebiorstw a instytucjami naukowymi nie przed-
stawia sie zadowalajaco. Przedsiebiorcy narzekajg przede wszystkim na brak dostatecznych

* Ekonomia spoteczna (=gospodarka spofeczna) oparta jest na wartosciach solidarnosci, partycypacji i samorzadnosci.
Do sektora ekonomii spotecznej naleza: organizacje pozarzadowe, spétdzielnie pracy, spétdzielnie inwalidéw i niewido-
mych, spétdzielnie socjalne.



Diagnoza spoteczno-ekonomiczna
w zakresie kapitatu ludzkiego na Mazowszu

zachet ze strony wtadz do podejmowania wspétpracy z naukowcami oraz na zbyt wysoka
cene wspdtpracy oferowanej przez naukowcéw i osrodki naukowe. Natomiast naukowcy
wskazujg na brak zainteresowania przedsiebiorcow nawigzywaniem wspétpracy, a takze
(tak jak przedsiebiorcy) na niedostatek zachet ze strony wtadz panstwowych oraz niedobér
kompetentnych posrednikdw we wspdtpracy nauki z sektorem przedsiebiorstw. Jednocze-
$nie 70% badanych przedsiebiorcéw i 99% naukowcédw deklaruje chec i plany obustronnej
wspotpracy.

Ponadto brakuje programu zatrzymujacego najlepszych naukowcéw na mazowieckich
uczelniach, mimo ze region dysponuje najwiekszym potencjatem naukowym w kraju.

Wojewddztwo mazowieckie charakteryzuje sie wysokim poziomem wyksztatcenia miesz-
kancéw, przy bardzo duzym zréznicowaniu geograficznym regionu.

Kluczowe problemy w tym obszarze to:

« zrdznicowanie poziomu wyksztatcenia miedzy miastem a wsig,

« spadek dziatalnosci edukacyjnej szk6t zawodowych,

- niska atrakcyjnos¢ oferty edukacyjnej placowek ksztatcenia ustawicznego i praktycznego,

« niewfasciwy poziom przygotowania zawodowego nauczycieli,

+ postepujaca izolacja terenéw wiejskich wynikajaca z niskiego potencjatu rozwojowego
obszaréw wiejskich.

Zréznicowanie w dostepie do edukacji miedzy terenami wiejskimi a miejskimi widoczne jest
juz na poziomie wychowania przedszkolnego - w roku szkolnym 2007/2008 ok. 67% wszyst-
kich placéwek przedszkolnych znajdowato sie na terenie miast. Problemem sg takze duze réz-
nice w poziomie ksztatcenia na dalszych etapach nauki. Mozliwo$¢ nauki np. jezykéw obcych
w szkofach podstawowych jest wieksza w miastach niz na wsi.

Niski poziom wyksztatcenia przekfada sie na trudnosci ze znalezieniem pracy. W | kwartale
2008r. 61,4% ogdétu bezrobotnych to osoby posiadajace wyksztatcenie nizsze od srednie-
go (niewiele mniej niz w 2006 r., kiedy wskaznik ten wynosit 62,2%). Coraz mniej mtodzie-
zy wybiera ksztatcenie w szkotach zawodowych, upowszechnia sie natomiast wyksztatcenie
Srednie. W latach 2000-2007 liczba szkét zawodowych systematycznie spadata, a obecnie, ze
wzgledu na rozwdj sektora ustug, pozadane jest zwiekszenie liczby absolwentéw szkét zawo-
dowych.

Na trudnosci w dostepie do ksztatcenia napotykaja takze osoby doroste. Pomimo istnienia
na terenie wojewodztwa mazowieckiego znacznejliczby placéwek ksztatcenia ustawicznego
i praktycznego, barierg w rozwoju tego typu edukacji jest najczesciej nieatrakcyjna ofer-
ta szkoleniowa, staba promocja kurséw, niedobo6r nowoczesnych pomocy dydaktycznych
i brak dostepu do Internetu.

Grupa o duzych potrzebach edukacyjnych sg réwniez nauczyciele. Z diagnozy potrzeb
i oczekiwan w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli Mazowsza wynika, ze chca
sie oni doskonali¢ gtéwnie w dwéch obszarach: dydaktyce i dziatalnosci wychowawczej,
a potrzeba doksztatcania sie jest niezalezna od stopnia w karierze zawodowe;j.
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Opis priorytetow PO KL

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszys

Wsparcie w ramach Priorytetu VI ma na celu aktywizacje oséb pozostajacych bez zatrudnie-

nia. Pomoc koncentruje sie na nastepujacych grupach docelowych, wybranych ze wzgledu
na doswiadczanie najwiekszych trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia i utrzymaniem sie
na rynku pracy:

» osoby miode (do 25 roku zycia), nieposiadajgce doswiadczenia zawodowego ani kwa-
lifikacji niezbednych do znalezienia zatrudnienia,

> kobiety (w tym szczegdlnie matki samotnie wychowujgce dzieci),

> o0soby starsze (po 45 roku zycia), majace trudnosci z dostosowaniem sie do zmieniaja-
cych sie szybko wymogdw rynku pracy,

> osoby niepetnosprawne,

» osoby dtugotrwale bezrobotne, ktérych reintegracja na rynku pracy jest trudna
i czasochtonna,

» mieszkancy obszaréw wiejskich, w tym zwiaszcza miejscowosci popegeerowskich.

W ramach Priorytetu VI duzy nacisk potozony jest na podnoszenie jakosci ustug swiadczo-
nych na rzecz oséb bezrobotnych i biernych zawodowo, w tym szczegdlnie na wczesna
identyfikacje potrzeb klientéw instytucji rynku pracy oraz diagnozowanie mozliwosci ich
rozwoju zawodowego, jak rowniez na zwiekszenie dostepnosci ustug posrednictwa pra-
cy i poradnictwa zawodowego. Pomoc dotyczy tez podnoszenia kwalifikacji i kompeten-
¢ji 0s6b bezrobotnych poprzez dziatania na rzecz dalszego doskonalenia zawodowego
lub zmiany profilu zawodowego w formie szkolen, kurséw ipraktyk, umozliwiajacych
zdobycie doswiadczenia w miejscu pracy. Wsparcie z Priorytetu VI jest skierowane takze
na rozwoj przedsiebiorczoscii samozatrudnienia, obejmujac szkolenia, doradztwo i wsparcie
finansowe dla 0s6b rozpoczynajacych wtasna dziatalnos¢ gospodarcza.

Zatozone w Priorytecie zadania wymagajg odpowiednich warunkéw organizacyjnych
i instytucjonalnych, ktére zapewnione sg poprzez udzielenie wsparcia instytucjom ryn-
ku pracy. Polega ono na podnoszeniu kwalifikacji pracownikéw w systemie pozaszkolnym
(poprzez kursy, doradztwo i szkolenia) i jest bezposrednio powigzane z zakresem i specyfi-
kg realizowanych zadan. Dodatkowo, aby zwiekszy¢ dostep do oferty podmiotéw Swiad-
czacych ustugi na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych, udzielana jest pomoc
na rzecz zatrudnienia kluczowego personelu, realizujagcego dziatania skierowane do oséb
bezrobotnych na poziomie regionalnym.



Opis priorytetow PO KL

Priorytet VIl Promocja integracji spotec

Pomoc w ramach Priorytetu VIl ma na celu utatwienie dostepu do rynku pracy osobom za-

grozonym wykluczeniem spotecznym oraz rozwijanie instytucji ekonomii spotecznej, jako
skutecznej formy integracji spoteczno-zawodowej. Osoby zagrozone wykluczeniem spo-
tecznym, takie jak: niepetnosprawni, dtugotrwale bezrobotni, imigranci, osoby opuszczaja-
ce placéwki opieki zastepczej i zaktady karne napotykaja na rézne bariery natury psycholo-
gicznej, prawnej i organizacyjnej. Zaktada sie, ze uzyskana pomoc pozwoli takim osobom
uzyskac zatrudnienie i powrdécic na rynek pracy.

Instrumenty aktywnej integracji obejmuja m.in. zatrudnienie socjalne, szkolenia oraz zajecia
reintegracji zawodowej u pracodawcy.

Zatrudnienie socjalne moze by¢ realizowane w formie:

» Centréw Integracji Spotecznej (CIS), poprzez m.in. nabywanie umiejetnosci zawodo-
wych i spotecznych;

» Klubéw Integracji Spotecznej, poprzez m.in. programy zatrudnienia tymczasowego,
poradnictwo prawne;

» Zatrudnienia wspieranego poprzez m.in. udzielenie pomocy w podjeciu pracy w CIS,
podjeciu pracy u pracodawcy, podjeciu wspélnej dziatalnosci gospodarczej w formie
spotdzielni socjalnej.

Priorytet VIl skupia sie rowniez na tworzeniu warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi adaptacyj-
nych form zatrudnienia, w tym w sektorze ekonomii spotecznej (organizacje pozarzadowe,
spotdzielnie pracy, spotdzielnie inwalidéw i niewidomych, spétdzielnie socjalne), stanowia-
cej skuteczny instrument aktywizacji oséb majacych trudnosci z wejsciem i utrzymaniem sie
na rynku pracy.

Wsparcie w Priorytecie VIl umozliwi rozwoj sektora ekonomii spotecznej reprezentowane;j
zaréwno przez istniejgce juz podmioty, jak ite, ktére dopiero planuja rozpoczecie dziatal-
nosci w tym obszarze. Podmioty dziatajace na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej
sg wspierane przede wszystkim poprzez doradztwo, szkolenia oraz ustugi finansowo-prawne.
Pomoc uzyskuja réwniez instytucje powotane do wspierania ekonomii spotecznej.
Dodatkowo wsparciem objeci sa takze mieszkaricy obszarow wiejskich poprzez system
grantéw finansowych, skierowany do inicjatyw ukierunkowanych na podnoszenie zdolnosci
do zatrudnienia, zwiekszenie mobilnosci i aktywnosci spotecznej mieszkaricOw oraz rozwoj
lokalnych inicjatyw na obszarach wiejskich.

Niezbedne jest takze stworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji kadr i potencjatu
organizacyjnego instytucji pomocy i integracji spotecznej (jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej, jednostki zatrudnienia socjalnego, organizacje pozarzadowe) przede wszystkim
poprzez szkolenia i kursy realizowane w formach pozaszkolnych oraz upowszechnianie pra-
cy socjalnej i aktywnej integracji w srodowiskach lokalnych.
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Priorytet Vill Regionalne kadry gospodarki

Gtéwnym celem Priorytetu VIl jest poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw

i przedsiebiorstw do zmian zachodzacych w gospodarce. Osiggnieciu celu gtéwnego
ma stuzy¢ realizacja nastepujacych 2 celéw szczegodtowych: rozwdj wykwalifikowanej
i zdolnej do adaptacji sity roboczej oraz poprawa funkcjonowania systemu przewidywania
i zarzadzania zmiang gospodarcza.

Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej jest realizowany poprzez na-

stepujgce formy wsparcia:

» ogdlnei specjalistyczne szkolenia dla kadr zarzadzajacych oraz pracownikdéw w obsza-
rach zarzadzania, poprawy organizacji pracy, wykorzystywania nowoczesnych technik
informatycznych i komunikacyjnych a takze elastycznych form pracy;

» pomoc w nabyciu nowych oraz zaktualizowaniu posiadanych kwalifikacji i umiejetno-
$ci zawodowych oséb pracujacych, a takze pomoc w zdobyciu nowego zawodu;

> doradztwo dla MSP;

> rozwijanie Regionalnych Strategii Innowacji;

> wsparcie tworzenia oraz rozwijania sieci wspdtpracy miedzy przedsiebiorcami
a naukowcami;

» promowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej typu spin-off i spin-out;

> stypendia dla doktorantow ksztatcacych sie na kierunkach uznanych za szczegélnie
istotne dla rozwoju regionu (wedtug Regionalnej Strategii Innowacji dla wojewddztwa
mazowieckiego na lata 2007-2015 sa to kierunki matematyczno-przyrodnicze i tech-
niczne);

» tymczasowe zatrudnienie w MSP wykwalifikowanego personelu.

Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzagdzania zmiang gospodarczg jest

realizowana poprzez nastepujace formy wsparcia:

» badania i analizy dotyczace trendéw rozwojowych i prognozowania zmian gospodar-
czych w regionie;

» pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych, ktérych celem bedzie opracowanie i wdra-
zanie strategii przewidywania i zarzadzaniazmiang gospodarcza na poziomie lokalnym
i wojewodzkim;

> wsparcie przedsiebiorstw przechodzacych restrukturyzacje w tworzeniu oraz realiza-
¢ji programoéw zwolnierh monitorowanych (outplacement), w tym szkolen i doradztwa
zawodowego;

» wsparcie tworzenia sieci wspotpracy w zakresie wzmacniania dialogu spotecznego
oraz inicjatyw podejmowanych na poziomie lokalnym i regionalnym wspélnie przez
organizacje pracodawcow i przedstawicielstwa pracownicze;
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» promocje idei flexicurity;
» promowanie spotecznej odpowiedzialnosci firm, przede wszystkim w kwestiach rynku
pracy i warunkow pracy oséb zatrudnionych.

Priorytet IX Rozwodj wyksztatcenia i kompete

W ramach Priorytetu IX wsparcie kierowane jest do oséb i placéwek realizujgcych proces
ksztatcenia. Ma on na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez zapewnienie wy-
sokiej jakosci ustug edukacyjnych. W gtéwnej mierze wspierane sg osoby napotykajace
na najsilniejsze bariery w dostepie do ustug edukacyjnych o wysokim standardzie.

Celem Priorytetu IX jest m.in. upowszechnienie i utatwienie dostepu do edukacji przedszkol-
nej. Ponadto waznym elementem Priorytetu IX jest wsparcie programéw rozwojowych szkét
i placéwek oswiatowych, obejmujacych dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne dla
uczniéw. Programy rozwojowe zostang silnie ukierunkowane na dostosowywanie kompe-
tencji przysztych absolwentéw do potrzeb rynku pracy, atakze przygotowanie uczniéw
do funkcjonowania na nim. Szczegdlny nacisk potozony jest na szkolnictwo zawodowe,
w ramach ktérego wspierana jest wspotpraca szkét i placéwek z pracodawcami poprzez sta-
ze i praktyki odbywane u pracodawcéw. Pomoc dotyczy réwniez modernizacji oferty edu-
kacyjnej szkolnictwa zawodowego poprzez dostosowywanie kierunkéw ksztatcenia do po-
trzeb rynku pracy i wyposazenie szkdét w nowoczesne materiaty dydaktyczne.

PriorytetIX przewiduje wdrazanie programéw stypendialnych dla uczniéw szczegélnie uzdol-
nionych (zwtaszcza w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych i technicznych) z rodzin
o ztej sytuacji materialnej.

Kompleksowymi programami rozwoju objete zostang takze kadry pedagogiczne i admini-
stracyjne placéwek oswiatowych.

Priorytet IX ma réwniez na celu zwiekszenie dostepnosci ksztatcenia oséb dorostych w for-
mach szkolnych, podniesienie jakosci ustug oferowanych przez placéwki prowadzace for-
malne ksztatcenie ustawiczne oraz promocje korzysci ptynacych z formalnego podnoszenia
i uzupetniania wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.

Podobnie jak w pozostatych priorytetach szczegdlna uwaga zwrécona zostata w kierunku
obszaréw wiejskich, bowiem wsparcie obejmuje rowniez rozwdj edukacji i podnoszenie po-
ziomu wyksztatcenia mieszkancéw wsi.
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Gtéwne grupy wspierane
w regionalnym komponencie PO KL

Komponent regionalny PO KL skierowany jest w szczegdélnosci do:

« bezrobotnych i biernych zawodowo,

« 0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

« przedsiebiorstw i ich pracownikéw,

« 0s0b ksztatcacych sie w systemie oswiaty i nauczycieli.

Uzupetnieniem wsparcia dla wyzej wymienionych grup docelowych sg instrumenty kiero-
wane do 0sob iinstytucji realizujgcych ustugi rynku pracy. Sa to najczesciej szkolenia, do-
radztwo, badania i analizy, ktére pozwalaja doskonali¢ jako$¢ ustug oferowanych przez in-

stytucje rynku pracy i ich pracownikéw.

Bezrobotni i bierni zawodowo

Bezrobotni i bierni zawodowo moga otrzymac wsparcie przede wszystkim w ramach Prio-
rytetu VI, w ktdrym przewidziane zostaty dziatania stuzace ich aktywizacji. Wsparcie kiero-
wane jest w gtéwnej mierze do grup znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy, w tym do osob dtugotrwale bezrobotnych, kobiet, osob starszych, bezrobotnych
mieszkancoéw obszaréw wiejskich, a takze do os6b mtodych, wchodzacych na rynek pracy.
Cele Priorytetu VI realizowane sg poprzez podnoszenie potencjatu zawodowego, roz-
woj oraz zdobywanie nowych kwalifikacji i doswiadczen zawodowych w wyniku udzia-
tu w szkoleniach, praktykach zawodowych, stazach, doradztwie zawodowym, a takze po-
przez wspieranie i promocje przedsiebiorczosci, w tym samozatrudnienia. Wsparcie kiero-
wane jest rGwniez na rozwdj inicjatyw lokalnych na rzecz podnoszenia poziomu aktywno-
$ci zawodowej 0séb pozostajacych bez zatrudnienia, szczegolnie na terenach wiejskich.
Aktywizacja zawodowa o0s6b pozostajagcych bez zatrudnienia realizowana jest réwniez
w Poddziataniu 7.2.1 PO KL.

Podsumowujac, wsparciu bezrobotnych i biernych zawodowo w regionalnym komponencie
PO KL stuzg m.in. ponizsze instrumenty?:
» Dzialanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,
» Dzialanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodo-
wej na obszarach wiejskich,
» Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0séb zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym.

Do o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore chca powrdci¢ na rynek pracy
lub poprawi¢ swojga sytuacje na nim, kierowana jest pomoc gtéwnie w ramach Priorytetu VII.

® Sa to instrumenty, dla ktérych MJWPU petni role IP2. Warto jednak doda¢, ze wsparcie oséb bezrobotnych i pozostajacych
bez pracy na regionalnym rynku pracy realizowane jest réwniez w ramach Dziatania 6.1, dla ktérego IP2 jest Wojewddzki
Urzad Pracy w Warszawie (www.wup.mazowsze.pl).
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Celem tego Priorytetu jest bowiem zapewnienie rownego dostepu do zatrudnienia osobom

i grupom spotecznym doswiadczajacym dyskryminacji na rynku pracy. Wsparcie przewidu-
je szereg dziatan aktywizujacych osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym. Dziatania
te maja na celu umozliwienie reintegracji spotecznej i zawodowej beneficjentom wsparcia.
Pomoc skierowana jest rowniez na rozwdj inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji spotecz-
nosci lokalnych, przyczyniajacych sie do realizacji strategii rozwoju kapitatu ludzkiego na te-
renach wiejskich.

Wsparciu 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w regionalnym komponencie PO KL
stuza m.in. ponizsze instrumenty:

» Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki po-
mocy spotecznej,

» Poddziatanie 7.1.2 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe
centra pomocy rodzinie,

» Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej,

» Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0séb zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym,

» Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej,

» Dzialanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji.

Przedsiebiorstwa i ich pracownicy

Wsparcie przedsiebiorstw i ich pracownikéw w podniesieniu adaptacyjnosci i dostosowaniu
sie do potrzeb regionalnych strategii rozwoju jest celem Priorytetu VIII PO KL. Doradztwo
i szkolenia oferowane w ramach Priorytetu VIl pozwolg pracownikom na podwyzszenie
lub zdobycie nowych kwalifikacji, a przedsiebiorstwom na zwiekszenie Zzrédta przewagi kon-
kurencyjnej w gospodarce, ktéra w coraz wiekszym stopniu opiera sie na wiedzy i kompe-
tencjach pracownikéw. W Priorytecie VI natomiast przewidziane jest dziatanie skierowane
do o0séb, ktore chca rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg (Dziatanie 6.2), z kolei podmioty
ekonomii spotecznej, ktére co do zasady maja status przedsiebiorstw, otrzymajg wsparcie
w ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL.

Wsparciu przedsiebiorstw i ich pracownikdow w regionalnym komponencie PO KL stuzg
m.in. ponizsze instrumenty:

» Dzialanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,

» Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej,

» Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsiebiorstw,

» Poddzialanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie,



» Poddzialanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci,
» Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspétpracy sfery nauki i przedsiebiorstw.

Osoby ksztalcace sie w systemie oswiaty oraz nauczyciele

W ramach Priorytetu IX udzielane jest wsparcie na rzecz upowszechnienia edukacji przed-
szkolnej (szczegdlnie na terenach wiejskich) oraz modernizacji ksztatcenia zawodowego.
Celem tego Priorytetu jest wyréwnanie dysproporcji edukacyjnych, a takze poprawa efek-
tywnosci nauczania. Podejmowane beda rowniez dziatania majace na celu upowszechnie-
nie szkolnych form ksztatcenia ustawicznego, a takze ksztatcenie nauczycieli i kadr systemu
edukacji.

Podsumowujac, wsparciu oséb ksztatcacych sie w systemie oswiaty i nauczycieli w regional-
nym komponencie PO KL stuzg m.in. ponizsze instrumenty:

» Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspétpracy strefy nauki i przedsiebiorstw,

» Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nierébwnosci w stopniu upowszechnienia edukagji
przedszkolnej,

» Poddzialanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnio-
nym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych,

» Poddzialanie 9.1.3 Pomoc stypendialna dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
» Dzialanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego,

» Dzialanie 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego,

» Dzialanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty,

» Dzialanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich.
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Zasady aplikowania o srodki

W ramach PO KL moga by¢ realizowane projekty gtéwnie przy wykorzystaniu 2 rodzajow
procedur: procedury wyboru projektéw konkursowych i procedury dofinansowania projek-
tow systemowych.

Projekty konkursowe wybierane s w ramach konkurséw ogtaszanych dla danego dzia-
tania (lub poddziatania) przez Instytucje Ogtaszajaca Konkurs (IOK) - Mazowiecka Jed-
nostke Wdrazania Programéw Unijnych. Nabér wnioskow moze mie¢ charakter konkursu
otwartego lub konkursu zamknietego. W konkursie otwartym nabér wnioskéw i ich ocena
prowadzone sg w sposob ciagty, do wyczerpania okreslonego limitu srodkéw lub do za-
mkniecia konkursu uzasadnionego odpowiednig decyzja IOK. Konkurs otwarty moze zo-
sta¢ zawieszony, np. w przypadku przekroczenia przez tagczna wartos¢ wnioskowanego do-
finansowania we wnioskach ztozonych w konkursie otwartym o wartosci minimum 100%
kwoty alokacji przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w ramach danego konkursu.
Konkurs zamkniety organizowany jest cyklicznie. W konkursie zamknietym okresla sie z gory
jeden (jesli konkurs bedzie organizowany tylko raz) lub kilka nastepujacych po sobie ter-
minéw naboru wnioskéw. Pomiedzy data ogtoszenia naboru a ostateczng datg skfadania
whnioskéw nie moze uptyna¢ mniej niz 30 dni.

Projekty systemowe polegaja na dofinansowaniu zadan publicznych okreslonych w od-
rebnych przepisach, realizowanych przez organy administracji publicznej iinne jednostki
organizacyjne sektora finanséw publicznych. Warunkiem przyjecia do realizacji projektu sys-
temowego jest jego zgodnos$¢ z odpowiednim Planem dziatania. Do realizacji moze zosta¢
przyjety jedynie ten typ projektu systemowego, ktdrego opis znajduje sie w Planie dziatania.

Plan dziatania jest dokumentem corocznie przygotowywanym przez IP (w wojewddztwie
mazowieckim - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego) osobno dla kazdego
Priorytetu. Jest on przygotowywany na okres 1 roku budzetowego ima na celu przedsta-
wienie zatozen IP co do preferowanych form wsparcia (typow projektéw), podziatu $rod-
kéw finansowych na wybrane typy projektow, szczegdtowych kryteridw wyboru projektéw,
a takze zasad i terminéw wyboru projektéw. Zatwierdzony Plan dziatania dla kazdego prioryte-
tu udostepniony jest na stronie internetowej IP: www.mazovia.pl oraz IP2: www.mazowia.eu.

Harmonogram dla konkursu otwartego/zamknietego jest przygotowywany przez I0K
dla przejrzystosci trwania poszczegdlnych etapédw oceny i wyboru wnioskéw do dofinanso-
wania (etapy oceny formalnej, etapy oceny merytorycznej, etapy podpisania umowy o do-
finansowanie). Harmonogram zamieszczany jest w formie tabeli terminéw dla poszczegél-
nych etapow w terminie 10 dni od zakonczenia naboru wnioskéw (w przypadku konkursu
zamknietego) lub od daty zakoniczenia danej rundy konkursowej (w przypadku konkursu
otwartego).
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Podziat komponentu regionalnego PO KL na projekty konkursowe i systemowe przedstawia

sie nastepujyco:

Priorytet Projekty konkursowe Projekty systemowe
6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnie- | 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnie-
nia na regionalnym rynku pracy (role IP2 pet- nia oraz podnoszenie poziomu
ni WUP) aktywnosci zawodowej 0séb
6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urze- bezrobotnych (role IP2 petni
doéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywi- WUP)
VI zacji zawodowej 0séb bezrobotnych w regio-
nie (role IP2 petni WUP)
6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia
6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia po-
ziomu aktywnosci zawodowej na obszarach
wiejskich
7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna os6b 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie
zagrozonych wykluczeniem spotecznym aktywnej integracji przez osrodki
7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej pomocy spotecznej
Vil 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnejintegracji | 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez powia-
towe centra pomocy rodzinie
7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr
pomocy i integracji spotecznej
8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodo- 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospo-
wych i doradztwo dla przedsiebiorstw darczej
8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i moder- | 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji
nizacyjnych w regionie
VIl 8.1.2 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa
na rzecz adaptacyjnosci — projekty konkur-
sowe realizowane przez partneréw spotecz-
nych
8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przed-
siebiorstw
9.1.1 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upo- 9.1.3 Pomoc stypendialna dla uczniéw
wszechnienia edukacji przedszkolnej szczegoblnie uzdolnionych
9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidow
z grup o utrudnionym dostepie do edukacji
oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug
edukacyjnych
IX 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnic-
twa zawodowego
9.3  Upowszechnienie formalnego ksztatcenia
ustawicznego
9.4  Wysoko wykwalifikowane kadry systemu
oswiaty
9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obsza-

rach wiejskich
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Zasady dokonywania wyboru projektow w PO KL

Aby rozpocza¢ dziatania, ktére zwieniczone zostang podpisaniem umowy o dofinansowanie
projektu, nalezy przemysle¢, co tak naprawde chcemy zrobi¢ na rzecz wybranej grupy doce-
lowej, tzn. rozpocza¢ planowanie oraz budowe projektu. Nalezy okresli¢ potrzeby, cele, dzia-
tania, budzet, grupy docelowe itd. Kluczowg sprawg jest, aby nasz projekt faktycznie odpo-
wiadat na potrzeby i rozwigzywat problemy ludzi, ktérych ma dotyczy¢.

Gdy projekt przybierze juz forme wstepnej koncepgcji, nalezy sprawdzi¢, w ktére dziatania
w ramach PO KL wpisuje sie nasz pomyst. Jesli pojawig sie problemy z doborem wiasciwe-
go dziatania, mozna skorzysta¢ z profesjonalnej pomocy instytucji zajmujacych sie wspar-
ciem podmiotéw zainteresowanych uzyskaniem dofinansowania z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Co prawda, pracownicy tych instytucji nie napiszg za nas projektu, ale dora-
dza, co i jak przygotowac, aby zwiekszy¢ swoje szanse na osiaggniecie sukcesu, aich pomoc
jest bezptatna.

Po wyborze dziatania oraz zapoznaniu sie z wytycznymi konkursowymi przechodzimy
do wypetnienia wniosku w Generatorze Wnioskéw Aplikacyjnych. Generator dostepny
jest na stronie internetowej MJWPU www.mazowia.eu lub bezposrednio na podstronie
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki www.generatorwnioskow.efs.gov.pl.

Ponadto istnieje mozliwos¢ korzystania z Generatora w wersji off-line, ktéry mozna zainsta-
lowa¢ na komputerze uzytkownika, dzieki czemu w trakcie pracy nad wnioskiem nie jest
konieczne dysponowanie statym podtaczeniem do Internetu. Przed wygenerowaniem osta-
tecznej wersji wniosku opracowanego w wersji off-line nalezy plik xml wczyta¢ do Genera-
tora dostepnego przez Internet.

Przed ztozeniem wniosku we wtasciwej instytucji nalezy upewnic sie, czy zostat on wypet-
niony zgodnie z instrukcja oraz czy zatagczono do niego wszystkie wymagane dokumenty.
Ocena projektu sktada sie z oceny formalnej i merytorycznej. W ramach oceny formalnej
whniosek i jego zataczniki sg weryfikowane przy zastosowaniu kryteriéw formalnych i doste-
pu. Natomiast ocena merytoryczna przeprowadzana jest w oparciu o kryteria ogélne me-
rytoryczne, horyzontalne i strategiczne. Weryfikacji merytorycznej podlega kazdy wniosek,
ktory uzyskat pozytywny wynik oceny formalne;j.

,Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL’
oraz ,Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL"
stanowig kazdorazowo zatacznik do dokumentacji konkursowej. Zachecamy do uwaz-
nej lektury obu kart oceny. Pozwoli to unikng¢ btedéw w projekcie oraz zwiekszy¢ szanse
na sukces.

Kryteria oceny projektéw dzielg sie na:

Etap oceny Kryteria ogdlne Kryteria szczegétowe
Ocena formalna Kryteria formalne Kryteria dostepu

Kryteria merytoryczne . .
Ocena merytoryczna ; Kryteria strategiczne
Kryteria horyzontalne
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Zasady dokonywania wyboru projektéw w PO KL

5.1 Informacja o konkursie

Konkursy o dotacje ogtaszane i prowadzone sg przez IP2 (MJWPU) zgodnie z Planem dziata-
nia na dany rok. Informacja na temat konkursu dostepna jest kazdorazowo na stronie inter-
netowej i w siedzibie Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych oraz na porta-
lu Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego. W dniu ogtoszenia konkursu informacja o nim
zamieszczana jest réwniez w dzienniku o zasiegu co najmniej regionalnym.

Na stronie internetowej Instytucji Ogtaszajacej Konkurs (MJWPU) zamieszczana jest w przy-
padku kazdego naboru dokumentacja konkursowa, na ktérg sktadajg sie m.in.: wzér wnio-
sku o dofinansowanie, instrukcja przygotowania wniosku, karta oceny formalnej oraz karta
oceny merytorycznej.

Oproécz dokumentacji konkursowej Wnioskodawca powinien zapoznac sie z nastepujacymi
dokumentami:
« Szczegodtowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;
« Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki;
« Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego zdnia 17 grudnia 2008 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki z dnia 6 maja 2008 r. (odpowiednio: DzU n 224, poz. 1484; DzU n 90,
poz. 557);
« Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. (DzUrz UE L n 214
z dnia 09.08.2008);
« Przewodnik po kryteriach wyboru projektéw (udzielania dofinansowania) w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;
« Plan dziatania na konkretny rok dla danego priorytetu Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki;
« Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki;
« Wytyczne w zakresie wdrazania projektow innowacyjnych i wspétpracy ponadnaro-
dowej w ramach PO KL;
« System Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.
Powyzsze dokumenty dostepne sa na portalu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
dziatajgcego pod adresem: www.efs.gov.pl oraz na stronie internetowej Mazowieckiej
Jednostki Wdrazania Programoéw Unijnych: www.mazowia.eu.



Zasady dokonywania wyboru projektéw w PO KL

5.2 Ztozenie wniosku

Whioskodawca sktada wniosek w siedzibie Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw
Unijnych w Punkcie Przyjmowania Wnioskow dla Projektodawcédw z obszaru miasta stotecz-
nego Warszawy i powiatow: garwolinskiego, grodziskiego, gréjeckiego, legionowskiego, min-
skiego, nowodworskiego, otwockiego, piaseczynskiego, pruszkowskiego, puttuskiego, socha-
czewskiego, wotominskiego, wyszkowskiego, zyrardowskiego i warszawskiego-zachodniego
oraz w Oddziatach Zamiejscowych w Ciechanowie (dla powiatéw: ciechanowskiego, mtaw-
skiego, ptoriskiego i zurominskiego), w Ostrotece (dla powiatéw: przasnyskiego, makowskie-
go, ostroteckiego, ostrowskiego i miasta Ostroteka), w Plocku (dla powiatéw: gostyninskiego,
ptockiego, sierpeckiego i miasta Ptock), w Radomiu (dla powiatow: biatobrzeskiego, kozienic-
kiego, lipskiego, przysuskiego, radomskiego, szydtowieckiego, zwolenskiego i miasta Radom)
oraz w Siedlcach (dla powiatéw: fosickiego, siedleckiego, sokotowskiego, wegrowskiego i mia-
sta Siedlce). Wniosek musi by¢ opatrzony pieczeciami, podpisany przez osobe/osoby do tego
upowazniona/e, w 2 egzemplarzach papierowych (tj. oryginat oraz kserokopia pos$wiadczo-
na za zgodnos$¢ z oryginatem lub 2 oryginaty). Dodatkowo nalezy ztozy¢ wersje elektronicz-
ng wniosku w formie pliku xm/ utworzonego za pomoca Generatora Wnioskéw Aplikacyjnych
oraz w pliku pdf, ktéry stuzy jako wersja pomocnicza w procesie oceny.

Do wniosku o dofinansowanie niezbedne jest zataczenie ponizszych dokumentow:
a. dla wnioskodawcoéw prowadzacych dziatalnos¢ powyzej jednego roku:

» sprawozdanie finansowe - bilans, rachunek zyskéw i strat oraz informacja dodatkowa
(w przypadku beneficjentéw sporzadzajacych powyzsze dokumenty zgodnie z prze-
pisami o rachunkowosci) za ostatni zamkniety rok obrotowy, lub

« zbiorcze zestawienie przychodéw irozchodéw za ostatni zamkniety rok obrotowy
- w przypadku podmiotéw, ktére prowadza ewidencje w formie ksiegi przychodéw
i rozchodow.

b. dla podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ ponizej jednego roku, ktére nie zamykaty do-
tychczas roku obrotowego:

« bilans otwarcia oraz wyciag z rachunku bankowego (lub w miejsce wyciggu bankowe-
go inny dokument, np. zaswiadczenie z banku dotyczace historii rachunku bankowe-
go) za ostatnie 3 miesigce poprzedzajace miesigc ztozenia wniosku o dofinansowanie
projektu,

« wprzypadku podmiotéw nieposiadajacych obowigzku sporzadzania sprawozdania
finansowego - zestawienie przychodoéw irozchoddéw za okres ostatnich 3 miesiecy
poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu.

c. wprzypadku projektéw realizowanych w partnerstwie — dokumenty potwierdzajace
sytuacje finansowg partnera (nie dotyczy podmiotéw z obszaru finanséw publicznych).
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Zasady dokonywania wyboru projektéw w PO KL

Uwaga! Dodatkowe zatgczniki moga wynikac ze specyfiki projektu. Przyktadowo, dla Pod-
dziatania 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw w ramach konkursu
organizowanego w 2008 r. byt to list intencyjny w sprawie partnerstwa, podpisany przez
przedsiebiorstwo i jednostke naukowa, jezeli Wnioskodawca ubiegat sie o pozytywna ocene
w zakresie kryterium strategicznego.

Whnioskodawca ma prawo wycofa¢ wniosek z weryfikacji na kazdym etapie oceny wniosku,
bez wzgledu na rodzaj konkursu.

5.3 Ocena formalna projektu

Pierwsza fazg oceny wniosku jest weryfikacja formalna, ztozona z 2 etapéw. Podczas oceny
formalnej sprawdza sie, czy wniosek spetnia:

» ogolne kryteria formalne,

> kryteria dostepu.

IOK zobowiazana jest do dokonania oceny formalnej w terminie 14 dni od daty ztozenia
whniosku (w przypadku konkursu otwartego) lub 14 dni od koncowego terminu przyjmo-
wania wnioskéw (w przypadku konkurséw zamknietych). IOK moze wydtuzy¢ powyzsze
terminy do 21 dni, o czym niezwtocznie poinformuje na swojej stronie internetowej. W do-
kumentacji konkursowej zawarta jest kazdorazowo informacja o tym, czy istnieje mozliwos¢
uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku lub jego zatacznikow.

Ogolne kryteria formalne oceniane sg w skali ,0-1” (nie spetnia - spetnia). Dotyczg one
zagadnien zwigzanych ze spetnieniem wymogdw rejestracyjnych oraz zasad wypetniania
whniosku o dofinansowanie. Wymogi rejestracyjne i zasady wypetniania wniosku znajduja sie
kazdorazowo w dokumentacji konkursowej, dlatego przygotowujac projekt nalezy sie z nig
zapoznac.

Najwazniejsze wymogi formalne to:

» Whniosek zostat ztozony we wtasciwej instytucji;

» Whniosek wypetniono w jezyku polskim;

» Whiosek jest kompletny izostat sporzadzony izlozony zgodnie zobowigzujaca
instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie (i wtasciwg dokumentacja konkur-
sowaq - w przypadku projektow konkursowych);

» Wraz z wnioskiem ztozono wymagany kompletny zatacznik lub zatgczniki (zgodnie
z Systemem Realizacji PO KL);

» Dziafania przewidziane w projekcie nie sa wspoffinansowane z innych instrumentéw
finansowych;



Zasady dokonywania wyboru projektéw w PO KL

» Whiosek ztozono w terminie wskazanym przez instytucje prowadzacg nabér projektow;

> Okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL;

» Whnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie (na pod-
stawie art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych — DzU n 249,
poz. 2104, z pdzn. zm.);

» Whiosek stanowi odpowiedz na konkurs (wptynat na ogtoszenie o konkursie);

> Realizacje danego typu projektu w trybie systemowym przewidziano w odpowiednim
Planie dziatania.

Jesli Wnioskodawca popetni btad formalny, ktérego specyfika pozwala na dokonanie po-
prawy/skorygowania, IOK pisemnie poinformuje go o mozliwosci jednorazowego uzupet-
nienia i/lub skorygowania wniosku i/lub ztozonych wraz z nim zatgcznikéw. Wnioskodawca
w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania pisma moze uzupetni¢/poprawi¢ wniosek
i ponownie dostarczy¢ go do IOK. Nieuzupetnienie wszystkich wskazanych uchybien
lub uzupetnienie ich po terminie skutkuje odrzuceniem wniosku jako niespetniajgce-
go ogolnych kryteriow formalnych, o czym informuje sie Wnioskodawce w terminie 5 dni
od rozpatrzenia wniosku.

Uwaga! W przypadku projektow partnerskich strony musi wigza¢ umowa (lub porozumie-
nie) okreslajaca reguty partnerstwa, wskazujaca lidera projektu, ktéry bedzie reprezento-
wat partnerstwo i bedzie odpowiedzialny za cato$¢ projektu wobec MJWPU. Na etapie zto-
zenia wniosku o dofinansowanie nie jest wymagane zatgczenie umowy partnerstwa (jesli IP
nie postanowi inaczej), jednak Wnioskodawca moze zosta¢ poproszony o jej przedtozenie
podczas oceny merytorycznej lub na etapie negocjacji warunkéw umowy dofinansowania.

Kryteria dostepu dotycza wylacznie projektow konkursowych ipodlegajg uszczegéto-
wieniu w Planach dziatania, ktére przyjmowane sg corocznie przez Zarzad Wojewddztwa.
Dlatego, planujac decyzje o ubieganiu sie o srodki z PO KL, warto zapoznac sie z zapisami
aktualnego Planu dziatania. Nawet stosunkowo niewielka modyfikacja kryteriéw oceny pro-
jektu moze skutkowac diametralna zmiang charakteru dofinansowywanych projektow.

Kryteria dostepu sa obowigzkowe dla wszystkich Wnioskodawcoéw i podlegaja weryfika-
¢ji podczas oceny formalnej wniosku. Niespetnienie ktéregokolwiek ze szczegdtowych
kryteriow dostepu skutkuje koniecznoscia uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku
o dofinansowanie.

Uwaga! W przypadku jezeli wniosek nie spetnia ktéregokolwiek z pozostatych ogoélnych
kryteriow (z wyjatkiem kryterium dot. terminu ztozenia wniosku) lub kryteriow dostepu
weryfikowanych na etapie oceny formalnej, a uzupetnienie i/lub skorygowanie wniosku
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i/lub ztozonych wraz z nim zatgcznikéw nie powoduje zmiany sumy kontrolnej wniosku, IOK
jestzobowigzanedo pisemnego poinformowania projektodawcy o mozliwosciuzupetnienia
i/lub skorygowania wniosku i/lub ztozonych wraz z nim zatacznikéw.

Kryteria strategiczne w poszczegodlnych

Priorytetach komponentu regionalnego PO KL

Kryteria dostepu w dziataniach 6.2 i 6.3 wg Planu dziatania na 2009 r.

Dziatanie Kryterium dostepu Typy projektow®
6.2 Projekty majace na celu wsparcie dla os6b Wsparcie dla oséb
zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza zamierzajacych rozpoczac
(w tym na zatozenie spotdzielni lub spoétdzielni dziatalnos¢ gospodarcza
socjalnej) musza kompleksowo obejmowac poprzez doradztwo, szkolenia,
instrumenty wsparcia wymienione w pierwszym typie przyznanie srodkow
operacji w szczegdtowym opisie priorytetdw. finansowych na rozwdj

przedsiebiorczosci
i udzielenie wsparcia
pomostowego.

Beneficjent posiada doswiadczenie w realizacji jw.
projektéw w obszarze promocji przedsiebiorczosci
lub ekonomii spotecznej (np. osrodki Krajowego
Systemu Ustug, instytucje rynku pracy, w tym
publiczne stuzby zatrudnienia, uczelnie wyzsze,
organizacje pozarzadowe zajmujace sie wspieraniem
przedsiebiorczosci, agencje rozwoju regionalnego

i lokalnego, jednostki naukowe i badawcze).

W przypadku, gdy Beneficjentem jest jednostka
samorzadu terytorialnego nieposiadajaca
doswiadczenia w realizacji projektéw w obszarze
promocji przedsiebiorczosci lub ekonomii spotecznej,
oceniane bedzie doswiadczenie wskazanego

we wniosku partnera projektu.

Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro | jw.
projektu na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Dziatalno$¢ gospodarcza uczestnika projektu musi jw.
zostac zarejestrowana na obszarze wojewodztwa
mazowieckiego.

6.3 Maksymalny okres realizacji projektu wynosi Wszystkie typy projektéw.
12 miesiecy.
Grupe docelowa w projekcie stanowig osoby Wszystkie typy projektow.

zamieszkate (w rozumieniu Kodeksu cywilnego)
na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Projekt realizowany przez Beneficjenta, ktéry w okresie | Wszystkie typy projektow.
minimum 6 miesiecy przed przystapieniem do projektu
realizowat swoje dziatania na terenie, na ktérym
realizowany bedzie projekt.

¢ Petne nazwy wszystkich typéw projektéw znajduja sie w opisie dziatan 6.2 i 6.3 w dalszej czesci niniejszego podrecznika.
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Kryteria dostepu w Priorytecie VIl wg Planu dziatania na 2009 r.

Dziatanie Kryterium dostepu Typy projektow’

7.2.1 Grupe docelowa w projekcie stanowig osoby Wszystkie typy projektow.
zamieszkate (w rozumieniu Kodeksu cywilnego)
na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

W ramach projektu istnieje mozliwos¢ « Wsparcie dla tworzenia i dziatalnosci
zastosowania co najmniej trzech réznych podmiotéw integracji spotecznej,
instrumentéw wsparcia w odniesieniu « kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie,
do kazdego uczestnika projektu. podniesienie lub zmiane kwalifikacji

i kompetencji zawodowych dla oséb

zagrozonych wykluczeniem spotecz-

nym,

staze, subsydiowane zatrudnienie

i zajecia reintegracji zawodowej

u pracodawcy,

poradnictwo psychologiczne, psycho-

spoteczne, zawodowe i inne,

rozwaéj nowych form i metod wsparcia

indywidualnego i Srodowiskowego

na rzecz integracji zawodowej i spo-

tecznej,

rozwdj ustug spotecznych przezwycie-

zajacych indywidualne bariery w inte-

gracji spotecznej,

+ rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spo-
tecznych, niezbednych na rynku pracy.

7.2.2 Wsparcie realizowane jest na terenie Wszystkie typy projektow.
wojewddztwa mazowieckiego.

7.3 Projekt realizowany przez Beneficjenta, Wszystkie typy projektow.
ktory w okresie minimum 6 miesiecy przed
przystapieniem do projektu realizowat swoje
dziatania na terenie, na ktérym realizowany

bedzie projekt.

Maksymalny okres realizacji projektu wynosi Wszystkie typy projektow.
12 miesiecy.

Grupe docelowa w projekcie stanowiag osoby Wszystkie typy projektow.

zamieszkate (w rozumieniu Kodeksu cywilnego)
na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

7 Petne nazwy wszystkich typdw projektdw znajduja sie w opisie dziatarr/poddziatan dla Priorytetu VIl w dalszej czesci niniej-
szego podrecznika.
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Zasady dokonywania wyboru projektow w PO KL

Kryteria dostepu w Priorytecie VIl wg Planu dziatania na 2009 r.

Dziatanie

Kryterium dostepu

Typy projektow?®

posiadajacy siedzibe na terenie wojewédztwa mazowiec-
kiego oraz ich pracownicy bedacy mieszkarnicami woje-
wddztwa mazowieckiego w rozumieniu Kodeksu cywil-
nego lub zatrudnieni/wykonujacy prace na terenie woje-
wédztwa mazowieckiego.

8.1.1 Grupe docelowa projektu stanowia przedsiebiorcy « Ogolne i specjalistyczne
posiadajacy siedzibe na terenie wojewédztwa mazowiec- szkolenia oraz doradztwo
kiego oraz ich pracownicy bedacy mieszkarnicami woje- zwigzane ze szkoleniami
wodztwa mazowieckiego w rozumieniu Kodeksu cywil- dla kadr zarzadzajacych
nego lub zatrudnieni/wykonujacy prace na terenie woje- i pracownikéw przedsie-
woédztwa mazowieckiego. biorstw,

« doradztwo dla MSP.
Grupe docelowa projektu stanowia osoby zatrudnione « Szkolenia, kursy i doradztwo
na terenie wojewddztwa mazowieckiego. zawodowe skierowane
do dorostych oséb
pracujacych.

8.1.2 Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro Wszystkie typy projektow.
projektu na terenie wojewodztwa mazowieckiego.

Grupe docelowg projektu stanowig podmioty wskazane Wszystkie typy projektow
w Szczegdtowym Opisie Priorytetéw PO KL 2007-2013, oprécz badan i analiz.
majace swojg siedzibe, badz miejsce zamieszkania

w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub miejsce zatrudnie-

nia/wykonywania pracy na terenie wojewddztwa mazo-

wieckiego.

8.1.3 Whioskodawca jest organizacja zrzeszajaca pracodawcow | Wszystkie typy projektow.
prowadzacych dziatalnos¢ na terenie wojewddztwa
mazowieckiego lub zwigzkiem zawodowym zrzeszajacym
pracownikéw podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢
na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro Wszystkie typy projektow.
projektu na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

8.2.1 Grupe docelowa projektu stanowia przedsiebiorcy Staze i szkolenia praktyczne

dla pracownikéw
przedsiebiorstw w jednost-
kach naukowych i pracowni-
kéw naukowych w przedsie-
biorstwach.

Grupe docelowg projektu stanowig uczelnie z terenu woj.
mazowieckiego oraz ich pracownicy naukowi i naukowo-
-dydaktyczni oraz jednostki naukowe z terenu woj.
mazowieckiego i ich pracownicy naukowi w rozumieniu
ustawy z dnia 25.07.1985 r. o jednostkach badawczo-
-rozwojowych (DzU z 2001 r. n 33, poz. 388, z pézn. zm.).

+ Staze i szkolenia praktyczne
dla pracownikéw
przedsiebiorstw w jednost-
kach naukowych i pracowni-
kéw naukowych
w przedsiebiorstwach,

« promocgja idei przedsiebior-
czosci akademickiej,

« szkolenia i doradztwo
dla pracownikéw naukowych.

Grupe docelowg projektu stanowig doktoranci, absolwenci
uczelni (w okresie 12 miesiecy od daty ukonczenia
studioéw) i studenci w rozumieniu ustawy z dnia

27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (DzU n 164,
poz. 1365, z pézn. zm.), uczelni prowadzacych studia wyz-
sze na terenie wojewodztwa mazowieckiego.

« Szkolenia i doradztwo
dla pracownikéw nauko-
wych,

« stypendia naukowe dla dok-
torantéw.

& Pelne nazwy wszystkich typow projektéw znajduja sie w opisie dziatarn/poddziatan dla Priorytetu VIII w dalszej czesci
niniejszego podrecznika.




Kryteria dostepu w Priorytecie IX wg Planu dziatania na 2009 r.

Dziatanie Kryterium dostepu Typy projektow®

9.1.1 Grupe docelowa w projekcie stanowia: dzieci w wieku Wszystkie typy projektow.
przedszkolnym (3-5 lat), rodzice dzieci w wieku
przedszkolnym (3-5 lat), przedszkola oraz inne formy
wychowania przedszkolnego z terenu wojewddztwa
mazowieckiego.

Whioskodawca zapewnia minimalny 1,5% wktad wtasny.

9.1.2 Projekt jest realizowany przez Beneficjenta bedacego: Wszystkie typy projektow.

« organem prowadzacym dang szkote lub placowke
os$wiatowa,

« innym podmiotem, takim jak: organizacjg pozarzadowa,
osobg prawna i fizyczng prowadzacg statutowa dziatal-
nos¢ w zakresie o$wiaty i wychowania, pod warunkiem
realizacji projektow w partnerstwie z organem prowa-
dzacym szkoty i placéwki oswiatowe.

Grupe docelowa w projekcie stanowia: nauczyciele Wszystkie typy projektow.
i pracownicy dydaktyczni szkét i placéwek oswiatowych
oraz kadra administracyjna i zarzadzajaca oswiata, organy
prowadzace szkoty i placéwki oswiatowe realizujace
ksztatcenie ogdlne (z wytaczeniem szkét dla dorostych),
uczniowie szkét prowadzacych ksztatcenie ogdlne

(z wytaczeniem stuchaczy szkét dla dorostych) oraz osoby,
ktore przedwczesnie opuscity system oswiaty z terenu
wojewddztwa mazowieckiego.

Whnioskodawca zapewnia minimalny 3% wkfad wtasny.

9.2 Projekt jest realizowany przez Beneficjenta bedacego: Wszystkie typy projektow.

+ organem prowadzacym dana szkote lub placéwke oswia-
towa,

+ innym podmiotem, takim jak: organizacjg pozarzadowa,
osoba prawna i fizyczng prowadzaca statutowa dziatal-
no$¢ w zakresie o$wiaty i wychowania, pod warunkiem
realizacji projektdw w partnerstwie z organem prowadza-
cym szkoty i placéwki oswiatowe.

Grupe docelowa w projekcie stanowia: nauczyciele

i pracownicy dydaktyczni szkét i placéwek oswiatowych
oraz kadra administracyjna i zarzadzajaca oswiata, organy
prowadzace szkoty i placéwki oswiatowe realizujace
ksztatcenie zawodowe (z wylaczeniem szkét dla
dorostych), uczniowie szkét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe (z wytaczeniem stuchaczy szkét dla dorostych)
partnerzy spoteczno-gospodarczy i pracodawcy z terenu
wojewoddztwa mazowieckiego.

Whnioskodawca zapewnia minimalny 12,75% wkfad
wiasny.

° Petne nazwy wszystkich typéw projektéw znajduja sie w opisie dziatari/poddziatan dla Priorytetu IX w dalszej czesci
niniejszego podrecznika.
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Dziatanie

Kryterium dostepu

Typy projektow'®

wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys. miesz-
kancéw, spotecznosci lokalne i podmioty dziatajace

na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziatania

ich marginalizacji i zapewnienia ich odpowiedniego
rozwoju, aktywnie dziatajace na obszarach wiejskich

na rzecz rozwoju edukacji na terenach wiejskich i podno-
szenia poziomu wyksztatcenia mieszkarcow obszaréw
wiejskich z terenu wojewddztwa mazowieckiego.

Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 12 miesiecy.

Beneficjent prowadzi dziatalno$¢ na obszarze
terytorialnym objetym realizacjg projektu.

Projekt realizowany przez Beneficjenta, ktéry w okresie
minimum 6 miesiecy przed przystapieniem do projektu
realizowat swoje dziatania na terenie, na ktérym
realizowany bedzie projekt.

9.3 Projekt jest realizowany przez Beneficjenta bedacego: Wszystkie typy projektow.
« organem prowadzacym dang szkote lub placowke
os$wiatowa, innym podmiotem, takim jak: organizacja
pozarzadowg,
« 0sobg prawng i fizyczng prowadzaca statutowg dziatal-
nos¢ w zakresie oswiaty i wychowania, pod warunkiem
realizacji projektow w partnerstwie z organem prowa-
dzacym szkoty i placéwki oswiatowe.
2.4 Grupe docelowa w projekcie stanowia nauczyciele Wszystkie typy projektow
i pracownicy dydaktyczni szkét i placéwek oswiatowych z wyjatkiem projektéw doty-
oraz kadra administracyjna i zarzadzajaca oswiata, czacych programoéw przekwa-
zatrudniona w placéwkach z terenu wojewéddztwa lifikowania nauczycieli szkol-
mazowieckiego. nych w zwiazku ze zmienia-
jaca sie sytuacja demogra-
ficzna (niz szkolny) w kierun-
ku ksztatcenia ustawicznego
(os6b dorostych).
9.5 Grupe docelowg w projekcie stanowia: mieszkarncy gmin Wszystkie typy projektow.

5.4 Ocena merytoryczna projektu

Ocenie merytorycznej podlega kazdy wniosek o dofinansowanie projektu, ktéry uzyskat po-
zytywny wynik oceny formalne;j.

Ocena merytoryczna wniosku przeprowadzana jest w oparciu o:
» ogolne kryteria merytoryczne,

» kryteria horyzontalne,

» kryteria strategiczne.

1% Petne nazwy wszystkich typow projektéw znajduja sie w opisie dziatar/poddziatan dla Priorytetu IX w dalszej czesci niniej-
szego podrecznika.
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Zasady dokonywania wyboru projektow w PO KL

Kryteria merytoryczne odnoszg sie do rezultatéow projektu, wiarygodnosci i zdolnosci pro-
jektodawcy do jego realizacji, metod finansowania oraz uzasadnienia w kontekscie potrzeb
grupy docelowej. Ogdlne kryteria merytoryczne dotycza wszystkich projektéw realizowa-
nych w ramach Programu.

Projekty konkursowe oceniane s3 na podstawie kryteriow merytorycznych w skali punk-
towej zgodnej z Karta oceny merytorycznej (dostepnej wraz z dokumentacja konkursowa
na stronie internetowej MJWPU). Maksymalna liczba punktéw, ktére moze uzyska¢ projekt,
wynosi 100. Spetnienie przez wniosek kryteridw w minimalnym zakresie oznacza uzyskanie
60 punktow facznie oraz minimum 60% punktéw w kazdym z nizej przedstawionych rodza-
jow kryteriéw.

Oceny merytorycznej projektéw dokonuje Komisja Oceny Projektéw (KOP), umiejscowio-
na w IOK. Zgodnie z dokumentem Zasady dokonywania wyboru projektéw w PO KL, w sktad
KOP moga wchodzi¢: pracownicy 0K, przedstawiciele ministra/ministréw witasciwych
ze wzgledu na zakres tematyczny konkursu, przedstawiciele jednostki organizacyjnej samo-
rzgdu wojewddztwai/lub przedstawiciele terenowejadministracjirzadowejw wojewddztwie
oraz asesorzy. Ocena dokonana przez KOP stanowi podstawe do stworzenia listy rankingo-
wej projektow (tj. listy wnioskow uszeregowanych pod wzgledem liczby uzyskanych pod-
czas weryfikacji punktow). Lista rankingowa przedktadana jest do zatwierdzenia Zarzadowi
Wojewddztwa Mazowieckiego. W razie ujawnienia nowych, nieznanych na etapie oceny
whniosku okolicznosci uniemozliwiajacych przyznanie dofinansowania na realizacje danego
projektu, moze zosta¢ podjeta decyzja o nieprzyznaniu dofinansowania. Zmiana kolejnosci
na liscie nie jest mozliwa. Zatwierdzona lista zostaje ogtoszona publicznie na stronie inter-
netowej i w siedzibie IOK.

Ogolne kryteria merytoryczne

Ogodlne kryteria merytoryczne pozwalajg na ocene ,sedna” projektu. Na tym etapie spraw-
dzeniu podlega zaréwno jakos¢ projektu, jak i zdolnos¢ Wnioskodawcy do jego realizacji.
Podczas oceny tego elementu mozna uzyskac tagcznie 100 punktow.

Do kryteriéw merytorycznych zaliczamy:

» Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu. Projekt powinien wynika¢ zrzeczywi-
stych potrzeb grupy docelowej. Okreslenie tych potrzeb, a w konsekwencji zaplanowa-
nie odpowiednich dziatan, ktére majg by¢ odpowiedzig na te potrzeby, jest kluczowym
czynnikiem powodzenia projektu. W tym miejscu nalezy réwniez wskazac¢ cel gtéwny
i cele szczegdtowe projektu oraz odnies¢ je do celéw PO KL, Planu dziatania oraz innych
kluczowych dla regionu dokumentéw (np. Strategii Rozwoju Wojewddztwa Mazowiec-
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5 Zasady dokonywania wyboru projektéw w PO KL
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kiego do 2020 roku). Warto wskaza¢, w jaki sposéb dokonano okreslenia celéw, wybo-
ru grupy docelowej oraz skad pochodzi wiedza na temat jej potrzeb (np. z wywiadéw
osobistych, kwestionariuszy wypetnionych przez potencjalnych uczestnikow projektu).
Za prawidtowos$¢ ww. elementéw mozna otrzymac do 20 punktow.

Grupa docelowa projektu. Opis grupy docelowej, jej dob6r i uzasadnienie powinno
pozwalac jednoznacznie stwierdzi¢, czy projekt jest skierowany do grupy kwalifikuja-
cej sie do otrzymania pomocy zgodnie z zapisami w PO KL i jego Szczegétowym opisie,
a takze dokumentacji konkursowej. Nalezy doktadnie wskazac, w jaki sposob i w oparciu
o jakie kryteria zostanie przeprowadzona rekrutacja uczestnikdéw projektu, w tym m.in.
przy uwzglednieniu zasady réwnosci ptci oraz szans na lokalnym rynku pracy. Wiasciwe
podejscie do tego elementu to mozliwos¢ otrzymania kolejnych 15 punktow (kryterium
nie dotyczy projektéw badawczych i informacyjno-promocyjnych).

Dziatania. Ten obszar oceny uwzglednia prawidtowos¢ doboru instrumentéw stuzacych
osiggnieciu celéw, racjonalnos¢ harmonogramu dziatania, opis kanatéw informowania
i dotarcia do grupy docelowej. Istotng kwestig jest, aby dziatania miaty logiczny ukfad,
byly zaplanowane w spdjng catos¢. Kolejny aspekt to tzw. wartos¢ dodana projektu,
czyli rezultaty, ktérych uzyskanie nie bytoby mozliwe, gdyby nie fakt otrzymania wspar-
cia ze $rodkéw publicznych na realizacje projektu. Przy ocenie tej czesci projektu mozna
otrzymac do 15 punktéw (w przypadku projektéw badawczych i informacyjno-promocyj-
nych - 30 punktow).

Rezultaty projektu. Rezultaty to korzysci, ktére osiagng dzieki projektowi jego uczest-
nicy. Ocenie poddawane sg rezultaty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan,
przy uwzglednieniu ich trwatosci, kompleksowosci, racjonalnosci oraz wykonalnosci,
a takze w odniesieniu do celéw posrednich i bezposrednich projektu. Nalezy zwrdcic¢
uwage na sposob ich monitorowania oraz szczegétowo opisa¢ metodologie ich pomia-
ru. Nie nalezy myli¢ rezultatéw z produktami. Produkty odnoszg sie do sposobow realiza-
¢ji projektu i okreslaja, co bedzie zrobione (np. liczba godzin szkoleniowych), natomiast
rezultaty zwigzane sg z bezposrednimi efektami projektu (np. liczba oséb, ktére otrzy-
maty zatrudnienie, nabyly nowe kwalifikacje, rozpoczety dziatalno$¢ gospodarczy itp.).
Rezultaty powinny zosta¢ przedstawione w podziale na ,twarde” (ilosciowe - np. liczba
przeszkolonych oséb) i, miekkie” (jakosciowe — np. wzrost pewnosci siebie, rozwoj umie-
jetnosci zarzadzania czasem itp.). Za poziom i jakos¢ planowanych w projekcie rezulta-
tow mozna otrzymac do 25 punktow.

Potencjat Wnioskodawcy i sposob zarzadzania projektem. Wnioskodawca podda-
wany jest ocenie pod wzgledem doswiadczenia w realizacji podobnych projektéw, po-
tencjatu instytucjonalnego oraz posiadanych zasobéw. Warto przedstawi¢ zrealizowane
w ostatnich trzech latach projekty, ktére sa zbiezne z zakresem projektu podlegajacego
ocenie, opisujac ich cele, wielkos¢ grupy docelowej, okres realizacji, wartos¢, osiagniete
rezultaty. W obszarze potencjatu finansowego Komisja Oceny Projektéw (KOP) poréwna



Zasady dokonywania wyboru projektéw w PO KL

wartos$¢ projektu z rocznymi przychodami za ostatni zamkniety rok obrotowy. Ponadto
weryfikacji podlega system zarzadzania projektem (struktura zarzadzania, podziat obo-
wigzkow), doswiadczenie kluczowego personelu, zaplecze techniczne zapewniane przez
Whnioskodawce oraz rola partneréw w projekcie (w przypadku projektu partnerskiego).
Liczba punktéw, ktére mozna otrzymac za ten element, to 10.

» Wydatki projektu. Wydatki oceniane sg pod wzgledem koniecznosci ich poniesienia
oraz znaczenia dla realizacji celu projektu (a w konsekwencji osiagniecia zaktadanych re-
zultatow). Katalog przedstawionych w budzecie wydatkéw powinien swiadczy¢ o kom-
pleksowym podejsciu do problemu i jednoczesnie wykracza¢ poza naktady niezbedne
do wiasciwej realizacji projektu. Ponadto sprawdzany jest budzet projektu pod katem
prawidtowosci jego sporzadzenia, kwalifikowalnosci wydatkéw, w tym cross-financing'’,
oraz poziom wydatkéw posrednich. Badana jest takze efektywnos¢ wydatkéw projektu
(relacja naktad/rezultat), co pozwala zweryfikowa¢ m.in., czy koszty w projekcie nie zo-
staty sztucznie zawyzone. Maksymalna liczba punktéw w tej kategorii wynosi 15.

Przejscie do kolejnego etapu oceny merytorycznej warunkowane jest uzyskaniem minimum
60 punktéw na etapie oceny ogdlnych kryteridw merytorycznych, przy czym w kazdym
z ocenianych kryteriow merytorycznych trzeba uzyskaé minimum 60% mozliwych punktéw.

Zachecamy do lektury ,,Przewodnika po kryteriach wyboru projektéow (udzielania do-
finansowania) w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki”, wydanego przez
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego. Przewodnik wyjasnia sposéb oceny projektéw, prezen-
tujac bardzo szczegdtowo wszystkie kryteria merytoryczne oceniane na kazdym z etapéw
oceny. Przewodnik znajduje sie na stronach MJWPU www.pokl.mazowia.eu w zaktadce
Wytyczne i komunikaty MRR.

Kryteria horyzontalne

Kryteria horyzontalne maja charakter przekrojowy, a ich weryfikacja odbywa sie na etapie
oceny merytorycznej. W przypadku kryteridw horyzontalnych weryfikacja odbywa sie w ska-
li, 0-1" (nie spetnia - spetnia). Jesli oceniajacy uzna, ze zapisy projektu sg niezgodne z kto-
rakolwiek z zasad (przepiséw) weryfikowanych podczas oceny merytorycznej (zgodnosc
z prawodawstwem wspolnotowym i krajowym oraz politykami i zasadami wspélnotowymi)
odnotowuje ten fakt na Karcie oceny merytorycznej. W przypadku odmiennej opinii dru-
giego oceniajacego wigzaca i ostateczna jest opinia trzeciego oceniajgcego, wylosowane-
go przez przewodniczacego. Negatywna opinia dwdch oceniajgcych skutkuje odrzuceniem
whniosku.

"' Cross-financing (finansowanie krzyzowe) polega na zaangazowaniu srodkéw z EFRR (Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego) w realizacje dziatar podlegajacych interwencji EFS. Dzieki temu mechanizmowi w ramach PO KL dopuszcza
sie ograniczone finansowanie (10% lub 15% kosztéw kwalifikowalnych projektu w zaleznosci od Priorytetu) dziatan typu
zakup sprzetu i wyposazenia lub dostosowanie budynkéw i pomieszczen na potrzeby oséb niepetnosprawnych, o ile sg
one niezbedne i bezposrednio zwiagzane z realizacja projektu.
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Whniosek jest oceniany pod katem nastepujacych kryteriéw horyzontalnych:

> Zgodnosc¢ z whasciwymi politykami i zasadami wspdlnotowymi (w tym polityka réwnych
szans ikoncepcja zrbwnowazonego rozwoju) oraz prawodawstwem wspdlnotowym
(zagadnieniami obowigzkowymi dla kazdego projektu sa: rozwdj lokalny, rozwéj spote-
czenstwa informacyjnego, zrbwnowazony rozwdj, rownos¢ szans).
Przestrzeganie horyzontalnej zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w EFS wynika z za-
pisdw Traktatu Amsterdamskiego oraz Rozporzadzen Europejskich. Udostepniony na stro-
nach MJWPU Poradnik - Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach PO KL,
jest cennym materialem dla wnioskodawcow, ktorzy przygotowujac wniosek o do-
finansowanie powinni wskaza¢ dziatania przyczyniajace sie do zmniejszenia istnie-
jacych nieréwnosci pkci i wzmocnienia grupy znajdujacej sie¢ w gorszym potozeniu.
W celu zagwarantowania przestrzegania zasady réwnosci szans w projektach Instytucja
Zarzadzajaca Programem Kapitat Ludzki przygotowata standard minimum realizacji zasady
przy ocenie wniosku o dofinansowanie w ramach Programu.
Standard minimum realizacji zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn zostat wprowadzo-
ny do Karty oceny merytorycznej wniosku. Projekty ,rownosciowe’, tj. te, ktore realizuja
w petni zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn, powinny odpowiadac na zdiagnozowane
potrzeby beneficjentéw i beneficjentek ostatecznych, ktérych grupy zawsze powinny by¢
scharakteryzowane pod katem ptci oraz innych cech (wieku, miejsca zamieszkania, poziomu
wyksztatcenia, stopnia sprawnosci, sytuacji rodzinnej itd.). Ich celem powinno by¢ udziele-
nie wsparcia ,szytego na miare”, adekwatnego w przypadku konkretnych grup docelowych,
a niepolegajacego na podziale 50/50. Powinny one takze odpowiadac na potrzeby bene-
ficjentéw i beneficjentek ostatecznych z uwzglednieniem ich mozliwosci czasowych i mo-
bilnosci. Wszystkie elementy projektu (uzasadnienie, cele, dziatania, budzet) powinny by¢
ze sobg spdjne i kolejno z siebie wynikac.

» Zgodnos¢ z prawodawstwem krajowym (w szczegdlnosci z regulacjami dotyczacymi:
zamoéwien publicznych i zasadami udzielania pomocy publicznej),

» Zgodnosc ze Szczegbdtowym Opisem Priorytetéw PO KL, ktérego zapisy sg sprecyzowane
dla kazdego konkursu w dokumentacji konkursowej, dostepnej na stronie internetowej
IOK.

Ocena wniosku na podstawie ogélnych kryteridw horyzontalnych ma postac ,0-1", tzn.
,hie spetnia — spetnia”. Wnioski niespetniajgce jednego lub wiecej kryteriow sa odrzucane
na pierwszym etapie oceny merytorycznej.

Kryteria strategiczne

Kryteria strategiczne naleza do tzw. kryteriéw szczegdtowych, ktére podlegaja zdefiniowaniu
w Planie dziafania. Dlatego, planujac decyzje o ubieganiu sie o srodki z PO KL, warto zapo-



znac sie z zapisami aktualnego Planu dziatania. Kryteria strategiczne maja charakter opcjo-

nalny. Wnioski, ktére otrzymaty minimum punktowe (60 pkt.) na etapie oceny ogdlnych
kryteriow merytorycznych, a takze przynajmniej 60% w poszczegolnych punktach oceny me-
rytorycznej oraz spetniaja kryteria strategiczne, otrzymujg premie punktowg (maksymalnie
20 punktéw).

W przypadku, gdy w danym dziataniu wprowadzono wiecej niz jedno kryterium strategicz-
ne, kazdemu z nich zostaty przypisane odpowiednie wagi punktowe. Spetnienie kryterium
oznacza otrzymanie okreslonej dla niego wagi punktowej. Nalezy pamieta¢, ze niespetnie-
nie lub czesciowe spetnianie kryterium jest rownoznaczne z otrzymaniem za nie 0 punktow.
Kryteria strategiczne nie maja charakteru obligatoryjnego, jednak dajg mozliwo$¢ uzyskania
dodatkowych punktéw, ktére zwieksza szanse na otrzymanie wsparcia.

Kryteria strategiczne w poszczegdlnych

Priorytetach komponentu regionalnego PO KL

Kryteria strategiczne dla dziatan 6.2 i 6.3 wg Planu dziatania na 2009 r.

Dziatanie Kryterium strategiczne

Typy projektow?

6.2 Grupe docelowa w projekcie (w co najmniej | Wsparcie dla oséb zamierzajacych 7
25%) stanowia osoby zamieszkujace rozpoczac¢ dziatalno$¢ gospodarcza
w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich poprzez doradztwo, szkolenia,
oraz mieszkancy miast do 25 tys. przyznanie srodkéw finansowych
mieszkancow zamierzajacy podjac na rozwoj przedsiebiorczosci
zatrudnienie w zawodach pozarolniczych i udzielenie wsparcia
(niezwigzanych z produkcja rolng pomostowego.
i zwierzecq).
Grupe docelowa w projekcie (w co najmniej | jw. 6
25%) stanowia osoby powyzej 45 roku zycia
oraz wsparcie w ramach projektu zostato
dostosowane do specyficznych potrzeb
tej grupy docelowe;.
Grupe docelowa w projekcie (w co najmniej | jw. 5
50%) stanowig kobiety (w tym zwiaszcza
powracajace oraz wchodzace po raz pierw-
szy na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem i wychowywaniem dzieci).
Grupe docelowa w projekcie (w co najmniej | jw. 2
25%) stanowig osoby ponizej 25 roku zycia.
6.3 Realizacja projektu w partnerstwie. Wszystkie typy projektow. 12

12 Petne nazwy wszystkich typow projektéw znajduja sie w opisie dziatan 6.2 i 6.3 w dalszej czesci niniejszego podrecznika.
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Kryteria strategiczne w Priorytecie VIl wg Planu dziatania na 2009 r.

Dziatanie

7.21

Kryterium strategiczne

Projekt zapewnia wsparcie dla two-
rzenia i dziatalnosci centrum integracji
spotecznej, klubu integracji spotecznej
lub zaktadu aktywnosci zawodowe;j.

Typy projektow™

Wsparcie dla tworzenia i dziatalnosci
podmiotéw integracji spoteczne;j.

Realizacja projektu w partnerstwie
instytucji publicznych
i niepublicznych.

Wszystkie typy projektow.

Projekt zapewnia dopasowanie
wsparcia do potrzeb uczestnikéw,
okreslonych na podstawie
przeprowadzonej w ramach

projektu diagnozy potrzeb grup
docelowych, na podstawie badan
wiasnych, badzZ tez dostepnych analiz
- zrealizowanych na tym samym
poziomie co poziom wdrazania
projektu (regionalnym lub lokalnym).

- Wsparcie dla tworzenia i dziatalnosci pod-

miotéw integracji spotecznej,

kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie/

podniesienie/zmiane kwalifikacji zawo-

dowych dla 0séb zagrozonych wyklucze-

niem spotecznym,

« staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia
reintegracji zawodowej u pracodawcy,

« poradnictwo psychologiczne, psychospo-
teczne, zawodowe i inne,

+ rozwdj nowych form i metod wsparcia

indywidualnego i srodowiskowego

na rzecz integracji zawodowej i spotecz-

nej,

rozwdj ustug spotecznych przezwycieza-

jacych indywidualne bariery w integracji

spotecznej,

rozwijanie umiejetnosci i kompetendgji

spotecznych, niezbednych na rynku pracy.

Projekt zapewnia wykorzystanie
modelu ustug asystenckich

w zakresie aktywizacji zawodowej

i spotecznej oséb niepetnosprawnych,
wypracowanego na podstawie
zwalidowanych rezultatow

PIW EQUAL.

« Wsparcie dla tworzenia i dziatalnosci
podmiotéw integracji spotecznej,

« kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie/

podniesienie/zmiane kwalifikacji zawo-

dowych dla 0séb zagrozonych wyklu-

czeniem spotecznym,

staze, subsydiowane zatrudnienie

i zajecia reintegracji zawodowej u praco-

dawcy,

poradnictwo psychologiczne, psycho-

spoteczne, zawodowe i inne,

rozwoj nowych form i metod wsparcia

indywidualnego i srodowiskowego

na rzecz integracji zawodowe;j

i spotecznej,

rozwoj ustug spotecznych przezwycieza-

jacych indywidualne bariery

w integracji spotecznej,

rozwijanie umiejetnosci i kompetenc;ji

spotecznych, niezbednych na rynku pracy,

wsparcie tworzenia i dziatalnosci sro-

dowiskowych instytucji aktywizujacych

osoby niepetnosprawne, w tym zaburzo-

ne psychicznie.

'3 Petne nazwy wszystkich typéw projektow znajduja sie w opisie dziatari/poddziatary dla Priorytetu VII w dalszej czesci

niniejszego podrecznika.




Dziatanie
7.2.1

Kryterium strategiczne

Grupe docelowa w projekcie stanowig | jw.
w co najmniej 50% osoby w wieku
powyzej 45 roku zycia

oraz wsparcie w ramach projektu zo-
stato dostosowane do specyficznych
potrzeb tej grupy docelowe;j.

Typy projektow

7.2.2

Projekt zapewnia zastosowanie
co najmniej trzech réznych typow
ustug udzielanych podmiotom
ekonomii spoteczne;j.

Wszystkie typy projektow.

10

Beneficjentem lub partnerem

w projekcie jest podmiot posiadajacy
doswiadczenie we wspieraniu
inicjatyw z zakresu przedsiebiorczosci
spotecznej.

Wszystkie typy projektow.

10

7.3

Beneficjentem projektu jest podmiot,
ktéry dotychczas nie realizowat
projektéw wspétfinansowanych

z funduszy strukturalnych.

Wszystkie typy projektow.

10

Projekt zapewnia wykorzystanie mo-
delu aktywizacji sSrodowisk lokalnych,
wypracowanego na podstawie zwali-
dowanych rezultatéw PIW EQUAL.

Wszystkie typy projektow.

10

Kryteria strategiczne w Priorytecie VIl wg Planu dziatania na 2009 r.

Dziatanie
8.1.1

Kryterium strategiczne

Grupe docelowg projektu stanowig osoby
nalezgce do grupy wiekowej 45+.

Typy projektow™

» Ogdlne i specjalistyczne szkolenia
oraz doradztwo zwigzane ze szko-
leniami dla kadr zarzadzajacych
i pracownikow przedsiebiorstw,

* szkolenia, kursy i doradztwo
zawodowe skierowane do doro-
stych oséb pracujacych.

Grupe docelowg projektu stanowig pra-
cownicy matych i Srednich przedsiebiorstw
(MSP) oraz kadra zarzadzajgca MSP.

Ogodlne i specjalistyczne szkolenia
oraz doradztwo zwigzane ze szko-
leniami dla kadr zarzadzajacych
i pracownikéw przedsiebiorstw.

Grupe docelowa projektu stanowig osoby
z wyksztatceniem co najwyzej Srednim.

« Ogodlne i specjalistyczne szkolenia
oraz doradztwo zwigzane ze szko-
leniami dla kadr zarzadzajacych
i pracownikow przedsiebiorstw,

« szkolenia, kursy i doradztwo
zawodowe skierowane do doro-
stych oséb pracujacych.

Projekt szkoleniowy obejmuje modut zwia-
zany z poprawa umiejetnosci ICT (Technolo-
gie Spofeczenstwa Informacyjnego) uczest-
nikow w wieku 45+.

Ogdlne i specjalistyczne szkolenia
oraz doradztwo zwigzane ze szko-
leniami dla kadr zarzadzajacych
i pracownikow przedsiebiorstw.

* Petne nazwy wszystkich typdw projektéw znajduja sie w opisie dziatar\/poddziatan dla Priorytetu VIII w dalszej czesci

niniejszego podrecznika.
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Dziatanie

Kryterium strategiczne

Typy projektow

siebiorca - jednostka naukowa.

dla pracownikéw przedsiebiorstw
w jednostkach naukowych
i pracownikéw naukowych
w przedsiebiorstwach,

+ promocja idei przedsiebiorczosci
akademickie;j.

8.1.2 Projekt zapewnia wdrozenie modelu « Wsparcie dla pracodawcéw prze- 20
,e-barometr”. chodzacych procesy adaptacyjne
i modernizacyjne w tworzeniu
i realizacji programoéw zwolnien
monitorowanych,
« szkolenia przekwalifikowujace
i ustugi doradcze w zakresie wybo-
ru nowego zawodu i zdobycia no-
wych umiejetnosci zawodowych,
¢ szkolenia i doradztwo
dla przedsiebiorcéw wspomagaja-
ce proces zmiany profilu dziatalno-
$ci przedsiebiorstwa.
8.1.3 Projekt zapewnia wykorzystanie instrumen- | Promowanie spotecznej odpowie- 12
tow ekonomii spotecznej w upowszech- dzialnosci przedsiebiorstw.
nianiu idei spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu w przedsiebiorstwach.
Projekt zapewnia wdrozenie inicjatywy zwia- | Tworzenie sieci wspotpracy przez
zanej z kwestig godzenia zycia zawodowego | organizacje pracodawcéw i przed-
zrodzinnym (np. zatozenie punktéw opieki | stawicielstwa pracownicze.
nad dzieckiem przy firmie).
8.2.1 Projekty realizowane w partnerstwie przed- |« Staze i szkolenia praktyczne 20

Kryteria strategiczne w Priorytecie IX wg Planu dziatania na 2009 r.

Dziatanie

9.1.1

Kryterium strategiczne

Typy projektow's

Projekt zaktada objecie wychowaniem Tworzenie przedszkoli, w tym réw- 8
przedszkolnym dzieci nieuczestniczacych niez uruchamianie innych form wy-
w wychowaniu przedszkolnym z obszaru chowania przedszkolnego na ob-
objetego projektem, na ktérym nie funkcjo- | szarach i w srodowiskach o niskim
nuje przedszkole publiczne. stopniu upowszechnienia edukacji
przedszkolnej (w szczegdlnosci
na obszarach wiejskich).
Projekt przewiduje aktywny udziat rodzicéw | jw. 4
w tworzeniu i organizacji przedszkola
/osrodka wychowania przedszkolnego
oraz obejmuje wsparcie metodyczne dla
nauczycieli pracujgcych w osrodku wycho-
wania przedszkolnego.
Realizacja projektu w partnerstwie gminy Wszystkie typy projektow. 3

z organizacjg pozarzadowa.

> Petne nazwy wszystkich typow projektéw znajduja sie w opisie dziatari/poddziatan dla Priorytetu IX w dalszej czesci niniej-

szego podrecznika.




Dziatanie
9.1.1

Kryterium strategiczne

Projekt jest komplementarny z inwestycjami
zrealizowanymi badz planowanymi

do realizacji, finansowanymi ze zrédet
wspolnotowych innych niz EFS.

Typy projektow

+ Tworzenie przedszkoli, w tym réw-
niez uruchamianie innych form
wychowania przedszkolnego,
na obszarach i w srodowiskach
o niskim stopniu upowszech-
nienia edukacji przedszkolnej
(w szczegdlnosci na obszarach
wiejskich).

« Wsparcie istniejgcych przedszkoli,
w tym réwniez funkcjonujacych
innych form wychowania przed-
szkolnego przyczyniajace sie
do zwiekszonego uczestnictwa
dzieci w wychowaniu przedszkol-
nym, np. wsparcie dla przedszkoli
i innych form wychowania przed-
szkolnego zagrozonych likwidacja,
wydtuzenie godzin pracy przed-
szkoli, uruchomienie dodatkowe-
go naboru dzieci, zatrudnienie
dodatkowego personelu itp.

9.1.2

Projekt jest realizowany na terenie gmin
wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miast
do 25 tys. mieszkancow.

Wszystkie typy projektow.

Projekt uwzglednia potrzeby placéwek
ksztatcenia specjalnego przy wykorzystaniu
specjalistycznego sprzetu utatwiajgcego
ksztatcenie ucznioéw ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi zakupionego ze $rod-
kow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w latach 2004-2006.

Wszystkie typy projektow.

Projekt jest realizowany w szkotach lub pla-
cowkach oswiatowych, w ktérych uczniowie
osiggneli sredni wynik w ramach ubiegto-
rocznych egzaminéw zewnetrznych, nizszy
od sredniej wojewddzkiej.

Wszystkie typy projektow.

Projekt jest komplementarny z inwestycjami
zrealizowanymi badz planowanymi

do realizacji, finansowanymi ze zrédet
wspolnotowych innych niz EFS.

Wszystkie typy projektow.

9.2

Realizacja projektu w partnerstwie z praco-
dawcami w zakresie realizacji programoéw

rozwojowych szkét i placéwek oswiatowych.

Programy rozwojowe szkét i placé-
wek oswiatowych prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, w szczegdl-
nosci obejmujace:

« modernizacje oferty ksztatcenia
zawodowego i dostosowanie jej
do potrzeb lokalnego i regional-
nego rynku pracy,

« wspotprace szkét i placéwek pro-
wadzacych ksztatcenie zawodowe
z pracodawcami i instytucjami
rynku pracy.
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Dziatanie

Typy projektow

37

Kryterium strategiczne

9.2 Projekt jest realizowany w szkotach lub pla- | Programy rozwojowe szkét i placowek
cowkach oswiatowych, w ktérych uczniowie | oswiatowych prowadzacych ksztat-
osiagneli sredni wynik w ramach ubiegto- cenie zawodowe, w szczegdInosci
rocznych egzaminéw zewnetrznych nizszy | obejmujace:
od $redniej wojewddzkiej. » dodatkowe zajecia dydaktyczno-

-wyréwnawcze oraz specjalistyczne,
- doradztwo i opieke pedagogicz-
no-psychologiczna dla uczniow
zagrozonych przedwczesnym
wypadnieciem z systemu oswiaty.
Projekt zaktada wykorzystanie specjali- Programy rozwojowe szkoét i placod-
stycznych stanowisk do przeprowadzania wek oswiatowych prowadzacych
zewnetrznych egzaminéw zawodowych ksztatcenie zawodowe.
zakupionych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w latach 2004-2006.
Projekt jest komplementarny z inwestycjami | Wszystkie typy projektow.
zrealizowanymi badz planowanymi
do realizacji, finansowanymi ze zrédet
wspolnotowych innych niz EFS.
9.3 Projekt zapewnia wykorzystanie platform Wsparcie dla szkét dla dorostych,
e-learningowych wypracowanych na pod- | placowek ksztatcenia ustawiczne-
stawie zwalidowanych rezultatéw PIW go, praktycznego i doskonalenia
EQUAL. zawodowego w zakresie ksztatcenia
formalnego ukierunkowane
na rozwoj innowacyjnych form
ksztatcenia ustawicznego, w tym
réwniez w formie e-learningu.

Projekt zaktada wsparcie na rzecz oséb Wszystkie typy projektow.

po 45 roku zycia.

Projekt jest komplementarny z inwestycjami | Wszystkie typy projektow.

zrealizowanymi badz planowanymi

do realizacji, finansowanymi ze zrédet

wspolnotowych innych niz EFS.

9.4 Projekt zaktada przekwalifikowanie nauczy- | Programy przekwalifikowania

cieli do ksztatcenia os6b dorostych.

nauczycieli szkolnych w zwigzku
ze zmieniajaca sie sytuacja demo-
graficzna (niz szkolny) w kierunku
ksztatcenia ustawicznego (oséb
dorostych).

Projekt ma na celu podnoszenie kwalifikacji
nauczycieli w zakresie rozwijania kompe-
tencji kluczowych ucznidéw.

« Studia podyplomowe i kursy kwa-
lifikacyjne oraz doskonalace
dla nauczycieli w zakresie zgod-
nym z lokalna i regionalna polity-
ka edukacyjna.

+ Studia wyzsze oraz kursy kwa-
lifikacyjne dla nauczycieli zain-
teresowanych podwyzszeniem
lub uzupetnieniem posiadanego
wyksztatcenia.

Projekt zaktada wsparcie na rzecz oséb
po 45 roku zycia.

Wszystkie typy projektow.

Projekt jest komplementarny z inwestycjami
zrealizowanymi badz planowanymi

do realizacji, finansowanymi ze zrédet
wspdlnotowych innych niz EFS.

Wszystkie typy projektéw.




Zasady dokonywania wyboru projektéw w PO KL

Dziatanie Kryterium strategiczne Typy projektow

9.5 Realizacja projektu w partnerstwie z pod- Wszystkie typy projektow. 15
miotami posiadajacymi doswiadczenie
w zakresie wspotpracy na rzecz inicjatyw
edukacyjnych lub partnerstw na rzecz

rozwoju.

Projekt zaktada wykorzystanie centrow « Tworzenie i wsparcie dziatalnosci 5
ksztatcenia na odlegto$¢ na wsiach, utwo- inicjatyw ukierunkowanych

rzonych w ramach Dziatania 2.1 SPO Rozwdj na pobudzenie swiadomosci

Zasobéw Ludzkich 2004-2006. srodowisk lokalnych

i ich zaangazowanie w dziatania
na rzecz rozwoju edukagji
na terenach wiejskich i podnoszenia
poziomu wyksztatcenia
mieszkancéw obszaréw wiejskich.
« Projekty przyczyniajace sie
do podnoszenia poziomu
wyksztatcenia i kwalifikacji
mieszkancéw obszaréw wiejskich
oraz rozwoju ustug edukacyjnych
na tych obszarach.

5.5 Wyniki oceny wniosku

Projekt moze zostac przyjety do dofinansowania, jesli srednia arytmetyczna dokonanych
ocen wynosi: minimum 60 punktow ogdétem za spetnienie ogdlnych kryteriow merytorycz-
nych i jednoczesnie co najmniej 60% punktow w poszczegdlnych punktach oceny meryto-
rycznej (zgodnie ze wzorem Karty oceny merytorycznej). Ocena dokonana przez Komisje
Oceny Projektéw stanowi podstawe do utozenia listy rankingowej (tj. listy wnioskéw, ktére
podlegaty ocenie merytorycznej, uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych
punktéw). Lista rankingowa wraz z protokotem z oceny jest przedktadana do zatwierdzenia
wtasciwemu organowi lub jego upowaznionemu przedstawicielowi.
Jednakze, gdy suma zaakceptowanych wnioskow przekroczy wysokos¢ srodkéw przezna-
czonych przez 10K na dany konkurs, dofinansowanie otrzymaja tylko wnioski o najwyz-
szej liczbie punktow, znajdujace sie na najwyzszych pozycjach listy rankingowej. Decyzje
0 umieszczeniu wniosku na liscie rankingowej podejmuje Komisja Oceny Projektow (KOP),
nastepnie jest ona zatwierdzana przez Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego. Decyzja ta
jest upubliczniona na stronie internetowej oraz w siedzibie I0K.
Po zatwierdzeniu listy rankingowej Wnioskodawca otrzyma pismo o:
» mozliwosci przyjecia wniosku do realizacji — pismo informuje Wnioskodawce o pozy-
tywnym rozpatrzeniu wniosku (wraz z podaniem szczegé6towej punktacji'®) i mozliwo-

16 Tj. liczby punktow przyznanych w kazdej czesci oceny przez kazdego z oceniajacych, w tym ewentualnie przez trzeciego
oceniajacego, oraz Sredniej arytmetycznej punktéw przyznanych przez kazdego z oceniajacych, powiekszonej o premie
punktowa przyznang projektowi za spetnianie kryteridow strategicznych, albo sredniej arytmetycznej punktéw przyzna-
nych przez trzeciego oceniajacego i punktéw przyznanych przez: jednego z dwéch oceniajacych, ktérego ocena jest licz-
bowo blizsza ocenie trzeciego oceniajacego, albo tego z dwdch oceniajacych, ktéry przyznat wnioskowi wieksza liczbe
punktéw, powiekszonej o premie punktowa przyznana projektowi za spetnianie kryteriéw strategicznych.
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$ci przyjecia do realizacji wraz z proponowang kwotg dofinansowania, pod warunkiem
dostarczenia w podanym terminie (nie krotszym niz 5 dni od daty otrzymania pisma)
wymaganych dokumentoéw (zatacznikow),

» mozliwosci podjecia negocjacji — pismo informuje o wyniku oceny merytorycznej
(wraz z podaniem szczegdtowej punktacji), a takze propozycji dokonania zmian meryto-
rycznych w tresci wniosku lub/i zmian w budzecie projektu,

» pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale nieprzyjeciu go do dofinansowania z powodu
braku srodkéw finansowych (wraz z podaniem szczegotowej punktacji),

» odrzuceniu wniosku - pismo informujace Wnioskodawce o negatywnym rozpatrzeniu
whniosku wraz z podaniem przyczyny, w tym szczeg6towej punktaciji.

Pismo o wynikach konkursu wysytane jest do Wnioskodawcy w terminie 10 dni (z mozliwo-
$cig wydtuzenia do 15 dni) od daty zakonczenia prac KOP (w przypadku konkurséw otwar-
tych) lub 40 dni (z mozliwoscig odpowiedniego wydtuzenia terminu w zwigzku z przekaza-
niem do oceny merytorycznej wiecej niz 200 wnioskow) od daty zarejestrowania wniosku
w Krajowym Systemie Informatycznym (w przypadku konkurséw zamknietych). Informacja
moze by¢ tez przekazana drogg faksowa lub poczta elektroniczna.

Whnioskodawca jest uprawniony do przedtozenia pisemnej prosby do IOK o udostepnienie
dokumentéw zwigzanych z oceng ztozonego wniosku o dofinansowanie, w tym karty oce-
ny formalnej i merytoryczne;j.

Negocjacje mogg dotyczyc¢ zakresu merytorycznego projektu lub budzetu, w tym réwniez
wysokosci kwoty dofinansowania oraz wysokosci i metodologii wyliczenia kosztéw posred-
nich rozliczanych ryczattem.

Whnioskodawca, ktéremu przyznano nizsza od wnioskowanej kwote dofinansowania
ze wzgledu na zidentyfikowanie wydatkéw niekwalifikowalnych (nieuprawnionych, nieuza-
sadnionych lub zawyzonych w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi), ma prawo podja¢ ne-
gocjacje z 10K, o ile dysponuje istotnymi argumentami $wiadczacymi o prawidtowosci swo-
ich zatozen budzetowych. Zmniejszenie wartosci projektu nie moze by¢ jednak wyzsze niz
25% poczatkowej wartosci projektu.

Negocjacje muszg zosta¢ podjete w ciggu 5 dni od otrzymania pisma informujacego o tej
mozliwosci i powinny zosta¢ zakonczone w terminie 20 dni. Moga one by¢ przeprowadzane
pisemnie (w tym za posrednictwem poczty elektronicznej) i/lub ustnie (na spotkaniu obu
stron — Wnioskodawcy z Dyrektorem 10K). Jesli w wyniku negocjacji projekt ulegnie zmia-
nom, Wnioskodawca ma 5 dni od daty zakonczenia negocjacji na dostarczenie do 10K skory-
gowanego wniosku o dofinansowanie. Jesli strony sie nie porozumieja podczas negocjacji,
umowa o dofinansowanie projektu moze nie zosta¢ podpisana. W przypadku, gdy projek-
todawca, w wyniku prowadzonych negocjacji, rezygnuje z podpisania umowy o dofinanso-
wanie lub rezygnuje z podjecia negocjacji, pisemnie informuje o tym fakcie IOK, co skutkuje
tym, iz nie przystuguje mu prawo do ztozenia protestu.
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W dwoch ostatnich przypadkach (pozytywne rozpatrzenie wniosku, ale nieprzyjecie do do-
finansowania z powodu braku srodkéw finansowych oraz odrzucenie wniosku) Wniosko-
dawca ma prawo do ztozenia protestu od wynikow oceny wniosku.

Whnioskodawca, ktérego projekt nie zostat wytoniony do dofinansowania, moze ztozy¢ pisem-
ny protest do IOK. Wniesienie protestu po terminie skutkuje jego pozostawieniem bez rozpa-
trzenia.

Protest jest pisemnym wystgpieniem podmiotu wnioskujacego o dofinansowanie projektu
0 ponowne sprawdzenie zgodnosci ztozonego wniosku z kryteriami wyboru projektéw, po-
danymi w dokumentacji konkursowej.

Protest powinien zawierac:

a) dane wnioskodawcy, tozsame z danymi wskazanymi we wniosku o dofinansowanie projektu,

b) tytut projektu i numer wniosku o dofinansowanie projektu,

c) wskazanie, w jakim zakresie, zdaniem Whnioskodawcy, ocena zgodnosci ztozonego
whniosku z kryteriami zostata przeprowadzona w sposéb nieprawidtowy, wraz z wyczer-
pujacym uzasadnieniem podniesionych zarzutéw oraz dokumentacja majaca zwiazek
ze sprawg (np. kopia wniosku do dofinansowanie projektu, otrzymane informacje doty-
czace rozpatrzenia tego wniosku), mogaca mie¢ wptyw na rozstrzygniecie protestu.

Wszystkie zarzuty Wnioskodawcy powinny zosta¢ ujete w jednym protescie. W przypadku,

jezeli zdaniem Wnioskodawcy ocena zostata przeprowadzona niezgodnie z wiecej niz jed-

nym kryterium oceny, w protescie nalezy wskaza¢ wszystkie te kryteria.

Protest podlega rozpatrzeniu w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia protestu Wnioskodawca, w terminie 7 dni kalen-
darzowych od dnia otrzymania informacji w tym zakresie, moze ztozy¢ pisemne odwo-
fanie do IP, tj. Departamentu Strategii i Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Mazowieckiego, ul. Ktopotowskiego 5, 03-718 Warszawa. Wniesienie odwota-
nia po terminie, w sposdb sprzeczny z pouczeniem, do niewtasciwej instytucji, skutkuje jego
pozostawieniem bez rozpatrzenia.

Odwotanie podlega rozpatrzeniu w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania.
Po wyczerpaniu $rodkéw odwotawczych, przewidzianych w systemie realizacji programu
operacyjnego i po otrzymaniu informacji o negatywnym wyniku procedury odwotawczej,
przewidzianej w systemie realizacji programu operacyjnego, Wnioskodawca moze w tym
zakresie wnies¢ skarge do wojewddzkiego sagdu administracyjnego' w terminie 14 dni ka-
lendarzowych od dnia otrzymania informacji o wyniku procedury odwotawczej, wraz z kom-
pletng dokumentacja w sprawie, obejmujacg wniosek o dofinansowanie wraz z informacja

17 Zgodnie z art. 30b i art. 30c ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju zmienionej ustawa
zdnia 7 listopada 2008 r.0 zmianie niektérych ustaw w zwiazku zwdrazaniem funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci
oraz zgodnie z art. 3 paragraf 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed sagdami administracyjnymi
(DzU n 153, poz. 1270, z pézn. zm.).
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w przedmiocie oceny projektu, kopie wniesionych srodkéw odwotawczych oraz informacji
o wyniku procedury odwotawczej. Skarga podlega optacie sadowe;j.

Szczegdtowe informacje o wymaganiach itrybie rozpatrywania protestu oraz odwotania
znajduja sie wdokumencie System Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat tudzki, Roz-
dziat |- Zasady dokonywania wyboru projektéw z dnia 1 kwietnia 2009 r. oraz w Wytycznych
w zakresie wymogow, jakie powinny uwzgledniac¢ procedury odwotawcze ustalone dla progra-
mdw operacyjnych dla konkurséw ogtaszanych od dnia 20 grudnia 2008r. z dnia 18 lutego 2009r.

Dokumenty te dostepne sa na stronach internetowych: www.efs.gov.pl, www.mazovia.pl
oraz www.mazowia.eu.

Whniosek, ktéry zostat pozytywnie rozpatrzony, ale nieprzyjety do dofinansowania
ze wzgledu na brak srodkéw finansowych, moze zosta¢ ztozony na kolejny konkurs, ale
nalezy pamieta¢, ze musi on ponownie przejs¢ ocene zaréwno formalng, jak i merytoryczna.

Whnioskodawca, ktory otrzymat od IOK pismo informujgce o przyznaniu dofinansowania
na realizacje projektu, w terminie okreslonym przez te instytucje, a nie krétszym niz 5 dni
od otrzymania ww. informacji, zobowiagzany jest do przedtozenia wszystkich wymaganych
dokumentéw niezbednych do podpisania umowy o dofinansowanie. Brak wptywu tych-
ze dokumentéw oznacza rezygnacje z ubiegania sie o dofinansowanie.

5.6 Podpisanie umowy

Lista dokumentow, ktore mogg by¢ wymagane przez IOK na etapie podpisywania umo-
wy o dofinansowanie, dla kazdego z dziatan jest odmienna, wiec nalezy sie z nig zapoznac
w regulaminie do konkretnego konkursu. Nieztozenie wymaganej dokumentacji w wyzna-
czonym czasie jest rbwnoznaczne z rezygnacjg z dofinansowania projektu. Zanim Benefi-
cjent zostanie wezwany do podpisania umowy o dofinansowanie projektu, do IP2 musza
wptynac wszystkie wymagane dokumenty (w przypadku kopii dokumentéw wymagane sa
kopie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem).

Ponizej znajduje sie lista najczesciej wymaganych dokumentow:

« Dokumenty okreslajace forme prowadzonej dziatalnosci i wskazujace osoby upowaz-
nione do reprezentowania Wnioskodawcy: odpis z KRS, wypis z wtasciwego rejestru/
ewidencji lub inny dokument.

« W przypadku projektéw partnerskich - umowa partnerska.

« Zaswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spotecznei zdro-
wotne lub innych opfat (nie dotyczy jst).

« Zaswiadczenie o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw (nie dotyczy jst).
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« Os$wiadczenie Beneficjenta o kwalifikowalnosci VAT.

« Os$wiadczenie Beneficjenta o otwarciu wyodrebnionego rachunku bankowego na po-
trzeby realizacji projektu, zawierajace nazwe wtasciciela rachunku, nazwe i adres banku
oraz numer rachunku bankowego.

« Harmonogram ptatnosci.

« Petnomocnictwo do reprezentowania ubiegajgcego sie o dofinansowanie (w przypad-
ku gdy wniosek jest podpisany przez osobe/osoby nieposiadajace statutowych upraw-
nien do reprezentowania Wnioskodawcy lub gdy uprawnionymi do podpisywania
whniosku sg co najmniej dwie osoby).

« Uchwata wiasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub inny wiasciwy
dokument organu, ktéry: dysponuje budzetem Wnioskodawcy (zgodnie z przepisami
o finansach publicznych), zatwierdza projekt lub udziela petnomocnictwa do zatwier-
dzenia projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

« Os$wiadczenie o nieskorzystaniu z pomocy pochodzacej z innych wspdélnotowych in-
strumentéw finansowych w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowanych
zwigzanych z danym projektem.

« Os$wiadczenie Beneficjenta o ztozeniu, po podpisaniu umowy o dofinansowanie pro-
jektu, CV oséb odpowiedzialnych za szkolenia i/lub doradztwo (posiadajacych odpo-
wiednie wyksztatcenie i doswiadczenie).

« CV 0s6b odpowiedzialnych za zarzadzanie projektem (kierownikéw projektu/koordy-
natoréw) wraz z oswiadczeniem o realizacji przez ww. osoby maksymalnie dwoch pro-
jektow.

- Oswiadczenie Beneficjenta zawierajace informacje niezbedne do weryfikacji wylicze-
nia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach projektéw objetych pomoca pu-
bliczng zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego w spra-
wie udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL.

« W przypadku, gdy Projektodawca jest podmiotem otrzymujacym pomoc publiczna:

- Informacja o pomocy publicznej dla podmiotéw ubiegajacych sie o pomoc inng
niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

—  Cross-financing w ramach szkolenia objetego zasadami pomocy publicznej wy-
maga dodatkowo przedtozenia: zaswiadczenia o pomocy de minimis lub oswiad-
czenia Beneficjenta o nieotrzymaniu pomocy de minimis.

« Dokument potwierdzajacy spetnianie wymagan w odniesieniu do informatycznego
systemu finansowo-ksiegowego.

Szczegotowa lista zatgcznikdw, ktdre nalezy dostarczyé¢ przy podpisywaniu umowy o dofi-
nansowanie projektu, jest okreslona w dokumentacji konkursowej dla konkretnego naboru
whnioskow. Wnioskodawca moze zatem wczesniej przygotowac wszystkie wymagane doku-
menty. Zalecamy zapoznanie sie z listg zatagcznikbw do umowy o dofinansowanie juz na eta-
pie aplikowania o $rodki.
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Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w PO KL

Zgodnie z ogo6lnymi wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnosci kosztéw w projektach sktada-
nych w konkursach do dziatari PO KL wszystkie wydatki mozna uznac jako kwalifikowane
jesli:
> sg niezbedne dla realizacji projektu, tzn. prawidtowa realizacja jego celow jest zalezna
od poniesienia okreslonych wydatkow,
> sg efektywne, tj. ceny zakupionych ustug i débr odpowiadajg cenom obowigzujgcym
na rynku,
> zostaly faktycznie poniesione,
> Projektodawca potrafi udowodnié, ze je ponidst, udostepniajac rachunki, faktury itp.,
> zostaty zawarte we wcze$niej zatwierdzonym budzecie projektu,
> sg zgodne ze szczegétowymi zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie kwalifi-
kowania wydatkow w ramach PO KL,
> nie zostaly wymienione w katalogu wydatkéw niekwalifikowanych PO KL (patrz dalsza
czesc¢ niniejszego podrecznika),
> sgzgodne z odrebnymi przepisami prawa krajowego i wspdlnotowego, w szczegdlno-
$ci z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych (DzU z 2007 r.
n 223, poz. 1655 z pézn. zm.).

W ramach PO KL niedozwolone jest podwdjne finansowanie wydatku, czyli catkowite
lub czesciowe zrefundowanie danego wydatku 2 razy ze srodkéw publicznych (wspdlnoto-
wych lub krajowych), np. zrefundowanie tego samego wydatku w ramach 2 projektéw do-
finansowanych z funduszy strukturalnych lub Funduszu Spéjnosci; zrefundowanie podatku
od towaréw i ustug (VAT) w ramach PO KL, a nastepnie odzyskanie tego podatku ze srodkéw
budzetu panstwa.

Wszelkie przychody, powstajace w zwiazku z realizacja projektu, Beneficjent ma obo-
wigzek ujawnic. Przy czym odsetki na wyodrebnionym rachunku bankowym projektu nie
stanowig przychodu projektu. Przychéd uzyskany w ramach projektu pomniejsza kwote ko-
lejnych pfatnosci na rzecz Beneficjenta w ramach projektu.

Nalezy pamieta¢, ze aktywa wytworzone lub nabyte w ramach projektu nie moga zostac
zbyte przez Beneficjenta za uzyskaniem korzysci majatkowej w okresie 5 lat od zakonczenia
realizacji projektu.

6.1 Zasady konstruowania budzetu projektu

Koszty projektu we wniosku przedstawione sg w formie budzetu zadaniowego. Przyjeto za-
sade, ze koszty kwalifikowane dzieli sie na koszty bezposrednie i posrednie.
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6.1.1 Koszty bezposrednie

Koszty bezposrednie sg scisle zwigzane z zadaniami realizowanymi przez Wnioskodawce.
W ramach kosztéw bezposrednich Wnioskodawca wykazuje odpowiedni limit kosztéw, kto-
re s przewidziane na realizacje danego zadania. Limit kosztéw wynika ze szczegétowej kal-
kulacji kosztow jednostkowych w danym zadaniu.

Rozliczajac poniesione wydatki, nie mozna przekroczy¢ tacznej kwoty wydatkéw kwalifiko-
wanych z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu. Obowigzujace s rowniez
limity wydatkow wykazane w kazdym zadaniu w zatwierdzonym budzecie projektu. Nato-
miast poniesione wydatki nie musza by¢ zgodne ze szczegétowym budzetem projektu, po-
niewaz Beneficjent jest rozliczany ze zrealizowanych zadan.

Mozliwe jest dokonywanie przesunie¢ w zatwierdzonym budzecie projektu, bez koniecz-
nosci informowania podmiotu bedacego strong umowy, do 10% wartosci srodkéw aloko-
wanych na zadanie, z ktérego przesuwane sga $rodki, oraz na zadanie, na ktére przesuwane
sq srodki. Niemozliwe jest jednak przesuwanie srodkow, zwiekszajac tym samym wynagro-
dzenie personelu w ramach zadania ,zarzadzanie projektem” oraz nie zwiekszac tagcznej wy-
sokosci wydatkéw dotyczacych cross-financingu w ramach projektu. Przesuniecia nie po-
winny tez wptywac na wysokos$¢ oraz przeznaczenie przyznanej pomocy publicznej. Innego
rodzaju zmiany wymagaja zatwierdzenia przez IP2 w formie pisemne;j.

Do kosztéw bezposrednich'® nalezg wydatki zwigzane z realizacjg konkretnych zadan w pro-
jekcie. Jednoczesnie obowigzkowe jest wykazanie zadania odnoszacego sie do zarzadzania
projektem, o ile Wnioskodawca planuje ponosi¢ wydatki w takim zakresie, bez koniecznosci
wykazywania kosztow personelu w ramach poszczegdlnych zadan merytorycznych.

Przyktadowe wydatki to:
» Zarzadzanie projektem;
» Szkolenia, warsztaty, doradztwo, studia uzupetniajace i podyplomowe, staze, wizyty
studyjne;
» Promocja projektu i rekrutacja uczestnikow;
» Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy;
» Upowszechnienie, promocja elastycznych i alternatywnych form zatrudnienia;
» Organizacja kampanii informacyjno-promocyjnych;

18 Zestawienie kosztéw bezposrednich, posrednich i zwigzanych z cross-financingiem zostato opracowane na podstawie
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, przyjetych przez Mini-
stra Rozwoju Regionalnego (wersja z dnia 27.03.2009 r.). Niemniej nalezy mie¢ na uwadze, ze kwestie kwalifikowalnosci
wydatkéw bardzo czesto podlegaja uszczegdtowieniu przez Instytucje Ogtaszajaca Konkurs, dlatego opracowujac projekt
nalezy korzystac¢ z dokumentacji wtasciwej dla konkursu, w ktérym ubiegamy sie o wsparcie.
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» Zatrudnienie subsydiowane;

> Badania, analizy, ekspertyzy, przygotowanie publikacji;
» Rozwdj systemdw informatycznych;

» Ewaluacja.

6.1.2 Koszty posrednie

Koszty posrednie wynikaja z obstugi technicznej projektu i nie mozna ich przyporzadkowac
do konkretnego zadania. Mogg byc¢ rozliczane na 2 sposoby - ryczattowy lub na podstawie
rzeczywiscie poniesionych wydatkéw. Wnioskodawca dokonuje wyboru sposobu ich rozli-
czania na etapie planowania budzetu.

1. Rozliczanie ryczattowe, do wysokosci:
20% bezposrednich kosztéw projektu pomniejszonych o wydatki dotyczace
cross-financingu — w przypadku projektéw o wartosci do 2 min zt,
15% bezposrednich kosztéw projektu pomniejszonych o wydatki dotyczace
cross-financingu — w przypadku projektéw o wartosci od 2 do 5 min zt wiacznie,
10% bezposrednich kosztéw projektu pomniejszonych o wydatki dotyczace
cross-financingu — w przypadku projektéw o wartosci powyzej 5 min zt.
Nalezy jednak pamieta¢, ze wiasciwy limit procentowy, nieprzekraczajacy podanych wyzej
progéw, okreslany jest przez Wnioskodawce na etapie konstruowania budzetu.

2. Rozliczanie na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw z ich petnym udo-
kumentowaniem

W przypadku rozliczania kosztéw posrednich ryczattem, Wnioskodawca musi przedstawic
w szczegdtowym budzecie projektu metodologie, zgodnie z ktérg wyliczyt wartos¢ kosztow
posrednich. Poprawna metodologia zawiera sposob wyliczenia kosztéw posrednich dla kaz-
dej z kategorii kosztéw posrednich i opiera sie na dotychczasowych wartosciach kosztéw po-
srednich Wnioskodawcy. Jest ona weryfikowana na etapie oceny wniosku o dofinansowanie,
a po ocenie merytorycznej moze by¢ poddana negocjacjom. W przypadku rozliczania kosz-
tow posrednich na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw, Wnioskodawca wyka-
zuje we wniosku o dofinansowanie projektu tagczna wartosc kosztéw posrednich, ktére za-
mierza ponies¢. Jednoczesnie Wnioskodawca jest zobowigzany przedstawié, w zatgczonym
do wniosku o dofinansowanie projektu szczegdétowym budzecie projektu, uzasadnienie dla
wykazanej we wniosku o dofinansowanie wartosci kosztow posrednich, ktére zamierza roz-
liczy¢ w projekcie.

W przypadku, gdy Projektodawca zdecyduje sie na rozliczanie kosztow posrednich ry-
czaltem, procentowy limit kosztéw posrednich zostanie wskazany w umowie o dofinanso-
wanie projektu. Limit ten bedzie podstawa do rozliczania kosztéw posrednich we wnioskach
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o ptatnos¢ w zaleznosci od przedstawionych w danym wniosku kosztéw bezposrednich.
Beneficjent nie ma obowiazku przechowywania ani opisywania dokumentéw ksiegowych
na potwierdzenie poniesienia wydatkéw posrednich, w zwigzku z czym dokumenty te nie
podlegaja kontroli na miejscu.

Jezeli natomiast Projektodawca zdecyduje sie na rozliczanie kosztow posrednich na pod-
stawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow, jest on zobowigzany wykaza¢ wartos¢ po-
niesionych wydatkéw posrednich we wnioskach o ptatnos$¢ do wysokosci tacznej okreslonej
w zatwierdzonym budzecie projektu. W tym przypadku Projektodawca ma obowigzek gro-
madzenia i opisywania dokumentéw ksiegowych potwierdzajacych poniesienie wydatkow
posrednich. Te dokumenty wykazywane sg we wniosku o ptatnos¢, analogicznie jak dla wy-
datkéw bezposrednich, moga zatem podlegac kontroli na miejscu.

Koszty posrednie projektu moga dotyczyc¢ ponizszych wydatkéw:
» Koszty zarzadu;
» Koszty personelu obstugowego;
» Koszty obstugi ksiegowej;
> Optaty za najem powierzchni biurowych lub czynsz;
> Optaty za media (np. prad, woda);
» Amortyzacja srodkow trwatych;
» Ustugi obce (poczta, telefon, ksero itp.);
> Koszty materiatow biurowych i pismienniczych (dtugopisy, kartki itp.);
» Koszty ochrony pomieszczen, ich sprzatania;
» Koszty ubezpieczen majatkowych.

Wymienione przyktadowo koszty posrednie moga stanowic¢ koszty bezposrednie, jesli
zostang przypisane i beda rozliczane w ramach konkretnego dziatania. Nie mozna jednak
wykazywac dwa razy tych samych kosztéw jako bezposrednich i posrednich.

Przyktadowa metodologia wyliczania kosztéw posrednich znajduje sie w Zasadach finanso-
wania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Zachecamy do lektury tego dokumentu.

6.1.3 Podatek od towardw i ustug (VAT)

Na etapie konstruowania budzetu nalezy okresli¢, czy kwoty wydatkéw zawierajg podatek
od towardw i ustug (VAT). VAT moze by¢ uznany za wydatek kwalifikowalny tylko wtedy,
gdy zostat rzeczywiscie i ostatecznie poniesiony przez Beneficjenta i nie ma on prawnej
mozliwosci jego odzyskania. W takim przypadku kwoty wydatkéw w budzecie powinny za-
wierac¢ podatek VAT. W sytuacji, kiedy VAT moze byc¢ czesciowo odzyskany, kwalifikowalna
jest ta jego cze$¢, ktdra nie moze zostac odzyskana.
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6.1.4 Amortyzacja

Odpisy amortyzacyjne, dotyczace srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i praw-

nych, stanowig wydatek kwalifilkowany, jesli spetnione zostang wszystkie ponizsze warunki:

» odpisy amortyzacyjne dotycza aktywow, ktére s niezbedne do prawidtowej realizacji
projektu i bezposrednio wykorzystywane do jego wdrazania;

» zakup aktywow nie byt wczesniej finansowany ze srodkéw dotacji wspolnotowej
lub dotacji krajowej wykorzystanej na wspotfinansowanie projektu finansowanego
ze $rodkow wspolnotowych (wymagane jest ztozenie odpowiedniego oswiadczenia
na etapie rozliczania projektu);

> kwalifikowana wartos¢ odpiséw amortyzacyjnych odnosi sie wytacznie do okresu
realizacji danego projektu;

» warto$¢ odpisdbw amortyzacyjnych zostata obliczona zgodnie z ustawa z dnia 29 wrze-
$nia 1994 r. o rachunkowosci.

Jezeli dane aktywa zostaty sfinansowane w czesci ze srodkéw dotacji wspdlnotowych, jest
mozliwe uznanie za koszt kwalifikowany odpiséw amortyzacyjnych w wysokosci odpowiada-
jacej tej czesci wartosci aktywow, ktora zostata nabyta z innych srodkéw niz dotacje unijne.

Natomiast, jesli aktywa sg uzywane tez do innych zadan niz projektowe, ich amortyzacja
zostanie pokryta w wysokosci procentowej wykorzystania ich w projekcie.

Beneficjent jest zobowigzany do przechowywania wyliczenia amortyzacyjnego wraz
z dokumentacja ksiegowa. Wyliczenia te powinny uwzglednia¢ czas lub zakres korzystania
ze sprzetu oraz wysokos$¢ odpiséw amortyzacyjnych w danym miesigcu. Dokumentami po-
twierdzajagcymi wysokos¢ odpisdw amortyzacyjnych sg tabele amortyzacyjne srodkow
trwalych, badz inne dokumenty wskazujace ich wysokos¢.

6.1.5 Cross-financing

W ramach PO KL mozna skorzysta¢ z zasady cross-financingu (finansowania krzyzowego).
Umozliwia ona finansowanie dziatarn inwestycyjnych (zakup sprzetu i wyposazenia albo
dostosowanie budynkéw i pomieszczen, o ile s3 one niezbedne i bezposrednio zwigzane
zrealizacjg projektu) zwigzanych zrealizacjg projektu w wymiarze do 10% kosztow kwa-
lifikowanych projektu, a w Priorytecie VIl — do 15% kosztéw kwalifikowanych projektu.
Cross-financing moze by¢ wykazywany jedynie w ramach kosztéw bezposrednich projek-

tu. Wszystkie wydatki poniesione jako wydatki w ramach cross-financingu powinny zostac
uzasadnione.
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Cross-financing mozna zastosowac dla nastepujacych typow kosztow:

» Zakup oraz leasing pojazdéw i mebli;

» Zakup oraz leasing sprzetu rozumianego jako srodki trwate, ktérych warto$¢ poczat-
kowa jest wyzsza od 10% kwoty okreslonej w przepisach podatkowych, uprawniajacej
do dokonania jednorazowego odpisu amortyzacyjnego (czyli od 350 PLN);

> Dostosowanie budynkéw, pomieszczen oraz miejsc pracy (np. dla oséb niepetnosprawnych).

Cross-financing w ramach PO KL nie obejmuje budowy nowych budynkéw, duzych prac bu-
dowlanych czy tez remontéw budynkéw, a tylko wykonywanie prac dostosowawczych scisle
zwigzanych z realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki projektem.

Uwaga! Wydatki ponoszone wramach cross-financingu powinny zosta¢ przeznaczo-
ne przede wszystkim na zapewnienie realizacji zasady réwnosci szans, w szczegdlnosci
w odniesieniu do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

Wydatki w ramach projektu powinny by¢ ponoszone zgodnie z zasadg konkurencyjnosci,
ktéra zostanie okreslona w umowie o dofinansowanie projektu.

Realizujac zamowienia przekraczajgce wyrazong w ztotych rownowartos¢ kwoty 14 tys. euro
netto, wykonywanych przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, w celu zapew-
nienia realizacji ww. zasad, Wnioskodawca stosuje sie do nastepujacych regut:

» Whnioskodawca zobowigzuje sie do wystania zapytania ofertowego do co najmniej
trzech potencjalnych wykonawcéw, oile na rynku istnieje trzech potencjalnych
wykonawcow danego zamowienia; rownocze$nie Wnioskodawca zobowigzany
jest do zamieszczenia na swojej stronie internetowej (oile posiada taka strone)
oraz w swojej siedzibie powyzszego zapytania ofertowego; zapytanie ofertowe po-
winno zawiera¢ w szczegdlnosci opis przedmiotu zamdwienia, kryteria oceny oferty
oraz termin sktadania ofert;

» w przypadku, gdy pomimo wystania zapytania ofertowego do co najmniej trzech po-
tencjalnych wykonawcéw Wnioskodawca otrzyma tylko jedna oferte, uznaje sie zasa-
de konkurencyjnosci za spetniona;

» Whnioskodawca wybiera najkorzystniejsza spo$réd ztozonych ofert, w oparciu o usta-
lone w zapytaniu ofertowym kryteria oceny, wyboér oferty jest dokumentowany proto-
kotem, do ktérego zataczane sa zebrane oferty;

» wszelkich czynnosci zwigzanych zrealizacja zamdwienia Wnioskodawca dokonuje
w formie pisemnej, przy czym dla udokumentowania czynnosci innych niz zawarcie
umowy i sporzadzenie protokotu z wyboru najkorzystniejszej oferty dopuszczalna jest
forma elektroniczna i faks;

» w przypadku, gdy Wnioskodawca stwierdzi, ze na rynku nie istnieje trzech poten-
cjalnych wykonawcéw, moze zosta¢ wezwany - na wniosek Instytucji Wdrazajacej
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lub Posredniczacej, lub organéw kontrolnych — do przedstawienia uzasadnienia wska-
zujacego na obiektywne przestanki potwierdzajace jego stwierdzenie;

jednoczesnie:

» zamodwienie, to odptatna umowa zawierana pomiedzy zamawiajacym (beneficjentem/
partnerem) a wykonawca, ktérej przedmiotem sg danego rodzaju ustugi, dostawy
lub roboty budowlane;

» warto$¢ zamowienia, o ktérym mowa, ustalana jest zgodnie ze Srednim kursem zto-
tego w stosunku do euro, o ktérym mowa w art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych (DzU z 2007 r. n 223, poz. 1655 z p6zn. zm.).

Uwaga! Zasada konkurencyjnosci nie dotyczy podmiotéw zobowigzanych do stosowania
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych.

6.1.6 Koszty niekwalifikowane

Do kosztow niekwalifikowanych w PO KL zaliczamy:

> Podatek od towaréw i ustug, jesli istnieje mozliwos¢ odzyskania go na podstawie pra-
wa krajowego;

» Zakup nieruchomosci, gruntu oraz infrastruktury;

» Zakup sprzetu, mebli, pojazdéw (z wyjatkiem cross-financingu);

» Odsetki od zadtuzenia;

> Koszty prowizji pobieranych w ramach operacji wymiany walut oraz ujemne réznice
kursowe;

» Wydatki poniesione na srodki trwate, ktore byly wspétfinansowane ze srodkéw krajo-
wych lub wspdlnotowych w ciggu 7 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku o dofinan-
sowanie projektu;

> Koszty kar, grzywien, proceséow sgdowych oraz koszty realizacji ewentualnych poste-
powan wydanych przez sad;

> Koszty zwigzane zumowg leasingu, a w szczegdlnosci podatek, marza finansowa,
odsetki od refinansowania kosztéw, koszty ogolne, optaty ubezpieczeniowe;

» Wydatki zwigzane z wypetnieniem wniosku o dofinansowanie projektu;

> Woptaty dokonywane przez pracodawcéw, zgodnie z ustawq z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
na PFRON w ramach wynagrodzenia personelu projektu;

» Audyt zewnetrzny (o ile nie jest wymagany przez IP lub IP2 inie jest uwzgledniony
w zatwierdzonym budzecie projektu);

» Wydatki poniesione ze $srodkéw publicznych w ramach wktadu wiasnego przekracza-
jace 15% poniesionych i zatwierdzonych wydatkéw kwalifikowalnych sfinansowanych
ze srodkow publicznych.
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6.2 Pomoc publiczna w regionalnym komponencie PO KL

Pomoc publiczna to wszelka pomoc przyznana przez Paristwo Cztonkowskie lub przy uzyciu
zasobdw panristwowych w jakiejkolwiek formie, ktéra zaktéca lub grozi zaktéceniem konkurencji
poprzez sprzyjanie niektérym przedsiebiorstwom lub produkcji niektdrych towaréw oraz wpfty-
wajqgca tym samym na wymiane handlowqg miedzy Paristwami Cztonkowskimi'®.

W ramach PO KL udzielanych jest piec typow pomocy publicznej:

« pomoc na subsydiowane zatrudnienie,

« pomoc na szkolenia,

« pomoc na doradztwo dla mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw,

« pomoc de minimis,

+ pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu.

Pomoc publiczng moga uzyskac nie tylko przedsiebiorcy, Beneficjentem pomocy publicznej
moze by¢ kazdy podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, bez wzgledu na posia-
dang forme organizacyjno-prawna i sposéb finansowania.

Zasady przyznawania pomocy publicznej w PO KL reguluja:

» Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 17 grudnia 2008 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki z dnia 6 maja 2008 r.;

» Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektére
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych);

» Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stoso-
wania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis.

Dokumenty dostepne sg na stronie internetowej Ministerstwa Rozwoju Regionalnego
w zaktadce Pomoc publiczna: www.mrr.gov.pl.

' Art. 87 ust. 1 Traktatu Ustanawiajgcego Wspolnote Europejska.
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Rodzaj pomocy publicznej w podziale na priorytety PO KL

Rodzaj pomocy

Pomoc na subsydio-
wane zatrudnienie

Priorytet VI® Priorytet VII

Poddziatanie 7.2.1

Priorytet VIII

Priorytet IX

Pomoc na szkolenia

Poddziatanie 7.2.1
Poddziatanie 7.2.2

Poddziatanie 8.1.1
Poddziatanie 8.1.2

Istnieje mozliwos¢ wy-
stagpienia pomocy pu-
blicznej, jesli nie jest
mozliwe organizacyj-
ne i finansowe roz-
dzielenie dziatalno-

4ci realizowanej nieod-
pfatnie oraz na zasa-
dach komercyjnych.

Pomoc na doradztwo
dla MSP

Poddziatanie 8.1.1
Poddziatanie 8.1.2

Pomoc de minimis

Dziatanie 6.2 Poddziatanie 7.2.1

Poddziatanie 8.1.1
Poddziatanie 8.1.2
Poddziatanie 8.2.1

Wydatki w ramach cross-financingu w przypadku projektéw objetych zasadami

pomocy publicznej.

Pomoc na tymczasowe
zatrudnienie wysoko
wykwalifikowanego
personelu.

Poddziatanie 8.2.1

6.2.1 Pomoc publiczna na subsydiowanie zatrudnienia

Pomoc publiczna na subsydiowane zatrudnienie obejmuije:

» subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw znajdujacych sie w szczegélnie nieko-

rzystnej sytuacji i pracownikéw niepetnosprawnych.

Pomoc na subsydiowane zatrudnienie pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlnie nieko-

rzystnej sytuacji i pracownikéw niepetnosprawnych obejmuje nastepujace wydatki, stano-

wigce koszty kwalifikowane tego typu pomocy:

» wynagrodzenie brutto,

> optacone od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Intensywnos¢ pomocy brutto nie moze przekroczy¢ 50% kosztéw kwalifikowanych, gdy re-

krutowana jest osoba w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji lub w bardzo niekorzystnej sy-

tuacji. Intensywnos$¢ pomocy na zatrudnienie pracownikéw niepetnosprawnych moze wy-

nies¢ maksymalnie 75% kosztéw kwalifikowalnych.

20 Z wyfaczeniem Dziatania 6.1 PO KL.
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Pracownik w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji to, wg Rozporzadzenia Ministra Rozwoju

Regionalnego z dnia 17 grudnia 2008 r., osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z ponizszych
warunkéw:
» pozostawata bez zatrudnienia przez okres co najmniej 6 miesiecy poprzedzajacych za-
trudnienie,
> nie posiada wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego, zgodnie z Miedzy-
narodowgq Standardowg Klasyfikacjg Edukacji (ISCED), na poziomie ISCED 3,
> najpozniej w dniu poprzedzajacym dzien przystgpienia do projektu ukonczyta 50. rok
Zycia,
> jest samotng osobg dorosta wychowujacg co najmniej jedno dziecko lub posiadajaca
na utrzymaniu osobe zaleznga,
> pracuje w sektorze lub zawodzie, w ktérym réznica w poziomie zatrudnienia kobiet
i mezczyzn jest co najmniej o 25% wyzsza niz przecietna réznica w poziomie zatrudnie-
nia kobiet i mezczyzn we wszystkich sektorach gospodarki narodowej w Rzeczpospoli-
tej Polskiej, oraz nalezy do grupy bedacej w mniejszosci w danej branzy lub zawodzie,
> jest cztonkiem mniejszosci etnicznej w panstwie cztonkowskim, ktory w celu zwiek-
szenia szans na uzyskanie dostepu do statego zatrudnienia musi poprawi¢ znajomos¢
jezyka, uzupetnic szkolenia zawodowe lub zwiekszy¢ doswiadczenie zawodowe.

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 17 grudnia 2008 r. wprowadza do-
datkowo kategorie pracownika znajdujacego sie w bardzo niekorzystnej sytuacji, w ktorej
znajduja sie osoby pozostajace bez zatrudnienia przez co najmniej 24 miesigce.

Wydatkami kwalifikowanymi sg koszty ptac nowo zatrudnionych pracownikéw ponoszone
przez:
+ 12 miesiecy w przypadku pomocy na subsydiowane zatrudnienie pracownikéw
znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji,
« 24 miesigce w przypadku pomocy na subsydiowane zatrudnienie pracownikéw
znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji,
+ 12 miesiecy w przypadku pomocy na subsydiowane zatrudnienie pracownikéw
niepetnosprawnych.

Rekrutowani pracownicy sg uprawnieni do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres
co najmniej 12 miesiecy, w przypadku pracownikéw znajdujacych sie w szczegodlnie nieko-
rzystnej sytuacji i pracownikéw niepetnosprawnych, lub 24 miesiecy, jesli chodzi o pracow-
nikdw znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji.



> pokrycie dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw

niepetnosprawnych

Pomoc na pokrycie dodatkowych kosztéw w zwigzku z zatrudnieniem osoby niepetno-
sprawnej obejmuje:
> koszty adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb pracownikéw niepetnosprawnych,
> koszty adaptacji lub zakupu sprzetu lub zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzy-
tek pracownikéw niepetnosprawnych, w tym urzadzen technologii wspomagajacej
lub przystosowanej do ich potrzeb, ktérych beneficjent pomocy nie poniéstby, gdyby
zatrudniat pracownika petnosprawnego,
> koszty zatrudnienia pracownika za czas po$wiecony wytacznie na pomoc pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci utatwiajacych komunikowanie sie
z otoczeniem oraz czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykona-
nia przez pracownika niepetnosprawnego.

Kwota pomocy przyznanej na pokrycie kosztéw zwigzanych z przystosowaniem stanowisk
pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych nie moze przekroczy¢ 100% kosztéow ptacy kaz-
dej osoby niepetnosprawnej, zatrudnionej w ramach projektu, oraz 100% rzeczywistych
podwyzszonych kosztéw kwalifikujacych sie do objecia pomoca (tj. dodatkowych kosztow
wynikajacych z dostosowania stanowiska pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej).

Priorytet VIl PO KL

Pomoc na subsydiowane zatrudnienie moze wystapi¢ w przypadku Poddziatania 7.2.1.

Z pomocy na subsydiowane zatrudnienie korzystaja podmioty prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg bez wzgledu na posiadang forme organizacyjno-prawng, ktére w ramach pro-
jektow subsydiowanego zatrudnienia zatrudniaja osoby zagrozone wykluczeniem spotecz-
nym. Pomoc dotyczy dofinansowania czesci kosztdw wynagrodzenia brutto wraz z odpro-
wadzanymi od wynagrodzenia obowigzkowymi skfadkami na ubezpieczenie spoteczne
zatrudnionych pracownikoéw, a takze pokrycie kosztéw zatrudnienia pracownikéw niepet-
nosprawnych.

Decyzja Komisji Europejskiej, wsparcie udzielone na rzecz Zaktadéw Aktywnosci Zawodo-
wej (ZAZ) nie stanowi pomocy publicznej, poniewaz dziatalnosci ZAZ-6w nie mozna uzna¢
za dziatalnos¢ gospodarczg, ktéra ma charakter podrzedny w stosunku do gtéwnego celu
publicznego, ktérym jest rehabilitacja oraz reintegracja zawodowa o0séb niepetnospraw-
nych. Pomocy publicznej nie stanowi zatem takze wsparcie udzielone na rzecz innych pod-
miotéw integracji spotecznej, ktérych podstawowym zadaniem nie jest dziatalno$¢ gospo-
darcza - czyli Centréw Integracji Spotecznej i Kluboéw Integracji Spotecznej, swiadczacych
ustugi integracyjno-zawodowe na takich samych zasadach jak ZAZ-y.
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Kwalifikowalnos¢ wydatkow w PO KL

6.2.2 Pomoc publiczna na szkolenia
Pomoc publiczna na szkolenia dotyczy zaréwno szkolen ogdlnych, jak i specjalistycznych.

Szkolenie specjalistyczne, zgodnie z definicjg zawartg w Rozporzadzeniu Ministra Rozwo-
ju Regionalnego z dnia 17 grudnia 2008 r., oznacza ,szkolenie teoretyczne lub praktyczne,
prowadzace do zdobycia przez pracownika kwalifikacji zasadniczo i bezposrednio przydat-
nych na obecnym lub przysztym stanowisku pracy u danego beneficjenta pomocy oraz bez-
posrednio powigzanych ze specyfikg prowadzonej przez niego dziatalnosci, ktérych nie be-
dzie mogt wykorzystac lub tez bedzie mogt wykorzysta¢ w ograniczonym stopniu u innych
pracodawcéw lub na innych polach dziatalnosci zawodowej".

Szkolenie ogolne, wg wspomnianego Rozporzadzenia, oznacza ,szkolenie teoretyczne
lub praktyczne, prowadzace do zdobycia przez pracownika kwalifikacji, ktére bedzie moégt
wykorzysta¢ zarbwno na obecnym stanowisku pracy u danego beneficjenta pomocy, jak
rowniez na przysztych stanowiskach pracy, uinnych pracodawcéw lub na innych polach
dziatalnosci zawodowej".

W przypadku, gdy pomoc udzielana jest na szkolenia specjalistyczne, intensywnos$¢ pomo-
cy nie moze przekroczy¢: 25% kosztow kwalifikowalnych dla przedsiebiorstw duzych, 35%
dla srednich przedsiebiorstw i 45% dla matych firm. Pomoc publiczna na szkolenia ogdélne
nie moze natomiast przekroczy¢ putapu 60% kosztéw kwalifikowalnych dla duzych przedsie-
biorstw, 70% dla srednich firm i 80% dla matych firm. Intensywnos$¢ pomocy mozna zwiek-
szy¢ o 10 punktow procentowych w przypadku szkolen dla pracownikéw znajdujacych sie
w szczegolnie niekorzystnej sytuacji lub niepetnosprawnych. Jednakze zzastrzezeniem,
Ze ostateczna intensywnos¢ pomocy nie moze przekroczy¢ 80% kosztéow kwalifikowalnych.
Jesli nie mozna rozdzieli¢ elementéw szkolenia ogdlnego i specjalistycznego, stosuje sie
progi intensywnosci okre$lone dla szkolen specjalistycznych.

Pomoc na szkolenia moze by¢ przeznaczona na pokrycie nastepujacych kategorii wydatkow:

» wynagrodzenia oraz obowigzkowe skfadki na ubezpieczenia spoteczne oséb prowa-
dzacych szkolenie lub $wiadczacych ustugi doradztwa zwigzanego ze szkoleniem;

» podréze stuzbowe oraz zakwaterowanie oséb prowadzacych szkolenie, beneficjentéw
pomocy oraz pracownikow pomocy oddelegowanych na szkolenie;

» innych kosztéw biezacych szkolenia, wtym kosztéw materiatow szkoleniowych
oraz ich dostawy;

» amortyzacje narzedzi i wyposazenia wylgcznie w zakresie, w jakim sg one wykorzysty-
wane do realizacji projektu szkoleniowego;
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> najem lub dzierzawe pomieszczen lub sprzetu zwigzanych bezposrednio z realizacja
szkolenia lub raty spfat wartosci poczatkowej sprzetu, naleznej leasingodawcy z tytu-
tu umowy leasingu operacyjnego do wysokosci wartosci poczatkowej z dnia zawarcia
umowy leasingu, poniesione do dnia zakornczenia realizacji projektu szkoleniowego;
> koszty poradnictwa i doradztwa w zakresie, w jakim dotycza projektu szkoleniowego;
> koszty ogdlne zwigzane z realizacjg szkolenia, w tym koszty obstugi administracyjno-
-ksiegowej i finansowej projektu, koszty wynajmu, wytgcznie w przypadku, gdy pro-
jekt jest realizowany przez projektodawce bedacego jednoczesnie beneficjentem
pomocy albo na potrzeby danego przedsiebiorcy lub przedsiebiorcéw powigzanych
z nim organizacyjnie, kapitatowo lub gospodarczo oraz wynagrodzenia beneficjentow
pomocy lub pracownikéw beneficjentéw pomocy oddelegowanych na szkolenie obli-
czone za czas ich faktycznego uczestnictwa w szkoleniu - do wysokosci sumy kwot po-
zostatych wydatkéw kwalifikowanych, przy czym wydatki na wynagrodzenie nie moga
przekroczy¢ wysokosci wktadu prywatnego beneficjenta pomocy.
Wszystkie wymienione wyzej wydatki stanowia podstawe do wyliczenia wielkosci pomocy
publicznej dla przedsiebiorcéw na pokrycie kosztéw uczestnictwa w szkoleniu przedsiebior-
cow lub wydelegowanych przez nich pracownikéw. Wielkos¢ pomocy publicznej powinna
zostac okreslona w umowie zawartej pomiedzy Beneficjentem (Projektodawcg) a przedsie-
biorca uczestniczagcym w szkoleniu lub delegujacym pracownikéw na szkolenie.

Uwaga! Koszty zwigzane z obstuga projektu nalezy wylaczy¢ z katalogu kosztow kwali-
fikowalnych szkolenia, stanowigcych podstawe do wyliczania wielko$ci pomocy publicznej,
o ile spetnione zostana nastepujace warunki:
« projekt nie jest realizowany przez projektodawce bedacego réwnoczesnie beneficjen-
tem pomocy publicznej,
« projekt nie jest realizowany jedynie na potrzeby danego przedsiebiorcy lub przedsie-
biorcéw powigzanych z nim organizacyjnie, kapitatowo lub gospodarczo.

W takiej sytuacji koszty obstugi projektu ujete w ramach kosztéw posrednich nie bedg obje-
te regutami pomocy publicznej i moga zosta¢ objete 100% wsparciem.

Czesc¢ kosztéw zwigzanych ze szkoleniami, np. wydatki na adaptacje budynkéw, pomiesz-
czen czy miejsc pracy, w ktérych odbywac sie bedzie szkolenie, a takze zakup sprzetow i wy-
posazenia oraz systemow informatycznych, kwalifikuje sie do objecia zasadg cross-financin-
gu i jezeli podlega zasadom pomocy publicznej, udzielana jest jako pomoc de minimis.
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Priorytet VIl

Pomoc na szkolenia moze wystapi¢ w przypadku projektéw szkoleniowych adresowanych

do podmiotow ekonomii spotecznej, ktére obok podstawowej dziatalnosci aktywizacyj-
no-zawodowej, prowadza réwniez dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach komercyjnych
(Poddziatanie 7.2.1, Poddziatanie 7.2.2).

W Poddziataniu 7.2.2 moze wystgpic¢ rowniez pomoc publiczna na doradztwo w przypadku
ustugi doradczej niezwigzanej z projektem szkoleniowym.

Czesc¢ kosztéw zwigzanych ze szkoleniami, np. wydatki na adaptacje budynkéw, pomiesz-
czen czy miejsc pracy, w ktérych odbywac sie bedzie szkolenie, a takze zakup sprzetow i wy-
posazenia oraz systemow informatycznych, kwalifikuje sie do objecia zasadg cross-financin-
gu i jezeli podlega zasadom pomocy publicznej, udzielana jest jako pomoc de minimis.

Priorytet VIII

Pomoc na szkolenia w Priorytecie VIl obejmuje:

— Ogodlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr za-
rzagdzajacych i pracownikéw przedsiebiorstw, m.in. w zakresie zarzadzania, wdrazania tech-
nologii produkcyjnych przyjaznych srodowisku, wykorzystania technologii informacyjnych
i komunikacyjnych (Poddzialanie 8.1.1),

— Szkolenia dla przedsiebiorcow wspomagajace proces zmiany profilu przedsiebiorstwa
(Poddziatanie 8.1.2).

Pomoc publiczna nie wystapi w nastepujacych przypadkach:

1. Szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe kierowane sg do dorostych oséb pracuja-
cych, ktére z whasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnieniem
lub podwyzszeniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, oile osoba pracujaca
bioraca udziat w szkoleniu nie zostata skierowana (delegowana) na szkolenie przez
pracodawce, lecz uczestniczy w nim z whasnej inicjatywy — w tym przypadku musza
byc spetnione tacznie co najmniej nastepujace warunki:

— wszystkie podmioty biorgce udziat w realizacji projektu sa niezalezne od praco-
dawcy uczestnika szkolenia,

— szkolenie odbywa sie poza miejscem zatrudnienia (tj. poza zaktadem pracy),

— nabdr na szkolenie ma charakter otwarty oraz dodatkowo:

— tylko w przypadku pracodawcy, ktory jest przedsiebiorca: pracownicy zatrudnie-
ni w jednym zaktadzie pracy / u jednego pracodawcy nie moga stanowi¢ wiecej
niz 20% uczestnikoéw szkolenia realizowanego w ramach danego projektu.

2. Wsparcie dla przedsiebiorcéw przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyj-
ne w zakresie tworzenia i realizacji programéw zwolnierr monitorowanych (outplace-



ment), w tym szkolen i doradztwa zawodowego, o ile s spetnione facznie nastepujace

warunki:

— wsparcie skierowane jest do 0s6b zagrozonych utrata pracy z powodu proceséw
restrukturyzacyjnych, nie zas do przedsiebiorstwa (w przypadku, gdy wsparcie
przeznaczone jest dla grupy oséb, ktéra zostata wskazana przez zaktad pracy jako
objeta planowanymi zwolnieniami, zakres wsparcia oferowanego takim pracowni-
kom moze obejmowac zaréwno szkolenia ogdlne, jak i specjalistyczne),

— pracodawca nie jest zobowigzany na podstawie odrebnych przepiséw (np. ustaw, zbio-
rowych uktadéw pracy) do zapewnienia pracownikom wsparcia w postaci szkolen,

— pracownik po otrzymaniu wsparcia w postaci szkolen nie zostanie ponownie
zatrudniony u tego samego pracodawcy.

3. Szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze dla pracownikéw w zakresie wyboru
nowego zawodu i zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych, o ile s spetnione tacz-

nie warunki podane w pkt. 2.

Aby unikna¢ zakwalifikowania udzielonego wsparcia za pomoc w ramach restrukturyza-
¢ji przedsiebiorstwa, nalezy wykluczy¢ jakikolwiek zwigzek miedzy dziataniami na rzecz

pracownikéw a korzyscia, jaka mogtby uzyskac przedsiebiorca zwalniajacy pracownikéw.

Ustugi edukacyjne, $wiadczone przez podmioty publiczne w ramach systemu oswiaty,
co do zasady nie stanowig $wiadczenia ustug, zatem pomoc udzielona ze srodkow pu-
blicznych podmiotom swiadczacym powyzsze ustugi nie stanowi pomocy publicznej.
Jednakze, w przypadku pozaszkolnych form edukacji obejmujacych m.in. dziatalnos¢ placé-
wek ksztatcenia ustawicznego oraz osrodkéw doskonalenia zawodowego, pomoc publiczna
moze wystapic, o ile w ramach udzielonego wsparcia nie jest mozliwe organizacyjne i finan-
sowe rozdzielenie dziatalnosci realizowanej nieodptatnie oraz na zasadach komercyjnych
(np. gdy przeszkoleni pracownicy CKU/CKP swiadcza jednoczesnie ustugi na zasadach ko-
mercyjnych oraz nieodptatnie w formie powszechnie dostepnej oferty ustug).

6.2.3 Pomoc publiczna na ustugi doradcze

Pomoc publiczna na ustugi doradcze dotyczy mikro-, matych is$rednich przedsiebiorstw.
Wielko$¢ pomocy na ustugi doradcze, swiadczone przez zewnetrzne firmy doradcze na rzecz
mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw, nie moze przekroczy¢ 50% kosztow kwalifikowal-
nych ustugi.

Ustugi doradcze nie moga miec charakteru ciggtego lub okresowego, a takze nie sg zwigza-
ne ze zwyktymi kosztami operacyjnymi przedsiebiorstwa (np. regularne lub rutynowe doradz-
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two podatkowe, ustugi prawnicze czy reklama). Celem doradztwa jest natomiast rozwigzanie

lub przedstawienie propozycji rozwigzania konkretnego problemu, zas jego efektem powin-
no by¢ opracowanie i/lub wdrozenie okreslonych dziatan w obszarze, ktérego dotyczy ustuga
doradztwa.

Ustug doradztwa nie nalezy myli¢ z doradztwem (konsultacjami) zwigzanym ze szkoleniem,
ktére ma ogolniejszy i bardziej abstrakcyjny charakter, oraz jest Swiadczone w trakcie szko-
lenia lub w zdefiniowanym okresie po jego zakonczeniu.

Priorytet VII

W Poddziataniu 7.2.2 moze wystapi¢ pomoc publiczna na doradztwo w przypadku ustugi
doradczej niezwigzanej z projektem szkoleniowym.

Priorytet VIII

Pomoc na ustugi doradcze w Priorytecie VIl obejmuje:

» Doradztwo dla mikro, matych i srednich przedsiebiorstw, w szczegdlnosci w zakresie
ekonomii, finanséw, zarzadzania zasobami ludzkimi z wytaczeniem doradztwa zwiga-
zanego z procesami inwestycyjnymi (Poddziatanie 8.1.1),

» Doradztwo dla przedsiebiorcéw wspomagajgce proces zmiany profilu przedsiebior-
stwa (Poddzialtanie 8.1.2).

Warunki pozwalajace wykluczy¢ wystepowanie pomocy na doradztwo oméwiono tacznie
z pomoca na szkolenia w poprzednim podrozdziale.

6.2.4 Pomoc de minimis

Catkowita warto$¢ pomocy de minimis dla przedsiebiorstwa w ciggu ostatnich 3 lat kalen-
darzowych (w roku, w ktérym przedsiebiorstwo ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprze-
dzajacych go lat) nie moze przekroczyc¢ 200 tys. EUR (dla sektora transportu 100 tys. EUR).

Pomoc de minimis moze by¢ przeznaczona na nastepujace kategorie wydatkow:

l. Wydatki zwigzane z cross-financingiem.

1. Zakup pojazdéw i mebli lub raty sptat ich wartosci poczatkowej, nalezne finansujace-
mu z tytutu umowy leasingu finansowego lub zwrotnego do wysokosci ich wartosci
poczatkowej z dnia zawarcia umowy leasingu, poniesione do dnia zakonczenia reali-
zacji projektu;

2. Zakup srodkow trwatych, z wytagczeniem pojazddéw i mebli, ktérych warto$¢ poczatko-
wa jest wyzsza od 10% kwoty okreslonej w przepisach podatkowych, uprawniajacej
do dokonania jednorazowego odpisu amortyzacyjnego;
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3. Raty sptat wartosci poczatkowej srodkéw trwatych, z wytaczeniem pojazdoéw i me-
bli, ktérych warto$¢ poczatkowa jest wyzsza od 10% kwoty okreslonej w przepisach
podatkowych, uprawniajacej do dokonania jednorazowego odpisu amortyzacyjnego,
nalezne finansujagcemu z tytutu umowy leasingu finansowego lub zwrotnego do wy-
sokosci ich wartosci poczatkowej z dnia zawarcia umowy leasingu, poniesione do dnia
zakonczenia realizacji projektu;

4. Adaptacja budynkéw, pomieszczen oraz miejsc pracy, w ktérych odbywa sie szkolenie,
na potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Il. Inne wydatki zalezne od rodzaju formy wsparcia w ramach danego dziafania.

1. Uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, z wytaczeniem podmiotéw, ktére w okresie
12 miesiecy poprzedzajacych przystapienie do projektu prowadzity dziatalnos¢
gospodarczg;

2. Zakup ustug doradczych iszkoleniowych oraz uzyskanie finansowego wsparcia
pomostowego w postaci bezposredniej i bezzwrotnej pomocy kapitatowej przez
beneficjentéw pomocy w okresie do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej;

3. Tworzenie lub realizacja programéw zwolnierh monitorowanych, obejmujacych szko-
lenia lub doradztwo, o ile facznie sg spetnione nastepujgce warunki:

« pracodawca jest obowigzany, na podstawie odrebnych przepiséw, do zapewnienia
pracownikom wsparcia w postaci szkolen,

« pracownik, po otrzymaniu wsparcia w postaci szkolen, zostanie ponownie zatrud-
niony u tego samego pracodawcy;

4. Pokrycie innych wydatkéw kwalifikowanych ponoszonych w ramach realizowanego
projektu, w tym w szczegdlnosci wydatkdéw zwigzanych z:

« doposazeniem i wyposazeniem stanowiska pracy w ramach projektu subsydiowa-
nego zatrudnienia do wysokosci nieprzekraczajacej 10% wartosci wydatkéw kwa-
lifikowanych projektu;

+ kosztami ogdlnymi w ramach projektu subsydiowanego zatrudnienia, w tym kosz-
tami obstugi administracyjno-ksiegowej ifinansowej projektu, kosztami wynajmu,
wytacznie w przypadku gdy projekt jest realizowany przez projektodawce bedace-
go jednocze$nie beneficjentem pomocy albo na potrzeby danego przedsiebiorcy
lub przedsiebiorcow powiagzanych z nim organizacyjnie, kapitatowo lub gospodarczo;

+ organizacja stazy i szkolen praktycznych dla pracownikéw przedsiebiorstw w jed-
nostkach naukowych oraz pracownikdw naukowych w przedsiebiorstwach,
jezeli pracownik naukowy skierowany do odbycia stazu wykonuje prace bezposred-
nio zwigzang z biezacy dziatalnoscia przedsiebiorstwa, do ktérego zostat skierowa-
ny w celu odbycia stazu lub szkolenia praktycznego, oraz gdy praca ta prowadzi
bezposrednio do przysporzenia korzysci ekonomicznej na rzecz przedsiebiorstwa;

59



« zakupem wartosci niematerialnych i prawnych, niezbednych do prowadzenia dzia-
talnosci w obszarze badan naukowych, prac rozwojowych i innowacji u beneficjen-
ta pomocy;

« wsparciem niepublicznych placéwek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego
i doskonalenia zawodowego w zakresie ksztatcenia formalnego.

Wydatki ujete w punktach 1.1-4 sg kwalifikowane do wysokosci 10% wartosci catkowitych
wydatkéw kwalifikowanych projektu szkoleniowego.

Priorytet VI

W Priorytecie VI pomoc de minimis dotyczy, oprocz kosztéw wspotfinansowanych w ramach
cross-financingu, réwniez wydatkéw zwigzanych z:
» uruchomieniem dziatalnos$ci gospodarczej, z wytgczeniem podmiotéw, ktére w okresie
12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu prowadzity dziatalno$¢
gospodarcza;
» zakupem ustug doradczych iszkoleniowych oraz uzyskaniem finansowego wsparcia
pomostowego w postaci bezposredniej i bezzwrotnej pomocy kapitatowej przez benefi-
cjentdw pomocy, w okresie do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j.

Priorytet VIl

W Priorytecie VIl pomoc de minimis dotyczy, oprdcz kosztow wspoétfinansowanych w ramach
cross-financingu, réwniez wydatkéw zwigzanych z:

» doposazeniem i wyposazeniem stanowiska pracy w ramach projektu subsydiowane-
go zatrudnienia do wysokosci nieprzekraczajacej 10% wartosci wydatkéw kwalifiko-
walnych projektu;

» 0gdlnymi kosztami w ramach projektu subsydiowanego zatrudnienia, w tym kosztami
obstugi administracyjno-ksiegowej i finansowej projektu, kosztami wynajmu, wytacz-
nie w przypadku, gdy projekt jest realizowany przez projektodawce bedacego jedno-
czednie beneficjentem pomocy albo na potrzeby danego przedsiebiorcy lub przedsie-
biorcéw powigzanych z nim organizacyjnie, kapitatowo lub gospodarczo.

Priorytet VIII

W Priorytecie VIl pomoc de minimis dotyczy, oprécz kosztéw wspoétfinansowanych
w ramach cross-financingu, réwniez wydatkéw zwigzanych z:
> tworzeniem lub realizacja programoéw zwolniers monitorowanych, obejmujacych szko-
lenia lub doradztwo, o ile tacznie sg spetnione nastepujgce warunki:
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Kwalifikowalnos¢ wydatkow w PO KL

« pracodawca jest obowigzany, na podstawie odrebnych przepiséw, do zapewnienia
pracownikom wsparcia w postaci szkolen,
« pracownik, po otrzymaniu wsparcia w postaci szkolen, zostanie ponownie zatrud-
niony u tego samego pracodawcy;
> kosztami zwigzanymi z organizacja stazy iszkolen praktycznych dla pracownikéw
przedsiebiorstw w jednostkach naukowych oraz pracownikéw naukowych w przed-
siebiorstwach, jezeli pracownik naukowy skierowany do odbycia stazu wykonuje pra-
ce bezposrednio zwigzang z biezaca dziatalnoscig przedsiebiorstwa, do ktérego zostat
skierowany w celu odbycia stazu lub szkolenia praktycznego, oraz gdy praca ta prowa-
dzi bezposrednio do przysporzenia korzysci ekonomicznej na rzecz przedsiebiorstwa;
> kosztami zwigzanymi z zakupem wartosci niematerialnych i prawnych, niezbednych
do prowadzenia dziatalnosci w obszarze badan naukowych, prac rozwojowych i inno-
wacji u beneficjenta pomocy.

6.2.5 Pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko
wykwalifikowanego personelu

Pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwaliflkowanego personelu odnosi sie
do personelu oddelegowanego z jednostki naukowej lub duzego przedsiebiorstwa do ma-
tego lub sredniego przedsiebiorstwa. Ten typ pomocy moze by¢ udzielany na okres nie dtuz-
szy niz 3 lata.
Pracownik oddelegowany do pracy u beneficjenta pomocy w ramach tego instrumentu
wsparcia musi spetnia¢ wszystkie 3 ponizsze warunki:
> nie zastepuje juz zatrudnionego personelu, lecz jest zatrudniony u beneficjenta po-
mocy na nowym stanowisku pracy;
> przed oddelegowaniem jest zatrudniony w jednostce naukowej lub duzym przedsie-
biorstwie od co najmniej 2 lat;
> prowadzi dziatalnos¢ w obszarze badan naukowych, prac rozwojowych iinnowagji
u beneficjenta pomocy.
Beneficjent pomocy zatrudnia wysoko wykwalifikowany personel na podstawie umowy
o prace na czas okreslony albo umowy cywilnoprawnej w petnym badz w niepetnym wy-
miarze czasu. Delegowany pracownik uzyskuje bezptatny urlop u dotychczasowego praco-
dawcy na czas pracy w matym lub $rednim przedsiebiorstwie.
Wydatkami kwalifikowanymi w przypadku tego rodzaju pomocy sg wszelkie poniesione
koszty zwigzane z tymczasowym zatrudnieniem wysoko kwalifikowanego personelu, w tym
przede wszystkim:
» koszt wynagrodzenia brutto i optaconych od wynagrodzenia obowigzkowych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne;
> koszty podrdzy z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia i z powrotem;
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> koszty skorzystania z ustug agencji posrednictwa pracy;

» dodatek z tytutu zmiany miejsca pracy.
Maksymalna wielkos¢ pomocy na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego
personelu nie moze przekroczy¢ 50% kosztow kwalifikowanych na osobe poniesionych przez
firme.

6.3 Wkiad wtasny

Co do zasady, w projektach nieobjetych pomoca publiczng wktad wiasny nie jest wyma-
gany, jednak w niektérych dziataniach i poddziataniach moze wystapi¢ koniecznos¢ wnie-
sienia wkladu witasnego. Kwestie te ustala Instytucja Posredniczaca ijest ona zawarta
w Planach dziatania dla danego priorytetu na konkretny rok oraz w dokumentacji konkurso-
wej do konkretnego naboru wnioskéw o dofinansowanie.

W przypadku projektéw zaktadajacych wystepowanie pomocy publicznej, wymagane jest
whiesienie przez Projektodawce wkiadu prywatnego w wysokosci wynikajacej z dopusz-
czalnej intensywnosci pomocy publiczne;j.

Wkfad wtasny moze by¢ wnoszony w nastepujacych formach:

« finansowej,

+ niepienieznej,

» dodatkow/wynagrodzen wyptacanych przez strone trzeciag (np. w formie wynagro-

dzen uczestnikéw projektu).

Jako wktad niepieniezny traktuje sie wniesione do projektu okreslone sktadniki majatku
Whnioskodawcy, czyli np. nieruchomosci, urzadzenia lub materiaty, badania lub swiadczenia
wykonywane przez wolontariuszy.
W przypadku projektéw objetych pomoca publiczng wkiad prywatny moze by¢ wnoszony
w 2 formach: finansowej lub w postaci wynagrodzen.
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Sposob dokumentowania wydatkow
w ramach realizowanego projektu

Kwestie dotyczace sposobu dokumentowania wydatkéw w projektach realizowanych
w ramach PO KL okre$lone s w dokumencie Zasady finansowania Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, wydanym przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego. Zachecamy rowniez
do uwaznej lektury umowy o dofinansowanie, ktéra precyzuje obowiagzki Beneficjen-
ta w tym zakresie oraz dokumentéw pomocniczych, takich jak np. instrukcja wypetniania
Whniosku o ptatnos¢.

Beneficjent ma obowigzek prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkow, tj. utrzymy-
wac odrebny system ksiegowy lub odpowiedni kod ksiegowy dla wszystkich transakcji zwig-
zanych z realizowanym przez siebie projektem.

Projekty w ramach PO KL (konkursowe i systemowe) sg rozliczane na podstawie wniosku
Beneficjenta o platnosc, w ktéorym Beneficjent wykazuje postep finansowy irzeczowy
realizacji projektu.

Do wniosku o ptatnosc nalezy zataczyc:

1. Zestawienie dokumentéw potwierdzajacych poniesione wydatki w formie:

- wydruku z ewidencji ksiegowej Beneficjenta (w formacie pdf), jesli Beneficjent dys-
ponuje informatycznym systemem finansowo-ksiegowym, lub

« tabeli w formie zawartej w zataczniku do wzoru wniosku o ptatnosc.

Uwaga! Forma rozliczenia wybierana jest przed podpisaniem umowy o dofinansowa-

nie projektu.

2. Zatacznik Szczegétowa charakterystyka udzielonego wsparcia, ktéry wypetniany jest
przez Beneficjenta realizujgcego wsparcie na rzecz oséb lub instytucji (zatacznik nr 2
do wniosku o pfatnosc).

3. Wyciagi bankowe (kserokopie poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem) potwier-
dzajace poniesienie wydatkéw ujetych we wniosku Beneficjenta o ptatnosc. IP moze
dopusci¢ przedktadanie zbiorczego zestawienia wydanego przez bank stanowigcego
historie rachunku bankowego, zamiast wyciggdédw bankowych.

4. W przypadku ptatnosci gotéwkowych poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem ksero-
kopie raportéw kasowych (bez zatacznikéw) lub podpisane przez Beneficjenta zesta-
wienie ptatnosci gotowkowych objetych wnioskiem o ptatnos¢ (kserokopia poswiad-
czona za zgodnos¢ z oryginatem).

Obowiagzkiem Beneficjenta jest wraz z wnioskiem o ptatnos$¢ przekazaé réwniez informa-
cje o wszystkich uczestnikach projektu w formie elektronicznej na Formularzu PEFS, wypet-
nionym zgodnie z zaleceniami Podrecznika Uzytkownika Podsystemu Monitorowania EFS
dla PO KL.

Whniosek o ptatnos¢ sktadany jest w terminach okreslonych w umowie o dofinansowanie
projektu, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce, a w przypadku kornicowego wniosku o ptat-
nos¢ — nie pdézniej niz 30 dni od zakonczenia projektu. Wnioski o ptatnos¢ powinny by¢ skfa-
dane nie p6zniej niz w terminie 10 dni roboczych od zakoriczenia okresu rozliczeniowego.
Whniosek o pfatnos¢ sktadany jest przez Beneficjenta w IP2.
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Dokumenty potwierdzajace poniesienie wydatkow

Co do zasady, Beneficjent nie ma obowigzku zatgczania kserokopii dokumentéw potwierdza-

jacych poniesienie wydatkéw. Powinny one natomiast by¢ archiwizowane w siedzibie Bene-

ficienta i udostepniane w trakcie kontroli przeprowadzanej przez pracownikéw IP badz IP2.

Do dokumentow potwierdzajacych poniesienie wydatkow naleza:

faktury lub inne dokumenty ksiegowe o réwnowaznej wartosci dowodowej wraz
z dokumentami zaptaty (w przypadku pfatnosci gotéwka dowodem zapfaty jest fak-
tura lub inny dokument ksiegowy o réwnowaznej wartosci dowodowej z adnotacja
np.,zapfacono gotéwka” lub ,forma ptatnosci - gotéwka” lub z innymi dokumentami
potwierdzajacymi rozchdd z kasy Beneficjenta),

dokumenty poswiadczajace wysokos¢ wktadu niepienieznego, amortyzacji lub wkta-
du w postaci dodatkéw lub wynagrodzen zgodnie z ponizszymi wytycznymi.

Rodzaj wydatku Wymagane dokumenty

Wktad niepieniezny — Zestawienie faktur sprzedazy débr/ustug,

—  kopia faktury zakupu débr/ustug,

— udokumentowane ceny dobr/ustug poprzez przedstawienie stosow-
nych notowan na rynkach gietd towarowych lub cennikéw innych jed-
nostek zajmujacych sie ich obrotem lub $wiadczeniem,

— inne dokumenty, o ile pozwalajg na identyfikacje jego wysokosci.

Amortyzacja Tabele amortyzacyjne srodkéw trwatych wraz ze stosownymi dokumenta-
mi ksiegowymi, np. w postaci PK.

Wkiad w postaci dodatkéw Oswiadczenie sktadane przez podmioty wypfacajace dodatki lub wynagro-

lub wynagrodzenh uczestni- dzenia pozwalajace na identyfikacje poszczegdlnych uczestnikow projektu

kéw projektu oraz wysokosci wktadu w odniesieniu do kazdego z nich.

Oryginaty dokumentéw ksiegowych dotyczacych projektu nalezy prawidtowo opisa¢, w taki

sposob, zeby byt widoczny ich zwiagzek z projektem (nie dotyczy kosztow posrednich rozli-

czanych ryczattem).

Opis dokumentu ksiegowego musi zawiera¢ co najmniej nastepujace elementy:

numer umowy o dofinansowanie projektu,

informacje, ze projekt jest wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
nazwe zadania zgodnie zzatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie projektu,
w ramach ktérego wydatek jest ponoszony, badz informacje, ze dotyczy kosztéw posred-
nich,

kwote kwalifikowang lub kwoty kwalifikowane (jesli dotyczy kilku zadan),

informacje o poprawnosci merytorycznej i formalno-rachunkowej,

jesli dokument dotyczy zamoéwienia publicznego, musi sie na nim znalez¢ odniesienie
do ustawy z dn. 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych.



Jedli Beneficjent dokonuje operacji w ramach PO KL w walutach obcych, powinien stosowac

kursy przeliczeniowe zgodne z obowigzujacymi przepisami krajowymi dotyczacymi podat-
ku dochodowego, podatku VAT oraz zasad prowadzenia rachunkowosci.

Zasady przeliczania walut obcych na ztoty, stosowane we wnioskach o ptatnos¢:

1. W przypadku ptatnosci bezgotéwkowych, ktére zostaty dokonane w walutach obcych,
za kurs przeliczeniowy trzeba przyja¢ kurs sprzedazy waluty z dnia dokonania ptatno-
$ci zastosowany przez bank Beneficjenta do realizacji transakcji. Musi to zosta¢ udoku-
mentowane potwierdzeniem wystawionym przez bank lub wyciaggiem bankowym.

2. W przypadku ptatnosci gotéwkowych dokonywanych w walutach obcych, wartosc¢
transakgji nalezy przelicza¢ na ztoty wedtug kursu, po ktérym waluta zostata zakupiona.
Udokumentowane to musi zosta¢ dowodem zakupu waluty.

Jesli do wniosku o ptatnosc zataczany jest wydruk z ewidencji ksiegowej, jako kurs przelicze-
niowy nalezy przyjac kurs ujecia ptatnosci gotéwkowej w ksiegach rachunkowych, zgodny
z polityka rachunkowosci okreslong przez Beneficjenta.

3. W przypadku, kiedy Beneficjent nie ma mozliwosci przedstawienia rzeczywistego kur-
su, po jakim zostata przeliczona transakcja zapfaty, jako kurs przeliczeniowy nalezy
przyjac kurs sprzedazy walut ogtoszony przez Narodowy Bank Polski (NBP) w dniu do-
konania transakgcji zaptaty. Jezeli nie ma mozliwosci przeliczenia wedtug kursu sprze-
dazy waluty obcej ogtoszonego przez NBP, poniewaz NBP nie publikuje takich tabel
dla danej waluty, nalezy zastosowac kurs sredni NBP obowigzujacy w dniu dokonania
transakcji zaptaty.
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Rekrutacja uczestnikéw do udziatu
w projekcie - wskazéwki do regulaminu

Regulamin rekrutacji do udziatu w projekcie nalezy stworzy¢ w celu zapewnienia przejrzy-
stosci kryteridw selekcji uczestnikdw projektu oraz procesu rekrutacji.

W regulaminie rekrutacji uczestnikow do udziatu w projekcie powinny sie znalez¢ nastepu-
jgce elementy:

+ opis dziatann w projekcie, do ktérych rekrutowani sg uczestnicy, wraz z planowana licz-
ba uczestnikéw projektu w podziale na dziatania;

« wyszczegolnienie dotyczace cech osob, ktére moga zosta¢ uczestnikami projektu
(np.wiek, status dotyczacy zatrudnienia, poziom wyksztatcenia) - kryteria obowigzkowe
i kryteria preferowane (np. pte¢, miejsce zamieszkania — konkretny powiat);

«+ zasady dokonywania wyboru uczestnikow do udziatu w projekcie;

« lista dokumentow, ktdére uczestnik musi ztozy¢ w momencie zgtoszenia, np. kopie do-
kumentu potwierdzajgcego, ze potencjalny uczestnik spetnia wymagania odnosnie
posiadania zawodu kwaliflkowanego do udziatu w danym kursie; dokument poswiad-
czajacy fakt, ze dany kandydat jest zatrudniony na umowe o prace w momencie skta-
dania dokumentéw rekrutacyjnych - zaswiadczenie od pracodawcy;

« sposéb dokonywania zgtoszenia udziatu w projekcie;

+ dataigodzina zamkniecia rekrutacji i ogtoszenia jej wynikéw wraz z miejscem lub spo-
sobem ich ogtoszenia (strona internetowa, Biuro Projektu, drogg elektroniczng, telefo-
niczng);

« okreslenie warunkéw skreslenia uczestnika z listy uczestnikéw projektu;

« obowiagzki uczestnika projektu (minimalny czas udziatu w zajeciach w ramach projek-
tu, podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie, potwierdzanie uczestnictwa przez
uczestnika).

Kwalifikowalnos¢ oséb zgtaszajacych chec udziatu w projekcie weryfikowana jest przez
Beneficjenta na etapie rekrutacji do projektu (tj. w chwili przystapienia oséb do projektu),
np. w formie o$wiadczen sktadanych przez potencjalnych uczestnikow projektu. Uczestnik
zakwalifikowany do udziatu w projekcie zobowigzany jest do podpisania deklaracji uczest-
nictwa w projekcie.

Nalezy pamieta¢, ze Beneficjent musi dysponowa¢ dokumentami potwierdzajagcymi doko-
nanie weryfikacji kwalifikowalnosci oséb biorgcych udziat w projekcie. W przeciwnym razie
wydatki zwigzane z udzieleniem wsparcia danej osobie moga zosta¢ uznane za niekwalifi-
kowalne.

Powyzsze rady dotyczace konstruowania regulaminu rekrutacji uczestnikdéw wynikaja z do-
Swiadczen dotychczasowych beneficjentéw PO KL. Niemniej, kazdorazowo, regulamin opra-
cowywany przez Beneficjenta powinien uwzgledniac specyfike projektu i by¢ zgodny z do-
kumentami programowymi i zaakceptowanym wnioskiem o dofinansowanie.
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Wykaz dokumentéw programowych

Przed przystapieniem do opracowywania wniosku o dofinansowanie projektu i rozpocze-
ciem staran o uzyskanie wsparcia na jego realizacje, Beneficjent powinien zapoznac sie z
ponizszymi dokumentami programowymi PO KL:

1. Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013; oprécz diagnozy spoteczno-eko-
nomicznej, uwzgledniajacej podziat na poszczegdlne obszary wsparcia i analizy SWOT
obszaréw wspieranych w PO KL, dokument zawiera m.in.: analize spdjnosci PO KL
ze strategicznymi dokumentami polskimi i zagranicznymi, opis poszczegdlnych prio-
rytetéw PO KL wraz z uzasadnieniami, celami i wskaznikami ich realizacji, opis systemu
wdrazania, informacje nt. komplementarnosci PO KL z innymi Funduszami i Programa-
mi Operacyjnymi oraz plan finansowy PO KL.

2. Szczegotowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;
jest to dokument precyzujacy postanowienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Zawarto w nim informacje dotyczace m.in.: szczeg6towych typdéw projektow, listy po-
tencjalnych beneficjentéw, grup docelowych wsparcia oraz systemu wdrazania PO KL.
Stanowi on kompendium wiedzy dla wnioskodawcéw na temat mozliwosci i sposobu
realizacji projektéw w ramach PO KL.

3. System realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; dokument ten zawiera
zestawienie zasad i zadan dotyczacych wdrazania PO KL obowigzujacych 1Z, IP i IP2
PO KL. Sktada sie on z 7 czesci, a do kazdej z nich dotagczone sg odpowiednie zatgczniki
zawierajace wzory obowiazujacych dokumentoéw, ktére powinny by¢ stosowane przez
ww. instytucje.

Dokument ten skfada sie z nastepujacych czesci:

« Zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL;

« Projekty systemowe Powiatowych Urzedéw Pracy w ramach Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki 2007-2013;

« Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw systemowych Osrodkéw
Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnych
Osrodkéw Pomocy Spotecznej;

« Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

« Zasady systemu sprawozdawczosci Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

« Zasady kontroli Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

« Zasady raportowania o nieprawidtowosciach finansowych w Programie Operacyj-
nym Kapitat Ludzki;

+ Podrecznik wskaznikéw Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013; Podrecznik
zastepuje Metodologie pomiaru wskaznikéw PO KL, stanowigcg zatacznik do Zasad
systemu sprawozdawczosci PO KL.
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9 Wykaz dokumentéw programowych

Inne dokumenty niezbedne do prawidlowego przygotowania wniosku o dofinansowanie:

1. Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

2. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 17 grudnia 2008 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki z dnia 6 maja 2008 r. (odpowiednio: DzU n 224, poz. 1484; DzU
n 90, poz. 557);

3. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niekto-
re rodzaje pomocy za zgodne ze wspdolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88
Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytaczen blokowych), (DzUrz UE L n 214
z09.08.2008);

4. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stoso-
wania art. 87 i 88 TWE do pomocy de minimis (DzUrz UE L 379 z 28.12.2006);

5. Przewodnik po kryteriach wyboru projektéw (udzielania dofinansowania) w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

6. Plan dziatania na konkretny rok dla konkretnego priorytetu Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki;

7. Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

W trakcie prac nad wnioskiem o dofinansowanie pomocne okazac sie mogg rowniez ponizsze
dokumenty:

1. Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015, ktora okresla cele i priorytety spoteczno-gospo-
darczego rozwoju kraju oraz wskazuje najwazniejsze obszary, na ktérych beda sie kon-
centrowac dziatania panstwa.

2. Krajowa Strategia Zatrudnienia na lata 2007-2013, ktéra okresla priorytety w obsza-
rze rynku pracy (wzrost zatrudnienia, ograniczenie bezrobocia, poprawienie jakosci
zatrudnienia).

3. Strategia Wspierania Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego 2007-2013, skupiajaca
sie na rozwoju instytucji spoteczenstwa obywatelskiego, w szczeg6lnosci wzmocnieniu
organizacji pozarzadowych, integracji spotecznej i podmiotéw ekonomii spotecznej
oraz osiggnieciu optymalnego poziomu uczestnictwa obywateli w zyciu publicznym.

4. Strategia Polityki Spotecznej na lata 2007-2013, okreslajaca priorytety polityki spotecz-
nej kraju, do ktéorych nalezg m.in.: poprawa warunkéw powstawania i funkcjonowa-
nia rodzin, aktywizacja i rehabilitacja 0séb niepetnosprawnych, mobilizacja partneréw
spotecznych, rozwdj ustug spotecznych, integracja imigrantow.

5. Strategia Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego do 2010 roku, wyznaczajgca kierunki roz-
woju ksztatcenia ustawicznego w Polsce.
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. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2020, dokument przygoto-

wany przez Samorzad wojewddztwa mazowieckiego, wskazujacy cele oraz priorytety
polityki regionalnej.

. Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia, okreslajacy kierunki rozwoju polityki
regionalnej Mazowsza w obszarze rynku pracy.

. Strategia e-Rozwoju Wojewd6dztwa Mazowieckiego na lata 2007-2013, uwzgledniajaca
kwestie m.in. przeciwdziatania wykluczeniu informacyjnemu oraz pobudzania rozwo-
ju gospodarki opartej na wiedzy.

. Strategia Wojewddzka w Zakresie Polityki Spotecznej dla Wojewddztwa Mazowieckiego
na lata 2005-2013, skoncentrowana na programach w nastepujacych obszarach: prze-
ciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, wyréwnywanie szans oséb niepetnosprawnych,
pomoc spoteczna, profilaktyka i rozwigzywanie probleméw alkoholowych, wspétpraca
z organizacjami pozarzagdowymi.

10. Wojewddzki Program Wyréwnywania Szans Oséb Niepetnosprawnych i Przeciwdzia-

tania Ich Wykluczeniu Spotecznemu oraz Pomocy w Realizacji Zadan na rzecz Zatrud-
niania Oséb Niepetnosprawnych w Wojewddztwie Mazowieckim na lata 2004-2008,
obejmujacy kwestie m.in. edukacji, aktywizacji i rehabilitacji zawodowej os6b niepet-
nosprawnych.

11.Regionalna Strategia Innowacji dla Mazowsza 2007-2015 wskazujaca, jak wtadze re-

gionalne majg zamiar rozwijac region przez wspieranie innowacji i innowacyjnosci.

Szczego6towe informacje oraz dokumenty, z ktérymi warto zapoznac sie na etapie przy-
gotowania jak irealizacji projektu, znajduja sie na stronie internetowej www.efs.gov.pl
oraz www.mazowia.eu.
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System wdrazania PO KL w woj. mazowieckim ] 0

Za zarzadzanie i wdrazanie Programu Operacyjnego Kapital Ludzki odpowiada
Instytucja Zarzadzajaca, nadzorowana przez Komitet Monitorujacy PO KL.

Instytucja Zarzadzajaca (1Z) PO KL jest Departament Zarzadzania Europejskim Fun-
duszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego. IZ PO KL cze$¢ zadan
dotyczacych zarzadzania i nadzoru nad wdrazaniem poszczegdlnych priorytetéw PO KL
powierzyta Instytucjom Posredniczacym (IP). Na Mazowszu, dla regionalnego komponentu
PO KL, funkcje IP peini Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewodztwa Mazowieckiego. IP ponosi odpowiedzialnos¢ przed
IZ za prawidtowg realizacje PO KL. Instytucja Posredniczaca Il stopnia (IP2), dla oméwio-
nych w niniejszej publikacji dziatan (priorytety VI-IX PO KL z wytaczeniem Dziatania 6.1),
jest Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych (MJWPU), ktéra petni réw-
niez role Instytucji Organizujacej Konkurs (I0K).

IZ PO KL nadzorowana jest przez Komitet Monitorujacy PO KL (KM PO KL). W skitad
KM PO KL wchodzg przedstawiciele strony rzagdowej, samorzadu terytorialnego, partnerow
spotecznych i gospodarczych oraz organizacji pozarzadowych.

IZ ma w swoich obowigzkach m.in.:

« przygotowanie kryteriéw wyboru projektéw, ktore nastepnie sa przedktadane Komite-
towi Monitorujgcemu PO KL,

« opracowanie opisu systemu zarzadzania i kontroli dla PO KL,

« opracowanie opisu procedur dla IZ PO KL i zatwierdzanie procedur IP,

« przygotowanie, we wspotpracy z IP, wzoréw sprawozdan oraz wzoréw wnioskow apli-
kacyjnych i innych dokumentéw zwigzanych z realizacja Programu,

+ przygotowanie wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach PO KL,

« opracowanie wytycznych dotyczacych wdrazania projektéw innowacyjnych i wspot-
pracy ponadnarodowej,

« powotanie Komitetu Monitorujacego PO KL oraz kierowanie jego praca.

Do zadan IP nalezy m.in.:
« przygotowanie szczegotowych kryteriow wyboru projektéw,
+ monitorowanie stopnia realizacji wskaznikéw,
« przygotowanie okresowych, rocznych i koncowych sprawozdan z realizacji PO KL,
« prowadzenie ewaluacji PO KL,
« opracowanie prognoz wydatkow w ramach priorytetow.

Natomiast Instytucja Posredniczaca Il stopnia (IP2) jest odpowiedzialna za m.in.:
« przyjmowanie wnioskow aplikacyjnych,
« dokonywanie wyboru projektéw do wspoétfinansowania,
« podpisywanie umow z beneficjentami,
« monitorowanie realizacji poszczegdlnych projektow,
- weryfikacje wykorzystania srodkow przez beneficjentow,
« przygotowanie sprawozdan z realizacji dziatan.
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System wdrazania PO KL w woj. mazowieckim

IP2 prowadzi takze dziatalnos$¢ informacyjno-edukacyjng dotyczaca funduszy europejskich
na lata 2007-2013. MJWPU organizuje bezptatne szkolenia dla potencjalnych beneficjen-
tow PO KL, w tym m.in. w obszarze zasad aplikowania do konkretnych konkurséw. Wniosko-
dawcy moga sie w ich trakcie zapoznac z informacjami na temat kwalifikowalnosci wydatkéw
w PO KL, funkcjonowania Generatora Wnioskéw Aplikacyjnych, Planéw dziatar obowiazuja-
cych w danym roku w wojewddztwie mazowieckim, dokumentacji konkursowej dla danego
konkursu itp.

Ponadto MJWPU organizuje réwniez szkolenia celowe dla beneficjentow PO KL, ktérzy
otrzymali dofinansowanie na realizacje swoich projektéw. Obejmujg one takie kwestie jak:
promocja, sprawozdawczos$¢, zmiany w projekcie, rozliczanie oraz sporzadzanie wnioskow
o ptatnos¢. Przeprowadzane s3 takze szkolenia specjalistyczne, prowadzone przez specja-
listéw z konkretnych dziedzin, a dotyczace m.in. pomocy publicznej, zamoéwien publicznych
i ochrony danych osobowych. Informacje na temat szkolen zamieszczane sg na stronie in-
ternetowej MJWPU www.mazowia.eu, w zaktadce Szkolenia. Szkolenia organizowane sg za-
rowno przez jednostke centralng MJWPU w Warszawie, jak i przez jej Oddziaty Zamiejscowe.

Komitet Monitorujagcy PO KL specjalnie dla priorytetéw VI-IX w kazdym wojewddztwie
powotat Podkomitet Monitorujacy PO KL.

Do zadan Podkomitetu nalezy m.in.:
« zatwierdzanie sprawozdan z realizacji priorytetow,
- rekomendowanie IZ akceptacji Planéw dziatania przygotowanych przez IP PO KL,
« monitorowanie realizacji priorytetéw na poziomie wojewodztwa.
W systemie wdrazania PO KL biorg ponadto udziat: Instytucja Certyfikujaca i Instytucja Audytowa.

Role Instytucji Certyfikujacej PO KL petni Departament Instytucji Certyfikujacej, stano-
wigcy komorke Ministerstwa Rozwoju Regionalnego. Jest ona odpowiedzialna za certyfi-
kacje wydatkéw ponoszonych w ramach EFS, EFRR i Funduszu Spéjnosci. Jej gtéwnym za-
daniem jest poswiadczanie wobec Komisji Europejskiej deklaracji wydatkéw poniesionych
przez beneficjentéw oraz certyfikowanie wnioskéw o ptatnos¢ przekazanych przez Instytucje
Zarzadzajaca PO KL.

Za zadania Instytucji Audytowej odpowiedzialny jest natomiast Generalny Inspektor Kon-
troli Skarbowej, ktérego funkcje petni sekretarz lub podsekretarz stanu w Ministerstwie
Finanséw. Zadania Instytucji Audytowej wykonuje Departament Certyfikacji i Poswiad-
czen Srodkéw z Unii Europejskiej, dziatajagcy w ramach Ministerstwa Finanséw. Ponadto
w kazdym Urzedzie Kontroli Skarbowej utworzono wyodrebnione komérki organizacyjne
odpowiedzialne za kontrole srodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej u beneficjentéw
oraz w jednostkach terenowych instytucji zaangazowanych we wdrazanie funduszy UE
w Polsce. Gtéwnym zadaniem Instytucji Audytowej jest zapewnienie prawidtowej i efektyw-
nej realizacji pogtebionej kontroli finansowej w catym systemie wdrazania srodkéw struktu-
ralnych.



Czynniki warunkujace sukces projektu

Jesdli masz pomyst na projekt, nie zniechecaj sie pozornie skomplikowanymi procedurami,
gaszczem przepisdw i niezrozumiatymi z poczatku pojeciami. Pierwsze zetkniecie z fundu-
szami unijnymi utatwia Ci ponizsze rady.

Na poczatek zorientuj sie, z ktérego priorytetu i dziatania mozesz skorzysta¢, zeby go zrealizo-
wac. W tym celu, oprocz lektury dokumentéw programowych, warto sprawdzi¢, jakie projekty
dofinansowywano juz z danego dziatania.

Projekt musi by¢ przede wszystkim spojny z celem wybranego dziatania, w innym przypadku
zostanie on odrzucony przy ocenie wniosku. Przed rozpoczeciem pracy nad samym wnioskiem
nalezy zaplanowac projekt, co oznacza udzielenie odpowiedzi na nastepujace pytania:

11.1 Co i w jaki sposob chcesz zrobi¢?

Planowanie projektu nalezy rozpocza¢ od identyfikacji i opisu przyczyn, ktére sg geneza pla-
nowanego projektu. Przyczyny te to nicinnego jak problemy, z ktérymi chcemy sie zmierzy¢
i rozwigzac poprzez realizacje projektu. Jesli prawidtowo wykonamy analize probleméw,
identyfikacja celu gtéwnego oraz wynikajacych z niego szczegétowych celéw projektu nie
sprawi nam istotnych trudnosci. Niemniej, cele projektu musza by¢ zbiezne z celami okre$lo-
nymi w programie, priorytecie i dziataniu, z ktébrego zamierzasz skorzystac.

Cele szczegotowe projektu powinny spetniac kryteria SMART (z ang. btyskotliwy, inteligent-
ny), co oznacza:

S - specific, czyli szczegétowy, konkretny. Cel nalezy szczegétowo opisac i trzeba pamietac,
ze ma on dotyczy¢ konkretnych probleméw.

M1 — measurable, czyli mierzalny. Cel powinien fatwo dac sie uja¢ w mierzalne rezultaty.

A - acceptable/accurate, czyli akceptowalny/trafny. Cel powinien by¢ zgodny z problemami
i potrzebami jego odbiorcow. Nalezy go skonfrontowa¢ ze spotecznie uzgodnionymi do-
kumentami o charakterze strategicznym dla danego regionu, powiatu czy gminy. Cel musi
obejmowac wszystkie przyczyny powstania problemu i wynikac¢ z opisanej sytuacji proble-
mowej.

R-realistic, czylirealistyczny. Sformutowany cel powinien by¢ mozliwy do osiggniecia poprzez
realizacje projektu, czyli nie wykracza¢ poza jego ramy. Zadania muszg by¢ Scisle zwigzane
z celami.

T - time-bound, czyli okre$lony w czasie. Cel powinien zawiera¢ termin, w jakim przewidy-
wane jest jego osiggniecie. Czas realizacji dobrany jest odpowiednio do zidentyfikowanych
probleméw i potrzeb.

Przyktadowo, diagnoza sytuacji kobiet na mazowieckim rynku pracy wykazata, ze kobiety,
ktére byty nieaktywne zawodowo z powodu urodzenia i wychowywania dzieci, sa grupa
majaca duze problemy z powrotem na rynek pracy. Celem projektu moze by¢ wiec aktywi-
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zacja zawodowa i spoteczna kobiet, chcacych powrdci¢ na rynek pracy po przerwie zwig-

zanej z urodzeniem i wychowywaniem dziecka. Celami szczegétowymi moga by¢ przykta-
dowo: zwiekszenie motywacji ww. grupy kobiet do podjecia zatrudnienia w konkretnych
zawodach, wzrost motywacji pracodawcéw do zatrudniania kobiet powracajacych na rynek
pracy czy zwiekszenie swiadomosci spotecznej w kwestii rGwnosci szans i promowanie po-
staw aktywnych.

Warto tez szczegdtowo zaplanowad dziatania, ktérych realizacja pozwoli osiaggna¢ wyzna-
czone cele. Pamietaj ologicznym powigzaniu problemu z wynikajacymi z niego celami
oraz dobranymi adekwatnie dziataniami. Projekt bedzie oceniany pod wzgledem trafnosci
wybranych instrumentéw i zaplanowanych dziatart w kontekscie grupy docelowej, obszaru
realizacji itp.

11.2 Dlaczego chcesz zrealizowac ten projekt?

Realizacja projektu powinna by¢ poparta przekonujaca argumentacjg, ktéra dowiedzie,
ze istnieje potrzeba dofinansowania wfasnie Twojego projektu. Musisz wykazac problemy,
na ktére odpowiedzig jest Twdj projekt wraz z propozycjami sposobdw ich przezwyciezenia.
Uzasadnienie nalezy oprze¢ na weryfikowalnych danych, raportach, statystykach, analizach.
Mozesz korzystac z danych i analiz wykonanych przez kogos$ innego, lecz sam réwniez masz
mozliwosc¢ przeprowadzenia wtasnych badan i postawienia diagnozy. Jednym z takich przy-
ktadowych zZrédet danych moga by¢ ogdlnie dostepne statystyki Gtdwnego Urzedu Staty-
stycznego (www.stat.gov.pl) czy Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Ponadto, Twdj projekt musi realizowac i wpisywac sie w zatozenia lokalnej i regionalnej po-
lityki, dlatego wazne jest, zebys zapoznat sie np. ze strategia rozwoju swojej gminy, regionu.

11.3 Kto bedzie odbiorca dziatan w projekcie?

Projekt musi miec scisle okreslong grupe odbiorcéw, ktérzy wezma udziat w zorganizowa-
nych przez Ciebie dziataniach, np. szkoleniach, stazach, czyli beda tzw. grupa docelowa
(beneficjentami ostatecznymi projektu). Wybér grupy docelowej podyktowany bedzie ba-
daniami i analizami, na ktérych sie oprzesz, i zidentyfikowanymi dzieki nim problemami.
Na etapie aplikowania do konkretnego dziatania grupa docelowa projektu musi korespon-
dowac¢ z grupa docelowg okreslong w Szczegétowym Opisie Priorytetéw PO KL oraz obli-
gatoryjnie z kryteriami dostepu i fakultatywnie z kryteriami strategicznymi, ktére réwniez
moga precyzowac te kwestie. Np. Plan dziatania na rok 2009 okresla nastepujace kryte-
ria strategiczne dotyczace grupy docelowej dla Dziatania 6.2, ktére umozliwiajg zdobycie
dodatkowych punktéw przy ocenie projektu:
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« conajmniej25% uczestnikéw projektu stanowig osoby zamieszkujace w gminach wiej-
skich i miejsko-wiejskich oraz mieszkaricy miast do 25 tys. mieszkancow, zamierzajacy
podja¢ zatrudnienie w zawodach pozarolniczych (niezwigzanych z produkcja rolng
i zwierzeca),

« co najmniej 25% uczestnikdw projektu stanowia osoby powyzej 45 roku zycia,

+ conajmniej 50% uczestnikow projektu stanowig kobiety (w tym zwtaszcza powracaja-
ceorazwchodzace porazpierwszy narynek pracy po przerwie zwigzanejz urodzeniem
i wychowywaniem dzieci),

+ o najmniej 25% uczestnikéw projektu stanowiag osoby ponizej 25 roku zycia.

Musisz réwniez zastanowic sig, ile 0s6b mozesz wesprze¢ w swoim projekcie. Wymaga
to okreslenia liczby potencjalnych uczestnikéw projektu, spetniajacych kryteria rekrutacji.
Dziatania rekrutacyjne beda miaty miejsce dopiero po rozpoczeciu realizacji projektu, jed-
nak parametry grupy docelowej nalezy do$¢ szczegétowo przedstawic juz na etapie opraco-
wywania wniosku o dofinansowanie. Przyktadowo, prawidtowo zdefiniowana grupa doce-
lowa moze wygladac nastepujgco: osoby po 45 roku zycia z wyksztatceniem najwyzej sred-
nim i dostepem do Internetu po godzinach pracy oraz checig wziecia udziatu w kursie do-
szkalajgcym z pakietu Office w formie blended-learningu (potgczenie e-learningu ze szkole-
niem tradycyjnym).

11.4 Jak beda rekrutowani odbiorc

Waznga kwestia jest rowniez rekrutacja do projektu. Nalezy sie zastanowi¢, jakie kanaty infor-

macji na temat mozliwosci wziecia udziatu w projekcie zastosowac, zeby dotrze¢ do okreslo-
nej grupy odbiorcéw. Sposdb rekrutacji zalezy m.in. od profilu grupy docelowej i powinien
by¢ dostosowany do jej mozliwosci i potrzeb. Moze sie ona odbywac¢ przez np. spotkania re-
krutacyjne, osobiste/telefoniczne/pocztowe/mailowe zgtoszenia w odpowiedzi na ogtosze-
nia w prasie/internecie/odpowiednich instytucjach, takich jak: urzedy pracy, urzedy gminy,
organizacje pozarzadowe.

Przyktadowo, kierujac swéj projekt do oséb niepetnosprawnych biernych zawodowo, akcja
promujaca projekt i zachecajaca do udziatu w szkoleniach moze sie odbywac poprzez za-
mieszczenie informacji na stronie internetowej projektodawcy, w prasie lokalnej i regional-
nej oraz przez akcje promocyjng w urzedach gmin, oddziatach PUP, OPS, PFRON czy organi-
zacjach pozarzadowych, a takze na portalach dla oséb niepetnosprawnych.

Musisz réwniez zdecydowac w jaki sposdb beda monitorowane postepy rekrutacji, co be-
dzie decydowato o zakwalifikowaniu danej osoby do projektu, np. kolejno$¢ zgtoszen, roz-
mowa kwalifikacyjna, miejsce zamieszkania itd.

Pamietaj, ze szczegdlng wage w projektach wspétfinansowanych ze srodkéw unijnych przy-
ktada sie do poszanowania zasady rownych szans w zakresie ptcii pochodzenia uczestnikow
projektu.
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11.5 Kto bedzie brat udziat w realizacji projektu?

Dobranie zespotu projektowego jest kwestig bardzo istotng dla zapewnienia sprawnego
przebiegu projektu, ma takze ogromny wptyw na budzet. Oto zadania do realizacji ktérych
warto wskazac konkretng osobe juz na etapie przygotowywania projektu:

« kierowanie projektem,

« rozliczanie,

« promocja,

« rekrutacja,

« sprawozdawczos¢,

+ monitoring,

- ewaluacja,

- wykonanie zaplanowanych w projekcie dziatan, np. prowadzenie szkolen, swiadcze-

nie ustug doradczych etc.

Nie musisz do kazdego z wymienionych zadan angazowac innej osoby, niektére obowigzki
mozna ze soba taczy¢, np. promocje i rekrutacje, sprawozdawczos¢ i monitoring.
Na tym etapie planowania nalezy sie zastanowi¢, jakim doswiadczeniem, kompetencjami
i wiedza powinny dysponowac osoby odpowiedzialne za powyzsze zadania. Istotna jest tak-
ze decyzja o formie zatrudnienia cztonkéw zespotu, np. umowa o prace, umowa o dzieto.
We wniosku o dofinansowanie projektu powinna sie znalez¢ szczegétowa informacja na te-
mat kwalifikacji i doswiadczenia kadry zarzadzajacej projektami. Nalezy wymieni¢ sprawo-
wane funkcje, wykonywane zadania we wczesniejszych projektach, w ktérych uczestniczyli
cztonkowie Twojego zespotu projektowego. Ogdlna informacja na temat,duzego doswiad-
czenia osoby X w realizacji projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw unijnych” moze zo-
sta¢ uznana za niewystarczajaca.
Zastanow sie rébwniez, czy nie zleci¢ czesci zadan w projekcie na zewnatrz. Zakres zleconych
prac powinien by¢ wskazany i uzasadniony we wniosku o dofinansowanie.

11.6 Jak projekt bedzie zarzadzany?

Po ustaleniu skfadu zespotu projektowego, zastandw sie nad kwestig zarzadzania projektem
i zakresem odpowiedzialnosci poszczegdlnych cztonkéw zespotu.

Ponadto musisz podja¢ decyzje, czy projekt bedziesz realizowat samodzielnie, czy w part-
nerstwie zinng instytucja. Projekt partnerski moze by¢ dobrym pomystem np. w sytuacji,
kiedy Twoja instytucja nie ma doswiadczenia w realizacji podobnych projektéw, a nalezy
podkresli¢, ze doswiadczenie i potencjat Wnioskodawcy sg punktowane przy ocenie wnio-
sku o dofinansowanie. Kwestie partnerstwa powinna regulowa¢ umowa miedzy instytucja-
mi, ktore chca ze sobg wspotpracowad. W umowie nalezy okresli¢ role partneréw, ich obo-
wiazki i zadania, zasady rozliczania sie oraz odpowiedzialnos¢.



11.7 Jak dlugo bedzie trwat projekt?

Ustalajac okres realizacji projektu wez pod uwage m.in.:

« kiedy projekt moze sie zacza¢,

« ile optymalnie bedziesz potrzebowat czasu na kolejne przewidziane w nim dziatania,

« w jakiej kolejnosci beda one wdrazane, a takze

« sprawdz w dokumentacji konkursowej, jaka jest minimalna/maksymalna dtugosc

trwania projektu badz nieprzekraczalny termin jego zakonczenia.

Na tej podstawie stwérz harmonogram realizacji projektu. Jesli podzielisz swoj projekt
na etapy, bedzie Ci fatwiej mierzy¢ osiggniete rezultaty oraz ewentualne odchylenia od zato-
zonego harmonogramu i budzetu.
Nie rozpoczynaj inie koncz projektu gtdéwnymi zadaniami, np. szkoleniami, stazami.
Projekt moze sie rozpocza¢ rekrutacjg, promocja, dziataniami przygotowawczymi, a zakon-
czy¢ ewaluacja i rozliczeniem. Data zakonczenia finansowego (rozliczenie) nie musi by¢ toz-
sama z datg zakonczenia rzeczowego (np. ostatnie szkolenie).
Pamietaj, ze sktadajac wniosek o dofinansowanie projektu nie bedziesz mégt od razu roz-
poczac jego realizacji. Rozpoczecie projektu moze nastgpic¢ dopiero po podpisaniu umowy
o dofinansowanie, a okres od momentu ztozenia wniosku o dofinansowanie do dnia podpi-
sania umowy o dofinansowanie moze potrwac nawet kilka miesiecy.
Nie zapominaj o zapewnieniu czasu na zadania i dziatania wynikajace z systemu wdrazania
projektu, np. sprawozdawczos¢, monitorowanie przebiegu projektu, promocja, ewaluacja.

11.8 lle beda kosztowac poszczegodlne dziatani

Ustalenie kosztéw w projekcie wymaga zestawienia wszystkich zaplanowanych dziatan
i okreslenia, jakie zasoby i w jakim wymiarze czasowym (sprzet, wyposazenie, zasoby ludz-
kie, pomieszczenia, materiaty itp.) bedg niezbedne do realizacji projektu. Nastepnie sprawdz,
czy wszystkie koszty ina jakich warunkach moga byc¢ zrefundowane w projekcie (koszty
kwalifikowane). Instytucja Organizujgca Konkurs moze takze okresli¢ minimalng badz mak-
symalng warto$¢ projektu, co tez musisz wzigé¢ pod uwage konstruujac budzet. Pamietaj,
ze wydatki w projekcie dofinansowanym ze srodkéw PO KL musza by¢ niezbedne do prawi-
dtowej realizacji projektu oraz efektywne i konkurencyjne, czyli odpowiednio wpisujace sie
w relacje wydatki/rezultaty (im nizsza jest ta relacja, tym projekt jest efektywniejszy) i nieza-
wyzone w stosunku do cen/stawek rynkowych.

Nie zapominaj o tym, ze jesli mozesz odzyskac/odliczy¢ podatek VAT - planujesz w budzecie
koszty netto. W przeciwnym wypadku budzet konstruowany jest w kwotach brutto.
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11.9 Skad wezmiesz fundusze na realizacje projektu?

Jesli w ramach swojego projektu uzyskasz pomoc publiczng (patrz: rozdziat 6.2 Pomoc pu-
bliczna w regionalnym komponencie PO KL) lub w projekcie wymagany jest wktad wiasny,
bedziesz musiat wnie$¢ wtasne srodki na realizacje projektu.

Ponadto pamietaj, ze czasem bedziesz musiat ponosic¢ koszty projektu ze srodkéw wiasnych,
poniewaz nie zawsze uda sie utrzymac ptynnosc¢ projektu, bazujac na ptatnosciach zaliczko-
wych lub refundacjach poniesionych kosztéw. Dlatego warto przeanalizowac¢ swojg zdol-
nos¢ do krétkoterminowego finansowania projektu ze srodkéw wiasnych, w tym ze zrodet
zewnetrznych (np. kredyt).

11.10 Jakie beda rezultaty dziatan podjetych w ramach

je zmierzysz?

Rezultaty projektu musza scisle korespondowac z celami szczegdtowymi projektu oraz za-
planowanymi w nim dziataniami. Rezultaty to korzysci, ktére osiagng uczestnicy projektu.
Pozwalajg oceni¢, na ile cele projektu zostaty zrealizowane. Rezultaty dzielg sie na twarde
i miekkie. Rezultaty twarde sg policzalne (ilosciowe), jasno itatwo definiowalne, np. liczba
przeszkolonych oséb, liczba godzin doradztwa, liczba nowo zatozonych firm. Natomiast re-
zultaty miekkie maja charakter jakosciowy, trudniejszy do zdefiniowania niz rezultaty twar-
de, dotycza bowiem postaw, umiejetnosci nabytych przez uczestnikéw projektu, takich jak
np. wzrost motywacji, podniesienie $wiadomosci, poprawa umiejetnosci komunikacyjnych
itp.

Nie zapomnij takze o okresleniu metod monitorowania osigganych wskaznikéw. Mozesz to
robi¢ np. za pomocg ankiet, kwestionariuszy, testéw, obserwacji itd.

11.11 Na jakie trudnosci i problemy mozesz sie natknac w trz

projektu?

Nalezy sie tez zastanowi¢ nad mozliwymi przeszkodami, ktére moga sie pojawic w trakcie re-
alizacji projektu i sposobami pozwalajgcymi na ich unikniecie badz zatagodzenie ich skutkow.
Analiza dotychczas realizowanych projektéw z EFS wskazuje na kilka, najczesciej pojawia-
jacych sie probleméw, przed ktérymi warto zabezpieczy¢ sie juz na etapie opracowywania
whniosku o dofinansowanie:

- niewfasciwa kalkulacja kosztéw, np. niedoszacowanie kosztow,

« brak wystarczajacych kompetencji cztonkéw zespotu projektowego,

« niezalezne od Ciebie zmiany zewnetrzne (polityczne, spoteczne, gospodarcze),

« zmiany prawne i proceduralne,

« zmiany w dokumentach i interpretacjach instytucji udzielajacej wsparcia,



Czynniki warunkujace sukces projektu

niedopasowanie zaplanowanych dziatan do rzeczywistych potrzeb grupy docelowe;j,
zbyt mato czasu na realizacje zaplanowanych dziatan,
zbyt mata liczba chetnych do udziatu w projekcie (problemy z rekrutacja).

Juz na etapie planowania projektu przemysl powyzsze ryzyka i okre$l mozliwe drogi unik-

niecia ich badz przezwyciezenia.

W badaniach ewaluacyjnych funduszy europejskich zostaty zidentyfikowane zjawiska i czyn-

niki, ktére pomoga Ci z sukcesem ubiegac sie o $rodki unijne, a potem sprawnie i bez zbed-

nych ktopotow realizowac projekt. Ponizej znajdziesz zestawienie czynnikdw majacych naj-

wiekszy wptyw na skutecznos¢ i efektywnos¢ wsparcia udzielanego Beneficjentom:

Wspolpraca zinstytucjami otoczenia biznesu. Skonsultowanie projektu z osoba
trzecig pozwala uniknag¢ ewentualnych btedéw formalnych i merytorycznych.
Zaangazowanie w realizacje projektu. Bardzo wazne jest bezposrednie zaangazo-
wanie cztonkdéw zespotu przygotowujgcego projekt w jego realizacje. Osoby te najle-
piej znaja zatozenia i idee, ktére legty u podstaw projektu.

Potencjal finansowy. Brak potencjatu finansowego jest istotng bariera przy realizacji
projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych. Wsparcie ma w duzym stopniu
charakter refundacji, zatem Beneficjent musi posiadac réwniez wiasne srodki lub za-
pewnic sobie kredyt lub leasing na pokrycie wszystkich kosztéw. Dotychczasowe do-
Swiadczenia wskazuja na czeste trudnosci Beneficjentéw w utrzymaniu biezacej ptyn-
nosci finansowej, co skutkuje problemami dla realizowanych przez nich projektéw.
Diugofalowa strategia rozwoju firmy. Wnioskodawcy skfadajacy projekty, ktérych
celem jest jedynie wykorzystanie srodkéw unijnych, a nie realizacja dlugofalowej stra-
tegii instytucji, rzadziej uzyskujg wsparcie ze srodkéw unijnych.

Doswiadczenie wrealizacji projektu. Beneficjenci realizujacy wczesniej projekty,
znajacy procedury zwigzane z korzystaniem ze $rodkéw unijnych lepiej sobie radza
z pozyskiwaniem i rozliczaniem wsparcia na kolejne projekty.

Posiadanie systemu zarzgdzania. Sformalizowany system zarzadzania, nawet samo-
dzielnie opracowany przez Beneficjenta, zmniejsza prawdopodobierstwo wystapie-
nia trudnosci i problemoéw w projekcie.

Rola i miejsce osoby/zespotu projektowego w strukturze organizacyjnej
Beneficjenta. Mniej problemdw pojawia sie w projektach, w ktérych osoba lub zespét
zajmujacy sie projektem posiada silng pozycje w instytucji.

Liczba osob zaangazowanych w realizacje projektu. W sktad zespotu projektowe-
go powinny wchodzi¢ nastepujace osoby: koordynator projektu oraz osoby odpowie-
dzialne za poszczegdlne obszary projektu, w tym finansowe, promocyjno-rekrutacyj-
ne, prawne i inne, w zaleznosci od specyfiki projektu. Bardzo wazny jest takze sprawnie
dziatajacy system komunikacji wewnetrznej u Beneficjenta.

Czeste kontakty z instytucjq udzielajaca wsparcia. Ze wzgledu na czeste zmia-
ny w systemie wdrazania, kontakty z instytucja udzielajgcag wsparcia przektadaja sie
na zmniejszong liczbe btedéw na etapie przygotowania, wdrazania oraz rozliczania
projektu.
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Podsumowujac, dobry projekt przede wszystkim:

jest przemyslany,

jest zgodny z celami Programu,

jest spojny wewnetrznie, a poszczegdlne jego elementy maja zwigzek przyczynowo-
-skutkowy (problemy — cele - dziatania - harmonogram — budzet — rezultaty),
zostat opracowany zgodnie z Instrukcja wypetniania wnioskéw o dofinansowanie,
zawiera uzasadnienie dla swojej realizacji, a takze cato$¢ informacji na temat dziatan
w nim przewidzianych,

jest konkretny i nie zawiera sformutowan ogdélnych,

jest skoncentrowany na potrzebach i problemach grup docelowych,

posiada prawidtowo oszacowany budzet.

J

Realizacja projektu zakonczy sie sukcesem, jesli bedzie mozna odpowiedzie¢ twierdzaco

na nastepujgce pytania:

1.

Czy projekt osiagnat zakladane cele? - Realizacja celow projektu.

Realizacja celéw projektu powinna byc¢ rozpatrywana przy uwzglednieniu jego kosz-
tow, zakresu, jakosci i harmonogramu projektu.

Czy projekt miat pozytywny wptyw na wsparte grupy oraz czy efektywnie wyko-
rzystano zasoby? — Skutecznos¢ projektu.

Przy analizie skutecznosci projektu nalezy wziag¢ pod uwage wptyw projektu na grupy
wsparcia i efektywnosc wykorzystanych zasobow.

Czy projekt odpowiada potrzebom wspieranych grup? — Uzytecznos¢
dla uczestnika projektu.

Zagadnienie uzytecznosci sprowadza sie do pytan o zaspokojenie zidentyfikowanej
potrzeby, rozwigzanie problemu, uzyskanie efektéw w postaci np. utworzenia przed-
szkola czy podniesienia kwalifikacji uczestnikéw projektu, a takze stopnia trwatosci
osiggnietych rezultatow.

Czy projekt ma pozytywy wplyw na realizujacy go podmiot? - Wzmocnienie
organizacji.

Projekt zakonczony sukcesem ma tez pozytywny wptyw na podmiot, ktéry go reali-
zowat i wyciggnat wnioski z jego wdrazania, np. zidentyfikowat praktyki i sposoby

postepowania warte nasladowania oraz przeanalizowat popetnione btedy.
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Stowniczek

Beneficjent (Projektodawca) to osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej, korzystajaca z publicznych srodkéw wspélnotowych i publicznych srodkéw krajowych na podstawie umowy o do-
finansowanie projektu albo decyzji podjetej odpowiednio przez whasciwego ministra, jesli petni funkcje instytucji zarzadza-
jacej albo instytucji posredniczacej, albo przez wojewode, jesli petni funkcje instytucji posredniczacej.

Beneficjent pomocy to podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza bez wzgledu na forme organizacyjno-prawna
oraz sposob finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczna.

Cross-financing (finansowanie krzyzowe) polega na zaangazowaniu $srodkéw z EFRR (Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego) w realizacje dziatarn podlegajacych interwencji EFS (Europejskiego Funduszu Spotecznego). Dzieki temu
mechanizmowi w ramach PO KL dopuszcza sie ograniczone finansowanie (10% lub 15% kosztéw kwalifikowanych projektu
w zaleznosci od Priorytetu) dziatan typu zakup sprzetu i wyposazenia lub dostosowanie budynkéw i pomieszczen na po-
trzeby os6b niepetnosprawnych, o ile s3 one niezbedne i bezposrednio zwigzane z realizacja projektu.

Ekonomia spoteczna (= gospodarka spoteczna) oparta jest na wartosciach solidarnosci, partycypacji i samorzadnosci.
Cechy wspdlne podmiotéw ekonomii spotecznej to przede wszystkim ,pierwszeristwo celéw indywidualnych i spotecznych
ponad zyskiem, otwarte i dobrowolne cztonkostwo, demokratyczna kontrola cztonkdéw, potqgczenie potrzeb cztonkéw/uzytkow-
nikéw i/lub potrzeb ogdlnych, obrona i realizacja wartosci solidarnosci i odpowiedzialnosci, autonomiczne zarzqdzanie i nie-
zaleznos¢ od wtadz publicznych, przeznaczanie wypracowanego zysku do realizacji celéw stabilnego rozwoju, realizacji ustug
dla cztonkéw lub ustug ogdéinych” [za: D. Pienkowska, ,Ekonomia spoteczna - podstawowe informacje’, serwis www.ngo.pl,
dn. 26.11.2008; www.ngo.pl/x/83813]. Do sektora ekonomii spotecznej naleza: organizacje pozarzadowe, spétdzielnie pra-
cy, spotdzielnie inwalidéw i niewidomych, spétdzielnie socjalne.

Europejski Fundusz Spoleczny (EFS) to jeden z Funduszy Strukturalnych, ktéry powstat w celu wspierania wspélnotowej
polityki spotecznej. Finansuje on dziatania panstw cztonkowskich w zakresie przeciwdziatania bezrobociu oraz rozwoju
zasobow ludzkich.

Flexicurity to zintegrowana strategia rbwnoczesnego zwiekszania elastycznosci i bezpieczenstwa rynku pracy. W dziedzi-
nie flexicurity nalezy uwzglednic cztery nastepujace komponenty: 1. Elastyczne i przewidywalne warunki uméw, 2. Kom-
pleksowe strategie uczenia sie przez cate zycie, 3. Skuteczna aktywna polityka rynku pracy, 4. Nowoczesne systemy zabez-
pieczenia spotecznego.

Instytucja Organizujaca Konkurs (I0K)/Instytucja Posredniczaca Il stopnia (IP2) - na terenie woj. mazowieckiego, dla
komponentu regionalnego PO KL (z wytaczeniem Dziatania 6.1) jest to Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw Unij-
nych. MJWPU odpowiedzialna jest m.in. za ogtaszanie konkurséw, nabor i ocene wnioskéw o dofinansowanie realizacji
projektu oraz wybér beneficjentow w ramach wiasciwych dziatart komponentu regionalnego PO KL.

Instytucje pomocy iintegracji spolecznej - jednostki organizacyjne pomocy spotecznej okreslone w ustawie z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (DzU z dnia 15 kwietnia 2004 r. z p6zn. zm.) oraz jednostki zatrudnienia socjalnego,
zakfady aktywnosci zawodowej, warsztaty terapii zajeciowej i inne podmioty prowadzace dziatalnos¢ w sferze pomocy
i integracji spotecznej.

Instytucje rynku pracy - publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje szko-
leniowe, instytucje dialogu spotecznego, instytucje partnerstwa lokalnego oraz wszystkie instytucje wptywajace na rynek
pracy poprzez ksztattowanie i obstuge proceséw na nim zachodzacych.

Komitet Monitorujacy powotywany jest przez Ministra Rozwoju Regionalnego w celu zapewnienia wtasciwego monito-
rowania, ewaluacji oraz efektywnego wdrazania programu operacyjnego. Jego zadaniem jest m.in.: wypracowanie kryte-
riéw i sposobu oceny programu, nadzorowanie postepéw w osigganiu zatozonych celéw i rezultatéw wdrazania progra-
mu operacyjnego, a takze podejmowanie decyzji o zmianach w realizacji programu. W sktad Komitetu wchodzg przedsta-
wiciele wszystkich jednostek i srodowisk zaangazowanych w zarzadzanie i wdrazanie PO KL, a takze przedstawiciele part-
neréw spotecznych i wtadz regionalnych.

Osoba bierna zawodowo to osoba w wieku powyzej 15 lat, niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy zarobkowej,
nieposzukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub tez niezdolna do jej podjecia.

Osoba pozostajgca bez zatrudnienia to osoba w wieku 15-64 lata, niezatrudniona, niewykonujaca innej pracy zarob-
kowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy,
w tym osoba zarejestrowana we wiasciwym dla miejsca zamieszkania (statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy
jako bezrobotna, o ktérej mowa w art. 2 ust. 2 pkt a-k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy (DzU z 2008 r. n 69, poz. 415, z pdzn. zm.).

Outplacement to ustugi rynku pracy $wiadczone na rzecz pracownika bedacego w okresie rozwigzania umowy o prace
lub zagrozonego wypowiedzeniem. Outplacement moze obejmowac w szczegdélnosci: doradztwo zawodowe i psycholo-
giczne, pomoc w znalezieniu nowego miejsca pracy, finansowanie szkolen, kurséw doszkalajacych, pomoc w zmianie miej-
sca zamieszkania.
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Stowniczek

Partnerzy spoleczni — organizacje pracodawcéw i pracownikéw uczestniczace w dialogu spotecznym.

Plan dzialania jest dokumentem przygotowywanym przez Instytucje Posredniczacg osobno dla kazdego Priorytetu i za-
twierdzanym przez Instytucje Zarzadzajaca PO KL, na podstawie rekomendacji Komitetu Monitorujgcego (lub Podkomitetu
Monitorujacego — w przypadku priorytetéw regionalnych).

Podmioty ekonomii spolecznej — w ramach PO KL do tej kategorii zaliczone zostaty: spétdzielnie socjalne, spétdzielnie
pracy, spétdzielnie inwalidéw i niewidomych, organizacje pozarzagdowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o pozytku publicznym i wolontariacie (DzU z dnia 29 maja 2003 r. z pézn. zm.).

Pomoc publiczna oznacza wszelka pomoc przyznang przez Panstwo Cztonkowskie lub przy uzyciu zasobéw panstwowych
w jakiejkolwiek formie, ktdra zaktdca lub grozi zaktdceniem konkurencji poprzez sprzyjanie niektérym przedsiebiorstwom
lub produkcji niektérych towaréw oraz wptywa tym samym na wymiane handlowa miedzy Paristwami Cztonkowskimi.

Przedsiebiorca to, zgodnie z ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, osoba fizyczna, osoba
prawna, jednostka organizacyjna niebedaca osoba prawnag, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna - wykonu-
jaca we wiasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza. Za przedsiebiorcéw uznaje sie réwniez wspdlnikéw spétki cywilnej,
w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarcze;j.

Przedsiebiorstwo to podmiot gospodarczy, tj. podmiot dopuszczony przez przepisy prawa do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (wytwdrczej, budowlanej, handlowej, ustugowej) prowadzonej w celach zarobkowych na wiasny rachunek.
W projektach, w ktorych wystepuje pomoc publiczna, mate i Srednie przedsiebiorstwa definiowane sa zgodnie z Zataczni-
kiem | do Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacym niektére rodzaje pomocy za zgodne
ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytaczen blokowych).

Regionalne Osrodki EFS (ROEFS) to sie¢ placéwek realizujagcych w catej Polsce cele szkoleniowo-doradcze na rzecz
jak najwiekszego i prawidtowego wykorzystania srodkdw EFS. Ich ustugi sa bezptatne, a dzieki nim beneficjenci ze wszystkich
regionow kraju maja réwny dostep do informacji oraz pomocy przy projektowaniu i sktadaniu wnioskéw wykorzystujacych
wsparcie EFS.

Spotkispin-offispin-out s to nowe przedsiebiorstwa, ktére zostaty zatozone przez co najmniej jednego pracownika insty-
tucji naukowej lub badawczej (osoba ze stopniem naukowym co najmniej doktora) albo studenta badz absolwenta uczelni
w celu komercjalizacji innowacyjnych pomystéw (wiedzy) lub technologii. Spin-off jest zwykle zalezny w pewien sposéb
(organizacyjnie, formalno-prawnie, finansowo itp.) od organizacji macierzystej (np. uczelni), a spin-out jest niezalezny
pod wzgledem organizacyjnym od jednostki macierzystej oraz posiada niezalezne zrédta finansowania.

Subsydiowanie zatrudnienia jest pomoca publiczng obejmujaca rekrutacje pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji, w tym pracownikéw niepetnosprawnych, a takze pokrycie dodatkowych kosztéw zatrudnienia pracowni-
kéw niepetnosprawnych.

Szczegolowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapital Ludzki jest dokumentem precyzujacym postanowienia
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Zawarto w nim informacje dotyczace m.in.: szczegotowych typdw projektow, listy
potencjalnych beneficjentéw, grup docelowych wsparcia oraz systemu wdrazania PO KL. Dokument ten stanowi kompen-
dium wiedzy dla wnioskodawcéw na temat mozliwosci i sposobu realizacji projektéw w ramach PO KL.

Szkolenie ogolne, wg Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 17 grudnia 2008 r., oznacza ,szkolenie teo-
retyczne lub praktyczne, prowadzace do zdobycia przez pracownika kwalifikacji, ktére bedzie mogt wykorzysta¢ zarowno
na obecnym stanowisku pracy u danego beneficjenta pomocy, jak rowniez na przyszlych stanowiskach pracy, u innych
pracodawcéw lub na innych polach dziatalnosci zawodowej”

Szkolenie specjalistyczne, zgodnie z definicja zawarta w Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia
17 grudnia 2008 r., oznacza ,szkolenie teoretyczne lub praktyczne, prowadzace do zdobycia przez pracownika kwalifika-
¢ji zasadniczo i bezposrednio przydatnych na obecnym lub przysztym stanowisku pracy u danego beneficjenta pomocy
oraz bezposrednio powiagzanych ze specyfikg prowadzonej przez niego dziatalnosci, ktérych nie bedzie mégt wykorzystac
lub tez bedzie mégt wykorzysta¢ w ograniczonym stopniu u innych pracodawcéw lub na innych polach dziatalnosci zawo-
dowej".

Wsparcie towarzyszace to dziatania o charakterze dodatkowym wobec gtéwnych dziatarn w projekcie, utatwiajace dostep
grup docelowych do projektu, np. poprzez zapewnienie opieki nad dzie¢mi lub innymi osobami zaleznymi na czas realizacji
zajec¢ w projekcie.

Wydatelk kwalifikowany to wydatek spetniajacy warunki umozliwiajace jego catkowite lub czesciowe pokrycie srodkami
przeznaczonymi na realizacje PO KL.

Wylkluczenie spoleczne oznacza brak lub ograniczenie mozliwosci uczestnictwa, wptywania i korzystania z podstawo-
wych instytucji publicznych i rynkéw, ktére powinny by¢ dostepne dla wszystkich, a w szczegdlnosci dla oséb ubogich.
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Zataczniki

14.1. Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu w PO KL

INFORMACJE WYPELNIANE PRZEZ INSTYTUCJE PRZYJMUJACA WNIOSEK

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:
Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: [wybor z listy]

1.2 Numer i nazwa Dziatania: [wybdr z listy]

1.3 Numer i nazwa Poddziatania: [wybor z listy]

1.4 Wojewoddztwo: [wybor z listy]

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie ztozony: [wybor z listy]

1.6 Numer konkursu: [tekst]

1.7 Tytut projektu: [tekst]

1.8 Okres realizacji projektu: od:  do:  [wybdrdat z kalendarza]

1.9 Obszar realizacji projektu: [wybor z listy - cata Polska, wojewddztwo, powiat, gmina]
1.10 Wyodrebniony projekt wspoétpracy ponadnarodowej: ['TAK’ - ‘NIE’]
1.11 Projekt innowacyjny: ['TAK’ - ‘NIE']

1.12 Projekt z komponentem ponadnarodowym: ['TAK - ‘NIE’]

1. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy: [tekst]

2.2 Status prawny: [wybor z listy]
2.3 NIP: [tekst oraz check-box: PL’ - ‘Inny’]

2.4 REGON: [tekst]

2.5 Adres siedziby:
Ulica:
Nr domu:
Nr lokalu:

Miejscowosc:

Kod pocztowy: [tekst oraz check-box: ‘PL’ - ‘Inny’]

Telefon:

Fax:

2.6 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy: [tekst]
2.7 Osoba do kontaktow roboczych: [tekst]
2.7.1 Numer telefonu: [tekst]

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: [tekst]
2.7.3 Numer faksu: [tekst]

2.7.4 Adres: [tekst — jesli inny niz w pkt. 2.5]
2.8 Partnerzy: [check-box: 'TAK' - ‘NIE']
2.8.1 Nazwa organizacji/instytucji: [tekst]

2.8.2 Status prawny: [wybdr z listy]
2.8.3 Adres siedziby: [tekst]
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lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU
(maksymalnie 20 000 / 30 000 znakéw)

3.1 Cel projektu [tekst]
- Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y, ktéry/e chcesz rozwigzac)
- Wskaz cel ogélny oraz cele szczegdtowe projektu
- Uzasadnij zgodnos¢ celédw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektéw informacyjnych i badawczych) [tekst]
- Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, ktére zostana objete wsparciem
- Uzasadnij wybor grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
- Opisz sposob rekrutacji uczestnikéw

| 3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe) |

Status uczestnika | Liczba oséb

Bezrobotni

w tym osoby dtugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w srednich przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

w tym pracownicy znajdujacy sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji
Ogotem

w tym osoby nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych

w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

O 0O 0000000 o0ojoo oo oo o oo

w tym osoby z terendw wiejskich

Przedsiebiorstwa objete wsparciem | Liczba
Mikroprzedsiebiorstwa 0
Mate i Srednie przedsiebiorstwa 0
Duze przedsiebiorstwa 0
3.3 Dziatania [tekst]

- Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

3.4 Rezultaty i produkty [tekst]

- Opisz twarde i miekkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan

- Opisz, w jaki sposéb rezultaty i produkty beda monitorowane, badane

- Opisz, w jaki sposob rezultaty i produkty przyczynia sie do realizacji celu projektu

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem [tekst]

- Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzie¢/projektow

- Opisz, w jaki sposob projekt bedzie zarzadzany

- Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska
w projekcie)

- Wpisz przychody, jakie osiaggnat beneficjent/partnerzy za poprzedni rok obrotowy

- Opiszrole partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt




lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU*
(maksymalnie 30 000 znakow)

* Wzdr czesci trzeciej wniosku dla projektéw innowacyjnych

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cel projektu [tekst]

Projekty innowacyjne testujace:

a) Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problemy, do rozwiazania ktérych przyczyni sie realizacja projektu
oraz uzasadnij potrzebe zmiany dotychczasowego podejscia)

b) Scharakteryzuj grupy docelowe projektu (osoby i/lub instytucje/sektory, ktére otrzymaja produkt do stosowania
oraz osoby, ktére bedg skuteczniej wspierane dzieki nowemu produktowi) i uzasadnij ich wybér

c) Wskaz cel ogolny i cele szczegdtowe projektu

d) Uzasadnij zgodnos¢ celéw projektu z celami szczegétowymi PO KL

e) Uzasadnij zgodnos¢ proponowanego rozwiagzania/podejscia z Tematem dla projektdw innowacyjnych testujacych

Projekty innowacyjne upowszechniajace:

a) Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problemy, do rozwigzania ktérych przyczyni sie realizacja projektu
oraz uzasadnij potrzebe zmiany dotychczasowego podejscia)

b) Scharakteryzuj grupy docelowe projektu (osoby i/lub instytucje/sektory, ktére otrzymajg produkt do stosowania
oraz osoby, ktére beda skuteczniej wspierane dzieki nowemu produktowi) i uzasadnij ich wybér

c) Wskaz cel ogélny i cele szczegdtowe projektu

d) Uzasadnij zgodnos¢ celéw projektu z celami szczegétowymi PO KL

3.2 Innowacyjnosc¢ [tekst]

Projekty innowacyjne testujace:

a) Opisz i uzasadnij innowacyjno$¢ proponowanego podejscia na tle istniejacej praktyki — wskaz, czym ono rézni sie
od obecnie stosowanych rozwigzan (réwniez w kontekscie relacji naktad/rezultat); okresl wymiar innowacyjnosci
produktu i scharakteryzuj go; wskaz warto$¢ dodang innowacji w stosunku do obecnej praktyki

b) Wskaz bariery niepozwalajace na stosowanie obecnie proponowanego rozwigzania/podejscia

c) Okresl i opisz produkt finalny projektu oraz wskaz, co bedzie przedmiotem upowszechniania i wigczania do polityki

Projekty innowacyjne upowszechniajace:

a) Opisz i uzasadnij innowacyjno$¢ proponowanego podejicia na tle istniejacej praktyki — wskaz, czym ono rézni sie
od obecnie stosowanych rozwigzan (réwniez w kontekscie relacji naktad/rezultat); okresl wymiar innowacyjnosci
produktu i scharakteryzuj go; wskaz warto$¢ dodang innowacji w stosunku do obecnej praktyki

b) Okre$l, co bedzie przedmiotem upowszechniania i wtaczania do polityki

| 3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe) |

Status uczestnika Liczba osob

Bezrobotni

w tym osoby dtugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w srednich przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

O oo o oo oo o0 oo

w tym zatrudnieni w administracji publicznej
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w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

w tym pracownicy znajdujacy sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji
Ogotem

w tym osoby nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych

w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

oO/lo/lo o ©0 o o

w tym osoby z terendw wiejskich

Przedsiebiorstwa objete wsparciem Liczba
Mikroprzedsiebiorstwa 0
Mate i Srednie przedsiebiorstwa 0
Duze przedsiebiorstwa 0

3.3 Dziatania [tekst]

Projekty innowacyjne testujace:

a) Opisz dziatania stuzace osigganiu celéw projektu, w tym strategie upowszechniania i wigczania produktu finalnego
do polityki

b) Opisz, w jaki sposéb w przygotowanie i realizacje projektu zostali/zostang wtaczeni przedstawiciele grup docelowych

Projekty innowacyjne upowszechniajace:

a) Opisz dziatania stuzace osigganiu celéw projektu

3.4 Rezultaty [tekst]

Projekty innowacyjne testujace:

a) Opisz rezultaty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan

b) Opisz, w jaki sposéb rezultaty przyczynia sie do osiagniecia celéw projektu

) Okresl, co bedzie stanowito o sukcesie dziatari upowszechniajacych i wigczajacych w polityke

d) Okresl potencjalne ryzyko i whasciwe dziatania zapobiegawcze

e) Opisz, w jaki sposéb rezultaty bedg monitorowane i jak prowadzona bedzie ewaluacja

Projekty innowacyjne upowszechniajace:

a) Opisz rezultaty projektu w odniesieniu do planowanych dziatar

b) Opisz, w jaki sposob rezultaty przyczynia sie do osiagniecia celéw projektu

c) Okresl, co bedzie stanowito o sukcesie projektu

d) Okresl potencjalne ryzyko i wiasciwe dziatania zapobiegawcze

e) Opisz, w jaki sposob rezultaty beda monitorowane i jak prowadzona bedzie ewaluacja

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem [tekst]

Projekty innowacyjne (testujace i upowszechniajace):

a) Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzig¢/projektéw i potencjat instytucjonalny wykonawcéw
(lidera i partneréw)

b) Opisz, w jaki sposob projekt bedzie zarzadzany oraz jaka kadra bedzie zaangazowana w realizacje projektu
(wskaz stanowiska w projekcie i kompetencje osob, ktére bedg je zajmowaty)

¢) Opisz role partneréw lub innych instytucji (w tym podwykonawcéw) zaangazowanych w projekt

d) Wpisz przychody, jakie osiggnat projektodawca/partnerzy za poprzedni rok obrotowy

106



Zataczniki

IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria wydatku 2007 | 2008 2014 | 2015 | Ogotem
4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 0,00zt 000zt 000zt 000z 0,00z 0,00 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 0,00zt 000zt 000zt 000zt 0,00z 0,00 zt
Zadanie 1: ... [tekst] 0,00z | 000z 000zt 000z 0,00z 0,00 zt

Zadanie 2: ... [tekst]
...[kolejne Zadania - tekst] 0,00zt| 0,00zt| 0,00zt | 0,00z 0,00 zt 0,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 0,00zt| 0,00zt| 0,00zt| 000zt| 0,00z 0,00 zt
rozliczane ryczattem 4.1.2/(4.1.1-4.1.3) 000% | 000% | 0,00% | 0,00% 0,00 % 0,00 %
4.1.3 Cross-financing w kosztach ogotem 0,00zt 000zt 000zt 000z 0,00z 0,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem (4.1.3/4.1) 000% | 000% | 0,00% 000% 0,00% 0,00 %
4.1.4 Wspoétpraca ponadnarodowa w kosztach 0,00zt 000zt 000z 000z 0,00z 0,00 zt
ogotem

jako % wartosci projektu ogétem (4.1.4/4.1) 000% | 000% 0,00% 000%  0,00% 0,00 %
4.2 Przychéd projektu | 000zt| 000z| 000zt 000zt| 000z| 0002
4.3 Wkiad wtasny 0,00zt 000zt 000zt 000zt 0,00z 0,00 zt
4.3.1 w tym wktad niepieniezny 0,00zt| 0,00zt| 0,00zt | 0,00z 0,00 zt 0,00 zt
4.3.2 w tym wktad prywatny 0,00zt| 000zt| 0,00z | 000z| 0,00zt 0,00 zt

4.4 Wnioskowane dofinansowanie [4.1 - (42 +4.3)] | 000z 000z| 000z | 000z| 000z 0002

4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi/niezawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny/
niekwalifikowalny. [combo-box zawierajgcymi’ - ‘niezawierajqcymi’ oraz ‘kwalifikowalny’ - ‘niekwalifikowalny’]

| 4.6 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: [wyliczane automatycznie] 0,00 zt I

(a N
V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja, ktdra reprezentuje, nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem skfadek
na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
lub innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, ktdra reprezentuje, nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 211 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (DzU n 249, poz. 2104, z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wasciwymi przepisami prawa wspoélnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie
s i nie beda wspétfinansowane z innych wspdlnotowych instrumentéw finansowych, w tym zinnych funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zadanej wysokosci,
w tym pomocy de minimis, o ktdra ubiega sie beneficjent pomocy, s3 zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (DzU z 2007 r. n 59, poz. 404, z pdzn. zm.)
oraz z przepisami wiasciwego programu pomocowego'.)

Jednoczesnie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom
dokonujacym ewaluacji i oceny.

"Dotyczy wylacznie projektow objetych zasadami pomocy publiczne;j.
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DATA WYPELNIENIA WNIOSKU [WYBOR DAT Z KALENDARZA]

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i o$wiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/lismy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;

- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku
o dofinansowanie.

Pieczec i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do partnera projektu.

Wypelnienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z: [check-box]

O nie korzystatem/am z pomocy

o szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w ...
o pomocy Punktu Informacyjnego w (nazwa instytucji)

o pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
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14.2. Wz6r minimalnego zakresu umowy o dofinan

UNIAEUROPEJSKA |, ***,
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

A o
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

*
*

UMOWA O DOFINANSOWANIE PROJEKTU
W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

Nr umowy:
Umowa o dofinansowanie Projektu: [tytut projektu] w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspétfinansowanego
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, Zawarta W ........eeeeeeessssssceeees [miejsce zawarcia umowy] w dniu ...........c...... pomiedzy:

[nazwa i adres instytucjil, zwana/ym dalej, Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Po-

$redniczaca Il stopnia)™”,
reprezentowang przez:

[nazwa i adres Beneficjenta?, a gdy posiada - rowniez NIP i REGON], zwana/ym da-

lej, Beneficjentem’,
reprezentowanym przez:

§1.

llekro¢ w umowie jest mowa o:

1) ,Programie” oznacza to Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdzony decyzja Komisji Europejskiej z dnia 28 wrzesnia
2007 r.nr K (2007) 4547;

2) ,Priorytecie” oznacza to [nazwa i numer Priorytetul;

3) ,Dziataniu” oznacza to [nazwa i numer Dziatanial;

4) ,Projekcie” oznacza to projekt pt. [tytut projektu] realizowany w ramach Dziatania okreslony we wniosku o dofinansowanie
projektu Nr ... , zwanym dalej,,wnioskiem’, stanowigcym zatgcznik nr 1 do umowy;

5) ,Partnerze” oznacza to instytucje wymieniong we wniosku, uczestniczaca w realizacji Projektu, wnoszacg do niego zasoby
ludzkie, organizacyjne, techniczne badz finansowe, realizujaca Projekt wspdlnie z beneficjentem i innymi partnerami na wa-
runkach okreslonych w umowie partnerstwa; udziat Partnera w Projekcie musi by¢ uzasadniony?;

6) ,wydatkach kwalifikowalnych” nalezy przez to rozumie¢ wydatki kwalifikowalne zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifiko-
wania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktére zamieszczone sg na stronie internetowej Instytucji
Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia): [adres strony internetowejl;

7) ,Instytucji Posredniczacej” oznacza to [nazwa Instytucji Posredniczqcejl®;

8) ,Instytucji Zarzadzajacej” oznacza to Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Roz-
woju Regionalnego;

9) ,danych osobowych”oznacza to dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(DzU z 2002 r. n 101, poz. 926, z pdzn. zm.), dotyczace uczestnikdw projektu, ktdére musza by¢ przetwarzane przez Instytucje
Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia) oraz beneficjenta w celu wykonania Porozumienia w sprawie dofinansowa-
nia Dziatania” nr..........cooceeviiieinnns _zawartegow dniu .......oeveininininnns w zakresie okreslonym w zatgczniku nr 2 do
umowy;

10) ,przetwarzaniu danych osobowych” oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych, takie jak zbiera-
nie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostepnianie i usuwanie.

11) ,pracowniku” oznacza to osobe swiadczacg prace na podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego.

Przedmiot umowy

§2.
Na warunkach okreslonych w niniejszej umowie, Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) przyznaje Beneficjen-
towi dofinansowanie w formie dotacji rozwojowej na realizacje Projektu w tacznej kwocie nieprzekraczajacej .........coweweeen. PLN (stow-
nie: ...) i stanowiacej nie wiecej niz...... % catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych Projektu.

§3.

1. Beneficjent zobowigzuje sie do realizacji Projektu na podstawie wniosku. W przypadku dokonania zmian w Projekcie, o kt6-
rych mowa w § 25 umowy, Beneficjent zobowiazuje sie do realizacji Projektu zgodnie z aktualnym wnioskiem.

2. Beneficjent oswiadcza, ze zapoznat sie z trescig wytycznych, o ktérych mowa w § 1 pkt 6.

3. Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) zobowiazuje sie powiadomic Beneficjenta o wszelkich zmianach
wytycznych, o ktérych mowa w § 1 pkt 6.

4.  Przy wydatkowaniu $rodkéw przyznanych w ramach projektu Beneficjent zobowiazuje sie stosowac aktualnie obowigzujaca
tre$¢ wytycznych, o ktérych mowa w § 1 pkt 6.

"W przypadku gdy Instytucja Posredniczaca nie delegowata zadan na Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia), nalezy w tekscie umowy
odpowiednio zamieni¢,Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia)” na,Instytucja Posredniczaca”

2 Beneficjent rozumiany jest jako lider projektu w przypadku realizowania projektu z Partnerem/ami wskazanymi we wniosku.

3 Nalezy wykresli¢, w przypadku gdy Projekt nie jest realizowany w ramach partnerstwa.

4 Nalezy wykresli¢, w przypadku gdy Instytucja Posredniczaca jest strona umowy o dofinansowanie Projektu.

% Nalezy przywota¢ Porozumienie w sprawie realizacji Priorytetu/komponentu regionalnego dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki jezeli strong umowy
o dofinansowanie jest Instytucja Posredniczaca.
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Zataczniki

§4.

1. Beneficjent zobowiqzuje sie do wniesienia wktadu wtasnego w kwocie ............ PLN (stownie: ... ), co stanowi ... % wydatkéw

kwalifikowalnych Projektu, z nastepujqcych zrédet:

1)... wkwocie ... PLN (stownie ...);

2)... wkwocie ... PLN (stownie ...).

W przypadku niewniesienia wktadu wtasnego w ww. kwocie, Instytucja Wdrazajqca (Instytucja Posredniczgca Il stopnia) moze
kwote przyznanego dofinansowania, o ktérej mowa w § 2 proporcjonalnie obnizy¢, zzachowaniem udziatu procentowego okre-
Slonego w § 2. Wktad wtasny ze srodkéw publicznych, ktdry zostanie rozliczony w wysokosci przekraczajqcej 15% wydatkéw Pro-
jektu sfinansowanych ze srodkéw publicznych jest niekwalifikowalny®.

2. Koszty posrednie Projektu rozliczane ryczattem zdefiniowane w Wytycznych, o ktérych mowa w § 1 pkt 6, stanowig.......... % ponie-
sionych i udokumentowanych bezposrednich wydatkéw Projektu pomniejszonych o kwote wydatkoéw sfinansowanych w ramach
cross-financingu. W przypadku rozliczania kosztéw posrednich ryczattem, Beneficjent udostepnia podczas kontroli, o ktdrej mowa
w § 18, dokumenty potwierdzajqce prawidtowosc sporzqdzenia metodologii wyliczania kosztéw posrednich, przedstawionej na
etapie wnioskowania o srodki.”

3. Wydatki w ramach projektu mogq obejmowac koszt podatku od towardw i ustug, zgodnie ze ztozonym przez Beneficjenta lub Part-
neréw oswiadczeniem stanowiqcym zatqcznik nr 3 do umowy.?

§5.
Okres realizacji Projektu jest zgodny z okresem wskazanym we wniosku.
Okres, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy realizacji zadan w ramach Projektu.
Projekt bedzie realizowany w oparciu o harmonogram realizacji Projektu zataczony do wniosku.
Projekt bedzie realizowany przez: ................ 9

HwnN =

§6.
1. Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) nie ponosi odpowiedzialnosci wobec 0séb trzecich za szkody po-
wstate w zwigzku z realizacja Projektu.
2. Wprzypadku realizowania Projektu przez Beneficjenta dziatajgcego w formie partnerstwa, umowa partnerstwa okresla odpowie-
dzialnos¢ Beneficjenta oraz Partneréw wobec osob trzecich za dziatania wynikajqce z niniejszej umowy'®.

Platnosci
§7.
1. Beneficjent zobowigzuje sie do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkéw Projektu w sposéb przejrzysty zgodnie
z zasadami okreslonymi w Programie, tak aby mozliwa byta identyfikacja poszczegdlnych operacji zwigzanych z Projektem.
2. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy wszystkich Partnerow, w zakresie tej czesci Projektu, za ktdrej realizacje odpowiadajq'.

§8.

1. Dotacja rozwojowa na realizacje Projektu jest wyptacana w formie zaliczki w terminach i wysokosci okreslonych w harmono-
gramie pfatnosci stanowigcym zatgcznik nr 4 do umowy, z zastrzezeniem ust. 3-5.

2. Beneficjent sporzadza harmonogram ptatnosci, o ktérym mowa w ust. 1, w porozumieniu z Instytucjg Wdrazajaca (Instytucja
Posredniczaca Il stopnia).

3. Pierwsza transza dotacji rozwojowej wyptacana jest w wysokosci i terminie okreslonym w harmonogramie ptatnosci, o kt6-
rym mowa w ust. 1, pod warunkiem wniesienia zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 15.

4. Przekazanie kolejnej transzy uzaleznione jest od wczesniejszego wydatkowania przez Beneficjenta co najmniej 70% kwoty
otrzymanej w ramach transz dotacji rozwojowej i wykazania poniesionych wydatkéw sfinansowanych ze srodkéw dotacji
rozwojowej co najmniej w tej wysokosci we wniosku o ptatnos¢, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 pkt 1.

5. Harmonogram pfatnosci, o ktérym mowa w ust. 1, moze podlegac aktualizacji we wniosku o ptatnos¢, o ktérym mowa w § 9
ust. 1 pkt 1, przed przekazaniem kolejnej transzy. Aktualizacja harmonogramu pfatnosci, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym
jest skuteczna, pod warunkiem nie wyrazenia sprzeciwu przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia) w
terminie, o ktérym mowa w § 10 ust.2, i nie wymaga formy aneksu do niniejszej umowy.

6. Dotacja rozwojowa na realizacje Projektu moze by¢ przeznaczona na sfinansowanie przedsiewzie¢ zrealizowanych w ramach
Projektu przed podpisaniem niniejszej umowy, o ile wydatki zostana uznane za kwalifikowalne zgodnie z obowiazujacymi
przepisami oraz dotyczy¢ bedga okresu realizacji Projektu, o ktérym mowa w § 5 ust. 1'2.

7. Transze dotacji rozwojowej sg przekazywane na nastepujacy wyodrebniony dla Projektu rachunek bankowy Beneficjenta':

8.  Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwiagzku z realizacjg niniejszej umowy, pomiedzy Beneficjentem a Partnerem badz pomie-
dzy Partnerami, powinny by¢ dokonywane za posrednictwem rachunku bankowego, o ktérym mowa w ust. 7, pod rygorem
nieuznania poniesionych wydatkéw za kwalifikowalne™.

9. Beneficjent zobowiazuje sie niezwtocznie poinformowac Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia) o zmia-
nie rachunku bankowego, o ktérym mowa w ust. 7.

6)

Nalezy wykresli¢, w przypadku gdy Beneficjent nie jest zobowigzany do wniesienia wktadu wtasnego.

Nalezy wykresli¢, w przypadku gdy koszty posrednie sg rozliczane na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw.

Nalezy wykresli¢, jezeli Beneficjent/Partner nie bedzie kwalifikowat kosztu podatku od towaréw i ustug.

W przypadku realizacji przez jednostke organizacyjng Beneficjenta nalezy wpisa¢ nazwe jednostki, adres, numer Regon lub/i NIP (w zaleznosci od statu-
su prawnego jednostki realizujacej). Jezeli Projekt bedzie realizowany wyfacznie przez podmiot wskazany jako Beneficjent, ust. 4 nalezy wykreslic.
Nalezy wykresli¢, w przypadku gdy Projekt nie jest realizowany w ramach partnerstwa.

Nalezy wykresli¢, w przypadku gdy Projekt nie jest realizowany w ramach partnerstwa.

Nalezy wykresli¢, w przypadku, gdy Instytucja Posredniczaca / Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) w dokumentacji konkursowej
ograniczy mozliwos¢ kwalifikowania wydatkdw wstecz, ustep nalezy wykreslic.

Nalezy poda¢ nazwe wtasciciela rachunku, nazwe i adres banku oraz numer rachunku bankowego.

Nalezy wykresli¢, w przypadku gdy Projekt nie jest realizowany w ramach partnerstwa.
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10. Odsetki bankowe od przekazanych beneficjentowi transz dotacji rozwojowej, stanowia jego dochéd i nie sa wykazywane
we wniosku o ptatnosc.

11. Beneficjent zobowiazuje sie poinformowac Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia) do dnia 15 pazdzierni-
ka danego roku o kwocie przekazanej mu dotacji rozwojowej, ktéra nie zostanie wydatkowana do korca tego roku. Powyzsza
kwota podlega zwrotowi na rachunek wskazany przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia) w terminie
do dnia 30 listopada tego roku.

12. Kwota dotacji rozwojowej, o ktérej mowa w ust. 11, w czesci niewydatkowanej przed uptywem ... dni od terminu okreslone-
go w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 157 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
podlega zwrotowi na rachunek wskazany przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia).

13. Kwota dotacji rozwojowej niewydatkowana i niezgtoszona zgodnie z ust. 11 podlega zwrotowi w terminie do dnia 31 grudnia
danego roku na rachunek wskazany przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia).

§9.
1. Strony ustalajg nastepujace warunki przekazania transzy dotacji rozwojowej, z zastrzezeniem § 8 ust. 3i 4:

1) zlozenie przez Beneficjenta w wersji elektronicznej i papierowej wniosku o ptatnos¢ sporzadzonego przy uzyciu aktual-
nej wersji aplikacji Generator Wnioskow Ptatniczych udostepnionej Beneficjentowi przez Instytucje Wdrazajaca (Instytu-
cje Posredniczaca Il stopnia),

2) zatwierdzenie przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia) wniosku o ptatno$¢ zgodnie z§ 10 ust. 5,

3) dostepnosc srodkéw na finansowanie Dziatania na rachunku bankowym Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posrednicza-
cej Il stopnia).

2. Beneficjent zobowiazuje sie do przedktadania wraz z wnioskiem o ptatnos¢, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1:

1) wydruku z ewidencji ksiegowej beneficjenta, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w zataczniku nr 5 do umowy/ zatacz-
nika nr 1 do wniosku o pfatnos¢';

2) poswiadczonych za zgodnosc z oryginatem kserokopii wyciagéw z rachunku bankowego, o ktérym mowa w § 8 ust. 7,
lub historii z tego rachunku bankowego;

3) informacji o wszystkich uczestnikach Projektu, zgodnie z § 16 pkt 2 niniejszej umowy'®.

3. Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) przekazuje kolejng transze dotacji rozwojowej na rachunek bankowy,
o ktérym mowa w § 8 ust. 7, w terminiedo ........ '7 dni roboczych od dnia zatwierdzenia przez nig wniosku o ptatnos¢, o ktérym
mowa w § 10 ust. 5, z zastrzezeniem ust. 1 pkt 3.

§10.

1. Beneficjent sktada wniosek o ptatnos¢ zgodnie z harmonogramem ptatnosci, o ktérym mowa w § 8 ust. 1, w terminie ..."® dni
roboczych od zakoriczenia okresu rozliczeniowego, z zastrzezeniem, ze koricowy wniosek o ptatnos¢ sktadany jest w terminie
do 30 dni kalendarzowych od dnia zakoriczenia okresu realizacji Projektu.

2. Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) dokonuje weryfikacji formalno-rachunkowej i merytorycznej
whniosku o pfatno$¢, w terminie do 20 dni roboczych od daty jego otrzymania, przy czym termin ten dotyczy kazdej ztozonej
przez beneficjenta wersji wniosku o ptatnos¢, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 pkt 1. W przypadku gdy:

1) wramach projektu jest dokonywana kontrola i ztozony zostat koricowy wniosek o ptatnos¢;

2) Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) zlecita kontrole dorazng w zwigzku ze ztozonym wnioskiem
o ptatnos¢, termin weryfikacji ulega wstrzymaniu do dnia przekazania do Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posrednicza-
cej Il stopnia) informacji o wykonaniu / zaniechaniu wykonania zalecers pokontrolnych.

3. W przypadku stwierdzenia btedéw w ztozonym wniosku o ptatnos¢, Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stop-
nia) moze dokonac uzupetienia lub poprawienia wniosku, o czym informuje Beneficjenta lub wzywa Beneficjenta do popra-
wienia lub uzupetnienia wniosku lub ztozenia dodatkowych wyjasnier w wyznaczonym terminie, w szczegdlnosci Instytucja
Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) moze wezwa¢ beneficjenta do ztozenia kopii po$wiadczonych za zgodnos¢
z oryginatem dokumentéw ksiegowych dotyczacych Projektu.

4. Beneficjent zobowigzuje sie do usuniecia btedéw lub ztoZenia pisemnych wyjasnien w wyznaczonym przez Instytucje Wdra-
Zajaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia) terminie, pod rygorem wstrzymania wyptaty kolejnej transzy dotacji rozwojowe;j.

5. Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia), po pozytywnym zweryfikowaniu wniosku o ptatnos¢, przekazuje
Beneficjentowi w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, informacje o zatwierdzeniu catosci lub czesci wniosku o ptatnos¢, zawie-
rajaca:

1) kwote wydatkoéw, ktére zostaty uznane za niekwalifikowalne wraz z uzasadnieniem;

2) zatwierdzong kwote rozliczenia dotacji rozwojowej oraz wktadu wiasnego' wynikajacg z pomniejszenia kwoty wydat-
kéw rozliczanych we wniosku o ptatnos¢ o wydatki niekwalifikowalne, o ktérych mowa w pkt 1, korekty finansowe i nie-
prawidtowosci.

6. Beneficjent zobowiazany jest do rozliczenia 100% otrzymanej dotacji rozwojowej w koricowym wniosku o ptatnosc.

§11.
1. Beneficjent ma obowigzek ujawniania wszelkich przychodéw, ktére powstaja w zwiazku z realizacjg Projektu.
2. W przypadku gdy Projekt generuje na etapie realizacji przychody, beneficjent wykazuje we wnioskach o ptatnos¢ wartos¢
uzyskanego przychodu i dokonuje jego zwrotu zgodnie z § 8 ust. 13, z zastrzezeniem ust. 3.
3. Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) moze wezwac Beneficjenta do zwrotu przychodu w innym termi-
nie niz wskazany w § 8 ust. 13.
4. W przypadku naruszenia postanowien ust. 1-3, stosuje sie odpowiednio przepisy § 13.

5 Niepotrzebne skresli¢.

19 Nalezy wykresli¢, w przypadku projektu badawczego lub informacyjno-promocyjnego.

' Nalezy podac liczbe dni, przy czym okres wyptaty kolejnej transzy nie moze przekroczy¢ 10 dni roboczych.

'® Nalezy podac liczbe dni, przy czym okres nie powinien by¢ dtuzszy niz 10 dni roboczych (w przypadku projektow partnerskich, Instytucja Wdrazajaca (In-
stytucja Posredniczaca Il stopnia) moze wydtuzy¢ odpowiednio termin ztozenia wniosku).

' Nalezy wykresli¢, w przypadku gdy Beneficjent nie jest zobowigzany do wniesienia wktadu wtasnego.
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§12.
1. Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) moze zawiesi¢ wyptacenie transzy dotacji rozwojowej w przypad-
ku stwierdzenia:
1) nieprawidtowej realizacji Projektu, w szczegélnosci w przypadku opdznienia w realizacji Projektu wynikajacej z winy
Beneficjenta, w tym opo6znien w sktadaniu wnioskéw o ptatnosé¢ w stosunku do termindw przewidzianych umowa,
2) utrudniania kontroli realizacji Projektu,
3) dokumentowania realizacji Projektu niezgodnie z postanowieniami niniejszej umowy, oraz
4)  nawniosek instytucji kontrolnych.
2. Zawieszenie ptatnosci, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje wraz z pisemnym poinformowaniem Beneficjenta o przyczynach
zawieszenia.
3. Uruchomienie ptatnosci nastepuje po usunieciu lub wyjasnieniu przyczyn wymienionych w ust. 1, w terminie okreslonym
w § 9 ust. 3.

§13.
1. Jezeli na podstawie wnioskow o ptatnos¢ lub czynnosci kontrolnych uprawnionych organéw zostanie stwierdzone, ze dota-
cja rozwojowa jest przez Beneficjenta:
1) wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem,
2) wykorzystana z naruszeniem procedur, o ktérych mowa w art. 208 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicz-
nych (DzU n 249 poz. 2104, z p6zn. zm.),
3) pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci
Beneficjent zobowigzuje sie do zwrotu catosci lub czesci dotacji rozwojowej wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych.
2. Odsetki, o ktérych mowa w ust. 1, naliczane s zgodnie zart. 211 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych.
3. Beneficjent dokonuje zwrotu, o ktéorym mowa w ust. 1, wraz z odsetkami, z zastrzezeniem ust. 4, na pisemne wezwanie In-
stytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia), w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania
do zaptaty na rachunek bankowy wskazany przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia) w tym wezwaniu.
4. Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) moze dokonywac potracenia dotacji rozwojowej, o ktérej mowa
w ust. 1, zgodnie z § 10 ust. 5 pkt 2.
5. Do egzekucji naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, majg zastosowanie przepisy o postepowaniu egzekucyjnym w administra-
cji, z wytgczeniem postanowien ust. 4.
6. Beneficjent zobowigzuje sie do ponoszenia udokumentowanych kosztéw podejmowanych wobec niego dziatart windykacyjnych.

§ 14.

1. Aktywa nabyte lub wytworzone w ramach Projektu nie moga zostac zbyte przez Beneficjenta za uzyskaniem korzysci majat-
kowej w okresie 5 lat od zakonczenia realizacji Projektu. W przypadku naruszenia postanowien zdania pierwszego, stosuje sie
odpowiednio przepisy § 13.

2. Beneficjent ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia) o zbyciu
aktywoéw w okresie, o ktérym mowa w ust. 1,

Zabezpieczenie zwrotu nieprawidtowo wydatkowanych srodkéw
§ 152,
1. Zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umowy jest sktadany przez Beneficjenta, nie pdzniej niz w terminie ...... 20 weksel
in blanco wraz z wypetniong deklaracja wystawcy weksla in blanco®.
2. Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy nastepuje na pisemny wniosek Beneficjenta po zatwierdzeniu kon-
cowego wniosku o ptatnos¢.

Monitoring i kontrola
§16.

Beneficjent zobowigzuje sie do:

1) niezwlocznego informowania w formie pisemnej Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) o problemach
w realizacji Projektu, w szczegdlnosci o zamiarze zaprzestania jego realizacji;

2) przekazania, w formie elektronicznej, wraz z wnioskiem o ptatnos¢, informacji o wszystkich uczestnikach Projektu, zgodnie
z zakresem informacji okreslonym w zatgczniku nr 2 do umowy;

3) zapewnienia, aby wykonawca szkolenia otwartego realizowanego w ramach Projektu zarejestrowat instytucje szkoleniowg
w internetowej bazie ofert szkoleniowych dostepnej na stronie internetowej: www.inwestycjawkadry.pl i aktualizowat w tej
bazie informacje o kazdym szkoleniu otwartym organizowanym w ramach Projektu nie rzadziej niz raz w miesigcu.

§17.

1. W przypadku zlecania zadan lub ich czesci w ramach Projektu wykonawcy Beneficjent zobowigzuje sie do zastrzezenia
w umowie z wykonawca prawa wgladu do dokumentéw wykonawcy zwiagzanych z realizowanym Projektem, w tym doku-
mentoéw finansowych.

2. Beneficjent zobowiazuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg Projektu do dnia 31 grudnia 2020 r.
w sposéb zapewniajacy dostepnos¢, poufnosé i bezpieczenstwo, z zastrzezeniem ust. 5, oraz do informowania Instytucji
Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizowanym Projektem.

3. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia lub zaprzestania przez Beneficjen-
ta dziatalnosci przed terminem, o ktérym mowa w ust. 2, Beneficjent zobowiazuje sie pisemnie poinformowac Instytucje

29 Nie dotyczy beneficjentéw bedacych jednostkami sektora finanséw publicznych.

2 Nalezy wskazac termin ztozenia zabezpieczenia, przy czym zaleca sig, aby termin nie przekraczat 15 dni roboczych od daty podpisania umowy, chyba
Ze nie jest mozliwe ztozenie zabezpieczenia przez beneficjenta z przyczyn obiektywnych we wskazanym terminie.

22 W przypadku gdy warto$¢ dofinansowania projektu przekracza limit okreslony w rozporzadzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego wydanego na podsta-
wie art. 208 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych, stosuje sie odpowiednio przepisy ww. rozporzadzenia.
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Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizowanym Projektem.
Informacja ta jest wymagana w przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw w terminie, o ktérym mowa w ust. 2.

4. W przypadku koniecznosci przedtuzenia terminu, o ktérym mowa w ust. 2, Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il
stopnia) powiadomi o tym pisemnie Beneficjenta przed uptywem terminu okreslonego w ust. 2 i 5.

5. Dokumenty dotyczace pomocy publicznej udzielanej przedsiebiorcom Beneficjent zobowiazuje sie przechowywac przez 10 lat,
liczac od dnia jej przyznania, w sposéb zapewniajacy poufnosc i bezpieczenstwo, o ile Projekt dotyczy pomocy publiczne;j.

§18.

1. Beneficjent zobowigzuje sie poddac kontroli dokonywanej przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia)
oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji Projektu.

2. Kontrola moze zosta¢ przeprowadzona zaréwno w siedzibie Beneficjenta, w siedzibie Partneréw??, jak i w miejscu realizacji
Projektu.

3. Beneficjent zapewnia podmiotom, o ktérych mowa w ust. 1, prawo wgladu we wszystkie dokumenty zwigzane z realiza-
cja Projektu, w tym: dokumenty elektroniczne oraz dokumenty zwigzane z czeSciami projektu realizowanymi bezposrednio
przez Partneréw 2¥ wykonawcdw Projektu, przez caty okres ich przechowywania okreslony w § 17 ust. 2i 5.

§19.
1. Beneficjent zobowiazuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stop-
nia) wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacja Projektu, w terminie okreslonym w wezwaniu.
2. Przepisy ust. 1 stosuje sie w okresie realizacji Projektu, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 oraz w okresie wskazanym w § 17 ust. 2 i 5.

Konkurencyjnos¢
§20%.
1. W przypadku realizacji zamoéwien przekraczajacych wyrazong w ztotych réwnowartos¢ kwoty 14 tys. euro netto wykonywa-
nych przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza Beneficjent stosuje sie do nastepujacych regut:

1) zobowiazuje sie do wystania zapytania ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych wykonawcéw, o ile na rynku
istnieje trzech potencjalnych wykonawcéw danego zamédwienia; réwnoczesnie beneficjent zobowigzany jest do za-
mieszczenia na swojej stronie internetowej (o ile posiada taka strone) oraz w swojej siedzibie powyzszego zapytania
ofertowego; zapytanie ofertowe powinno zawiera¢ w szczegélnosci opis przedmiotu zamoéwienia, kryteria oceny oferty
oraz termin sktadania ofert;

2) w przypadku gdy pomimo wystania zapytania ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych wykonawcéw Benefi-
cjent otrzyma tylko jedng oferte, uznaje sie zasade konkurencyjnosci za spetniona;

3) Beneficjent wybiera najkorzystniejsza sposréd ztozonych ofert w oparciu o ustalone w zapytaniu ofertowym kryteria
oceny; wybor oferty jest dokumentowany protokotem, do ktérego zataczane sg zebrane oferty;

4)  wszelkie czynnosci zwigzane z realizacjg zamdwienia beneficjent dokonuje w formie pisemnej, przy czym dla udoku-
mentowania czynnosci innych niz zawarcie umowy i sporzadzenie protokotu z wyboru najkorzystniejszej oferty, dopusz-
czalna jest forma elektroniczna i faks;

5) w przypadku gdy Beneficjent stwierdzi, ze na rynku nie istnieje trzech potencjalnych wykonawcéw moze zosta¢ wezwa-
ny — na wniosek Instytucji Posredniczacej, Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) lub organéw kon-
trolnych - do przedstawienia uzasadnienia wskazujacego na obiektywne przestanki potwierdzajace jego stwierdzenie.

2. Wartos¢ zamdwienia, o ktdrym mowa w ust. 1, ustalana jest zgodnie ze Srednim kursem ztotego w stosunku do euro, o ktérym
mowa w art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych (DzU z 2007 r. n 223, poz. 1655, z p6zn.
zm.).

3. Zasad, o ktérych mowa w ust. 1, nie stosuje sie w odniesieniu do oséb lub ustug rozliczanych w ramach kosztéw personelu

w projekcie.

§21%,

1. Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) w przypadku stwierdzenia naruszenia przez Beneficjenta prze-
piséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2007 r. n 223, poz. 1655) moze dokonywac
korekt finansowych. Przepisy § 13 ust. 3 i 4 stosuje sie odpowiednio.

2. Korekty finansowe, o ktérych mowa w ust. 1, ustala sie zgodnie z dokumentem pt.,Wymierzanie korekt finansowych za naru-
szenia prawa zamdwien publicznych zwigzane z realizacja projektow wspotfinansowanych ze srodkéw funduszy UE” zamiesz-
czonym na stronie internetowej Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia): [adres strony internetowej].

Ochrona danych osobowych
§22.
1. Na podstawie Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach realizacji Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki, zawartego pomiedzy Instytucja Zarzadzajaca i Instytucjg Wdrazajaca (Instytucjg Posredniczaca
Il stopnia) zdnia .......cccoveviinnnnn SN0 oraz w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie da-
nych osobowych Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) powierza Beneficjentowi przetwarzanie danych
osobowych, w imieniu i na rzecz Instytucji Zarzadzajacej, na warunkach opisanych w niniejszym paragrafie.
2. Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne jezeli osoba, ktérej dane dotycza, wyrazi zgode na ich przetwarzanie.
Niewyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest réwnoznaczne z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia
w ramach Programu. Wzér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych stanowi zatacznik
nr 6 do umowy. Oswiadczenia przechowuje Beneficjent w swojej siedzibie.

2 Nalezy wykresli¢ w przypadku gdy Projekt nie jest realizowany w ramach partnerstwa.
24 Nalezy wykresli¢ w przypadku gdy Projekt nie jest realizowany w ramach partnerstwa.
) Nie dotyczy Beneficjenta / Partneréw, ktorzy sa zobowigzani do stosowania przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. - Prawo zaméwien publicznych.
) Nie dotyczy Beneficjenta / Partneréw, ktorzy sa zobowigzani do stosowania przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. - Prawo zaméwien publicznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez Beneficjenta wytacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektéw, ewalu-

acji, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu w zakresie okreslonym w zataczniku nr 2 do umowy.

Przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjent przestrzega zasad wskazanych w niniejszym paragrafie, w ustawie z dnia

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia

29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim

powinny odpowiadac urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (DzU n 100, poz. 1024).

Dla danych osobowych przetwarzanych przez Beneficjenta w innym systemie informatycznym niz Podsystem Monitorowania

Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007 Instytucja Zarzadzajaca nie jest administratorem danych osobowych i nie ponosi

odpowiedzialnosci za tak przetwarzane dane. W takim przypadku majg zastosowanie odpowiednie przepisy o ochronie da-

nych osobowych.

Beneficjent moze powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych podmiotom wykonujacym zadania zwigzane z realizacja Pro-

jektu, w tym w szczegdlnosci realizujacym badania ewaluacyjne, jak réwniez podmiotom realizujacym zadania zwigzane

z monitoringiem i sprawozdawczoscig prowadzone w ramach Programu, jedynie wyjatkowo, pod warunkiem uzyskania

pisemnej zgody Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) i pod warunkiem, ze Beneficjent zawrze z pod-

miotem, ktéremu powierzono przetwarzanie danych osobowych umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych

w ksztatcie zasadniczo zgodnym z postanowieniami niniejszego paragrafu.

Beneficjent przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych podejmie Srodki zabezpieczajace zbiér danych, o ktérych

mowa w art. 36-39 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

Do przetwarzania danych osobowych mogg by¢ dopuszczeni jedynie pracownicy Beneficjenta oraz pracownicy podmiotow,

o ktérych mowa w ust. 6, posiadajacy imienne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

Imienne upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 8 s3 wazne do dnia odwotania, nie pdzniej jednak niz do dnia 31 grudnia

2015 r. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania zatrudnienia upowaznionego pracownika.

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) w imieniu Instytucji Zarzadzajacej umocowuje Beneficjenta

do wydawania i odwotywania jego pracownikom imiennych upowaznien do przetwarzania danych osobowych. Upowaznie-

nia przechowuje beneficjent w swojej siedzibie; wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz wzér odwo-
fania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych zostaty okreslone odpowiednio w zataczniku nr 7 i 8 do umowy.

Beneficjent moze umocowac podmioty, o ktérych mowa w ust. 6, do wydawania oraz odwotywania ich pracownikom upo-

waznien do przetwarzania danych osobowych. W takim wypadku stosuje sie odpowiednie postanowienia dotyczace Benefi-

cjentow w tym zakresie.

Beneficjent prowadzi ewidencje pracownikéw upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z wykonywa-

niem umowy.

Beneficjent jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéw stuzacych zachowaniu przez pracownikéw majacych dostep

do danych osobowych, danych osobowych w tajemnicy.

Beneficjent niezwtocznie informuje Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia) o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewtasciwym uzyciu;

2) wszelkich czynnosciach z wlasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych prowadzonych
w szczeg6lnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, urzedami panstwowymi, policja
lub przed sadem.

Beneficjent zobowigzuje sie do udzielenia Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) lub Instytucji Zarzadza-

jacej, na kazde ich zadanie, informacji na temat przetwarzania danych osobowych, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie,

aw szczegdlnosci niezwtocznego przekazywania informacji o kazdym przypadku naruszenia przez niego i jego pracownikéw
obowiazkéw dotyczacych ochrony danych osobowych.

Beneficjent umozliwi Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia), Instytucji Zarzadzajacej lub podmiotom

przez nie upowaznionym, w miejscach, w ktdérych sg przetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie kontroli, w ter-

minie wspdlnie ustalonym, nie pézniejszym jednak niz 5 dni kalendarzowych od dnia powiadomienia Beneficjenta przez

Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia), Instytucje Zarzadzajaca lub podmiot przez nie upowazniony o za-

miarze przeprowadzenia kontroli, w celu sprawdzenia prawidtowosci przetwarzania oraz zabezpieczenia danych osobowych.

W przypadku powziecia przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia) lub Instytucje Zarzadzajaca wia-

domosci o razgcym naruszeniu przez Beneficjenta zobowigzan wynikajacych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie

danych osobowych, z rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust. 4, lub z niniejszej umowy, Beneficjent umozliwi Instytucji Wdra-
zajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia), Instytucji Zarzadzajacej lub podmiotowi przez nie upowaznionemu dokonanie

niezapowiedzianej kontroli, w celu, o ktérym mowa w ust. 16.

Beneficjent jest zobowigzany do zastosowania sie do zalecen dotyczacych poprawy jakosci zabezpieczenia danych osobowych

oraz sposobu ich przetwarzania sporzadzonych w wyniku przeprowadzonych przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posred-

niczaca Il stopnia), Instytucje Zarzadzajaca lub inne instytucje upowaznione do kontroli na podstawie odrebnych przepisdw.

Przepisy ust. 1-18 stosuje sie odpowiednio do przetwarzania danych osobowych przez Partneréw projektu.?”

Obowiazki informacyjne
§23.

Beneficjent zobowiazuje sie do prowadzenia dziatan informacyjnych i promocyjnych kierowanych do opinii publicznej, infor-
mujacych o finansowaniu realizacji projektu przez Unie Europejska zgodnie z wymogami, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacym przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci oraz uchylajgcym rozporzadzenie nr 1260/1999 (DzUrz UE L 210
z31.7.2006, str. 25) oraz rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanawiajacego szczegétowe zasady wykonania rozporza-
dzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europej-
skiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (sprostowanie DzUrz UE L 45 z 15.2.2007, str. 4).
Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) udostepnia Beneficjentowi obowigzujace logotypy do oznaczania
Projektu.

2 Nalezy wykresli¢, w przypadku gdy Projekt nie jest realizowany w ramach partnerstwa.
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3. Beneficjent zobowigzuje sie do umieszczania obowigzujgcych logotypéw na dokumentach dotyczacych Projektu, w tym: ma-
terialach promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych dotyczacych Projektu oraz sprzecie finansowanym
w ramach Projektu zgodnie z wytycznymi, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Beneficjent oswiadcza, ze zapoznat sie z trescig Wytycznych w zakresie informacji i promocji, ktére zamieszczone s na stronie
internetowej Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia): [adres strony internetowej] oraz zobowiazuje sie
podczas realizacji Projektu przestrzegac okreslonych w nich regut informowania o Projekcie i oznaczenia Projektu, tj.:

1)  oznaczenia budynkéw i pomieszczen, w ktérych prowadzony jest Projekt,

2) informowania uczestnikdéw projektu o wspotfinansowaniu Projektu ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskie-
go Funduszu Spotecznego,

3) informowania instytucji wspdtpracujacych i spoteczenstwa o fakcie wspétfinansowania Projektu z Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego i osiagnietych rezultatach Projektu.

5. Beneficjent zobowiazuje sie do wykorzystania materiatéw informacyjnych i wzoréw dokumentéw udostepnianych przez In-
stytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia), zgodnie z wytycznymi, o ktérych mowa w ust. 4.

6. Beneficjent udostepnia Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia), Instytucji Posredniczacej i Instytucji Zarza-
dzajacej na potrzeby informacji i promocji Europejskiego Funduszu Spotecznego i udziela nieodptatnie licencji niewytacznej,
obejmujacej prawo do korzystania z utworéw w postaci: materiatéw zdjeciowych, materiatéw audio - wizualnych oraz pre-
zentacji dotyczacych Projektu.

Prawa autorskie
§24.

1. Beneficjent/partner zobowiazuje sie do zawarcia z Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) odrebnej umo-
wy przeniesienia autorskich praw majatkowych do utworéw wytworzonych w ramach projektu, z jednoczesnym udziele-
niem licencji na rzecz beneficjenta na korzystanie z ww. utworéw. Umowa, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym zawierana jest
na pisemny wniosek Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) w ramach kwoty, o ktérej mowa w § 2.

2. W przypadku zlecania czesci zadarn w ramach Projektu wykonawcy obejmujacych m.in. opracowanie utworu Beneficjent
zobowigzuje sie do zastrzezenia w umowie z wykonawcg, ze autorskie prawa majatkowe do ww. utworu przystuguja Benefi-
cjentowi.

Zmiany w Projekcie
§25.

1. Beneficjent moze dokonywa¢ zmian w Projekcie pod warunkiem ich zgtoszenia w formie pisemnej Instytucji Wdrazaja-
cej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) nie pdzniej niz na 1 miesigc przed planowanym zakonczeniem realizacji Projektu
oraz przekazania aktualnego wniosku i uzyskania pisemnej akceptacji Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stop-
nia) w terminie 15 dni roboczych, z zastrzezeniem ust. 2 i 3. Akceptacja, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, dokonywana jest
w formie pisemnej i nie wymaga formy aneksu do niniejszej umowy.

2. Beneficjent moze dokonywa¢ przesunie¢ w budzecie projektu okreslonym we wniosku o sumie kontrolnej:
.................................... 2 do 10% wartosci srodkéw w odniesieniu do zadania, z ktérego przesuwane sg srodki jak
i do zadania, na ktore przesuwane sg srodki w stosunku do zatwierdzonego wniosku bez koniecznosci zachowania wymogu
o ktéorym mowa w ust. 1. Przesuniecia, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, nie moga:

1)  zwiekszac facznej wysokosci wydatkéw dotyczacych cross-financingu w ramach Projektu;
2) zwiekszac facznej wartosci zadania odnoszgcego sie do zarzadzania Projektem;
3)  wptywac na wysokos¢ i przeznaczenie pomocy publicznej przyznanej Beneficjentowi w ramach Projektu.?

3. Zwiekszenie tacznej kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia personelu w ramach zadania odnoszacego sie do zarzadzania
projektem wymaga zgody Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia).

4. W razie stwierdzenia nieosiggniecia na danym etapie Projektu zatozonych we wniosku rezultatéw Projektu, Instytucja Wdra-
zajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) ma prawo renegocjowac¢ umowe z Beneficjentem, o ile w wyniku analizy wnio-
skow o ptatnosc i przeprowadzonych kontroli zachodzi podejrzenie nieosiggniecia ww. rezultatéw.

Rozwigzanie umowy

§ 26.
1. Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) moze rozwigza¢ niniejsza umowe w trybie natychmiastowym,
w przypadku gdy:
1) Beneficjent wykorzysta w catosci badz w czesci przekazane srodki na cel inny niz okreslony w Projekcie lub niezgodnie
Z umowg;

2) Beneficjent ztozy podrobione, przerobione lub stwierdzajace nieprawde dokumenty w celu uzyskania wsparcia finanso-
wego w ramach niniejszej umowy;

3) zostat ztozony wobec Beneficjenta wniosek o ogtoszenie upadtosci lub gdy Beneficjent pozostaje w stanie likwidacji,
lub gdy podlega zarzadowi komisarycznemu, lub gdy zawiesit swoja dziatalnos¢ lub jest przedmiotem postepowan
o podobnym charakterze;

4) Beneficjent ze swojej winy nie rozpoczat realizacji Projektu w ciggu 3 miesiecy od ustalonej we wniosku poczatkowe;j
daty okresu realizacji Projektu, zaprzestat realizacji Projektu lub realizuje go w sposéb niezgodny z niniejszg umowa;

5) Beneficjent nie przedtozy zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy zgodnie z § 15.

2. Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) moze rozwigzac niniejszg umowe z zachowaniem jednomiesiecz-
nego okresu wypowiedzenia, w przypadku gdy:

1) Beneficjent nie realizuje projektu zgodnie z harmonogramem zatagczonym do wniosku;

2) Beneficjent nie osiagnie zamierzonego w Projekcie celu z przyczyn przez siebie zawinionych;

3) Beneficjent odmdwi poddania sie kontroli, o ktérej mowa w § 18;

4) Beneficjent w ustalonym przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia) terminie nie doprowadzi
do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci;

5) Beneficjent nie przedktada zgodnie z umowg wnioskow o ptatnos¢, z zastrzezeniem § 8 ust. 5;

6) Beneficjent nie przestrzega przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych (DzU z 2006 .,

n 164, poz. 1163, z pdzn. zm.) w zakresie, w jakim ta ustawa stosuje sie do Beneficjenta;

2 Nalezy poda¢ numer sumy kontrolnej pierwotnej wersji wniosku.
2 Nalezy usuna¢ w przypadku gdy w ramach projekt nie bedzie udzielana pomoc publiczna.
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7)  Beneficjent w sposéb uporczywy uchyla sie od wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w § 19 ust. 1.

§27.
Umowa moze zostac rozwigzana na wniosek kazdej ze stron w przypadku wystapienia okolicznosci, ktére uniemozliwiaja dalsze
wykonywanie postanowien zawartych w umowie.

§28.

1. W przypadku rozwigzania umowy na podstawie § 26 ust. 1 pkt 1-2 i 4-5, Beneficjent zobowigzany jest do zwrotu catosci
lub czesci otrzymanej dotacji rozwojowej wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych liczony-
mi od dnia przekazania Srodkéw dotacji rozwojowe;j.

2. W przypadku rozwigzania umowy w trybie § 26 ust. 1 pkt 3 oraz § 26 ust. 2, Beneficjent ma prawo do wydatkowania wyfgcznie
tej czesci otrzymanych transz dotacji rozwojowej, ktére odpowiadaja prawidtowo zrealizowanej czesci Projektu®?, z zastrzeze-
niem § 4 ust 2.

3. Beneficjent zobowigzuje sie przedstawic rozliczenie otrzymanych transz dotacji rozwojowej, w formie wniosku o ptatnos¢,
o ktérym mowa w § 9 ust. 1 pkt 1.

4. Niewykorzystana cze$¢ otrzymanych transz dotacji rozwojowej podlega zwrotowi na rachunek bankowy wskazany przez
Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia).

Postanowienia konncowe
§29.
1. Prawa i obowigzki Beneficjenta wynikajace z umowy nie moga by¢ przenoszone na osoby trzecie. Powyzszy przepis nie obej-
muje przenoszenia praw w ramach partnerstwa.
2. Beneficjent zobowiazuje sie wprowadzi¢ prawa i obowiazki Partneréw wynikajace z niniejszej umowy w zawartej z nimi umo-
wie partnerstwa.>”

§30.

W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa zastosowanie majg odpowiednie reguly i zasady wynikajace z Programu, a takze

odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej, w szczegdlnosci:

1)  rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Re-
gionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci oraz uchylajacego rozporzadzenie nr 1260/1999,

2) rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchy-
lajacego rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999 (DzUrz UE L 210 z 31.7.20086, str. 12),

3) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanawiajacego szczegdtowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (sprostowanie DzUrz UE L 45 z 15.2.2007, str. 4);

oraz whasciwych aktéw prawa krajowego, w szczegdlnosci:

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (DzU n 16, poz. 93, z pézn. zm.),

ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (DzU n 249, poz. 2104 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (DzU n 227, poz. 1658, z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (DzU z 2002 r. n 76, poz. 694, z pézn. zm.),

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych (DzU z 2007 r. n 233, poz. 1655 z pézn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 7 wrze$nia 2007 r. w sprawie wydatkéw zwigzanych z realizacja pro-

gramoéw operacyjnych (DzU 175, poz. 1232 z p6zn. zm.).

aoauh wN
==

§31.
Spory zwigzane z realizacja niniejszej umowy strony bedg staraty sie rozwiaza¢ polubownie.
2. W przypadku braku porozumienia spér bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad powszechny wtasciwy dla siedziby Instytu-
¢ji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia).

—_

§32.
1. Wszelkie watpliwosci zwiazane z realizacjg niniejszej umowy wyjasniane beda w formie pisemne;j.
2. Zmiany w tre$ci umowy wymagaja formy aneksu do umowy, z zastrzezeniem § 8 ust. 5 oraz § 25 ust. 1.

§33.
Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
2. Integralng czes¢ niniejszej umowy stanowia nastepujace zatgczniki:
1) zafacznik nr 1: Wniosek,

—_

2) zatacznik nr 2: Zakres danych uczestnikéw projektu,
3) zatgcznik nr 3: O$wiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT??,
4)  zalacznik nr 4: Harmonogram ptatnosci,
5)  zatgcznik nr 5: Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-ksiegowego®?,
6) zatgcznik nr 6: Wz6r oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
7)  zatacznik nr 7: Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,
8) zafgcznik nr 8: Wz6ér odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.
Podpisy:

Instytucja Wdrazajaca Beneficjent
(Instytucja Posredniczaca Il stopnia)

39 Projekt nalezy zrozumie¢ jako prawidtowo zrealizowany, gdy wydatki w ramach zrealizowanej czesci projektu poniesione zostaty w proporcjonalnej wy-
sokosci na zadanie odnoszace sie do zarzadzania Projektem oraz jego zadania merytoryczne.

31 Nalezy wykresli¢, w przypadku gdy Projekt nie jest realizowany w ramach partnerstwa.

32 Nalezy wykresli¢, jezeli Beneficjent/Partner nie bedzie kwalifikowat kosztu podatku od towaréw i ustug.

3 Nalezy wykresli¢, jezeli Beneficjent nie bedzie przedktadat wraz z wnioskiem o ptatnos$¢ wydruku z ewidencji ksiegowej projektu.
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14.3. Wzor wniosku o ptatnos¢ w PO KL

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

1. WNIOSEK ZA OKRES: od do

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

* Xk

** %

* ok

* ok

Data wptywu wniosku:

Podpis i piecze¢:

Nr wniosku:

2. PROJEKT

(1) Program Operacyjny Kapitat Ludzki

(2) Priorytet:

(3) Dziatanie:

(4) Poddziatanie:

(5) Nazwa projektu:

(6) Nr umowy/decyzji:

(7) Okres realizacji projektu od do

(8) Pfatnosc:

(9) Kwota wydatkow kwalifikowalnych objetych wnioskiem (PLN):

(10) Wnioskowana kwota (PLN):

(9a) Kwota wydatkow kwalifikowalnych objetych wnioskiem (PLN) (po autoryzacji)

(9b) — w czesci objetej pomoca publiczng (PLN)

(10a) Dofinansowanie (PLN)

(10b) w tym dofinansowanie UE (PLN)

(10c) Wydatki kwalifikowalne - podstawa do certyfikacji (PLN)

(10d) Ptatnosc zaliczkowa (PLN):

3. NAZWA BENEFICJENTA:

Adres siedziby:

Ulica

Nr domu

Nr lokalu

Miejscowos¢

Kod pocztowy

Osoba przygotowujaca wniosek beneficjenta o ptatnos¢:

A) w czesci dot. postepu finansowego

Imie i nazwisko:

telefon: faks:

10 01T 11

B) w czesci dot. postepu rzeczowego

Imie i nazwisko:

telefon: faks:

€-Mail: v




4. POSTEP FINANSOWY REALIZACJI PROJEKTU

Lp. Wydatki Wydatki Wydatki kwalifikowalne
. . okreslone poniesione od poczatku realizacji
Zadania/cele zatozone . . . . N
. . we wniosku w okresie projektu (bez wydatkéw | 9% realizacji
we wniosku o ofinansowanie . . ) .
o dofinansowanie | rozliczeniowym w obecnym okresie
projektu (PLN) (PLN) rozliczeniowym) (PLN)
1 2 3 4 5=(3+4)/2
1.1. Zadanie 1 (nazwa)
1.1.1. | ... w tym wydatki personelu
1.2 Zadanie 2 (nazwa)
1.2.1. | ... wtym wydatki personelu
2. wydatki posrednie
3. wydatki ogotem:
3.1. w tym VAT
3.2. w tym cross-financing
3.3. w tym wkfad niepieniezny
3.4. w tym objete pomoca
publiczna
5.POSTEP RZECZOWY REALIZACJI PROJEKTU
Zadania zatozone we wniosku N
o dofinansowanie S el
1 2
zadanie 1 (nazwa) ...
zadanie 2 (nazwa) ...
6. UZYSKANY PRZYCHOD w okresie objetym wnioskiem
Lp. Rodzaj przychodu Kwota (PLN)
1 2
suma:
7. KOREKTY FINANSOWE
Nr wniosku o ptatnos¢, Nr dokumentu, Rodzaj Data Wyiaénienie Wysokos¢ Zrédto
Lp. | wramach ktérego wydatek | ktérego dotyczy wydatku wykrycia )ll(Jorek korekty | finansowa-
zostat rozliczony korekta niekwalifikowalnego | korekty ty (PLN) nia
1.
2.
suma:




8. ZRODLA SFINANSOWANIA WYDATKOW
W okresie O.d pgczqtk »
A . . realizacji projektu
Lp. Zrodto rozliczeniowym ) .
(PLN) (bez wydatkéw w obecnym okresie
rozliczeniowym) (PLN)
1. Krajowe $rodki publiczne:
2. - budzet panstwa
3. - budzet jednostek samorzadu terytorialnego
4. - inne krajowe srodki publiczne
4.1. |- Fundusz Pracy
4.2. |- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych
5. Pozostate zrédta:
5.1. | -prywatne

suma:

9. ROZLICZENIE KWOTY DOFINANSOWANIA | WKLADU WLASNEGO**

Wktad wiasny (PLN)
Kwota Budzet
dofinanso- i i i .
] Budset jednostki Inne’ krajc?we Wkiad Ogdtem
wania - samorzadu Srodki ; (PLN)
(PLN) panstwa terytorial- publiczne prywatny
nego
1 Catkowita wartos¢
’ projektu
Srodki przekazane
) dotychczas benefi-
’ cjentowi w formie
zaliczki*
Kwota dotychczas
3. . p =
rozliczonych srodkéw
4 Kwota rozliczana
| niniejszym wnioskiem
5. Procent rozliczenia (3+4)/2 (3+4)/1 (3+4)1 (3+4)1 (3+4)/1 (3+4)1
Kwota pozostajaca
6. | dorozliczenia w kolej- 2-(3+4) 1-(3+4) 1-(3+4) 1-(3+4) 1-(3+4) 1-(3+4)
nym wniosku

* w tym wysokos¢ ostatniej transzy

** tabela wypetniana w przypadku projektéw, w ktérych dofinansowanie przekazywane jest w formie zaliczki

10. HARMONOGRAM PLATNOSCI NA KOLEJNE OKRESY ROZLICZENIOWE

Okres rozliczeniowy

Planowane wydatki (PLN)

Planowana kwota wnioskowana (PLN)

od ...do ...
od...do ...
od...do ...
od ...do ...




|122

11. PLANOWANY PRZEBIEG REALIZACJI PROJEKTU DO CZASU ZtOZENIA KOLEJNEGO WNIOSKU

12. INFORMACJA NA TEMAT PROBLEMOW / TRUDNOSCI ZWIAZANYCH Z REALIZACJA PROJEKTU

13. INFORMACJA O ZGODNOSCI REALIZACJI PROJEKTU Z ZASADAMI POLITYK WSPOLNOTOWYCH

Czy projekt realizowany jest zgodnie z zasadami polityk wspdélnoty

Tak Nie

W przypadku nieprzestrzegania polityk wspdlnoty nalezy opisa¢, na czym polegaty nieprawidtowosci oraz wskazac podjete
dziatania naprawcze.

14. OSWIADCZENIE BENEFICJENTA:

Ja, nizej podpisany, niniejszym o$wiadczam, ze informacje zawarte we wniosku sg zgodne z prawda, a wydatki wykazane
we whniosku sg zgodne z zatwierdzonym budzetem projektu, zostaty zaptacone oraz nie sg wspoétfinansowane z innych
wspodlnotowych instrumentéw finansowych. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 271 kodeksu
karnego, dotyczacej poswiadczania nieprawdy co do okolicznosci majacej znaczenie prawne.

15.ZALACZNIKI:

1. Zgodny z pkt 4 (kolumna 3) wniosku wydruk z komputerowego systemu ksiegowego projektu potwierdzony przez
osoby upowaznione lub poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem kopia ewidencji ksiegowej projektu / tabela, Zesta-
wienie dokumentdw potwierdzajacych poniesione wydatki objete wnioskiem™?.

2. Szczegdtowa charakterystyka udzielonego wsparcia — wypetnia beneficjent realizujagcy wsparcie na rzecz osob
lub instytucji.

3. Wyciagi bankowe z wyodrebnionego rachunku projektu.

Miejscowos¢: Data: Podpis (imie i nazwisko):

2Do wyboru w zaleznosci od przyjetego w umowie sposobu rozliczania wydatkéw.



| Zalacznik nr 1 do wniosku o ptatnos¢

| INFORMACJA FINANSOWA dotyczaca wniosku

| ZESTAWIENIE DOKUMENTOW potwierdzajacych poniesione wydatki objete wnioskiem

Q 2 = S o .
= .© P < = 2 c =
S = o c d
£ 22 | &z 2 2 = E = 22 | - | E
U o' 2 c 2 = c c S el < 3
€ 39 T 9 [ S S o oz = 2
o 5 o= g E § = 2 = € 23 £ S
= 3 &S < S 3 B N S
o) X T = o 2 = = B T E = =
= g ke © a = © 2z e
> o© = o 2 5 2 )
S g o g 3 ‘N
c & =~
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
zadanie 1: (nazwa)
1
2
Zadanie 1 og6tem w PLN:
zadanie 2: (nazwa)
3
Zadanie 2 og6tem
w PLN:
Koszty bezposrednie ogétem w PLN:
Koszty posrednie*
4
Koszty posrednie ogétem w PLN:
OGOLEM KOSZTY w PLN: |
Opracowat:
Zatwierdzit:

*w przypadku gdy koszty posrednie rozliczane sa na podstawie poniesionych wydatkow



Egzemplarz bezptatny
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Gdzie szuka¢ informac;ji?

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych

INFOLINIA 0801 101 101
e-mail: punkt_kontaktowy@mazowia.eu
WWwWw.mazowia.eu

ul. Jagiellonska 74 tel. (022) 542 20 00,
03-301 Warszawa fax (022) 698 31 44

Oddzialy Zamiejscowe Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programoéw Unijnych:

Oddziat w Ciechanowie tel.: (023) 672 32 74,

ul. Wodna 1, 06-400 Ciechanéw Gl ey e C O P e e GO

Oddziat w Ostrotece tel.: (029) 760 92 36,

N S T Yo P Ul 2x (020) 7609237 | & Mail: punkt_ostroleka@mazowia.eu

BESS oS tel.: (024) 262 23 74 e-mail: punkt_plock@mazowia.eu

ul. Stary Rynek 20, 09-400 Ptock

Oddziat w Radomiu tel.: (048) 340 01 97,

ul. Koéciuszki 5A, 26-610 Radom i saEn o CELE Bl el e

Oddziat w Siedlcach tel.: (025) 631 01 01,

T P PR TT LI PN 1 (025) 631 0104 | © Mt Punkisiedice@mazowia.eu

INFOLINA 0801 101 101
www.mazowia.eu
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