X5 MINISTERSTWO EUROPEJSKI -~
= ROZWOIU by
- REGIONALNEGO FUNDUSZ SPOLECZNY *

ZE KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania proj  ektéw systemowych O $rodkow
Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzi nie oraz Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej

w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

(zatwierdzam)

Warszawa 9 marca 2009 r.



SPIS TRESCI

L. PODSTAWA PRAWN A oottt et et s e e e et e e et e e st s temase st astnssesnseesnaaes 3

2. INFORMAGCJIE OGOLNE ...ttt ee ettt e et e e e et e et e et e et e et e eee et e et e reereeans 4
2. 1.CEL WDRAZANIA ZASAD. .....cutuieteteeee ettt e e eateeee s et e e e s temaasseasttseseataeesetaseesetasessssasieseensenns 4
2.2 KONTEKSTZASAD ..cvtuiiiettieieti e e ettt e e et et e e ettt s eeseametee s s st eesetansessa b sssssbassesssannsessestnssesnns 4
2.3.PODSTAWOWE ELEMENTYZASAD ....cutuiittneietneeetneeetnteetntesssersseressstessssssnesstessrassssssessesrnnernns 5

3. PLAN DZIALANIA | PODZIAL. SRODKOW DLA PRIORYTETU VI .evveeeeeeeeeeeeeeeeeeee 5
3. L.ZAKRES PLANU DZIALANIA .oeeiieti et ee e ee et e e e et e e et e e e s s e maa s s s s e s s s sb e e s b s s eba s sanssennssennns 5
3.2.PRZYGOTOWANIE PLANU DZIALANIA  .euniietnieitieit e et e e et e e et s e esas e e st sssesasssssssesbasastnsastnsarsnseransaes 6
3.3.PODzIAL. SRODKOW NA PROJEKTY SYSTEMOWE W WOJEWODZTWIE. . «... eeveeeeeeee e eenenns. 7

4. ZADANIA BENEFICJENTA — O SRODKOW POMOCY SPOLECZNEJ |

POWIATOWYCH CENTROW POMOCY RODZINIE - W PROJEKCIE S YSTEMOWYM NA

RZECZ ROZWOJU | UPOWSZECHNIANIA FORM AKTYWNEJ INTEG RACJI | PRACY

SO CIALNE .. e 8
4. 1BENEFICIENCI | ODBIORCY PROJEKTU. .+t tuttintittineaseneaeen saeissses ssaeneneenenseenareeaneneanns 8
4.2SPOSOB REALIZACJI ZADAN W RAMACH PROJEKTU. . .cvuiireiitneirtieetteessersseessnesssseessssseneeens 10
4.3WSPOLPRACA Z PUBLICZNYMI SEWBAMI ZATRUDNIENIA ...oovveieieiieeeieie e eeeteeeeeti e s eebianeeeeees 11
4.4AWYMOGI WOBEC BENEFICJENTOW W PROJEKCIE SYSTEMOWY.M.....coiiiieiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeane 12
4.5Z ADANIA BENEFICIENTOW—ZAKRES WNIOSKU ...ccvvuiiieitneeietieieeeetseesssanssesermsnssessssansesssnnnns 13

5. PROJEKT SYSTEMOWY W CZESCI DOTYCZ ACEJ ROZWOJU FORM AKTYWNEJ

LN LI (T 2 7 X O 1 TR 14
5.1NARZEDZIA REALIZACI PROJEKTU ...cutuniiiittieieetseetetasesettasessssessessssassssstanssssssnsesessnssssssnnns 14
5.2INSTRUMENTY AKTYWNEJ INTEGRAGCIL . .ctutiiiteittieeiteeeeteeeeteee st e e st e semaeesanaesanesanesetsesbneeerans 19
5.3POSTEPOWANIE PRZY REALIZACJI KONTRAKTOW SOCJALNYCHPROGRAMOW AKTYWNGSCI
LOKALNEJ | PROGRAMIE INTEGRACJI SPOLECZNEJ | ZAWODOWEJ OSOB NEENOSPRAWNYCH......... 22

6. PROJEKT SYSTEMOWY W CZESCI DOTYCZ ACEJ UPOWSZECHNIANIA

AKTYWNEJ INTEGRACJII | PRACY SOCJIALNED ... et 24
B.1ZAKRES DZIALANIA ....vuniiett et e e ettt et e et e e e et et seeeeeee s se s e et seseaaa s esseaanseeseban e sssnnnsseesssnnsns 24
6.2ZASADY WSPARCIA ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW SOCJIALNYCH ..cuviiiiiiieieeieiieeeeeeeeeeevi e e eevanns 25
6.3ZASADY WSPARCIA DODATKOWYCH ZADAN | POTENCJALU BENEFICIENTA ...ccvuiiiieeiieeeeieeennn, 26

7.PROJEKT W ZAKRESIE PODNOSZENIA KWALIFIKACJI KADR PO MOCY |

INTEGRACJI SPOLECZNEJ ORAZ SPECJALISTYCZNEGO DORADZ TWA ....coivvvee, 27

8.ZASADY FINANSOWANIA PROJEKTOW SYSTEMOWYCH ..ooooves oot 28
8.1 ZRODLA FINANSOWANIA PROJEKTOW SYSTEMOWYCH. .. .vveveeeeeeeeeeseeeeeeseeeeeeresereaeeseennes 28
8.2 ZASADY KONSTRUOWANIA BUDZETU PROJEKTOW SYSTEMOWYCH.....uuiiviiiiieirieeirieeeeneesneeennss 30
8.3 ZATWIERDZANIE PROJEKTOW SYSTEMOWY CH .. .cuutiiitiietieetieetiestneestnsessnsssesnnsssenssssnsessnseens 33
8.4 ROZLICZANIE | MONITOROWANIE PROJEKTOW SYSTEMOWYCH......cvuiiiiiiiiiieeeieeiiieeeeieeesneeennns 3.3
ZAE ACZNIKI 36
ZALACZNIK 1.90SOB STOSOWANIA ALGORYTMU PODZIALISRODKOW W PROJEKCIE SYSTEMOWYM
POMIEDZY JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO. .. ..eteeteittenteneeeeeeeeae e eeeenaaeeneenens 36
ZAL ACZNIK 2. PRZYKLADOWY ALGORYTM PODZIAU SRODKOW W PROJEKCIE SYSTEMOWYM
POMIEDZY JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO. .. .v. vt iuttietieerteraeneieaeeaeseneeneaneanens 36
ZAL ACZNIK 3. INSTRUKCJA WYPH_NIANIA WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU SYSTEMOWEG

........................................................................................................................................... 39

ZAE ACZNIK 4. WZOR UMOWY RAMOWED. .....ccuuuiiitteieeietiseessteeesestaseesssmaasssssstasssesanssssstasessennseeres 49
ZAr ACZNIK 5.WZOR ROCZNEGO BILANSU REALIZACJI PROJEKTU SYSTEMOWEGO........oeevvvnnnnenn. 65



1. Podstawa prawna

1. Art. 28 ust. 1, pkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658 z p0 zm.) okréla, iz realizacja projektu
systemowego odbywaesna podstawie ogbnych przepiséw dotyazych beneficjentow
systemowych. Ustawa, w art. 26 ust. 1 pkt 8, staneanoczénie, z do Instytucji
Zarzadzapce] naley okreslenie realizacji systemu operacyjnego zawi@@go
zestawienie zasad oraz zaddotyczcych wdraania Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (PO KL) obowazujacych Instytucg Zarzadzapca PO KL, Instytucje
Pasredniczce oraz Instytucje Wdzrajace (Instytucje P@edniczce Il stopnia).

2. Zasady zostaly opracowane na podstawiegpagicych aktow prawnych:

a) rozporadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 26006stanawiajce
przepisy ogolne dotygze Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszjn@pi i uchylapce
rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999 (DZ. U. UE z dnia 31 li@Q06 r., L 210/25)
zwane dalej ,rozpordlzeniem ogolnym”;

b) rozporadzenie Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudni®0@ r.
ustanawiajce szczegotowe zasady wykonywania Rozgdzenia Rady (WE) nr
1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanaygefo szczegotowe przepisy ogoélne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, ofgjskiego
Fundusz Spotecznego oraz Funduszu Sgoéjnb uchylapcego rozporzdzenie
(WE) nr 1260/1999 (DZ.U UE z dnia 27 grudnia 2006Lr371/1) zwane dalej
,fozporzadzeniem implementacyjnym”;

c) ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadpelityki rozwoju (Dz. U.
Nr 227, poz. 1658 z ga. zm.) zwana dalej ,ustayy

d) ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach puifch (Dz. U. z 2005 r., Nr
249, poz. 2104 z @Fd. zm.)

oraz nasfpujacych dokumentow:

a) Program Operacyjny Kapitat Ludzki, zaakceptowanygepr Rad Ministrow i
przyjety przez Komis¢ Europejsk;

b) Szczegotowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnel§apitat Ludzki,
zatwierdzony przez InstytucyZarzdzapca PO KL;

c) Krajowy Program Zabezpieczenie Spoteczne i Intggr&poteczna 2006 - 2008
zaakceptowany przez RaMinistrow.

d) Krajowy Program Zabezpieczenie Spoteczne i Intggr8poteczna na lata 2008 —
2010 zaakceptowany przez Komitet Europejski Radyistiiow;

3. Zasady nalgy stosowa z uwzgkdnieniem aktéw prawnych 1 dokumentow
wymienionych powyej oraz w oparciu o odpowiednie przepisy ustawodaes
krajowego i wspoélnotowego, a w szczegdlriow oparciu o ustaw z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej oraz:

a) ustawe z dnia 26 padziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeoscCi
I przeciwdziataniu alkoholizmowi;

b) ustave z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki wataej;
d) ustawe z dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemigswiaty;



e) ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodpw spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych;

f) ustawe z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia pgymego;

g) ustave z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakwp pazytku publicznego
i 0 wolontariacie;

h) ustawe z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu socjatnym

i) ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku
pracy;

j) ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. d&wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych zérodkoéw publicznych

K) ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkama
[) ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przeynacrodzinie;
m) ustawe z marca 2006 r. o spoétdzielniach socjalnych.

2. Informacje ogélne
2.1. Cel wdrazania Zasad

Niniejszy dokument stanowi oldlenie zasad przygotowania, realizacji oraz rozidiza
projektow systemowych w ramach Dziatania 7.1 w ®texie VIl - Promocja integraciji
spotecznej.

2.2. Kontekst Zasad

1. Zatwierdzony przez KomigjEuropejsk w dniu 28 wrzénia 2007 r. Program Operacyjny
Kapitat Ludzki zawiera Priorytet VIl -Promocja integracji spotecznepbejmupcy
dziatania z zakresu polityki integracji spoteczn&jprych celem jest zapewnienie
rownego dosipu do zatrudnienia osobom wykluczonym, zagriym wykluczeniem
spotecznym oraz dyskryminowanym na rynku pracyakaet podwyszenie ich statusu
zawodowego i spotecznego, poprzez przygotowani@akvegcia lub powrotu na rynek
pracy.

2. W ramach Priorytetu VII, obok projektow konkursowycprzewiduje s réwniez
realizacg projektow systemowych, polegaych na dofinansowaniu zadgublicznych
okreslonych w odebnych przepisach (art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy);

3. Przy realizacji projektu systemowego w Priorytééieprzyjeto nastpujace zataenia:

a) zadania realizowane w projekcie systemowygdabplanowane przez Instytucj
Pdsredniczca (IP) w Planie dziatania we wspotpracy z Instyiuepsredniczca Il
stopnia (IP2) — o ile zostata wyznaczona, przy wsparegionalnego wodka
polityki spotecznej;

b) zadania okrdone w projekcie systemowym realizowanedd przez regionalne
osrodki polityki spotecznej, powiatowe centra pomorydzinie oraz érodki
pomocy spotecznej a tak partnerdw spoteczno — gospodarczych uczesfych
w dziataniach partnerskich;

c) zadania okrdone w projekcie systemowym adresowan@a €lo 0s6b
wymienionych w pkt. 1, na rzecz przywrécenia ichzédrudnienia lub uzyskania
zdolnaici do zatrudnienia oraz jednoczesnej integracgmeeczéastwem;

d) zadania okrdone w projekcie systemowym adresowanae@wniez do instytucji



4.

pomocy i integracji spotecznej dzialaych na terenie regionu, celem
wzmocnienia i doskonalenia kadr tych instytucji Z@odniesienia skuteczém
ich funkcjonowania i jakei realizowanych ustug;

e) zadania okrdone w projekcie systemowym realizowangldpoprzez:

(1) stosowanie instrumentow aktywnej integracjpegmupcych dziatania
w sferze aktywizacji zawodowej, spotecznej, edukag)yi zdrowotnej;

(i) zatrudnienie dodatkowych pracownikéw dzjatgch w sferze aktywnej
integracji i pracy socjalnej;

(i)  szkolenia i specjalistyczne doradztwo dleagownikow i wolontariuszy
instytucji pomocy i integracji spoteczne.

Typy realizowanych projektéw, typy beneficjent@raz grupy docelowe, do ktorych
adresowaneasprojekty zapisane zostaty 8zczegotowym Opisie Priorytetbw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzkiraz niniejszych Zasadach.

2.3. Podstawowe elementy Zasad

1

3.

Do podstawowych elementow Zasad agle
a) okreslenie zasad programowania Dziatania 7.1 i Poddzat&riorytecie VII;
b) okreslenie zasad przygotowania projektu systemowego;

c) okreslenie zada beneficjentbw systemowych oraz innych instytucji aekresie
realizacji projektu systemowego;

d) okreslenie narzdzi i instrumentéw realizowanych w ramach projekyatemowego;
e) okreslenie zasad finansowania projektow systemowych;
f) okreilenie zasad rozliczania i monitorowania projektstegnowego.

Zasady wdraania zawieraj szczegoOtowe reguly przygotowania projektu systeegmw
w Priorytecie VII PO KL Dziatanie 7.1 oraz sposdllykatywnego podziatérodkow dla
poszczegolnych beneficjentow systemowych w ramacbjektéw systemowych.
Jednoczénie w sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zashdobowizuja reguty
wynikajace z innych dokumentow programowych sktadggh sé na System Realizacji
PO KL.

Plan dziatania i podziakrodkow dla Priorytetu VII

3.1. Zakres Planu dziatania

1

Dla Priorytetu VII Promocja integracji spotecznejP we wspotpracy z IP2 (&
wystepuje) oraz przy wsparciu regionalnegéramka polityki spotecznej przygotowuje
Plan dziatania.

Plan dziatania przygotowywany jest na zasadach slmimech w dokumencieZasady
dokonywania wyboru projektéw w ramach Programu @pgmnego Kapitat Ludzki
Z zastrzeeniem niniejszych Zasad.

Zgodnie ze Szczegotowym Opisem Priorytetow Progr@paracyjnego Kapitat Ludzki -
Priorytet VII sktada si z trzech Dziala obejmujcych trzy typy projektow systemowych i
trzy typy projektow konkursowych:

a) w Dziataniu 7.1 -Rozwo0j i upowszechnienie aktywnej integraeglizowane $



nastpujace projekty systemowe

(1) projekt systemowy w zakresie rozwoju i upowdndania aktywnej
integracji przez grodki pomocy spotecznej;

(i) projekt systemowy w zakresie rozwoju i upowshniania aktywnej
integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie;

(i) projekt systemowy w zakresie podnoszenia kikacji kadr pomocy
I integracji spotecznej oraz specjalistycznego dptaa, ktorego
beneficjentem systemowym segionalne érodki polityki spotecznej;

b) w Dziataniu 7.2 —Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i wzmoinie
sektora ekonomii spoteczrrejalizowane sdwa typy projektow konkursowych:

(i)  projekt konkursowy w zakresie aktywizacji zadowej i spotecznej
0s6b zagreonych wykluczeniem spotecznym;

(i)  projekt konkursowy w zakresie wsparcia podthiv ekonomii
spotecznej;

c) w Dziataniu 7.3 -nicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integraaalizowane
projekty konkursowe w zakresie inicjatyw lokalnyth rzecz aktywnej integraciji;

3.2. Przygotowanie Planu dziatania

1. W ramach wdrania Priorytetu VIl przez wojewddztwo, IP we wspélgy, z IP2 (jéli
zostala wyznaczona) oraz przy wsparciu regionalnegrmdka polityki spotecznej
utworzonego na podstawie art. 113, wazkiu z art. 21 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej, przygotowuje Plan dziatania.

2. Zakres kompetencji oraz forma wspotpracy poizy IP i IP2 przy przygotowaniu Planu
sa uzalenione od przyjtych w danym wojewoOdztwie rozwdan organizacyjnych i
zapisow instrukcji wykonawczych dla tych instytucji

3. Regionalny frodek polityki spotecznej wspiera IP w przygotowarRlanu dziatania
poprzez:

a) rekomendacje stworzone na podstawie bilansu potrzebkresie pomocy spotecznej
i innych analiz dotyczych integracji spotecznej stacych identyfikacji potrzeb na
dany rok;
b) przedstawienie propozycji sposobu podziattodkow na projekty systemowe
i projekty konkursowe, 4nz opiniowanie na wniosek IP propozycji przygotowanej
przez IP w tym zakresie;
C) przedstawienie propozycji szczegotowych kryteridwategicznych w kryteriach
wyboru projektéw konkursowych;
d) inne dziatania stace planowaniu i realizacji polityki spotecznej vgienie.
3.3. Podziakrodkow na projekty systemowe w wojewodztwie.
1. Instytucja Péredniczaca w porozumieniu z regionalnymirodkiem polityki spotecznej
okresla sposOb podziatusrodkdw w projekcie systemowym pogdizy jednostki

samorzadu terytorialnego w wojewddztwie. Dokument oltegacy podziatsrodkow jest
dokumentem informacyjnym dla beneficjentéw i niangtwi dokumentu zwzanego z

! Projekty systemowe 3a (i) i (iilpsvobec siebie komplementarne stangwiv istocie jeden projekt systemowy,
rozdzielony z uwagi na alokacfrodkéw, na struktury gminne i powiatowe oraz kagasob wymagagych
wsparcia.



Planem dziatania i procedujego przyjmowania.

Podziat srodkéw na finansowanie projektéw systemowych winibyt oparty na
obiektywnych kryteriacrodkow okrélonych przez IP (przykladowy algorytm podziatu
stanowi Zadcznik 1 do niniejszych Zasad), &Zapodstawowymi elementami w
przygotowywaniu podziatérodkow dla beneficjentow systemowych powinny by

a) potrzeby w zakresie aktywnej integraciji;
b) mazliwosci organizacyjne beneficjentow;
c¢) wkiad finansowy samogdu terytorialnego;

Uwaga!
Przy obliczaniu podziatérodkéw mana wykorzysté istniegce w wojewddztwie wskaniki, np.

= liczbg 0s6b korzystarych zeswiadczer pomocy spotecznej w gminie z powodu bezrobocia;

= liczbe os6b korzystagych ze swiadczénr pomocy spotecznej w powiecie (posiadanie stafusu
uchodricow, 0s6b opuszczgjych placéwki opiekficzo — wychowawcze i rodziny zaptze) zgodnie 7
art. 19 ust. 6 — 8 ustawy o0 pomocy spotecznej;

= liczbe os6b niepetnosprawnych ebjch integraci zawodowa w powiecie (lub liczb oséb
niepetnosprawnych w powiecie ogétem lub lieddezrobotnych niepetnosprawnych);

= ocere mazliwos$ci organizacyjnych (liczba pracownikéw socjalnych);

Instytucja Péredniczca w porozumieniu z regionalnynsrodkiem polityki spotecznej ni@ rowniez okresli¢
inne wskaniki, ktére shiy¢ beda obiektywnemu podziatowdrodkow;

3. Przy konstruowaniu metody podziatu (algorytmb imnej formuty) naley? stworzy

rezerwe w wysokdaci od 20% do 30% alokacji z podziatem na:

a) sfinansowanie kosztow zatrudnienia w ramach sgeshniania aktywnej integracji
| pracy socjalnej;

b) dodatkowe wsparcie dla projektdéw realizowanychizep beneficjentow
w partnerstwie.

. Podziakrodkéw dokonywany jest przez IP na podstawie prgpdzegionalnego grodka
polityki spotecznej, w oparciu o bilans potrzeb mmy spotecznej i inne dagine analizy.

. W przypadku m.st. Warszawy, podziadtodkbw na poszczegollnesrodki pomocy
spotecznej dokonuje IP po konsultacji z Prezydentest. Warszawy.

Srodki niewykorzystane, m.in. przez beneficjentéwtorky nie zadeklarowali
w okrelonym przez IP (lub IP2 w przypadku, gdy zostalazmgczona) terminie
przystpienia w danym roku do projektu,a srozdzielane pomgdzy beneficjentéw
deklarupcych udziat w projekcie (na etapie podziatodkéw lub w procesie negocjacji)
lub zwickszap rezerwe na projekty partnerskie - decyzw tej sprawie podejmuje

Instytucja Péredniczaca’.

7. Informacg o podzialesrodkbw na kolejny rok oraz poziomie wymaganej wysok
wspoffinansowania projektu, Instytucja $Pednicaca/lnstytucje P@redniczca Il stopnia,
(jesli zostata wyznaczona) przekazuje beneficjentom poséb przyty w danym
wojewddztwie oraz umieszcza na stronie internetdi®ejnie p&niej niz w terminie 5 dni

2 IP maze postanowi o nie wydzielaniu rezerwy geli w inny sposéb zapewni wparcie dla beneficjentdw
zakresie zatrudniania dodatkowych pracownikéw doggn oraz partnerstw zgodnie z niniejszymi Zasadam

® IP maze réwnie: postanowd 0 przesunriciu niewykorzystanyckrodkéw na inne Dziatania lub Poddziatania
w Priorytecie VII (w tym réwnig konkursowe);



od przygcia Planu dziatania przez Komitet Monitagey*. W przypadku delegowania
zada do Instytucji Pérednicacej Il stopnia (IP2) w ramach danego Dziatania, iR2
obowihzek przekazania wszelkich informacji do Benefigntnt. podziatusrodkow,
wysokasci wktadu wiasnego, a tak termindw sktadania wnioskow projektowych.

4. Zadania beneficjenta — érodkdéw pomocy spotecznej i powiatowych centrow
pomocy rodzinie - w projekcie systemowym na rzecorewoju i upowszechniania
form aktywnej integracji i pracy socjalne.

4.1 Beneficjenci i odbiorcy projektu

Beneficjentami projektu, czyli jednostkami realigmymi projekt 8 nastpujace podmioty:

1. W poddziataniu 7.1.1 — gminne jednostki orgacypae —osrodki pomocy spotecznej
o ktérych mowa w art. 110 ustawy o pomocy spotegzra w poddziataniu 7.1.2 -
powiatowe jednostki organizacyjnepowiatowe centra pomocy rodzinie o ktorych
mowa w art. 112 ustawy o pomocy spotecznej, dzie¢anpa rzecz aktywizacji osob:

(a) bezrobotnych i/lub
(b) nieaktywnych zawodowo /lub
(c) zatrudnionych,

zagra:onych wykluczeniem spotecznynktére jednoczaie s osobami w wieku aktywrigi
zawodowej (15 — 64 lata), korzysteymi ze swiadczéd pomocy spotecznej w rozumieniu
przepiséw o pomocy spoteczfej

(d) osob traktowanych, jako otoczenie osob wyklungoh spotecznie, o ktérych mowa w
ppkt (a) - (c), przez co rozumiecsbsoby mieszkage we wspdlnym gospodarstwie
domowym, w rozumieniu przepisOw 0 pomocy spoteczmag osoby zamieszkige
w srodowisku 0s6b wykluczonych spotecznie. Osoleglabe ,otoczeniem” mog
wystepowa w projektach wyicznie w powazaniu z osobami, o ktérych mowa w

ppkt (a) - (c).

Uwagal!

I. Uczestnikami projektu, oktérych mowa w pkt. 1 (a) — (c), m@fy¢ na przykiad:

= osoby dlugotrwale bezrobotne; niepetnosprawne,mvzyaburzeniami psychicznymi;

osoby po zwolnieniu z zaktadu karnego lub inneg@leki penitencjarnej;

osoby bezdomne;

osoby nieaktywne zawodowo z uwagi na opie&d dziémi lub innymi osobami zaimymi;

osoby uzalenione od alkoholu lub innyckrodkéw odurzajcych, poddajce st procesowi leczenia lub

bedace po jego zakixzeniu.

= o0soby z problemami w sprawach opiékmo-wychowawczych lub dotygzych rodziny w kryzysie
zwlaszcza rodziny niepetnej lub wielodzietnej;

= osoby opuszczage placowki opiekficzo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnegomy

* O ile to mdliwe informacje te powinny zostaprzekazane odpowiednio wénéej, umaliwiajac
beneficjentom przygotowanie i Zienie wniosku o dofinansowanie projektu jeszcze gprkencem roku
kalendarzowego.

®> Osoby zatrudnione magby¢ beneficjentami projektu pod warunkiera stanow nie wiccej niz 50 % grupy
docelowej w projekcie.

® Przez osoby korzystaje ze $wiadczéw pomocy spolecznej rozumie ¢siosoby otrzymujce zar6wno
Swiadczenia pierizne i/lub niepiergzne z OPS (np. praca socjalna), aztaksoby korzystage zeswiadcze
(ustug) PCPR, finansowanych na podstawie przepsdahabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatradiu
0s6b niepetnosprawnych. Okres korzystanidgwiadczea nie jest okrélony - decyzg w zakresie wyboru oséb
do projektu podejmuje beneficjent (p@oto by zatem trwate korzystanie Zeviadczer pomocy spotecznej jak
rowniez korzystanie na okoliczgé projektu).



pomocy spotecznej dla dzieci i mtodzjeniepetnosprawnej intelektualnie, domy dla matekatoletnimi
dzie¢mi i kobiet w cizy, rodziny zasfpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady popeawspecjalne
osrodki szkolno-wychowawcze lub mtodzmwve grodki wychowawcze (zgodnie z art. 19 ust. 6 ustawy
pomocy spoteczne)j);

= uchodcy, cudzoziemcy posiadaly zgo@& na pobyt tolerowany oraz cudzoziemcy posiadaj
zezwolenie na osiedleniecsizezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczonyyolzie na pobyi
rezydenta diugoterminowego WE lub edij ochror uzupeilniajca, mapcy trudnaci z integracy
zawodow i spoteczn;

= miodziez w wieku od 15 do 25 rokuycia, pochodaca ze srodowisk zagreonych wykluczeniem
spotecznym (w tym znajdaga s¢ w rodzinach naturalnych, rodzinach zaszych oraz placéwkac
opiekuczo — wychowawczych).

=)

Nalezy jednak dopasowa& konkretne grupy klientéw w ramach wniosku o dofinansowanie, zgodnie Z
zasadami wypetniania wniosku — patrz Zat. 3 Instrukji wypetniania wniosku o dofinansowanie

Il. Osobami z otoczenia, o ktérych mowa w pkt. 1 fdhga by¢ na przyktad:

= cztonkowie rodziny uczestnika projektu (mahek/matonka, dzieci, rodzice), §& zamieszkuj wspolnie
i prowadz wspoélne gospodarstwo domowe;

= mieszkacy i sisiedzi zamieszkagy wspoélnie w bloku, osiedlu, dzielnicy;

= o0soby ze wspdllnegdodowiska pracy;

= 0soby naleace do tych samych kategorii spotecznych,azanesrodowiskowo z klientem projektu, (al
nieobgte wprost projektem), np. osoby niepetnosprawngzio® samotnie wychowagych dzieci;

[¢)

Osoby z otoczenia niessujmowane wsrod klientdw wniosku o dofinansowanie - patrz Zat3 Instrukc;ji
wypetniania wniosku o dofinansowanie

2. W miastach na prawach powiatu beneficjentami ptojey miejskie osrodki pomocy
spotecznej (miejskie érodki pomocy rodzinie), realizupce dziatania zaréwno gminy
jak i powiatu, z zastrzeniem pkt. 3 i 4. W dalszej ¢xi dokumentu, gdy jest mowa o
zadaniach OPS lub PCPR, rozumie przez to roéwnig zadania i uprawnienia tych
jednostek. Beneficjenci ci sktadgeden wniosek o dofinansowanie projektu - w ramach
Poddziatania 7.1.1. lub 7.7.2V przypadku m.st. Warszawy beneficjentem Podédgriat
7.1.1. 3 samodzielne @wodki pomocy spotecznej funkcjorge na podstawiachwaty Nr
XLVII/1199/2005 Rady miasta stotecznego Warszawpia 11 kwietnia 2005 roku w
sprawie nadania statutéwsmdkom pomocy spotecznej m.st. Warszawy (ze zmianbn
wrzenia 2005 r. oraz 12 kwietnia 2007 rokJdednostki te sktadajvnioski samodzielnie,
chyba, ze Prezydent m.st. Warszawy postanowi ozemou wniosku wspélnego lub
wnioskow wspaolnych.

3. W przypadku m.st. Warszawy, beneficientem Poddaiata/.1.2., jest Warszawskie
Centrum Pomocy Rodzinie, funkcjonag na podstawiachwaty Nr LX/1640/200Rady
Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 12 ywize2005 r.

4. Projekt systemowy jest skierowany do wszystkistib okrélonych w pkt 1, z tymze:

a) kwalifikowalnos¢ uczestnictwa osob, o ktérych mowa w pkt. 1a i bmperdzona jest
na podstawie:

(1) rodzinnego wywiadusrodowiskowego, o ktdrym mowa w przepisach o
pomocy spotecznej lub

(i) innego dokumentu przytego przez beneficjenta
(i)  oswiadczenia osoby o niekorzystaniu z tego samego tygparcia w innych

" Decyzj w zakresie wyboru Poddziatania, w ramach ktérddadane s wnioski w danym wojewddztwie,
podejmuje IP informujc o tym beneficjentéw w sposéb pratyj w danym wojewddztwie oraz na swojej stronie
internetowej.



dziataniach i Priorytetach w okresie realizacji jpktu systemowego, w
ktorym bierze udziat;

b) kwalifikowalno$¢ uczestnictwa osob, o ktérych mowa jest w pkt.1¢Kyeslana jest
na podstawie @viadczenia pracownika realizigego kontrakt lub program;

c) kryterium zarejestrowania ¢siw powiatowym urgdzie pracy nie jest warunkiem
uczestniczenia w projekcie - brak zatrudnienia ettida s wowczas na podstawie
oswiadczenia sktadanego przez potencjalnego uczespmdjektu.

4.2 Sposob realizacji zadiw ramach projektu

1. Beneficjenci mog realizowa& dziatania z zakresu projektu systemowego:
a) samodzielnie,

b) w partnerstwie jednostek samaaa terytorialnego,

c) w partnerstwie jednostek samgula terytorialnego z jednostkami spoza sektora
finanséw publicznych lub natecymi do sektora finanséw publicznych (innymi
niz JST).

2. Dziatania w zakresie aktywnej integracji realizowaamodzielnieprowadzone gsprzez
pracownika érodka pomocy spotecznej lub powiatowego centrum gquymrodzinie.
W tym przypadku pracownik przygotowuje projekt kaktu socjalnego, programu
aktywnaici  lokalnej lub programu integracji spotecznej i woalowej o0so6b
niepetnosprawnych, ktéry w zakresie ram finansowgkteptowany jest przez kierownika
osrodka pomocy spotecznej lub powiatowego centrumagmmodzinie.

3. Projekty w zakresie aktywnej integracji mapoby¢ realizowane w partnerstwjednostek
samoradu terytorialnego na zasadach ckvaych w ustawie z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzdzie gminnym oraz ustawie z dnia 5 czerwca 19980 rsamorzdzie
powiatowym, na podstawie porozumienia, umowy, udiiwe statutu.

a) Porozumienie (umowa, uchwata, statuBgulupce zasady wspoétdziatania v
okresla¢ wspolry realizacy zada na terenie obejmagym wigcej niz jedm gming
lub powiat.

b) W przypadku realizacji projektu wspolnie przez kiljednostek samagdu
terytorialnego, IP mee przyznd (pod warunkiem dogpnasci $rodkow)
beneficjentowi wysipujacemu w imieniu partnerstwa (liderowi partnerstwa)
dodatkowesrodki finansowe pochodze z rezerwy na partnerstwo, o ktorej mowa
w pkt 3.3 ppkt 3bSrodki te shia zwickszeniu wartéci dotacji rozwojowej na
projekt. Premy proponuje IP podczas oceny wniosku,addpeneficjentowi czas
na jego poprawienie, przy uwzgdhieniu zwegkszonej alokacji i ponowne
przediezenie do oceny. Beneficjent m® zrezygnowa z przygcia dodatkowej
premii finansowej.

c) IP jest obowizana poinformowabeneficjentdw o mdiwosci realizacji projektu
w partnerstwie i zwizanymi z tym wszelkimi konsekwencjach w tym samym
terminie, w ktérym wysyta zapytanie odmie deklaracji uczestnictwa
w projektach systemowych.

Dziatania w zakresie aktywnej integracji realizowasm w partnerstwie na
zasadach okiéonych w art. 28aistawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju

4. W przypadku realizacji projektu na zasadach pastmexr z jednostkami z sektora lub
spoza sektora finanséw publicznych, IP zegprzyzna dodatkowesrodki finansowe
pochodzce z rezerwy na partnerstwo, o ktérej mowa w pRf Bpkt 3b.Srodki te mog
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stuzy¢ zwigkszeniu wartéci dotacji rozwojowej na projekt. Pregnproponuje IP podczas
oceny wniosku, daf beneficjentowi czas na jego poprawienie, przy glegnieniu
zwickszonej alokacji i ponowne przedknie do oceny. Beneficjent m® zrezygnowa z
przyjecia dodatkowej premii finansowe.

5. Czes$¢ dziatar w projekcie — pod warunkiem wymaego wskazania tego we wniosku oraz
jezeli przynosi to wart& dodan w projekcie - mee by zlecona przezspodek pomocy
spotecznej lub powiatowe centrum pomocy rodzinidrpmtom spoza sektora finansow
publicznych na zasadach o#@ych w przepisach o pomocy spotecznej (przepisath
dziatalngci pazytku publicznego i o wolontariacie) lub podmiotonsektora finansow
publicznych (w tym innym jednostkom samaulm terytorialnego) w trybie okénym
odrebnymi przepisami;

4.3. Wspdétpraca z publicznymi stabami zatrudnienia

1. Niezalenie od sposobu realizacji zadav ramach projektu wskazane jest zawarcie
pisemnego porozumienia z powiatowym qgem pracy okreilajacego zasady
wspOtpracy w zakresie realizacji zadaa rzecz aktywnej integraciji.

2. W porozumieniu w szczegOkod mazna okrsli¢:

a) zasady wspoOtpracy w zakresie procedurgpastania z klientami instytucji pomocy
spotecznej i powiatowych wdow pracy, w tym:

() zasady wzajemnej wymiany informacji o Kklientachrealizowanych
dziataniach,

(i) procedue w zakresie wspOtpracy smdka pomocy spotecznej
I powiatowego urgdu pracy w realizacji art. 50 ust. 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i irtsigjach rynku pracy;

b) zasady wspotpracy w zakresie realizacji i fimamasnia prac spotecznie
uzytecznych;

c) zasady wspOtpracy w zakresie upowszechnianiat @feacy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i $zkiach, organizacji roboét
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego zgodreetz9 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i irtsgjach rynku pracy.

3. Porozumienie m& obejmowa wiecej podmiotdéw oraz okéea¢ inne zadania zwrane ze
wspoOtprag publicznych shab  zatrudnienia i jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej - w szczegolém zada wynikajacych z realizacji gminnych i powiatowych
strategii rozwazywania problemoéw spotecznych.

4. Proces nawkzywania wspOipracy pomalzy jednostkami pomocy spotecznej
a powiatowymi urzdami pracy inicjuje regionalny smdek polityki spoteczn@j
(wspotpracuic w tym zakresie z regionalnymiredkami EFS oraz innymi podmiotami),
ktory organizuje wspolne spotkania lub konferercjgdziatem potencjalnych partnerow.
Celem tych spotkajest wypracowanie skutecznych mechanizméw wspéypraromocija
dobrych praktyk w tym =zakresie i rozwijanie parstea. Dziatania te mag by¢

8 Wymég ten nie stanowi wymogu formalnego w zakreskitadania wniosku o dofinansowanie, chytealP
postanowi inaczej. Od 1 lutego 2009 r., zgodnieapisami ustawy z dnia 19 grudnia o zmianie ustawy o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyaoio zmianie niektérych innych usta@z; U. z 2009 r. Nr 6,
poz. 33. PUP oraz OPS obogdane § informowa sie wzajemnie o planowanych dziataniach wobec oséb
bezrobotnych, korzystgych z pomocy spotecznej w trybie olmym w zawartym porozumieniu.

° Dziatania te mog by¢ réwniez inicjowane przez IP lub inne instytucje. Decyzjesmsobie realizacji tego
dziatania podejmuje IP.
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realizowane w ramach projektu systemowego regi@gansrodka polityki spotecznej,
realizowanego w ramach Poddziatania 7.1.3.

4.4 Wymogi wobec beneficjentow w projekcie systemaumn

Warunkiem udziatlu beneficjenta w projekcie systemmow jest spetnienie wymogow
merytorycznych, organizacyjnych i finansowych.

1. Wymogi merytoryczne:

a)

b)

d)

posiadanie przez gminlub powiat od 1.01.2009 r. dokumentu programowego
powiatowej lub gminnej strategii rozadywania probleméw spotecznych - w
zaleznosci od beneficjenta realizagego projekt;

nie posiadanie przez beneficjenta (gmina, powsttategii w dniu 1.01.2009 r.
oznaczaze nie mae on otrzyma dofinansowania na realizagprojektu w 2009 roku

- chyba,ze IP postanowi inaczej. IP m® podjaé¢ decyzg o dofinansowaniu projektu
pomimo braku strategii, w szczegodog jezeli beneficjent udowodni (w sposéb
okreslony przez IP),ze kontynuuje prace nad jej przygotowaniem. Jedrioize
podejmujc decyz¢ o dofinansowaniu projektu beneficjenta, ktory rpesiada

strategii rozwiazywania problemow spotecznych, IP wyznacza terrdim, ktérego

beneficjent jest zobowzany przyy¢ wskazany dokument;

w przypadku nie zrealizowania wymogu posiadaniategii w terminie okrdonym w
ppkt. b) IP mae rozwhzat umowe z beneficjentem na podstawie § 21 pkt 9. Wydatki
poniesione w okresie trwania projektuksvalifikowalne po ich rozliczeniu;

w przypadku, gdy gmina lub powiat stworzy dokumerdgramowy - powiatow lub
gminm strategt rozwiazywania problemow spotecznych w terminiezpi@jszym ni
okreslony przez IP, ma mdiwos¢ ponownego uczestnictwa w projekcie, co oznacza
ponowne zawarcie umowy od kolejnego roku kalendaegm — lub w terminie
wczesniejszym - za zgad IP i pod warunkiem dogbnasci srodkOw na realizagj
projektu systemowego.

2. Wymogi organizacyjne

a)

b)

Osrodki pomocy spotecznej oboyziane § zatrudni@ wymagam przepisami
0 pomocy spotecznej licgbpracownikéw socjalnych, tj., co najmniej 1 pracdven
socjalnego na 2000 mieszia#w, nie mniej jednak ni3 pracownikdédw socjalnych
w osrodku pomocy spotecznej. Gminy niespehpia tego wymogu w dniu skladania
projektu obowdzane s ten obowazek zrealizowado 31 grudnia 2010'f:

Powiatowe centra pomocy rodzinie obaerane g zatrudni&, co najmniej jednego
pracownika na stanowisku: doradca ds. oséb niepptaanych (mge to by
pracownik socjalny ds. oséb niepetnosprawnych luimyi pracownik, ktérego
gldbwnym zadaniem jest pomasviadczona osobom niepetnosprawnym (wymagany
jest odpowiedni zapis w zakresie obamkiéw stzbowych lub opisie stanowiska
pracy). Powiaty niespetnigje tego wymogu w dniu skladania projektu zokaane

sa ten obowizek zrealizowado 31 grudnia 2010™;

Dla beneficjentow niespetni@gych wymogdéw organizacyjnych dofinansowanie
projektu jest maliwe w latach 2008, 2009 i 2010 bez spetnienia tegmogu;

9 Do liczby pracownikéw zalicza spracownika socjalnego zatrudnionego w ramach dofipwania projektu
jak réwniez pracownikéw finansowanych zeodkéw wiasnych.

Y Do liczby pracownikéw zalicza eidorade ds. os6b niepeinosprawnych zatrudnionego w ramach
dofinansowania projektu, jak rowaigracownikéw finansowanych Zeodkéw wiasnych.
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d) W przypadku nie zrealizowania wymogow organizacginpkrelonych w pkt a) lub
pkt b) gmina lub powiat traci mbwos¢ uczestnictwa w projekcie, co oznacza
rozwiazanie (lub odsjpienie od podpisania) umowy o dofinansowanie projeknie
przyznawanigsrodkow finansowych (dotacji rozwojowej) danej jedtue samorgu
terytorialnego na kolejny rok. Wydatki poniesione okresie trwania projektuas
kwalifikowalne po ich rozliczeniu;

e) W przypadku, gdy gmina lub powiat zrealizuje wymorganizacyjny okrdony
w pkt. a) lub pkt b) ma niwos¢ ponownego uczestnictwa w projekcie, co oznacza
ponowne zawarcie umowy od kolejnego roku kalendeezm - lub w terminie
wczesniejszym - za zgad IP i pod warunkiem dogpnaici srodkow na realizagj
projektu systemowego..

3. Wymogi finansowe

Warunkiem udziatu beneficjenta w projekcie jestisigmie wymogow finansowych, co
oznacza posiadanie wktadu wiasnego w wymaganejkaysow ramach projektu.

4.5 Zadania beneficjentéw — zakres wniosku

1. Podstaw udziatu beneficjenta w projekcie systemowym prpgtsieniu wymogow
merytorycznych, organizacyjnych i finansowych, @rikth mowa w pkt. 4.4, jest
przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Projekt zawarty we wniosku obejmuje merytorycznie:

a) formy aktywnej integracji (rozdziat 5 Zasad) — aeany do klientow
pomocy spotecznej zagronych wykluczeniem spotecznym;

b) upowszechnianie aktywnej integracji i pracy so@galfrozdziat 6 Zasad) —
adresowany dosoodkéw pomocy spotecznej oraz powiatowych centr@mepcy
rodzinie i ich pracownikéw.

Uwaga!

Podziat ten ma charakter merytoryczny i nie musi togsamy z zapisami w badcie kadego
projektu. Zadanie praca socjalnazady¢ finansowane zaréwno Zeodkéw na upowszechnianie
pracy socjalnej przyznanych z rezerwy stworzonegprlP (zatrudnienie nowego pracownikg),
jak réwniez z pozostatychsrodkdéw przyznanych na projekt (dodatki dla pracdsdmi
socjalnych).

3. Whniosek mae obejmowa wytacznie formy aktywnej integracji,adz formy aktywnej
integracji oraz upowszechnianie aktywnej integrapjiacy socjalnej. Nie jest natomiast
mozliwa realizacja projektu, obejmagego wyhcznie upowszechnianie aktywnej
integracji i pracy socjalnej.

5. Projekt systemowy w cgsci dotyczyce] rozwoju form aktywnej integraciji
5.1 Narzdzia realizacji projektu

Beneficjenci realizuyj czes¢ projektu systemowego w Poddziataniu 7.1.1. i 7..vZakresie
rozwoju form aktywnej integracji za pompnoastpujacych narzdzi:

o kontrakt socjalny,
o program aktywngci lokalnej,
o program integracji spotecznej i zawodowej 0s6b eliepsprawnych.
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1. Kontrakt socjalny 12

a) kontrakt socjalny jest pisemrumowg pomicdzy osol’® korzystajca ze swiadczer
pomocy spotecznej a pracownikiem socjalnym, ateapa celu okréenie sposobu
wspotdziatania w rozwizywaniu problemoéw osoby znajdapj st w trudnej
sytuacji zyciowej, umaliwienia aktywizacji spoteczno-zawodowej oraz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

b) kontrakt socjalny przewiduje wzajemne zobgmeinia stron, w tym nmidiwosci
zastosowania:

(1) zasitkéw i pomocy w naturze;

(i) pracy socjalnej;

(i)  prac spotecznieaytecznych;

(iv)  instrumentéw aktywnej integracii;
v) dziatar o charakterzérodowiskowym;

c) Kontrakty socjalne przewidage wyhcznie zasitki i pomoc w naturze i prac
socjaly lub wylacznie prae socjalm sa traktowane, jako realizowane poza
projektem. W przypadku realizacji kontraktu w rammacealizacji projektu,
obowihzkowe jest zastosowanie, co najmniej trzech z uns&ntow aktywnej
integracji®. Zastosowanie instrumentéw aktywizacji zawodoveejktérych mowa
pkt. 5.2. w ppkt. 1c i 1d oraz instrumentow, w pRkti 2c maliwe wytacznie przy
zastosowaniu wraz z nimi instrumentoéw z grupy akiagji spotecznej, edukacyjnej
lub zdrowotnej.

d) Zasitki i pomoc w naturze w ramach kontraktu sowgo lub innej formy
aktywizacji mo@ by¢ udzielane zgodnie z przepisami 0 pomocy spotecznej
W postaci:

(1) swiadczé pienkznych orazs$wiadczeér niepiengznych (zaliczonych do
Dziatu 852, rozdziat 85214 oraz rozdziat 85295@nsivacych zadania
wlasne jednostki samardu terytorialnego, jeli sa adresowane do
uczestnikbw projektu - z wafkiem zasitku na ekonomiczne
usamodzielnienie (art. 36 pkt. 1 lit. d) ustawyanocy spotecznej), ktéry
zostat zaliczony do instrumentéw aktywnej integtacj

(i) swiadczé pienkznych i niepiergznych na usamodzielnianie 0sob
opuszczajcych placéwki opiekficzo-wychowawcze, schroniska dla
nieletnich, zaktady poprawcze &rodki szkolno-wychowawcze oraz na
kontynuowanie nauki przez te osoby (zaliczonyctbdatu 852, Rozdziat
85201 oraz 85204) z wgtkiem: pomocy w uzyskaniu odpowiednich

12 podstaw prawn realizaciji kontraktu socjalnego jest art. 108 wyta pomocy spoteczne;j.

'3 Kontrakt mae zosta zawarty z rodzig w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej z tyenpodstawowe
dziatania musz by¢ skierowane do osoby korzystegj zeswiadczeér pomocy spotecznej. Mtiwe jest réwnie
zawarcie odgbnych kontraktdow socjalnych w ramach rodziny. Dggypodejmuje pracownik socjalny
w uzgodnieniu z kierownikiem socodka pomocy spotecznej lub powiatowego centrum gmmrodzinie.
Mozliwe jest réwnie zawarcie kontraktu z oselmatoletniy od 15 rokuzycia za zgod rodzicow lub opiekundéw
prawnych tej osoby.

14 W przypadku skierowania do Centrum Integracji ®pphej, lub Klubu Integracji spotecznej peobyt
zastosowany jeden instrument. Analogiczna sytugsiamaliwa w przypadku Warsztatu Terapii Zajowej 0
ile dotychczasowy udziat oséb niepetnosprawnych ajeciach w ramach WTZ zostanie rozszerzony o
dodatkowe elementy (np. udziat w innych pracownjashrsztatach) sfinansowane g@dkéw projektu i
jednoczénie ogolna liczba uczestnikdw WTZ zostanie gsizona.
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warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chromim, pomocy
w uzyskaniu zatrudnienia, pomocy na zagospodar@vanw formie
rzeczowej dla oséb usamodzielnianych (art. 36, pktlit g ustawy
0 pomocy spotecznej), ktore zostaty zaliczone dariimentéw aktywnej
integraciji;

(i)  swiadczeé pienkznych na utrzymanie i pokrycie wydatkow zw@anych
Zz nauk jezyka polskiego dla uchadow (Dziat 852, rozdziat 85231),
zgodnie z art. 36 ust. 1 pkt. g) ustawy 0 pomotesgzne;.

e) praca socjalna w ramach kontraktu socjalnego oznaeiatania realizowane przez
pracownika socjalnego, mgge na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu
lub odzyskiwaniu zdolnai do funkcjonowania w spotecastwie poprzez petnienie
odpowiednich rol spotecznych oraz tworzenie warunkrzyjagcych temu celowi;

f) prace spotecznie zyteczne w ramach kontraktu socjalnego oznaczpiace
wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zaSitka skutek skierowania przez
staros¢, organizowane przez gminw jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, organizacjach Ilub instytucjach statotowmajmuacych s& pomog
charytatywn lub na rzecz spoteczém lokalnej, zgodnie z przepisami o promaociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

g) instrumenty aktywnej integracji w ramach kontraldacjalnego oznaczgjzespot
instrumentdw o charakterze aktywizacyjnym, opisénycgkt. 5.2;

h) dziatania o charakterzeodowiskowym to inicjatywy integracyjne obejmag:

(i) przygotowanie i wsparcie dzidla indywidualnych i programéw
srodowiskowych, np. spotkania z grupami docelowymi;

(i) edukacg spoteczn i obywatelsk, w tym organizowanie spotka
konsultacji, dziata edukacyjnych i debat spotecznych dla mieszkav;

(iii) organizowanie i inspirowanie udzialu miestkaw w imprezach
i spotkaniach, w szczegOlfm o charakterze integracyjnym, edukacyjnym,
kulturalnym, sportowym, ekologicznym, czy turystggm;

(iv) inne instrumenty dziatania o charakterze indegjnym wynikagce np. z
ustawy o wychowaniu w trzevosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(rozdziat 85154), o przeciwdziataniu narkomanii z@piat 85153),
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudiia 0sOb
niepetnosprawnych (rozdziat 85311, 85324);

i) w przypadku okrdonych grup odbiorcow zamiast kontraktu socjalnemozna
Zzamiennie stosowanarzdzie kgdace jego odmiam

(1) w przypadku oséb bezdomnych - indywidualny progragthodzenia z
bezdomnéci;

(i) w przypadku uchattéw i imigrantdw - indywidualny program
integracyjny;

> 0d 1 lutego 2009 r. zgodnie z zapisami ustawy iz di® grudnia 2008 r. 0 zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o ameaniektorych innych ustavDg. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33
do wykonywania prac spotecznieytiecznych mog by¢ kierowane réwnig osoby uczestnigze w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnianiakalnym programie pomocy spotecznej Iub
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnega,elie podgly uczestnictwo w tych formach w wyniku
skierowania powiatowego udu pracy na podstawie uzgodinie csrodkiem pomocy spotecznej
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(i)  w przypadku osOb opuszcaeych rodziny zaspcze oraz placowki dla
dzieci i miodziey - indywidualny program usamodzielnienia;szea
przypadku o0sOb przebywaych w placéwkach opiekgzo -
wychowawczych  indywidualny  program  usamodzielnienidub
indywidualny plan pracy;

(iv) w przypadku osOb uegzczajcych na zajcia w ramach CIS -
indywidualny program zatrudnienia socjalnego;

(V) w przypadku o0s6b niepetnosprawnych, oséb w ramaulerwencji
kryzysowej oraz innych osob korzysieych ze wsparcia PCPR, w
projektach tych jednostek dopuszcza ¢ simazliwosé dziataa
indywidualnych (umowa) na zasadach analogicznyéhdi@ kontraktu
socjalnego.

Jednoczénie w przypadku, gdy nie jest move (lub celowe) zastosowanie natizia
bedacego odmiaa kontraktu socjalnego (np. indywidualnego prograovsamodzielniania)
wobec osoby, ktora jujest obgta takim narzdziem, maliwe jest rozszerzenie zakresu
wsparcia udzielanego na jego podstawie na czasaludaianej osoby w projekcie
systemowym, np. poprzez zastosowanie aneksu dotagalzia.

2. Program aktywnosci lokalnej'®

a) W celu realizacji dziakana rzecz aktywizacji spotecznej i roagywania problemow
spotecznéci lokalnej oraz w celu zapewnienia wspoétpracy ioldynaciji dziaté
instytucji i organizacji istotnych dla zaspokajanmtrzeb cztonkéw spoteczém
lokalnej, &rodek pomocy spotecznej, inna jednostka organimacypamorzdu
terytorialnego lub organizacja pozadpwa mae zainicjow& partnerstwo lokalne,
w celu realizacji programow aktywsa lokalnej, zwanych dalej ,,programami”.

b) Program aktywngci lokalnej skierowany jest do os6b w ramach kotriego
srodowiska lub cztonkéw danej spoteczoo Oznacza toze w ramach programu
mozna prowadzi dziatania aktywizacyjne adresowane do oséb migszkeh na
pewnej przestrzeni, obejmgej obszar gminy: dzielnicy, osiedla, sotectwa,. Wdoze
to by srodowisko grupy zawodowej lub spotecznej (np. niepsprawnych, osob
wychodzcych z placowek opiekiczo-wychowawczych), mieszkedw bloku czy
nawet kilku rodzin mieszkagych w okolicy.

c) Program aktywnsxi lokalnej powinien okréa¢®”:
(i) cele oraz przewidywane rezultaty;
(i) ocerg zasobdéw nieziminych do uzyskania zatonych celow;
(iif) szczegotowy opis planowanych dziata
(iv) czas trwania programu i harmonogram realizacji ppsgéinych dziakg
(v) budzet przewidziany na realizacjprogramu z podzialem na poszczegdlne

' podstaw prawm programu jest art. 110 ust. 10 lub art. 112 ugtudtawy o pomocy spotecznej, zgodnie
z ktérym rada gminy lub rada powiatu, kiopod uwag potrzeby w zakresie pomocy spotecznej, opracowuje
kieruje do wdraenia lokalne programy pomocy spotecznej. Podstprawry, moze by réwniez art. 4 ust.
2 ustawy z dnia 26 gdziernika 1982 r. o wychowaniu w tzagosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ktéry
przewiduje, ze gmina przyjmuje gminny program profilaktyki i me@zywania problemoéw alkoholowych.
Program aktywnéri lokalnej mae by czescia lub rozwingciem przygtych juz programéw lokalnych. Na
etapie przygotowywania i sktadania wniosku prograenmusi by juz przyjety przez rag gminy lub powiatu.
Powy:sze wymogi dotycz programu jako dokumentu gminy nie$zaiesci wniosku o dofinansowanie
projektu systemowego OPS/PCPR.
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kategorie wydatkow;

(vi) podziat odpowiedzialnwi za realizag poszczegodlnych ezci sktadowych
programu;

(vii) uzasadnienie realizacji programu;
d) W ramach programu aktywém lokalnej przewiduje simazliwos$¢ zastosowania:
® srodowiskowej pracy socjalnej;
(i) instrumentéw aktywnej integracji;
(i)  prac spotecznieaytecznych;
(iv)  dziatax o charakterzérodowiskowym.

e) W przypadku realizacji programu aktywioolokalnej w ramach projektu, oboyzkowe
jest zastosowanie, co najmniej trzech instrumeraktywnej integracjf. Zastosowanie
instrumentéw aktywizacji zawodowej, o ktérych mopkt. 5.2. w ppkt. 1c i 1d oraz
instrumentéw, w ppkt 2b i 2c nmltiwe wytacznie przy zastosowaniu wraz z nimi
instrumentéw z grupy aktywizacji spotecznej, eduykaej lub zdrowotnej. Programy
aktywnaici lokalnej przewidujce wyhkcznie srodowiskows prag socjalm i dziatania o
charakterzesrodowiskowym lub wydcznie srodowiskows prac socjalm nie mog
otrzyma dofinansowania w ramach PO KL;

f) Srodowiskowa praca socjalna w ramach programu akbgeiriokalnej jest dziataniem
realizowanym przez pracownika socjalnego lubaimsolz, mapcym na celu pomoc
osobom i rodzinom wsrodowisku we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdditiodo
funkcjonowania w spotecastwie poprzez petnienie odpowiednich rol spotechnyaz
tworzenie warunkéw sprzyjgych temu celowi;

g) Instrumenty aktywnej integracji w ramach progrankiyanosci lokalnej to zespot
instrumentow o charakterze aktywizacyjnym, opisényqokt. 5.2;

h) Prace spoteczniezyteczne w ramach programu aktywoiolokalnej oznaczaj prace
wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zdSitka skutek skierowania przez
starost¢, organizowane przez gminv jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zapuoygh se pomog charytatywn lub na
rzecz spoteczrigi lokalnej, zgodnie z przepisami o promocji zatngtia i instytucjach
rynku pracy;

i) Dziatania o charakterzZgodowiskowym w programie aktywsoi lokalnej to inicjatywy
integracyjne obejmage:

(i) przygotowanie i wsparcie dziata indywidualnych oraz programoéw
srodowiskowych, np. spotkania z grupami docelowymi;

8 W przypadku skierowania do Centrum Integracji $pohej, lub Klubu Integracji spotecznej peoby
zastosowany jeden instrument. Analogiczna sytugstamaliwa w przypadku Warsztatu Terapii Zajowej 0

ile dotychczasowy udziat os6b niepetnosprawnych ajeczach w ramach WTZ zostanie rozszerzony o
dodatkowe elementy (np. udziat w innych pracownjasfarsztatach) sfinansowane &edkéw projektu i
jednoczénie ogdlna liczba uczestnikdw WTZ zostanie gksizona.

9 0d 1 lutego 2009 r. zgodnie z zapisami ustawy iz d® grudnia 2008 r. 0 zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o ameaniektorych innych ustavDg. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33
do wykonywania prac spotecznieytiecznych mog by¢ kierowane réwnig osoby uczestnigze w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnianiakalnym programie pomocy spotecznej Iub
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnega,elie podgly uczestnictwo w tych formach w wyniku
skierowania powiatowego udu pracy na podstawie uzgodinie csrodkiem pomocy spotecznej
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(i)  edukaat spoteczn i obywatelsld, w tym organizowanie spotkakonsultacji,
dziatar edukacyjnych i debat spotecznych dla mieszkav;

(i) organizowanie i inspirowanie udzialtu mieshkaw w imprezach
i spotkaniach w szczegolém o charakterze integracyjnym, edukacyjnym,
kulturalnym, sportowym, ekologicznym czy turystygem

(iv) inne instrumenty dziatania o charakterze indegjnym, wynikagce np.
z ustawy o wychowaniu w trzeosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(rozdziat 85154), o przeciwdziataniu narkomanii z@miat 85153),
rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudiia 0sOb
niepetnosprawnych (rozdziat 85311, 85324).

3. Program integracji spotecznej i zawodowej 0s6b npetnosprawnych:

Narzdzie to adresowane jest do 0sOb niepetnosprawnjty zadanie powiatowego
centrum pomocy rodzinfé

a) W ramach tego naydzia maliwe jest sfinansowanie dziatana rzecz integracji
spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych yktowykonawg jest powiatowe
centrum pomocy rodzinie lub:

(i) gming®;
(i) organizacja pozasdowa;
(iii) inny podmiot dziatajcy statutowo na rzecz osob niepetnosprawnych,

ktéraly wysipi do PCPR z inicjatyw realizacji tego typu dziatalub gdy z tak
inicjatywa wystapi, PCPR;

b) Program na rzecz integracji spotecznej i zawagjoabejmuje zadania (ustugi)
majce na celu:

(i) wsparcie oséb niepetnosprawnych w podejmowaalitywizacji zawodowej
I integracji spotecznej;

(i) wtaczanie osoOb niepetnosprawnych wez#& na rzecz aktywizacji zawodowej,
realizowane w warsztatach terapiicapwef?

c) W ramach programu na rzecz integracji spoteczmejzawodowej 0sbb
niepetnosprawnych przewidujessnozliwos$¢ zastosowania:

() srodowiskowej pracy socjalnej;
(i) instrumentow aktywnej integracji;
(i) dziataa o charakterzérodowiskowym;
na zasadach przewidzianych w programie aktyeiokalnej;

20 podstaw prawry wsparcia jest art. 112 ust. 12 ustawy o pomocyesgaej zgodnie z ktérym, Rada Powiatu,
biorac pod uwag potrzeby w zakresie pomocy spotecznej, opracowkigruje do wdraenia lokalne programy
pomocy spotecznej, lub art. 35a ust. 1 pkt 1 ustawghabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu
0s6b niepetnosprawnych, ktéry przewiduje opracowywai realizagt, zgodnych z powiatoav strategi
dotyczica rozwiazywania probleméw spotecznych, powiatowych programdlziatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotegzWsparcie meze by czescia lub rozwiniciem przygtych
juz programéw lokalnych.

2L Art. 4 ust. 5 ustawy 0 samadzie powiatowym.

22 Mozliwe jest finansowanie zaj zwiazanych z uczestnictwem w WTZ w zakresie nie finavesoym przez
PFRON oraz wszystkie dodatkowe dziatania na rzekiywmej integracji nie okje dotychczasowym
dziataniem WTZ (np. dodatkowe zaja aktywizacyjne).
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d) dziatania finansowaneasprzez powiatowe centrum pomocy rodzinie z wiasnej
inicjatywy lub z inicjatywy podmiotu magego realizowézadanie:

(1) w przypadku jednostek spoza sektora finangblicznych na zasadach
I w trybie okr&glonym w przepisach o pomocy spotecznej lub ustawy
o dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie;

(i) w przypadku jednostek sektora finansow publigch - w  trybie
porozumienia;

(i)  w przypadku innych podmiotéw - w trybie prazepw o zamowieniach
publicznych.

4. Zakaaczenie udziatu w kontrakcie socjalnym, programig&yakosci lokalnej, programie
integracji spotecznej i zawodowej 0sOb niepetnospsach, powinno przyczyii sie do
wzrostu kompetencjizyciowych i umiegtnosci spoteczno-zawodowych odbiorcy tych
dziataa, umazliwiajac powrot dozycia spotecznego, w tym docelowo powrot na rynek
pracy i aktywizacj zawodowd. Zakaczenie udziatu w projekcie systemowym oznacza:

a) zakaczenie przez danosole udzialu w formach wsparcia przewidzianych dla tej
osoby — zgodnie z zaplanoveaw projekcie sciezka reintegracji”.

b) zakaczenie przez danosole udziatu w formach wsparcia przed zakmeniem
»Sciezki reintegracji” wskutek uzyskania zatrudnieniaret realizuje cele projektu.

5. W przypadku zmiany statusu (bezrobotny, nieakiywawodowo, zatrudniony) uczestnika
projektu w trakcie jego trwania, pozostzgj bez wptywu na mdiwos¢ kontynuowania
przez daa osolg uczestnictwa w projekcie, mibwva jest kontynuacja wsparcia - zgodnie
z zaplanowamdla tej osoby §ciezka reintegracji” w ramach projektu - po uwzdhieniu
kryterium efektywnéci wsparcia.

6. Wczéniejsze zakaczenie udziatu - poza przypadkiem ckomym w pkt. 4b) - w
kontrakcie socjalnym, programie aktywseo lokalnej, programie integracji spotecznej i
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych oznacza przerwadhigatu w projekcie. Wydatki
dotychczas poniesiong sznane za kwalifikowane.

5.2 Instrumenty aktywnej integraciji

W ramach realizacji kontraktow socjalnych, programektywndaci lokalnej oraz programu
integracji spotecznej i zawodowej 0sOb niepetnospsech, mana stosowa i finansowa
zestaw instrumentOw o charakterze aktywizacyjnyrajcych doprowadZi do przywrocenia
0os6b wykluczonych na rynek pracy oraz do ich irdefirze spoteczestwem, poprzez
przywrdcenie im zdolngi lub mazliwosci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego
oraz wyeliminowanie przeszkdd napotykanych przeshgs rodziny w procesie dagiu do
praw i ustug spotecznych, a przez to wspigngagh ich powrot do zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej. Zestaw ten nazywae Skbiorczo - instrumentami aktywnej integraciji.
Instrumenty aktywnej integracji podzielorgersga cztery grupy:

1. Instrumenty aktywizacji zawodowej:
a) uczestnictwo w zegiach Centrum Integracji Spotecznej

(1) pracownik socjalny lub podmiot realizgy dziatania mge skierowa osolg
korzystajca z projektu do uczestnictwa w zajach Centrum Integracji
Spotecznej zgodnie z przepisami o zatrudnieniuadogn;

(i) skierowanie odbywa &i w ramach kontraktu socjalnego (lub innej formy
aktywizaciji);
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(i)  skierowanie do uczestnictwa oznacza sfinavesde kosztow pobytu
uczestnictwa osoby skierowane] (z wigem s$wiadczenia integracyjnego
finansowanego z&odkow Funduszu Pracy) w uzgodnionej wyscko

b) uczestnictwo w zagiach Klubu Integracji Spotecziigj

(1) pracownik socjalny lub podmiot realizgy dziatania mge skierowa osole
korzystajca z projektu do uczestnictwa w gzajach Klubu Integracji
Spotecznej zgodnie z przepisami 0 zatrudnieniuabogm.

(i) skierowanie odbywa siw ramach kontraktu socjalnego, programu aktyégno
lokalnej,  programu integracji  spotecznej i  zawodpweosoéb
niepetnosprawnych;

(i)  skierowanie do uczestnictwa oznacza sfinavemtie kosztow pobytu
uczestnictwa w uzgodnionej wysakd lub sfinansowanie kosztow
funkcjonowania klubu w zakresie odpowiagaim uczestnictwu 0s6b
skierowanych;

c) dofinansowanie usamodzielnienia ekonomicznebgaituiany miejsca zamieszkaffia

(1) w przypadku osoby, ktéra w ramach kontraktu soejgn chce podf
dziatalng¢ gospodarcg dziatalndg¢ w ramach spétdzielni socjalnej lub
zmienk miejsce zamieszkania poza gmimcelem zwgkszenia swoich szans
na podgcie zatrudnienia mdiwe jest otrzymanie jednorazowego wsparcia
w postaci pomocy w formie piegiinej lub rzeczowej w celu ekonomicznego
usamodzielnienia lub zmiany miejsca zamieszkanianteekonomicznego
usamodzielnienia.

(i) wysoka¢ wsparcia oraz szczegotowe warunki i tryb jego prnayvania
okresla rada gminy w drodze uchwéafy
d ) ustugi wspierace aktywizagi zawodow;
(1) organizacja i finansowanie ustug wspiecgch, w tym: trenera pracy, doradcy
zawodowego.
2. Instrumenty aktywizacji edukacyjnej?®:

a) skierowanie i sfinansowanie &) szkolnych, zwjzanych =z uzupetnieniem
wyksztatcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnyonadgimnazjalnym lub
policealnym;

b) skierowanie i sfinansowanie z&jw ramach ksztatcenia ustawicznego, sog¢h na
celu uzyskanie zawodu lub przygotowania zawodowedgo konsultacfi’ z
wiasciwym powiatowym urgdem pracy w przypadku, gdy klientem jest asob

3 |nstrument istnieje obecnie w przepisach o zairrdn socjalnym.

2 \W czsci dotyczicej ekonomicznego usamodzielnienia instrumentegniv przepisach o pomocy spoteczne;.
Cze$¢ dotyczca zmiany miejsca zamieszkania przygotowywana vameth do ustawy o pomocy spotecznej od
2009 roku.

% 7godnie z art. 43 ust. 10 ustawy o pomocy spoleiczn

% W przypadku konieczrei kontynuowania instrumentu aktywizacji edukacyjnap. nauki w latach
nastpnych, istnieje mdiwos¢ dalszego udziatu beneficjenta w projekcie pod wkiem, ze osoba ta nadal jest
zagrazona wykluczeniem spotecznym, a wkaenie nauki przyczyni sido podniesienia jej kompetencji
zawodowych.

" Konsultacja oznacza poinformowanie ydavego powiatowego ueglu pracy o zamierzonym dziataniu oraz
otrzymanie informacji czy uszl nie planuje wobec tej samej osoby podobnego atrmizesrodkéw Funduszu
Pracy.
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d)

e)

zarejestrowagiw powiatowym urzdzie pracy, jako bezrobotna);

skierowanie i sfinansowanie zajw ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o
charakterze zawodowym lub zdobywania nowych konmmgitei umiejgtnosci
zawodowych, umdiwiajacych  aktywizagg zawodows (po  konsultacji

z wiasciwym powiatowym urgdem pracy w przypadku, gdy klientem jest osoba
zarejestrowana w powiatowym gdzie pracy, jako bezrobotna);

organizacja i sfinansowanie ustug wspigcgch aktywizagj edukacyja (np. brokera
edukacyjnego);

sfinansowanie eZci kosztow nauki na poziomie vgzym dla os6b opuszcaaych
placéwki opiekiczo-wychowawcze lub inne formy opieki zgstzej

3. Instrumenty aktywizacji zdrowotnej :

a)
b)

c)

d)

f)

skierowanie i sfinansowanie badprofilaktycznych lub specjalistycznych w zzku
z mazliwoscia podgcia zatrudnienia;

skierowanie i sfinansowanie terapii psychologiczmegizinnej lub psychospotecznej
dla rodzin lub osob;

skierowanie i sfinansowanie programu korekcyjnokedyjnego dla oséb stogajch
przemoc w rodzinie, o ktérym mowa w przepisach pepiwdziataniu przemocy w
rodzinie;

skierowanie i sfinansowanie programu psychoterapii zaktadzie lecznictwa
odwykowego w przypadku os6b uzainych od alkoholu, w rozumieniu przepiséw
o wychowaniu w trzewosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

skierowanie i sfinansowanie programu terapeutycanegaktadzie opieki zdrowotnej
dla os6b uzalmionych od narkotykdw lub innychérodkéw odurzajcych w
rozumieniu przepiséw o przeciwdziataniu narkomanii;

sfinansowanie e#ci kosztow?® turnuséw rehabilitacyjnyéf, kosztéw zespotéw
¢wiczen fizycznych usprawnigagych psychoruchowo lub zgj rehabilitacyjnych,
zgodnie z potrzebami oséb niepetnosprawnych;

4. Instrumenty aktywizacji spotecznej

a)

b)

organizowanie i finansowanie uczestnictwa \wodkach dziennego wsparcia,
Swietlicach i klubach, o ktérych mowa w przepisachmwcy spotecznej oraz
przepisach o wychowaniu w tragosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

koszty vouchera (talonu) na samodzielny zakup usligtecznych dokonywanego
przez osob bedaca strorn kontraktu socjalnego lub ignforma dziatax - obgta
dziataniami aktywnej integracji, jako dziatanie &loe usamodzielnieniu klienta
pomocy spotecznej. Zasady zakupu ustug i ich wykéreesla csrodek pomocy
spotecznej lub powiatowe centrum pomocy rodZthie

organizacja i finansowanie ustug wspiecgich osoby niepetnosprawne, w tym
kosztow zatrudnienia ttumacza osoby gtuchoniemejewodnika osoby niewidomej,
asystenta osoby niepetnosprawnej;

% Dotyczy czsci kosztdw nie optacanej zeodkéw PFRON.

29 W przypadku os6b niepetnosprawnych w stopniu zmanz ktérych udziat w turnusie jest uwarunkowany
obecndcia opiekuna, istnieje nmidiwos¢ sfinansowania w ramach projektueéa kosztéw turnusu rowniedla
opiekuna tej osoby.

%9 Instrument przygotowywany w zmianach do ustawympcy spotecznej od 2009 roku.
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d) organizacja i finansowanie ustug wspiatgich animagj lokalna, w tym kosztéw
zatrudnienia animatora lokalnego, lidera klubugnéeji spotecznej, streetworkera,

e) organizacja i finansowanie ustug wsparcia i aktysjz rodzin marginalizowanych,
w tym kosztéw zatrudnienia asystenta rodzinnego;

f) pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkagiw w tym w mieszkaniu
chronionym, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, pomo& pagospodarowanie
w formie rzeczowej dla oséb usamodzielnianycfart. 36, pkt. 2 lit g ustawy o
pomocy spotecznej), osOb opuszaegch placéwki opiekficzo-wychowawcze i
rodziny zasfpcze oraz bezdomnych;

g) organizacja i finansowanie kosztoéw wolontariatwpdigje z przepisami o dziataléw
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz kosztaatrudnienia osoby prowagtzej
klub wolontariuszy;

h) organizacja i finansowanie uczestnictwa w grupadklubach samopomocowych,
w tym kosztéw zatrudnienia osoby prowackj klub lub grup;

i) organizacja i finansowanie treningdw kompetencjimiegtnosci spotecznych, w tym
kosztéw zatrudnienia i dziatania osoby prowsgmg klub lub grup;

j) organizacja i finansowanie poradnictwa specjal@tggo, interwencji kryzysowej,
mediacji rodzinnej oraz udzielanie informacji o weeh i uprawnieniach, stace
przywrdceniu samodzieldoi zyciowej, w tym powrotu na rynek pracy;

k) organizacja i finansowanie poradnictwa i wsparn@dywidualnego oraz grupowego w
zakresie podniesienia kompetengjciowych i umiegtnosci spoteczno-zawodowych
umazliwiajacych docelowo powrét daycia spotecznego, w tym powrdt na rynek
pracy i aktywizagj zawodovd.

Uwaga!

= Asystent rodzinny, animator lokalny, lider klubuegraciji spotecznej, streetworker to nazywy
funkcjonalne do realizacji dziatav ramach aktywnej integracji, ktére mpby¢ wykonywane
przez osoby, ktérych kwalifikacje i éwiadczenie zostaly uznane za wystargzaj przez
beneficjenta.

= W ramach ustug (instrumentéw) finans@wmazna wszelkie koszty zwrkane z dam ustugi, o
ile ;3 one zgodne Wytycznymi kwalifikowalsei PO KL

5. W przypadku, gdy Beneficjent zamierza realizow&tywry integracg, wykorzystujc
inne instrumenty i wymienione w pkt. 5.2, zwraca¢sdo Instytucji Pérednicacej/
Instytucji Pdrednicacej |1l stopnia, (jéli zostatla wyznaczona) z wnioskiem
0 zaakceptowanie wykorzystania danego instrumekiiywézaciji, uzasadniag potrzely
jego wykorzystania. IP/IP2 w terminie 14 dni robpdz od otrzymania wniosku
Beneficjenta informuje go o mibwosci (lub jej braku) sfinansowania wykorzystania
danego instrumentu.

6. W przypadku zastosowania instrumentdéw aktywndggracji wobec danej osoby,
sfinansowaniu magpodlega rowniez:

a) koszty opieki nad dzieckiem lub ospbalezna (na czas realizacji zgj), poniesione
przez osob bedaca uczestnikiem zaf lub koszty zorganizowania zéjz dzi€mi lub
osobami zalenymi oséb kdacych uczestnikami z&g;

%1 pomoc udzielana w formie rzeczowejracstanowd wydatek w ramach cross — financingu - zgodnie z
Wytycznymi kwalifikowalndci wydatkéw w ramach PO KL.
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b) koszty pobytu dziecka wéwietlicach, klubach oraz zorganizowanych formach
wypoczynku dla dzieci i mtodzky, poniesione przez oselbedaca uczestnikiem
zajc?

c) koszty ubezpieczenia zdrowotnego uczestnika prajekt

d) koszty dojazdow uczestnikbw projektu, a w przypadkiepetnosprawnych
uczestnikéw réwnie ich opiekunéw, zwizane z uczestnictwem w kursach,
poradnictwie, szkoleniach, konsultacjach i innyejga@ach, zwiazanych z realizagj
projektu*;

e) koszty wyywienia dla uczestnikow projektu, a w przypadku pei@osprawnych
uczestnikow take ich opiekunéw, podczas z&jwynikajacych z zaplanowanej
sciezki reintegraciji.

f) koszty ubezpieczenia zdrowotnego — zgodnie z psaefiustawy z dnia 19 grudnia o
Zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytetiarynku pracy oraz o zmianie
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, p83).

7. W przypadku madiwosci wykorzystania instrumentow aktywnej integracgneficjent
moze dokondé wyboru pom¢dzy ustugami nieodptatnymi (finansowanymi z innych
srodkéw?®) lub odptatnymi, jeeli jest to uzasadnione terminem realizacji lubojaiq
tych ustug. Decyzj o wyborze instrumentu odptatnego podejmuje kienkwssrodka
pomocy spotecznej lub powiatowego centrum pomodyiroe.

5.3 Posg¢powanie przy realizacji kontraktow socjalnych, progaméw aktywnosci
lokalnej i programow integracji spotecznej i zawodavej 0sOb niepetnosprawnych

1. Kontrakt socjalny oraz indywidualny program wyched:m z bezdomrici moze
realizowa wytacznie pracownik socjalny w rozumieniu przepiséwoonpcy spoteczne;.

2. Indywidualny program usamodzielnienia magalizowa& osoby, o ktérych mowa w art.
88 ust. 7 ustawy o pomocy spotecznej.

3. Indywidualny program integracji magealizowa& osoby, o ktérych mowa w art. 93 ust. 1
pkt 1 ppkt f) ustawy o pomocy spoteczne,.

4. Indywidualny program zatrudnienia socjalnego zmaealizowd pracownik socjalny
Centrum Integracji Spotecznej, o ktdrym mowa w pigach o zatrudnieniu socjalnym.

5. Program aktywn¢ri lokalnej oraz program integracji spotecznej iwmdowej 0séb
niepetnosprawnych mag by¢ realizowane przez pracownika socjalnego, innych
pracownikéw jednostki organizacyjnej pomocy spohsjz pracownikéw jednostek
samoradu terytorialnego lub pracownikéw i wolontariuszaganizacji pozarmowych.

%2 W przypadku zorganizowanych form wypoczynku legoie zimowego dla dzieci i miodzig wymdg
ciagtosci zag¢ dla rodzicow ww. biatcych udziat w projekcie w okresie pobytu dziecivmgpoczynku nie jest
wymagany.

% Obowizuje od 1 lutego 2009 r. po Weju w zycie ustawy z dnia 19 grudnia o zmianie ustawy @ncji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o ameaniektérych innych ustavbg. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33

% W przypadku braku midiwosci skorzystania przez osemiepetnosprawa a w razie konieczroi i jego
opiekuna, z dojazdu publicznyrdiodkami komunikacji istnieje nitiwo$¢ sfinansowania kosztow podnd
prywatnym srodkiem lokomocji na zasadach prayich dla rozliczania podié§y stuzbowych prywatnymi
srodkami komunikacji. Kady taki przypadek musi znae potwierdzenie w wywiadzie rodzinnym
przeprowadzanym przez pracownika socjalnego orgmlaeinie obowizujacym u realizatora/beneficjenta
projektu systemowego.

% Jezeli koszt tej ustugi nie jest finansowany@edkéw dotacji rozwojowej ani wykazywany w ramacktadu
wiasnego to nie stanowi on elementu projektu ingilzy ujmowat go w budecie wniosku.
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6. Pracownik socjalny lub inna osoba realizuje projektramach okrdonej ,sciezki
reintegracji” dla danej osoby oraz wnioskuje o afisowanie (lub na podstawie
upowanienia kierownika dokonuje wydatkéw) kosztow instentow aktywnej
integracji, okrélonych w kontrakcie lub programie zgodnie z jejugkhym kosztem na
lokalnym rynku.

7. Plan wydatkéw kontraktu socjalnego, programu akpden lokalnej oraz programu
integracji spotecznej i zawodowej 0sob niepetnospsach, okrélony w ramach realizacji
projektu mae by, w zalenasci od potrzeb, zmieniany w trakcie realizacji pktje

8. Koszty zastosowanych instrumentéw aktywnej intggrambec kadego uczestnika
projektu ocenianeasnie rzadziej ni raz na kwartat przez kierownik&rodka pomocy
spotecznej lub kierownika powiatowego centrum poyna@odzinie pod ktem ich
racjonalndci i efektywnaci.

9. Kontrakt socjalny, program aktywsm lokalnej lub program integracji spotecznej i
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych, w ktérym bierzzial dana osoba (uczestnik
projektu) mae by kontynuowany w kolejnym roku i finansowany, jakowe dziatanie.

10.Kalkulowany przegitny koszt wydatkbw na jedn osolz objeta kontraktem lub
programami okrdony jest w niniejszych Zasadach (w pkt. 8.3).

11.Wydatki na instrumenty aktywnej integracji molgy¢ indywidualnie zrégnicowane, pod
warunkiem,ze acznie mieszcg sic one w limicie przyznanym beneficjentowi w ramach
kalkulowanego przeginego kosztu wydatkéw na jeglosole oraz liczba uczestnikéw
projektu nie zostanie zmniejszona.

Uwaga!

Oznacza toze faktyczne wsparcie dla konkretnego uczestnikaemaynost zaréwno np. 2000 zt jak 7000 z
Zroznicowanie zalene jest od indywidualnej sytuacji osoby ebj instrumentami aktywnej integracji, n
kwestii niepetnosprawrici czy sytuacji spotecznej. Kalkulowany przgoly koszt stay wytacznie do
przygotowania ryczattowego bgzetu we wniosku o dofinansowanie projektu.

O —~

12.Wydatki s realizowane za zgadkierownika grodka pomocy spotecznej lub kierownika
powiatowego centrum pomocy rodzinie na podstawigjegtu kontraktu socjalnego,
programu aktywn&i lokalnej lub programu integracji spotecznej iwpalowej osob
niepetnosprawnych. Kierownik me upowani¢ innego pracownika do samodzielnego
dokonywania wydatkéw do okilenej kwoty.

13.Kierownik csrodka pomocy spotecznej lub powiatowego centrum gmmrodzinie w
wyjatkowych, uzasadnionych przypadkachz@avstrzyma realizacg projektu lub jego
czesci, jezeli powoduje to nadmierne wydatki w danym roku metdwym, skutkujce
przekroczeniem limitu wydatkow gminy lub powiatutea cel w roku buzetowym.

14. Pracownik socjalny lub osoba realizcg wsparcie w trakcie realizacji dziatania gromadzi
wiasciwe dokumenty finansowe, zgodnie z przepisamichuakowdci, ktore przedktada
wiasciwym stwzbom finansowo — kggowym lub dostarcza tym sthom bezpérednio od
wykonawcy ustugi.

15.Zasady rozliczania i dokumentowania wydatkéw w @koje oraz gromadzenia i
opisywania dokumentéw, zwianych z realizagjprojektu okrélone zostaty w innych
dokumentach programowych, stanagyich element Systemu Realizacji PO KL.

6. Projekt systemowy w cgci dotyczcej upowszechniania aktywnej integracji i
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pracy socjalnej
6.1 Zakres dziatania

1. Czscia projektu systemowego medoy¢ dziatania, majce na celu upowszechnianie
aktywnej integracji i pracy socjalnej w regioniejete w budecie w zadaniu: praca
socjalna). Cg¢ projektu przeznaczona na zatrudnienie dodatkowprdcownikdw
realizowana jest z wyoelnionej czsci alokacji finansowej na projekt, o ktorej mowa
w pkt. 3.3. ppkt. 3a.

2. Przez upowszechnianie aktywnej integracji i prsmcjalnej rozumie si

a) mozliwosé zatrudnienia dodatkowych pracownikéw socjalnydh dioradcéw ds. os6b
niepetnosprawnych wsoodkach pomocy spotecznej i powiatowych centracmgmy
rodzinie;

b) koszty wynagrodzenia, wynikgje z dodatkowych zadaw ramach projektu dla
pracownikbw pomocy spotecznej bezpalnio realizujcych zadania na rzecz
aktywnej integracj® w formie dodatkéw/premii/nagréd.

c) wydatki zwhzane z realizagjpracy socjalnej w projekcie;

d) wzmocnienie potencjatu $oodkOw pomocy spotecznej i powiatowych centréw
pomocy rodzinie w zakresie upowszechniania aktywrtepgracji i pracy socjalnej;

6.2. Zasady wsparcia zatrudnienia pracownikow socjaych

1. Podziat srodkéw na wsparcie zatrudnienia pracownikow sogthn w gminach
przygotowywany jest przez IP na wniosek regionatnegodka polityki spotecznej na
obszarze catego wojewddztwa.

2. W podziale tym uwzgldnia s¢ przede wszystkim potrzebyrodkow pomocy spotecznej
w gminach do 25 tys. miesakaow.

3. Podziat srodkbw na wsparcie zatrudnienia doradcéw ds. os@peimosprawnych
przygotowywany jest w ramach limitrodkow na powiaty (lub zgodnie z decyZP w
wyodrebnionej alokaciji), tak, aby w kdym powiecie byt zatrudniony, co najmniej jeden
doradca ds. 0s6b niepetnosprawnych.

4. Podziatsrodkéw na wsparcie zatrudnienia przedstawéadsi informacji beneficjentom
w sposéb przyty w danym wojewddztwie oraz poprzez umieszczerdge stronie
internetowej IP, celem przygotowania wnioskéw oimfisowanie projekt6i.

5. Podziakrodkéw dokonywany jest na lata 2007 - 2010 oraz1202013%. Oznacza toze
IP, dokonugc podziatu w roku 2009 i 2010, musi zachéwmansowanie, co najmniej
tych etatéw, na ktére zostaty przyznanedki w 2008 r. W 2010 roku IP przy wspétpracy
regionalnego @odka polityki spotecznej dokona analizy przyzndanygaodkéw w
kontekscie efektywndci dziatan w zakresie aktywnej integracji i ewentualnie dakon
korekty w zakresie podziatuwodkow.

6. Zatrudnienie dotyczy:

% Przez pracownikéw pomocy spotecznej berednio realizujcych zadania na rzecz aktywnej integracji
rozumie s¢ pracownikow OPS i PCPR o ktérych mowa w pkt. Byikt. 1-5 niniejszych Zasad.

37 Beneficjent w ramach przyznany&todkéw mae zatrudni wigcej pracownikéw (np. dwéch pracownikéw na
pot etatu lub na % etatu lub na pelny etat). W pazrkku niewykorzystanigrodkéw przeznaczonych na

upowszechnianie aktywnej integracji i pracy so@galnbeneficjent przeznacza je na dziatania azeume

z realizaci projektu tj. w szczegolroi na sfinansowanie instrumentow aktywnej integracj

% Chybaze Instytucja Péredniczaca postanowi inaczej.

25



a) pracownikéw socjalnych spetriaych wymogi okrélone w przepisach o pomocy
spotecznéf’:

b) doradcow do spraw o0s6b niepetnosprawnych - pva@w socjalnych ds.
niepetnosprawnych lub innych pracownikéw, ktérychakfikacje uznane zostan
przez beneficjenta za wystarcazg;

7. W szczegodlnych przypadkach, uzasadnionych pmtrzewickszenia efektywnii
i racjonalndci dziatan — za zgod Instytucji P@redniczcej - maliwe jest sfinansowanie
zatrudnienia w innych jednostkach pomocy i intefjragotecznej ni osrodek pomocy
spotecznej lub powiatowe centra pomocy rodzinie.

8. Do zada zatrudnionego pracownika naje upowszechnianie instrumentow aktywnej
integracji orazswiadczenie pracy socjalnej — wobec uczestnikoweghtaj, jak réwnie
wobec innych klientéw jednostki, w ktorej pracowrikstat zatrudniony. Beneficjent
maoze réwniez zdecydowad o zatrudnieniu howego pracownika na stanowiskeqwaika
socjalnego nierealizagego zada zwiazanych z projektem, pod warunkieme do
realizacji dziatd w projekcie na tym samym poziomie zatrudnienia taus
oddelegowany inny pracownik socjalny (np. wymiarinpgo etatu). Finansowanie
zatrudnienia nowego pracownika odbywas sigodnie z warunkami okil®nymi
w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow waehmProgramu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

9. W przypadku nie wykorzystania przez beneficjemkoéw przyznanych na dodatkowe
zatrudnienie, mge on przeznaczysrodki na dziatania w zakresie aktywnej integraciji.

6.3 Zasady wsparcia dodatkowych zadai potencjatu beneficjenta

W ramach projektu systemowego #iwe jest finansowanie dodatkowego wynagrodzenia
dotychczas zatrudnionego pracownika, readigego bezpgednio zadania w zakresie
aktywnej integracji (w formie dodatku/premii/naggdd przystuguagcego z tytutu
dodatkowych zadaprzy realizacji projektu;

Uwagal!

Zgodnie z rozpormizeniem Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.sprawie zasad wynagradzar

pracownikbw samoezlowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjny@dnostek samoseu

terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, zzpd zm.) pracownikom przystugujdodatkowe sktadnik

wynagrodzenia ok&one w:

8 5a — dodatek specjalny;

8 9 — nagroda oraz okrélona w

8§ 10 — premia.

Wszystkie trzy formy s mozliwe do zastosowania. Jednak riglepamktaé, ze zgodnie zWytycznymi

w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Progna@peracyjnego Kapitat Ludzkiagrody lub premie

sa kwalifikowalne, o ile spelnione as nastpujace warunki: nagrody/premie zostaly przewidziane

w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzarsdaej instytucji; zostaty wprowadzone w danej ingtyit

w okresie przynajmniej 6 miegly przed ziéeniem wniosku o dofinansowanie projektu; potendga

obejmup wszystkich pracownikdw danej instytuciji.

W przypadku dodatkéw jest tylko wymog zgodaiaz prawem krajowym.

= Nalezy jednak pamitac, ze w przypadku premii lub nagrody — dziatania w dotycge uczestnictwa
w projekcie musz zosta& opisane w ramach zakresu obamkiéw danego pracownika

a

5

% Do dnia 30 czerwca 2009 r. dopuszcza (ga zgod IP) mazliwosé zatrudnienia oséb nie spetnieych
wymogow pracownika socjalnego — o ile osoba ta jpoideprzed uptywem wskazanego terminu naaklem
uzyskania stosownych kwalifikaciji.

40 0d os6b zatrudnianych na tym stanowisku nie wynsgdodatkowych kwalifikacji zwizanych z osobami
niepetnosprawnymi. Jednak sfe nie jest to pracownik socjalny, to powinna ¢byo osoba posiadaa
wyksztatcenie wysze lub wysze zawodowe na kierunkach pedagogika, pedagogi&ejadna, politologia,
prawo, polityka spoteczna, psychologia, socjologayki o rodzinie.
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= W przypadku dodatku specjalnego nalezy pamkgtac, ze przystuguje od z tytutu okresowego
zwigkszenia zakresu oboazkow stzbowych lub powierzenia dodatkowych zaddym samym kwestia
opisu zakresu zadapracownika powinna znalé sic w decyzji o przyznaniu dodatku, okl&@ac, na
czym polegaj dodatkowe obowizki.

1. Koszty wynagrodzenia, wynikge z dodatkowych zadao ktorych mowa w pkt 6.1 pkt
2 lit b), okrélane @, jako procent od wydatkbw na zadanie ,Aktywna gnéeja”
okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu,$ zszczegotowe zasady ich
przyznawania poszczegoOlnym pracownikom élerebeneficjent w ramach wiasnych
przepisow.

2. Dodatkowe wynagrodzenie, wynikap z dodatkowych zadaw zakresie aktywnej
integracji, przystuguj jedynie tym pracownikom, ktorzy bezwednio realizuj kontrakt
socjalny, program aktywnoi lokalnej lub program integracji spotecznej i zalowe]
0s6b niepetnosprawnych w ramach projektu.

3. W zadaniu ,Praca socjalna” uwzgdhia st rowniez mazliwe koszty zwiazane z realizagj
pracy socjalnej (np. koszty przejazdu itp.);

4. Zakup sprztu i wyposaenia pracownikbw w ramach projektu (zwlaszcza dla
bezpdrednio realizujcych zadania w zakresie aktywnej integracji) jesizliwy na

zasadach ogolnych dotygz/ch cross — financingu, okitenych wWytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operaego Kapitat Ludzki.

7. Projekt w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadipomocy i integracii
spotecznej oraz specjalistycznego doradztwa

1. W ramach Dziatania 7.1. realizowane jest Poddzietanl.3. (projekt systemowy) -
Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integragogecznej;

2. Beneficjentem projektu jest regionaln§radek polityki spotecznej. Regionalnyrodek
polityki spotecznej, zgodnie z art. 113 ustawy anpgy spotecznej, stanowi jednostk
organizacyja wykonupca zadania wojewodztwa w zakresie polityki spotecznej

3. Warunkiem udziatu w projekcie jest spetnienie ékmeych ustawowo wymogow
organizacyjnych poprzez utworzenie regionalnegmadka polityki spotecznej, jako
jednostki organizacyjnej samadu wojewodztwa lub departamentu (albo innej
komorki réwnorzdnej) w strukturze ukdu marszatkowskiego.

4. W przypadku nie zrealizowania wymogu oltomego w pkt 3 do dnia 31 grudnia 2008
r. beneficjent traci mdiwos$¢ uczestnictwa w projekcie. Wydatki poniesione weske
trwania projektu g kwalifikowalne po ich rozliczeniu przez wilawa instytucg.

5. W przypadku, gdy wojewddztwo zrealizuje wymog oligaayjny, okrglony w pkt. 3,
ma maliwos¢ ponownej realizacji projektu.

6. Projekt obejmuije:

a) szkolenia pracownikéw i wolontariuszy instytugpmocy i integracji spotecznej,
przez ktére naley rozumiet:

0] jednostki organizacyjne pomocy spotecznej w rozumigrzepisow
0 pomocy spotecznej w wojewddztwie;

(i) jednostki  zatrudnienia socjalnego w  rozumieni przepisow
0 zatrudnieniu socjalnym,;

(i) inne niepubliczne jednostki pomocy i integracji igpanej (w tym
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organizacje pozaszlowe w rozumieniu ustawy o dziatakwd pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz osoby prawne ednostki
organizacyjne, dziatage na podstawie przepisOw o stosunkasRaa
do Koiciota Katolickiego w Rzeczypospolite] Polskiej, tosunku
Paistwa do innych kiotdbw i zwiazkbw wyznaniowych oraz
0 gwarancjach wolrkgi sumienia i wyznania, jeli ich cele statutowe
obejmup realizacg zdar w zakresie pomocy i integracji spotecznej);

b) specjalistyczne doradztwo dlasradkdw pomocy spotecznej i powiatowych
centrOw pomocy rodzinie;

7. W ramach projektu mdiwa jest rownie realizacja wspolnych szkalez zakresu
tworzenia i funkcjonowania zespotéw interdyscyptmah z udziatem przedstawicieli
innych stib spotecznych w regionie (np. kuratorzydswi, policjanci, pedagodzy,
pielegniarki srodowiskowe), a tate spotka z udziatem przedstawicieli publicznych
stuzb zatrudnienia, dotyazych rozwoju wspotpracy i budowania partnerstw nece
rozwiazywania problemow spotecznych.

8. Projekt systemowy powstaje na podstawie bilansurzpbt w zakresie pomocy
spotecznej, wykonanego przez regionalégodek polityki spoteczne;j.

9. Dodatkowo w 2010 i 2013 roku elementem projektutesyewego regionalnych
osrodkow polityki spoleczne] duzie przeprowadzenie ewaluacji projektéw
systemowych &odkéw pomocy spotecznej oraz powiatowych centroamecy
rodzinie.

10. Celem projektu systemowego jest szkolenie i dowadztdla pracownikow
I wolontariuszy pomocy i integracji spotecznej oramlzielanie im wsparcia
merytorycznego i metodycznego w zakresie rozwojumfoaktywnej integracii,
kierunkdw rozwoju pracy socjalnej, metod i sposobakiywizacji klientow pomocy
spotecznej, nowych form i namzi wsparcia indywidualnego $rodowiskowego,
poprawy systemow zagdzania jednostkami pomocy i integracji spoteczhaegowania
zintegrowanej polityki spotecznej w regionie (w tymdwniez poprzez regionalne
platformy wspotpracy jednostek organizacyjnych poynapoteczne)), a tak w
zakresie prawidiowego realizowania zadprzewidzianych dla instytucji pomocy i
integracji spotecznej w ramach PO KL.

11.Projekt obejmuje dziatania w postaci:
a) szkoler w formach pozaszkolnych, w tym: kursy, warsztaggiininaria.

b) doradztwa indywidualnego lub grupowego dkxoolkdéw pomocy spotecznej i
powiatowych centrow pomocy rodzinie (realizowaneggobicie, pisemnie,
telefonicznie lub za pomadnternetu).

12. Finansowanie projektu realizowane jestsredkdw ugtych w budecie regionalnego
osrodka polityki spotecznej (pochoglzych z dotacji rozwojowej na finansowanie
komponentu regionalnego w danym wojewodztwie). dggazekazywaniarodkow do
regionalnego @odka polityki spoteczne] okéklane @ indywidualnie pongdzy
Instytucp Pdrednicaca a regionalnym grodkiem polityki spoteczne.

13.Projekt mae by realizowany samodzielnie lub zlecony we@ dotyczcej szkolé i
ewaluacji, na zasadach okienych w ustawiePrawo zamoéwig publicznych Dziatania
w formie doradztwa mag by¢ realizowane wycznie samodzielnie przez personel
projektu.

28



14. Realizupc projekt systemowy ROPS bierze pod uwdgniecznéé zapewnienia

realizacji celow PO KL i oggniecia zat@onych rezultatbw wsparcia.

8. Zasady finansowania projektéw systemowych

8.1 Zrddta finansowania projektow systemowych

1.

Projekty systemowes$mdkOw pomocy spotecznej oraz powiatowych centr@ngpcy
rodzinie mog by¢ finansowane z nagiujacychzrodet:

a) w ramach dofinansowania projektu — z dotacji roomagj otrzymywanej z buabtu
samoradu wojewodztwa,;

b) w ramach wktadu wiasnego:

(1) ze srodkow budetu jednostek samadu terytorialnego przeznaczonych na
finansowanie:

- zasitkow i pomocy w naturze (zgodnie z pkt 5itl1d),
- dziatar o charakterzérodowiskowym (zgodnie z pkt. 5.1. lit 1h),

- innych zada (np. koszty aytkowania lokalu, pracy wolontariuszy, koszt
ubezpieczenia zdrowotnego itp.);

(i) z Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyawwn na
finansowanie rehabilitacji spotecznej z wtigem art. 35a ust. 1 pkt 7 ppkt d)
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej os@petnosprawnych;

(i)  z Funduszu Pracy oragrodkéw jednostki samogdu terytorialnego na
finansowanie prac spotecznigytecznych;

. Samorzad wojewodztwa otrzymujérodki na dofinansowanie projektéw systemowych

w ramach dotacji rozwojowej, przekazywanej na ezl komponentu regionalnego
przez Ministra Rozwoju Regionalnego na podstawi®pamienia pongdzy Instytucy
Zarzadzapca a samorgzdem wojewoOdztwa oraz umowy dotacji rozwojowej naydeok
budzetowy.

. W przypadku projektéw realizowanych przezrawki pomocy spotecznej oraz

powiatowe centra pomocy rodzinie, dotacja rozwoj@iyaymywana jest, jako zaliczka
Z budretu samorgdu wojewddztwa, zgodnie z art. 204 ust. 2 ustawjinansach

publicznych. Po przekazaniu na poziom gminny (wypadku &rodka pomocy

spotecznej) lub powiatowy (w przypadku powiatoweggntrum pomocy rodzinie),
dotacja rozwojowa stanowi dochdd tej jednostki semutiu terytorialnego. Zasady
rozliczania dotacji rozwojowej zostaly oklene w dokumencigZasady finansowania
PO KL”, stanowacym czs$¢ Systemu Realizacji PO KL

. Wysoka¢ dotacji rozwojowej uzalmiona jest od wysokmi wymaganego wkiadu

wiasnego.

. W przypadku projektow realizowanych przez regiomatdrodki polityki spotecznej,

kwota dofinansowania zabezpieczana jest w plananBowym tej jednostki.

. Wysoka¢ wymaganego wkiadu wiasnego jest dkvaa przez IP/IP2 (i zostata

wyznaczona) iprzekazywana do wiadawio beneficientom w sposéb praty
w danym wojewddztwie oraz umieszczana na stroriernetowej IP - nie paniej niz
w terminie 5 dni od przyria Planu dziatania przez Komitet Monitagey PO KL.
W przypadku delegowania zadao IP2 w ramach danego Dziatania, IP2 podejmuje
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wszelkie decyzje dotyaze realizacji wniosku systemowetjBeneficjent zobowzuje

si¢ do wniesienia okionego procentu wkiadu wlasnego w stosunku do eatiyoh
wydatkow kwalifikowalnych projektu. Rozliczanie watkow powinno odbywa si¢
wedtug okrélonej proporcji dofinansowania i wktadu wlasnegdkeamanej w umowie o
dofinansowanie projektu, niemniej jednak dopusz&izaiezachowanie tej proporcji w
poszczegodlnych wnioskach o pta§tipoprzy zapewnienige zostanie ona zachowana na
zakaczenie realizacji catego projektu systemowego faiewniosku o dofinansowanie
projektu na dany rok budtowy).

7. W przypadku projektow regionalnychsrodkéw polityki spotecznej w zakresie
podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy i integracpogecznej oraz specjalistycznego
doradztwa, wktad wiasny nie jest wymagany.

8.2 Zasady konstruowania budetu projektow systemowych

1. Na podstawie informacji o dagtnychsrodkach, beneficjent systemowy zobaxréany jest
do wypetnienia wniosku o dofinansowanie projekizgednie z zasadami przyymi dla
projektow systemowych — na idy rok budetowy (lub na okres dhiszy ni rok
budzetowy)*?. Wniosek o dofinansowanie dla projektéw systemdwgczygotowywany
jest zgodnie z instrukgj stanowaca Zalacznik 3.

2. W ramach bugketu projektu, stanowtego czs¢ IV wniosku o dofinansowanie projektu,
beneficjent zobowazany jest przedstawii

a) warté¢ srodkow na realizagj poszczegoélnych zaflgkoszty bezpérednie) na dany
rok budzetowy lub okres diszy niz rok budtetowy, przy uwzgidnieniu nasgpujacej
szczegotoweci zada:

()  zadanie 1: aktywna integracja;

(i) zadanie 2: praca socjalna;

(i) zadanie 3: zasitki i pomoc w naturze;

(iv) zadanie 4: dziatania o charakteéredowiskowym;

(v) zadanie 5: prace spotecznig/igeczne;

(vi) zadanie 6: szkolenie kadr jednostek pomantegracji spotecznej.

(vii) zadanie 7: specjalistyczne doradztwo dkmodkéw pomocy spotecznej
i powiatowych centrow pomocy rodzinie;

(viii) zadanie 8: zargzanie projektem;
(ix) zadanie 9: promocja projektu;

Zadania 1-5 realizowane przez érodki pomocy spotecznej i powiatowe centra pomocy
rodzinie; zadania 6 i 7 realizowane jest przezamginy grodek polityki spotecznej,
zadania 8 i 9 realizowane przez wszystkich beneficjentéw;

b) taczm wartas¢ wydatkow kwalifikowalnych we wniosku o dofinansavia realizacji
projektu;

c) wartas¢ wydatkdw obgtych cross-financingiemzgodnie zWytycznymi w zakresie

“ 0 ile to maliwe informacje te powinny zostaprzekazane odpowiednio wdnéej, umcliwiajac
beneficjentom przygotowanie i Zlenie wniosku o dofinansowanie projektu jeszcze grkencem roku
kalendarzowego.

“2 |nstytucja Zaradzaj nie ogranicza okresu dla danego wniosku o dofimamsie projektu. Kolejne wnioski o
dofinansowanie nie magsig pokrywa: w zakresie czasu realiza@le musz stanowé kontynuacg dziata.
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kwalifikowania wydatkow w ramach PO KBrzy czym wysok& limitu dla kosztow
cross-financinguw projekcie odnosi si do wart@ci rocznego buzktu projektu
systemowego;

d) wartags¢ kosztow pérednich zgodnie zWytycznymi w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach PO Klprzy czym wysok& limitu dla kosztow pérednich
rozliczanych ryczattem (w przypadku, gdy benefitjgbierze tak opcg) odnosi s
do wartdci rocznego bugktu projektu systemowego;

e) podziat na kwag dofinansowania i wktad wiasny.

Wydatki w ramach zadania 3, zadania 4 (wscz PFRON) oraz zadania 5 (w ¢szi
Funduszu Pracy), w kdym przypadku &da stanowity wktad wilasny. Wydatki
w ramach pozostatych zaddgjak réwniez wydatki jednostki samosglu terytorialnego
w zadaniu 4 i zadaniu 5) magby¢ wykazywane, jako wydatki zaktadane do
dofinansowania z dotacji rozwojowej, jak rowhgtanowt wktad wiasny.

Podczas konstruowania lietl, beneficjent systemowy bierze pod uwagstpujace
warunki:

a) W przypadku czsci projektu, okrélonego wzadaniu ,aktywna integracja”:

(1) wsparcie w ramach projektu uzatgone jest od liczby osob afbych
kontraktem socjalnym, programem aktywecio lokalnej lub programem
integracji spotecznej i zawodowej 0sOb niepetnospseh;

(i) kalkulowany koszt wsparcia (dotyczy wgknie wydatkédw na aktyws
integracg) na osob aktywizowan w ramach kontraktu socjalnego (lub jego
odmiany) w danym roku budtowym wynosi do 5 000,00 zi; Kwota ta
stanowi koszt éredniony na osap lub rodzie na realizag kontraktu
socjalnego;

W przypadku, gdy beneficjent stwierdzi koniec&gh@onoszenia wydatkow
w ramach kontraktu socjalnego w innej wys@koniz wynika to z

usrednionego kosztu, ma mowos¢ przyjecia innej kalkulacji kosztow w
ramach kontraktu — w takim przypadku zobgmeiny jest do wykazania
kosztow jednostkowych w szczegotowym bede projektu we wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu;

(i) kalkulowany koszt wsparcia (dotyczy wiglznie wydatkdw na aktyw:p
integracg) na osob aktywizowara w ramach programu aktywéa lokalnej
wynosi w danym roku bugtowym do 3 000,00 zt na osgb

(iv) kalkulowany koszt wsparcia (dotyczy wgknie wydatkow na aktywm
integracg) na osob aktywizowar w ramach programu integracji spotecznej
i zawodowej 0sbéb niepetnosprawnych wynosi do 4@0@}. Kwota ta mge
zost& podwyzszona do 5 000,00 zt na ogolv przypadku osdéb zaliczonych
do znacznego stopnia niepetnospraseno zgodnie z przepisami 0
rehabilitacji zawodowej | spolecznej oraz zatrudiia o0s6b
niepetnosprawnych;

Uwaga!

Beneficjent w trakcie przygotowania wniosku #mo stwierdzé, ze kalkulowany kosz
wsparcia na os@b okreslony w niniejszychZasadachjest w stosunku do jego gminy/powiatu
za wysoki i zaproponowa aby przy obliczaniu bugtu zadania ,aktywna integracja”
kalkulowany koszty wsparcia na osolaktywizowam wynosit w przypadku kontrakt
socjalnego nie 5.000 zt. ale np. 2.500 zt. co #liwd mu objecie dziataniami w zakresi
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aktywnej integracji dwa razy wkszej liczby klientow. Tym samym zadanie ,aktywha
integracja” zaplanowane na 50.000 zi.z@®@bpjé nie 10, ale 20 oséb. Decyay tej sprawie
podejmuje beneficjent na podstawie oceny rynkuliwgo.

Nalezy réwniez pamktaé, ze w kwocie kalkulowanego wsparcia na osabieszcz sie
wydatki, zwhzane z ewentualnym udziatem w projekcie oséb zzaoia osoby wykluczone|.
Oznacza toze w przypadku wydatku w kontrakcie w wysékbnp. 7000,00 zt. mma
dokonywa w tej kwocie wydatkéw na klienta i jego rodzin pod warunkiemze wydatki te
sa kwalifikowalne i niezlkdne do osigniccia celéw projektu. Podobnie, w przypadku
programu aktywni lokalnej dziatania beneficjenta mpdoncentrowa sig np. na 20
osobach mieszkajych na terenie jednej ulicy, co daje kalkulowadmwote 60 000,00 z. W,
ramach tej kwoty mma finansowé dziatania w zakresie instrumentéw aktywnej integr
wobec kilkunastu-kilkudziestiu 0s6b zamieszkagych w tymsrodowisku.

574

W przypadku, gdy beneficjent stwierdzi koniec&hgonoszenia wydatkdw
w ramach kontraktu socjalnego, programu aktysentokalnej lub programu
integracji spotecznej i zawodowej 0sOb niepetnospseh w innegj,
przecetnie wyzszej wysokeéci niz wynika z kalkulowanego kosztu wsparcia,
ma maliwos¢ takiego dziatania poprzez wykazanie kosztow jetkovsych

w szczegotowym buabcie projektu we wniosku o dofinansowanie realizacj
projektu;

b) W przypadku czsci projektu w zakresieadania ,praca socjalna”,

(1) wydatki na wsparcie zatrudnienia dodatkowych pratkéw socjalnych
(lub doradcow ds. osob niepetnosprawnych) dokongnsarmo wysokdci
4 tys. zt na jedsm osolz mieskcznie, z tymze wydatki na wynagrodzenie
jednego pracownika nie megby¢ wyzsze nk 150% przeaitnego
wynagrodzenia w @odku pomocy spotecznej lub powiatowym centrum
pomocy rodzinie. Dopuszczalne jest zatrudnieniecksde) liczby
pracownikow w ramach przyznanego limitu;

(i) wydatki dodatki/premie/nagrody dla pracownikéw pomocy spotecznej
bezpdrednio realizujcych zadania na rzecz aktywnej integracji
dokonywane do wysokoi 15%" zaplanowanej warfgi zadania
~Aktywna integracja” (okrélonej we wniosku o dofinansowanie projektu);
pod warunkiem osgniccia zaktadanej liczby uczestnikdwPrzyznanie tej
formy wsparcia finansowego nie @@ spowodow& zmniejszenia
dotychczas otrzymywanego wynagrodzenia pracowrokgmmego.

c) W przypadku cgsci projektu w zakresigadania ,zasitki i pomoc w naturze”,

(1) wsparcie w ramach projektu uzamone jest od liczby osob aftych
wsparciem dochodowym (lub pompw naturze), gytym w trakcie realizacji
projektu; Wsparcie to stanotvimaze w kadym przypadku wkiad wkasny w
projekcie obliczanym dla wielkoi catego projektu;

(i) wydatki w ramach zadania uzupehaigjzialania w ramach zadania ,aktywna
integracja”;

(i)  wsparciem dochodowym me by zarowno zasitek celowy jak rowrieasitek
okresowy jak réwniz wszystkie inne wydatki skice wsparciu osoby zawarte
w rozdziatach: 85214 oraz 85295 w ramach aaddasnych jednostki

3 Forma prawna dodatku powinnadtsgodna z przepisami dla danej jednostki:
“* Instytucja Péredniczca mae okreli¢ wyzszy procent na ten element zadania.
5 Wsparcie nie dotyczy etatu sfinansowanego ramamjeliu.
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samorzadu terytorialnego.

Uwaga!
Nalezy pamgtac, ze zasitek okresowy jesiviadczeniem pieRiznym z pomocy spotecznej,
ktérego otrzymanie uzataione jest od spetnienia kryterium dochodowego smzegdélnych
okolicznaici  przyktadowo wymienionych przez ustawo pomocy spotecznej, np.:
diugotrwata choroba, bezrobocie, niepetnospradnonazliwo$é nabycia uprawnie do
Swiadczéd z innych systeméw zabezpieczenia spotecznego. dlstgwie okoliczngxi
dotyczicych konkretnej osoby, edacej czionkiem rodziny, przyznawany jest zasifek
okresowy na rodzin Zasitek okresowy obliczany z uwzghieniem dochoddw catej rodziny
przyznawany jest w zwzku z brakiem zatrudnienia konkretnej osoby dojofdatego te

nie wydaje si zasadne przy rozliczaniu wktadu wlasnego dzielekigoty zasitku
okresowego w przeliczeniu na ogoldznacza to,zizasitek okresowy przyznany na rodgir
w ramach ktorej aktywizuje giosoby w projektach systemowych OPS i PCPR |jest
kwalifikowalny w calgci.

d) W przypadku zatrudnienia koordynatora projektu @wsse ogoélne zasady
przewidziane wVytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw waamPO KL,
Natomiast gdy koordynatorem jest jedndcze kierownik gdrodka pomocy spotecznej
lub powiatowego centrum pomocy rodzinie zaomu by przyznany dodatek w
wysokaci | na zasadach, oldenych w przepisach dotygzych dodatku
zadaniowego/premii/nagrody w jednostce. Jedrimizew takim przypadku, nie ma
mozliwosci wykazania tzw. kosztow zaidu.

Uwaga!
W tym przypadku nie oznacza to zmiany okgakbw — zakres zadaosoby koordynuicej, otrzymugcej
dodatek powinien zostapisany w decyzji 0 przyznaniu premii/nagrody/d&da

8.3 Zatwierdzanie projektow systemowych

1.

Whiosek o dofinansowanie projektu sktadany jestR® w terminie wskazanym przez
te instytucg, ktéra dokonuje weryfikacji wnioskdw zgodnie z dakentem Zasady
dokonywania wyboru projektéw w ramach PO.KL

Spetnianie wymogdéw merytorycznych, organizacyjnydimansowych, o ktérych mowa
w Zasadachwykazywane jest w téei wniosku o dofinansowanie, w sposob ckvay
w instrukcji wypetniania wniosku. Weryfikacja zZionych éwiadczéd moze nasipi¢
przed podpisaniem umowy o dofinansowanie.

8.4 Rozliczanie i monitorowanie projektéw systemowgh

1.

Osrodek pomocy spotecznej lub powiatowe centrum pgmmacizinie, ktérego projekt
systemowy zostat zatwierdzony do realizacji, zawiedP2 lub IP (jgeli IP2 nie zostata
wyznaczona), umogvramowy dotyczca realizacji projektu. Umowa ramowa zawierana
jest na caly okres programowania, tj. od 1 stycZ088 do 31 grudnia 2013. Wzor
umowy stanowi Zaicznik 4 do Zasad.

Whniosek o dofinansowanie projektu naz#ta rok (lub diiszy okres) jest zatzany do
umowy w formie aneksu, przy czym pierwszy wniosekofinansowanie jest zgdzany w
momencie zawierania umowy ramowe;j.

Umowa ramowa zawiera w szczegd@loio
a) strony umowy;

W przypadku gdy zadania w ramach Priorytetu V# si delegowane na InstytucPasredniczca |l stopnia —
za wiaciwa nalezy rozumie Instytuck Pdredniczca.
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b) numer i tytut projektu;

c) wartos¢ umowy na pierwszy rok badtowy (lub okres ditszy niz rok budzetowy)
realizacji projektu, w tym warté dofinansowania projektu na pierwszy rok
budzetowy (lub okres dliszy niz rok budzetowy);

d) obowiazki beneficjenta w zakresie rozliczania projektu;
e) obowiazki beneficjenta w zakresie sprawozdaw&zo kontroli;
f) obowizki beneficjenta w zakresie promocji i informaciji;

g) zobowgzanie beneficjenta do otwarcia wyeldnionego rachunku dla projektu i
prowadzenia wyoabnionej ewidencji wydatkow projektu;

h) termin przechowywania dokumentacji projektu.

»

. W przypadku projektu regionalnegasrodka polityki spotecznej prawa i obaaki
beneficjenta w zakresie projektu systemowego rgguddpowiednio decyzja lub umowa
z IP lub 1Z¥

7. Wydatki ponoszone przez beneficjenta w ramach ktojesystemowego mugzby¢
zgodne z prawem krajowym i wspoélnotowym oraz dokot@ei programowymi,
wydanymi na potrzeby realizacji PO KL.

8. Rozliczanie wydatkéw w ramach projektu systemowegstpuje na podstawie wniosku
beneficjenta o ptatr$d, sporadzonego zgodnie z zasadami peryii dla Programu.

9. W przypadku gdy instrumenty aktywnej integracji, kborych mowa w pkt 5.2.
realizowane i finansowanea sbezpdrednio przez €&odek pomocy spotecznej lub
powiatowe centrum pomocy rodzinie jako wydatki tegoodka lub centrum, ich
rozliczenie mae nasipi¢c wewretrzng nota obchazeniowa na podstawie kalkulacji kosztu
ustugi w ramach wydatkéw ponoszonych przez jedrdstidzetowa oraz dwiadczenia o
liczbie zrealizowanych ustug na rzecz osébetyigh kontraktem socjalnym, programem
aktywnaici  lokalnej lub programem integracji spotecznej iawpdowej 0s6b
niepetnosprawnych.

10.W celu realizacji projektu systemowego wymaganet jesvarcie i prowadzenie
wyodrebnionego rachunku bankowego oraz prowadzenie whodvne] ewidencji
wydatkow projektu zgodnie z zasadami gkvaymi w ramach PO KL. Wszelkie koszty
zZwigzane z uruchomieniem i prowadzeniem wybaionego rachunku bankowego
projektu g kwalifikowalne.

11.Czstotliwos¢ sktadania wnioskow o platéd® okresla umowa ramowa. Wniosek
o ptatna@¢ sktadany jest do IP2/IP nie rzadziet naz na 3 miesce.

12.We wniosku o ptatn@ beneficjent systemowy rozlicza wydatki zgodnie adaniami
zdefiniowanymi w zatwierdzonym wniosku o dofinansmie projektu.

13.Dokumenty ksigowe potwierdzace poniesienie wydatkébw przechowywane s
w siedzibie beneficjenta i podlegayeryfikacji przez IP2/IP podczas kontroli na meejs
realizacji projektu.

14.Proces zatwierdzania wniosku o ptaifigest przeprowadzany zgodnie z procedurami
przyjetymi w tym zakresie przez Instytecyarzdzapca.

15. Monitorowanie rzeczowe projektu systemowego prowadzest we wniosku o ptatéio
Dane w zajczniku nr 2 do wniosku o platéd wykazywane kumulatywnie dotygz

"W przypadku gdy ROPS jestezia IP.
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calego okresu realizacji projektu systemowego. Pakazeniu kadego roku
budzetowego dokonywany jest roczny bilans realizacpjghtu systemowego, w tym
mierzone s rezultaty osignicte w ramach zaplanowanych na dany rok aadeaz
weryfikowana jest faktyczna wa#® poniesionych wydatkéw kwalifikowalnych. Wzér
bilansu realizacji projektu systemowego stanowia@zalik do umowy ramowej (jest
zahczony do niniejszego dokumentu).

16.Kwestie rozliczé, monitorowania i kontroli projektow nieuregulowame niniejszych
Zasadach,ssrealizowane na podstawie zasad ogolnychsdmgch wSystemie Realizacji
PO KL

ZAt ACZNIKI:

1. Sposob stosowania algorytmu podzighodkéw w projekcie systemowym pogdizy
jednostki samorgdu terytorialnego,

2. Przyktadowy algorytm podziatérodkow w projekcie systemowym pogdizy jednostki
samorzadu terytorialnego,

3. Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowaniej@ktu systemowego
4. Wz6r umowy ramowej
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Zalagcznik 1. Sposob stosowania algorytmu podziatérodkéw w projekcie systemowym

pomiedzy jednostki samorzdu terytorialnego

O = Alokacja na Priorytet VII
dla danego wojewodztwa na
dany rok

konkursowe
(30%-50% O)

K = Alokacja na projekty

Decyzja IP

S = Alokacja na projekty
systemowe

0)

Sk = Alokacja na projekt
systemowy ROPS (4-5%

Decyzja IP

Sr.c = Alokacja na
projekty systemowe
powiatéw i gmin

A 4

powiatow

Ss = Alokacja na
projekty systemowe

Wzér nr 2

Alokacja na projekt
systemowy danego
powiatu

Alokacja na projekt
systemowy danego
powiatu

Alokacja na projekt
systemowy MOPR

(suma alokaciji na projekty
systemowe gminy i powiatu)

Wzér nr 1
A 4

Sg = Alokacja na

projekty systemowe

gmin
20% * SG = 80% * SG =
Rezerwa na Alokacja na
wynagrodzenia i projekty
partnerstwo systemowe gmin

Wzér nr 3

Alokacja na projekt
systemowy danej

gminy
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Zatacznik 2. Przykladowy algorytm podziatu srodkébw w projekcie systemowym
pomiedzy jednostki samorzadu terytorialnego

Wz6r nr 1. Przyktadowy podziatsrodkéw Priorytetu VII w ramach trybu systemowego pamiedzy powiaty
i gminy w danym wojewddztwie:

3* N +2*Op+2*U
B+3* N +2*Op+2*U

*

G=C-P

gdzie:

C — oznacza calkowdtwartas¢ srodkdéw na projekty systemowe dla gmin i powiatowdanym roku w danym
wojewddztwie

P —srodki dla powiatow w wojewddztwie

G —srodki dla gmin w wojewddztwie

B — liczba os6b, ktérym przyznadwiadczenie z tytutu bezrobocia

N — liczba os6b niepetnosprawnych w wojewédztwigtylch rehabilitaci zawodovy

Op - liczba oséb w wojewdédztwie opuszaezgich placéwki opiekficzo — wychowawcze, domy pomocy
spotecznej dla dzieci i mtodzg, zaktady poprawcze, specjalngadki szkolno-wychowawcze lub
miodziezowe grodki wychowawcze oraz rodziny zegtze (uzyskujce pomoc na zagospodarowanie w formie
rzeczowej)

U — liczba oséb w wojewodztwie posiagiaych status uchddy, korzystajcych z pomocy spotecznej

Wz6r nr 2. Przykiad podziatu srodkdw na poszczegdlne powiaty w danym wojewo6dztwie

n+op+u
N +Op+U

p =P

gdzie:
p - warté¢ srodkéw dla konkretnego powiatu;

n - liczba oséb niepetnosprawnych w powieciestytaih rehabilitacj zawodow (licz liczba os6b
niepetnosprawnych w powiecie — w tym przypadku haferzy N — réwnie stosowa liczbe niepetnosprawnych
w wojewddztwie);

op — liczba os6b w powiecie opuszezaich placéwki opiekficzo — wychowawcze, domy pomocy spotecznej
dla dzieci i mlodzigy, zaktady poprawcze, specjalngadki szkolno-wychowawcze lub miodziewe cGrodki
wychowawcze oraz rodziny zaptze (uzyskujce pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej);

u — liczba os6b w powiecie posiagigych status uchdady, korzystajcych z pomocy spoteczne;.
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Wz6r nr 3. Przyktadowy podziat srodkéw na poszczegdline gminy w danym wojewddztwie

* * *
o= ogrg+[ O m, 0,5B b, 0,4P p
gdzie:
g — wartd¢ srodkéw dla danej gminy;
m — liczba mieszkaéw gminy;
M — liczba mieszkacow w wojewodztwie;
b — liczba os6b w rodzinach korzysi@jch z pomocy spotecznej z tytutu bezrobocia w ggnenie;
B - liczba os6b w rodzinach korzystaeych z pomocy spotecznej z tytutu bezrobocia w damyojewodztwie;
p — liczba pracownikéw socjalnych w danej gminie;

P — liczba pracownikéw socjalnych w danym wojewédat
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Zaktacznik 3.Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansovanie projektu systemowego
OPS, PCPR, ROPS.

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie redizacji projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

(W PROJEKTACH SYSTEMOWYCH SRODKOW POMOCY SPOLECZNEJ,
POWIATOWYCH CENTROW POMOCY RODZINIE | REGIONALNEGQSRODKA
POLITYKI SPOLECZNEJ)

WSTEP

Niniejsza instrukcja dotyczy wypetniania wnioskudofinansowanie realizacji projektow w
przypadku projektow systemowychrodkéw pomocy spotecznej (w ramach Poddziatania
7.1.1), powiatowych centrow pomocy rodzinie (w ramaPoddziatania 7.1.2.) oraz
regionalnego @odka polityki spotecznej (w ramach Poddziatanial.3). Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL).

Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu sysierago naley wypetnia zgodnie z
zasadami przgtymi w dokumencie ,Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania
projektéw systemowychrodkéw pomocy spotecznej, powiatowych centréw pgnaazinie
oraz regionalnego wodka polityki spotecznej Programu Operacyjnego ikag.udzki’ oraz
w ,Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zalerdsivalifikowania wydatkow w
ramach PO KL”

Informacje na temat obstugi Generatora Wnioskowikgalyjnych znajduj sie w ogoélnej
instrukcji do wniosku znajdag¢ej sk na stronievww.efs.gov.pl

Niniejsza Instrukcja jest jedynie uzupetnieniemtiukcji ogolnej zamieszczonej na stronie
www.efs.gov.pli wskazuje na sposob wypetnienia poszczegdinychwe wniosku dla
projektéw systemowych realizowanych w Prioryteciell. VDo wszystkich kwestii
nieuregulowanych niniejgznstrukcp zastosowanie magapisy Instrukcji ogolne;.

. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1. Numer i nazwa Priorytetu(do wyboru z listy rozwijanej) ralezy wybrat Priorytet VII
Promocja integracji spotecznej.

1.2. Numer i nazwa Dziataniado wyboru z listy rozwijanej) ralezy wybrat Dziatanie 7.1
Rozwadj i upowszechnienie aktywnej integracji

1.3. Numer i nazwa Poddziatania(do wyboru z listy rozwijanej) -nalezy wybra
Poddziatanie 7.1.1. w przypadku OPS, Poddziatani#.27 w przypadku PCPR i
Poddziatanie 7.1.3. w przypadku ROPS. W przypadkstma prawach powiatu projekt
jest realizowany albo w Poddziataniu 7.1.1 albo.Z.Decyz w tej sprawie podejmuje IP.

1.4. Wojewddztwo(do wyboru z listy rozwijanej)

1.5. Instytucja, w ktérej wniosek zostanie zhony (do wyboru z listy rozwijanegj)

1.6. Numer konkursu - nalezy wpisa: ,nie dotyczy”.

1.7. Tytut projektu - nalezy wpisa tytut projektu systemowego nadany przezodek
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pomocy spotecznej, powiatowe centrum pomocy rodzimegionalny frodek polityki
spotecznej (musi Wy inny niz nazwa Programu, Priorytetu, Dziatai Poddziata
wystepujacych w programie; tytut nie nie by dtuzszy niz 200 znakdw).

Uwaga!
Nalezy zaznaczy, ze tytut projektu systemowego nadawany jest tylkorra caty okres programowania 2008-
2013. Z uwagi na faktze projekt systemowy trwa caty okres wihiaia programu operacyjnego a wnioski
o dofinansowanie projektu sktadang msa kady kolejny rok budetowy (lub okres dkszy), w kadym
whniosku o dofinansowanie projektu nafevpisa ten sam tytut projektu systemowego. W 2009 rzlme jest
skorygowanie nazwy projektu — oznacza to jednakzpbt zawarcia aneksu do umowy ramowej

1.8. Okres realizacji projektu - od ....... do ...... - najewpisa daty realizacji kadego
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu systarago; z uwagi na fakize wnioski

o dofinansowanie realizacji projektu systemowegnlsktadane na dany rok hietowy (lub
okres dtiszy niz rok budietowy). Zaleca i okres realizacji projektu dotyczyt okresu od
1 stycznia do 31 grudnia danego roku, co utatwijred z budetem gminy, ale me
obejmowa inny okres realizacji w danym roku.

1.9. Obszar realizacji projektu -(do wyboru z listy rozwijanej) ralezy wybrat odpowiedm
gmire, powiat lub wojewodztwo w zataeosci od grodka pomocy spotecznej, powiatowego
centrum pomocy rodzinie, regionalnegoauka polityki spotecznej.

1.10. Projekt ponadnarodowy: TAK/NIE — nalery wybra: ,NIE”.

1.11. Projekt innowacyjny: TAK/NIE — nalery wybra ,NIE”.

1.12. Projekt z komponentem ponadnarodowym: TAK/NIE- naley wybra: ,NIE”.
II. BENEFICJENT

Nalezy wpis& dane witaciwego grodka pomocy spotecznej, powiatowego centrum pomocy
rodzinie, regionalnegosoodka polityki spoteczne;.

2.1. Nazwa projektodawcy —nalezy wpisa& nazwe jednostki samowgu terytorialnego
tamane przez nazwodpowiedniego @odka pomocy spotecznej, powiatowego centrum
pomocy rodzinie, regionalnegsérodka polityki spotecznej .

2.2. Status prawny(do wyboru z listy rozwijanep) naley wybrat odpowiedni status.

2.3. NIP — nalery wpisa NIP asrodka pomocy spotecznej, powiatowego centrum pomocy
rodzinie lub regionalnegosmdka polityki spoteczne;.

2.4. REGON- naley wpis& REGON drodka pomocy spotecznej, powiatowego centrum
pomocy rodzinie lub regionalnegérodka polityki spoteczne,.

2.5. Adres siedziby — naley wskaz& adres siedziby svodka pomocy spotecznej,
powiatowego centrum pomocy rodzinie lub regionatnegodka polityki spotecznej.

2.6. Osobaly uprawniona do podejmowania decyzji wkacych w imieniu
projektodawcy — naley wskazé& odpowiedm osolz ze strony érodka lub centrum
uprawniora, do podejmowania wracych decyzji; kdzie to osoba podpisiga wniosek
o dofinansowanie realizacji projektu.

2.7. Osoba do kontaktow roboczych- naley wskaza pracownika érodka pomocy
spotecznej, powiatowego centrum pomocy rodzinie tafionalnego @odka polityki

spotecznej, ktory ddzie w stanie udzigli szczegdtowych wyfamien co do zawartxi
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu systerago.

2.7.1. Numer telefonu— naley wpisa& nr telefonu pracownika socodka pomocy
spotecznej, powiatowego centrum pomocy rodzinierkgionalnego @odka polityki
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spotecznej, wskazanego w pkt 2.7.

2.7.2. Adres poczty elektronicznef naley wpisa adres e-mailowy pracownika
osrodka pomocy spotecznej, powiatowego centrum ponmodyinie lub regionalnego
osrodka polityki spotecznej, wskazanego w pkt 2.7.

2.7.3. Numer faksu — naley wpisa& nr faksu @érodka pomocy spotecznej,
powiatowego centrum pomocy rodzinie lub regionatnegodka polityki spoteczne,.

2.8. Partnerzy— w przypadku zamiaru realizacji projektu w parstere wpisa TAK.

2.8.1. Nazwa organizacji/instytucji— naley wskazé& nazwe partnerow w przypadku
partnerstwa;

2.8.2. Status prawny- naley wskaza status prawny parteréw projektu w przypadku
partnerstwa.

2.8.3. Adres— nalery wskaza adres partnerow w przypadku partnerstwa;

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

3.1.Cel projektu — nalezy uzasadri potrzele realizacji projektu systemowego oraz wskaza
konkretne problemy, do rozw#ania ktérych przyczyni sirealizacja projektu. Naky
zdefiniowa cel nadrzdny (ogdlny) projektu oraz wykazgego zgodné&t z PO KL oraz
Planem dziat& na dany rok.

Uwaga!
W Przypadku Planu dziatania nayetylko wpis& formuk: Projekt zgodny z Planem dziataa rok....

Ponadto projekt musi uwzglniat strategt rozwoju wojewddztwa oraz strategivojewddziq

w zakresie polityki spotecznej oraz cele szczegéiokiore powinny w bezpgeedni sposéb
wplywaé na realizag celu nadrzdnego (ogdllnego) oraz wprost odriossie do
zdefiniowanych problemoéw. Nalg rowniez zaznacz§ posiadanie lub nieposiadanie strategii
rozwiazywania problemow spotecznych (wymogi merytoryczne)

3.2. Grupy docelowe— nalery opis& grupy docelowe, ktore zostambjete wsparciem w
danym roku bugetowym w ramach projektu systemowego oraz uzasaaytbdr konkretnej
grupy docelowej; W punkcie 3.2. opisujemy zarownierkow, jak i otoczenie 0soOb
wykluczeniem spotecznym. Natomiast w tabeli w [&®2.1 wpisujemy wylcznieklientow -
uczestnikdw projektu (w podziale na: bezrobotnychieaktywnych zawodowo i
zatrudnionych), bez os6b z otoczenia. W przypaditynuacji dziath wobec klienta, np. w
ramach kontraktu socjalnego, atiwve jest przenoszenie kontynuacji udzialu w projektej
samej osoby w naginym roku budetowym. W takim przypadku osoba ta nie jest
traktowana jako nowa osoba obejmowana wsparcieoz, jako kontynuuyjca udziat w
projekcie.

3.2.1. Przewidywana liczba 0sob / instytucji olefych wsparciem z EFS w ramach
projektu i ich status (ilosciowe) — nalezy wpisa& w odniesieniu do wskazanych
kategorii grup docelowych dla Dziatania 7.1 przeywdm liczbe oséb, ktére zostan
objete wsparciem w ramach projektu systemowego; licpbainna by zgodna
z informacjami (dotyczcymi klientéw) wskazanymi w pkt 3.2.
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Uwaga!

Nalezy pamigtaé, ze osoby, ktére zgodnie z koncepgj naszego projektu lda w nim
uczestnicz¢ nalezy dopasow#& do grup wskazanych pontej w ramach wniosku
o dofinansowanie. Np. osoby z problemami opiekiczo-wychowawczymi powinny zosté&
wykazane w zalénosci od sytuacji jako np. bezrobotni lub osoby nieaktwne zawodowo lub
zatrudnieni.

Bezrobotni — oznacza osebbezrobota w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.rorpoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. N® z 2004 r., Poz. 1001, z poz. zm.),
w szczegOlnfri osole, ktéra jednoczaie jest osolp

- niezatrudnion i nie wykonujca innej pracy zarobkowej, zdaln gotows do podgcia zatrudnienia,
- nieucaca sie w szkole, z wyjtkiem szké6t dla dorostych lub szkét wgzych w systemie
wieczorowym albo zaocznym,

- zarejestrowan we wiaciwym dla miejsca zameldowania stalego lub czasowpgwiatowym
urzedzie pracy,

- ukonczyta 18 lat i nie ukaczyta 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przgtka mgzczyzn.

Osoby nieaktywne zawodowe 0znacza 0s@bpozostaica bez zatrudnienia, ktéra jednoémee nie
zalicza st do kategorii bezrobotni. Kategoria nieaktywni zawao obejmuje podkategerosoby
uczace lub ksztalace sg, czyli osoby ksztalice s¢ w ramach ksztalcenia formalnego| i
nieformalnego.

Zatrudnieni - oznacza osabzatrudnion w rozumieniu Kodeksu pracy, w szczeg@lriqgpozostajca
w stosunku pracy na podstawie umowy o praowotania, wyboru, mianowania oraz spotdzielczej
umowy o prae oraz Kodeksu Cywilnego, w szczeg&nbw zakresie umoéw cywilno-prawnyd
(umowy zlecenia, umowy o dzieto).

>

Kategoria zatrudnieni obejmuje rowniggrupe Rolnicy — czyli osoby hdace rolnikami oraz
domownicy rolnika w rozumieniu Ustawy z dnia 20 @mia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (Dz.U. 1991 nr 7 poz. 24, z poz. zm.), Zzezeg0Inéci, osoby ktére jednoczeie:

- ;¢ petnoletnie oraz zamieszlquij prowadz na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, oseoi# i na
wiasny rachunek dziatalgérolnicza w pozostagcym w ich posiadaniu gospodarstwie rolnym,

- & ubezpieczone w Kasie Rolniczego Ubezpieczeniagspnkgo,

a takke domownicy rolnika, czyli w szczegokw osoby, ktére jednoczrie:

- ukonczyty 16 lat,

- pozosta z rolnikiem we wspélnym gospodarstwie domowym kdmieszkuj na terenie jegq
gospodarstwa rolnego albo w bliskiagsgedztwie,

- stale pracuj w tym gospodarstwie rolnym i ni@ gwiazana z rolnikiem stosunkiem pracy.

W kazdej kategorii mog znale¢ sie Niepetnosprawni— osoby niepetnosprawne, o ktérych mowa
w Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaejvodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0$6b
niepetnosprawnych (Dz. U. 1997 nr 123 poz. 7769pz. gm.),w szczegolnéci osoby z trwat lub
okresows niezdolndcia do wypetniania rél spoftecznych z powodu stalegb Hiugotrwatego
naruszenia sprawlo organizmu, w szczegolic powodujca niezdolnd¢ do pracy.

3.3. Dzialania —nalezy opis& dziatania, ktére d&da realizowane w projekcie, zgodnie
z chronologi Zada, wskazan w budrecie projektu w agci IV wniosku o dofinansowanie
projektu oraz harmonogramie realizacji projektud&@aami w projekcie sm.in.. aktywna
integracja, zasitki i pomoc w naturze, prace spoige uyteczne, praca socjalna, dziatania
o charakterzgrodowiskowym.,.

W przypadku projektu regionalnegarodka polityki spotecznej natg wskaz& zadania:
szkoleniekadr jednostek pomocy i integracji spoteczagz/lub specjalistyczne doradztwo
dla osrodkdéw pomocy spotecznej oraz powiatowych centrémqey rodzinieW przypadku
wszystkich projektéw zadaniami mphy¢: zarzzdzanie projekternpromocja projektu.

W odniesieniu do kalego zadania merytorycznego rglepis& ile osob i nalgacych do
jakich kategorii grup docelowych zostaobjete dan forma wsparcia. Nalgy opis&, ktore
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dziatania lgda realizowane w partnerstwie oraz ktore mbgyc realizowane poprzez zlecenie
organizacji pozatgowej realizacji programu aktywséa lokalnej).

W przypadku zadaniaktywnej integracjnalezy w projekcie odgbnie oszacowa
» liczbe oséb, ktore &da objete kontraktami socjalnymi,
» liczbe oséb, ktore &da objete programami aktywrigi lokalnej,

» liczbe os6b, ktore &da objete programem integracji spotecznej i zawodowej oséb
niepetnosprawnych.

Wszystkie instrumenty aktywnej integracji w ramagth narzdzi s traktowanedcznie jako
zadanieaktywna integracjanatomiast osobnymi zadaniami w projekcie jak buezecie a
zasitki i pomoc w naturze, praca socjalna czy dni@srodowiskowe.

W przypadkuzadania praca socjalnaalezy opis& podgte dziatania podie w przypadku
decyzji IP - zatrudnienie dodatkowych pracownikéocjalnych lub doradcow ds. oséb
niepetnosprawnych oraz stan spetnienia wymogow rorgayjnych (zatrudnianie
pracownikow socjalnych).

W przypadku zadania szkolenie kadr jednostek pomocy i integrapptecznej(w tym
ewaluacji), nalgy opis& sposob realizacji zadania, w szczegétm@zy zadanie to zostanie
Zlecone.

W przypadkuzadania zargdzanie projektenmalezy opis& dziatania, ktére zostarpodgte
np. otwarcie rachunku bankowego na potrzeby projekakup sprgu komputerowego na
potrzeby projektu itp.

3.4. Rezultaty — naley opis& twarde i mé¢kkie rezultaty projektu systemowego w
odniesieniu do planowanych dziataraz wskazasposob, w jaki te rezultatyetta mierzone /
badane w trakcie realizacji projektu. Nalewykaza&, w jaki sposob zaktadane rezultaty
wplyna na realizagy zalaonego celu/celéw projektu systemowego. We wskazanyc
rezultatach nalegy réwniez uwzgkdnic, o ile to maliwe, odpowiednie wskaniki wymienione

w rocznego bilansu realizacji projektu systemowego.

Uwaga!
Nalezy obowhzkowo w rezultatach (wskaik twardy) umidcic¢ liczbe klientbw pomocy spotecznej, ktorzy
zakaczyli udziat w projektach aktywnej integracji orézbe klientéw instytucji pomocy spotecznej @bjch
kontraktami socjalnymi. Pozostate wshkiki sa wybrane przez beneficjenta.

Rezultaty migkkie

=  ksztatcenie umieinosci w zakresie petnienia rél spotecznych;

wspieranie samodzielda i aktywnaici uczestnikéw projektu na rynku pracy;

zdobywanie i aktualizacja kwalifikacji zawodowyplzez uczestnikow;

zwigkszanie kompetencjisoodka pomocy spotecznej w realizacji zade rzecz aktywnej integraciji;
zwiekszenie spojniei spotecznej w gminie.

Metoda badania: ankieta (subiektywna ocena uczestnika) lub wywsadbiektywna ocena
uczestnika)

3.5. Potencjat projektodawcy i zaramdzanie projektem — naley wskaz&, jak wyghda
struktura zargdzania projektem, opigatruktue zarzdzania projektem ze szczegbélnym
uwzgkdnieniem roli partneréw i podwykonawcow A@i wystkpuja) oraz 0sO6b
zajmupcych st obstug projektu.
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Uwaga!
Nalezy zawsze obowizkowo opisé struktue zarzdzania projektem. W przypadku gdy elementem prajekt
jest wzmocnienie potencjatsrmdka pomocy spotecznej lub powiatowego centrum guynrodzinie naley
opisd& istniepcy potencjat celem nitiwosci porownania przez IP.

IV. BUDZET PROJEKTU

Budzet w czsci IV wniosku o dofinansowanie realizacji projekpuzedstawiany jest w
formie zadaniowej, tzn. wydatki wskazywane w berle dotycz danego zadania.

Zadania i wartéci poszczegoélnych zaflauzupetniane $ na etapie wypetiania Buaetu
szczegotowego, naginie automatycznie przenoszonels Budetu ogdlnego.

4.1. Koszty og6tem- pole wypetniane automatycznie; rgmstje wyliczenie sumy pola 4.1.1
Koszty bezpérednie i 4.1.2. Koszty goednie.

4.1.1. Koszty bezpfrednie — taczna warté¢ kosztébw bezparednich — wyliczana
automatycznie na podstawie Szczegotowegaétud

4.1.2. Koszty pdérednie — faczna warté¢ kosztow bezp@ednich — wyliczana
automatycznie na podstawie Szczegotowega.étud

4.1.3. Udzialcross-financingu w Kosztach ogétem- pole wyliczane automatycznie
4.2. Przychéd projektu— NIE DOTYCZY.

4.3. Wkiad wiasny — naley wskazé wartags¢ wktadu wilasnego obliczonego zgodnie z
niniejszymi Zasadami oraz Wytycznymi w zakresie kik@mwalnosci w ramach PO KL. W
przypadku projektu regionalnegérodka polityki spotecznej — NIE DOTYCZY;

4.4. Wnioskowane dofinansowanie- pole uzupetniane automatycznie jako Koszty ogétem
wykazane w pkt 4.1 pomniejszone o Wkiad wiasny ¢pB). Wnioskowane dofinansowanie
nie powinno przekraczakwoty srodkéw z dotacji rozwojowej okéonej algorytmem w
Planie dziatania, zaangavane do realizacji projektu systemowego w danynkuro
budzetowym.

4.5. dwiadczam, ze ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi/niezawierajacymi VAT i
podatek ten jest kwalifikowalny/niekwalifikowalny — nalery skreli¢ odpowiednie stowa
odpowiednio do kwalifikowania lub nie podatku odwerow i ustug VAT w projekcie
systemowym.

4.6. Koszt przypadapcy na jednego uczestnika pole wyliczane automatycznie.
V. OSWIADCZENIE

Beneficjent éwiadcza,ze informacje zawarte we wnioskyg sgodne z prawg ze cgrodek
pomocy spotecznej (powiatowe centrum pomocy rodzimegionalny frodek polityki
spotecznej) nie zalega z uiszczaniem podatkow, riakniez z optacaniem skiadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz PrR€&RON Iub innych naimaosci
wymaganych odibnymi przepisami.

Beneficjent éwiadcza, © posiada petnomocnictwo do reprezentowania beweefiaj w
zakresie olgtym niniejszym wnioskiem tj. upowaienie wdjta (burmistrza, prezydenta),
zarzadu powiatu lub zaggdu wojewddztwa.

Beneficjent éwiadcza,ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatkegwidziane do
poniesienia w ramach projektu nig isnie keda wspétfinansowane z innych wspaolnotowych
instrumentéw finansowych, w tym z innych fundustulsturalnych Unii Europejskiej.
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Beneficjent dwiadcza ponadtase cgsrodek pomocy spotecznej (powiatowe centrum pomocy
rodzinie, regionalny @odek polityki spotecznej) nie podlega wykluczeniktérym mowa w
art. 33 ustawy o zasadach prowadzenia polityki myave dnia 6 grudnia 2006 r. (Dz. U. z
2006 r. Nr 227, poz. 1658). Jednogze beneficjent wyrza zgo@d na udosgpnienie wniosku
innym instytucjom oraz ekspertom dokogmym ewaluacji i oceny.

Nalezy uzupeiné dat wypetnienia wniosku o dofinansowanie projektu. plegt wniosek i
opiecztowat. Wniosek powinna podpiéasoba wskazana w punkcie 2.6 wniosku

Zatacznik 1: HARMONOGRAM REALIZACJI PROJEKTU

Nalezy kazde z zada zdefiniowanych w pkt 3.3 wniosku rozpésaa poszczegolne sktadowe
oraz okréli¢ okres ich realizacji na poszczegolne miesirealizacji projektu. W przypadku
kiedy zadanie dotyczy os6b (uczestnikow projektwglery okresli¢ ile osob kdzie
uczestniczy w poszczegoélnych kwartatachaetnie w ramach catego kwartatu.

Zatacznik 2: SZCZEGOLOWY BUDZET PROJEKTU

Beneficjent powinien wskazakoszty jednostkowe w odniesieniu doz#lago zadania
wymienionego w czci IV wniosku o dofinansowanie realizacji projektuzasadnia si
wydatki w zakresie cross-financingu oraz kosztyrednie. Maliwe jest rownie wskazanie
uzasadnienia dla umieszczenia danego kosztu, wpadky gdy np. z racjonalnego punktu
widzenia nie wydaje gion uzasadniony.

Koszty bezpdrednie — naley w kolumnie , kategoria wydatku” wskazanazwe
poszczegolnych zada i w zalenosci od tego, ktorego roku dotyczy wniosek
o dofinansowanie projektu - odpowiednvysokad¢ kosztéw w ramach danego zadania w
danym roku; przy szacowaniu kosztow realizacji d@mneadania moa wza¢ pod uwag
nastpujace koszty:

W zadaniu 1: aktywna integragjanaley wpis& koszt wsparcia wynikagy

z przemnaenia liczby osoéb obkjych kontraktami, programami aktyw§w lokalnej lub
programami integracji spotecznej i zawodowej osOkepeinosprawnych przez
kalkulowane kwoty wsparcia okilene przez beneficjenta zgodnie z Zasadami np. 20
0s6b obgtych kontraktami socjalnymi (20 x 5 000,00 zt = 1@w,00 zt) oraz 20
objetych programem aktywroi lokalnej (20 x 3 000,00 zt. = 60 000,00 zt.).dagmy
taczm kwote ryczattows - 160 tys. zt.

W tym zadaniu ujmowaneys6wniez koszty ubezpieczenia zdrowotnego — w przypadku
optacania sktadek przez OPS za asolrejestrowan z PUP i uczestniaza w projekcie.
Kwota optacana za ubezpieczenie zdrowotne jegcizzkwoty na osob w projekcie ale
nie stanowi instrumentu aktywnej integraciji.

W przypadku kosztu wsparcia, opisanego jako kwotazakowa na etapie sktadania
wniosku o dofinansowanie o ile to wisve nalery wskazé koszty personelu. deli
beneficjent nie jest w stanie okli€ tych kosztow — powinien ok§k¢ je po
zdefiniowaniu dziatA aktywnej integracji w trakcie roku baefowego i wprowadzije
do wniosku o dofinansowanie jako zmgaprojekcie (za zgad IP/IP2). Zatwierdzenie
tych zmian nie wymaga formy aneksu do umowy.

Mozliwe jest réwnie wyliczenie budetu wedlug kosztow rzeczywistych
(nieryczaltowych) — na zasadach ogélnych jak dlajgktow konkursowych, tj. ze
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szczegoOtowym pokazaniem kosztow projektu. W takmypadku nie obowizuja limity
na osob okreslone w niniejszych zasadach.

W zadaniu naley rowniez wykaza& wydatki obgte regu cross- financingu, w przypadku
gdy beneficjent zaklada ich poniesienie.

Uwagal
W przypadku zamiaru finansowania w ramach tego madaydatkdw w zakresie cross-financingu,
w przypadku rozliczania ryczaitowego z kalkulowjaagoty wsparcia naley wydzielic kwotg srodkéw
na wydatki w ramach cross — financingu i zapiga w osobnej pozycji. Przyktadowo gdy preyj
5 000,00 zt na kontrakty dla 20 os6b ngleapisé dwie pozycje: pierwsza — kontrakty socjalne: 20 x
4 850,00 zt = 97 000,00 zt oraz druga — zakup kdemau 1 x 3 000,00 zt = 3 000,00zt

W przypadku rozliczania szczeg6towym katem (poza ryczattem) wydatki w ramach cross-fiagic
wykazuje st na zasadach ogoélnych tj. jako koszty jednostkowe.

Natomiast w przypadku, gdy beneficjent nie jesttan® przewidzié wydatkéw na cross-financing na
etapie skladania wniosku a w trakcie realizacjijglttu wydatki te okza si¢ niezkzdne, maliwe jest
dokonanie zmiany w projekcie na zasadach ogolnych.

W zadaniu 2: praca socjalna ralery wpisa, koszty wynagrodzenia pracownikow
pomocy spotecznej bezfrednio realizujcych dziatania z zakresu aktywnej integracji w
ramach realizacji projektu (koszt dodatkow/prenaigrod) wynikagce z dodatkowych
zada oraz - w przypadku decyzji IP - koszt zatrudniediadatkowego pracownika
socjalnego lub doradcy ds. oséb niepetnosprawnyszy(stkie sktadniki wynagrodzenia
z wyjatkiem sktadki pracodawcy na PFRON). W kosztach tguna rownie wpisa
koszt wyposzenia stanowiska pracy oraz koszty dziatania (npszkoprzejazdu)
pracownika/pracownikow socjalnych i innych (prowadzh dziatania indywidualne lub
programy) realizujcych bezpérednie dziatania na rzecz klientow (uczestnikowjghiu).

W zadaniu 3: zasitki i pomoc w naturzenalezy wpisa koszty zasitkbw i pomocy
w naturze, skalkulowanych zgodnie z ligzbsob, ktore &da uczestnicz§ w realizacii
projektu;

W zadaniu 4: dziatania o charakterZeodowiskowym- m.in. koszty spotka edukacji
obywatelskiej, imprez zwranych np. z realizacjprograméw aktywn&i lokalnej oraz
inne wydatki zwazane z integragj spotecza oraz wydatki zwizane z rehabilitagj
spoteczn ze srodkbw PFRON i buzetu jednostki samoggu terytorialnego, zgodnie
Z niniejszymi Zasadami;

W zadaniu 5: prace spotecznigyteczne- koszty realizacji prac spotecznigytecznych
ze srodkdw Funduszu Pracy i bgzetu jednostki samogdu terytorialnego zgodnie
Z niniejszymi Zasadami;

W zadaniu #*: szkolenie kadr jednostek pomocy i integracji spphej— koszty szkole
dla grup docelowych, obejmagy m.in. treneréw, materialty szkoleniowe, noclegi,
dojazdy, wyywienie, koszty ewaluacji projektu oraz publikacjlystrybucji wnioskow

z ewaluaciji;

W zadaniu ¥: specjalistyczne doradztwo dldrodkéw pomocy spotecznej i powiatowych
centrow pomocy rodzinie #.in. koszty zatrudnienia pracownikéw zajmugych sé
specjalistycznym doradztwem dla gmin i powiatows#y podray, sprzt biurowy,
komputerowy, materiaty szkoleniowe dla doradztwa;

8 Zadania przypisane wagznie w projekcie regionalnegérodka polityki spotecznej;
49 Zadania przypisane wagznie w projekcie regionalnegérodka polityki spotecznej;
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W zadaniu 8: zarglzanie projektem m.in. wynagrodzenie koordynatora (wynagrodzenie
lub dodatek/nagroda/premia), wynagrodzenie dla aa@jimupcych sé problematyly
zamoéwié publicznych, ewaluagj itp., koszty otwarcia i prowadzenia rachunku
bankowego, koszty komunikowania g klientami pomocy spotecznej, koszty pomocy
prawnej, zakup spetu i wyposaenia na potrzeby projektu.

W zadaniu 9: promocja projektd m.in. koszty zwizane z opracowywaniem,
wydawaniem i rozpowszechnianiem informacji o ustlga&rodka pomocy spotecznej
lub powiatowego centrum pomocy rodzinie, kosztyagpwywania i rozpowszechniania

materiatdbw informacyjnych i szkoleniowych, wizua@a projektu, koszty spotka
informacyjnych, ogtoszeprasowych, strony internetowej, konferencje, semnitp.

W przypadku gdy ktérakolwiek z kategorii kosztowamach bugetu szczegétowego afta
jest regud cross-financingu naky odznaczy odpowiednie pole na formularzu.

Koszty posrednie — naley wskazé koszty parednie, zgodnie z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowania wydatkéw PO Ktaz dokumenterdasady finansowania PO KL

Uwaga!
Przyktadowy sposob obliczania kosztéw poednich w OPS lub PCPR

Obliczenia kosztow pmednich mae by realizowane wedtug nagtujacej metodologii (dane przyktadowe).

Wspotczynnik do oblicze

Koszty funkcjonowania @wodka pomocy spotecznej (2008 rok - 965.100 zt./niigskcy x 7 miesicy) =
562.975 PLN. Ujmuje situ koszty funkcjonowania OPS (b@ziadczé i ustug).

Koszty projektu (2008) — 209.537 PLN (Powinny¢hbyeneralnie koszty bezfrednie ale z uwagi na siaj
alokacg dla OPS niemdiwe jest wyliczenie w stosunku tylko do kosztowzpesrednich.

Koszty projektu/koszty funkcjonowania OPSvspéiczynnik 37,21%

|. KOSZTY PERSONELU OBSLUGOWEGO, KOSZTY ZARZ ADU ORAZ KOSZTY
MATERIALOW | USLUG ZWI AZANYCH Z BIE ZACA OBStUGA OPS

W tej pozycji zgodnie z Wytycznymi kwalifikowanasci umieszczamy:

1. koszty zaradu (tj. koszty wynagrodzenia os6b uprawnionych dprezentowania jednostki, ktérych
zakresy czynngi nie s przypisane wyicznie do projektu np. kierownik jednostki);

2. koszty personelu obstugowego (tj. koszty wynagradz@sob, ktore nieasprzypisane bezgoednio do
projektu, zajmujce st biezaca obstu@ jednostki jako érodka pomocy spotecznej, dla ktérych realizacja
projektu powoduje wzrost naktadéw pracy w gakiu ze wzrostem ikzi operacji dokonywanych prze
jednostk np. pracownik kadr, pracownik sekretariatu, pratidvkancelarii);

3. Zreguly w OPS/PCPR dotyczy to bedzie wyfacznie kierownika jednostki (koszty zaradu) . Jedynie
w bardzo duzych projektach powyzej 1 min. zi. w Miejskich Osrodkach Pomocy Rodzinie (MOPS)
beda uwzgledniane koszty innych oséb.

4. koszty materiatéw biurowych i artykutéwgmnienniczych (np. dlugopiséw, papieru, teczek, tardw

drukarek, ptyt CD, dyskietek) nie zazianych bezpwednio z realizagjzada w projekcie;

5. ustugi pocztowe, telefoniczne, telegraficzne, tetele, internetowe, kurierskie;

6. ustugi kserograficzne;

N

Przyktad:

= koszty zaradu - wynagrodzenie kierownika - (wynagrodzeniesiezne kierownika 5.500 PLN * 7
mieskcy * 37,21% = 14.325,85 PLN.

Uwaga: Pamitajmy jednakze gdy koordynatorem projektu jest kierownik OP&wimuje on wynagrodzeni

w ramach kosztéw bezp@dnich zadania zagdzanie.

= koszty telefonéw (7 m-cy érednio 200 PLN * 37,21%) = 520,94 PLN)

= Kkoszty pocztowe (7 m-cy §rednio 150,00 * 37,21%) = 390,70 PLN)

=  materialy biurowe (7 m-cy $rednio 300,00 * 37,21%) = 781,41 PLN)

Razem =16.018,9 PLN

(1]
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I KOSZTY OBSLUGI KSI EGOWEJ ( ile nie 2 ujete w kosztach bezpgrednich)

W tej pozycji zgodnie z Wytycznymi kwalifikowanasci umieszczamy:

1) koszty obstugi kggowej (tj. koszty wynagrodzenia giéwnegodggiwego lub innych oséb kgjujacych
wydatki; w przypadku zlecenia prowadzenia obshsigdowej biuru rachunkowemu — koszty ustugi);
Przyktad:

koszty ksggowasci - (wynagrodzenie miegizne kstigowego 4.500 x 7 miegdy x 37,21% = 11.981,62 zt.

lll. KOSZT KOSZTY WYKORZYSTANIA | UTRZYMANIA POMIES  ZCZEN W PROJEKCIE
W tej pozycji zgodnie z Wytycznymi kwalifikowanasci umieszczamy:

optaty za najem powierzchni biurowych lub czynsz;

optaty administracyjne za eneggilektryczm, cieplra, gazows, wock, optaty przesytowe, odprowadzenig
sciekow itp.;

amortyzacjarodkéw trwatych (np. budynku);

koszty ubezpieczemajptkowych;

koszty ochrony;

spratanie pomieszcze(w tym srodki do utrzymania czys§oi pomieszcze,

dezynsekaj, dezynfeka}, deratyzagj pomieszcze, itp.).

N9 =

oo

Tu mozliwe sa dwa podejcia - jesli wyodr ebniono biuro projektu lub je §li nie ma wyodrebnienia biura
(czyli caty OPS jest przestrzerj realizacji projektu). W zaleznosci od tego maemy oblicza koszty.

Wariant I. W przypadku niewyodbnienia biura stosujemy ten sam wspéiczynnik jakypkosztach
personelu i ksigowasci (37,21%)

= koszty czynszu (7 m-cy * 980 PLN * 37,21% = 2552H(N)

= energia elektryczna (7 m-cy * 380 PLMtddnia) * 37,21% = 989,78 PLN)

= woda (7 m-cy * 110 PLNstednia) * 37,21% = 286,51 PLN)

= ogrzewanie (7 m-cy * 600 PLNrednia) * 37,21% = 1562,82 PLN

Razem: 5.391,71 PLN

Wariant 1l W przypadku wyodibnienia biura projektu w OPS wyliczenie kosztow wsgystania i
utrzymania pomieszc#ew projekcie, obliczane jest na podstawie stosupswierzchni biura projektu (2
m2) w stosunku to powierzchnizytkowej wykorzystywanej przez beneficjenta na pronay dziatalngé
(250 m2) = 8%.

= koszty czynszu (7 m-cy * 980 PLN * 8% = 548,6 PLN)

= energia elektryczna (7 m-cy * 380 PLEtddnia) * 8% = 212,8 PLN)

= woda (7 m-cy * 110 PLNstednia) * 8% = 61,6 PLN)

= ogrzewanie (7 m-cy * 600 PLNrednia) * 8% = 336 PLN

Razem: 1159 PLN

Uwaga. Beneficjent ma@e obliczy koszty pgrednie wedtug innych metodologii zgodnych z Zasadaim

14

O

finansowania PO KL i akceptowanymi przez IP
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Zatacznik 4. Wz6r umowy ramowej

EUROPEJSKI
KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UMOWA RAMOWA
W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI *°

Nr umowy:

Umowa ramowa Projektu systemowe(jbytut projektu] w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wspétfinansowanego z&odkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
zawartaw ..........oeeeiennns niejsce zawarcia umoww dniu ... ..........c....... porgilzy:
............................................................................................ [nazwa i adres instytucjj]
zwarw/ym dalej ,Instytucy Wdrazajaca (Instytuch Pasredniczca Il stopnia)™,
reprezentowanprzez:

[Gming (powiatem) w imieniu, ktorej/go dziata —s1©dek Pomocy Spotecznej / Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie - nazwa i adres, NIP i RE{GQ zwany/zwane dalej
.Beneficjentem”,reprezentowanym przez:

§1.
Dla potrzeb realizacji niniejszej umowy przyjmuje, ge:

1) ,Beneficjent” - oznaczasrodek pomocy spotecznej / powiatowe centrum pomocy
rodzinie / miejski rodek pomocy spotecznej (miejskianiek pomocy rodzinie);

2) ,Program” - oznacza Program Operacyjny Kapitat Lkidzatwierdzony decyzj
Komisji Europejskiej z dnia 28 wrzeia 2007 r. nr K (2007) 4547;

3) .Priorytet” - oznacza Priorytet VIPromocja integracji spotecznej ramach Programu;

4) ,Dziatanie” - oznacza Dziatanie 7Rozw0j i upowszechnienie aktywnej integraciji
w ramach Programu;

5) ,Poddziatanie” - oznacza Poddziatanie ... [Numer i nazwa] w ramach

* Niniejsza umowa ramowa jest zakresem minimalnympoenaczaze IP mae poszerzy zapisy umowy
ramowej o dodatkowe oboxaki. Jednocz@ie zmiany dotychczasowych zapisdw umowy ramowejinegaj
zgody IZ.

*L W przypadku gdy Instytucja Rednicaca nie delegowata zaflana Instytuai Wdrazajaca (Instytuci
Pcdéredniczca Il stopnia), naley w tekicie umowy odpowiednio zamigni,Instytucja Wdraajaca (Instytucja
Pdsredniczca Il stopnia)” na ,Instytucja Reedniczca”.
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Programu;

6) ,Projekt systemowy” - oznacza projekt ptyfut projekty realizowany w ramach
Dziafania;

7) ,Partner” - oznacza instytugjlub typ instytucji wymienioa we wniosku,
uczestniczca w realizacji projektu, wnosza do niego zasoby ludzkie,
organizacyjne, techniczne ad¥ finansowe, realizapa Projekt wspdlnie
Zz beneficjentem i innymi partnerami na warunkachredgnych w umowie
parterstwa; udziat Partnera w Projekcie musi byasadniony;

8) ,Koszty kwalifikowalne” - naley przez to rozumie koszty kwalifikowalne
zgodnie zWytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow waamProgramu
Operacyjnego Kapitat Ludzkiktore zamieszczoneasna stronie internetowej
Instytucji Wdraajacej (Instytucji Péredniczcej Il stopnia);

9) ,Instytucja Péredniczca” - oznaczénazwa Instytucji Pérednicz;cej]*:

10),Instytucja Zaradzapca” - oznacza Departament Zagzania Europejskim
Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regjioego.

11),Dane osobowe” - oznacza to dane osobowe w rozumiestawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (IDzz 2002 r. Nr 101, poz.
926, z pan. zm.), dotycace uczestnikow projektu, ktore maday¢ przetwarzane
przez Instytugj Wdrazajaca (Instytucg Pasredniczca Il Stopnia) oraz beneficjenta
w celu wykonania Porozumienia w sprawie dofinansewaDziatanid” nr
............ _zawartego w dniu ......... w zakresie olaym w zahczniku nr 2 do

12),Przetwarzanie danych osobowych” - oznacza to |akigiek operacje
wykonywane na danych osobowych, takie jak zbieranigtrwalanie,
przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, ugwsinie | usuwanie,
w zakresie nieziminym do prowadzenia sprawozdawgzp monitoringu
i ewaluacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

13),Pracownik” - oznacza to oseBwiadczica prac na podstawie stosunku pracy lub
stosunku cywilnoprawnego.

Przedmiot umowy

§ 2.

1. Na podstawie niniejszej umowy Beneficjent zobgmuie s¢ do realizacji Projektu
systemowego.

2. Realizacja Projektu systemowego rpsje zgodnie z zasadami oki@nymi w niniejszej
umowie. JednocZaie Beneficjent éwiadcza,ze zapoznat 8i z trescia wytycznych, o
ktorych mowa w 8 1 pkt 8, oraz zobawilje s¢ podczas realizacji Projektu systemowego
stosowaé zasady w nich zawarte.

*2 Nalezy wykresli¢, w przypadku gdy Projekt nie jest realizowany wagh partnerstwa.

*3 Nalezy wykresli¢, w przypadku gdy Instytucja Brednicaca jest stromumowy o dofinansowanie projektu.

** Nalezy przywota: Porozumienie w sprawie realizacji Priorytetu/komeotu regionalnego dla Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki teli strors umowy o dofinansowanie jest InstytucjasRainiczca.
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3.

Instytucja Wdraajaca (Instytucja P@edniczca Il stopnia) zobowkzuje s¢ powiadomé
Beneficjenta o wszelkich zmianach wytycznych, orth mowa w § 1 pkt 8.
Powiadomienie nagbuje w formie elektronicznej na wskazany we wniogkines poczty
elektronicznej;

4. Umowa na realizagj Projektu systemowego zawarta jest na okres od1(®008° do
31.12.2013.

§ 3.

Realizacja Projektu systemowego gpsje w pierwszym roku bugtowym zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu .nr zwanym dalej "wnioskiem”,
stanowacym zahcznik nr 1 do niniejszej umowy. W przypadku dokaaammian w
Projekcie systemowym na podstawie 8§ 20 umowy, Bejeet zobowiazuje s¢ do
realizacji Projektu zgodnie z aktualnym wnioskiem.

Projekt systemowy duizie realizowany w 2008r. w oparciu o harmonogram zetony
do wniosku.

Realizacja Projektu systemowego w kolejnych latadlzetowych nasipuje zgodnie
z zatwierdzonymi w kolejnych latach wnioskami o idahsowanie realizacji projektu.
Whioski, o ktérych mowa w zdaniu pierwszynedh zahczane do niniejszej umowy
w formie aneksu.

Finansowanie Projektu systemowego

§4.

Srodki na finansowanie Projektu systemowego przyameng corocznie (lub na okres
diuzszy niz rok budietowy) na podstawie zatwierdzonego wniosku o dofoavanie
realizacji projektu.

Instytucja Wdraajaca (Instytucja P@ednicaca Il stopnia) przyznaje Beneficjentowi
srodki na dofinansowanie Projektu systemowego w ferdotacji rozwojowej wdcznej
kwocie nieprzekraczagej ... PLN na rok 2008. Kwota, o ktdrej] mowa w zdani
pierwszym, stanowi nie wtej niz ... % catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych
Projektu systemowego na rok 2008.

Beneficjent zobowizuje s¢ do wniesienia wktadu wtasnego stangeggo nie wgcej niz

...... % catkowitych wydatkéw kwalifikowanych projektu wo@®’. W przypadku nie
wniesienia wkladu wtasnego w ww. wysdkq Instytucja Wdraajaca (IP Il stopnia)
moze kwot przyznanego dofinansowania, o ktérej mowa w ustpm@porcjonalnie
obnizy¢, z zachowaniem udziatu procentowego ékneego w ust. 2.

Koszty pdrednie rozliczane ryczaltem zdefiniowane w Wytyazmyo ktérych mowa
w 8 1 pkt 8, stanowiw 2008 r. nie wicej niz ... % poniesionych i udokumentowanych
bezpdrednich wydatkow Projektu, pomniejszonych o kgvatydatkow sfinansowanych

*5|ub 1 stycznia 2009r. i lat napnych, w zalenosci od przysipienia do projektu.

*% Nalezy wprowadzé whasciwy rok w przypadku rozpoezia projektu po 2008 r.

> W przypadku wysipowania w projekcie systemowym kilkiarédet wkiadu wiasnego natg poda
odpowiedni procent dotygey poszczegoélnegarddta finansowania wkladu wlasnego.
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w ramach cross-financingti

5. Wydatki w ramach projektu magbejmowé koszt podatku od towarow i ustug, zgodnie

ze z+0'30n§/m przez Beneficjenta lub Partnerésweadczeniem stanowtym zahkcznik nr 3 do

umowy>°

§ 5.

. Dotacja rozwojowa na realizacProjektu systemowego jest wyptacana w formie zhlic
w terminach i wysok&i okreslonych w harmonogramie ptatém stanowiacym zahcznik
nr 3 do niniejszej umowy, z zastéemiem ust. 3 — 5.

Dotacja rozwojowa na realizgcjProjektu mae by przeznaczona na finansowanie
przedsiwzi¢¢ zrealizowanych w ramach Projektu przed zatwiergienkolejnego
wniosku o dofinansowanie, o ile wydatki

1) zostam uznane za kwalifikowalne zgodnie z obamijacymi przepisami,
2) beda zgodne z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie;
3) dotycz okresu realizacji Projektu, o ktdrym mowa w 8 2. gk

Beneficjent spormiza harmonogram pfaté@, o ktérym mowa w ust. 1,
w porozumieniu z InstytugjWdrazajaca (Instytuch Paredniczca Il stopnia);

Pierwsza transza dotacji rozwojowe] wyptacana yestysokdaci i terminie okrélonym
w harmonogramie ptatsoi, o ktorym mowa w ust. 1.

Przekazanie kolejnej transzy uzal®ne jest od wczmiejszego wydatkowania przez
Beneficjenta co najmniej 70% otrzymanych transzadotrozwojowej i wykazania

poniesionych wydatkoéw w tej wysokm we wniosku o ptatni@, o ktérym mowa w § 6

ust. 1 pkt 1.

Harmonogram platrici, o ktorym mowa w ust. 1, me podlegd aktualizacji we
wniosku o ptatné, o ktérym mowa w 8§ 6 ust. 1 pkt 1, przed przekaankolejnej
transzy. Aktualizacja harmonogramu, o ktorej mowadaniu pierwszym, jest skuteczna,
pod warunkiem niewytgnia sprzeciwu przez InstytgcjWdrazajaca (Instytucg
Pdrednicaca Il stopnia), w terminie, o ktorym mowa w § 7 ugt.i nie wymaga formy
aneksu do niniejszej umowy.

. Transzesrodkow na finansowanie Projekteda przekazywane na napujacy rachunek
bankowy gminy (powiatu) jako rachunek transferowng ktory ma by przekazana
dotacja rozwojowa: wiziciel rachunku ....%° Jako rachunek bankowy wyatiniony do
obstugi projektu Beneficjent wskazuje ngstjacy rachunek: wiiciel rachunku:.... %%

Beneficjent zobowizuje st niezwilocznie poinformowa Instytucg Wdrazajaca
(Instytucg Pdrednicaca Il stopnia) o zmianie numerow rachunkow bankowych,
o ktérych mowa w ust. 7.

Beneficjent zobowizuje sé do prowadzenia wyodbnionej ewidencji wydatkow
Projektu w sposob przejrzysty, tak aby #iwa byla identyfikacja poszczegolinych

® Nalezy usum¢ w przypadku gdy beneficjent rozlicza koszty éfemnie na podstawie rzeczynie
poniesionych wydatkow

> Nalezy wykresli¢, jezeli Beneficjent/partner niecdzie kwalifikowat kosztu podatku od towaréw i ustug

% Nalezy poda nazwe whasciciela rachunku, nazai adres banku oraz numer rachunku bankowego.

®! Nalezy poda nazwe wiasciciela rachunku, nazwi adres banku oraz numer rachunku bankowego.

52



10.

11.

12.

operaciji kstggowych.
Beneficjent zobowizuje s& poinformow#& Instytucg Wdrazajaca (Instytucg

Pdsredniczca Il stopnia) do dnia 15 pdziernika danego roku o kwocie przekazanej mu
dotacji rozwojowej, ktéra nie zostanie wydatkowaioekaica tego rokff.

Kwota dotacji rozwojowej, 0 ktérej mowa w ust. M,czesci niewydatkowanej przed
uptywem 30 dni od terminu okilenego w rozporadzeniu wydanym na podstawie art.
157 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 finansach publicznych podlega
zwrotowi na rachunek wskazany przez Instygwdjdrazajaca (Instytucg Pdrednicaca

Il stopnia).

Kwota dotacji rozwojowej nie wydatkowana i nie zgtona zgodnie z ust. 11 podlega
zwrotowi w terminie do dnia 15 stycznia ngstego roku na rachunek wskazany przez
Instytucg Wdrazajaca (Instytucg Pasredniczca Il stopnia).

§6.

Strony ustalaj nastpujace warunki przekazania transzy dotacji rozwojowej,
z zastrzeeniem 8 5 ust. 4:

1) ziozenie przez Beneficjenta wniosku o plat@lowedlug wzoru stanowtego
zahcznik nr 3 do niniejszej umowy do Instytucji Wdagacej (Instytucji
Pasredniczcej 1), w tym w wersji elektroniczn};

2) zatwierdzenie przez InstytecjWdrazajaca (Instytucg Pasredniczca Il stopnia)
wniosku o ptatné zgodnie z 8 7 ust. 5;

3) dostpnai¢ srodkow na finansowanie Dziatania na rachunku barnjkownstytucii
Wdrazajacej (Instytucji Péredniczcej Il stopnia).

Beneficjent zobowkuje sé do przedkladania wraz z wnioskiem o plathoo ktorym
mowa w ust. 1 pkt 1:

1) wydruku z ewidencji kggowej beneficjenta, zgodnie z wymaganiami ékneymi w
zahczniku nr 6 do umowy/ zatznika nr 1 do wniosku o ptated™:

2) poswiadczonych za zgodsé z oryginatem kserokopii wysgiow z rachunkow
bankowych, potwierdzagych wydatki objte wnioskiem o ptatnia®®

3) raportow kasowych (bez zaknikdéw)/podpisanych przez beneficjenta zestawie
ptatnaci gotdwkowych olgjtych wnioskiem o ptatrig;

Instytucja Wdraajaca (Instytucja P@ednicaca Il stopnia) przekazuje kolejrtransz
dotacji rozwojowej na rachunek bankowy - transfeyow ktérym mowa w 8 5 ust. 7,
w terminie do..%° dni roboczych od dnia zatwierdzenia przez whiosku o platng:,
o ktorym mowa w 8§ 7 ust. 5, z zastreaiem ust. 1 pkt 3.

62 Zapisy ust. 10-12 dotyamydy okres realizacji g%ci projektu obgty wnioskiem o dofinansowanie przekracza
31 grudnia 2009;

% Wersja elektroniczna oznacza zaie wniosku w Generatorze Wnioskéw Platniczychigios/m na stronie
www.efs.gov.ploraz na stronach IP.

% Niepotrzebne skti¢

% Nalezy odpowiednio skorygowaw przypadku gdy Instytucja Wdrajaca (Instytucja Pgednicaca I
stopnia) wymaga zamiast wygdw bankowych historii z rachunku bankowego bejefi.

% Nalezy poda liczbe dni, przy czym okres wyptaty kolejnej transzy nieze przekroczg 20 dni roboczych
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§7.

. Beneficjent skiada wniosek o ptatido wedlug wzoru zamieszczonego na stronie
internetowe] Instytucji Zawgzapcej: www.efs.gov.pl oraz zgodnie z harmonogramem
ptatndici, o ktérym mowa w § 5 ust. 1, w terminie ..%7.dni roboczych od zakwozenia
okresu rozliczeniowego, z zastieaiem,ze wniosek o ptatni@ koncowa skladany jest w
terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia zakaenia okresu realizacji Projektu

systemowego.

. Instytucja Wdraajaca (Instytucja P&ednicaca Il stopnia) dokonuje weryfikacji
formalno-rachunkowej i merytorycznej wniosku o pf#t, w terminie 20 dni roboczych
od daty jego otrzymania, przy czym termin ten dboyykazdej ztazonej przez beneficjenta
wersji wniosku o ptatni@, o ktorym mowa w 8§ 6 ust. 1 pkt 1. W przypadku gdyamach
projektu jest dokonywana kontrola i zemy zostat kacowy wniosek o ptatrnig termin
weryfikacji ulega wstrzymaniu do dnia przekazangaldstytucji Wdraajacej (Instytucji
Pasredniczcej Il stopnia) podpisanej przez beneficjenta imfacji pokontrolnej lub do
dnia odmowy podpisania informacji pokontrolnej.

. W przypadku stwierdzeniad#tdéw w zta&zonym wniosku o ptatn@, Instytucja Wdraajaca
(Instytucja Péredniczca 1l stopnia) mge dokona uzupetnienia lub poprawienia
wniosku, o czym informuje Beneficjenta lub wzywanBécjenta do poprawienia lub
uzupetnienia wniosku lub zienia dodatkowych wygmien w wyznaczonym terminie, w
szczegOlnéci Instytucja Wdraajaca (Instytucja P@edniczca Il stopnia) mge wezwa
beneficjenta do zleenia kopii pédwiadczonych za zgodké z oryginatem dokumentow
ksiggowych dotyczcych Projektu systemowego.

. Beneficjent zobowizuje s¢ do usungcia bkdow, lub zigenia pisemnych wyjaien
w wyznaczonym przez InstytucjWdrazajaca (Instytucg Pcarednicaca Il stopnia)
terminie pod rygorem wstrzymania wyptaty kolejmejiszy dotacji rozwojowe;j.

. Instytucja Wdraajaca (Instytucja Poednicaca |l stopnia), po pozytywnym

zweryfikowaniu wniosku o pfatio, przekazuje Beneficjentowi w terminie, o ktGrym

mowa w ust. 2, informa¢j o zatwierdzeniu cafoi lub czsci wniosku o ptatnéd

zawierajca:

1) kwote wydatkdw, ktére zostaty uznane za niekwalifikovealraz z uzasadnieniem;

2) zatwierdzon kwote rozliczenia srodkdw na finansowanie Projektu systemowego
wynikajaca z pomniejszenia kwoty wydatkow rozliczanych we ogkiu o ptatnéc

o wydatki niekwalifikowalne, o ktérych mowa w pkt, korekty finansowe
I nieprawidtowdci.

. Beneficjent zobowizany jest do rozliczania 100% otrzymanej dotaciwojowej wraz
z koacowym wnioskiem o ptatrig.

. Beneficjent jest zobowtany do ztaenia bilansu realizacji projektu wedtug wzoru
zalhczonego do umowy w terminie 10 dni roboczych odadmatwierdzenia przez
Instytucg Wdrazajaca (Instytucg Pdsrednicaca Il stopnia) wniosku o ptatr$é za ostatni
okres rozliczeniowy w okresie realizacji wnioskdafinansowanie;

§ 8.
. Instytucja Wdraajaca (Instytucja Pgedniczca Il stopnia) mge zawiest wyptacenie

®" Nalezy poda liczbe dni, przy czym okres wyptaty kolejnej transzy miewinien by diuzszy niz 10 dni
roboczych.
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transzy dotacji rozwojowej w przypadku stwierdzemi@prawidtowdci w jego realizacji,
w szczegolnéci w przypadku opgnienia w realizacji Projektu systemowego, utrudidan
kontroli realizacji Projektu systemowego, dokumevdnia realizacji Projektu
systemowego niezgodnie z postanowieniami niniejsa@wy oraz na wniosek instytucji
kontrolnych.

. Zawieszenie platrici, o ktorym mowa w ust. 1, napuje wraz z pisemnym
poinformowaniem Beneficjenta o przyczynach zawiesze

. Uruchomienie ptatn&ei nastpuje po usuriciu nieprawidtowdci, w terminie okrélonym
w 8§ 6 ust. 3.

§0.

. Jeeli na podstawie wnioskéw o pfatitolub czynndci kontrolnych uprawnionych
organow zostanie stwierdzors dotacja rozwojowa jest przez Beneficjenta:

1) wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem,

2) wykorzystana z naruszeniem procedur, o ktorych mewart. 208 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (DzNU249 poz. 2104, z gé. zm.),

3) pobrana nienalmie lub w nadmiernej wysokoi,

Beneficjent zobowizuje s¢ do zwrotu catéci lub czsci dotacji rozwojowej wraz
z odsetkami w wysokai okreslonej jak dla zalegkxi podatkowych.

. Odsetki, o ktérych mowa w ust. 1, naliczanezgodnie z art. 211 ust. 1 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych.

. Beneficjent dokonuje zwrotu, o ktorym mowa w ustwiaz z odsetkami, z zastyemiem
ust. 4, na pisemne wezwanie Instytucji Wajacej (Instytucji Péredniczcej Il stopnia),

w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia ¢irenia wezwania do zaptaty na rachunek
bankowy wskazany przez InstytadjVdrazajaca (Instytucg Parednicaca Il stopnia) w
tym wezwaniu.

. Instytucja Wdraajaca (Instytucja P@edniczaca Il stopnia) mge dokonywa potrcenia
dotacji rozwojowej, o ktdrych mowa w ust. 1, zgalni§ 7 ust. 5 pkt 2.

. Do egzekucji nalenosci, o ktérych mowa w ust. 1, mgjzastosowanie przepisy
0 postpowaniu egzekucyjnym w administracji, z wyteniem postanowieust. 4.

. Beneficjent zobowizuje s¢ do ponoszenia udokumentowanych kosztow podejmostany
wobec niego dziatawindykacyjnych.

§ 10.

Aktywa nabyte lubwytworzone w ramach Projektu systemowego nie anpgst& zbyte

przez Beneficjenta za uzyskaniem kdkdymaptkowej w okresie 5 lat od zakozenia

realizacji Projektu systemowego. W przypadku nagngz postanowie zdania pierwszego,
stosuje si odpowiednio przepisy 8 9.

Monitorowanie projektu systemowego
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§11.
Beneficjent zobowazuje st do:

1) niezwlocznego informowania w formie pisemnej Instyt Wdrazajacej (Instytuciji
Pasredniczicej Il stopnia) o problemach w realizacji Projekgystemowego,
W szczegOInéci 0 zamiarze zaprzestania jego realizacj;

2) przekazania, w formie elektronicznej, wraz z wniesk o ptatné¢, informaciji
o wszystkich uczestnikach Projektu systemowegodaigoz zakresem informacji
okreslonym w zahczniku nr 2 do umowy;

3) zapewnienia, aby wykonawca szkolenia otwartegoiz@ahnego w ramach Projektu
zarejestrowat instytugjszkoleniowt w internetowej bazie ofert szkoleniowych dpstej na
stronie internetowej: www.inwestycjawkadry.pl i aftizowat w tej bazie informagjo
kazdym szkoleniu otwartym organizowanym w ramach Htojenie rzadziej ri raz w
miesicu5®

§12.

1. Beneficjent zobowizuje s¢ do przechowywania dokumentacji a&anej z realizagj
Projektu systemowego do dnia 31 grudnia 2020 rpws8b zapewniagy dostpnasé,
poufnc¢ i bezpieczéstwo oraz do informowania Instytucji Wdegacej (Instytucji
Pdsrednicacej Il stopnia) o0 miejscu archiwizacji dokumentowwigzanych
Z realizowanym Projektem systemowym.

2. W przypadku zmiany adresu archiwizacji dokumentdazav przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez Beneficjenta dziatétmgrzed terminem, o ktérym mowa w ust. 1,
Beneficjent zobowizuje sg¢ poinformowa& Instytucg Wdrazajaca (Instytucg
Pdsrednicaca 1l stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentéw zmanych
z realizowanym Projektem systemowym. Informacjajest wymagana w przypadku
zmiany adresu archiwizacji dokumentéw w termini&t@ym mowa w ust. 1.

3. W przypadku konieczrigi przedhienia terminu, o ktorym mowa w ust. 1, Instytucja
Wdrazajaca (IP Il stopnia) powiadomi o tym pisemnie Benefita przed uptywem
terminu okrélonego w ust. 1.

Kontrola Projektu systemowego

§ 13.

1. Beneficjent zobowizuje s¢ podda& kontroli dokonywanej przez InstytucWdrazajaca
(Instytucg Pdrednicaca Il stopnia) oraz inne uprawnione podmioty w zalges
prawidtowdasci realizacji Projektu systemowego.

2. Kontrola mae zosté przeprowadzona zaréwno w siedzibie Beneficjemta, W miejscu
realizacji Projektu.

3. Beneficjent zapewnia kontrohgym, o ktérych mowa w ust. 1, prawo wdl we
wszystkie dokumenty zwzane z realizagj Projektu systemowego, w tym: dokumenty
elektroniczne oraz dokumenty zwane z cgsciami projektu realizowanymi bezgednio
przez wykonawcow Projektu, przez caty okres ictephowywania okrdony w 8§ 12 ust. 1.

%8 Nalezy wykresli¢, jezeli w ramach Projektu niegtla realizowane szkolenia otwarte.
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2.

§ 14.

Beneficjent zobowizuje s¢ do przedstawiania na pisemne wezwanie Instytucji
Wdrazajacej (Instytucji Pérednicacej Il stopnia) wszelkich informacji i wyjaien
zwiazanych z realizagjProjektu systemowego, w terminie oloerym w wezwaniu.

Przepisy ust. 1 stosujezsi okresie realizacji Projektu systemowego, o kidrpowa w §

2 ust. 3 oraz w okresie wskazanym w § 12 ust. 1.

1.

=

§ 15.

Instytucja Wdraajaca (Instytucja P@edniczca Il stopnia) w przypadku stwierdzenia
naruszenia przez Beneficjenta przepisow ustawy ia @9 stycznia 2004 r. — Prawo
zamowieé publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655)zm dokonywa korekt
finansowych. Przepisy 8 9 ust. 3 i 4 w tym zakrastsuje si odpowiednio.

Korekty finansowe, o ktorych mowa w ust. 1 ustala zgodnie z dokumentem pt.
~Wymierzanie korekt finansowych za naruszenia praamowié publicznych zwizane z
realizacy projektow wspoffinansowanych zZeodkow funduszy UE” zamieszczonym na
stronie internetowej Instytucji Wdrajacej (Instytucji Péredniczcej Il stopnia): [adres
strony internetowej].

Przepisy ust. 1-2 stosujegsbdpowiednio do naruszedokonywanych przez Partnerow
projektif®

Realizacja projektu w partnerstwie oraz zlecenie zdania publicznego

§ 16.

W przypadku realizowania Projektu systemowego prBsneficjenta dzialapego
w formie partnerstwa, umowa partnerstwa ékreodpowiedzialn& Beneficjenta oraz
partnerow wobec 0s06b trzecich za dziatania wyndeg niniejszej umowy.

Realizacja Projektu systemowego w partnerstwie @zanalz wszyscy partnerzy as
obowigzani do prowadzenia wyoghnionego rachunku bankowego oraz wydaionej
ewidencji wydatkéw Projektu systemowego w spos@ejpzysty, tak aby byta nitwa
identyfikacja poszczegolnych operacji dgdwych w tej czsci projektu, za ktorej
realizacg odpowiadaj .

Wszystkie ptatnéci dokonywane w zwazku z realizagj niniejszej umowy, pomgdzy
Beneficjentem a Partneremadz pomkdzy Partnerami powinny ldydokonywane za
posrednictwem rachunkéw bankowych, o ktéorych mowa w. s oraz rachunku
Beneficjenta pod rygorem nieuznania poniesionyctatkow za kwalifikowalne.

§ 17.

W przypadku realizowania Projektu systemowego pRenmeficjenta poprzez zlecenie
zadania w trybie przepiséw o dziatadob pazytku publicznego i o wolontariacie lub
przepisOw o pomocy spotecznej), umowa o realizaadania lub porozumienie okle
odpowiedzialné¢ Beneficjenta oraz partnerow wobec 0s6b trzecich dz#&tania

%) Nalezy wykresli¢, w przypadku gdy Projekt nie jest realizowany wagh partnerstwa.
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wynikajace z niniejszej umowy.

W przypadku zlecenia ¢&ci zada w ramach Projektu systemowego innym podmiotom
spoza sektora finansow publicznych, Beneficjentorabzuje sé do zastrzeenia w
umowie o realizacji zadania lub porozumieniu, pramgladu do dokumentow, w tym
dokumentéw finansowych partnera amanych z realizowanym Projektem.

Umowa lub porozumienie musi przewidygvamazliwosé kontroli  wszystkich
dokumentow Partnera zgwanych z realizagj Projektu systemowego rowuieprzez
Instytucg Wdrazajaca (Instytucg Pdérednicaca Il stopnia) oraz inne uprawnione
podmioty w zakresie prawidtowej realizacji Projekistemowego.

Ochrona danych osobowych

§ 18.

Na podstawie Porozumienia w sprawie powierzenia@tpr@arzania danych osobowych
w ramach realizacji Programu Operacyjnego Kapitaiddki zawartego poradzy
Instytuch Zarzdzapca i Instytuch Wdrazajaca (Instytuch Pdrednicaca Il Stopnia)
zdnia ................ N 0 oraz w zwizku z art. 31 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowychktytncja Wdraajaca (Instytucja
Pdsrednicaca Il Stopnia) powierza Beneficjentowi przetwarzeamianych osobowych
w imieniu i na rzecz Instytucji Zagdzapcej na warunkach opisanych w niniejszym
paragrafie.

Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalmdi jesoba, ktérej dane dotycz
wyrazi zgo& na ich przetwarzanie. Wzorswiadczenia o wyrzeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych stanowia@atik nr 7 do umowy. €viadczenia
przechowuje Beneficjent w swojej siedzibie.

Beneficjent mae powierzy przetwarzanie danych osobowych podmiotom reajcxum
badania ewaluacyjne, jak réwnie zadania zwizane z  monitoringiem
I sprawozdawczicia prowadzone w ramach Programu za pisgragody Instytucji
Wdrazajacej (Instytucji Pérednicacej Il Stopnia) i pod warunkienye Beneficjent
zawrze z podmiotem, ktéremu powierzono przetwaeatdnych osobowych umew
powierzenia przetwarzania danych osobowych w ksetalzasadniczo zgodnym
Z postanowieniami niniejszego paragrafu.

Beneficjent mae umocowa podmioty, o ktérych mowa w ust. 3, do wydawanih ic
pracownikom upowanien do przetwarzania danych osobowych.

Powierzenie przetwarzania danych osobowych Bemwrgfioji przez Instytug
Wdrazajaca (Instytucg Pdsredniczca Il Stopnia) nasipuje wyhcznie w celu wykonania
niniejszej umowy i w zakresie oklenym w ust. 6.

Zakres danych osobowych powierzonych do przetw@za®eneficjentowi przez
Instytuck Wdrazajaca (Instytucg Pasrednicaca Il Stopnia) okréla szczegétowo
zalkcznik nr 2 do umowy.

Przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjentegtrzega zasad wskazanych
W niniejszym paragrafie, w ustawie z dnia 29 si@ph997 r. o ochronie danych
osobowych oraz w rozpagdzeniu Ministra Spraw Wewitrznych i Administracji z dnia
29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przezaaia danych osobowych oraz
warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim pomy odpowiadé& urzadzenia i
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

systemy informatyczne stace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr, p0Q@.
1024).

Beneficjent przed rozpogziem przetwarzania danych osobowych podejrriedki
zabezpieczage zbiér danych, o ktérych mowa w art. 36-39 ustawgnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych oraz w rozgaeniu, o ktdrym mowa w ust. 7.

Do przetwarzania danych osobowych moby¢ dopuszczeni jedynie pracownicy
Beneficjenta oraz pracownicy podmiotow, o ktérycbwa w ust. 3, posiadgyy imienne
upowanienie do przetwarzania danych osobowych. Wzér w@poienia do
przetwarzania danych osobowych stanowia@aiik nr 8 do umowy.

Beneficjent prowadzi ewidengjpracownikéw upowznionych do przetwarzania danych
osobowych w zwizku z wykonywaniem umowy.

Beneficjent zobowizany jest do podgia wszelkich krokéw stiycych zachowaniu w
tajemnicy danych osobowych przez pracownikow acyh dosip do danych
osobowych.

Beneficjent niezwtocznie informuje InstytgcWdrazajaca (Instytuck Pasredniczca |l
Stopnia) o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danygobowych lub o ich
niewtaciwym wzyciu,
2) wszelkich czynnfciach z wlasnym udziatem w sprawach dotypyzh ochrony

danych osobowych prowadzonych w szczeg@nprzed Generalnym Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych, gdami pastwowymi, polici lub przed sdem.

Beneficient zobowizuje s& do udzielenia Instytucji Wdfajacej (Instytucii
Pdsrednicacej Il Stopnia), na kale jej zadanie, informacji na temat przetwarzania
wszystkich danych osobowych, a w szczegédhoniezwiocznego przekazywania
informacji o kadym przypadku naruszenia przez niego i jego pradawnobowizkow
dotyczicych ochrony danych osobowych.

Beneficjent umaliwi Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Pérednicacej Il Stopnia) oraz
Instytucji Zaradzapcej w miejscach, w ktorychasprzetwarzane powierzone dane
osobowe, dokonanie kontroli, w terminie wspélnigalmym, nie péniejszym jednak i

5 dni kalendarzowych od dania powiadomienia Bejerfia przez InstytugjWdrazajaca
(Instytucg Pasrednicaca |l Stopnia) lub Instytugj Zarmdzapca o0 zamiarze
przeprowadzenia kontroli, w celu sprawdzenia préwwdsci przetwarzania oraz
zabezpieczenia danych osobowych.

W przypadku powzicia przez Instytug] Wdrazajaca (Instytucg Pasrednicaca I
Stopnia) lub Instytugj Zarzadzapca wiadomd@ci O razacym naruszeniu przez
Beneficjenta zobowizan wynikajacych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych, rozpadzenia, o ktébrym mowa w ust. 7, lub niniejszej umpw
Beneficjent umeliwi Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Pérednicacej Il Stopnia) lub
Instytucji Zaradzapcej dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w celkt@ym mowa w
ust. 14.

Beneficjent jest zobowrany do zastosowaniag¢sdo zalecé dotycacych poprawy
jakosci  zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu [hetwarzania
sporadzonych w wyniku przeprowadzonych przez Instygudydrazajaca (Instytucg
Pdsrednicaca 1l Stopnia) lub Instytuej Zarzdzapca kontroli.
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17. Przepisy ust. 1-16 stosujeg sidpowiednio do przetwarzania danych osobowychzrze
Partneréw projekt.

Obowiazki informacyjne

§ 19.

1. Beneficjent zobowkuje s¢ do prowadzenia dziatainformacyjnych i promocyjnych
kierowanych do opinii publicznej, informagych o finansowaniu realizacji Projektu
systemowego przez Uni Europejsk zgodnie z wymogami, o ktérych mowa
w rozporadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawigm przepisy ogoélne dotygze
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Eyskiggo Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjéa oraz uchylagcym rozporadzenie nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L
210 z 31.7.2006, str. 25) oraz rozpmizenia Komisji (WE) nr 1828/2006
ustanawiajcego szczegbétowe zasady wykonania rozgiwenia Rady (WE) nr
1083/2006 ustanawigego przepisy ogolne dotygze Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznega &unduszu Spojeo oraz
rozporadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskieg®ady w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (spnastie Dz. Urz. UE L 45
z 15.2.2007, str. 4).

2. Instytucja Wdraajaca (Instytucja P@ednicaca |l stopnia) udogpnia Beneficjentowi
obowigzujace logotypy do oznaczania Projektu systemowego.

3. Beneficjent zobowizuje sé do umieszczania oboudujacych logotypow na dokumentach
dotyczcych Projektu systemowego, w tym: materiatach proyjwych, informacyjnych,
szkoleniowych i edukacyjnych dotygza/ch Projektu systemowego oraz wypesau
finansowanym w ramach Projektu systemowego, zgodmgtycznymi, o ktérych mowa
w ust. 4.

4. Beneficjent déwiadcza, ze zapoznat si z trescia Wytycznych w zakresie informacji
i promociji, ktére zamieszczone ®a stronie internetowej Instytucji Waegacej (Instytuciji
Pdsredniczicej 1l stopnia):[adres strony internetowejpraz zobowdzuje s¢ podczas
realizacji Projektu systemowego przestrzeg&reslonych w nich regut informowania
o Projekcie systemowym i oznaczenia Projektu systesgo, tj.

1) oznaczenia budynkéw i pomieszazev ktorych prowadzony jest Projekt systemowy;

2) informowania uczestnikbw Projektu systemowego o olsmnsowaniu Projektu
systemowego z&rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu
Spotecznego;

3) informowania  instytucji  wspoétpracagych i spoteczestwa o  fakcie
wspoffinansowania Projektu systemowego z EuropeggkiFunduszu Spotecznego
I osiagnictych rezultatach Projektu systemowego.

5. Beneficjent zobowizuje s¢é do wykorzystania materiatdw informacyjnych i wzerd
dokumentow udosgpnianych przez InstytugjWdrazajaca (Instytucg Pasredniczaca |l
stopnia), zgodnie z wytycznymi, o ktérych mowa W és

6. Beneficjent udospnia Instytucji Wdraajacej (Instytucji Pérednicacej Il stopnia),
Instytucji P@rednicacej oraz Instytucji Zatgzapcej na potrzeby informacji i promocji

" Nalezy wykresli¢, w przypadku gdy Projekt nie jest realizowany wagh partnerstwa.
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Europejskiego Funduszu Spotecznego i udziela niatdp licencji wyhkcznej,
obejmupcej prawo do korzystania z utworéw w postaci: matéw zdgciowych,
materiatdw audio-wizualnych oraz prezentacji doigyzh Projektu systemowego.

Zmiany w Projekcie systemowym

§ 20.

. Beneficjent mae dokonywa zmian w Projekcie systemowym pod warunkiem ich
zgtoszenia w formie pisemnej Instytucji Wdagcej (Instytucji Péredniczcej Il stopnia)
nie p&niej niz na 1 miesic przed planowanym zakozeniem realizacji wnioskow,
0 ktérych mowa w 8§ 3 ust. 1 i 3, oraz przekazarktuanego wniosku i uzyskania
pisemne|] akceptacji Instytucji Wdtaacej (Instytucji Pérednicacej Il stopnia) w
terminie 15 dni roboczych, z zastzeaiem ust. 2. Akceptacja, o ktorej mowa w zdaniu
pierwszym, dokonywana jest w formie pisemnej iwmignaga formy aneksu do niniejszej
umowy.

. Beneficjent mae dokonywa przesung¢ w budzecie Projektu systemowego oklieym
we wniosku do 10% war§oi srodkow w odniesieniu do zadania, w ktérego przesieva
sa srodki jak i do zadania, na ktére przesuwaadéredki w stosunku do zatwierdzonego
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu beamikozndci zachowania wymogu,
o ktérym mowa w ust. 1. Przesuaia, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, nie mpog
zwicksza& wysokaci srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia personehamach
danego zadania.

. W razie nieosigniccia na danym etapie Projektu zadoych we wniosku rezultatéw
Projektu, Instytucja Wdtajaca (Instytucja Paednicaca Il stopnia) ma prawo
renegocjowé& umowe z beneficjentem, o ile w wyniku analizy wnioskow ptatncé¢

i przeprowadzonych kontroli zachodzi podejrzen&osignigcia ww. rezultatow.

Rozwigzanie umowy

§ 21.

. Instytucja Wdraajaca (Instytucja P@ednicaca Il stopnia) mge rozwhzat niniejsz
umowg, w przypadku gdy:

1) Beneficjent wykorzysta w cadoi badz w czsci przekazangrodki na cel inny i
okreslony w Projekcie systemowym lub niezgodnie z nsagumows;

2) Beneficjent ztay podrobione, przerobione lub stwierdiag nieprawd dokumenty
w celu uzyskania wsparcia finansowego w ramactejgnej umowy;

3) Beneficjent nie rozpoat realizacji Projektu systemowego wagu 3 miesicy od
ustalonej we wniosku pogtkowe] daty okresu realizacji Projektu systemowego,
zaprzestat jego realizacji lub realizuje go w sposi@zgodny z niniejszumows;

4) Beneficjent nie realizuje projektu zgodnie z harogmamem zaiczonym do wniosku;

5) Beneficjent nie oagnie zamierzonego w Projekcie systemowym celu zqayn
przez siebie zawinionych;
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6) Beneficjent odmowi poddaniaggkontroli, o ktérej mowa w 8 13;

7) Beneficjent w ustalonym przez InstytecyVdrazajaca (Instytucg Pasrednicaca Il
stopnia) terminie nie doprowadzi do ustoi stwierdzonych nieprawidtowao;

8) Beneficjent nie przedktada zgodnie z umaomnioskéw o ptatné;

9) Beneficjent nie spetnia wymogow organizacyjnych lmerytorycznych, o ktorych
mowa w pkt. 4.4 Zasad przygotowania, realizacji dzliczania projektow
systemowych &@odkow Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pgmoc
Rodzinie oraz Regionalnego §@dka Polityki Spotecznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013;

10)Beneficjent nie przestrzega przepisow ustawy z @8iastycznia 2004 r. - Prawo
zamowie publicznych (Dz. U. z 2006 r. Nr 164, poz. 1163&n. zm.) w zakresie,
w jakim ta ustawa stosujecsilo Beneficjenta;

11)Beneficjent w sposob uporczywy uchylag sbd wykonywania obowgzkow,
o ktérych mowa w § 14 ust. 1.

Umowa mae zosté rozwiagzana w wyniku zgodnej woli stron w przypadku vaypsenia
okolicznaici, ktére uniemgliwiaja dalsze wykonywanie postanowiiezawartych
W umowie.

§ 22.

. W przypadku rozwazania umowy, Beneficjent ma prawo do wydatkowanyaeznie tej
czesci otrzymanych transz dotacji rozwojowejktére odpowiadaj prawidiowo
zrealizowanej ogci Projektu systemowego, z zastiegriem § 4 ust. 4.

. Beneficjent zobowizuje s¢ przedstawi rozliczenie otrzymanych transzodkow na
dofinansowanie Projektu systemowego.

. Niewykorzystana ¢g¢ otrzymanych transgrodkow na dofinansowanie Projektu podlega
zwrotowi na rachunek wskazany przez Instyg\Wfdrazajaca (Instytucg Pasredniczca |l
stopnia).

Postanowienia kaicowe

§ 23.

Prawa i obowizki Beneficjenta wynikajce z umowy nie magby¢ przenoszone na
osoby trzecie. Powgzy przepis nie obejmuje przenoszenia praw w rarpadmerstwa.

Beneficjent zobowizuje sé wprowadzé prawa i obowizki partneréw, wynikajce
Z niniejszej umowy w zawartej z nimi umowie parstera’"

§ 24.

W sprawach nieuregulowanych niniggsemows zastosowanie majodpowiednie reguty
I zasady wynikajce z Programu, a ta& odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej,
W szczegOlIngci:

" Nalezy wykresli¢, w przypadku gdy Projekt nie jest realizowany wagh partnerstwa.
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1) rozporadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawgapo przepisy ogolne dotygze
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Eysk@go Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spégio oraz uchylagcego rozporgdzenie nr
1260/1999,

2) rozporadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskieg®ady w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchgkgo rozporazdzenie (WE) nr
1784/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.7.2006, str. 12),

3) rozporadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanaw@go szczegoOtowe zasady
wykonania rozpormzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiapo przepisy ogolne
dotyczce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnegopgjskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spégooraz rozporzdzenia (WE) nr 1080/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europsgek Funduszu Rozwoju
Regionalnego (sprostowanie Dz. Urz. UE L 45 z RQ7, str. 4);

oraz wigciwych aktéw prawa krajowego, w szczegaicio

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilidz. U. Nr 16, poz. 93, z jga.
zm.),

2) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach paivich,

3) ustawy z dnia 9 grudnia 2006 r. o zasadach prowaazmlityki rozwoju (Dz. U. Nr
227, poz. 1658, z ga. zm.),

4) ustawy z dnia 29 wrZaia 1994 r. o rachunkowoi (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694,
Z p&n. zm.)

5) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamawigblicznych.

§ 25.

1. Spory zwizane z realizagj niniejszej umowy strony dola staraly st rozwiaza
polubownie.

2. W przypadku braku porozumienia spoe¢dhe podlegat rozstrzygetiu przez sd
powszechny wigiwy dla siedziby Instytucji Wdtajacej (Instytucji Pérednicacej Il
stopnia).

§ 26.

1. Wszelkie watpliwosci zwiazane z realizagjniniejszej umowy wyjgniane leda w formie
pisemnej.

2. Zmiany w tréci umowy wymagaj formy aneksu do umowy, z zastreaiem 8 5 ust. 6
oraz § 20 ust. 1.

8§ 27.
1. Umowa zostata spaidzona w ................. jednobrzmicych egzemplarzach, po jednym
dla kadej ze stroft.

2 Nalezy wpis& liczbe egzemplarzy umowy.
"% Nalezy odpowiednio zmiet w przypadku gdy umowa zostata spgtzona w wecej niz 2 egzemplarzach.
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2. Integralm czs$¢ niniejszej umowy stanowinastpujace zahczniki:
1) zahcznik nr 1: Wniosek;
2) zahcznik nr 2: Zakres danych uczestnikéw projektu;
3) zahcznik nr 3: Harmonogram ptatém;
4) zakcznik nr 4: Gwiadczenie o kwalifikowalnai podatku VAT,

5) zakcznik nr 5: Wymagania w odniesieniu do informatyego systemu
finansowo-ksigowego;

6) zakcznik nr 6: Wzér éwiadczenia o wyrzeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych;

7) zahcznik nr 7: Wz6r upowanienia do przetwarzania danych osobow§ch
8) Zalacznik nr 8 Bilans realizacji projektu systemowego

Podpisy:
Instytucja Wdraajaca Beneficjent

" Nie dotyczy sytuacji, gdy Beneficjent niedzie kwalifikowat kosztu podatku VAT
S Wszystkie zafczniki do umowy ramowej stosowangwediug wzoru zakzonego w Zasadach finansowania
PO KL z wyptkiem Bilansu realizacji projektu systemowego, ktjizst zadczony w niniejszym dokumencie.
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Zalacznik Wzér rocznego bilansu realizacji projektu sytsemowego

BILANS REALIZACJI PROJEKTU SYSTEMOWEGO NA ROK ...

Beneficjent: ...
Tytut projektu systemowego: ...
Numer projektu systemowego: ...

Numer umowy ramowej: ...

[. BILANS POSTEPU FINANSOWEGO:

Wydatki na rok ...

Wydatki kumulatywnie

Nazwa Wydatki okrélone w Wydatki % realizacji Wydatki okrdone w zatwierdzonyc Wydatki % realizacji
zadania w zatwierdzonym zatwierdzone przez wnioskach o dofinansowanie zatwierdzone przez
ramach wniosku o IP/IPII realizacji projektu kumulatywnie
Projektu dofinansowanie IP/IPII .
realizacji projektu kumulatywnie
Zadanie
n
Zadanie
n+1
Koszty
pasrednie
tgcznie:

Wydatki na rok ...

Wydatki kumulatywnie

Wydatki okrglone Wydatki
w zatwierdzonym | zatwierdzone przez
wniosku o IP/IPII

dofinansowanie
realizacji projektu

Wydatki okrglone w zatwierdzonych
whnioskach o dofinansowanie realizacji
projektu kumulatywnie

Wydatki
zatwierdzone przez

IP/IPII
kumulatywnie

Dofinansowanie
(PLN)

Dofinansowani€g
(%)

Wkiad wilasny
(PLN)

Wkiad wilasny
(%)

[I. BILANS POST EPU RZECZOWEGO

Wypetniapc ponisze tabele naky stosowa instrukcje zawarte w Zasadach sprawozdawezBO
KL. Tabele naley wypelni na podstawie danych zawartych w dotychczas zataderych i
wprowadzonych do KSI SIMIK 07-013 wnioskach o pts#tn
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M — Mezczyni, K — Kobiety

Mr — wartasé wskanika osiygnieta w okresie olgtym bilansem (wg stanu na koniec tego okresu)

Mp — warto¢ wskanika osiggnieta od pocztku realizacji projektu (kumulatywnie)

Tabela 1. Przeptyw uczestnikow projektu

Liczba os6b, ktére:
Rozpocz ety Powrdcity do projektu Zakonczyly udziat Przerwaty udziat Kontynuuj g
udziat w w projekcie w projekcie udziat w projekcie
Okres projekcie Po Po przerwanym na koniec okresu
zakoiczonym udziale w rozliczeniowego
udziale w projekcie
projekcie
K| M| Ogétem | K| M | Ogétem | K | M | Ogétem | K M | Ogotem | K M | Ogétem | K M | Ogétem
1 2|3 4 5|6 7 819 10 11 | 12 13 14 | 15 16 17 | 18 19
Rok...
Osiagni eta
warto $¢
kumulatywnie
Komentarz
Tabela 2. Okrelenie statusu na rynku pracy osob, ktére rozpoagy udziat w projekcie
Osiagnieta wartos¢
Lp. Status osoby na rynku pracy Rok...... Kumulatywnie
K M Ogotem K M Ogotem
1 2 3 4 5 6 7
1 Bezrobotni
w tym osoby dtugotrwale bezrobotne
2 | Osoby nieaktywne zawodowo
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie
3 | Zatrudnieni
w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni
w mikroprzedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni
w matych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni
w $rednich przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni
w duzych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych
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w tym pracownicy w gorszym potozeniu

4 | Ogotem

w tym cztonkowie mniejszo$ci etnicznych i
narodowych

w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

w tym osoby z terenéw wigjskich

Komentarz

Tabela 3. Osoby, ktore rozpoogy udziat w projekcie , znajdujace sg¢ w dwoch grupach
wiekowych 15-24 i 55-64 lata

Rok...... Osiagnigta warto§¢ kumulatywnie
L.p. Wyksztatcenia
K M Ogodtem K M Ogédtem
1 2 3 4 5 6 7 8

1 | Osoby mtode (15 — 24 lata)

2 Osoby w wieku starszym (55
— 64 lata)
3 |W tym pracownicy w wieku

starszym (55-64 lata)

Komentarz

Tabela 4. Osoby, ktore rozpoogy udziat w projekcie ze wzgédu na wyksztatcenie

. Rok...... Osiagnieta warto§é kumulatywnie
L.p. Wyksztatcenia
K M Ogotem K M Ogotem
1 2 3 4 5 6 7 8
1 podstawowe, gimnazjalne
i nizsze
2 | Ponadgimnazjalne
3 | Pomaturalne
4 | Wyzsze
Komentarz
Tabela 5. Wskaniki
Warto §¢ Rok... Osiagnigta warto$¢ Stopien
. docelowa kumulatywnie realizacji
Ip | Nazwa wskanika wskaznika _ _ wskaznika
M Ogotem K M Ogotem
1 2 5 6 8 9 10=(9/3)*100
Liczba klientow pomocy
1 spotecznej, ktérzy
| zakaiczyli udziat w
projektach aktywnej
integraciji
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- w tym liczba oséb z
terenéw wiejskich

Liczba klientow
instytucji pomocy
spotecznej olatych
kontraktami socjalnymi

Liczba pracownikow
instytucji pomocy i
integracji spotecznej
bezpdrednio
zajmupcych si aktywrg
integracy, ktorzy w
wyniku wsparcia z EFS
podnigli swoje
kwalifikacje w systemie
pozaszkolnym

- w tym liczba
pracownikoéw socjalnych
zatrudnionych w
jednostkach
organizacyjnych pomocy
spotecznej (OPS i
PCPR)

Inne wskaniki okreflone
we wniosku o
dofinansowanie
realizacji projektu

Komentarz
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