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1. Wstep

Celem niniejszej publikacji jest przyblize-
nie instrumentéw wsparcia przewidzia-
nych w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (PO KL) w obszarze stymu-
lowania rozwoju przedsiebiorczosci w wo-
jewodztwie mazowieckim. Broszura w prak-
tyczny i przystepny sposob wskazuje na te
obszary PO KL, ktére stwarzajg mozliwosci re-
alizacji projektow dotyczacych wsparcia dzia-
fan i oséb przedsiebiorczych. Publikacja wska-
zuje czy i skad, podmioty dziatajace na terenie
Mazowsza na rzecz przedsiebiorczosci, moga
pozyskac dotacje na realizacje projektow.

Rozwdj przedsiebiorczosci to jeden z waz-
niejszych aspektéw polityki gospodarczej Unii
Europejskiej. Fundusze europejskie przezna-
czane sg na podejmowanie dziatan sprzyjaja-
cych powstawaniu nowych oraz wspieraniu
juz istniejacych przedsiebiorstw, w szczegdl-
nosci z sektora matych i érednich firm. Srod-
ki te sq instrumentem wspierajagcym dziatania
inwestycyjne oraz rozwdj kapitatu ludzkiego
w przedsiebiorstwach. Ten drugi aspekt jest
wspierany z Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego (EFS), ktéry jest podstawg finansowania
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Program wyréznia 9 obszaréw interwen-
qji (Priorytetéw), ktére stanowia odpowiedz
na zidentyfikowane w Polsce problemy w za-
kresie edukacji, integracji spotecznej, zatrud-
nienia i adaptacyjnosci przedsiebiorstw, walki
z wykluczeniem spotecznym oraz matej przed-
siebiorczosci.

Priorytet| |Zatrudnienie i integracja spoteczna
Rozwdj zasobéw ludzkich

Priorytet I i poten.cjaffu adaptacyjnego
przedsiebiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia 0séb pracujacych

Priorytet Il _|Wysoka jako$¢ systemu os$wiaty

Priorytet IV |Szkolnictwo wyzsze i nauka

PriorytetV__ |Dobre rzagdzenie

Priorytet VI |Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Priorytet VII |Promocja integracji spotecznej

Priorytet VIl |Regionalne kadry gospodarki

Priorytet IX Rozw§’>j wyksztatcenia i kompetencji
w regionach

Dokumentem precyzujacym postanowie-
nia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
jest  Szczegélowy Opis Priorytetow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Zawarto w nim informacje dotyczace m.in.
szczegotowych typow projektow, listy poten-
cjalnych beneficjentéw, grup docelowych
wsparcia oraz systemu wdrazania PO KL. Do-
kument ten stanowi kompendium wiedzy dla
whioskodawcdw na temat mozliwosci realiza-
¢ji projektéw w ramach PO KL.

Priorytety |-V wdrazane s3 na poziomie kra-
jowym, stanowigc tzw. komponent centralny.
Natomiast wdrazanie priorytetéw VI-IX prze-
kazano samorzadom wojewddztw, ktére w ten
sposéb mogg lepiej dopasowac instrumenty
wsparcia do potrzeb lokalnego i regionalnego
rynku pracy.

Departament  Zarzadzania Europejskim
Funduszem Spotecznym w Ministerstwie
Rozwoju Regionalnego, petniacy funkcje
Instytucji Zarzadzajacej (1Z) PO KL, cze$c¢ za-
dan dotyczacych zarzadzania PO KL powierzyt

Instytucjom Posredniczacym (IP). Na Mazow-
szu, dla regionalnego komponentu PO KL funk-
cje IP petni Departament Strategii i Rozwoju
Regionalnego w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Mazowieckiego. P ponosi
odpowiedzialnos¢ przed 1Z za prawidtowg re-
alizacje PO KL. Do zadan IP nalezy m.in. przy-
gotowanie szczegdtowych kryteriéw wyboru
projektéw, monitorowanie stopnia realizacji
wskaznikdw, przygotowanie okresowych, rocz-
nych i koricowych sprawozdan z realizacji PO
KL, prowadzenie ewaluacji PO KL, opracowa-
nie prognoz wydatkéw w ramach prioryte-
téw. Natomiast Instytucja Posredniczaca
2-go stopnia (IP2) jest odpowiedzialna m.in.
za przyjmowanie wnioskéw aplikacyjnych, do-
konywanie wyboru projektéw do wspdifinan-
sowania i podpisywanie uméw z beneficjenta-
mi, monitorowanie realizacji poszczegdlnych
projektow, weryfikacje wykorzystania srodkéw
przez beneficjentéw, przygotowanie sprawo-
zdan z realizacji dziatan.

Instytucja Posredniczacag 2-go stopnia (IP2)
dla oméwionych w niniejszej publikadji dzia-
fan jest Mazowiecka Jednostka Wdrazania
Programoéw Unijnych (MJWPU), ktéra petni
rowniez role Instytucji Organizujacej Konkurs
(I0K).

W niniejszej publikacji oméwiono nastepu-
jace dziatania PO KL:

Priorytet | Dziatanie

6.2 Wsparcie oraz promocja
\'/| e i .
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
Vil 7.2.2. Wsparcie ekonomii spotecznej




8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw

8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych
Vil i modernizacyjnych w regionie

8.1.3 Wzmocnienie lokalnego
artnerstwa na rzecz adaptacyjnosci

8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery
nauki i przedsiebiorczosci

Czytajac niniejsza publikacje nalezy pamie-
ta¢, ze zawarte w niej informacje dotycza moz-
liwosci aplikowania o srodki unijne na rzecz
wsparcia przedsiebiorczosci wylacznie na te-
renie wojewédztwa mazowieckiego. Sto-
sowanie tych informacji w przypadku innych
wojewddztw moze spowodowad niespetnie-
nie kryteriéow konkursowych, a w konsekwen-
¢ji odrzucenie projektu.

Szczegdtowe informacje oraz dokumenty,
z ktérymi warto zapoznad sie na etapie przy-
gotowania jak i realizacji projektu znajduja sie
na stronie internetowej www.efs.gov.pl oraz
www.pokl.mazowia.eu

2. Przedsiebiorczos¢ na Mazowszu
a Program Operacyjny Kapitat Ludzki

2.1. Przedsiebiorczos¢ na Mazowszu

Niezaleznie od danych statystycznych plasu-
jacych wojewddztwo mazowieckie na pierw-
szym miejscu pod wzgledem rozwoju przed-
siebiorczosci w Polsce, wiadze regionu nadal
muszg podejmowac dziatania zmierzajace do
stymulowania jej wzrostu. Jest to szczegdlnie
wazne biorac pod uwage fakt, Ze mazowie-

ckie przedsiebiorstwa nie konkuruja juz tyl-
ko z firmami z innych wojewddztw, ale staty
sie aktywnym graczem na jednolitym rynku
europejskim, na ktérym musza sprostac kon-
kurengji firm z pozostatych krajéw cztonkow-
skich. Potencjat wojewddztwa jest ogromy, po-
niewaz aktualnie funkcjonuje tu ponad 600 tys.
zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych,
zatrudniajacych ponad 2 min pracownikéw.
Z faktem tym wiaza sie liczne problemy mazo-
wieckiej przedsiebiorczosci, a w szczegdlnosci:

v' Niski poziom wiedzy i kwalifikacji mene-
dzerskich oraz zawodowo-technicznych
0séb zatrudnionych. Niewielki odsetek
matych i Srednich przedsiebiorcéw decy-
duje sie na podnoszenie kwalifikacji za-
wodowych swoich pracownikéw poprzez
kierowanie ich na szkolenia.

v Slaba  umiejetno$¢  przystosowywania
sie przedsiebiorstw do zmieniajacych sie
warunkéw ekonomiczno-spotecznych. Co
roku kilkadziesiat tysiecy przedsiebiorstw na
terenie Mazowsza jest likwidowanych z po-
wodu braku umiejetnosci dostosowania sie
do wymogdéw zmieniajacego sie rynku.

v’ Ograniczona oferta wspierajaca rozwdj
przedsiebiorczosci akademickiej. Pomimo
faktu, ze Mazowsze posiada najwiekszg
liczbe istniejacych uczelni wyzszych i kil-
ka inkubatoréw przedsiebiorczosci aka-
demickiej, nadal sa ogromne problemy
zpozyskaniem finansowania na rozpocze-
cie dziatalnosci gospodarczej przez pra-
cownikéw naukowych, czy pracownikéw
i absolwentéw uczelni wyzszych.

v’ Staby rozwoj przedsiebiorczosci w obsza-
rze ekonomii spotecznej. Przedsiebior-
czo$¢ w obszarze ekonomii spotecznej
nie jest nastawiona na maksymalizacje zy-
sku, za to sprzyja aktywizacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych, promodji i ela-
stycznych form zatrudnienia, itp. Nieste-
ty nadal ogromna bariere dla jej rozwoju
stanowi brak wsparcia finansowego oraz
kompetentnych podmiotéw przekazuja-
cych osobom zagrozonym wykluczeniem
wiedze w zakresie rozpoczynania i prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej.

Rozwdj przedsiebiorczosci (w szczegdlnosci
akademickiej i w obszarze ekonomii spotecznej),
inwestycje w kadry oraz umiejetnos¢ dostoso-
wywania firm do zmieniajacych sie trendéw na
rynku sprawiaja, ze powstajg nowe narzedzia
sprzyjajace poprawie sytuacji przedsiebiorczosci
na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

2.2.0d czego zaczac?
Aby rozpocza¢ dziatania, ktére zwiericzone
zostang podpisaniem umowy o dofinanso-
wanie projektu nalezy przemysle¢, co tak
naprawde chcemy zrobi¢ na rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci tzn. rozpoczaé planowa-
nie oraz budowe projektu. Nalezy okresli¢
potrzeby, cele, dziatania, budzet, grupy do-
celowe, itp. Kluczowa sprawg jest, aby nasz
projekt faktycznie odpowiadat na potrzeby
i rozwigzywat problemy ludzi, ktérych ma
dotyczyc.

Gdy projekt przybierze juz forme wstepnej
koncepcji nalezy sprawdzi¢, w ktére dziata-



ETAP |
ZDEFINIOWANIE PROJEKTU
ETAPI DOBOR ZRODLA
ETAP I pR2YGOTOWANIE WNIOSKU
APLIKACYINEGO
ETAP IV
ZLOZENIE WNIOSKU
ETAPV
OCENA PROJEKTU

( PODPISANIE UMOWY ) E)DRZUCENIE PROJEKTla

Etapy przygotowania wniosku o dofinansowanie z PO KL.
Schemat uproszczony.

nia w ramach PO KL wpisuje sie nasz pomyst.
Jedli pojawig sie problemy z doborem
wiasciwego dziatania mozna skorzystac
z profesjonalnej pomocy instytucji zajmu-
jacych sie wsparciem podmiotéw zainte-
resowanych uzyskaniem dofinansowania
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).
Co prawda, pracownicy tych instytucji nie
napisza za nas projektu, ale doradza co i jak
przygotowad, aby zwiekszy¢ swoje szan-
se na osiggniecie sukcesu, a ich pomoc jest
bezptatna.

Po wyborze dziatania oraz zapoznaniu sie
z wytycznymi konkursowymi przechodzimy do
wypetnienia wniosku w Generatorze Wnioskéw
Aplikacyjnych, dostepnym przez strone interne-
towg MJWPU: www.mazowia.eu lub bezpo-
Srednio: www.generatorwnioskow.efs.gov.pl

Przed ztozeniem wniosku we wiasciwej
instytucji nalezy upewni¢ sie, ze zostat on
wypetniony zgodnie z instrukcja oraz zala-
czono do niego wszystkie wymagane doku-
menty.

2.3.1. Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

2.3.Kto, na coiiile, czyli jak PO KL wspiera
przedsiebiorczos¢ na Mazowszu?

Znaczna cze$¢ dziatan, dotyczacych wsparcia
przedsiebiorczosci w PO KL, zostata zawarta
w Priorytecie VIII PO KL. Nalezy wskaza¢ tu in-
westycje w kadry oraz zmiany w przedsiebior-
stwie wynikajace z wymagan rynku. Ponadto
Priorytet VI zawiera dziatanie dotyczace wspar-
cia samozatrudnienia, a Priorytet VIl zatrudnie-
nia w obszarze ekonomii spotecznej. Szczeg6-
fowe informacje ujeto w tabelach na kolejnych
stronach broszury.

Uwaga: Znaczna cze$¢ kryteriéw wyboru pro-
jektu, w tym np. typy wspieranych projektéw,
beneficjenci, grupy docelowe, minimalny
wkiad wlasny, moze podlega¢ uszczegoéto-
wieniu w Planach dziatania, ktére przyjmo-
wane s3 corocznie przez Zarzad Wojewodz-
twa. Dlatego, planujac decyzje o ubieganiu
sie o Srodki z PO KL, nalezy sprawdzi¢ zapisy
aktualnego Planu dziatania. Nawet stosunko-
wo niewielka zmiana kryteriéw wyboru pro-
jektu moze skutkowa¢ diametralng zmiana
charakteru dofinansowywanych projektow.

DZIALANIE

6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia

CEL Celem dziatania jest promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzan zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych,
stuzacych rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

RODZAJ DOTACJI | Bezzwrotne wsparcie finansowe.

PROJEKTOW

TYPY 1. Pomoc dla 0s6b planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ( w tym tworzenie spétdzielni socjalnych) w formie:

v doradztwa oraz szkoleri umozliwiajacych przyswojenie wiedzy z zakresu zaktadania oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
v' przyznania $srodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci do wysokosci 40 tys. PLN,

v' wsparcia pomostowego do 6/do 12 miesiecy od dnia zatozenia dziatalnosci gospodarczej (wyptaty miesieczne).




2. Promodja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia w kampaniach informacyjnych.
3. Upowszechniania dobrych praktyk z obszaru przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

WNIOSKODAWCY

Wszystkie podmioty - z wylaczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy osdb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub o$wiatowa na podstawie przepiséw
odrebnych).

Wszystkie podmioty, ktdre posiadajg udokumentowane do$wiadczenie z zakresu realizacji projektéw dotyczacych promocji przedsiebiorczosci lub ekonomii
spoteczne;j.

GRUPY Osoby, ktére zamierzaja rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza, a w przeciagu ostatniego roku nie posiadaty zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej, w tym
DOCELOWE w szczegdlnosci sg to:
PROJEKTOW v' osoby bez zatrudnienia z gmin wiejskich, miejsko-wiejskich oraz mieszkarcy miast do 25 tys. mieszkaicow zamierzajace podjaé zatrudnienie
w zawodach pozarolniczych,

v’ pozostajacy bez pracy przez kolejne 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,

v' kobiety, w szczegdlnosci powracajace na rynek pracy po okresie poswieconym na wychowanie dziecka,

v' osoby do 25 lub po 45 roku zycia,

v' niepetosprawni.
MIN./MAKS.
WARTOSC Minimalna wartos¢ projektu - 50 tys. PLN jesi IP nie okresli inaczej.
PROJEKTU
WKELAD WEASNY | Do okreslenia przez IP.W przypadku wystapienia pomocy publicznej wysokos¢ wktadu prywatnego zalezy od jej intensywnosci.
TRYB NABORU Projekty konkursowe.
POMOC Wystepuje pomoc de minimis w formie srodkéw przyznanych na:
PUBLICZNA v' rozwdj przedsiebiorczosci,

v’ wsparcie pomostowe.

Podstawa prawna:
1. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 17 grudnia 2008 r.zmieniajace rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 6 maja 2008 r.
2. Rozporzadzenie Komisji (WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis.

MIEJSCE
SKLADANIA Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych, ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa; www.mazowia.eu.
WNIOSKU
CROSS- 5 "
FINANCING Do 10% kosztow kwalifikowalnych.
ZWROC UWAGE! 1. Nalezy zwrdci¢ uwage na udokumentowanie doswiadczenia Wnioskodawcy w realizacji podobnych projektéw.

2. Waznym jest, aby projekt sktadat sie z uzupetniajacych sie dziatan, tj. szkolen, doradztwa oraz wsparcia finansowego dla oséb rozpoczynajacych
dziatalno$¢ gospodarczg w ramach projektu.




2.3.2. Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej
Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spoteczne;j

PODDZIALA pa e ekono pofte
CEL Celem dziafania jest poprawa dostepu do zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i rozwijanie sektora ekonomii spoteczne;j.
RODZAJDOTACJI | Bezzwrotne wsparcie finansowe
TYPY W szczegolnosci wsparcie finansowe dla utworzenia i funkcjonowania instytucji otoczenia sektora ekonomii spotecznej Swiadczacych nastepujace ustugi:
PROJEKTOW v' ustugi prawne, ksiegowe, marketingowe, doradztwo finansowe,
v' doradztwo oraz szkolenia umozliwiajace zdobycie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii
spotecznej,
v' rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej,
v’ promocje ekonomii spotecznej i zatrudnienia w niej.
WNIOSKODAWCY | Wszystkie podmioty - z wytaczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub oswiatowa na podstawie przepisow
odrebnych)
GRUPY 1. Podmioty ekonomii spoteczne;j.
DOCELOWE 2. Instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji spoteczne;j.
PROJEKTOW 3. Osoby fizyczne.
MIN./MAKS.
WARTOSC Minimalna wartos¢ projektu- 50 tys. PLN — jesli IP nie okresli inaczej.
PROJEKTU
WKLAD WEASNY | Do okreslenia przez IP.W przypadku wystapienia pomocy publicznej wysokos¢ wktadu prywatnego zalezy od jej intensywnosci.
TRYB NABORU Projekty konkursowe.
POMOC Pomoc publiczna na szkolenia moze wystapi¢ w przypadku projektéw szkoleniowych adresowanych do podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére obok
PUBLICZNA podstawowej dziatalnosci aktywizacyjno-zawodowej prowadza réwniez dziatalnos¢ gospodarcza na zasadach komercyjnych. Pomoc publiczna moze
rowniez wystapi¢ w przypadku doradztwa niezwigzanego z projektem szkoleniowym. Dofinansowanie kosztéw zwigzanych ze szkoleniami w ramach
zasady cross-financingu i podlegajacych zasadom pomocy publicznej, moze by¢ udzielane jako pomoc de minimis.
Podstawa prawna:
1. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 17 grudnia 2008 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy publicznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 6 maja 2008 r.
2. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu
art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych).
3. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis.
MIEJSCE
SKLADANIA Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych, ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa; www.mazowia.eu.
WNIOSKU
CROSS-

FINANCING

Do 15% kosztow kwalifikowanych.




2.3.3. Priorytet VIl Rozwéj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie
Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw

PODDZIALA pieranie ro 0 a a awodo dorad o dla przedsiebio
CEL Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci osob pracujacych do potrzeb regionalnej gospodarki.
RODZAJDOTACJI | Bezzwrotne wsparcie finansowe.
TYPY PROJEKTOW | 1. Ogdline i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwiazane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i pracownikéw przedsiebiorstw w zakresie m.in. zarzadzania, organizacji
pracy, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, zarzadzania BHP, elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych Srodowisku,
wykorzystywania technologii ICT (1).
2. Doradztwo dla MSP, w tym dla samozatrudnionych w szczegdlnosci w zakresie finansow, zarzadzania zasobami ludzkimi, ekonomii, rachunkowosci (wytgczajac doradztwo
zwigzane z procesami inwestycyjnymi) (2).
3. Szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe skierowane do dorostych osdb pracujacych, ktére z wiasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnieniem lub
podwyzszeniem kwalifikacji lub umiejetnosci, w szczegélnosci dla osob zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (3).
WNIOSKODAWCY | 1. Wszystkie podmioty - z wylaczeniem osob fizycznych (nie dotyczy osdb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza lub o$wiatowa na podstawie odrebnych
przepiséw) (1,2).
2. Przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢ szkoleniowg (3).
3. Osoby prawne, ktore zgodnie ze statutem prowadza dziatalnos¢ szkoleniowa (3).
4. Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ szkoleniowa (3).
GRUPY 1. Przedsiebiorcy i ich pracownicy (w tym zatrudnieni na podstawie umowy cywilno-prawnej) (1,2).
DOCELOWE 2. Pracujace osoby doroste wykonujace prace na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy
PROJEKTOW o dzieto (3).
MIN./MAKS.
WARTOSC Minimalna warto$¢ projektu - 50 tys. PLN jesli IP nie okresi inaczej.
PROJEKTU
WKLAD WEASNY | Do okreslenia przez IP. W przypadku wystapienia pomocy publicznej wysoko$¢ wktadu prywatnego zalezy od jej intensywnosci.
TRYB NABORU Projekty konkursowe.
POMOC Wystepuja trzy typy pomocy publicznej (w nawiasach podano maksymalna intensywnos¢ wsparcia):
PUBLICZNA v" pomoc na doradztwo (nie wiecej niz 50%),

v" pomoc na szkolenia (25-45% na szkolenia spedjalistyczne oraz 60-80% na szkolenia ogéine),
v" pomoc de minimis na pokrycie wydatkow objetych zasada cross-financingu (do 100%).
Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 17 grudnia 2008 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 6 maja 2008 1.

2. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze wspélnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogdlIne rozporzadzenie w sprawie wyfaczen blokowych).

3. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis.




MIEJSCE

SKLADANIA Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych, ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa; www.mazowia.eu.

WNIOSKU

glilt\lcz\sl\ilNG Do 10% kosztéw kwalifikowanych.

ZWROC UWAGE! 1. Fakt wystapienia pomocy publicznej zalezny jest od tego, do kogo skierowany jest projekt — pracownikéw, ktdrzy niezaleznie od pracodawcy podnosza lub uzupetniaja

swoje kwalifikacje (wtedy pomoc publiczna nie wystapi) lub pracodawcéw, ktérzy moga skierowac swoich pracownikéw na szkolenia, zgodne z potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcy (wtedy pomoc publiczna wystapi).

2. Jedli projekt jest objety pomoca publiczng - jej wysokos¢ zalezy od rodzaju szkolenia (specjalistyczne/ogéine) oraz wielkosci przedsiebiorstwa (MSP/duze).

3. Istnieje mozliwos¢ otrzymania 100% dotacji w formie zaliczki.

2.3.4. Priorytet VIIl Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie
Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

PODDZIALA parcie proceséw adapta oderniza egio

CEL Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci osob pracujacych do potrzeb regionalnej gospodarki.

RODZAJDOTACJI | Bezzwrotne wsparcie finansowe.

TYPY PROJEKTOW | 1. Pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m.in.: przedsiebiorcw, organizacji pracodawcéw, zwiazkéw zawodowych, jednostek samorzadu terytorial-
nego, urzedéw pracy i innych srodowisk majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarczg na poziomie lokal-
nym i wojewodzkim.

2. Wsparcie dla pracodawcéw przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia programéw zwolnieri monitorowanych,
w tym szkoler i doradztwa zawodowego.

3. Podnoszenie $wiadomosci pracownikéw i kadr zarzadzajacych modernizowanych firm w zakresie mozliwosci i potrzeby realizacji projektéw wspierajacych proce-
sy zmian poprzez szkolenia i doradztwo.

4. Szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych.

5. Szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcdw wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa.

6. Badania i analizy dotyczace trendéw rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych zachodzacych w regionie, w szczegélnosci tworzenia i likwidacji miejsc
pracy oraz formutowania wiasciwych mechanizméw zaradczych, upowszechnianie wynikéw tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informacji.

WNIOSKODAWCY | Wszystkie podmioty - z wytaczeniem osdb fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub oswiatowa na podstawie przepisow odrebnych).

GRUPY 1. Przedsiebiorcy i ich pracownicy przechodzacy procesy adaptacyjne i modernizacyjne.

DOCELOWE 2. Partnerzy spoteczni.

PROJEKTOW 3. Osoby odchodzace z rolnictwa lub rybotéwstwa.

4. Samorzady gospodarcze i zawodowe.
5. Jednostki samorzadu terytorialnego.
6. Instytucje rynku pracy.

7. Spoteczno$¢ lokalna.

8. Organizacje pozarzadowe.
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MIN./MAKS.

WARTOSC Minimalna warto$¢ projektu - 50 tys. PLN jesli IP nie okresli inaczej.
PROJEKTU
WKLAD WEASNY | Do okreslenia przez IP.W przypadku wystgpienia pomocy publicznej wysokos¢ wkiadu prywatnego zalezy od jej intensywnosci.
TRYB NABORU Projekty konkursowe.
POMOC Pomoc publiczna moze wystapic w niektorych typach projektdw, np. pomoc na szkolenia wspomagajace proces zmiany profilu przedsiebiorstwa, programy zwolnier
PUBLICZNA monitorowanych (w okreslonych przypadkach).
Podstawa prawna:
1. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 17 grudnia 2008 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 6 maja 2008 1.
2. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88
Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytaczen blokowych).
3. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis.
MIEJSCE
SKLADANIA Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych, ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa; www.mazowia.eu.
WNIOSKU
CROSS- , "
FINANCING Do 10% kosztéw kwalifikowanych.

2.3.5. Priorytet VIIl Rozwéj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie
Poddziatanie 8.1.3 Wzmocnienie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci

PODDZIALA 8 ocnienie lokalnego partne a Na rzecz adapta o)
GELS Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci osob pracujacych do potrzeb regionalnej gospodarki.
RODZA) Bezzwrotne wsparcie finansow
DOTACII ezzwrotne wsparcie finansowe.
TYPY PROJEKTOW | 1. Tworzenie sieci wspdtpracy w zakresie wzmacniania dialogu spotecznego i inicjatyw podejmowanych wspdlnie na poziomie lokalnym i regionalnym oraz organizacje
pracodawcow i przedstawicielstwa pracownicze, majacych na celu zwigkszanie zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorcéw w zakresie:
v/ organizadji pracy,
v form $wiadczenia pracy,
v promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
v' godzenia zycia prywatnego i zawodowego.
2. Promowanie spofecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw, w szczegolnosci w odniesieniu do lokalnego rynku pracy, warunkéw pracy pracownikéw i Srodowiska
naturalnego.
3. Upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity.
WNIOSKODAWCY | Partnerzy spoteczni (organizacje pracodawcow i przedstawicielstwa pracownicze').

! Przedstawicielstwa pracownicze tj. zwiazki zawodowe, rady pracownicze itp.




GRUPY 1. Przedsiebiorcy i ich pracownicy.
DOCELOWE 2. Organizacje pracodawcow.
PROJEKTOW 3. Przedstawicielstwa pracownicze.
4. Jednostki samorzadu terytorialnego.
5. Instytucje rynku pracy.
6. Spotecznos¢ lokalna.
7. Organizacje pozarzagdowe.
MIN./MAKS.
WARTOSC Minimalna wartos¢ projektu - 50 tys. PLN jedli IP nie okresli inacze).
PROJEKTU
WKLAD WEASNY | Do okreslenia przez IP.W przypadku wystapienia pomocy publicznej wysokos¢ wkiadu prywatnego zalezy od jej intensywnosci.
TRYB NABORU Projekty konkursowe
POMOC S
PUBLICZNA Wystepuije, o ile dotyczy.
wﬁilgg;aKLADANIA Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych, ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa; www.mazowia.eu.
CROSS-FINANCING | Do 10% kosztéw kwalifikowanych.
UWAGA 1. Beneficjentami tego dziatania moga by¢ wyfgcznie organizacje pracodawcow i przedstawicielstwa pracownicze.

2. Flexicurity to zintegrowana strategia réwnoczesnego zwiekszania elastycznosci i bezpieczenstwa rynku pracy.

2.3.6. Priorytet VIl Rozwéj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie
Dziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspétpracy sfery nauki i przedsiebiorstw

DZIALA

CEL Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb pracujacych do potrzeb regionalnej gospodarki.
RODZAJDOTACJI | Bezzwrotne wsparcie finansowe.
TYPY PROJEKTOW | 1. Staze i szkolenia praktyczne dla:

v pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych,
v' pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach.

2. Promocja idei przedsiebiorczosci akademickiej celem komercjalizacji wiedzy i umiejetnosci zespotu dziatajacego w przedsiebiorstwie lub na uczelni (firmy typu
spin offlub spin out).

3. Szkolenia i doradztwo dla pracownikéw naukowych jednostek naukowych i pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorantéw,
studentéw i absolwentéw uczelni zamierzajacych rozpoczac wiasng dziatalno$¢ gospodarcza typu spin offlub spin out.

4. Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspétpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a przedsiebiorcami w zakresie innowagiji i transferu technologii na
poziomie regionalnym i lokalnym, w szczegélnosci poprzez:
v' kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promogji transferu wiedzy i innowacj,
v rozwoj systemu komunikowania sie i wymiany informacji.

5. Stypendia naukowe dla doktorantéw ksztatcacych sie na kierunkach uznanych za szczegélnie istotne z punktu widzenia wojewoédztwa mazowieckiego.

1"
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WNIOSKODAWCY | Wszystkie podmioty - z wytaczeniem osdb fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza lub oswiatowg na podstawie przepiséw odrebnych).
GRUPY 1. Przedsiebiorcy i ich pracownicy.
DOCELOWE 2. Uczelnie i jednostki naukowe.
PROJEKTOW 3. Pracownicy naukowi jednostek naukowych oraz pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni uczelni.
4. Doktoranci, absolwenci i studenci uczelni wyzszych.
MIN./MAKS.
WARTOSC Minimalna wartos¢ projektu - 50 tys. PLN jesli IP nie okresli inacze;j.
PROJEKTU
WKELADWEASNY | Do okreslenia przez IP.W przypadku wystapienia pomocy publicznej wysokos¢ wktadu prywatnego zalezy od jej intensywnosci.
TRYB NABORU Projekty konkursowe.
POMOC Pomoc publiczna moze wystapic¢ w niektorych typach projektéw, np. pomoc na zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu, pomoc de minimis.
PUBLICZNA Podstawa prawna:
1. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 17 grudnia 2008 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 6 maja 2008 .
2. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87
i 88 Traktatu (ogoIne rozporzadzenie w sprawie wyfaczen blokowych).
3. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis.
gnlszAsDc :NI A Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych, ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa; www.mazowia.eu.
WNIOSKU
CROSS- X .
FINANCING Do 10% kosztéw kwalifikowanych.
UWAGA 1. Spin offispin out to przedsiebiorstwa, ktére zostaty zatozone przez co najmniej 1 pracownika instytucji naukowej lub badawczej albo studenta/ absolwenta uczelni w celu
komercjalizacji innowacyjnych pomystéw lub technologii. Przyjmuije sie, ze spin off jest zalezny od organizacji macierzystej, a spin out jest niezaleznym podmiotem.
2. Projekty realizowane przez partnerstwo przedsiebiorstwa z jednostka naukowa moga otrzymac dodatkowe punkty w ocenie merytorycznej.
3. Udziat w projekcie moga wzigc tylko osoby zatrudnione na terenie wojewddztwa mazowieckiego oraz przedsiebiorcy zatrudniajacy pracownikdw z Mazowsza.
4. Doktoranci, studenci oraz absolwenci uczestniczacy w projekcie musza by¢ uczestnikami studiéw prowadzonych na terenie Mazowsza.

2.4.Kryteria oceny projektow

Projekty ztozone do konkurséw w ramach PO KL
s3 poddawane dwuetapowej ocenie zgodnie
z wytycznymi wspolnymi dla catego programu.
Wyrdzniamy ocene formalng oraz merytoryczna.

1. OCENA FORMALNA stanowi pierwszy etap kon-
troli dokumentacji projektowej. W jej trakcie projekt
jest badany pod wzgledem zgodnosci z wymoga-

mi konkursowymi oraz ogélnymi dla PO KL. Prze-

prowadzana jest w systemie ,0-1" (tj. ,nie spefnia- nie (i whasciwg dokumentacjg konkursowa

spetnia”) zgodnie zdwoma rodzajami kryteriéw: - w przypadku projektéw konkursowych);

A. Kryteria formalne: v" Wraz z wnioskiem ztozono wymagany kom-
v Whniosek zostat ztozony we wiasciwej instytucji; pletny zatacznik lub zatgczniki (zgodnie
v" Whiosek wypetniono w jezyku polskim; z Systemem Realizacji PO KL);

Gja wypetniania wniosku o dofinansowa-

v" Whiosek jest kompletny i zostat sporzadzo- v" Dzialania przewidziane w projekcie nie sy wspofi-
nansowane zinnych instrumentdéw finansowych;

ny i ztozony zgodnie z obowiazujaca instruk-



v" Whiosek ztozono w terminie wskazanym przez
instytucje prowadzacg nabor projektdw;

v' Okres realizacji projektu jest zgodny z Syste-
mem Realizacji PO KL;

v" Whnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubie-
gania sie o dofinansowanie (na podstawie art. 211
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach pub-
licznych - Dz. U.Nr 249, poz. 2104,z pdzn.zm.);

v Wniosek stanowi odpowiedz na konkurs
(wptynat na ogtoszenie o konkursie);

v’ Realizacje danego typu projektu w trybie
systemowym przewidziano w odpowiednim
Planie dziatania.

Uwaga: szczegétowe kryteria formalne moga réz-
ni¢ sie w poszczegoinych dziataniach ze wzgledu
na zréznicowang specyfike wspieranych projektdw,
dlatego zachecamy do uwaznej lektury aktualnej
dokumentacji konkursowej, ktéra opracowywana
jest odrebnie dla kazdego konkursu.

B. Kryteria dostepu:

Kryteria dostepu s3 rézne dla kazdego z dziatar.
Obowiazujg wszystkich wnioskodawcéw. Ich nie-
spetnienie skutkuje odrzuceniem projektu. Kryteria
te ulegaja zmianie, dlatego kazdorazowo nalezy do-
ktadnie je sprawdzi¢ w dokumentacji konkursowej
lub Planie dziatania na dany rok. Z reguty dotycza
one Whioskodawcy i jego do$wiadczenia w realiza-
¢ji podobnych przedsiewzie¢, minimalnej lub mak-
symalnej wartosci projektu, formy realizacji projek-
tu (szkolenia, warsztaty, wsparcie finansowe itp.),
wysokosci wkladu whasnego (o ile obowiazuje).

Na etapie oceny formalnej istnieje mozliwos¢
dokonania jednorazowego uzupetnienia/poprawy
wykrytych brakéw w terminie wskazanym przez
Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programoéw

Unijnych. Dotyczy to jednak wytacznie tych uchy-
bien, ktdre ze wzgledu na swoja specyfike moga
by¢ uzupetnione/poprawione.

2. OCENA MERYTORYCZNA to faza decydujaca
dla kwestii przyznania dofinansowania konkretne-
mu projektowi. Projekt jest poddawany ocenie pod
wzgledem zgodnosci z ponizszymi kryteriami:
A.Kryteria horyzontalne, czyli:

v' Zgodnos¢ z politykami i zasadami wspdlnotowy-
mi (m.in. polityka réwnosci szans, zréwnowazone-
go rozwoju) i prawodawstwem wspdlnotowym;

v' Zgodno$¢ z prawodawstwem krajowym;

v' Zgodnosc¢ ze Szczegotowym Opisem Prioryte-
tow PO KL.

Kryterium to jest bardzo istotne, poniewaz ocena
dokonywana jest w systemie ,0-1" a jego niespel-
nienie powoduje odrzucenie wniosku bez mozli-
wosci uzupetnienia.

Przygotowujac dokumentacje projektowa nalezy
podkresli¢ zgodnos¢ projektu z najwazniejszymi stra-
tegiami na poziomie europejskim, krajowym i regional-
nym w obszarze poruszanej w projekcie problematyki
i wskazac jak realizacja naszego projektu wptynie na ni-
welowanie probleméw wskazanych w dokumentach.
B. Kryteria merytoryczne ogélne, ktére pozwa-
laja na ocene ,sedna” projektu. Sprawdzeniu
podlega zaréwno jako$¢ projektu jak i zdolnos¢
Whioskodawcy do jego realizacji. Podczas oceny
tego elementu mozna uzyskac facznie 100 punk-
tow. Do kryteriéw merytorycznych zaliczamy:

v Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu. Pro-
jekt powinien wynikac z rzeczywistych potrzeb grupy
docelowej. Okreslenie tych potrzeb, a w konsekwendji
zaplanowanie odpowiednich dziafan, ktére maja by¢ od-
powiedzia na te potrzeby, jest kluczowym czynnikiem

powodzenia projektu. W tym miejscu nalezy réwniez
wskazac cel gtéwny i cele szczegdtowe projektu oraz od-
nies¢ je do celéw PO KL, Planu dziatania oraz innych klu-
czowych dla regionu dokumentéw (np. Strategii Rozwo-
ju Wojewddztwa Mazowieckiego do 2020 roku). Warto
wskazac, w jaki sposob dokonano okrelenia celow, wy-
boru grupy docelowej oraz skad pochodzi wiedza na te-
mat jej potrzeb (np.z wywiadéw osobistych, kwestiona-
riuszy wypetnionych przez potencjalnych uczestnikow
badajacych ich potrzeby i problemy). Za prawidtowos¢
w/w elementéw mozna otrzymac do 20 punktéw.

v' Grupa docelowa projektu. Opis grupy docelo-
wej, jej dobdr i uzasadnienie powinien pozwalac jed-
noznacznie stwierdzi¢, czy projekt jest skierowany do
grupy kwalifikujacej sie do otrzymania pomocy zgod-
nie z zapisami w PO KL i Szczegétowym Opisie Prio-
rytetéw PO KL, a takze dokumentacji konkursowej.
Nalezy dokfadnie wskaza¢, w jaki sposdb i w oparciu
o jakie kryteria zostanie przeprowadzona rekrutacja
uczestnikéw projektu, w tym m.in. przy uwzglednie-
niu zasady réwnosci szans ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢ i rase. Wiasciwe podejécie do tego
elementu to szansa otrzymania kolejnych 15 punktow
(kryterium nie dotyczy projektow badawczych i infor-
macyjno-promocyjnych).

v' Dziafania. Ten obszar oceny uwzglednia pra-
widtowos¢ doboru instrumentéw stuzacych osigg-
nieciu celéw, racjonalnos¢ harmonogramu dziata-
nia, opis kanatéw informowania i dotarcia do grupy
docelowej. Istotng kwestig jest, aby dziatania miaty
logiczny uktad, byly zaplanowane w spéjna catosc.
Kolejny aspekt to tzw. wartos¢ dodana projektu,
czyli rezultaty, ktérych uzyskanie nie bytoby moz-
liwe, gdyby nie fakt otrzymania wsparcia ze $rod-
kéw publicznych na realizacje projektu. Przy ocenie
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tej czesci projektu mozna otrzymac do 15 punktdéw
(w przypadku projektéw badawczych i informacyj-
no-promocyjnych - 30 punktdw).

v' Rezultaty projektu. Rezultaty, to korzysdi, ktd-
re osiagna dzieki projektowi jego uczestnicy. Ocenie
poddawane s rezultaty projektu w odniesieniu do
planowanych dziatan, przy uwzglednieniu ich trwa-
tosci, kompleksowosci, racjonalnosci oraz wykonal-
nosci, a takze w odniesieniu do celéw posrednich
i bezposrednich projektu. Nalezy zwrdci¢ uwage na
sposob ich monitorowania oraz szczegdtowo opisac
metodologie ich pomiaru. Nie nalezy myli¢ rezul-
tatéw z produktami. Produkty odnoszg sie do spo-
sobdw realizacji projektu i okreslaja co bedzie zro-
bione (np. liczba godzin szkoleniowych), natomiast
rezultaty zwiazane s3 z bezposrednimi efektami
projektu (np. liczba osdb, ktdre otrzymaty zatrudnie-
nie, nabyty nowe kwalifikacje, rozpoczely dziatal-
nos¢ gospodarczy, itp.). Rezultaty powinny zostac
przedstawione w podziale na ,twarde” (ilosciowe
- np. liczba przeszkolonych oséb) i, miekkie” (jakos-
ciowe - np. wzrost pewnosci siebie, rozwoj umiejet-
nosci zarzadzania czasem, itp.). Za poziom i jako$¢
planowanych w projekcie rezultatéw mozna otrzy-
mac do 25 punktow.

v' Potencjal Wnioskodawcy i sposob zarza-
dzania projektem. Wnioskodawca poddawa-
ny jest ocenie pod wzgledem do$wiadczenia
w realizacji podobnych projektéw, potencjatu in-
stytucjonalnego oraz posiadanych zasobéw. War-
to przedstawi¢ zrealizowane w ostatnich trzech
latach projekty, ktére s3 zbiezne z zakresem pro-
jektu podlegajacego ocenie, opisujac ich cele, wiel-
kos¢ grupy docelowej, okres realizacji, wartosc,
osiggniete rezultaty. W obszarze potencjatu finan-

sowego, Komisja Oceny Projektéw poréwna war-
to$¢ projektu z rocznymi przychodami za ostatni
zamkniety rok obrotowy. Ponadto, weryfikacji pod-
lega system zarzadzania projektem (podziat obo-
wiazkéw), doswiadczenie kluczowego personelu,
zaplecze techniczne zapewniane przez Wniosko-
dawce oraz rola partneréw w projekcie (w przypad-
ku projektu partnerskiego). Liczba punktéw, ktére
mozna otrzymac za ten element to 10.

v Wydatki projektu. Wydatki oceniane s3 pod
wzgledem  kwalifikowalnosci, koniecznosci ich
poniesienia oraz znaczenia dla realizacji celu projek-
tu (@ w konsekwencji osiagniecia zakfadanych rezul-
tatéw). Ponadto sprawdzany jest budzet projektu
pod katem prawidtowosci jego sporzadzenia, kwali-
fikowalnosci wydatkdw, w tym cross-financing oraz
poziom wydatkéw posrednich. Maksymalna liczba
punktdw w tej kategorii wynosi 15.

Przejscie do kolejnego etapu oceny merytorycznej
warunkowane jest uzyskaniem minimum 60 punk-
téw na etapie oceny ogélnych kryteridw meryto-
rycznych, przy czym w kazdym z ocenianych kryte-
riéw merytorycznych trzeba uzyska¢ minimum 60%
mozliwych punktow.

Ze wzgledu na ograniczong obszernos¢ niniejszej
publikagji, nie mozemy w niej poruszy¢ wszystkich
kwestii, ktdre decyduja o ocenie merytorycznej pro-
jektu. Dlatego, zachecamy do lektury Przewodnika
po kryteriach wyboru projektéw (udzielania dofinan-
sowania) w ramach Programu Operacyjnego Kapi-
tat Ludzki, wydanego przez Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego. Przewodnik wyjashia sposéb oceny
projektéw prezentujac bardzo szczegétowo wszyst-
kie kryteria merytoryczne oceniane na kazdym
z etapow oceny. Przewodnik znajduje sie na stro-

nach MJWPU www.pokl.mazowia.eu w zakladce
Wytyczne i komunikaty MRR.

C. Kryteria strategiczne, ktdre nie sa obowigzkowe
do spetnienia, ale warte uwagi, poniewaz mozna
otrzymac w przypadku ich spetnienia dodatkowe
20 punktéw. Kryteria strategiczne moga dotyczyc
przykfadowo grupy docelowej projektu, udziatu
partneréw, uwzglednienia konkretnych dziatard
w projekcie. Kazdorazowo, z kryteriami strategiczny-
mi nalezy zapoznac sie w aktualnym Planie dziatania
oraz dokumentacji konkursowej, poniewaz pod-
legaja one statej aktualizacji zgodnie z potrzebami
regionu.

2.5, Ktore koszty podlegaja dofinansowaniu?

Zgodnie z ogéInymi wytycznymi dotyczacymi kwa-

lifikowalnosci kosztéw w projektach sktadanych

w konkursach do dziatari PO KL wszystkie wydatki

mozna uznac jako kwalifikowane jesli:

v’ 53 niezbedne dla realizacji projektu, tzn. pra-
widtowa realizacja jego celéw jest zalezna od
poniesienia okreslonych wydatkow,

v’ sg efektywne tj. ceny zakupionych ustug i dobr
s3 zgodne z cenami obowigzujacymi na rynku,

v’ zostaly faktycznie poniesione,

v" Projektodawca potrafi udowodni¢, ze je po-
nidst udostepniajac rachunki, faktury, itp.,

v’ zostaly zawarte we wczesniej zatwierdzonym
budzecie projektu,

v' s3 zgodne ze szczegdtowymi zasadami okre-
Slonymi w Wytycznych w zakresie kwalifiko-
wania wydatkéw w ramach PO KL,

v' nie zostaty wymienione w katalogu wydatkéw
niekwalifikowanych PO KL (por. pkt 2.6).



Przyjeto zasade, ze wydatki kwalifikowane dzieli sie
na koszty bezposrednie i posrednie, czyli takie, kt6-
re s bezposrednio zwigzane z zadaniami realizowany-
mi przez Wnioskodawce (koszty bezposrednie) lub kt6-
rych koszty zwigzane sg z obstuga techniczna projektu
(koszty posrednie). Ponadto mozna skorzystac z zasady
cross-financingu. Umozliwia ona finansowanie dzia-
fan inwestycyjnych zwiazanych z realizacjg projektu
(najczesciej do 10% kosztow kwalifikowanych, a w Prio-
rytecie VIl - do 15% kosztow kwalifikowanych).

Cross-financing (finansowanie krzyzowe) polega
na zaangazowaniu $rodkow z EFRR (Europejski Fun-
dusz Rozwoju Regionalnego) w realizacje dziatan,
podlegajacych interwencji EFS (Europejski Fundusz
Spoteczny). Dzieki temu mechanizmowi w ramach
PO KL dopuszcza sie ograniczone finansowanie
(10-15% kosztow kwalifikowalnych projektu w zalez-
nosci od priorytetu) wydatkdéw na zakup sprzetu i wy-
posazenia albo dostosowanie budynkéw i pomiesz-
czen, o ile s one niezbedne i bezposrednio zwigzane
z realizacjg projektu. Wydatki ponoszone w ramach
cross-financingu  powinny zosta¢  przeznaczone
przede wszystkim na zapewnienie realizacji zasady
réwnosci szans, w szczegdlnosci w odniesieniu do
potrzeb 0séb niepetnosprawnych.

Przyktady podziatu kosztéw w PO KL.
O B POSRED
Zarzadzanie projektem;

Szkolenia, warsztaty, doradztwo, studia uzupetniajace
i podyplomowe, staze, wizyty studyjne;

Promocja projektu;

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy;

Upowszechnianie, promocja elastycznych i alternatyw-
nych form zatrudnienia;

Organizacja kampanii informacyjno-promocyjnych;

Zatrudnienie subsydiowane;

Badania, analizy, ekspertyzy, przygotowanie publikadji;

Rozwoj systemow informatycznych;

Ewaluadja.
O POSRED

Koszty zarzadu;

Koszty personelu obstugowego;

Koszty obstugi ksiegowej;

Optaty za najem powierzchni biurowych lub czynsz;

Opfaty za media (np. prad, woda);

Amortyzacja srodkéw trwatych;

Ustugi obce (poczta, telefon, ksero, itp.);

Koszty materiatéw biurowych i pismienniczych (dtugo-
pisy, kartki, itp.);

Koszty ochrony pomieszczen, ich sprzatania;

Koszty ubezpieczer majatkowych.
RO
Zakup oraz leasing pojazdéw oraz mebli;

Zakup oraz leasing sprzetu rozumianego jako srodki trwa-
te, ktdrych warto$¢ poczatkowa jest wyzsza od 350 zk;

Dostosowanie budynkéw, pomieszczeri oraz miejsc pra-
cy (np. dla oséb niepetnosprawnych).

Cross-financing w ramach PO KL nie obejmuje budowy no-
wych budynkéw, duzych prac budowlanych, czy tez remon-
tow budynkéw a tylko wykonywanie prac dostosowawczych

$cisle zwigzanych z realizowanym w ramach PO KL projektem.

Uwaga: powyzsza tabela zostata opracowana na pod-
stawie Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydat-
kéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludz-
ki, przyjetych przez Ministra Rozwoju Regionalnego
(wersja z dnia 19.09.2008 r.). Niemniej nalezy mie¢ na
uwadze, ze kwestie kwalifikowalnosci wydatkow bar-
dzo czesto podlegajg uszczegotowieniu przez Instytu-
cje Organizujacg Konkurs, dlatego opracowujac pro-
jekt nalezy korzysta¢ z dokumentacji wiasciwej dla
konkursu, w ktérym ubiegamy sie o wsparcie.

2.6. Koszty niekwalifikowane
Do tego typu kosztéw zaliczamy:

v" Podatek od towardw i ustug, jesli istnieje moz-
liwos¢ odzyskania go z budzetu panstwa na
podstawie prawa krajowego;

v" Zakup nieruchomosci, gruntu oraz infrastruktury;

v' Zakup sprzetu, mebli, pojazddw (za wyjatkiem
cross-financingu);

v" Odsetki od zadtuzenia;

v" Koszty prowizji pobieranych w ramach operagji
wymiany walut oraz ujemne réznice kursowe;

v" Wydatki poniesione na $rodki trwate, ktore byly
wspoifinansowane ze $rodkow krajowych lub
wspolnotowych w przeciggu 7 lat poprzedzaja-
cych zlozenie wniosku o dofinansowanie projektu;

v’ Koszty kar, grzywien, proceséw sadowych
oraz koszty realizacji ewentualnych postepo-
wan wydanych przez sad;

v' Koszty zwigzane zumowa leasingu, a w szcze-
golnosci podatek, marza finansowa, odset-
ki od refinansowania kosztow, koszty ogdine,
optaty ubezpieczeniowe;

v’ Wydatki zwigzane z wypetnieniem wniosku
o dofinansowanie projektu;

v Wplaty dokonywane przez pracodawcéw
zgodnie z ustawq z dnia 27 sierpnia 1997 .
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu oséb niepetnosprawnych na PFRON
w ramach wynagrodzenia personelu projektu;

v’ Koszty przeprowadzenia audytu zewnetrz-
nego, chyba ze audyt jest wymagany przez
Instytucje  Podredniczaca lub  Instytucje
Posredniczaca 2-go stopnia i zostat uwzgled-
niony w zatwierdzonym budzecie projektu.
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3. 0 czym nalezy pamietac
przygotowujac projekt?

Poprawne przygotowanie projektu oraz catej dokumen-
tacji wymaga przestrzegania licznych formalnych i prak-
tycznych zasad. Tworzac projekt dotyczacy aktywizacji
0s6b bezrobotnych oraz pozostajacych bez zatrudnienia,
na ktory chcemy pozyskac dotacje musimy pamietac, ze:

v" Przygotowujac projekt nalezy zapozna¢ sie
i doktadnie przestrzega¢ wytycznych zawar-
tych w dokumentacji konkursowej;

v' Przystepujac do wypetniania wniosku musi-
my dokfadnie wiedzie¢, co i jak chcemy zrobic.
Musimy udowodnic, ze projekt ma sens, jest
przemyslany i przyniesie korzysci;

v" Nigdy nie nalezy rozpoczyna¢ przygotowania
projektu od wypetnienia wniosku aplikacyjnego;

v" Aby stworzy¢ dobry projekt musimy doktad-
nie przeanalizowac wszystkie jego aspekty;

v" Na etapie tworzenia projektu niezbedna jest
wiedza o regionie, w szczegélnosci dotyczaca
bezrobocia oraz biernosci zawodowej i prob-
lemdw z tym zwigzanych;

v" Nigdy nie nalezy przygotowywac projektu tyl-
ko po to, aby pozyska¢ dotacje. To dotacja jest
$rodkiem do osiagniecia celu;

v Realizacja projektu w partnerstwie moze zadzia-
ta¢ na jego korzys¢, ale nie dobieramy partne-
réw,na chybit trafit’ Dobrze jest wspdtpracowac
zinstytucja do$wiadczong i godna zaufania;

v" Nabér ma forme konkursu, co oznacza, ze do-
tacje dostang tylko najlepsi;

v Jesli przygotowujac projekt czegos nie wiemy
lub nie jestesmy pewni zapytajmy we wiasci-
wych instytucjach;

v" Po przygotowaniu dokumentacji konkurso-
wej sprawdzmy ja z karta oceny projektow,
aby niczego nie przeoczy¢;

v' Nie mozemy sie zrazac, jesli nasz projekt zostanie
odrzucony. Nalezy dostosowac projekt do uwag
instytucji oceniajacej oraz wymogoéw konkurso-
wych i ponownie probowac pozyskac dotacje na
jego realizacje;

v" Warto skorzystac z cross-financingu w projekcie. Pa-
mietajmy, ze zakupiony w ramach projektu sprzet
bedzie nam stuzyt nawet po jego zakonczeniu, sta-
nowiac jednoczesnie warto$¢ dodana projektu.

4, Przyktady projektow ztozonych
o dofinansowanie

Projekt zlozony do konkursu w Poddziataniu
8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodo-
wych i doradztwo dla przedsiebiorstw”.
Tytuk:,Szkolenia zawodowe sposobem na podwyz-
szenie umiejetnosci i kwalifikacji osdb pracujacych”
Whioskodawca: Politechnika Radomska im. Kazimie-
rza Putaskiego; ul. Malczewskiego 20A, pok. 311,

tel. (048) 36170 79,361 78 06,

e-mail: krogos@prradom.pl, innowacje@pr.radom.pl,
www.pr.radom.pl

Wartosc projektu: 394 174, 00 PLN;

Wartos¢ dofinansowania: 394 174,00 PLN

Opis projektu: Projekt jest realizowany przez Politechni-
ke Radomska na terenie miasta Radom. Stanowi on odpo-
wiedz na zidentyfikowany problem, z ktdrym borykaja sie
osoby aktywne zawodowo w regionie radomskim - niski
poziom kwalifikacji zawodowych. Cel ogdlny - podniesie-
nie kwalifikacji zawodowych osob po 45 roku zycia - be-
dzie realizowany poprzez cele szczegétowe: podniesienie

umiejetnosci zawodowych kobiet i mezczyzn o niskich
i zdezaktualizowanych kwalifikacjach, pobudzenie przed-
siebiorczych postaw, tworzenie szans kwalifikacyjnych dla
0s0b w tej grupie wiekowej, a takze zwiekszenie poziomu
uczestnictwa w doksztatcaniu wérdd osob starszych. Pro-
jekt skierowany jest do 0séb pracujacych powyzej 45 roku
7ycia, ktore posiadajg co najwyzej wyksztatcenie sred-
nie, dobrowolnie zainteresowanych nabyciem nowych
lub podniesieniem posiadanych kwalifikacji i umiejetno-
$ci. W ramach projektu zostanie przeszkolonych 66 oséb.
Projekt zakfada przeprowadzone szkoler, dzieki ktorym
uczestnicy projektu beda mogli zwiekszy¢ i dostosowac
swoje umiejetnosci do wymogéw regionalnego rynku
pracy. Tematyka szkolers zostata wybrana po doktadnej
analizie potrzeb rynku. Szkolenia zostang przeprowadzo-
ne w poszczegdlnych blokach tematycznych: Technolo-
gia kosmetykdw i produktdw chemii gospodarczej’ ,Ra-
chunkowos$¢” oraz ,Mechanika i budowa maszyn" Aby
umiejetnosci wyniesione ze szkolenia w ramach tematu
Technologia kosmetykdw i produktéw chemii gospodar-
czej" byly kompletne, zostang one uzupetnione o szkole-
nie informatyczne z zakresu grafiki komputerowej i two-
rzenia stron WWW (m.in. tworzenie rysunkéw w grafice
wektorowej, obrébka obrazu, tworzenie wiasnych pro-
stych stron WWW oraz witryn internetowych w edyto-
rze). W ramach tematu,Rachunkowos¢” uczestnicy zosta-
ng przeszkoleni z zakresu obstugi arkusza kalkulacyjnego
i baz danych, gromadzenia i prezentacji danych (poprzez
informatyczne zajecia praktyczne). W ramach tematu, Me-
chanika i budowa maszyn” zostang zrealizowane dwa
szkolenia: ,Programowanie obrabiarek numerycznych ze
sterowaniem Heidenhain iTNC530',, Kurs AUTOCAD".

Po ukoriczeniu kurséw uczestnicy otrzymaja cer-
tyfikaty. Nabor uczestnikéw bedzie sie odbywat przy
wykorzystaniu kampanii promocyjnej projektu.
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