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1. Wstep

Celem niniejszej publikacji jest przybli-
Zzenie instrumentéw wsparcia przewi-
dzianych w ramach Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki (PO KL) w obszarze
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej
mieszkancéw wojewédztwa mazowie-
ckiego. Broszura w praktyczny i przystepny
sposob pokazuje wybrane dziatania PO KL,
ktore stwarzajg mozliwosci realizacji pro-
jektow dotyczacych nie tylko dziatan zwia-
zanych z bezrobociem sensu stricte, ale
rowniez aktywizacjg zawodowg oséb po-
zostajacych bez zatrudnienia, niezarejestro-
wanych jako bezrobotni oraz 0séb zagrozo-
nych wykluczeniem spotecznym. Publikacja
wskaze czy i skad podmioty, dziatajace na
terenie Mazowsza na rzecz zwiekszenia
aktywnosci zawodowej moga pozyskac
dotacje na realizacje projektow.
Monitorowanie, kontrola oraz zapobiega-
nie wzrostowi bezrobocia to jedna z domen
dziatalnosci Unii Europejskiej. Ze wzgledu
na réznorodno$¢ przyczyn zjawiska bez-
robocia oraz zréznicowanie skutecznosci
poszczegdlnych narzedzi walki z nim, pro-
wadzenie polityki w zakresie aktywizacji
rynku pracy oddawane jest w rece wiadz
poszczegdlnych krajow cztonkowskich.
Program wyroéznia 9 obszaréw interwen-
¢ji (Priorytetéw), ktére stanowia odpowiedz
na zidentyfikowane w Polsce problemy
w zakresie edukacji, integracji spotecznej,
zatrudnienia i adaptacyjnosci przedsie-

biorstw, walki z wykluczeniem spotecznym
oraz matej przedsiebiorczosci.

Priorytet | Zatrudnienie i integracja
spoteczna
Rozwdj zasobdw ludzkich
Priorytet Il i potenga_lu adaptacyjnego
przedsiebiorstw oraz poprawa
stanu zdrowia osob pracujacych
Priorytet lll | Wysoka jakos¢ systemu oswiaty
Priorytet IV | Szkolnictwo wyzsze i nauka
PriorytetV | Dobre rzadzenie
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich
Priorytet VIl | Promocja integracji spotecznej
Priorytet VIl | Regionalne kadry gospodarki
Priorytet IX R 0zWOJ wykszta{cen'la
i kompetencji w regionach

Dokumentem precyzujagcym postano-
wienia Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki jest Szczegétowy Opis Prioryte-
tow Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Zawarto w nim informacje doty-
czace m.in. szczegétowych typdéw projek-
téw, listy potencjalnych beneficjentdw,
grup docelowych wsparcia oraz systemu
wdrazania PO KL. Dokument ten stanowi
kompendium wiedzy dla wnioskodawcéw

na temat mozliwosci realizacji projektéw
w ramach PO KL.

Priorytety I-V wdrazane sg na poziomie
krajowym, stanowigc tzw. komponent cen-
tralny. Natomiast wdrazanie priorytetéw
VI-IX przekazano samorzagdom wojewddztw,
ktdre w ten sposéb moga lepiej dopasowad
instrumenty wsparcia do potrzeb lokalnego
i regionalnego rynku pracy.

Departament Zarzadzania Europejskim
Funduszem Spotecznym w Ministerstwie
Rozwoju Regionalnego, petniacy funkcje
Instytucji Zarzadzajacej (1Z) PO KL, czes¢
zadan dotyczacych zarzadzania PO KL po-
wierzyt Instytucjom Posredniczacym (IP).
Na Mazowszu, dla regionalnego komponen-
tu PO KL funkcje IP petni Departament Stra-
tegii i Rozwoju Regionalnego w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Mazowie-
ckiego. IP ponosi odpowiedzialnos¢ przed 1Z
za prawidtowa realizacje PO KL. Do zadan IP
nalezy m.in. przygotowanie szczegétowych
kryteriow wyboru projektéw, monitorowa-
nie stopnia realizacji wskaznikéw, przygo-
towanie okresowych, rocznych i koncowych
sprawozdan z realizacji PO KL, prowadzenie
ewaluacji PO KL, opracowanie prognoz wy-
datkéw w ramach priorytetéw. Natomiast
Instytucja Posredniczaca 2-go stopnia
(IP2) jest odpowiedzialna m.in. za przyjmo-
wanie wnioskéw aplikacyjnych, dokonywa-
nie wyboru projektow do wspdtfinansowa-
nia i podpisywanie uméw z beneficjentami,
monitorowanie realizacji poszczegdlnych
projektéw, weryfikacje wykorzystania $rod-



kow przez beneficjentéw, przygotowanie
sprawozdan z realizacji dziatan.

Instytucjg Posredniczacg 2-go stopnia
(IP2) dla oméwionych w niniejszej publikacji
dziatan jest Mazowiecka Jednostka Wdra-
zania Programéw Unijnych (MJWPU),
ktora pemni réwniez role Instytucji Organi-
zujacej Konkurs (IOK).

W niniejszej publikacji oméwiono naste-
pujace dziatania PO KL":

6.2 Wsparcie i promocja przedsiebiorczosci

oraz samozatrudnienia

vi 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia
aktywnosci zawodowej na obszarach
wiegjskich

Vil 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob

zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Czytajac niniejsza publikacje nalezy pa-
mietac, ze zawarte w niej informacje dotycza
mozliwosci aplikowania o srodki unijne na
rzecz wsparcia 0séb bezrobotnych wylacz-
nie na terenie wojewo6dztwa mazowieckie-
go. Stosowanie tych informacji w przypadku
innych wojewdédztw moze spowodowac nie-

! Broszura zawiera dziatania wdrazane przez MJWPU.
Wsparcie oséb bezrobotnych i pozostajacych bez pra-
cy na regionalnym rynku pracy realizowane jest réwniez
w ramach dziatania 6.1, dla ktérego IP2 jest Wojewddzki
Urzad Pracy. W celu zapoznania sie z dziataniem 6.1 pro-
simy odwiedzi¢ strone internetowg WUP w Warszawie:
www.wup.mazowsze.pl.

spetnienie kryteriéw konkursowych, a w kon-
sekwencji odrzucenie projektu.

Szczegotowe informacje oraz dokumen-
ty, z ktérymi warto zapoznac¢ sie na eta-
pie przygotowania jak i realizacji projek-
tu znajduja sie na stronie internetowej
www.efs.gov.pl oraz www.pokl.mazowia.eu.

2. Bezrobocie na Mazowszu
a Program Operacyjny Kapitat Ludzki

2.1. Bezrobocie na Mazowszu

Wojewddztwo mazowieckie jest jednym
z najaktywniej rozwijajacych sie regionéw
w Polsce. Dostrzegamy tu dynamiczny roz-
woj gospodarczy oraz silnie postepujaca
urbanizacje. Region charakteryzuje sie naj-
wyzszym poziomem zamoznosci mieszkan-
cow w poréwnaniu do pozostatych woje-
wodztw oraz najmniejszym wskaznikiem
bezrobocia (wskaznik bezrobocia za paz-
dziernik 2008 wynosit 7,5% na Mazowszu
w stosunku do sredniej krajowej na pozio-
mie 9,3%). Ponadto, Mazowsze jest jednym
z najwiekszych regionalnych rynkéw pra-
cy (okoto 16% pracujacych w Polsce), kto-
ry wyrdznia dos¢ nowoczesna struktura
zatrudnienia, poniewaz az 60% zatrudnio-
nych pracuje w ustugach (wskaznik osiag-
niety dzieki m.st. Warszawa). Jednakze,
wojewddztwo cechuje wysoki stopien zroz-
nicowania pod wzgledem rozwoju. Z jed-
nej strony silnie rozwiniete m.st. Warszawa

i okoliczne miejscowosci, a z drugiej stro-
ny obszary peryferyjne o znacznie gorszych
parametrach. W zwiazku z powyzszym,
na Mazowszu dostrzegane sa negatywne
aspekty zwigzane z rynkiem pracy:

v’ Liczba mieszkancow wojewddztwa
w zestawieniu ze zréznicowaniem
W rozwoju gospodarczym sprawiaja, ze
na terenie Mazowsza znajduje sie naj-
wieksza liczba bezrobotnych (co 8 oso-
ba w Polsce);

v Podwyzszajace sie wskazniki dotycza-
ce o0séb dtugotrwale pozostajacych
bez pracy (67% ogotu bezrobotnych
w wojewddztwie) oraz bez prawa do
zasitku (87%);

v Rosnaca liczba bezrobotnych wsrod
mtodziezy i oséb z wyksztatceniem
wyzszym;

v" Wysoki odsetek bezrobotnych na wsi
(42% w stosunku do ogétu bezrobot-
nych w wojewddztwie);

v Wysokie bezrobocie strukturalne na
obszarach wiejskich.

Wskazane problemy warunkuja potrzebe re-
alizacji dziatar zmierzajacych do ogranicze-
nia bezrobocia poprzez inwestycje w kapitat
ludzki wojewddztwa, m.in. poprzez wsparcie
w tworzeniu nowych miejsc pracy, promocje
samozatrudnienia, podnoszenie kwalifikacji,
w tym edukacje i doskonalenie przez cate zy-
cie. Istotng sprawa jest réwniez intensyfika-
Cja dziatan zwiazanych z aktywizacjg zawo-



dowa mieszkancéw wsi i matych miasteczek
oraz wsparcie ich w przekwalifikowaniu na
pozarolnicze zawody.

2.2. 0d czego zacza¢?

Aby rozpocza¢ dziatania, ktére zwiernczone zo-
stang podpisaniem umowy o dofinansowanie
projektu nalezy przemysle¢, co tak naprawde
chcemy zrobi¢ na rzecz bezrobotnych i bier-
nych zawodowo, tzn. rozpocza¢ planowanie
oraz budowe projektu. Nalezy okreéli¢ potrze-
by, cele, dziatania, budzet, grupy docelowe,
itd. Kluczowa sprawa jest, aby nasz projekt fak-
tycznie odpowiadat na potrzeby i rozwiazywat
problemy ludzi, ktérych ma dotyczy¢.

Gdy projekt przybierze juz forme wstep-
nej koncepcji nalezy sprawdzi¢, w ktére
dziatania w ramach PO KL wpisuje sie nasz
pomyst. Jedli pojawia sie problemy z dobo-
rem wiasciwego dziatania, mozna skorzy-
sta¢ z profesjonalnej pomocy instytucji
zajmujacych sie wsparciem podmiotéw zain-
teresowanych uzyskaniem dofinansowania
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).
Co prawda, pracownicy tych instytucji nie
napiszg za nas projektu, ale doradza co i jak
przygotowa¢, aby zwiekszy¢ swoje szanse
na osiagniecie sukcesu, a ich pomoc jest bez-
pfatna.

Po wyborze dziatania oraz zapozna-
niu sie z wytycznymi konkursowymi
przechodzimy do wypetnienia wniosku
w Generatorze Wnioskéw Aplikacyjnych,
dostepnym przez strone internetowa

Etapy przygotowania wniosku o dofinansowanie z PO KL.
Schemat uproszczony.

ETAP|
IDEFINIOWANIE PROJEKTU
ETAP I —
DOBOR ZRODLA
FINANSOWANIA
ETAP Il
PRZYGOTOWANIE WNIOSKU
APLIKACYINEGO
ETAP IV
TLOZENIE WNIOSKU
ETAPV

OCENA PROJEKTU

PODPISANIE UMOWY ODRZUCENIE PROJEKTU

MJWPU: www.mazowia.eu lub bezposred-
nio: www.generatorwnioskow.efs.gov.pl.

Przed ztozeniem wniosku we wtasciwej
instytucji nalezy upewni¢ sie, ze zostat on
wypetniony zgodnie z instrukcja oraz zataczo-
no do niego wszystkie wymagane dokumenty.

2.3. Kto, na coiiile, czyli jak PO KL wspie-
ra walke z bezrobociem na Mazowszu?

Wsparcie oraz aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych oraz pozostajacych bez zatrud-
nienia stanowig jeden z podstawowych celéw
PO KL. Dziatania zostaty ukierunkowane prze-
de wszystkim na pomoc osobom, ktére nie
potrafig wejs¢ i odnalez¢ sie na regionalnym
rynku pracy. Do grupy tej zaliczono: mtodziez
(do 25 roku zycia), dtugotrwale bezrobotnych,
kobiety powracajace na rynek pracy po prze-
rwie zwigzanej z wychowaniem dzieci, osoby
po czterdziestym pigtym roku zycia oraz nie-
petnosprawnych pragnacych uczestniczy¢ za-
wodowo w otwartym rynku pracy. W PO KL
znajdziemy dziatania finansujace bezposred-
nie i posrednie wsparcie oséb bezrobotnych
oraz bez zatrudnienia poprzez:

v’ Promocje i wsparcie samozatrudnienia;

v Wsparcie lokalnych inicjatyw informa-
cyjnych, szkoleniowych, doradczych
promujacych aktywnos$¢ zawodowa na
poziomie lokalnym;

v’ Sprzyjanie podnoszeniu  kwalifikacji
zawodowych o0séb poszukujacych za-
trudnienia.



Gtéwne dziatania dotyczace aktywizacji
zawodowej zostaty zawarte w priorytecie VI
PO KL Rynek pracy otwarty dla wszystkich.

Uwaga: Znaczna czes¢ kryteriow
wyboru projektu, w tym np. typy wspie-

ranych projektow, beneficjenci, grupy
docelowe, minimalny wkiad wiasny,
moze podlegac uszczegétowieniu w Pla-
nach dzialania, ktore przyjmowane sa
corocznie przez Zarzad Wojewédztwa.
Dlatego, planujac decyzje o ubieganiu

sie o Srodki z PO KL, nalezy skonsulto-
wa¢ zapisy aktualnego Planu dziatania.
Nawet stosunkowo niewielka zmiana
kryteriow wyboru projektu moze skut-
kowa¢ diametralng zmiang charakteru
dofinansowywanych projektéow.

2.3.1. Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

DZIALANIE

6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

CEL Celem dziatania jest promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzarn zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowy postaw
kreatywnych, stuzacych rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

RODZAJ DOTACJI Bezzwrotne wsparcie finansowe.

TYPY PROJEKTOW 1. Pomoc dla 0s6b planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (w tym tworzenie spétdzielni socjalnych) w formie:

v’ doradztwa oraz szkolen umozliwiajacych przyswojenie wiedzy z zakresu zaktadania oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
v’ przyznania srodkdw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci do wysokosci 40 tys. PLN,
v’ wsparcia pomostowego do 6/do 12 miesiecy od dnia zatozenia dziatalnosci gospodarczej (wyptaty miesieczne).

2. Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia w kampaniach informacyjnych.

3. Upowszechnianie dobrych praktyk z obszaru przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

WNIOSKODAWCY

Wszystkie podmioty - z wytaczeniem 0séb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie
przepiséw odrebnych).

Wszystkie podmioty, ktére posiadaja udokumentowane doswiadczenie z zakresu realizacji projektow dotyczacych promocji przedsiebiorczosci
lub ekonomii spotecznej.

GRUPY DOCELOWE
PROJEKTOW

Osoby, ktére zamierzaja rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza, a w przeciggu ostatniego roku nie posiadaty zarejestrowanej dziatalnosci
gospodarczej, w tym, w szczegélnosci sa to:
v osoby bez zatrudnienia z gmin wiejskich, miejsko-wiejskich oraz mieszkancy miast do 25 tys. mieszkancéw zamierzajace podjaé
zatrudnienie w zawodach pozarolniczych,
v’ pozostajacy bez pracy przez kolejne 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
v’ kobiety, w szczeg6Inosci powracajace na rynek pracy po okresie poswieconym na wychowanie dziecka,
v’ osoby do 25 lub po 45 roku zycia,
v’ niepetnosprawni.




MIN./MAKS.

Minimalna wartos¢ projektu - 50 tys. PLN.

WARTOSC PROJEKTU
WKLAD WLASNY Do okreslenia przez IP. W przypadku wystgpienia pomocy publicznej wysokos¢ wktadu prywatnego zalezy od jej intensywnosci.
TRYB NABORU Projekty konkursowe
POMOC Wystepuje pomoc de minimis w formie srodkéw przyznanych na:
PUBLICZNA v’ rozwoj przedsiebiorczosci,
v’ wsparcie pomostowe.
Podstawa prawna:
1. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 17 grudnia 2008 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 6 maja 2008 r.
2. Rozporzadzenie Komisji (WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis.
cnvllsl"ggﬁjKtADANlA Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych, ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa; www.mazowia.eu.

CROSS-FINANCING

Do 10% kosztow kwalifikowanych.

ZWROC UWAGE!

1. Nalezy zwréci¢ uwage na udokumentowanie doswiadczenia Wnioskodawcy w realizacji podobnych projektow.
2. Waznym jest, aby projekt sktadat sie z uzupetniajacych sie dziatan, tj. szkolen, doradztwa oraz wsparcia finansowego dla 0séb rozpoczynaja-
cych dziatalno$¢ gospodarcza w ramach projektu.

2.3.2. Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich

DZIALANIE

6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich

CEL Podniesienie zdolnosci do zatrudnienia oraz mobilnosci przestrzennej i zawodowej oséb zamieszkujacych na obszarach wiejskich poprzez
przygotowanie ich do pracy w zawodach pozarolniczych oraz wykorzystywania szans zwigzanych z powstawaniem nowych miejsc pracy na
obszarach wiejskich.

RODZAJ DOTACJI Bezzwrotne wsparcie finansowe.

TYPY PROJEKTOW | Aktywizacja zawodowa mieszkarncow obszaréw wiejskich:

v’ poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych,
v’ wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych, doradczych, promujacych aktywnos¢ zawodowa na poziomie lokalnym,
v’ rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego na rzecz rozwoju kapitatu ludzkiego na poziomie lokalnym.




WNIOSKODAWCY

Wszystkie podmioty - z wylgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie
odrebnych przepiséw).

GRUPY DOCELOWE | 1. Mieszkaricy gmin wiejskich, gmin miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkaricow.
PROJEKTOW 2. Spotecznosci lokalne aktywnie dziatajace na obszarach wiejskich na rzecz aktywizacji ich mieszkancow.
3. Podmioty dziatajace na obszarach wiejskich na rzecz aktywizacji ich obywateli.
MIN./ MAKS. S
WARTOSC PROJEKTU Maksymalna wartos¢ projektu - 50 tys. PLN.
WKELAD WELASNY Do okreslenia przez IP.
TRYB NABORU Projekty konkursowe.
oluels Nie wystepuje
PUBLICZNA ystepuje.
m‘;:ggﬁaKMDANIA Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych, ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa; www.mazowia.eu.

CROSS-FINANCING

Do 10% kosztéw kwalifikowanych.

2.3.3. Priorytet VIl. Promocja integracji spotecznej

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

PODDZIALA p acja zawodowa i spoteczna oséb zagrozo pote PRO O RSO
CEL Poprawa dostepu do zatrudnienia osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym.

RODZAJ DOTACJI | Bezzwrotne wsparcie finansowe.

TYPY PROJEKTOW | 1. Kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podnoszenie lub zmiane kwalifikacji zawodowych dla oséb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym.

. Staze, subsydiowane zatrudnienie oraz zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy.

. Poradnictwo psychologiczne i zawodowe sprzyjajace integracji spotecznej i zawodowej.

. Rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i srodowiskowego na rzecz integracji spotecznej i zawodowej (np. trening pracy).

. Rozwdj umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.

. Tworzenie i wsparcie instytucji aktywizujgcych osoby niepetnosprawne, w tym z zaburzeniami psychicznymi.

. Tworzenie i wsparcie pozaszkolnych form edukacji mtodziezy (np. Swietlice srodowiskowe) pofaczonych z realizacja dziatarn w zakresie
reintegracji zawodowej i spotecznej.

. Organizacja akgji i kampanii promocyjno-informacyjnych dotyczacych m.in. aktywnosci zawodowej, przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu.

9. Wsparcie dla tworzenia podmiotéw integracji spotecznej (np. zaktadéw integracji zawodowej).

NoOoubhwN
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WNIOSKODAWCY

Wszystkie podmioty - z wytaczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub oswiatowa na podstawie
odrebnych przepiséw).

GRUPY 1. Dlugotrwale bezrobotni oraz osoby niezatrudnione, korzystajace ze Swiadczer pomocy spotecznej.
IEI?SJEELI?%EN 2. Niepracujacy z racji opieki nad dzieckiem lub inng osobg zalezna.
3. Osoby niepetnosprawne, w tym z zaburzeniem psychicznym.
4. Osoby po piecdziesigtym roku zycia (50+).
5. Osoby powracajace na rynek pracy po urlopie macierzyrskim lub wychowawczym.
6. Mtodziez (15-25 lat) zagrozona wykluczeniem spotecznym.
7. Bezdomni.
8. Uchodzcy oraz cudzoziemcy, cztonkowie mniejszosci narodowych i etnicznych.
9. Osoby opuszczajace rodziny zastepcze, placoéwki opiekuriczo-wychowawcze.
10. Osoby po zwolnieniu z wiezienia lub innej jednostki penitencjarnej, uzaleznieni od alkoholu, narkotykéw oraz innych s$rodkéw
odurzajacych.
\,),IV::‘R.{I'I\(’;‘S}CKSF;ROJEKTU Minimum 50 tys. PLN - jezeli IP nie okreéli inaczej.
WKEAD WEASNY | Do okreslenia przez IP. W przypadku wystapienia pomocy publicznej wysokos¢ wktadu prywatnego zalezy od jej intensywnosci.
TRYB NABORU Konkursowy.
POMOC Moze wystapi¢ pomoc publiczna w formie zatrudnienia subsydiowanego oraz pomocy na szkolenia. Pomoc na szkolenia moze wystapic¢ w przy-
PUBLICZNA padku projektéw szkoleniowych adresowanych do podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére obok podstawowej dziatalnosci aktywizacyjno-
zawodowej prowadza réwniez dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach komercyjnych.
Podstawa prawna:
1. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 17 grudnia 2008 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 6 maja 2008 r.
2. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem
w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych).
mlﬁl.lSEESKLADANIA Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych, ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa, www.mazowia.eu.
CROSS-

FINANCING

Do 15% kosztéw kwalifikowanych.
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2.4 Kryteria oceny projektow

Projekty ztozone do konkurséw w ramach
PO KL sg poddawane dwuetapowej ocenie
zgodnie z wytycznymi wspdlnymi dla cate-
go programu. Wyrézniamy ocene formalng
oraz merytoryczna.

1. OCENA FORMALNA stanowi pierw-
szy etap kontroli dokumentacji projekto-
wej. W jej trakcie projekt jest badany pod
wzgledem zgodnosci z wymogami konkur-
sowymi oraz ogélnymi dla PO KL. Przepro-
wadzana jest w systemie ,0-1" (tj. ,nie spet-
nia-spetnia”) zgodnie z dwoma rodzajami
kryteridow:

A. Kryteria formalne:

v" Whniosek zostat ztozony we wiasciwej
instytucji;

v' Whniosek wypetniono w jezyku pol-
skim;

v' Wniosek jest kompletny i zostat spo-
rzadzony i ztozony zgodnie z obo-
wigzujaca instrukcja  wypetniania
wniosku o dofinansowanie (i wtas-
ciwg dokumentacja konkursowa -
w przypadku projektéw konkurso-
wych);

v' Wraz z wnioskiem ztozono wymaga-
ny kompletny zatacznik lub zataczni-
ki (zgodnie z Systemem Realizacji PO
KL);

v’ Dziatania przewidziane w projekcie nie
s3 wspoffinansowane z innych instru-
mentow finansowych;

v" Whniosek ztozono w terminie wskaza-
nym przez instytucje prowadzaca na-
bor projektéw;

v’ Okres realizacji projektu jest zgodny
z Systemem Realizacji PO KL;

v Whnioskodawca nie podlega wyklucze-
niu z ubiegania sie o dofinansowanie
(na podstawie art. 211 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicz-
nych - Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z pézn.
zm.);

v" Whniosek stanowi odpowiedz na kon-
kurs (wptynat na ogtoszenie o konkur-
sie);

v' Realizacje danego typu projektu w try-
bie systemowym przewidziano w od-
powiednim Planie dziatania.

B. Kryteria dostepu

Kryteria dostepu sa rézne dla kazdego
z dziatan. Obowiazuja wszystkich wnio-
skodawcéw. Ich niespetnienie warunku-
je odrzucenie projektu. Kryteria te ulega-
ja zmianie, dlatego kazdorazowo nalezy
doktadnie je sprawdzi¢ w dokumentacji
konkursowej lub Planie dziatania na dany
rok. Z reguty dotycza Wnioskodawcy i jego
doswiadczenia w realizacji podobnych
przedsiewzie¢, minimalnej lub maksymal-
nej wartosci projektu, formy realizacji pro-

jektu (szkolenia, warsztaty, wsparcie finan-
sowe, itd.), wysokosci wktadu wiasnego
(o ile obowigzuje).

Na etapie oceny formalnej istnieje moz-
liwos¢ dokonania jednorazowego uzu-
petnienia/poprawy  wykrytych  brakéw
w terminie wskazanym przez Mazowie-
cka Jednostke Wdrazania Programéw Unij-
nych. Dotyczy to jednak wytacznie tych
uchybien, ktére ze wzgledu na swoja spe-
cyfike moga by¢ uzupetnione/poprawio-
ne.

2. OCENA MERYTORYCZNA to faza decy-
dujaca dla kwestii przyznania dofinanso-
wania konkretnemu projektowi. Projekt jest
poddawany ocenie pod wzgledem zgodno-
$ci z nastepujacymi kryteriami:

A. Kryteria horyzontalne, czyli:

v' Zgodno$¢ z politykami i zasadami
wspoélnotowymi (m.in. polityka réwno-
$ci szans, zrbwnowazonego rozwoju)
i prawodawstwem wspolnotowym;

v’ Zgodnos¢ z prawodawstwem krajo-
wym;

v' Zgodnos¢ ze Szczegdtowym Opisem
Priorytetéw PO KL.

Kryterium to jest bardzo istotne, ponie-
waz ocena dokonywana jest w syste-
mie ,0-1" a jego niespetnienie powoduje
odrzucenie wniosku bez mozliwosci
uzupetnienia.



Przygotowujgc dokumentacje projek-
towg nalezy podkresli¢ zgodnos¢ projek-
tu z najwazniejszymi strategiami na pozio-
mie europejskim, krajowym i regionalnym
w obszarze poruszanej w projekcie proble-
matyki i wskazac jak realizacja naszego pro-
jektu wptynie na niwelowanie probleméw
wskazanych w dokumentach.

B. Kryteria merytoryczne ogodlne, kto-
re pozwalaja na ocene ,sedna” projek-
tu. Sprawdzeniu podlega zaréwno jakos¢
projektu jak i zdolnos¢ Wnioskodawcy do
jego realizacji. Podczas oceny tego ele-
mentu mozna uzyskac facznie 100 punk-
tow. Do kryteridw merytorycznych zali-
czamy:

v' Uzasadnienie potrzeby realiza-
cji projektu. Projekt powinien wy-
nika¢ z rzeczywistych potrzeb grupy
docelowej. Okreslenie tych potrzeb,
a w konsekwencji zaplanowanie
odpowiednich dziata, ktére maja
by¢ odpowiedzia na te potrzeby, jest
kluczowym czynnikiem powodzenia
projektu. W tym miejscu nalezy réw-
niez wskazac cel gtéwny i cele szcze-
gotowe projektu oraz odnies¢ je do
celéw PO KL, Planu dziatania oraz in-
nych kluczowych dla regionu doku-
mentéw (np. Strategii Rozwoju Wo-
jewddztwa Mazowieckiego do 2020
roku). Warto wskaza¢, w jaki sposob
dokonano okreslenia celéw, wyboru

grupy docelowej oraz skad pocho-
dzi wiedza na temat jej potrzeb (np.
z wywiadoéw osobistych, kwestiona-
riuszy wypetnionych przez potencjal-
nych uczestnikéw badajacych ich po-
trzeby i problemy). Za prawidtowos¢
w/w elementéw mozna otrzymac do
20 punktow.

Grupa docelowa projektu. Opis gru-
py docelowej, jej dobdr i uzasadnie-
nie powinien pozwala¢ jednoznacznie
stwierdzi¢, czy projekt jest skierowany
do grupy kwalifikujacej sie do otrzy-
mania pomocy zgodnie z zapisami
w PO KL i Szczegétowym Opisie Prio-
rytetéw PO KL, a takze dokumentacji
konkursowej. Nalezy dokfadnie wska-
za¢, w jaki sposéb i w oparciu o jakie
kryteria zostanie przeprowadzona re-
krutacja uczestnikow projektu, w tym
m.in. przy uwzglednieniu zasady réw-
nosci szans ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢ i rase. Wihasciwe
podejscie do tego elementu to szan-
sa otrzymania kolejnych 15 punktéw
(kryterium nie dotyczy projektéw ba-
dawczych i informacyjno-promocyj-
nych).

Dziatania. Ten obszar oceny uwzgled-
nia prawidtowos¢ doboru instrumen-
toéw stuzacych osiggnieciu celdw, racjo-
nalno$¢ harmonogramu dziatania, opis
kanatéw informowania i dotarcia do
grupy docelowej. Istotng kwestig jest,

aby dziatania miaty logiczny uktad, byty
zaplanowane w spdjng catos¢. Kolejny
aspekt to tzw. warto$¢ dodana projek-
tu, czyli rezultaty, ktérych uzyskanie nie
bytoby mozliwe, gdyby nie fakt otrzy-
mania wsparcia ze srodkéw publicz-
nych na realizacje projektu. Przy ocenie
tej czesci projektu mozna otrzymac do
15 punktéw (w przypadku projektéw
badawczych i informacyjno-promocyj-
nych - 30 punktéw).

Rezultaty projektu. Rezultaty, to ko-
rzysci, ktoére osiggna dzieki projektowi
jego uczestnicy. Ocenie poddawane
sg rezultaty projektu w odniesieniu do
planowanych dziatan, przy uwzgled-
nieniu ich trwatosci, kompleksowosci,
racjonalnosci oraz wykonalnosci, a tak-
ze w odniesieniu do celéw posrednich
i bezposrednich projektu. Nalezy zwré-
ci¢ uwage na sposéb ich monitoro-
wania oraz szczegétowo opisa¢ meto-
dologie ich pomiaru. Nie nalezy myli¢
rezultatow z produktami. Produkty od-
nosza sie do sposobodw realizacji pro-
jektu i okredlajg co bedzie zrobione
(np. liczba godzin szkoleniowych), na-
tomiast rezultaty zwigzane sg z bezpo-
Srednimi efektami projektu (np. licz-
ba oséb, ktére utrzymaty zatrudnienie,
nabyly nowe kwalifikacje, rozpoczety
dziatalnos¢ gospodarcza, itp.). Rezul-
taty powinny zosta¢ przedstawione
w podziale na ,twarde” (ilosciowe - np.

1
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liczba przeszkolonych oséb) i, miekkie”
(jakosciowe - np. wzrost pewnosci sie-
bie, rozwdj umiejetnosci zarzadzania
czasem, itp.). Za poziom i jako$¢ plano-
wanych w projekcie rezultatéw mozna
otrzymac do 25 punktow.

Potencjat Wnioskodawcy i sposéb
zarzadzania projektem. Wniosko-
dawca poddawany jest ocenie pod
wzgledem doswiadczenia w realiza-
¢ji podobnych projektéw, potencja-
tu instytucjonalnego oraz posiada-
nych zasobéw. Warto przedstawic
zrealizowane w ostatnich trzech la-
tach projekty, ktére s zbiezne z za-
kresem projektu podlegajacego oce-
nie, opisujac ich cele, wielkos$¢ grupy
docelowej, okres realizacji, wartos¢,
osiggniete rezultaty. W obszarze po-
tencjatu finansowego, Komisja Oceny
Projektow poréwna wartos¢ projek-
tu z rocznymi przychodami za ostat-
ni zamkniety rok obrotowy. Ponadto,
weryfikacji podlega system zarzadza-
nia projektem (podziat obowigzkow),
doswiadczenie kluczowego persone-
lu, zaplecze techniczne zapewniane
przez Wnioskodawce oraz rola part-
neréw w projekcie (w przypadku pro-
jektu partnerskiego). Liczba punk-
tow, ktére mozna otrzymac za ten
element to 10.

Wydatki projektu. Wydatki ocenia-
ne sa pod wzgledem kwalifikowal-

nosci, koniecznosci ich poniesienia
oraz znaczenia dla realizacji celu pro-
jektu (a w konsekwencji osiggniecia
zakfadanych rezultatéw). Ponadto
sprawdzany jest budzet projektu pod
katem prawidtowosci jego sporza-
dzenia, kwalifikowalnosci wydatkow,
w tym cross-financing oraz poziom
wydatkéw posrednich. Maksymal-
na liczba punktéw w tej kategorii
wynosi 15.

Przejscie do kolejnego etapu oceny mery-
torycznej warunkowane jest uzyskaniem
minimum 60 punktéw na etapie oceny
ogdlnych kryteriéw merytorycznych, przy
czym w kazdym z ocenianych kryteriow
merytorycznych trzeba uzyska¢ minimum
60% mozliwych punktéw.

Ze wzgledu na ograniczong obszer-
nos¢ niniejszej publikacji, nie mozemy
w niej poruszy¢ wszystkich kwestii, ktore
decyduja o ocenie merytorycznej projek-
tu. Dlatego, zachecamy do lektury Prze-
wodnika po kryteriach wyboru projektéw
(udzielania dofinansowania) w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
wydanego przez Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego. Przewodnik wyjasnia spo-
s6b oceny projektéw prezentujac bardzo
szczegbtowo wszystkie kryteria meryto-
ryczne oceniane na kazdym z etapéw oce-
ny. Przewodnik znajduje sie na stronach
MJWPU www.pokl.mazowia.eu w zaktad-
ce Wytyczne i komunikaty MRR.

C. Kryteria strategiczne, ktére nie sa obo-
wigzkowe do spetnienia, ale warte uwa-
gi, poniewaz mozna otrzymac¢ w przypad-
ku ich spetnienia dodatkowe 20 punktow.
Kryteria strategiczne moga dotyczy¢ gru-
py docelowej projektu, udziatu partneréw,
uwzglednienia konkretnych dziatarh w pro-
jekcie, itp. Kazdorazowo, z kryteriami stra-
tegicznymi nalezy zapoznac sie w aktual-
nym Planie dziatania oraz dokumentacji
konkursowej, poniewaz podlegaja one
statej aktualizacji zgodnie z potrzebami
regionu.

Warunkiem otrzymania premii punkto-
wej jest uzyskanie 60 punktéw oceny ogdl-
nej, przy czym przy kazdym ocenianym kry-
terium merytorycznym trzeba otrzymac
minimum 60% mozliwych do uzyskania
punktow.

2.5. Ktore koszty podlegaja
dofinansowaniu?

Zgodnie z ogdlnymi wytycznymi dotycza-
cymi kwalifikowalnosci kosztéw w projek-
tach sktadanych w konkursach do dziatan
PO KL wszystkie wydatki mozna uznac
jako kwalifikowane, jesli:

v’ sg niezbedne dla realizacji projektu,
tzn. prawidtowa realizacja jego celéw
jest zalezna od poniesienia okreslo-
nych wydatkow,



v sy efektywne, tj. ceny zakupionych
ustug i débr sg zgodne z cenami obo-
wigzujacymi na rynku,

v’ zostaty faktycznie poniesione,

v’ projektodawca potrafi udowodni¢, ze
je ponidst udostepniajac rachunki, fak-
tury, itd.,

v’ zostaly zawarte we wczesniej zatwier-
dzonym budzecie projektu,

v’ sg zgodne ze szczegdtowymi zasadami
okreslonymi w Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach
PO KL,

v’ nie zostaly wymienione w katalogu
wydatkéw niekwalifikowanych PO KL
(por. pkt 2.6).

Przyjeto zasade, ze wydatki kwalifiko-
wane dzieli sie na koszty bezposred-
nie i posrednie, czyli takie, ktére sa
bezposrednio zwigzane z zadaniami rea-
lizowanymi przez Wnioskodawce (koszty
bezposrednie) lub koszty zwigzane z ob-
stuga techniczna projektu (koszty po-
$rednie). Ponadto mozna skorzystac z za-
sady cross-financingu. Umozliwia ona
finansowanie dziatan inwestycyjnych
zwigzanych z realizacja projektu (naj-
czesciej do 10% kosztow kwalifikowa-
nych, a w Priorytecie VIl - do 15% kosz-
tow kwalifikowanych).

Cross-financing (finansowanie krzy-
zowe) polega na zaangazowaniu $rod-
kéw z EFRR (Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego) w realizacje dziatan, pod-
legajacych interwencji Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS). Dzieki
temu mechanizmowi w ramach PO KL
dopuszcza sie ograniczone finansowanie
(10-15% kosztow kwalifikowanych pro-
jektu w zaleznosci od Priorytetu) wydat-
kow na zakup sprzetu i wyposazenia albo
dostosowanie budynkéw i pomieszczen,
o ile s3 one niezbedne i bezposrednio
zwigzane z realizacjg projektu. Wydat-
ki ponoszone w ramach cross-financin-
gu powinny zosta¢ przeznaczone prze-
de wszystkim na zapewnienie realizacji
zasady réwnosci szans, w szczegdlnosci
w odniesieniu do potrzeb oséb niepet-
nosprawnych.

Przyktady podziatu kosztéw w PO KL:

v

Zarzadzanie projektem;

Szkolenia, warsztaty, doradztwo, studia
uzupetniajgce i podyplomowe, staze,
wizyty studyjne;

Promocja projektu;

Przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy;

Upowszechnianie, promocja elastycz-
nych i alternatywnych form zatrudnie-
nia;

Organizacja
promocyjnych;

kampanii  informacyjno-

Zatrudnienie subsydiowane;

Badania, analizy, ekspertyzy, przygotowa-
nie publikacji;

Rozwdj systeméw informatycznych;

Ewaluacja.
POSRED

Koszty zarzadu;

Koszty personelu obstugowego;

Koszty obstugi ksiegowej;
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v’ Opfaty za najem powierzchni biurowych
lub czynsz;

v’ Optaty za media (np. prad, woda);

v' Amortyzacja srodkow trwatych;

v' Ustugi obce (poczta, telefon, ksero,
itp.);

v’ Koszty materiatow biurowych i pi$mienni-
czych (dtugopisy, kartki, itd.);

v’ Koszty ochrony pomieszczen, ich sprzata-
nia;

v’ Koszty ubezpieczen majatkowych.

CROSS-FINANCING

v’ Zakup oraz leasing pojazdéw oraz meb-
li;

v’ Zakup oraz leasing sprzetu rozumianego
jako srodki trwate, ktérych wartos¢ po-
czatkowa jest wyzsza od 350 zk;

v Dostosowanie budynkéw, pomieszczen
oraz miejsc pracy (np. dla oséb niepetno-
sprawnych).

v Cross-financing w ramach PO KL nie
obejmuje budowy nowych budynkéw,
duzych prac budowlanych, czy tez re-
montéw budynkéw a tylko wykonywa-
nie prac dostosowawczych scisle zwia-
zanych z realizowanym w ramach PO KL
projektem.

Uwaga: powyzsza tabela zostata opraco-
wana na podstawie Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki, przyjetych
przez Ministra Rozwoju Regionalnego (wer-
sja z dnia 19.09.2008 r.). Niemniej nalezy
mie¢ na uwadze, ze kwestie kwalifikowal-
nosci wydatkéw bardzo czesto podlegaja
uszczegbtowieniu przez Instytucje Organi-
zujaca Konkurs, dlatego opracowujac pro-
jekt nalezy korzysta¢ z dokumentacji witas-
ciwej dla konkursu, w ktérym ubiegamy sie
o wsparcie.

2.6. Koszty niekwalifikowane

Do tego typu kosztéw zaliczamy:

v" Podatek od towarow i ustug, jesli istnie-
je mozliwos¢ odzyskania go z budzetu
panstwa na podstawie prawa krajowe-
go;

v’ Zakup nieruchomosci, gruntu oraz in-
frastruktury;

v’ Zakup sprzetu, mebli, pojazdow
(za wyjatkiem cross-financingu);

v' Odsetki od zadtuzenia;

v’ Koszty prowizji pobieranych w ramach
operacji wymiany walut oraz ujemne
roznice kursowe;

v’ Koszty

v" Wydatki poniesione na $rodki trwate,
ktoére byly wspoétfinansowane ze $rod-
kéw  krajowych lub wspdlnotowych
w przeciagu 7 lat poprzedzajacych zto-
zenie wniosku o dofinansowanie pro-
jektu;

v’ Koszty kar, grzywien, procesow sado-
wych oraz koszty realizacji ewentu-
alnych postepowan wydanych przez
sad;

v Koszty zwigzane z umowa leasin-
gu, a w szczegdlnosci podatek, marza
finansowa, odsetki od refinansowania
kosztéw, koszty ogdlne, optaty ubez-
pieczeniowe;

v' Wydatki zwigzane z wypetnieniem
whniosku o dofinansowanie projektu;

v' Wptaty dokonywane przez praco-
dawcéw zgodnie z ustawa z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych na PFRON
w ramach wynagrodzenia personelu
projektu;

przeprowadzenia  audytu
zewnetrznego, chyba ze audyt jest
wymagany przez Instytucje Posred-
niczaca lub Instytucje Posredniczaca
2-go stopnia i zostat uwzgledniony
w zatwierdzonym budzecie projektu.



3. 0 czym nalezy pamieta¢
przygotowujac projekt?

Poprawne przygotowanie projektu oraz
catej dokumentacji wymaga przestrzegania
licznych formalnych i praktycznych zasad.
Tworzac projekt dotyczacy aktywizacji
0s6b bezrobotnych oraz pozostajacych bez
zatrudnienia, na ktéry chcemy pozyskac
dotacje musimy pamietac, ze:

v’ Przygotowujac projekt nalezy zapo-
zna¢ sie i doktadnie przestrzegac
wytycznych zawartych w dokumenta-
¢ji konkursowej;

v’ Przystepujac do wypetniania wnio-
sku musimy doktadnie wiedzie¢, co
i jak chcemy zrobi¢. Musimy udowod-
ni¢, ze projekt ma sens, jest przemysla-
ny i przyniesie korzysci beneficjentom
ostatecznym;

v Nigdy nie nalezy rozpoczynaé przy-
gotowania projektu od wypetnienia
whniosku aplikacyjnego;

v Aby stworzy¢ dobry projekt musimy
doktadnie przeanalizowa¢ wszystkie
jego aspekty;

v Na etapie tworzenia projektu niezbed-
na jest wiedza o regionie, w szczegol-
nosci dotyczaca bezrobocia oraz bier-
nosci zawodowej i probleméw z tym
zwigzanych;

v" Nigdy nie nalezy przygotowywac pro-
jektu tylko po to, aby pozyskac¢ dotacje.
To dotacja jest srodkiem do osiggniecia
cely;

v’ Realizacja projektu w partnerstwie
moze zadziata¢ na jego korzys¢, ale nie
dobieramy partneréw ,na chybit trafi”
Dobrze jest wspotpracowac z instytu-
¢ja doswiadczong i godnga zaufania;

v Nabér ma forme konkursu, co oznacza,
ze dotacje dostang tylko najlepsi;

v’ Jesli przygotowujac projekt czegos nie
wiemy lub nie jesteSmy pewni zapytaj-
my we wtasciwych instytucjach;

v’ Po przygotowaniu dokumentacji kon-
kursowej sprawdzmy ja z kartg oceny
projektow, aby niczego nie przeoczy¢;

v Nie mozemy sie zraza¢, jesli nasz pro-
jekt zostanie odrzucony. Nalezy dosto-
sowac projekt do uwag instytucji oce-
niajacej oraz wymogoéw konkursowych
i ponownie probowac pozyskac¢ dota-
cje na jego realizacje;

v' Warto skorzysta¢ z cross-financingu
w projekcie. Pamietajmy, ze zakupiony
w ramach projektu sprzet bedzie nam
stuzyt nawet po jego zakonczeniu, sta-
nowiac jednoczesnie wartos¢ dodang
projektu.

4. Przyktady dofinansowanych
projektow

Ponizej przedstawiono przyktadowy pro-
jekt dotyczacy omawianej problematyki.

Whniosek ztozony do konkursu w Pod-
dziataniu 7.2.1 Aktywizacja zawodowa
i spoteczna oséb zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym.

Tytuk:, Kreatywna kobieta”

Whnioskodawca: Creator Sp. z o.0.; Biuro
projektu: ul. Warzywna 23, 26-600 Radom,
tel. 048 385-10-95,

e-mail: radom@creator-polska.eu

Wartosc projektu: 589 890,00 PLN;
Whioskowana kwota: 589 890,00 PLN;
Opis projektu:

Gtéwnym celem projektu jest aktywiza-
cja zawodowa i spoteczna kobiet z terenéw
wojewddztwa mazowieckiego, pragnacych
powrdci¢ na rynek pracy po przerwie zwia-
zanej z urodzeniem i wychowaniem dzie-
cka. Osiagnieciu celu gtéwnego ma sprzy-
ja¢ realizacja celow szczegdétowych, na
ktore sktada sie:

v’ zwiekszenie poziomu motywacji ko-
biet do podjecia zatrudnienia na sta-
nowiskach zwiagzanych z ksiegowoscia
i rozliczeniami projektéw UE oraz po-
krewnymi dziedzinami;
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v' wzrost motywacji pracodawcéow do
zatrudniania kobiet powracajacych na
rynek pracy.

Istotnym celem prowadzonych dziatan
jest zwiekszenie Swiadomosci spoteczen-
stwa w kwestii rownosci szans i promowa-
nia postaw aktywnych. Ponadto, projekt ma
sie przyczyni¢ do zwiekszenia umiejetno-
sci i kompetencji spotecznych oraz wzrostu
wiary we wiasne mozliwosci uczestniczek
szkolenia. Co wiecej, realizacja projektu
przyczyni sie do niwelowania probleméw

zwigzanych z biernoscia zawodowa ko-
biet na terenie catego wojewddztwa, z racji
doboru obszaréw jego realizacji (w szcze-
golnosci sg to powiaty: lipski, szydtowie-
cki, zwolenski, radomski, przysuski, biato-
brzeski, kozienicki, gréjecki, garwolinski).
Projekt obejmie wsparciem 75 kobiet, kto-
re pozostajg bierne zawodowo z powodu
opieki nad dzieckiem. Beda to mieszkanki
wojewddztwa mazowieckiego posiadaja-
ce minimum $rednie wyksztatcenie. Uczest-
niczki projektu zostang podzielone na

5 grup po 15 oséb w kazdej. Zajecia beda

dotyczyly rozwijania umiejetnosci i kom-
petencji spotecznych. Kobiety wezmga réw-
niez udziat w szkoleniu zawodowym przy-
gotowujacym je do pracy w charakterze
JAsystentki ds. rozliczen finansowych”
i/lub ,Specjalisty ds. rozliczer finansowych”.
Zostanie ono zakoniczone egzaminem oraz
wreczeniem certyfikatdbw uczestniczkom.
Jednoczesnie, w projekcie przewidziano
przeprowadzenie akcji promocyjno-infor-
macyjnej dotyczacej rownosci szans na ryn-
ku pracy. Akcja zostanie przeprowadzona
na terenie powiatéw objetych projektem.

Z
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GDZIE SZUKAC INFORMACJI?

Mazowiecka Jednostka
Wdrazania Programéw Unijnych

ul. Jagiellonska 74
03-301 Warszawa
tel. (022) 54 22 000
fax (022) 69 83 144
e-mail: punkt_kontaktowy@mazowia.eu
Internet: www.mazowia.eu
Infolinia 0 801 101 101 (czynna pn.-pt. w godz. 8.30-15.30)

Oddziaty Zamiejscowe Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programoéw Unijnych:

Oddziat w Ciechanowie Oddziat w Radomiu
ul. Wodna 1 ul. Kosciuszki 5a
06-400 Ciechanéw 26-610 Radom
tel./fax (023) 67232 74 Oddziat w Plocku tel. (048) 340 01 97
e-mail: punkt_ciechanow@mazowia.eu ul. Stary Rynek 20 e-mail: punkt_radom@mazowia.eu
09-400 Ptock
tel. (024) 262 23 74
Oddziat w Ostrotece e-mail: punkt_plock@mazowia.eu Oddziat w Siedicach
ul. Poznanska 19 ul. J. Pitsudskiego 38
07-409 Ostroteka 08-110 Siedlce
Infolinia 0 801 101 101 tel. (025) 631 01 01
e-mail: punkt_ostroleka@mazowia.eu e-mail: punkt_siedlce@mazowia.eu
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