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II. PRZEBIEG REALIZACJI DZIALANIA

1. Analiza stopnia osiaggniecia zaktadanych wartosci wskaznikéw w okresie objetym sprawozdaniem

Dziatanie 8.1

1) Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaty objete wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych (projekty o charakterze
regionalnym)

Wskaznik ten zostat osiagniety na poziomie 9,37% w stosunku do wartosci docelowej na caty okres programowania. Zdaniem
IP2 warto$¢ tego wskaznika zostata zawyzona. Ma to zwigzek z o wiele wiekszym zainteresowaniem realizacjg projektow
otwartych niz projektow, w ramach ktérych udzielana jest pomoc publiczna. W celu zwigekszenia poziomu realizacji wskaznika,
IP2 zwiekszyta alokacje przewidziang na konkurs 2/POKL/8.1.1/2010, ktdry zostat ogtoszony na poczatku Il pétrocza 2010 r. —
w ramach konkursu mozna sktadac¢ projekty typu pierwszego ,,Ogdine i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze
szkoleniami dla kadr zarzgdzajgcych i pracownikéw przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzgdzania, identyfikacji potrzeb w
zakresie kwalifikacji pracownikow, organizacji pracy, elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych
przyjaznych $rodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatalno$ci technologii informacyjnych i komunikacyjnych” i drugiego
,Doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$é
gospodarczg, w szczegdlnosci w zakresie ekonomii, finanséw, zarzgdzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z
wytgczeniem doradztwa zwigzanego z procesami inwestycyjnymi), zgodnego z SZOP. Ponadto, IP2 podjeta starania, aby
konkursy i projekty systemowe przewidziane do realizacji w przysztych Planach Dziatania dla Priorytetu VIII PO KL, w jak
najwiekszym zakresie przyczyniaty sie do wzrostu wartosci przedmiotowego wskaznika.

2) Liczba pracujacych oséb dorostych, ktére zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych

Wskaznik zostat osiggniety na poziomie 92,9% w stosunku do warto$ci docelowej na caty okres programowania. Zdaniem 1P2
realizacja tego wskaznika nie jest zagrozona. Wg danych wykazanych w zataczniku 3 do sprawozdania, udziat w projektach
rozpoczeto 17159 osob, z ktdrych zdecydowana wigkszos¢ ukonczy udziat w szkoleniach. Liczba oséb po 50 roku zycia
osiagneta wartos¢ 2304 realizujgc 55,8% warto$¢ docelowg wskaznika. Liczba osob objetych projektami w ramach Dziatania
8.1 bedzie sie systematycznie zwieksza¢ wraz z kolejnymi zawieranymi umowami.




3) Liczba przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach w ramach Dziatania.

Wskaznik zostat zrealizowany na poziomie 815 przedsigbiorstw. Wskaznik ten ma bezposredni zwigzek, ze wskaznikiem 1)
Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaly objete wsparciem w zakresie projektdw szkoleniowych (projekty o charakterze
regionalnym). Zdaniem IP2 warto$¢ tego wskaznika zostata zawyzona. Dziatania podejmowane w zakresie zwiekszenia
wskaznika nr 1 majg wptyw na wskaznik nr 3.

4) Liczba podmiotéw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarzgdzania zmiang

Wskaznik zostat zrealizowany w ponad 2625% w stosunku do wartosci docelowej na caty okres programowania. Zdaniem
IP2, warto$¢ wskaznika zostata niedoszacowana.

5) Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktérzy zostali
objeci dziataniami szybkiego reagowania

Wskaznik zostat zrealizowany w 29,63% w stosunku do warto$ci docelowej na caly okres programowania. Zdaniem P2,
istnieje zagrozenie realizacji wskaznika w wartosci docelowej. W realizowanych projektach przez IP2 nie zaistniata
konieczno$¢ urealnienia wskaznika.

6) Liczba partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i regionalnym

W 2010 roku zawarto 8 partnerstw na szczeblu lokalnym lub regionalnym. Oznacza to realizacje wskaznika na poziomie
36,36%. Zdaniem IP2 postep realizacji wskaznika jest zblizony do poziomu kontraktacji w ramach Poddziatania 8.1.2 i 8.1.3,
gdzie wynosi od odpowiednio 44,32% i 23,60% alokaciji.

7) Liczba os6éb, ktére otrzymaly jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy, jednorazowy dodatek motywacyjny, srodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

W okresie sprawozdawczym Beneficjenci nie wykazali stopnia realizacji wskaznika w rozliczanych wnioskach o ptatnos¢. W
wyniku przeprowadzonej analizy na podstawie realizowanych projektéw mozna zatozy¢, ze 80 osdb otrzyma jednorazowe
dodatki motywacyjne, a 20 jednorazowe dodatki relokacyjne. Liczba oséb ktére otrzymajg srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej szacowana jest na 350.

8) Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W okresie sprawozdawczym Beneficjenci nie wykazali stopnia realizacji wskaznika w rozliczanych wnioskach o ptatnos¢. Na
podstawie przeprowadzonej analizy szacuje sie powstanie 350 dodatkowych miejsc pracy.

Dziatanie 8.2

1) Liczba osob, ktére ukonczyly udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych w podziale na:

- pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych

- pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach.

Wskaznik zostal zrealizowany w 0%. Analiza obecnie realizowanych projektow wykazuje, ze wskaznik ten ma potencjat
realizacji na poziomie ok. 42% w stosunku do wartosci okreslonej na koniec okresu programowania. Przewazajg staze dla
pracownikéw naukowych w przedsigbiorstwa w stosunku 2,4 do 1.

2) Liczba os6b, ktére byly objete wsparciem w zakresie rozpoczynania wiasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub
spin out,
Wskaznik ten zostat osiggniety w ponad 1267%. Zdaniem 1P2, warto$¢ wskaznika zostata niedoszacowana.

3) Liczba doktorantow, ktérzy otrzymali stypendia naukowe
Wskaznik zostatl zrealizowany w 0%. Analiza obecnie realizowanych projektéw wykazuje, ze wskaznik ten ma potencjat
realizacji i moze osiggna¢ ok. 70% realizaciji.

2. Analiza stanu realizacji Dziatania w okresie objetym sprawozdaniem

INFORMACJE OGOLNE:

Dziatanie 8.1

tacznie w ramach Dziatania 8.1 od poczatku programu realizowanych jest 386 projektéw o wartosci ogétem 410 846 874,83
PLN. W biezagcym okresie sprawozdawczych zawarto umowy/zatwierdzono uchwaty dotyczace realizacji 282 projektéw o
tacznej wartosci ogétem 305 min PLN. Do konca okresu sprawozdawczego zatwierdzono we wnioskach o pftatnos¢ kwote
wynoszaca 99,3 min PLN. Warto$¢ ogétem zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosé w stosunku do wartosci uméw ogdtem




wynosi 24,17%.

Poddziatanie 8.1.1

Od poczatku okresu programowania w ramach Poddziatania 8.1.1 realizowane sg 333 umowy o dofinansowanie o wartosci
ogotem 322,5 min PLN, co stanowi prawie 71% kwoty alokacji wynoszacej 456 932 550,84 PLN. W okresie sprawozdawczym
nastgpit znaczacy postep w zakresie kontraktacji srodkéw finansowych w ramach Dziatania w stosunku do poprzedniego
okresu sprawozdawczego. Wg stanu na 31.12.2009 r. podpisanych bylo 76 uméw o wartoSci ogdtem
69,6 min PLN, co stanowito 15,2% alokacji. Oznacza to przyrost w okresie sprawozdawczym o 257 umow o wartosci 252,9
min PLN.

W wyniku weryfikacji wnioskéw o ptatnos¢ zatwierdzono kwote ogotem wydatkéw kwalifikowalnych wynoszaca 76,5 min PLN,
co stanowi 23,73% wartosci dotychczas zakontraktowanych srodkéw. W trakcie okresu sprawozdawczego zatwierdzono 61,6
min PLN, co stanowi prawie 81% wszystkich zatwierdzonych dotychczas wydatkéw kwalifikowalnych we wnioskach o
ptatnosé.

W | pétroczu 2010 r. ogtoszono konkurs otwarty 1/POKL/8.1.1/2010 o alokacji 90 239 707,00 PLN. W dokumentacji
konkursowej ograniczono typ sktadanych projektéw do Ill ,Szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie
uzupetniajgce do szkolen i kurséw) skierowane do dorostych osob pracujgcych, ktére z wlasnej inicjatywy sq zainteresowane
nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza godzinami pracy), w szczegélnosci dla
0s06b zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wytaczeniem ksztatcenia ustawicznego w formach
szkolnych realizowanego w szkofach dla dorostych).” W ramach trwajacego od 26.01.2010 r. do 25.02.2010 r. naboru ztozono
608 wnioskow o tacznej wartosci dofinansowania przekraczajgcej prawie szesciokrotnie wartos¢ alokacji. W ramach I, 11i 1l
posiedzenia KOP pozytywnie oceniono 217 wnioskdéw o wartosci dofinansowania wynoszacej ponad 167 min PLN. Do konca
okresu sprawozdawczego w ramach konkursu zawarto 99 uméw o wartosci 80,3 min PLN, co stanowi 89% alokacji na
konkurs.

Konkurs 2/POKL/8.1.1/2010 pierwotnie miat by¢ ogtoszony w dniu 15.06.2010 r. Jednakze z uwagi na rekomendacje zmiany
kryterium dostepu o brzmieniu ,Odbiorcami projektu sa pracownicy przedsiebiorstw wskazanych we wniosku o
dofinansowanie” na kryterium strategiczne i koniecznos$cia podjecia przez Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego stosowne;j
uchwaty, data ogtoszenia konkursu byta przektadana dwukrotnie na 30.06.2010 r. i na 07.07.2010 r. Ostatecznie nabér w
ramach 2/POKL/8.1.1/2010 odbyt sie w dniach 07.07.2010 r. — 04.08.2010 r. Zgodnie z dokumentacjg konkursowg sktadane
byly wnioski w ramach pierwszego ,0gdine i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzgdzajgcych i pracownikéw przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzgdzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji
pracownikow, organizacji pracy, elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych srodowisku,
wykorzystania w prowadzonej dziatalno$ci technologii informacyjnych i

komunikacyjnych” i drugiego ,Doradztwo dla mikro-, mafych i érednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg, w szczegolno$ci w zakresie ekonomii, finanséw, zarzgdzania zasobami ludzkimi lub
rachunkowosci (z wytgczeniem doradztwa zwigzanego z procesami inwestycyjnymi), okreslonych w SzOP PO KL. Konkurs
cieszyt sie olbrzymim zainteresowaniem Beneficjentéw. Warto$¢ ztozonych wnioskéw o dofinansowanie prawie szesciokrotnie
przekroczyta dostepna alokacje. Ocene formalng przeszto 317 wnioskéw o wartosci ok. 249 min PLN. Obecnie trwa ocena
merytoryczna wnioskéw. W pierwszej potowie lutego 2011 r. przewiduje sie ogtoszenie listy rankingowej. Wszystkie ztozone
whnioski ktére pozytywnie przeszty ocene formalng kwalifikujg sie do | typu projektow ,Ogdine i specjalistyczne szkolenia oraz
doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajgcych i pracownikéw przedsiebiorstw w zakresie m.in. zarzadzania,
identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, elastycznych form pracy, wdrazania technologii
produkcyjnych przyjaznych Srodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatalno$ci technologii informacyjnych i
komunikacyjnych”.

Beneficjenci nie wykazali zainteresowania Il typem projektow tj. ,Doradztwo dla mikro-, mafych i Srednich przedsiebiorstw
(MMSP), w tym dla osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, w szczegolnosci w zakresie ekonomii, finanséw,
zarzgdzania zasobami ludzkimi lub rachunkowoS$ci (z wytaczeniem doradztwa zwigzanego z procesami inwestycyjnymi”).

Poddziatanie 8.1.2

Od poczatku okresu programowania w ramach Poddziatania 8.1.2 realizowane sg 45 umowy o dofinansowanie o wartosci
ogotem 71,7 min PLN, co stanowi prawie 44,32% kwoty alokacji wynoszacej 160,8 min PLN. W okresie sprawozdawczym
nastapit duzy postep w zakresie kontraktacji srodkéw finansowych w ramach Dziatania w stosunku do poprzedniego okresu
sprawozdawczego. Wg stanu na 31.12.2009 r. podpisanych byto 24 uméw o wartosci ogétem 20,5 min PLN, co stanowito
12,75% alokacji. Oznacza to przyrost w okresie sprawozdawczym o 21 uméw o wartosci 51,2 min PLN.

W wyniku weryfikacji wnioskéw o ptatnos¢ zatwierdzono kwote ogétem wydatkow kwalifikowalnych wynoszaca 19,91 min PLN,
co stanowi 27,8% wartosci dotychczas zakontraktowanych srodkéw. W trakcie okresu sprawozdawczego zatwierdzono 17,1
min PLN, co stanowi prawie 86% wszystkich zatwierdzonych dotychczas wydatkéw kwalifikowalnych we wnioskach o
ptatnosé.

W okresie sprawozdawczym zorganizowano 3 nabory: otwarty, zamkniety i systemowy. W odpowiedzi na konkursy otwarty i
zamkniety Beneficjenci ztozyli wnioski o dofinansowanie ktdrych wartos¢ kilkakrotnie przewyzszata wartos¢ alokaciji.

Nabor wnioskdw w ramach konkursu zamknietego 1/POKL/8.1.2/2010 o alokacji 30 758 592,50 PLN przeprowadzono w




dniach 09.02.2010 r. - 09.03.2010 r. Ztozono 174 wnioski na omal 180 min PLN wnioskowanego dofinansowania z czego az
158 pozytywnie przeszio ocene formalng. Prawie szesciokrotnie zostata przekroczona wartos¢ alokacji na konkurs. W wyniku
oceny merytorycznej pozytywnie oceniono 55 wnioskéw na faczng warto$¢ wnioskowanego dofinansowania 52 min PLN.
Najwiekszym zainteresowaniem Beneficjentow cieszyt sie IV typ projektow ,szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w
zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejetno$ci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc w
wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia)” i to on stanowit najwieksza, bo az 63% grupe ztozonych wnioskow.
Drugim pod wzgledem popularnosci wsrdd Beneficjentéw byt VI typ projektéw ,badania i analizy dotyczgce trendéw
rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych zachodzgcych w regionie oraz formutowania wia$ciwych mechanizméw
zaradczych, upowszechnianie wynikow tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informacji”. V1 typ projektow
stanowit 24% wszystkich ztozonych wnioskéw. Pozostate typy stanowity odpowiednio: | typ 4,4%, 11l typ 2%, V typ 3,2%.

Konkurs otwarty 2/POKL/8.1.2/2010 o alokacji 20 778 592,50 PLN przeprowadzono w dniach 22.07.2010 r. — 18.08.2010 r.
Pomimo, ze wartos¢ wnioskow zarejetrowanych w odpowiedzi na konkurs przekroczyta warto$¢ dostepnej alokacji, to ich
jakos¢ nie pozwolita na zatwierdzenie Zzadnego z nich. Wszystkie wnioski zostaty odrzucone na etapie ich oceny z powodu nie
spetnienia kryteriow dostepu okreslonych w dokumentacji konkursowej zwigzanych z wdrazaniem Pakietu antykryzysowego,
rekomendowanego przez Komitet Monitorujgce POKL.

Poddziatanie 8.1.3

Od poczatku okresu programowania w ramach Poddziatania 8.1.3 realizowanych jest 7 umoéw o dofinansowanie o wartosci
ogétem 2,5 min PLN, co stanowi prawie 23,60% kwoty alokacji wynoszacej 10,9 min PLN. W okresie sprawozdawczym
podpisano 4 umowy o dofinansowanie o wartosci 1,1 min PLN.

W wyniku weryfikacji wnioskow o ptatnos¢ zatwierdzono kwote ogotem wydatkéw kwalifikowalnych wynoszacg 1,4 min PLN,
co stanowi 56% wartosci dotychczas zakontraktowanych srodkéw. W trakcie okresu sprawozdawczego zatwierdzono 0,97 min
PLN, co stanowi 67% wszystkich zatwierdzonych dotychczas wydatkéw kwalifikowalnych we wnioskach o ptatnosé.

W 2009 r. ogtoszono konkurs zamkniety 1/POKL/8.1.3/2009 w terminie 06.05.09 — 03.06.09 r. o alokacji 2 min PLN.
W odpowiedzi na konkurs wplyneto 6 wnioskéw o tgcznej wartosci dofinansowania przekaraczajacych wartos¢ alokacji. 5
wnioskéw uznano za formalnie poprawne. Zaden z wnioskow nie zostat zatwierdzony z powodu niezgodnosci z SZOP PO KL
lub niespetnienia zasady rownosci szans. W zwigzku z powyzszym IP2 podjeta decyzje o ponownym uruchomieniu naboru,
ktéry trwat od 07.12.2009 r. do 06.01.2010 r. W wyniku naboru ztozono 8 wnioskéw o wartosci dofinansowania wynoszacej 3,3
min PLN, z czego 7 wnioskdw o wartosci dofinansowania wynoszacej 2,5 min PLN zostato ocenionych jako formalnie
poprawne. W wyniku oceny merytorycznej do realizacji zatwierdzono 3 projekty o facznej wartosci proponowanego
dofinansowania wynoszacej 557 tys. PLN.

W | pétroczu 2010 r. ogtoszono konkurs zamkniety 1/POKL/8.1.3/2010 w terminie 10.05.2010 — 09.06.2010 r. o alokacji
2747 871,00 PLN. W ramach przeprowadzonego naboru ztozono 8 wnioskéw o wartosci przekraczajacej 5 min PLN. Pomimo
faktu ze wszystkie wnioski spetnity wymagania formalne, ich jakos¢ pozwolita na zatwierdzenie tylko jednego z nich. Potowa
odrzuconych wnioskéw nie osiggneta minimum punktowego we wszystkich czesciach karty oceny merytorycznej, druga
pofowa zostata odrzucona z powodu nie spetnienia kryteriow horyzontalnych. W zwigzku z powyzszym alokacja na konkurs
zostata wykorzystania w 20%. Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych nie wznawiata w 2010 r. Wartosé
niezakontraktowanych srodkéw bedzie przeznaczona do wykorzystania w nastepnych latach.

W przypadku obu konkurséw najwiekszym zainteresowaniem cieszyt sie typ | projektdw ,inicjatywy podejmowane na poziomie
lokalnym i regionalnym przez zwigzki pracodawcow i zwigzki zawodowe, majgce na celu zwiekszenie zdolnosci adaptacyjnych
pracownikéw i przedsiebiorcéw, w szczegodlnosci w zakresie organizacji pracy, form $wiadczenia pracy, promocji podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i godzenia zycia zawodowego i prywatnego”. Udziat tego typu projektéw w konkursie 2009 r. to

100%, natomiast w 2010 r. to 75%. Drugim wystepujacym typem sktadanych projektéw w ramach naboru z 2010 r. jest Il typ
L2upowszechnienie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity”. Typ Il stanowit 25% wszystkich ztozonych wnioskow.
Beneficjenci nie wykazali zainteresowania Il typem projektéw ,promowanie spotecznej odpowiedzialno$ci przedsiebiorstw, w
szczegoblnosci w odniesieniu do lokalnego rynku pracy, warunkow pracy pracownikéw i Srodowiska naturalnego”.

Poddziatanie 8.1.4

W ramach Podziatania 8.1.4 ,Przewidywanie zmiany gospodarczej”’ realizowany jest projekt systemowy pt. , Trendy rozwojowe
Mazowsza” przyjety Uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego nr 353/214/09 z dnia 17 lutego 2009 r. o wartosci ogétem
13,9 min PLN. Do konca okresu sprawozdawczego IP2 zatwierdzita 8 wnioskéw o ptatnos¢ o wartosci ogétem 1,4 min PLN, co
stanowi 9,47%. Tak niskie rozliczenie kwoty ogétem spowodowane jest w gtdéwnej mierze problemami natury formalno-prawnej
w poczatkowej fazie realizacji projektu. Wiele zadan rozpoczeto w poézniejszym terminie niz to pierwotnie zaplanowano, z
uwagi na przedtuzajacq sie procedure wytonienia wykonawcow odpowiedzialnych za szereg istotnych dla projektu zadan
zleconych. Brak rozstrzygnie¢ w przypadku niektérych zadan skutkowato niemozliwoscig rozpoczecia kolejnych zadan. W I
potroczu 2010 r. wida¢ wyrazne przyspieszenie jesli chodzi o wydatkowanie srodkéw. Udato sie przeprowadzi¢ kilka istotnych
zamowien publicznych, w zwigzku z czym w roku 2011 zostanie zrealizowanych wiele kluczowych dla projektu dziatan.

Struktura oséb, ktére rozpoczety udziat w projektach przedstawia sie nastepujaco:

W ramach Dziatania 8.1 objetych wsparciem zostato 25 515 oséb z niewielkg przewaga kobiet (K: 60% / M: 40%). Zgodnie z
opisem grupy docelowej w SZOP PO KL dla Dziatania 8.1 wsparcie kierowane jest do os6b aktywnych zawodowo. Tylko 2%
to osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo. Grupa aktywnych zawodowo o0sdb stanowi 98% wszystkich oséb objetych
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wsparciem. W ramach poddziatania 8.1.2 wsparcie kierowane byto m.in. do oséb odchodzacych z rolnictwa. Grupa ta stanowi
5,73% ogétu, jednakze biorac pod uwage udziat zakontraktowanych srodkéw w ramach poddziatania 8.1.2 do ogdlnej wartosci
Dziatania 8.1 wynik ten jest zadowalajacy. Grupa przedsiebiorcow stanowi 1,34% wszystkich os6b biorgcych udziat w
projektach. IP2 nie zna przyczyny tak niskiej aktywnosci tej grupy. Najwieksza grupe oséb stanowig osoby zatrudnione w MSP
oraz w administracji publicznej i organizacjach pozarzgdowych. Ta grupa to 89,3% wszystkich oséb biorgcych udziat w
projektach. 0,3% stanowig osoby niepetnosprawne, a 16,7% osoby z terendw wiejskich.

Dziatanie 8.2

tacznie w ramach Dziatania 8.2 od poczatku programu realizowanych jest 18 projektéw o wartosci ogétem 32,2 min PLN. W
biezacym okresie sprawozdawczych zawarto umowy/zatwierdzono uchwaty dotyczace realizacji 10 projektdw o tacznej
wartosci ogotem 24,9 min PLN. Do konca okresu sprawozdawczego zatwierdzono we wnioskach o pfatnos¢ kwote wynoszaca
6,9 min PLN. Warto$¢ ogétem zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosé w stosunku do wartosci umow ogdtem wynosi 21,59%.

Poddziatanie 8.2.1

Od poczatku okresu programowania w ramach Poddziatania 8.2.1 realizowanych jest 15 uméw o dofinansowanie o wartosci
ogotem 17,2 min PLN, co stanowi 26,79% kwoty alokacji wynoszacej 64 356 697,00 PLN. W okresie sprawozdawczym
nastgpit duzy postep w zakresie kontraktacji srodkéw finansowych w ramach Dziatania w stosunku do poprzedniego okresu
sprawozdawczego. Wg stanu na 31.12.2009 r. podpisanych bylo 6 umdéw o wartosci ogotem 5,5 min PLN, co stanowito
zaledwie 8,65% alokacji. Oznacza to przyrost w okresie sprawozdawczym o 9 uméw o wartosci 11,6 min PLN.

W wyniku weryfikacji wnioskow o ptatno$¢ zatwierdzono kwote ogdétem wydatkdw kwalifikowalnych wynoszacg 6,5 min PLN,
co stanowi 37,91% wartosci dotychczas zakontraktowanych srodkéw. W trakcie okresu sprawozdawczego zatwierdzono 5,4
min PLN, co stanowi 82% wszystkich zatwierdzonych dotychczas wydatkéw kwalifikowalnych.

Z dniem 27.09.2010 r. rozpoczat sie nabdr projektdéw w ramach konkursu zamknietego 1/POKL/8.2.1/2010 o warto$ci alokaciji
28 437 155,00 PLN, ktoéry zostat zawieszony z dniem 25.10.2010 r. Konkurs cieszyt sie duzym zainteresowaniem
wnioskodawcéw — ocene formalng przeszto 119 wnioskéw o wartosci ok. 157 min PLN. co stanowi pieciokrotne przekroczenie
dostepnej alokacji. Obecnie trwa ich ocena merytoryczna. Z uwagi na bardzo duzg ilos¢ wnioskéw formalnie poprawnych
przewiduje sie 100% zakontraktowanie alokacji przeznaczonej na konkurs.

Najwiekszym zainteresowaniem wsrod Beneficjentéw cieszyt sie IV typ projektdw ,,szkolenia i doradztwo dla pracownikow
naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i naukowodydaktycznych uczelni, doktorantow, studentéw i
absolwentéw uczelni zamierzajgcych rozpoczgc wlasng dziatalno$¢ gospodarczg typu spin off lub spin out”. Az 59% sposréd
ztozonych wnioskow zalicza sie do tego typu projektu. Sporg czes¢ bo az 19% stanowity wnioski, ktdrych nie da sie w sposob
oczywisty przypisac do tylko jednego typu projektu. Pozostata cze$¢ wnioskéw zalicza sie odpowiednio:

V typ ,Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a przedsiebiorcami w zakresie
innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i lokalnym, w szczegdinosci poprzez kampanie informacyjne i
imprezy stuzgce kojarzeniu partneréw i promocji transferu wiedzy i innowacji oraz rozwdj systemu komunikowania sie i
wymiany informacji” — 9,5%

| typ ,staze i szkolenia praktyczne dla pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych, pracownikéw naukowych
jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni w przedsiebiorstwach” — 6,5%

Il typ ,promocja idei przedsiebiorczo$ci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejetno$ci zespofu dziatajgcego na
uczelni lub w jednostce naukowej (firmy typu spin off lub spin out)” — 6%

Poddziatanie 8.2.2

W dniu 22 grudnia 2009 r. na 310 posiedzeniu Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego zostaty podjete nastepujace uchwaty
dotyczace realizacji projektéw systemowych:

- uchwata Nr 3310/310/09 w sprawie zatwierdzenia i realizacji projektu systemowego nr POKL.08.02.02-14-003/09
,,Opracowanie koncepcji funkcjonowania Mazowieckiej Sieci Osrodkéw Doradczo — Informacyjnych w zakresie innowac;ji”
realizowanego przez Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego/Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego —
Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego w ramach Priorytetu VIII , Regionalne kadry gospodarki”’, Dziatania 8.2
., Transfer wiedzy”, Poddziatania 8.2.2 ,,Regionalne Strategie Innowac;ji” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.
Okres realizacji: 28.12.2009 — 31.03.2011

Wartos$¢ projektu: 998 904,90 PLN, Wartos¢ dofinansowania: 923 987,03 PLN.

- uchwata Nr 3311/310/09 w sprawie zatwierdzenia i realizacji projektu systemowego nr POKL.08.02.02-14-002/09
,,Podniesienie kompetencji kadr Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego odpowiedzialnych za proces
implementacji RSI — budowa profesjonalnych kadr regionu Mazowsza” realizowanego przez Samorzad Wojewddztwa
Mazowieckiego/Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego — Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego w
ramach Priorytetu VIII ,,Regionalne kadry gospodarki’, Dziatania 8.2 ,, Transfer wiedzy”, Poddziatania 8.2.2 ,,Regionalne
Strategie Innowac;ji” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.

Okres realizacji: 28.12.2009 — 30.04.2012.

Wartos¢ projektu: 700 000,00 PLN, Wartos¢ dofinansowania: 647 500,00 PLN.

Ponadto na podstawie umowy o dofinasowanie projektu beneficjenta systemowego (Instytucji Posredniczacej) w ramach PO
KL zawartej w dniu 16.04.2010 r. pomiedzy Skarbem Panstwa — Ministrem Rozwoju Regionalnego (Instytucjg Zarzadzajaca) a
Wojewddztwem Mazowieckim, w imieniu ktérego dziata Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego realizowany jest projekty nr
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POKL.08.02.02-14-001/09 pt. ,Budowa systemy monitoringu i podstaw ewaluacji wdrazania Regionalnej Strategii Innowacji dla
Mazowsza”.

Okres realizacji projektu: 01.09.2009 r. — 30.10.2015 r. (faktyczne dziatania rozpoczety sie w roku 2010).
Dofinansowanie: 12 298 876,55 PLN

Wkiad wiasny: 997 206,21 PLN (7,5%)

Wartos¢ ogétem: 13 296 082,76 PLN

Do konca okresu sprawozdawczego w ramach 3 realizowanych projektéw systemowych zatwierdzono we wnioskach o
ptatno$¢ kwote ogotem 424 tys. PLN.

Projekty systemowe realizowane w ramach Poddziatania 8.2.2 sg ze sobg komplementarne w zakresie wdrazania i
monitorowania Regionalnej Strategii Innowacji. Wartosci projektow oraz okresy realizacji podano powyze;.

Struktura oséb, ktére rozpoczety udziat w projektach przedstawia sie nastepujaco:

W ramach Dziatania 8.2 objetych wsparciem zostato 1225 oséb (K:52% / M:48%) z czego az 1099 w okresie
sprawozdawczym. Przedsiebiorcy i pracownicy przedsiebiorstw stanowig 56% grupy wszystkich oséb ktére rozpoczety udziat
w projekcie z czego kobiety stanowig 53%, mezczyzni 47%.

KOMPLEMENTARNOSC

W ramach Dziatania 8.1 na dzien 31.12.2010 r. podpisano 2 umowy o dofinnasowanie projektdw realizujacych zasade
komplementarnosci:

- Projekt pt. ,Profesjonalne kadry dla Mazowsza” o wartosci 1,7 min PLN z okresem realizacji od 01.10.2010 do 30.03.2012.
Komplementarnos¢ projektdw zachodzi na plaszczyznie zatrudnienia. Szkolenie realizowane w ramach projektu PO KL
dostarczy wykonawcom projektu kluczowego kadry z uprawnieniami do wykonywania zawodu operatora maszyn drogowych.
Wynikiem komplementarnosci ma by¢ z jednej strony zapewnienie zatrudnienia BO w zawodzie zdobytym dzieki szkoleniu, z
drugiej za$ strony usprawnienie procesu realizacji projektu kluczowego poprzez zagwarantowanie wykwalifikowanej kadry przy
jego realizaciji.

- Projekt pt. ,Zarzadzanie zintegrowanym systemem gospodarki odpadami komunalnymi w praktyce — szkolenia
specjalistyczne” o wartosci 174 tys. PLN z okresem realizacji 01.09.2010-30.04.2011. Projekt jest komplementarny z
projektem pt. ,Budowa zintegrowanego Sytemu Gospodarki Odpadami Komunalnymi dla gmin Regionu Ciechanowskiego”
dofinansowanym w ramach Priorytetu |V Dziatania 4.2 RPO WM 2007-2013.

W ramach Dziatania 8.2 nie zidentyfikowano projektéw, ktore realizowatyby zasade komplementanosci.

3. Opis postepu w realizacji dziatan, o ktérych mowa w art. 10 Rozporzadzenia (WE) 1081/2006"

W ramach dziatan, o ktérych mowa w art. 10 Rozporzadzenia (WE) 1081/2006 z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999 realizowanych w ramach Poddziatania 8.1.3 mozna
wyréznic projekt:
= ,Mazowiecka Akademia Rozwoju Kompetencji” nr POKL.08.01.01-14-009/08 Beneficjent: Wyzsza Szkota im. Pawta
Wiodkowica w Ptocku

W projekcie zatozono, ze pierwszenstwo w rekrutacji bedg miaty m.in. osoby z obszaréw wiejskich, niepetnosprawne,
samotnie wychowujgce dzieci. Rekrutacja odbywata sie na parterze w pomieszczeniu dostosowanym do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

W ramach realizowanego Projektu przewidziano réwniez element wsparcia towarzyszacego w postaci zapewnienia opieki nad
dzie¢mi w czasie organizowanych w ramach Projektu szkolen (w godz. 16.00-18.30). W tym celu udostepniono sale,
zakupiono materiaty dydaktyczno-wychowawcze i niezbedne wyposazenie oraz zatrudniono osobe sprawujaca opieke nad
dzieémi uczestnikdw w trakcie trwania zajec.
= Elastyczno$¢ zatrudnienia szansg na pogodzenie zycia rodzinnego z zawodowym” nr POKL.08.01.03-14-002/10
Beneficjent: Rada OPZZ Wojewddztwa Mazowieckiego
Zgodnie z przedtozonymi wnioskami o ptatno$¢ w ramach projektu zorganizowano 3 seminaria (kazde dla 20 os.) oraz
warsztaty (dyskusja nad problematykg elastycznych form pracy i godzeniem zycia zawodowego z rodzinnym. Uczestnicy mieli
za zadanie przeanalizowacC te problematyke z punktu widzenia pracodawcy oraz pracownika i wypracowaé wnioski i
rekomendacje w odniesieniu do lokalnego rynku pracy).
= ,Roéwnos¢ szans w policji — program pilotazowy” nr POKL.08.01.03-14-005/10 Beneficjent: Zarzad Wojewddzki NSZZ
Policjantéw I.
Zgodnie z przedtozonymi wnioskami o ptatnos¢ podjeto nastepujace dziatania w ramach projektu:
- Sporzadzono analize w celu zdiagnozowania sytuacji wyjsciowej - jaka faktycznie jest sytuacja kobiet w policji, zaréwno w
ujeciu obowigzujacych przepiséw, ale réwniez w zakresie praktyki. Analiza ma stuzy¢ do opracowania modelu pracy w
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policji, uwzgledniajacego mozliwos¢ godzenia zycia rodzinnego i zawodowego.

- Opracowano zatozenia do modelu pracy w policji, uwzgledniajgcego mozliwo$¢ godzenia zycia rodzinnego i zawodowego
(opracowania dokonali Eksperci w zakresie prawa pracy, policyjni i ds. gender), a nastepnie udostepniono model on line.
Wypracowany model bedzie stanowit platforme sieci wspoipracy z wybranymi jednostkami policji oraz umozliwi
okreslenie obszaru dziatania petnomocnika ds. gender w strukturach wnioskodawcy;

- przeprowadzenie szkolen m.in.: ,Organizacyjne aspekty stuzby w policji w ujeciu godzenia zycia rodzinnego i
zawodowego” dla 20 osob;

- Opracowano zakres obowigzkéw Petnomocnika ds. Gender
- utworzenie w strukturach Wnioskodawcy stanowiska "Petnomocnik ds. réwnosci pici”
- Powofanie petnomocnika w strukturach wnioskodawcy ds. gender

Odsetek kobiet w policji jest niewielki, a ich pozycja jest duzo stabsza niz mezczyzn. Z tego wzgledu projekt chce
przeciwdziatac tej barierze poprzez szerokie uwzglednienie kobiet w projektowanym dziataniu. Ponadto specyfika pracy w
policji (formacja mundurowa, dyzury, formy czasu pracy) utrudniajg godzenie zycia zawodowego z rodzinnym. Z tego wzgledu
zasadnym wydaje sie opracowanie w ramach projektu modelowego rozwigzania zarzgdzania kadrami, ktére uwzglednitoby
taki model stuzby. Wedtug Wnioskodawcy jest to bardzo istotna kwestia, ktéra nie tylko poprawitaby sytuacje funkcjonariuszy
(szczegdlnie tych, ktorzy tacza obowigzki stuzbowe z duzg liczbg obowigzkéw rodzinnych), ale takze wplynetaby pozytywnie
na postrzeganie formacji w spoteczenstwie i wérdd potencjalnych kandydatéw.

W ramach pozostatych Poddziatan Priorytetu VIII PO KL nie zostaty zidentyfikowane projekty, ktére w szczegolny sposéb
realizowatyby dziatania, o ktérych mowa w art. 10 Rozporzadzenia (WE) 1081/2006 z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999.

4. Informacja o przeprowadzonych w ramach Dziatania kontrolach oraz ich wynikach

Informacja o wykrytych nieprawidiowosciach podczas kontroli systemowych oraz kontroli realizacji
projektow w ramach Dziatania

Obszary poddane kontroli byty zgodne z zakresem okreslonym w pkt 5.2 Zasad kontroli w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, obowigzujacych w okresie sprawozdawczym.

Dziatanie 8.1
W 2010 r. MUWPU przeprowadzita:
- 34 kontrole planowane,
- 2 kontrole dorazne,
- 21 wizyty monitoringowe,
- 48 kontroli na dokumentach na zakonczenie realizacji projektu (dane z KSI SIMIK 07-13).
W dziataniu 8.1 stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci / wydatki niekwalifikowalne w rozumieniu Zasad raportowania o
nieprawidtowosciach finansowych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, obowigzujacych w okresie

sprawozdawczym:
v" Nieprawidtowosci niepodlegajace raportowaniu do KE — stwierdzono w 4 projektach:




v" Nieprawidtowosci podlegajace raportowaniu do KE— stwierdzono w 1 projekcie:

v' Nieprawidtowos$ci podlegajace niezwtocznemu zgtoszeniu do KE— nie stwierdzono.

v' Wydatki niekwalifikowalne, ktére w rozumieniu powyzszych Zasad nie stanowig nieprawidtowosci — stwierdzono w 5
projektach.

W jednym przypadku dotyczyty one materiatéw dydaktycznych. Kwota niekwalifikowalna zostata odzyskana na konto
IP2.

W czterech przypadkach stwierdzone wydatki niekwalifikowalne dotyczaca: Wydatki zwigzane z cateringiem (lunch i
przerwy kawowe dla uczestnikéw) oraz wydatki zwigzane z podpisaniem uméw na wynajem sal oraz catering.
Beneficjent przy udzielaniu zamoéwienia powinien zastosowa¢ zasade konkurencyjnosci, zasada ta zostata naruszona
w zwigzku z wytonieniem personelu. Wydatki zwigzane z wynagrodzeniem personelu, materiatdw biurowych. Wydatki
zwigzane z personelem umieszczone jednoczesnie w kosztach posrednich i bezposrednich. Wydatki zwigzane z
nieumieszczeniem w ogloszeniach logotypéw POKL, UE. Wstepne ustalenie administracyjne w 2010 r. w tych
projektach nie zostato dokonane. Ostateczne potwierdzenie wystapienia nieprawidtowosci w powyzszych projektach
nastapi w 2011 r.

Inne stwierdzone uchybienia:

- btedy we wnioskach o ptatnosc,

- btedy w dokumentach ksiegowych,

- bledne / niepetne opisy dokumentéw ksiegowych,

- bledne stosowanie logotypéw PO KL / UE,

- bledy zwigzane z PEFS,

- uchybienia w dokumentac;ji rekrutacyjnej,

- btedy w umowach zawartych z personelem,

- brak oznaczenia miejsca realizacji projektu, materiatéw szkoleniowych,

- op6znienia w realizacji zadan w stosunku do Wniosku o dofinansowanie,

- brak Polityki bezpieczenstwa i Instrukcji zarzgdzania systemem informatycznym,
- uchybienia dotyczace ewaluacji,

- btedy zwigzane z rozliczaniem delegacji stuzbowych,

- bledy w metodologii kosztéw posrednich.

Beneficjenci w trakcie trwajacych postepowan pokontrolnych przestawiali dokumenty potwierdzajace usunigcie uchybien oraz
wyjasnienia, ktére byly akceptowane przez Jednostke kontrolujaca.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci majgcych charakter systemowy, wynikajacych z nieprawidtowego funkcjonowania systemu
realizacji PO KL, ktére miatyby wptyw na prawidtowa realizacje Dziatania. .

Dziatanie 8.2

W 2010 r. MUWPU przeprowadzita:
- 4 kontrole planowane,

- 2 kontrole na dokumentach na zakohczenie realizacji projektu (dane z KSI SIMIK 07-13).

W dziataniu 8.2 stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci / wydatki niekwalifikowalne w rozumieniu Zasad raportowania o
nieprawidtowosciach finansowych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, obowigzujacych w okresie
sprawozdawczym:

v" Nieprawidtowosci niepodlegajace raportowaniu do KE — nie stwierdzono.




v" Nieprawidtowosci podlegajace raportowaniu do KE— nie stwierdzono.

v" Nieprawidtowosci podlegajace niezwtocznemu zgtoszeniu do KE— stwierdzono w 1 projekcie:

Inne stwierdzone uchybienia:

- stwierdzono brak o$wiadczenia personelu dotyczacego zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych
uczestnikow,

- sposob zatrudnienia personelu jest niezgodny z wnioskiem o dofinansowanie,

- uchybienia zwigzane z dokumentacjg personelu projektu,

- bledy w dokumentach ksiegowych,

- bledne / niepetne opisy dokumentéw ksiegowych.

Beneficjenci w trakcie trwajacych postepowan pokontrolnych przestawiali dokumenty potwierdzajace usuniecie uchybien oraz
wyjasnienia, ktére byly akceptowane przez Jednostke kontrolujaca.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci majacych charakter systemowy, wynikajacych z nieprawidtowego funkcjonowania systemu
realizacji PO KL, ktére miatyby wptyw na prawidtowg realizacje Dziatania.

Liczba przeprowadzonych dziatan kontrolnych na miejscu dotyczacych realizacji projektéow na podstawie
KSI SIMIK 07-13

Kontrole projektow

Dziatanie/Poddziatanie

Wizyty monitoringowe

planowane dorazne
8.1 34 2 21
8.2 4 0 0

Informacja o dziataniach kontrolnych podjetych przez inne instytucje

IP2 nie posiada informacji ha temat kontroli prowadzonych przez inne podmioty (np. NIK, RIO, UZP, Dyrekcje Generalne KE,

Instytucja Audytowa itd.), w szczegdlnosci przeprowadzonych kontroli realizacji projektéow systemowych 1P2.

5. Opis istotnych probleméw we wdrazaniu Dzialania wraz z informacjgq o podjetych lub planowanych do
podjecia srodkach zaradczych

Podstawowym problemem we wdrazaniu sg niskie limity wydatkéw przyznawane na realizacje zaplanowanych dziatan. Zbyt
niski limit uniemozliwia kontraktacje a takze wymusza na instytucji wdrazajacej obnizenie wydatkdw (przenoszenie czesci
wczesniej zaplanowanych wydatkéw na lata nastepne) u poszczegdlnych Beneficjentdw co utrudnia a czesto i uniemozliwia im
realizacje projektdw. Ponadto zmiana stawek podatku VAT na ustugi szkoleniowe nie wplynely korzystnie na proces
wdrazania.

Problemem jest réwniez niezrealizowanie zatozen Rocznego Planu Kontroli IP2 w ramach PO KL 2010 r., zgodnie z Zasadami
kontroli w ramach PO KL 2007-2013, na podstawie, ktérych Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych
zobowigzana jest poddac kontroli minimum 30 % projektéw realizowanych w danym roku w ramach dziatania.

Niezrealizowanie wszystkich zatozonych na rok 2010 kontroli wynika m.in. z:

— wystepowania nieprawidtowosci w kontrolowanych projektach co pocigga za sobg koniecznosé przedtuzenia czasu
przewidzianego na zaplanowang kontrole;

— trwajace dtugo postepowania pokontrolne powodujgce konieczno$é odtozenia zaplanowanych nastepnych kontroli na
nastepny okres;




odwotywania zaplanowanych kontroli przez Beneficjentow lub wnioskowania o przesuniecie terminu kontroli;
problemoéw organizacyjno — technicznych zwigzanych z dojazdami Zespotéw kontrolujacych na miejsce kontroli.

W celu wtasciwej realizacji zatozen Rocznego Planu Kontroli w ramach PO KL na rok 2010 zaangazowani zostali wytypowani
przez Kierownikéw pracownicy Oddziatéw Zamiejscowych MJWPU. Pracownicy ci przeprowadzali wizyty monitoringowe na
obszarze dziatalnosci Oddziatdéw oraz uczestniczyli w kontrolach na miejscu jako cztonkowie Zespotu kontrolujgcego WKP-P.

W 2011 roku planowane jest zaangazowanie pracownikow OZ MJWPU w samodzielne przeprowadzanie kontroli po
zrealizowaniu z pracownikami WKP-P minimum 2 kontroli na miejscu realizacji projektu.

Zidentyfikowany problem

Podjete lub planowane do podjecia srodki zaradcze

Niskie limity uniemozliwiajgce kontraktacje

- szczegllng uwage zwracano nha racjonalnosé¢ harmonograméw
wydatkéw, tak aby czes¢ ,niepewnych” wydatkéw przeniesé
odpowiednio wczesniej na rok 2011;

- cze$¢ umdw kontraktowano z okresem realizacji rozpoczynajacym sie
nie wczesniej niz 01.01.2011 (napisac ile w ramach dziatania zgodnie z
tabela)

Niezrealizowanie zatozenn Rocznego Planu Kontroli
IP2 w ramach PO KL 2010 r.

W 2011 roku planowane jest zaangazowanie pracownikéw OZ MJWPU
w samodzielne przeprowadzanie kontroli po zrealizowaniu z
pracownikami WKP-P minimum 2 kontroli na miejscu realizacji projektu.
Maksymalizacja ilosci kontroli w danym miesigcu/roku przy
uwzglednieniu mozliwosci technicznych i organizacyjnych lezacych po
stronie MJIWPU jak i Beneficjentow.

w tym zidentyfikowane problemy ze stosowaniem ustawy Prawo zamodwien publicznych

Stwierdzono naruszenie Ustawy Prawo zamodwien
publicznych  Art.3 ust.1 pkt 1. Beneficjent nie
dokonat  zwrotu  wydatkéw  uznznych  za
niekwalifkowalne na podstawie ww. art.

lIl. INFORMACJA O ZGODNOSCI REALIZACJI DZIALANIA Z PRAWODAWSTWEM

Nalezy odpowiedziec¢ na pytanie, czy zapewniono zgodnos$c¢ realizowanego Dziatania z prawodawstwem w zakresie zamoéwien
publicznych, pomocy publicznej oraz zasadami polityk horyzontalnych, o ktérych mowa w PO KL. Jezeli udzielono odpowiedzi
przeczgcej - stosowne wyjasnienie nalezy zawrze¢ w pkt 1.5 sprawozdania.

1. Czy zapewniono zgodnos$¢
publicznych?

X

TAK

realizowanego Dziatania z prawodawstwem w zakresie zamowien

NIE

2. Czy zapewniono zgodno$¢ realizowanego Dziatania z zasadami pomocy publicznej?

X

TAK

NIE
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3. Czy zapewniono zgodnos¢ realizowanego Dziatania z zasadami polityk horyzontalnych?

TAK | X NIE

W przypadku niezgodnosci z zasadami polityk horyzontalnych nalezy wskazac przyczyny.

V. ZALACZNIKI:

ZALACZNIK 1: Osiggniete wartosci wskaznikéw — nie dotyczy
ZArACZNIK 2: Przeptyw uczestnikéw projektow realizowanych w ramach Dziatania — nie dotyczy

ZArACZNIK 3: Okreslenie statusu na rynku pracy osob, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w
ramach Dziatania — nie dotyczy

ZALACZNIK 4: Osoby, ktore rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania, znajdujacy sie w
dwdch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata — nie dotyczy

ZArACZNIK 5: Osoby, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania ze wzgledu na

wyksztatcenie — nie dotyczy

ZALACZNIK 6: Przedsiebiorstwa, ktore przystgpity do udziatu w projektach realizowanych w ramach Dziatania — nie

dotyczy
ZArACZNIK 7: Informacje o zaliczkach przekazanych na rzecz beneficjentéw (w PLN) — nie dotyczy

ZALACZNIK 8: Wartos¢ udzielonej i wyptaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w ramach PO KL (w

PLN) — nie dotyczy
ZArACZNIK 9: Protesty/ odwotania — nie dotyczy

V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu sg zgodne z prawda.

Data

Piecze¢ imienna i podpis osoby upowaznionej do
zatwierdzenia sprawozdania w imieniu instytucji

INFORMACJE DO UZYTKU WEWNETRZNEGO*
*wypetnia instytucja otrzymujgca sprawozdanie

Imie i nazwisko osoby weryfikujacej sprawozdanie

Data

Podpis
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