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e Poddziatanie 8.1.3 ,Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci”
e Poddziatanie 8.1.4 ,Przewidywanie zmiany gospodarczej”
Dziatanie 8.2 ,Transfer wiedzy”, w tym:
e Poddziatanie 8.2.1 ,Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw”
e Poddziatanie 8.2.2 ,Regionalne Strategie Innowacji”
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Rozwd@j pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

KARTA DZIALANIA 8.1

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw

PODDZIALANIE 8.1.1

PROJEKTY KONKURSOWE |

W ramach Poddziatania 8.1.1 Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych bedzie prowadzita nabér w ramach
dwodch konkurséw, ktorych ogtoszenie zaplanowano w | i Il kwartale 2010 roku.

Ponizej przedstawiono typy operacji (typy projektdow) przewidziane do realizacji w ww. konkursach, szczegdtowe kryteria
dostepu (obowigzkowe dla wszystkich projektodawcéw) oraz szczegotowe kryteria strategiczne (dotyczg preferowania
pewnych typéw projektdw, poprzez przyznanie spetniajacym je wnioskom premii punktowej) wraz z mozliwg do uzyskania

premig punktowa.

LP. Konkursu: | A.1 ]| Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | | tkw. | X | nkw. | | vkw. | |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety
1. ogdlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr

Typ/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

zarzagdzajgcych i pracownikdow przedsiebiorstw w zakresie m.in. zarzadzania, identyfikacji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, zarzadzania BHP, elastycznych
form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych s$rodowisku, wykorzystania
w prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych

2. doradztwo

prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg, w szczegolnosci w zakresie ekonomii, finanséw,
zarzgdzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wytgczeniem doradztwa zwigzanego z

procesami

dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych

inwestycyjnymi)

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg projektu stanowig przedsiebiorcy posiadajgcy siedzibe lub wyodrebniong
formalnie jednostke (oddziat, filia) na terenie wojewddztwa mazowieckiego oraz ich pracownicy
bedacy mieszkancami wojewddztwa mazowieckiego w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub
zatrudnieni/wykonujgcy prace na terenie wojewodztwa mazowieckiego.

Uzasadnienie:

Skierowanie wsparcia do grupy docelowej z terenu
wojewddztwa mazowieckiego  podyktowane  jest
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia | Stosuje sie
(podziat alokacji srodkow przewidzianych na realizacje do
wynikat z odpowiedniego algorytmu, uwzgledniajgcego | typu/typow
sytuacje gospodarczg, spoteczng, demograficzng w | operacji (nr)
regionie. Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu
o tres¢ wniosku o dofinansowanie projekiu.

1,2

2. Odbiorcami

projektu sg pracownicy przedsiebiorstw wskazanych we wniosku o dofinansowanie.

Projekty, ktorych odbiorcami sg pracownicy
przedsiebiorstw wskazanych we wniosku | Stosuje sie
o dofinansowanie, pozwolg na oferowanie szkolen do

Uzasadnienie: . ' . . 1
odpowiadajgcych na specyficzne potrzeby firmy. typu/typow
Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tres¢ | operacji (nr).
whiosku o dofinansowanie projektu.
3. Maksymalny czas trwania projektu wynosi 24 miesigce.
Ograniczony do 2 lat czas realizacji projektu pozwoli
Beneficjentom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wplynie na zwigkszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe Stosuie si
wdrazanych projektow. Z  dotychczasowych dé ¢
Uzasadnienie: doswiadczen z wdrazania programéw wynika, iz jest to t ; 1,2
ypu/typodw

okres wystarczajgcy do realizacji projektu, a takze do
podjecia ewentualnych $rodkéw zaradczych w
przypadku powstatych trudnosci w realizacji projektu.
Spelnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

operacji (nr).
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4. Przychody beneficjenta za jeden z dwdch ostatnich zamknietych lat obrotowych sg co najmniej
péttora razy wyzsze niz catkowita wartos¢ projektu. W przypadku projektow realizowanych w
partnerstwie pod uwage brana jest suma przychoddéw beneficjenta i jego partneréow. Kryterium nie
dotyczy projektow, w ktorych liderem lub partnerem jest jednostka sektora finanséw publicznych.

Uzasadnienie:

Kryterium  wprowadzono w  celu  selekcji
wnioskodawcéw posiadajgcych potencjat finansowy
pozwalajgcy na  bezproblemowe  rozliczanie
projektow i zachowanie plynnosci finansowej.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu oraz
dotgczonych do whniosku dokumentow
potwierdzajgcych sytuacje finansowg Beneficjenta.

Stosuije sie
do
typu/typow
operacji (nr).

1,2

5. Beneficjent moze zlozy¢ maksymalnie jeden projekt w ramach konkursu. Jesli projekt jest
dedykowany konkretnemu przedsiebiorstwu, ktére nie jest Projektodawca (Beneficjentem) rowniez
w tym przypadku obowigzuje zasada jednego projektu.

Ograniczenie liczby projektow mozliwych do ztozenia
w ramach konkursu przez jednego Beneficjenta ma

w zafozeniu wptywaé na zwiekszenie dywersyfikacji Stos(lije sie
Uzasadnienie: podmiotéw realizujgcych projekty wspétfinansowane typu /t(;/péw 1,2
ze srodkéow EFS w wojewddztwie mazowieckim. operacji (nr)
Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o Lokalny P ! '
System Informatyczny.
Kryteria strategiczne
1.Grupe docelowg projektu stanowig w co najmniej 50 % osoby nalezgce
do grupy wiekowej 45+ oraz w ramach projektu przewidziane jest objecie
wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczegdlnych uczestnikdw w tym WAGA 10pkt
wieku (w porozumieniu z samymi uczestnikami).
Wymieniona grupa 0sOb jest szczegdlnie
dyskryminowana na rynku pracy i ma najwieksze
trudnosci ze wzgledu na nieaktualne lub
nieadekwatne kwalifikacje oraz utrudniony dostep do
szkolen. Uczestnictwo na poziomie statystycznie
istotnym gwarantuje, iz udziat przedstawicieli tej Stosuje sie
grupy nie jest przypadkowy, zas objecie dé
Uzasadnienie: zindywidualizowanym wsparciem pozwala tYOUAVDOW 1
racjonalnie zaplanowac sciezke zatrudnienia i kariery ypuityp
zawodowej starszych pracownikow. Zaangazowanie S ()
uczestnikow w opracowywanie formuty wsparcia jest
zgodne z zasadg empowerment, wykorzystywang w
projektach realizowanych w ramach PIW EQUAL.
Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tres¢
whiosku o dofinansowanie projektu.
2.Grupe docelowa projektu stanowig osoby z wyksztatceniem co najwyzej
Srednim. WAGA 5 pkt.
Pracownicy gorzej wyksztatceni nie stanowig duzej
grupy odbiorcow szkoler (zwykle swe kwalifikacje Stosuie si
ST e ! osuje sie
podnoszg pracownicy juz wysoko wykwalifikowani). do
Uzasadnienie: Wsparcie dla nich jest niezbedne w celu tVOUAVDOW 1
podwyzszania ich kwalifikacji. Kryterium bedzie YpUItyp
weryfikowane w oparciu o tre§¢  wniosku Szl ()
o dofinansowanie projektu.
3. Projekt zapewnia wsparcie odpowiadajgce na konkretne potrzeby
przedsiebiorcow, w szczegodlnosci kadry zarzadzajgcej odnosnie WAGA 5 pkt.
umiejetnosci strategicznego planowania.
Kryterium rekomendowane przez Komisje Europejska. Stosgée sie
Uzasadnienie: Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tres¢ tVOUYDOW 1
whniosku o dofinansowanie projektu YPUYP
operaciji (nr)
4. Wsparcie przewiduje innowacyjne metody i techniki szkoleniowe. WAGA 5 pkt.
Kryterium rekomendowane przez Komisje Europejska. Stosgée sie
Uzasadnienie: Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tres¢ typultypow 1
whiosku o dofinansowanie projektu operacji (nr)
5. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi,
realizowanymi badz planowanymi do realizacji, finansowanymi w WAGA 5 pkt.

ramach PO IG lub RPO (jako planowane, nalezy traktowac
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inwestycje w przypadku ktérych na dzieh sktadania wniosku o
dofinansowanie beneficjent dysponuje oficjalnym stanowiskiem
Instytucji przyznajgcej dofinansowanie o ktéorym mowa w
kryterium, o zakwalifikowaniu inwestycji do otrzymania
dofinansowania).
Kryterium ma na celu wzajemne uzupetnianie wsparcia Stosuie si
w ramach funduszy europejskich co w konsekwenciji dJ ¢
oo T ; ST . (o]
Uzasadnienie: przyczyni sig¢ do prowadzenia spdjnej polityki. Kryterium . 1
; ' ; hy! ; typu/typow
bedzie weryfikowane w oparciu o tre$¢ wniosku operacji (nr)
0 dofinansowanie projektu. P )
6. Grupe docelowg projektu stanowig w 100% pracownicy zatrudnieni w
. > : N WAGA 5 pkt.
mikro-matych i srednich przedsiebiorstwach.
Mate i srednie przedsiebiorstwa majg —ze wzgledu na
zwykle ograniczone zasoby przeznaczone na rozwoj Stosuje sie
Uzasadnienie: kompetencji i umiejetnosci swoich pracownikow — do 1
: utrudniony dostep do wsparcia szkoleniowego. typu/typow
Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o treS¢ | operacii (nr)
whiosku o dofinansowanie projektu.
LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | X | 1kw. | | irkw. | | ivkw. | |
Otwart X
Typ konkursu Zamkn?ety

Typ/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajgce do szkolen

i kursow) skierowane do dorostych osob pracujgcych, ktére z wtasnej inicjatywy sg

zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji
i umiejetnosci (poza godzinami pracy), w szczegoélnosci dla oséb zatrudnionych o niskich
lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wytgczeniem ksztatcenia ustawicznego w

formach szkolnych realizowanego w szkotach dla dorostych)

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1.Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada jednostke
organizacyjng) na terenie wojewddztwa mazowieckiego, z dostepng dokumentacja wdrazanego

projektu oraz z pers

onelem zarzadzajgcym projektem.

Zlokalizowanie  biura  projektu na terenie
wojewodztwa mazowieckiego pozwoli na tatwy L
- kontakt z beneficjentem realizujgcym projekt zaréwno SR S
Uzasadnienie: X . e : U do typu/typéw 1
instytucji wdrazajgcych, jak réwniez ewentualnych operacji (nr)
uczestnikow projektu. Kryterium bedzie weryfikowane peracy
w oparciu o tres¢ wniosku o dofinansowanie projektu
2. Grupe docelowg projektu stanowig osoby zatrudnione na terenie woj. mazowieckiego.
Skierowanie wsparcia do o0s6b zatrudnionych na
terenie wojewddztwa mazowieckiego wynika z | Stosuje sie
Uzasadnienie: zapiséw Szczegotowego Opisu Priorytetow PO KL. | do typu/typow 1
Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o treS¢ | operacji (nr).
whiosku o dofinansowanie projektu.
3. Maksymalny czas trwania projektu wynosi 24 miesigce.
Ograniczony do 2 lat czas realizacji projektu pozwoli
Beneficjentom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektow. z dotychczasowych Stosuje sie
Uzasadnienie: doswiadczen z wdrazania programéw wynika, iz jest to | do typu/typow 1

okres wystarczajgcy do realizacji projektu, a takze do
podjecia ewentualnych $rodkéw zaradczych w
przypadku powstatych trudnosci w realizacji projektu.
Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

operacji (nr).

4. Przychody beneficjenta za jeden z dwdch ostatnich zamknietych lat obrotowych sg co najmniej

péttora razy wyzsze niz catkowita warto$¢ projektu. W przypadku projektéw realizowanych w
partnerstwie pod uwage brana jest suma przychodoéw beneficjenta i jego partneréow. Kryterium nie

dotyczy projektéw, w ktérych liderem lub partnerem jest jednostka sektora finanséw publicznych.
Kryterium wprowadzono w celu selekciji Stosuie si
Uzasadnienie: wnioskodawcéw posiadajgcych potencjat finansowy do typuJ/typc’?w 1

pozwalajgcy na bezproblemowe rozliczanie projektow

i zachowanie ptynnosci finansowej. Kryterium

operacji (nr).
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zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu oraz dotgczonych do
wniosku dokumentéw potwierdzajgcych sytuacje
finansowg Beneficjenta.

5. Beneficjent moze ztozy¢ maksymalnie dwa projekty w ramach konkursu.

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby projektéw mozliwych do zlozenia
w ramach konkursu przez jednego Beneficjenta ma w
zafozeniu wptywaé na zwiekszenie dywersyfikacji
podmiotéw realizujgcych projekty wspotfinansowane
ze Srodkdbw EFS w wojewddztwie mazowieckim.
Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o Lokalny
System Informatyczny.

Stosuije sie
do typu/typéw
operacji (nr).

Kryteria strategiczne

1.Grupe docelowg projektu stanowig w co najmniej 50% osoby nalezgce
do grupy wiekowej 45+ oraz w ramach projektu przewidziane jest objecie

wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczegdlnych uczestnikow w tym
wieku (w porozumieniu z samymi uczestnikami).

WAGA

10pkt

Uzasadnienie:

Wymieniona grupa o0sOb jest szczegdlnie
dyskryminowana na rynku pracy i ma najwieksze
trudnosci ze wzgledu na nieaktualne lub
nieadekwatne kwalifikacje oraz utrudniony dostep do
szkolen. Uczestnictwo na poziomie statystycznie
istotnym gwarantuje, iz udziat przedstawicieli tej grupy
nie jest przypadkowy, za$ objecie
zindywidualizowanym wsparciem pozwala racjonalnie
zaplanowac¢ Sciezke zatrudnienia i kariery zawodowej
starszych pracownikéow. Zaangazowanie uczestnikow
w opracowywanie formuly wsparcia jest zgodne
z zasadg empowerment, wykorzystywang
w projektach realizowanych w ramach PIW EQUAL.
Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tresc
whiosku o dofinansowanie projektu

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

2.Grupe docelowg

Srednim.

projektu stanowig osoby z wyksztatceniem co najwyzej

WAGA

5pkt.

Uzasadnienie:

Pracownicy gorzej wyksztatceni nie stanowig duzej
grupy odbiorcéw szkolen (zwykle swe kwalifikacje
podnoszg pracownicy juz wysoko wykwalifikowani).
Wsparcie dla nich jest niezbedne w celu
podwyzszania ich kwalifikacji. Kryterium bedzie
weryfikowane w oparciu o tres¢  wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typow
operacji (nr)

3.Projekt zapewnia szkolenia przyczyniajgce sie do uzyskania uprawnien
zawodowych lub praw do wykonywania zawodow okreslonych jako

deficytowe

podstawie = Rankingu zawodow  deficytowych

i nadwyzkowych w wojewodztwie mazowieckim)

WAGA

5pkt.

Uzasadnienie:

Takie kryterium pozwala na ukierunkowanie pomocy
szkoleniowej do pracownikow tej branzy, ktoéra
najbardziej wymaga wsparcia. Kryterium ma
szczegolne znaczenie w kontekscie przeciwdziatania
lub tagodzenia negatywnych skutkdéw spowolnienia
gospodarczego. Ranking zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w wojewddztwie mazowieckim
opublikowany jest na stronie internetowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.
Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tresc
whiosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

4 Wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do szczegdlnych
potrzeb oso6b niepetnosprawnych poprzez dostosowanie infrastruktury
(np. adaptacja pomieszczen) w ramach cross-financingu.

WAGA

5pkt.

Uzasadnienie:

Wskaznik  zatrudnienia osob  niepetnosprawnych
w Polsce nalezy do jednego z najnizszych w Europie,
a ich udziat w zyciu spotecznym czesto jest ograniczony
z uwagi na liczne bariery o charakterze fizycznym lub
mentalnym. W zwigzku powyZzszym uzasadnione jest
preferowanie projektow kierujgcych wsparcie do tej
grupy osob. Jednoczesnie nalezy pamietac, ze potrzeby
0s6b  niepelnosprawnych wymagajg dostosowania

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)
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zaréwno zastosowanych instrumentéw wsparcia jak i
sposobu jego realizacji. Kryterium rekomendowane
przez Komisje  Europejskg. Kryterium  bedzie
weryfikowane w oparciu o treS¢  wniosku
0 dofinansowanie projektu.

5.Projekt przewiduje wsparcie szkoleniowe zakonczone egzaminem

whiosku o dofinansowanie projektu.

operacji (nr)

zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane WAGA 5 pkt.
kwalifikacje.
PowyZsze zatozenie pozwoli na lepsze dostosowanie
kwalifikacji mieszkancéow regionu do wymogdw | Stosuje sie
Uzasadnienie: zmieniajgcej sie  gospodarki.  Kryterium  bedzie | do typu/typow 1
weryfikowane w  oparciu o treS¢  wniosku | operacji (nr)
0 dofinansowanie projektu.
6.Wsparcie przewiduje innowacyjne metody i techniki szkoleniowe. WAGA 5 pkt.
Kryterium rekomendowane przez Komisje Europejska. Stosuje sie
Uzasadnienie: Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tresé | do typu/typow 1

PROJEKTY SYSTEMOWE

W ramach Poddziatania 8.1.1 zaplanowano realizacje czterech projektow systemowych, ktérego beneficjentami bedg Agencja

Rozwoju Mazowsza S.A., Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Warszawie.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach

- szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe ( jako dziatanie uzupetniajgce do szkolen i kursow)
skierowane do dorostych oséb pracujgcych, ktore z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem
nowych, uzupetieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza godzinami pracy), w
szczegolnosci dla 0sob zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z
wytgczeniem ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkofach dla

pEjeL dorostych).Szkolenia te bedg odbywac sie poza godzinami pracy.
Beneficjent Agencja Rozwoju Mazowsza S.A.
systemowy
TA Realizacja projektu pozwoli na zapewnienie przeszkolenia i podniesienie
K kwalifikacji zawodowych oséb pracujgcych z terenu wojewddztwa
mazowieckiego. Ocena projektu w trybie systemowym zapewni jego
realizacje zgodnie z zaplanowanym harmonogramem, wykluczajac
opodznienia wynikajgcych z procedury zatwierdzenia wniosku trybem
Czy typ projektu konkursowym. Proponowana tematyka szkolen wynika z przeprowadzonych
zostat przewidziany Jezeli NIE | audytow potrzeb szkoleniowych na terenie Mazowsza oraz doswiadczen z
w SzOP do realizacji —nalezy | dziatalnosci szkoleniowej Agencji z ostatnich kilku lat (przeszkoliliSmy blisko
w trybie NIE | X | uzasadni¢ | 5.000 osob z r6znych grup zawodowych). Wskazujg one jednoznacznie na
systemowym? istniejgca potrzebe realizacji szkoleh w zaproponowanych obszarach.
Poniewaz zakres tematyczny szkolen wynika z faktycznie zgtaszanych
potrzeb, daje to gwarancje trwatosci rezultatow. Proponowana tematyka
szkolen zapewni uczestnikom skuteczne podniesienie kompetencji i
konkurencyjnosci na rynku pracy, w szczegolnosci na obszarach
pozametropolitarnych regionu, gdzie luka kompetencyjna jest najwieksza.
Okres realizacji 01.01.2010 — 31.12.2012
projektu
Kwota planowanych w W W B
wydatkow w roku 3987 752,00 | roku | 4002252,00 | roku | 4012 252,00 w | 12002 256,00
projekcie 2010 PLN 281 PLN 221 PLN prOJeeKC| PLN
ukonczenie - ukonczenie - ukonczenie ukonczenie
szkolenia i szkolenia i szkolenia i szkolenia i
podniesienie podniesienie podniesienie podniesienie
Rezultaty kwalifikacji kwalifikacji kwalifikacji kwalifikacji
planowan zawodowych zawodowych zawodowych na zawodowych
e do W facznie przez w facznie przez w tacznie przez Koniec tacznie przez
osiagnieci | twarde roku 1.008 oséb, w | roku | 1.008 osdb, w | roku | 1.008 oséb, w realizacj 3.024 osoby,
aw 2010 tym.przez 807 201 tym.przez 807 | 201 tym.przez 807 i w tym przez
ramach kobiet, w 1 kobiet, w 2 kobiet, w projektu 2.421 kobiet,
roiekiu ramach ramach ramach w ramach
proj szkolen: szkolen: szkolen: szkolen:
1. Microsoft 1. Microsoft 1. Microsoft
Office Office Office 1. Microsoft
Specialist — Specialist — Specialist — Office
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144 osoby, w
tym 115 kobiet
2.
Rachunkowos

144 osoby, w
tym 115 kobiet
2.
Rachunkowos

144 osoby, w
tym 115 kobiet
2.
Rachunkowos

¢ifinanse — ¢ifinanse — ¢ifinanse —
144 osoby, w 144 osoby, w 144 osoby, w
tym 115 tym 115 tym 115
kobiet, kobiet, kobiet,

3. Zarzadzanie 3 3

kryzysowe w

Zérzadzanie

Zérzadzanie

firmie — 144 kryzysowe w kryzysowe w
osoby, w tym firmie — 144 firmie — 144
115 kobiet, osoby, w tym osoby, w tym
4. Radzenie 115 kobiet, 115 kobiet,
sobie z 4. Radzenie 4. Radzenie
konfliktami i sobie z sobie z
stresem - 144 konfliktami i konfliktami i
osoby, w tym stresem — stresem —
115 kobiet, 144 osoby, w 144 osoby, w
5. tym 115 tym 115
Komunikacja kobiet, kobiet,
interpersonaln 5. 5.
a —144 Komunikacja Komunikacja
osoby, w tym interpersonaln interpersonaln
115 kobiet, a —144 a —144
6. Prezentacja osoby, w tym osoby, w tym
i wystgpienia 115 kobiet, 115 kobiet,
publiczne — 6. Prezentacja 6. Prezentacja
144 osoby, w i wystgpienia i wystgpienia
tym 115 publiczne — publiczne —
kobiet, 144 osoby, w 144 osoby, w
7. Kurs jezyka tym 115 tym 115
angielskiego — kobiet, kobiet,
144 osoby, w 7. Kurs jezyka 7. Kurs jezyka
tym 117 kobiet angielskiego — angielskiego —

144 osoby, w 144 osoby, w

tym 117 kobiet tym 117 kobiet

L - podniesienie - podniesienie

i podn|95|en|e poczucia poczucia
poczucia

wiasnych wilasnych
wlasnych kompetencji w kompetencji w
kompetencji w petenc petenc
aspekcie aspekcie _ aspekcie _
wykonywanej wykonywanej wykonywanej

pracy u 85%
uczestnikow

pracy u 85%
uczestnikow

pracy u 85%
uczestnikow

Specialist —
432 osoby, w
tym 345 kobiet
2.
Rachunkowo$
¢ifinanse —
432 osoby, w
tym 345 kobiet
3.
Zarzadzanie
kryzysowe w
firmie — 432
osoby, w tym
345 kobiet

4. Radzenie
sobie z
konfliktami i
stresem —
432 osoby, w
tym 345 kobiet
5.
Komunikacja
interpersonaln
a —432
osoby, w tym
345 kobiet

6. Prezentacja
i wystgpienia
publiczne—
432 osoby, w
tym 345
kobiet,

7. Kurs jezyka
angielskiego —
432 osoby, w
tym 351 kobiet

- podniesienie
poczucia
wiasnych
kompetencji w
aspekcie
wykonywanej
pracy u 85%
uczestnikow

projektu projektu projektu projektu
m'zkk' - zwigkszenie _Z;L\:\:‘fr‘:izz\?vrge _zazl\j\;fr‘:izz\?vrge - zwiekszenie
zaufania we . . zaufania we
. wiasne sity u wiasne sity u .
wiasne sity u wiasne sity u
85% 85%
85% tniké tniké 85%
uczestnikow ucz_einl ow ucz_einl ow uczestnikow
projektu projektu projektu projektu
- pewnosci - pewnosc - pewnogc - pewnosci
e 0 e 0
siebie u 85% siebie U.STE’/O siebie u‘8§A) siebie u 85%
o uczestnikow uczestnikow Sy
uczestnikow roiektu roiektu uczestnikow
projektu Proj Proj projektu
B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM
Typ/typy projektow -szkolenia i kursy skierowane do 0s6b pracujgcych przede wszystkim w srodowisku okoto rolniczym
(operaciji) -mieszkancy obszaréw wiejskich, tj. osoby pracujgce, ktére z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane

przewidziane do
realizacji w ramach

nabyciem nowych, uzupetnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji i umiejetnosci. Szkolenia te bedg

odbywac sie poza godzinami pracy.

projektu
Beneficjent Agencja Rozwoju Mazowsza S.A.
systemowy
Czy typ projektu TA Jezeli Realizacja projektu pozwoli na zapewnienie przeszkolenia, zorganizowania
zostat przewidziany | K NIE — kurséw przeznaczonych dla 0séb pracujgcych w srodowisku okofo rolniczym
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w SzOP do

realizacji w trybie
systemowym?

nalezy
uzasadni
¢

i tym samym przyczyni sie do uzupetnienia badz podniesienia kwalifikacji

0s6b objetych projektem.

Ocena projektu w trybie systemowym zapewni jego realizacje zgodnie z
zaplanowanym harmonogramem wykluczajgc opdznienia wynikajgcych z
procedury zatwierdzenia wniosku trybem konkursowym. Proponowana
tematyka szkoleh wynika z przeprowadzonych audytéw potrzeb
szkoleniowych na terenie Mazowsza oraz doswiadczen z dziatalnosci

NIE X szkoleniowej Agencji z ostatnich kilku lat (przeszkolilismy blisko 5.000 os6b
z roznych grup zawodowych). Wskazujg one jednoznacznie na istniejacg
potrzebe realizacji szkolen w zaproponowanych obszarach. Poniewaz
zakres tematyczny szkoleh wynika z faktycznie zgtaszanych potrzeb, daje to
gwarancje trwatosci rezultatow. Proponowana tematyka szkolen zapewni
uczestnikom skuteczne podniesienie kompetenc;ji i konkurencyjnosci na
rynku pracy, w szczegolno$ci na obszarach pozametropolitarnych regionu,
gdzie luka kompetencyjna jest najwieksza.
Okres realizacji
projektu 01.01.2010 — 31.12.2012
Kwota W W ogotem
planowanych w roku | 4.225.000,00P roku 4.550.000,00 roku 4.900.000,00 W 13.675.000,00
wydatkéw w 2010 LN 2011 PLN 2012 PLN projekci PLN
projekcie e
ukoniczenie ukonczenie ukonczenie ukonczenie
szkolenia i szkolenia i szkolenia i szkolenia i
podniesienie podniesienie podniesienie podniesienie
kwalifikacji kwalifikacji kwalifikacji kwalifikacji
zawodowych zawodowych zawodowych zawodowych
przez 2040 przez 2040 przez 2040 przez 6.120
0sOb w tym 0sOb w tym 0sOb w tym osoby w tym
przez 966 przez 966 przez 966 przez 2.898
kobiet, w kobiet, w kobiet, w kobiet
ramach ramach ramach 1.
szkolen: szkolen: szkolen: Wykorzystani
L _ L _ L _ e komputera
Wykorzystanie Wykorzystani Wykorzystani do
komputera do e komputera e komputera zarzadzania
zarzgdzania do do firmg na
firma na zarzgdzania zarzgdzania obszarach
obszarach firma na firmg na wiejskich -
wiejskich - 360 obszarach obszarach 1080 oséb, w
os6b, w tym wiejskich - wiejskich - tym 510
170 kobiet, 360 osoéb, w 360 osé6b, w kobiet,
2. tym 170 tym 170 2.
Spoteczenstw kobiet, kobiet, Spoteczenstw
;gﬁ%ﬁg} o Informacyjne 2. 2. na Op
e do - - 360 oséb1,7v(\)l vl Spoteczenstw Vl\i Spoteczenstw konll_ec Informacyjne
. . tym roku | o roku | o realizac | — 1080 osob,
OS'ZQ\;]V'QC' TR ;%Té kobiet, 201 | Informacyjne 201 | Informacyjne | ji w tym 510
ramach 3. . 1 — 360 osob, 2 — 360 osob, | projekt | kobiet,
projektu Swiadczenie w tym 170 w tym 170 | y 3.
ustug  droga kobiet, kobiet, Swiadczenie
elektroniczng 3. 3. ustug  drogg
—dziatalnos¢ Swiadczenie Swiadczenie elektroniczng
mieszkancow ustug droga ustug drogag —dziatalnosé
obszarow elektroniczna elektroniczng mieszkancow
wiejskich —dziatalnosc¢ —dziatalnos¢ obszaréw
w Internecie - mieszkancéw mieszkancéw wiejskich
360 osob, w obszaréw obszaréw w Internecie -
tym 170 wiejskich wiejskich 1080 os6b, w
kobiet, w Internecie - w Internecie - tym 510
4. Zrodto 360 oso6b, w 360 oso6b, w kobiet,
informacji - tym 170 tym 170 4. Zrodio
Internet - 360 kobiet, kobiet, informacji -
oséb, w tym 4. Zrodto 4. Zrodto Internet -
170 kobiet, informacji - informacji  — 1080 os6b, w
5. Programy i Internet - 360 Internet - 360 tym 510
aplikacje os6b, w tym os6b, w tym kobiet,
wspomagajgce 170 kobiet, 170 kobiet,
prowadzenie 5. Programy i 5. Programy i 5. Programy i
dziatalnosci aplikacje aplikacje aplikacje
gospodarczej wspomagajac wspomagajac wspomagajac
na obszarach e e e
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miekki
e

wiejskich

- 360 oséb, w
tym 170
kobiet,

6. Praktyczne
umiejetnosci
projektowania
stron
internetowych
60 os6b, w
tym 29 kobiet
7.Kurs
administratord
w sieci - 60
os6b, w tym

29 kobiet

8.
Profesjonalne
raporty w

firmie-oferty,
sprawozdania-
60 oséb, w
tym 29 kobiet
9. Standardy w
Internecie -60
oséb, w tym
29 kobiet

- zwiekszenie
zaufania we
wiasne sity u
85%
uczestnikow
projektu

-pewnosci
siebie u 85%
uczestnikow
projektu

- rozeznanie w
technologiach
informatycznyc
hiich
wykorzystanie
w codziennej
pracy i zyciu
codziennym u
85%
uczestnikow
projektu

- wzrost
zainteresowani
a
wykorzystanie
m komputera i
Internetu w
codziennej
pracyi zyciu
codziennym u
85%
uczestnikow
projektu

prowadzenie
dziatalno$ci
gospodarczej
na obszarach
wiejskich

- 360 os6b, w
tym 170
kobiet,

6. Praktyczne
umiejetnosci
projektowania
stron
internetowych
60 oso6b, w
tym 29 kobiet
7.Kurs
administratord
w sieci - 60
os6éb, w tym

29 kobiet

8.
Profesjonalne
raporty w

firmie-oferty,
sprawozdania
- 60 oséb, w
tym 29 kobiet
9. Standardy
w Internecie -
60 os6b, w
tym 29 kobiet

- zwigkszenie
zaufania we
wilasne sity u
85%
uczestnikow
projektu

-pewnosci
siebie u 85%
uczestnikow
projektu

- rozeznanie
w
technologiach
informatyczny
chiich
wykorzystanie
w codziennej
pracy i zyciu
codziennym u
85%
uczestnikow
projektu

- wzrost
zainteresowan
ia
wykorzystanie
m komputera i
Internetu w
codziennej
pracyi zyciu
codziennym u
85%
uczestnikow
projektu

prowadzenie
dziatalno$ci
gospodarczej
na obszarach
wiejskich

- 360 oséb, w
tym 170
kobiet,

6. Praktyczne
umiejetnosci
projektowania
stron
internetowych
60 osob, w
tym 29 kobiet
7.Kurs
administratord
w sieci - 60
os6éb, w tym

29 kobiet

8.
Profesjonalne
raporty w

firmie-oferty,
sprawozdania
- 60 oséb, w
tym 29 kobiet
9. Standardy
w Internecie -
60 oséb, w
tym 29 kobiet

- zwiekszenie
zaufania we
wilasne sity u
85%
uczestnikow
projektu

-pewnosci
siebie u 85%
uczestnikow
projektu

- rozeznanie
w
technologiach
informatyczny
chiich
wykorzystanie
w codziennej
pracy i zyciu
codziennym u
85%
uczestnikow
projektu

- wzrost
zainteresowan
ia
wykorzystanie
m komputera i
Internetu w
codziennej
pracy i zyciu
codziennym u
85%
uczestnikow
projektu

prowadzenie
dziatalnoéci
gospodarczej
na obszarach
wiejskich

- 1080 osob,
w tym 510
kobiet,

6 - Praktyczne
umiejetnosci
projektowania
stron
internetowych
180 osoéb, w
tym 87 kobiet
7. Kurs
administrator6
w sieci - 180
os6b, w tym

87 kobiet

8. -
Profesjonalne
raporty w

firmie-oferty,
sprawozdania
- 180 oséb, w
tym 87 kobiet
9. Standardy
w Internecie -
180 oséb, w
tym 87 kobiet

- zwiekszenie
zaufania we
wiasne sity u
85%
uczestnikow
projektu

- pewnosci
siebie u 85%
uczestnikow
projektu

- rozeznanie
w
technologiach
informatyczny
chiich
wykorzystanie
w codziennej
pracy i zyciu
codziennym u
85%
uczestnikow
projektu

- wzrost
zainteresowan
ia
wykorzystanie
m komputera i
Internetu w
codziennej
pracy i zyciu
codziennym u
85%
uczestnikow
projektu
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2.3 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Warszawie planuje w 2010 roku realizacje
projektu partnerskiego w ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw”. Wojewoddzki Osrodek Ruchu Drogowego
bedzie pemi¢ funkcje lidera projektu. Partnerem bedzie Wojewddzki Urzad Pracy w
Warszawie z Filig w Radomiu.

Projekt skierowany bedzie do 620 funkcjonariuszy policji z terenu wojewodztwa
mazowieckiego (305 z Komendy Wojewddzkiej Polici w Radomiu i 315
z Komendy Stotecznej Policji w Warszawie), ktérzy z wiasnej inicjatywy, poza godzinami
pracy sg zainteresowani zdobyciem nowych, uzupetnieniem lub podwyzszeniem kwalifikaciji
zawodowych. Bedg to funkcjonariusze zatrudnieni gtéwnie w pionie prewencji (ruch drogowy,
oddziaty prewencji, wydziat prewencji, AT, wydziat konwojowy).

Szczupty budzet Policji nie zawsze pozawala na sfinansowanie szkoleh funkcjonariuszy,
natomiast relatywnie nie wysokie pobory funkcjonariuszy uniemozliwiajg podnoszenie im
kwalifikacji we wtasnym zakresie.

Projekt ma charakter szkoleniowy. Funkcjonariusze policji zgtaszajacy sie¢ do udziatu w
projekcie bedg uczestniczy¢ w nastepujgcych szkoleniach z zakresu ruchu drogowego:

- ratownictwo medyczne,

- doskonalenie techniki jazdy (motocykl, samochdd osobowy badz furgon),

- nauka jazdy ( prawo jazdy kat. C, D, A)

- kontrola tachograféw.

Celem projektu jest zdobycie przez uczestnikow projektu nowych umiejetnosci i tym samym
podniesienie ich kwalifikacji zawodowych. Poniewaz uczestnikami projektu bedag
funkcjonariusze policji powinno sie to przyczyni¢ do poprawy jakosci ich pracy, a w
konsekwencji — zwiekszenia poziomu bezpieczenstwa obywateli. Uczestnicy projektu bedg
zobowigzani do zlozenia oswiadczenia o przystgpieniu do projektu a wiasnej inicjatywy i
wyrazenia zgody na uczestnictwo w szkoleniach poza godzinami pracy. Zapewnienie
trwatosci zaktadanych rezultatbw nastgpi poprzez m.in. dobdr doswiadczonych,
kompetentnych treneréw, dopasowanie programu szkolenia do potrzeb uczestnikéw oraz
staty monitoring szkolen.

Cel projektu wpisuje sie w trzeci cel strategiczny PO KL ,Poprawa zdolnosci adaptacyjnych
pracownikéw i przedsiebiorstw do zmian zachodzgcych
w gospodarce”. Cel ten realizowany jest m.in. poprzez Priorytet VIII PO KL, ktéry ma
zapewni¢ wsparcie w zakresie nabywania lub zmiany kwalifikacji zawodowych o0sd6b
pracujgcych.

Beneficjent systemowy

Beneficjent: Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Warszawie.
Partnerzy projektu: Samorzgd Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewoddzki Urzad Pracy w
Warszawie / Filia WUP w Radomiu

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

LA Projekt (jego rodzaj i zakres szkolen) nawigzuje

do podstawowych zadan policji. Zgodnie z art. 1. Ustawy z
dnia 6 kwietnia 1990 r. o policji  nalezy
do nich m.in. innymi ,(...) ochrona bezpieczenstwa
i porzadku publicznego, w tym zapewnienie spokoju
w miejscach publicznych oraz w s$rodkach publicznego
transportu i komunikacji publicznej, w ruchu drogowym i na
wodach przeznaczonych
do powszechnego korzystania (...)". Dlatego ws$réd osob
objetych wsparciem w ramach projektu uwzgledniono przede
wszystkim tych policjantéw mazowieckiego garnizonu policji,
ktorych praca
w bezposredni sposob zwigzana jest z zagadnieniami ruchu
drogowego i prewenciji.

Jezeli NIE —
nalezy
NIE X uzasadnic¢

Za systemowym szkoleniem policjantéw w zakresie ruchu
drogowego przemawiajg takze prognozy dotyczace ruchu
drogowego. Zgodnie
z przewidywaniami analitykdw, w ciggu najblizszych 15 lat w
Europie (w tym réwniez w Polsce) nastgpi 50-procentowy
wzrost natezenia ruchu. Zwiekszenie liczby pojazdow
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spowoduje zwigkszenie i tak duzego juz ryzyka wypadkow i
kolizji drogowych. Bedzie
to  wymagac poprawy  poziomu bezpieczenstwa
na drogach oraz lepszego przygotowania funkcjonariuszy
policji — zaréwno podczas kierowania ruchem, jak i
prowadzenia akcji wymagajacych szybkiego i bezpiecznego
reagowania, w tym udzielania pierwszej pomocy i wsparcia
ofiarom wypadkow. Trzeba pamieta¢, ze niejednokrotnie
to funkcjonariusze policji pierwsi przybywajg
na miejsce zdarzenia.

Istotnym argumentem przemawiajgcym
za systemowym szkoleniem  funkcjonariuszy  policji
w zakresie szeroko rozumianego ruchu drogowego
sg takze zblizajgce sie Mistrzostwa Europy w pilce noznej
EURO 2012 oraz imprezy towarzyszgce. Bedzie to ogromne
wyzwanie dla mazowieckiej policji, zwtaszcza w Warszawie,
gdzie planowane sg niektore mecze EURO. Zapewnienie
bezpieczenstwa setkom tysiecy kibicow i VIP-om, sprawne
kierowanie ruchem drogowym, udzielanie pierwszej pomocy
potrzebujgcym — to wszystko bedzie wymagac
od funkcjonariuszy nie tylko znakomitej organizacji pracy, ale
przede wszystkim wysokich kwalifikacji zawodowych.
Sprostanie tym wymaganiom nie bedzie mozliwe bez statego
podnoszenia umiejetnosci
na specjalistycznych kursach i szkoleniach.

Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Warszawie
posiada doswiadczenie w realizacji nastepujgcych projektow:
szkolenie kierowcow wykonujacych transport drogowy,
szkolenie kierowcéw autobuséw dowozgcych dzieci do szkot,
szkolenie 0sob kierujgcych ruchem drogowym, szkolenie
kierowcow naruszajgcych przepisy ruchu drogowego,
szkolenie  nauczycieli wychowania komunikacyjnego,
szkolenie kierowcow flot samochodowych, szkolenie
straznikbw Strazy miejskiej, szkolenie kandydatéw na
egzaminatoréw oraz szkolenie kierowcow zawodowych w
zakresie ekodrivingu.

Partner projektu - Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie (i
jego filie) ma doswiadczenie w realizacji projektow
szkoleniowych, dlatego bytby w stanie realizowa¢ projekty
szkoleniowe dla policji, ktéra z kolei nie ma $rodkéw, by
organizowa¢ takie szkolenia z wlasnego budzetu. Tym
bardziej, ze jest na takie projekty duze zapotrzebowanie. W
ostatnim czasie Komenda Wojewodzka Policji
niejednokrotnie wystepowata do WUP o pomoc w
przeszkoleniu funkcjonariuszy garnizonu mazowieckiego.
Jednak, zgodnie z zapisami Szczegotowego Opisu
Priorytetow PO KL, WUP nie moze obecnie realizowaé
projektow szkoleniowych dla pracujgcych osob dorostych,
ktore

z wilasnej inicjatywy chcg podnosi¢ swoje kwalifikacje, w
ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL. Realizacja projektu w
trybie systemowym w partnerstwie z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Warszawie pozwoli na przeszkolenie duzej liczby
oso6b, w tym funkcjonariuszy mazowieckiego garnizonu
policji.

Okres realizacji projektu

Planowana realizacja projektu: 2010 rok.

Kwota planowanych w roku ogodtem w
wydatkow w projekcie 2010 2,6 min PLN projekcie 2,6 min PLN
- ok. 90 proc. uczestnikow - ok. 90 proc. uczestnikow
Rezultaty Kot koleni K Kor Koleni K
lanowane do ukonczy szkolenie z zakresu na koniec | Ukonczy szkolenie z zakresu
planowant w roku ratownictwa medycznego .__ . | ratownictwa medycznego
osiggniecia w twarde 2010 realizacji
r??:ﬁﬁ - ok. 90 proc. uczestnikéw projEk - ok. 90 proc. uczestnikéw
proj ukonczy szkolenie z ukonczy szkolenie z
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miekkie

doskonalenia techniki jazdy
motocyklem, samochodem,
badz furgonem

- ok. 90 proc. uczestnikow
ukonhczy szkolenie na prawo
jazdy kat. C, D lub A

- ok. 90 proc. uczestnikow
ukonhczy szkolenie z zakresu
sprawdzania tachograféw

- zdobycie przez uczestnikow
projektu nowych kwalifikacji
zawodowych

- lepsza samoocena i wzrost
pewnosci siebie uczestnikéw

doskonalenia techniki jazdy
motocyklem, samochodem,
badz furgonem

- ok. 90 proc. uczestnikow
ukonczy szkolenie na prawo
jazdy kat. C, D lub A

- ok. 90 proc. uczestnikow
ukonczy szkolenie z zakresu
sprawdzania tachografow

- zdobycie przez uczestnikow
projektu nowych kwalifikacji
zawodowych

- lepsza samoocena i wzrost
pewnosci siebie uczestnikéw

projektu projektu
- bardziej profesjonalne
wypetnianie swoich
obowigzkéw stuzbowych przez
uczestnikdw projektu

- bardziej profesjonalne
wypetnianie swoich obowigzkéw
stuzbowych przez uczestnikéw
projektu

B2.4 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Projekt - Wsparcie skierowane do pracujgcych w przedsiebiorstwach oséb dorostych, ktére z
wlasnej inicjatywy (poza godzinami pracy) sg zainteresowane nabyciem nowych,
uzupetnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji i umiejetnosci, z terenu wojewddztwa
mazowieckiego bedacych cztonkami Ochotniczych Strazy Pozarnych (w tym 10 pracownikow
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego). Wsparcie w postaci szkoleh i
kursow z zakresu:

- ratownictwa medycznego

- kierowania ruchem drogowym

Beneficjent systemowy

Beneficjent: Lider - Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Warszawie
Partner: Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego/Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia
w Ptocku

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

e realizacja projektu pozwoli na zapewnienia przeszkolenia w

TAK ) ) S ;
zakresie ratownictwa medycznego i kierowania ruchem

drogowym o0s6b pracujgcych — strazakéw Ochotniczych
Strazy  Pozarnych, ktore bedg odpowiadaty za
bezpieczenstwo na drogach catego Mazowsza,
niejednokrotnie bedac pierwszymi osobami pojawiajgcymi sie
na miejscach wypadkéow drogowych, pozaréw, klesk
zywiotowych lub innych miejscowych wypadkow;

e wzmochi to system ratownictwa na Mazowszu, zapewni
réwniez wzrost bezpieczenstwa w kontekscie zblizajacych sie
Mistrzostw Europy w pitce noznej w 2012r.;

e z przeprowadzonej w czerwcu br. ankiety badajacej potrzeby
szkoleniowe o0s6b dorostych wsrdd 2.587 osob, bedacych
cztonkami OSP, ponad 86 % zadeklarowato zainteresowanie
uczestnictwem w szkoleniach z Kierowania ruchem
drogowym, a prawie 83 % w szkoleniach z Ratownictwa
medycznego, jest to kolejny argument przemawiajacy za
potrzebg tego typu szkolen wsréd czionkéw Ochotniczych
Strazy Pozarnych, dostep do tego typu szkolen wykracza
poza mozliwosci finansowe danej jednostki strazy. Ponadto
nabycie lub podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci ww. grupy
0s6b przyczyni sie do utrzymania ich aktywnosci na rynku
pracy, co wpisuje sie w zatozenia PO KL, a takze przyczyni
sie do rozwiniecia aktywnosci spotecznej mieszkancow
Mazowsza.

e ocena projektu w trybie systemowym da gwarancje na jego
realizacje zgodnie z zaplanowanym harmonogramem bez
opdznien wynikajagcych z procedury zatwierdzenia wniosku
trybem konkursowym;

e Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Warszawie
posiada doswiadczenie w realizacji nastepujgcych projektow:
o  szkolenie kierowcow wykonujgcych transport drogowy,

o  szkolenie kierowcow autobuséw dowozgcych dzieci do

Jezeli NIE
— nalezy

NIE X uzasadni¢
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szkét ( Gimbusy ),

szkolenie osob kierujgcych ruchem drogowym,
szkolenie kierowcdw naruszajacych przepisy ruchu
drogowego,

o  szkolenie nauczycieli wychowania komunikacyjnego,
o szkolenie kierowcéw flot samochodowych,

o  szkolenie straznikdéw Strazy miejskiej,
o
o

o O

szkolenie kandydatéw na egzaminatorow,
szkolenie kierowcow zawodowych w zakresie
ekodrivingu.

o Wojewddzki Urzgd Pracy w Warszawie, ktory w projekcie
petni role partnera, posiada doswiadczenie w realizacji
projektéw wtasnych w tym projektéw systemowych, co daje
gwarancje realizacji zgodnie z wszelkimi wymogami.

Okres realizacji projektu

01.03.2010 — 30.04.2011

Kwota planowanych w ogétem w
wydatkéw w projekcie ;%li% 2.650.000,00 PLN projekcie 3.500.000,00
PSS ,
co ki) 0 % o5 vy - <o namnie] 90 % csth uzska
kierowania ruchem drogowym t;/(:?g\f/::;ﬁfruche:nv drog ;V%S:ﬁs'e
twarde — co najmniej 60 % osob uzyska N o h
kwalifikacie ~ w  zakresie - co najmniej 80 % osb uzyska
ratownictwa medycznego kwalifikacje w zakresie
ratownictwa medycznego
- co najmniej 25 % 0s6b - €O najmniej 25 % o0sob
Rezultaty nabedzie wigkszej pewnosci nabedzie wiekszej pewnosci
planowane do w siebie na koniec siebie
osiggnigcia w roku | — co najmniej 20 % o0s6b bedzie | realizacji — co najmniej 20 % oséb bedzie
ramach 2010 czufo sie bardziej | projektu czuto sie bardziej
projektu odpowiedzialnie za odpowiedzialnie za wykonywane
s wykonywane zadania zadania zwigzane ze stuzbg w
e zwigzane ze stuzbg w OSP OoSsP
- co najmniej 15 % podniesie - co namniej 15 % podniesie
SWojg motywacje do SWojg motywacje do
wykonywanych obowigzkow wykonywanych obowigzkéw
— co najmniej 15% podniesie — co najmniej 15% podniesie
swoje umiejetnosci swoje umiejetnosci
organizacyjne organizacyjne

Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

PODDZIALANIE 8.1.2

PROJEKTY KONKURSOWE

W ramach Poddziatania 8.1.2 Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych bedzie prowadzita nabor wnioskéw w
ramach dwoch konkursow, ktorych ogtoszenie zaplanowano w | i Il kwartale 2010 roku.

Ponizej przedstawiono typy operacji (typy projektdw) przewidziane do realizacji w ww. konkursach, szczegoétowe kryteria
dostepu (obowigzkowe dla wszystkich projektodawcow) oraz szczegotowe kryteria strategiczne (dotyczg preferowania
pewnych typéw projektéw, poprzez przyznanie spetniajacym je wnioskom premii punktowej) wraz z mozliwg do uzyskania

premig punktowa.

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | X | nkw. | | ukw. | | vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X
1. pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udzialem m.in. przedsiebiorstw, organizaciji

Typ/typy projektow >

(operaciji) ‘
przewidziane do

realizacji w ramach 3

konkursu '

4.

pracodawcéw, zwigzkéow zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzedéw pracy i
innych $rodowisk, majgcych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i
zarzgdzania zmiang gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewddzkim

podnoszenie $wiadomosci pracownikow i kadr zarzgdzajgcych modernizowanych firm
w zakresie mozliwosci i potrzeby realizacji projektow wspierajacych procesy zmian poprzez
szkolenia i doradztwo

szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia
nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu i migjsca zatrudnienia

szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcéw wspomagajgce proces zmiany profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa
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5. badania i analizy dotyczace trendéw rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych
zachodzacych w regionie oraz formutowania wiasciwych mechanizméw zaradczych,
upowszechnianie wynikéw tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informacji

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg projektu stanowig podmioty wskazane w Szczegétowym opisie priorytetow PO
KL, majgce swojg siedzibe na terenie wojewddztwa mazowieckiego lub osoby majgce miejsce
zamieszkania w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub miejsce zatrudnienia/ wykonywania pracy na
terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Skierowanie wsparcia do grupy docelowej z terenu
wojewodztwa mazowieckiego podyktowane jest
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia

(podziat alokacji srodkéw przewidzianych na realizacje Stosgée sie
Uzasadnienie: wynikat z odpowiedniego algorytmu, typultypow 1,2,3,4

uwzgledniajgcego sytuacje gospodarczg, spoteczng,
demograficzng  w  regionie.  Kryterium  bedzie
weryfikowane w oparciu o treS¢  wniosku
0 dofinansowanie projektu.

operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt przewiduje wsparcie szkoleniowe zakonczone egzaminem
zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane WAGA 10 pkt.
kwalifikacje.

Powyzsze zatozenie pozwoli na lepsze dostosowanie L

! " ; P . . Stosuje sie
kwalifikacji mieszkancow regionu do wymogdw do
Uzasadnienie: zmieniajgcej sie gospodarki. Kryterium bedzie tOUVDOW 3
weryfikowane w oparciu o tres¢ wniosku oygrac}:/'? (")
0 dofinansowanie projektu. P ]

2.Projekt zapewnia wdrozenie modelu ,e-barometr’. WAGA 10 pkt.

Model ,e-barometr” zostat przetestowany w ramach
Tematu F PIW EQUAL i okazat sie skuteczny we | Stosuje sie
wsparciu doradczym MSP zagrozonych upadfoscig do

oraz ich pracownikbw zagrozonych utratg [ typu/typow 3.4
zatrudnienia. Kryterium bedzie weryfikowane w | operacji (nr)
oparciu o tres¢ wniosku o dofinansowanie projektu.
LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | ITkw. [ | tikw. [ X | tkw. | | vkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem
z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zatrudnionych u pracodawcéw przechodzgcych
procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programéw typu
(outplacement), w tym:
- szkolen i poradnictwa zawodowego,
- poradnictwa psychologicznego,
- pomocy w zmianie miejsca pracy( np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy dla osoby,
ktora uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania),
-pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, ktora
uzyskata zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem nizszym niz u
dotychczasowego pracodawcy),
- wsparcie dla osob zamierzajagcych rozpoczg¢ dziatalno$¢ gospodarczg poprzez zastosowanie co
najmniej jednego z nastepujgcych instrumentow:
a) doradztwo(indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
b) przyznanie srodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN,
c) wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie
wyzszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu wypfacenia
dotacji potgczone z doradztwem oraz pomocag w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytgcznie
dla osob, ktore rozpoczely dziatalnos¢ w ramach danego projektu)

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany w partnerstwie z przedsiebiorstwem przechodzacym proces adaptacyjny
i/lub modernizacyjny albo samodzielnie przez takie przedsiebiorstwo.

W  kontek$cie  dziatan  zmierzajacych  do | Stosuje sie
Uzasadnienie: zniwelowania negatywnych skutkéw spowolnienia do 1
gospodarczego, w pierwszej kolejnosci wsparcie | typu/typéw
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powinno by¢ skoncentrowane na przedsigbiorstwa
zagrozone. Kryterium bedzie  weryfikowane
w oparciu o tre$¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

operaciji (nr)

2. Grupe docelowg projektu stanowig podmioty wskazane w Szczegdétowym opisie priorytetow PO
KL, majgce swojg siedzibe na terenie wojewddztwa mazowieckiego lub osoby majgce miejsce
zamieszkania w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub miejsce zatrudnienia/ wykonywania pracy na

terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Uzasadnienie:

Skierowanie wsparcia do grupy docelowej z terenu
wojewodztwa mazowieckiego podyktowane jest
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia
(podziat alokacji Srodkéw przewidzianych na realizacje
wynikat z odpowiedniego algorytmu, uwzgledniajacego
sytuacje gospodarczag, spoteczng, demograficzng w
regionie. Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o
tres¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

3.Dodatki motywacyjne wyptacane uczestnikom projektu zostang w co naj
0s0b, ktére utracity zatrudnienie w mikro-, matym lub Srednim przedsigbiorstwie.

mniej 70% skierowane do

Uzasadnienie:

Kryterium  zwigzane z  wdrazaniem  Pakietu
antykryzysowego, rekomendowane przez Komitet
Monitorujgcy PO KL. Kryterium bedzie weryfikowane w
oparciu o tre$¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow

operacji (nr)

4.Dodatki motywacyjne sg wyptacane osobom, ktére dodatkowo zostaty objete co najmniej jedng z
ponizszych form wsparcia przewidziang w ramach projektu: szkoleniami, poradnictwem zawodowym,
poradnictwem psychologicznym, posrednictwem pracy.

Kryterium  zwigzane z  wdrazaniem  Pakietu | Stosuje sie
S antykryzysowego, rekomendowane przez Komitet do

LrEezRiTEmE Monitorujgcy PO KL. Kryterium bedzie weryfikowane w | typu/typow 1

oparciu o tres¢ wniosku o dofinansowanie projektu. operaciji (nr)
5.Wartos¢ dodatkow motywacyjnych przyznanych uczestnikom nie przekracza 15% wartosci
projektu.

Kryterium  zwigzane z wdrazaniem Pakietu | Stosuje sie
Uzasadnienie: antykryzysowego, rekomendowane przez Komitet | do 1

: Monitorujgcy PO KL. Kryterium bedzie weryfikowane w | typu/typow

oparciu o tres¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

operacji (nr)

6. Dodatki motywacyjne nie sg wyptacane uczestnikom projektu, ktérzy utracili zatrudnienie w
przedsigbiorstwach, ktérych zwalniani pracownicy zostali objeci wsparcie

Fundusz Dostosowania do Globalizacji.

m w ramach Europejskiego

Uzasadnienie:

Kryterium  zwigzane z  wdrazaniem  Pakietu
antykryzysowego, rekomendowane przez Komitet
Monitorujgcy PO KL. Kryterium bedzie weryfikowane w
oparciu o tres¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow

operacji (nr)

7.Projekt zawiera przynajmniej jeden instrument nalezacy do wsparcia zasadniczego oraz co hajmniej

jeden instrument z zakresu wsparcia towarzyszgcego. Za wsparcie zasadnicze nalezy uznac¢: szkolenia

i kursy przekwalifikujgce, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy. Za wsparcie towarzyszgce

nalezy uznac¢: poradnictwo psychologiczne, dodatek relokacyjny (mobilnosciowy), dodatek

motywacyjny, wsparcie dla osob zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg

Kryterium  umozliwi  realizacje = kompleksowych Stosgée sie
projektow. Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o . 1
tres¢ wniosku o dofinansowanie projektu typu/ty_pow
) operaciji (nr)
Kryteria strategiczne
1.Projekt zapewnia wdrozenie modelu ,e-barometr”. WAGA 10 pkt
Model ,e-barometr” zostat przetestowany w ramach
Tematu F PIW EQUAL i okazat sig skuteczny we | Stosuje sie
Lo wsparciu doradczym MSP zagrozonych upadtoscig do
Uzasadnienie: . o . . 1
oraz ich pracownikbw zagrozonych utratg | typu/typéw
zatrudnienia. Kryterium bedzie weryfikowane w | operacji (nr)
oparciu o tre$¢ wniosku o dofinansowanie projektu.
2. Projekt przewiduje wsparcie szkoleniowe zakonczone egzaminem
zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego uzyskane WAGA 10 pkt.
kwalifikacje.
Powyzsze zatoZzenie pozwoli na lepsze dostosowanie Stosuie si
’ " : . . . osuje sie
kwalifikacji mieszkancow regionu do wymogow do
Uzasadnienie: zmieniajgcej sie gospodarki. Kryterium bedzie 7 1
' . iy ; typu/typow
weryfikowane w oparciu 0 treS¢  wniosku

0 dofinansowanie projektu.

operacji (nr)
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PROJEKT SYSTEMOWY

W ramach Poddziatania 8.1.2 zaplanowano realizacje jednego projektu systemowego, ktorego beneficjentem bedzie
Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego / Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

projektu

Projekt ,Samozatrudnienie skutecznym sposobem na bezrobocie” skierowany bedzie do 500
0s06b zwolnionych lub zagroZzonych zwolnieniami z pracy z przyczyn zwigzanych z procesami
adaptacyjnymi i modernizacyjnymi z terenu wojewddztwa mazowieckiego. Projekt ma na celu
wsparcie tych osoéb poprzez utatwienie im rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej i obejmuje
instrumenty gwarantujgce realizacje tego celu. Kompleksowo$¢ wsparcia umozliwi osobom
zamierzajgcym rozpoczgé¢ dziatalno$é gospodarczg nabycie odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci
w zakresie prowadzenia firmy oraz przyczyni sie do stabilizacji firmy w poczgtkowym okresie jej
funkcjonowania. Swoim projektem WUP obejmie kandydatow ze wszystkich powiatéw
wojewddztwa mazowieckiego, zapewniajgc im rowne szanse dostepu. Priorytetowo bedg
traktowani kandydaci sposrod obecnych i bytych pracownikéw modernizowanych publicznych
placowek stuzby zdrowia.
W ramach projektu przewiduje sie:
1) wsparcie zasadnicze -. Szkolenia i kursy majgce na celu nabycie i/lub podwyzszenie
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz poradnictwo zawodowe;
2) wsparcie towarzyszace:
a) wsparcie dla osob zamierzajgcych rozpoczgé dziatalnosé gospodarczg poprzez
zastosowanie nastepujgcych instrumentow :
- doradztwo (indywidualne i grupowe oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej),
- przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci, do wysokosci 40 tys. zi,
- wsparcie pomostowe w okresie 6 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wypfacane miesiecznie
w kwocie nie wiekszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na
dzien wypfacenia dotacji, potgczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym
wykorzystaniu dotacji,
b) jednorazowy dodatek relokacyjny (mobilnosciowy)
¢) dodatek motywacyjny
d) poradnictwo psychologiczne

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego/Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

1. Wojewoddzki Urzad Pracy jako jednostka
TAK . : S
organizacyjna Samorzgdu Wojewddztwa

Mazowieckiego ma swoje przedstawicielstwa (Filie) na
terenie catego Mazowsza. Stad realizacja w ramach
poddziatania 8.1.2 projektu o charakterze
wojewodzkim gwarantuje jednakowy dostep
wszystkim potencjalnym kandydatom co zapewnia
réownosc¢ szans. Przy procedurze konkursowej istnieje
duze zagrozenie, ze nastgpi koncentracja srodkéw na
ten cel tylko w wybranych obszarach wojewddztwa.

2. WUP ma duze doswiadczenie w realizacji projektow
na rozwoj przedsiebiorczosci. Dotychczas skutecznie
zrealizowano i rozliczono projekty w ramach dziatania

Jezeli NIE — 2.5 ZPORR (wysoka ocena Mazowieckiej Jednostki
nalezy Wdrazania Programéw Unijnych). Ponadto w roku
NIE X uzasadnic 2008 w procedurze konkursowej wygrat 6 kolejnych

projektow z tego zakresu w ramach dziatania 6.2 PO
KL. Poniewaz projekt dotyczy oséb zwolnionych,
zwalnianych i zagrozonych zwolnieniami tryb
systemowy gwarantuje szybszy i skuteczniejszy
dostep do form wsparcia. Wydtuzona procedura
oceniania wnioskow w ramach dziatania 6.2 wskazuje,
ze potencjalni uczestnicy (dotyczy to obecnie
zagrozonych lub zwalnianych pracownikéw stuzby
zdrowia) w trybie konkursowym pozostaliby bez szans
udziatu w projekcie. Doswiadczenie WUP oraz jego
Filii jest gwarancjg wysokiej jakosci i skutecznosci
projektow w ramach poddziatania 8.1.2 PO KL.
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Okres realizacji projektu | 01.01.2010 - 31.12.2011
Kwota planowanych w roku ez
) L 10 000 000 PLN w 19 980 000 PLN
wydatkéw w projekcie 2010 projekcie
250 0s6b uzyska lub
podwyzszy kwalifikacje i
umiejetnosci zawodowe
- powstanie 175 nowych
podmiotow
gospodarczych, 500 o0s6b uzyska lub podwyzszy
- 175 0s6b ukonczy kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe,
szkolenie z zakresu abc - powstanie 350 nowych podmiotéw
przedsiebiorczosci gospodarczych,
- zrealizowanych zostanie - 350 0sdb ukonczy szkolenie
350 godzin szkolenia z z zakresu abc przedsigbiorczo$ci
zakresu abc - zrealizowanych zostanie 700 godzin
przedsiebiorczosci , szkolenia z zakresu abc
- zrealizowanych zostanie przedsiebiorczosci ,
1250 godzin szkolenia - zrealizowanych zostanie 2500
zawodowego godzin szkolenia zawodowego
- zrealizowanych zostanie - zrealizowanych zostanie 500 godzin
twarde 250 godzin poradnictwa poradnictwa zawodowego
zawodowego zrealizowanych zostanie 1000 godzin
- zrealizowanych zostanie indywidualnego poradnictwa
500 godzin indywidualnego psychologicznego
Rezultaty poradnictwa - udzielonych zostanie 350 dotacji
planowane do psychologicznego Egniec inwestycyjnych na rozwoj firmy,
osiggniecia w w roku 2010| - udzielonych zostanie 175 realizacji | 350 uczestnikow otrzyma  wsparcie
ramach dotacji inwestycyjnych na . pomostowe.
projektu [Io?zgvéj fi rrT}y,.k’ t B - SOduCZiStnikO'W otr_zyma jednorazowy
- uczestnikdw otrzyma odatek motywacyjny
wsparcie pomostowe. - 20 uczestnikow otrzyma jednorazowy
- 40 uczestnikow otrzyma dodatek relokacyjny
jednorazowy dodatek
motywacyjny
- 10 uczestnikow otrzyma
jednorazowy dodatek
relokacyjny
Zwiekszenie u 175
Egrznej:]?ll(;?yvzvﬂr;é??mosm Zw[ekszeqig u 350 gczestnikéw.
interpersonalnych, wiary we ymlejetnosm komunlkgtywnych i
wilasne sily oraz p,oczucia |qterpersonalnth, wiary we.wiaspe:
odpowiedzialnosdi za firme | ery_oraz poczucia odpowiedzialnosci
miekkie o -~ za firme i jej pracownikow.
jej pracownikow. - Zwiek ie u 500 tnike
- Zwigkszenie u 250 WIRQKSZENIE U 970 UCZESINIKOW
i - -~ umiejetnosci przetamywania stresu
uczestnikow umiejetnosci . dnieni
przelamywania stresu zwigzanego z utratg zatrudnienia.
zwigzanego z utratg
zatrudnienia.

PODDZIALANIE 8.1.3

Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci

PROJEKTY KONKURSOWE

W ramach Poddziatania 8.1.3 Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych bedzie prowadzita nabdr wnioskéw w
ramach konkursu, ktérego ogtoszenie zaplanowano w Il kwartale 2010 roku.
Ponizej przedstawiono typy operac;ji (typy projektdw) przewidziane do realizacji w ww. konkursie, szczegdtowe kryteria
dostepu (obowigzkowe dla wszystkich projektodawcow) oraz szczegodtowe kryteria strategiczne (dotyczg preferowania
pewnych typow projektéw, poprzez przyznanie spetiajgcym je wnioskom premii punktowej) wraz z mozliwg do uzyskania

premig punktowa.

LP. Konkursu: | A.1

Planowany termin og

toszenia konkursu |

I kw.

| ] tkw. [ X ] Hikw. |

| Ivkw. |

Typ konkursu

Otwarty

Strona 17 z 37




Zamkniety

| x|

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez zwigzki pracodawcow

i zwigzki zawodowe, majgce na celu zwiekszanie zdolnosci adaptacyjnych pracownikow
i przedsiebiorcéw, w szczegélnosci w zakresie:
- organizacji pracy
- form Swiadczenia pracy
- promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych
- godzenia zycia zawodowego i prywatnego
2. promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw, w szczegdélnosci w odniesieniu do
lokalnego rynku pracy, warunkéw pracy pracownikéw i srodowiska naturalnego
3. upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Whnioskodawca jest organizacjg pracodawcow zrzeszajgcych pracodawcow prowadzacych

dziatalnos¢ na

terenie wojewddztwa mazowieckiego

lub zwigzkiem zawodowym

zrzeszajgcym pracownikow podmiotéw prowadzgcych dziatalno$é na terenie wojewodztwa
mazowieckiego.

Uzasadnienie:

Podmioty wymienione w tresci kryterium zostaly
wskazane przez Instytucje Zarzgdzajagcg PO KL w
Szczegétowym Opisie Priorytetow PO KL 2007 -
2013. Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tres¢

whiosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,23

2. Grupe docelowg projektu stanowig przedsiebiorcy posiadajgcy siedzibe lub wyodrebniong
formalnie jednostke (oddziat, filia) na terenie wojewddztwa mazowieckiego oraz ich pracownicy
bedgcy mieszkancami wojewddztwa mazowieckiego w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub
zatrudnieni/wykonujgcy prace na terenie wojewodztwa mazowieckiego.

Uzasadnienie:

ISkierowanie wsparcia do grupy docelowej z terenu
wojewodztwa  mazowieckiego  podyktowane  jest
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia
podziat alokacji srodkéw przewidzianych na realizacje
wynikat z odpowiedniego algorytmu, uwzgledniajgcego
sytuacie gospodarczg, spoteczng, demograficzng w
regionie. Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o

tres¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,23

Kryteria strategiczne

1. Projekt zapewnia wdrozenie inicjatywy zwigzanej z kwestig godzenia
zycia zawodowego z rodzinnym (np. zatozenie punktéw opieki nad
dzieckiem przy firmie).

WAGA

15
pkt

Uzasadnienie:

Kwestia godzenia zycia rodzinnego z zawodowym
wymaga szczegdlnego wsparcia w Polsce ze
wzgledu na spadajgcg dzietnos¢ kobiet oraz
zwigzang z tym, niekorzystng sytuacje
demograficzng. Kryterium bedzie weryfikowane w
oparciu o tres¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2. Wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do szczegodlnych
potrzeb os6b niepetnosprawnych poprzez dostosowanie infrastruktury
(np. adaptacja pomieszczen) w ramach cross-financingu.

WAGA

10
pkt

Uzasadnienie:

Wskaznik  zatrudnienia o0séb  niepetnosprawnych
w Polsce nalezy do jednego z najnizszych w Europie,
a ich udziat w zyciu spolecznym czesto jest ograniczony
z uwagi na liczne bariery o charakterze fizycznym lub
mentalnym. W zwigzku powyzszym uzasadnione jest
preferowanie projektdw kierujgcych wsparcie do tej
grupy o0s6b. Jednoczesnie nalezy pamigtac, ze
potrzeby  o0séb  niepelnosprawnych  wymagaja
dostosowania zaréwno zastosowanych instrumentow
wsparcia jak i sposobu jego realizacji (np. specjalne
grupy szkoleniowe, sposoby komunikacji dostosowane
do rodzaju niepelnosprawnosci itp.).Kryterium
rekomendowane przez Komisje Europejskg. Kryterium
bedzie weryfikowane w oparciu o tres¢ wniosku o

dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)
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PODDZIALANIE 8.1.4

Przewidywanie zmiany gospodarczej

PROJEKT SYSTEMOWY

W ramach Poddziatania 8.1.4 kontynuowany bedzie projekt systemowy, ktérego beneficjentem jest Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego / Mazowieckie Biuro Planowania Regionalnego.

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw
(operacji) realizowane w
ramach projektu

— badania i analizy dotyczgce aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania zmian spoteczno - gospodarczych zachodzacych w regionie w
kontekscie rynku pracy (w szczegdlnosci tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i struktury zatrudnienia oraz formutowania wtasciwych mechanizmow
zaradczych w strategiach rozwoju wojewodztwa, upowszechnianie wynikéw tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informaciji

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewoddztwa Mazowieckiego
Mazowieckie Biuro Planowania Regionalnego

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK | X | Jezeli NIE -
nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizacji projektu

01.2009 - 12.2014

Kwota

. w latach w roku ogotem w
pomesmnych/planc_;wapych 2007-2009 2 758 090 PLN 2010 3 646 956 PLN projekcie 13 958 663 PLN
wydatkéw w projekcie
Jedna konferencja Jedna konferencja Jeden model makroekonomiczny, jeden model demograficzny,
inauguracyjna potaczona z beneficjentow jeden model popytu na prace dla Mazowsza.
warsztatami (05.2009). systemowych PO KL . I o .
8.1.4. Prognoza rozwoju na najblizszy okres realizacji polityki rozwoju
Przeprowadzenie jedne] Mazowsza, prognozy bedg dotgczone do modeli.
t‘t’éfgjag?gkgﬂicgggiﬂaej' sR;?r;wgzrdae?vc\)/(r:tzy , Jedna  kompleksowa diagnoza  spoteczno-ekonomiczna
. wojewodztwa.
Rezultaty okreslenie liczby aktualnych prz_eblegu prac nad J
planowane do w latach EE?uiTnn?nuikowr?iigr;Zi : w roku g;)])ektem (ok. 500 na koniec | Baza danych zawierajaca informacje spofeczno — ekonomiczne
osiggniecia w twarde ST Wnioskgmi t\;\;ydawczymi) na i3 ' realizacji 0 Mazowszu, zapisane w kilku tysigcach rekordéw.
ramach - o projektu
: temat sytuacji spoteczno-
projektu ytuacj sp Kontynuacja i Publikacje informujgce o realizacji i efektach projektu - sztuk 7 w

gospodarczej Mazowsza.

Przeprowadzenie jednej
kwerendy statystycznej,
ktorej efektem bedzie
okreslenie jakie dane
statystyczne o Mazowszu
sg zbierane, jakie sg

zakonczenie badan
naukowych (ok. 30
opracowan
czgstkowych).

Zakonczenie prac
zwigzanych z

konstrukcjg jednej bazy

tym dwa duze raporty.

Sprawdzony zespdt analitykow kontynuujgcych zbieranie
informacji, modelowanie i prognozowanie rozwoju. Planowana
wielkos$¢ zespotu to cztery osoby.
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publikowane, a jakie
jeszcze powinny byé
zebrane na
przeprowadzenie wnikliwej i
precyzyjnej diagnozy stanu
sytuacji spoteczno-
gospodarczej Mazowsza.

Przeprowadzenie jednej
inwentaryzacji i okreslenie
liczby realizowanych
programow/projektow
dotyczacych sytuac;i
spoteczno-gospodarczej na
Mazowszu,
wspotfinansowanych przez
Samorzgdu Wojewodztwa
Mazowieckiego.

Organizacja 3
seminariow/warsztatow
majgcych na celu
wytonienie 3 zespotow
roboczych: do prac nad
modelem rozwoju, do
opracowania diagnozy, ds.
SIP/GIS.

Rozpoczecie badan
naukowych - okoto 30
opracowan czgstkowych.
Ich ostateczna liczba
bedzie znana po
zatwierdzeniu tematyki
badan przez Rade
Naukowa projektu.

Rozpoczecie prac nad
konstrukcjg jednej bazy
danych spoteczno-
gospodarczych Mazowsza.
Liczba rekordéw bedzie
wahac sie w granicach kilku

tysiecy.

Roczny raport
sprawozdawczy z

danych spoteczno-
gospodarczych.

Rozpoczecie prac nad
jedng kompleksowg
diagnozg spoteczno-
ekonomiczng
Wojewddztwa
Mazowieckiego.
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przebiegu prac nad
projektem (ok. 500 szt.)

Jedna witryna internetowa,
poswiecona tematyce
projektu.

miekkie

Identyfikacja istniejacych
informacji z zakresu
projektu.

Identyfikacja
istniejgcych informacji
z zakresu projektu.

Identyfikacja
problemow i barier
rozwojowych
wojewodztwa,
precyzyjne okreslenie
stanu spoteczno-
gospodarczego
Mazowsza.

Identyfikacja probleméw i barier rozwojowych wojewddztwa.

Nowoczesna i przetestowana procedura monitoringu rozwoju
Mazowsza,

Wzmocnienie roli prognozowania w polityce rozwoju regionu,

Rekomendacje dziatan i kierunkéw prowadzenia polityki rozwoju
skierowane do samorzadu wojewddztwa,

Sformutowanie wstepnych zatozer do Regionalnego Programu
Operacyjnego Mazowsza na lata 2014 - 2020.

Rezultaty projektu bedg narzedziem dla Instytuciji
Posredniczgcych wykorzystywanym w celu sprawnego i
efektywnego zarzgdzania funduszami europejskimi.
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KARTA DZIALANIA 8.2
Transfer wiedzy

Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw

PODDZIALANIE 8.2.1

PROJEKTY KONKURSOWE

W ramach Poddziatania 8.2.1 Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych bedzie prowadzita nabor wnioskéw w
ramach konkursu, ktérego ogtoszenie zaplanowano w Il kwartale 2010 roku.

Ponizej przedstawiono typy operacji (typy projektéw) przewidziane do realizacji w ww. konkursie, szczegdtowe kryteria
dostepu (obowigzkowe dla wszystkich projektodawcéw) oraz szczegdlowe kryteria strategiczne (dotyczg preferowania
pewnych typéw projektdw, poprzez przyznanie spetniajgcym je wnioskom premii punktowej) wraz z mozliwg do uzyskania

premig punktowa.

LP. Konkursu: | A.1| Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | | 1kw. | | wkw. [ X] Vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Typ/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1.staze i szkolenia praktyczne dla:

—  pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach naukowych

—  pracownikow naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i naukowo-

dydaktycznych uczelni - w przedsiebiorstwach

2. tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko wykwalifikowanego personelu
3. promocja idei przedsiebiorczosci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejetnosci
zespotu dziatajgcego na uczelni lub w jednostce naukowej (firmy typu spin off lub spin out)
4. szkolenia i doradztwo dla pracownikdw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikow
naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorantéw, studentéw i absolwentéw uczelni
zamierzajgcych rozpocza¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg typu spin off lub spin out
5. stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy) dla
doktorantow ksztatcacych sie na kierunkach uznanych za szczegdlnie istotne z punktu widzenia
rozwoju wojewddztwa (okreslonych w Regionalnej Strategii Innowaciji)

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg projektu stanowig przedsigbiorcy posiadajgcy siedzibe na terenie wojewodztwa
mazowieckiego oraz ich pracownicy bedgcy mieszkancami wojewddztwa mazowieckiego w
rozumieniu Kodeksu cywilnego lub zatrudnieni/wykonujgcy prace na terenie wojewodztwa
mazowieckiego.

Skierowanie wsparcia do grupy docelowej z terenu
wojewodztwa mazowieckiego podyktowane jest
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia
(podziat alokacji $rodkow przewidzianych na | Stosuje sie do
Uzasadnienie: realizacje wynikat z odpowiedniego algorytmu, typu/typow 1
uwzgledniajgcego sytuacje gospodarcza, spoteczna, operacji (nr)
demograficzng w regionie.  Kryterium  bedzie
weryfikowane w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

2.Grupe docelowg projektu stanowig doktoranci, absolwenci uczelni (w okresie 12 miesiecy od daty
ukonczenia studidéw) i studenci w rozumieniu ustawy z dnia 27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.), uczelni prowadzgcych studia wyzsze na terenie
wojewodztwa mazowieckiego.

Podmioty wymienione w tresci kryterium zostaty
wskazane przez Instytucje Zarzadzajgcg PO KL w
Szczegdtowym  Opisie  Priorytetow PO KL.
Skierowanie wsparcia do wymienionej w tresci [ Stosuje sie do
Uzasadnienie: kryterium, grupy docelowej z terenu wojewddziwa typu/typow 3,4
mazowieckiego  podyktowana jest regionalnym | operacji (nr)
charakterem przewidzianego wsparcia. Kryterium
bedzie weryfikowane w oparciu o tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1. Projekty realizowane w partnerstwie przedsiebiorca — jednostka
naukowa. WAGA 10 pkt

Projekty realizowane w opisanej powyzej formule | Stosuje sie do

pozwolg zwiekszy¢ efektywnos¢ transferu wiedzy i typu/typéw 1.2

Uzasadnienie:
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dyfuzji innowacji pomiedzy obszarem sfery nauki do
przedsigbiorstw, na ich ,zlecenie’. UmozZliwi to
skutecznie wdraza¢ nowe rozwigzania a tym samym
podnosi¢  konkurencyjnos¢  mazowieckich  firm.
Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tresé¢
whniosku o dofinansowanie projektu.

operaciji (nr)

2. Wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do szczegdlnych
potrzeb oséb niepetnosprawnych poprzez dostosowanie infrastruktury
(np. adaptacja pomieszczen) w ramach cross-financingu.

WAGA

10 pkt

Wskaznik zatrudnienia o0sdb niepetnosprawnych
w Polsce nalezy do jednego z najnizszych w Europie,
a ich udziat w zZyciu spotecznym czesto jest
ograniczony z uwagi na liczne bariery o charakterze
fizycznym lub mentalnym. W zwigzku powyzszym
uzasadnione jest preferowanie projektéw kierujacych
wsparcie do tej grupy oséb. Jednoczesnie nalezy
pamigta¢, Zze potrzeby osob niepetnosprawnych
wymagajg dostosowania zaréwno zastosowanych
instrumentow wsparcia jak i sposobu jego realizacji
(np. specjaine grupy szkoleniowe, sposoby
komunikaciji dostosowane do rodzaju
niepetnosprawnosci itp.).Kryterium rekomendowane
przez Komisje Europejskg. Kryterium bedzie
weryfikowane w oparciu o treS¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

123,45

3.Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi,
realizowanymi badz planowanymi do realizacji, finansowanymi w
ramach RPO lub PO IG (jako planowane, nalezy traktowac inwestycje
w przypadku ktorych na dzien skfadania wniosku o dofinansowanie
beneficjent dysponuje oficjalnym stanowiskiem Instytucji przyznajacej
dofinansowanie o ktérym mowa w kryterium, o zakwalifikowaniu
inwestycji do otrzymania dofinansowania).

WAGA

5 pkt

Kryterium ma na celu wzajemne uzupehianie
wsparcia w ramach funduszy europejskich co w
konsekwencji przyczyni sie do prowadzenia spojnej
polityki. Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu
0 tres¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2
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PODDZIALANIE 8.2.2
Regionalne Strategie Innowacji

| PROJEKTY SYSTEMOWE

W ramach Poddziatania 8.2.2 zaplanowano kontynuacje trzech projektéw systemowych, rozpoczetych w 2009 roku, ktérego beneficjentem bedzie Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego /
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego / Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Tworzenie, rozw¢j i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowac;ji (RSI) poprzez:

- studia, analizy, ekspertyzy

- wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie i wdrazanie RSI
- tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI.

Typ/typy projektéw
(operacji) realizowane w
ramach projektu

Tytut projektu: , Budowa systemu monitoringu i podstaw ewaluacji wdrazania Regionalnej Strategii Innowacji dla Mazowsza”

Samorzad Wojewoddztwa Mazowieckiego
Beneficjent systemowy Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego/Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego
ul. Ks. |. Ktopotowskiego 5, 03-718 Warszawa

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizacji projektu 09.2009 — 10.2015

Kwota
poniesionych/planowanych
wydatkéw w projekcie

w roku w roku ogotem w

2009 915.656,63 PLN 2010 2.730.635,06 PLN projekcie 13.296.082,76PLN
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Rezultaty
planowane do
osiggniecia w

ramach
projektu

twarde

W roku
2009

Zaangazowanie w ramach projektu ok.

5 instytucji / partneréw regionalnych w
proces monitoringu procesow
innowacyjnych na Mazowszu;

Przygotowanie ok. 3 publikacji
informacyjnych;

Udziat ok. 150 uczestnikow w
konferencjach merytorycznych oraz
seminariach;

Stworzenie obserwatorium
pozycjonowania WM na tle kraju i
miedzynarodowym;

Raporty — 3 szt.;

Opracowania, ekspertyzy — 3 szt.;
Organizacja 2 infoseminariéw;

Kampania medialna;

Podstawy metodologiczne systemu
monitoringu.

w roku
2010

Zaangazowanie w ramach
projektu ok. 10 instytucji /
partneréw regionalnych w
proces monitoringu procesow
innowacyjnych na Mazowszu;

Stworzenie programu dot.
szczegotowego wdrazania
Strategii pod kgtem zmian
zachodzgcych w Wojewddztwie
Mazowieckim;

Przygotowanie ok. 5 publikaciji
informacyjnych;

Udziat ok. 300 uczestnikow w
konferencjach merytorycznych
oraz seminariach;

Raporty — 5 szt.;

Opracowania, ekspertyzy — 5
szt.;

Organizacja 6 infoseminariow;

Kampania medialna
adresowana;

Podstawy metodologiczne
systemu monitoringu;

Podstawy systemu ewaluaciji.

na koniec
realizacji
projektu

Przygotowanie platformy
informatycznej o ktérg zostanie
oparty system monitoringu;

Zaangazowanie w ramach
projektu ok. 30 instytucji /
partneréw regionalnych w proces
monitoringu procesow
innowacyjnych na Mazowszu;

Stworzenie programu dot.
szczegotowego wdrazania
Strategii pod kgtem zmian
zachodzgcych w Wojewddztwie
Mazowieckim;

Przygotowanie ok. 25 publikaciji
informacyjnych;

Udziat ok. 2000 uczestnikéw w
konferencjach merytorycznych
oraz seminariach;

Stworzenie obserwatorium
pozycjonowania WM na tle kraju i
miedzynarodowym;

Raporty — 15 szt.;

Opracowania, ekspertyzy — 30
szt.;

Organizacja 26 infoseminariow z
udziatem fgcznie 300
przedsiebiorcow, 500
przedstawicieli JST, 500 IOB i
$rodowiska nauki;

Kampania medialna adresowana
do ok. 500-600 tys. odbiorcow;

Podstawy metodologiczne
systemu monitoringu;
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- Zwiekszenie swiadomos$ci w zakresie - Wzrost $wiadomo$ci dot.

RIS MAZOVIA w regionie; innowacyjnosci u - Wazrost swiadomosci dot.
- Zwiekszenie kreatywnosci dot. przedsigbiorcow z WM,; innowacyjnosci u przedsigbiorcow z
rozwigzan proinnowacyjnych. WM;
- Zwigkszenie $wiadomosci w
zakresie RIS MAZOVIA w - Wzrost kompetencji w zarzadzaniu
miekkie regionie; procesem wdrazania RIS
- Zwigkszenie kreatywno$ci dot. MAZOVIA;

rozwigzan proinnowacyjnych.

- Zwigkszenie $wiadomosci w
zakresie RIS MAZOVIA w regionie;

- Zwigkszenie kreatywnosci dot.
rozwigzan proinnowacyjnych.

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a przedsigbiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na
poziomie regionalnym i lokalnym, w szczegdlnosci poprzez:

- kampanie informacyjne i imprezy stuzgce kojarzeniu partneréw i promaociji transferu wiedzy i innowacji

- rozwdj systemu komunikowania si¢ i wymiany informaciji

Typltypy projektow
(operacji) realizowane w
ramach projektu

Tytut projektu: ,Opracowanie koncepcji funkcjonowania Mazowieckiej Sieci Osrodkéw Doradczo — Informacyjnych w zakresie innowac;ji”.

Samorzad Wojewoddztwa Mazowieckiego
Beneficjent systemowy Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego/Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego
ul. Ks. |. Ktopotowskiego 5, 03-718 Warszawa

Czy typ projektu (operaciji)
zostat przewidziany w SzOP
| do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizacji projektu 09.2009 - 05.2010

Kwota
poniesionych/planowanych
wydatkéw w projekcie

w roku w roku ogotem w

2009 554.364,40 PLN 2010 444.540,50 PLN projekcie 998.904,90 PLN
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Rezultaty
planowane do
osiggniecia w

ramach
projektu

twarde

w roku
2009

Raport z przeprowadzenia diagnozy wsrod
przedsigbiorcow i innych podmiotéw w
zakresie zbadania przysztego obszaru
dziatania MSODI — 1 szt.;

- Opracowanie zatozen funkcjonowania

i standardéw funkcjonowania MSODI wraz z
opracowaniem struktury zatrudnienia
personelu oraz analizg potrzeb
szkoleniowych pracownikow — 1 szt.;

- Szczegodtowa koncepcja dziatania MSODI w
odniesieniu wspodtpracy z UMWM wraz z
modelowymi schematami powigzan
sieciowych z innymi podmiotami na poziomie
regionalnym i krajowym — 1 szt.;

- Opracowanie koncepcji dotyczgcej dziatan
informacyjno-promocyjnych realizowanych
przez MSODI wraz ze wskazaniem
najlepszych narzedzi promocyjnych — 1 szt.;

- Opracowanie koncepcji wizualizacji
zewnetrznej i wewnetrznej Osrodkéw — 1 szt.;

- Budowa portalu informacyjnego — 1 szt.

w roku
2010

- Badanie wsrdd przedsigbiorcow i
innych podmiotéw w zakresie
skutecznosci dziatan pilotazowych i
promocji MSODI — szt.;

- Opracowanie Poradnika dobrych
praktyk innowacyjnych — 1 szt.;

- Druk Poradnika dobrych praktyk
innowacyjnych — 1500 szt.;

- Przygotowanie i emisja
telewizyjnych spotow reklamowych —
CcO najmniej 3 szt.;

- Infoseminaria — 5 szt.;

- Konferencja
projekt — 1 szt.

podsumowujgca

na
koniec
realizacji
projektu

- Raport z przeprowadzenia diagnozy
wsrod przedsiebiorcow i innych
podmiotéw w zakresie zbadania
przysztego obszaru dziatania MSODI —
1 szt,;
- Opracowanie zatozen funkcjonowania
i standardéw funkcjonowania MSODI
wraz z opracowaniem struktury
zatrudnienia personelu oraz analizg
potrzeb szkoleniowych pracownikow —
1 szt,;
- Szczegdtowa koncepcja dziatania
MSODI w odniesieniu wspotpracy z
UMWM wraz z modelowymi
schematami powigzan sieciowych z
innymi podmiotami na poziomie
regionalnym i krajowym — 1 szt;
- Opracowanie koncepcji dotyczgcej
dziatan informacyjno-promocyjnych
realizowanych przez MSODI wraz ze
wskazaniem najlepszych narzedzi
promocyjnych — 1 szt.;
- Opracowanie koncepcji wizualizacji
zewnetrznej i wewnetrznej Osrodkow —
1 szt.,
- Budowa portalu informacyjnego — 1
szt.;
- Badanie ws$rdd przedsiebiorcow i
innych podmiotéw w zakresie
skutecznosci dziatan pilotazowych i
promocji MSODI — szt.;

- Opracowanie Poradnika dobrych
praktyk innowacyjnych — 1 szt.;
- Druk Poradnika dobrych praktyk
innowacyjnych — 1500 szt.;
- Przygotowanie i emisja telewizyjnych
spotow reklamowych — co najmniej 3
szt.;
- Infoseminaria — 5 szt.;

- Konferencja podsumowujgca projekt

— 1 szt.
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- integracja $rodowisk dziatajgcych
na rzecz podniesienia poziomu
innowacyjnosci w  wojewddztwie
mazowieckim,

- integracja srodowisk dziatajgcych na
rzecz podniesienia poziomu
innowacyjnosci w  wojewoddztwie
mazowieckim,

- integracja srodowisk dziatajgcych na rzecz
podniesienia poziomu innowacyjnosci w
wojewddztwie mazowieckim,

miekkie
- nawigzanie wspoipracy z lokalnym - nawigzanie  wspotpracy z - nawigzanie wspbétpracy z lokalnym
lbézg eZt?: m, JST, osrodkami akademickimi, lokalnym biznesem, JST, biznesem, JST, osrodkami
T osrodkami akademickimi, OB, etc. akademickimi, 10B, etc.
B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
Tworzenie, rozw¢j i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowaciji (RSI)
poprzez:
Typltypy projektow - studia, analizy, ekspertyzy

(operacji) realizowane w
ramach projektu

- wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie i wdrazanie RSI
- tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI

Tytut projektu: ,Podniesienie kompetencji kadr odpowiedzialnych za proces implementaciji RSI — budowa nowoczesnych, profesjonalnych kadr regionu
Mazowsza”.

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewoddztwa Mazowieckiego
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego/Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego
ul. Ks. |. Ktopotowskiego 5, 03-718 Warszawa

Czy typ projektu (operaciji)
zostat przewidziany w SzOP
| do realizacji w trybie

systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizacji projektu

09.2009-12.2011

Kwota
poniesionych/planowanych
wydatkéw w projekcie

w roku
2010

w roku
2009

ogotem w

199.985,04 PLN projekcie

249.830,12PLN 700.000 PLN
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Rezultaty
planowane do
osiggniecia w

ramach
projektu

twarde

w roku
2009

- Udziat w szkoleniach 20-25
uczestnikdw - kadry zaangazowanej w
dziatania zwigzane z wdrazaniem RSI
dla Mazowsza,

- Przeprowadzenie 2 szkolen oraz
rozpoczecie kursu jezykowego dla 12
0s6b,

- Uzyskanie przez kazdego uczestnika
zaswiadczenia konczacego kazde
szkolenie i dokumentujgcego nabyte
umiejetnosci.

- Udziat w szkoleniach 20-25
uczestnikow - kadry
zaangazowanej w dziatania
zwigzane z wdrazaniem RSl dla

Mazowsza,
- Przeprowadzenie ok. 15 szkolen
- Udziat w szkoleniach 20-25 oraz kursu jezyka obcego,
uczestnikow - kadry - Uzyskanie przez kazdego
zaangazowanej w dziatania uczestnika za$wiadczenia
zwigzane z wdrazaniem RS| dla konczgcego kazde szkolenie oraz
Mazowsza, kurs jezykowy, dokumentujgcego
nabyte umiejetnosci,
- Przeprowadzenie ok.7 szkoleh - Stworzenie bazy (min. 13 osdb)
oraz kontynuacja kursu jezyka certyfikowanych Regionalnych
obcego, Konsultantéw ds. Innowacji (RK ds.

1), sposrod uczestnikow projektu
ktorzy ukonczyli pozytywnie

- Uzyskanie przez kazdego wszystkie szkolenia w ramach

uczestnika zaswiadczenia na koniec ; 5
w roku X . . e trzech pierwszych modutéw
2010 koriczacego kazde szkolenie, realizacji szkoleniowych (Modut 1, 11 i Ill),
dokumentujgcego nabyte projektu . . .
umiejetnosci, - Podjecie trwatej wspoétpracy w

oparciu o wymiane doswiadczen w
trakcie planowanych 5 krajowych i
- Podjecie wspdipracy i wymiana zagranicznych wizyt studyjnych,
doswiadczen, know-how oraz . . :
’ L . - Opracowanie multimedialnego
gob’ryﬁh Pratkt¥ka d.2|ek;]odby0|u podrecznika zawierajgcego
woch wizyt studyjnych, koncepcje permanentnego
podnoszenia kwalifikacji przez
pracownikéw odpowiedzialnych za
- Uruchomienie strony internetowej wdrazanie i ewaluacje strategii
projektu innowacji o zasiegu regionalnym,

- Powstanie strony internetowej
projektu, ktéra bedzie zawierata
informacje na temat jego
przebiegu, planowanych zadan,
uzyskanych efektéw oraz powstatej
bazy RK ds. I.
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miekkie

Zdobycie przez uczestnikéw dodatkowej
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
efektywnego realizowania zadanh
zwigzanych z wdrazaniem RSI dla
Mazowsza, w tym:

—podniesienie umiejetnosci w zakresie
efektywnego zarzgdzania projektem,

—podniesienie poziomu znajomosci jezykow
obcych w zakresie pozwalajagcym na
swobodne postugiwanie si¢ jezykiem z
naciskiem na terminologie specjalistyczng
zwigzang z tematyka innowacyjnosci;

zwigkszenie motywacji do aktywnosci w
trudnym obszarze innowacji (podniesienie
poziomu samooceny, zaangazowania oraz
odpowiedzialnosci za realizacje zadan)
przez kadry zaangazowane w realizacje RSI
dla Mazowsza.

Zdobycie przez uczestnikow

wiedzy i umiejetnosci niezbednych

do efektywnego realizowania

zadanh zwigzanych z wdrazaniem

RSI dla Mazowsza, w tym:

- podniesienie umiejetnosci w
zakresie efektywnego
zarzgdzania projektem,

- zdobycie najnowszej,
specjalistycznej i fachowej
wiedzy w dziedzinie innowacyjnej
przedsiebiorczosci,

- podniesienie poziomu
umiejetnosci osobistych
(komunikacji, motywacji,
samooceny, zaangazowania),

- podniesienie poziomu
znajomosci jezykéw obcych w
zakresie pozwalajgcym na
swobodne postugiwanie sie
jezykiem z naciskiem na
terminologie specjalistyczng
zwigzang z tematyka
innowacyjnosci,

- efektywniejsze realizacja dziatan
zwigzanych z RSl oraz
inicjowanie kolejnych dziatan na
rzecz rozwoju innowacyjnosci.

Zwiekszenie potencjatu samorzgdu
Wojewddztwa Mazowieckiego
poprzez nabycie przez uczestnikéw
Projektu kompetencji do
podejmowania inicjatyw w zakresie
wsparcia i rozwoju innowacyjnosci
konkurencyjnej gospodarki,

Pozyskanie wiedzy i umiejetnosci
przekazywania zdobytych
informaciji, podniesienie kwalifikacji
zawodowych,

Wymiana doswiadczen na
poziomie miedzyregionalnym i
miedzynarodowym,

Rzetelniejsza, efektywniejsza i
szybsza realizacja dziatan
zwigzanych z wdrazaniem
Regionalnej Strategii Innowacji dla
Wojewddztwa Mazowieckiego;

Nabycie umiejetnosci oraz
pozyskanie niezbednej wiedzy w
zakresie optymalnego zarzadzania
w obszarze innowacyjnosci i
konkurencyjnosci Wojewodztwa
Mazowieckiego;

Nabycie umiejetnosci w zakresie
kreowania inicjatyw projektowych w
zakresie innowacyjnosci, jak
réwniez wdrazania i monitorowania
RSI dla Mazowsza i pozostatych
projektow systemowych.

W ramach Poddziatania 8.2.2 zaplanowano realizacje jednego projektu systemowego, ktérego beneficjentem bedzie Samorzgd Wojewodztwa Mazowieckiego / Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Mazowieckiego / Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na
poziomie regionalnym i lokalnym, w szczegolnosci poprzez:

- kampanie informacyjne i imprezy stuzgce kojarzeniu partneréw i promociji transferu wiedzy i innowacji

- rozwdj systemu komunikowania sie i wymiany informaciji

Tytut projektu: ,Mazowiecka Sie¢ Osrodkéw Doradczo — Informacyjnych w zakresie innowac;ji”.
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Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego/Departament Strategii i Rozwoju Regionalnego/Wydziat Innowacyjnosci
ul. Ks. I. Ktopotowskiego 5, 03-718 Warszawa

Czy typ projektu zostat s
przewidziany w SzOP do TAK| X Jeznzl‘llel\;lyE B
realizacji w trybie NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 06.2010 - 12.2012
Kwota planowanych w roku ogotem w
wydatkéw w projekcie 2010 1.732.222,32 PLN projekcie 20.000.000 PLN
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Rezultaty
planowane do
osiggniecia w

ramach
projektu

twarde

w roku
2010

badania/ekspertyzy:

1) przeprowadzenie analizy trendow wsréd instytucjiffirm w
zakresie realizacji dziatan edukacyjno doradczych (w tym e-
learninogowych) w obszarze innowacyjnosci/
przedsigbiorczosci w kraju oraz na rynku miedzynarodowym,

2) przeprowadzenie analizy efektywnosci prowadzonych dziatan
w ramach MSODI - ocena oraz monitoring wraz z
opracowaniem wytycznych na kolejny rok,

3) analiza mozliwosci utworzenia regionalnego funduszu
ukierunkowanego min. na wsparcie msp;

konferencje/ infoseminaria/ targi/ eventy promujgce innowacyjnosg¢,

organizacja subregionalnych dni informacyjnych nt.: transferu

technologii/wdrozenia nowoczesnych technologii itp. — ok. 3;

dziatania promocyjne: przygotowanie zasad kampanii promocyjnej,

ogloszen, kampanii w mediach opracowanie gadzetow.

Rozpoczecie kampanii zgodnie z ustalonymi zasadami;

Szczegétowy harmonogram prac na 2011 r. z uwzglednieniem

wynikéw analizy efektywnosci;

nawigzane kontakty z zagranicznymi sieciami wsparcia oraz

jednostkami B+R.

na koniec
realizacji
projektu

badania/ ekspertyzy w tym m.in:

1) analiza mozliwosci utworzenia jednostki organizacyjnej
podlegtej pod UMWM w zakresie wsparcia oraz rozwoju
innowacyjnosci jako instytucji koordynujgcej prace MSODI po
2015 roku, (prace koncepcyjne, konsultacje $rodowiskowe)
zarzgdzajgcej regionalnym instrumentem wsparcia
innowacyjnosci,

2) opracowanie programu wraz z harmonogramem oraz
procedurami realizacji wsparcia przedsiewzie¢ stymulowania
rozwoju innowacyjnosci m.in. mtodziezy akademickiej oraz
licealneyj, itp.,

3)analiza - ewaluacja projektu z wytycznymi dla 1l fazy
realizaciji,

4) analiza potrzeb dziatan promujgcych inicjatywy
proinnowacyjne i wspierajgce rozwdj przedsiebiorczosci wsrod
przedstawicieli biznesu i miodziezy szkolnej wraz z
wytycznymi do dalszych dziatan;

- opracowanie i wdrozenie instrumentow o okreslonych

standardach, promujgcych
postawy  przedsiebiorcze i  wspierajagcych  rozwoj
przedsiebiorczosci, ale
réwniez nauki o zasiegu regionalnym;

- infoseminaria edukacyjne/szkolenia/warsztaty dla

przedsiebiorcéw, srodowiska nauki, wiadz oraz urzednikéw
szczebla regionalnego i lokalnego — ok. 900 uczestnikow;

- przygotowanie i przeprowadzenie konkursu o charakterze
grantowym (pilotazu) na podst. przeprowadzonych badan za
wsparcie rozwoju biznesu, innowacyjnosci;

- wypracowanie zasad oraz zaciesnienie wspotpracy
pomiedzy podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci w zakresie
opracowywania,
wdrazania i upowszechniania instrumentéw o zasiegu
regionalnym;

- upowszechnianie najlepszych praktyk, w tym ustug i ich

standardoéw, w
zakresie promowania postaw  przedsiebiorczych i
instrumentow wspierajgcych

rozwdj przedsiebiorczosci i nauki, na Mazowszu;

- konferencje/ infoseminaria/ targi/ eventy promujace
innowacyjnos¢ — ok. 25;

- dziatania promocyjne;

- organizacja spotkan ze studentami z autorytetami
z zakresu przedsigbiorczosci, nauki czy innowac;ji.
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miekkie

- integracja $rodowisk dziatajgcych na rzecz podniesienia poziomu
innowacyjnosci w wojewodztwie mazowieckim,

- nawigzanie wspotpracy z lokalnym biznesem, JST, osrodkami
akademickimi, IOB, etc.

- integracja srodowisk dziatajgcych na rzecz podniesienia
poziomu innowacyjnosci w wojewodztwie mazowieckim,

- nawigzanie wspolpracy z lokalnym biznesem, JST,
o$rodkami akademickimi, IOB, etc.
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INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU VIiI

W ramach Planu Dziatania dla Priorytetu VIII zaplanowano jeden nabdr projektéw innowacyjnych.

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych bedzie prowadzita nabér wnioskéw w ramach konkursu, ktérego
ogtoszenie zaplanowano w Il kwartale 2010 roku.
Ponizej przedstawiono typy operacji (typy projektdow) przewidziane do realizacji w ww. konkursie, szczegotowe kryteria
dostepu (obowigzkowe dla wszystkich projektodawcéw) oraz szczegodtowe kryteria strategiczne (dotyczg preferowania
pewnych typéw projektow, poprzez przyznanie spetniajgcym je wnioskom premii punktowej) wraz z mozliwg do uzyskania

premig punktowa.

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne wdrazane w trybie konkursowym

Uzasadnienie:

bardziej efektywng realizacje zadan projektowych
i zwiekszy  prawdopodobienstwo  uzyskania
planowanych rezultatéw. Weryfikacja kryterium
w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

Lp. . .
[ D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. - Wkw. | - | N kw. | X | IVKkw. | -
Otwarty -
Typ konkursu Zamkniety X
Instytucja
ogfaszajaca Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych
konkurs: IP / IP2
Tematy dla 1. ,Analiza, testowanie i wdrazanie idei flexicurity
projektow
innowacyjnych
Kryteria dostepu
1. Maksymalny okres trwania projektu nie dtuzszy niz do 31 grudnia 2012 r.
Okreslenie maksymalnego czasu trwania projektu,
zapewni, ze projektodawcy bedg stara¢ sie
precyzyjnie zaplanowa¢ dziatania, co wplynie na
Uoaeatnienie: efelftywnosc oraz sprawne ’rozllczanle prqjektow, a | Stosuje sie do 1
takze pozwoli zmniejszy¢é ryzyko zwigzane z Tematu (nr)
nieadekwatnoscig wsparcia w projekcie o diuzszym
terminie. Weryfikacja kryterium w oparciu o wniosek
o dofinansowanie projektu.
2. Minimalna wartos¢ projektu wynosi 200 000,00PLN
Wprowadzenie minimalnej wartosci projektu, ma na
celu zwiekszenie efektywnosci wsparcia oraz
sprzyjaCc osiggnieciu odpowiedniej jego jakosci. .
Uzasadnienie: Pozwala realizowac¢ projekty bardziej kompleksowe, SEELE E 1
; . o Tematu (nr)
oferujgce szerszy wachlarz wsparcia. Weryfikacja
kryterium w oparciu o wniosek o dofinansowanie
projektu.
’ 3. Podmiot uprawniony do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach konkursu posiada
Szczegbtowe potencjat badawczy gwarantujacy mozliwos$¢ testowania wypracowanych rozwigzan.
kryteria wyboru Kryterium  dotyczace  okreslenia  potencjatu
projektow projektodawcy jest istotne z tytulu specyfiki
projektow innowacyjnych.  Kryterium  umozliwi

4. W przypadku, gdy w projekcie wystepuje komponent ponadnarodowy, jego warto$¢ nie moze
przekracza¢ 30% kosztéw catego projektu.

Ograniczenie procentowe (do 30%) pozwoli na
unikniecie realizacji projektow z komponentem,
ktorego warto$¢ wyniesie np. 80-90% wartosci
catego projektu. W takiej sytuacji wskazana bytaby
realizacja wyodrebnionego projektu wspotpracy
ponadnarodowej, nie zas projektu komponentem
ponadnarodowym. Niniejsze kryterium  zostanie
zweryfikowane w oparciu o informacje zawarte we
whniosku aplikacyjnym.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

Kryteria strategiczne

1. Realizacja projektu w partnerstwie wielosektorowym,
zaktadajgcym wspétprace instytucji sektora publicznego,
prywatnego oraz spofecznego.

WAGA

10
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Kryterium zminimalizuje ryzyko niepowodzenia lub
wystgpienia probleméw na etapie realizacji projektu,
a takze przyniesie wymierne efekty w zakresie | Stosuje sie do
popularyzacji wypracowanych rezultatow. Niniejsze Tematu (nr)
kryterium zostanie zweryfikowane w oparciu o
informacje zawarte we wniosku aplikacyjnym

Uzasadnienie:

2. Realizacja projektu z komponentem ponadnarodowym
zaplanowanym do realizacji na etapie opracowania wniosku WAGA 10
o dofinansowanie realizacji projektu.

Wspotpraca ponadnarodowa dostarcza wartosc
dodang takg jak wymiana doswiadczen miedzy
partnerami, mozliwo$¢ doskonalenia wypracowania
Uzasadnienie: produktu innowacyjnego w oparciu o
doswiadczenie, wiedze partneréw zagranicznych.
Niniejsze kryterium zostanie zweryfikowane w oparciu
o informacje zawarte we wniosku aplikacyjnym.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

3.Realizacja projektu zaktada wypracowanie rozwigzan w zakresie
godzenia aktywnosci zawodowej pracownikdw ( w szczegdlnosci WAGA 10 pkt
kobiet) z wychowywaniem dzieci.

Realia rynkowe nie sg przyjazne ani pracujgcym
rodzicom ani ich pracodawcom. W zwigzku z tym
istnieje potrzeba znalezienia ,kompromisu” na rynku
pracy, ktére wptynie na budowanie lepszych relacji na
Uzasadnienie: lini pracodawca — pracownik, a takze wplynie
pozytywnie na aktywnos¢ zawodowg pracownikow-
rodzicéw. Niniejsze kryterium zostanie zweryfikowane
w oparciu o informacje zawarte we wniosku
aplikacyjnym.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

E. PROJEKTY PONADNARODOWE

Nie planuje sie realizacji projektow ponadnarodowych w ramach Planu Dziatania dla Priorytetu VIII PO KL w 2010 roku

F. REALIZOWANE PROJEKTY INDYWIDUALNE

Nie planuje sie realizacji projektéw ponadnarodowych w ramach Planu Dziatania dla Priorytetu VIII PO KL w 2010 roku

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC D;IALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

W celu zmaksymalizowania efektow dziatan, podejmowanych w ramach dostepnych funduszy
strukturalnych, we wrzesniu 2009 r. uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego zostata powotana
Regionalna Grupa Sterujgca Ewaluacjg Wojewddztwa Mazowieckiego. Celem dziatania Grupy bedzie
zachowanie zasady partnerstwa oraz koordynacji procesu ewaluacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego 2007 -2013 oraz komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007 - 2013 w wojewoddztwie mazowieckim. Wsrdd zadan ww. grupy wskazano przeprowadzanie
analiz i oceny komplementarnosci wsparcia udzielanego w ramach dostepnych w regionie funduszy
strukturalnych oraz formutowanie rekomendacji dotyczacych spdjnosci dziatan prowadzonych w ramach
programéw operacyjnych w celu osiggniecia strategicznych celdw spoteczno-gospodarczych regionu.

Rola Grupy bedzie wypracowanie mechanizmoéw stuzacych zapewnieniu komplementarnosci wsparcia
udzielanego dostepnych w regionie funduszy UE. Takie dziatania pozwalajg na wybdr i dofinansowanie
tych projektow, ktére wykazujg spdjnosc i powigzanie z innymi projektami, realizowanymi dzieki sSrodkom
z roznych funduszy UE.

W skfad Grupy wchodzi¢ beda przedstawiciele: Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem
Operacyjnym  Wojewodztwa Mazowieckiego; Instytucji Posredniczacej 2 stopnia dla Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego; Instytucji Zarzadzajacej Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki; Instytucji Posredniczacej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; Instytucji
Posredniczacych 2 stopnia dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; Mazowieckiego Biura Planowania
Regionalnego oraz Krajowej Jednostki Oceny - Departamentu Koordynacji Polityki Strukturalnej w
Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.

W ramach Priorytetu VIII dla zapewnienia komplementarnosci dziatan finansowanych z EFS z dziataniami
finansowanymi z EFRR zastosowano kryterium strategiczne w ramach poddziatania 8.1.1 i 8.2.1 w celu
wzajemnego uzupetniania wsparcia, w brzmieniu ,Projekt jest komplementarny z inwestycjami
zrealizowanymi, realizowanymi badz planowanymi do realizacji finansowanymi z programu RPO lub PO IG
(jako planowane, nalezy traktowaé inwestycje w przypadku ktérych na dzien sktadania wniosku o
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dofinansowanie beneficjent dysponuje oficjalnym stanowiskiem Instytucji przyznajacej dofinansowanie o
ktorym mowa w kryterium, o zakwalifikowaniu inwestycji do otrzymania dofinansowania)”.
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. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA

(wytacznie kwoty srodkéw publicznych)

Wydatki 2010r.

Wydatki 2011-

Wartos¢ wydatkow w

. Kontraktacja 2015 .
Kontraktacja . o zatwierdzonych
2010 . narastajaco wynikajace z . x
2010r. .. Jwnioskach o ptatnosé
(w tym 2010.) kontraktacji
Ogétem Fundusz e e w danym roku
publiczne Budzet panstwa Budzet JST Pracy PFRON
1 2 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

f)zialanie 8.1 211 615230 376207 019] 123719 262 123 663 808 55 454 0] 212941382 174 539 006

Poddziatanie 8.1.1 133702 459] 263 345 602 79 272 894 79 272 894 152 773 059 120 484 255

Poddziatanie 8.1.2 71517 185] 101 844 495 38 182 822 38 182 822 56 358 894 47 033 101

Poddziatanie 8.1.3 2747 871 6 219 966 2615831 2615831 2660 188 3373935

Poddziatanie 8.1.4 3647 715 4 796 956 3647 715 3592 261 55454 1149 241 3647 715

Dziatanie 8.2 33594 383 41 698 185 17 195 547 16 808 754 386 792 0 22 849 410 19 840 513

Poddziatanie 8.2.1 28 437 155 36 540 957 12 038 318 12 038 318 22 849 410 16 481 307

Poddziatanie 8.2.2 5157 228 5157 228 5157 228 4770 436 386 792 0 3359 206

RAZEM PRIORYTET VI 245 209 613] 417905 204] 140914 809 140 472 562 442 246 O] 235790 792 194 379 519

w tym projekty innowacyjne 6 000 000 6 000 000 0 6 000 000 0
w tym projekty wspotpracy

ponad narodowej 3000 000 3 000 000 0 3000 000 0
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