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Od redakcji

Jest mi niezmiernie mito przekaza¢ w Panstwa rece pierwszy
w tym roku numer biuletynu ,,Fundusze Europejskie dla Ma-
zowsza”, wydawanego przez Mazowiecky Jednostke Wdrazania
Programéw Unijnych. Zebrane w nim artykuly, wywiady i ko-
munikaty po$wiecamy Funduszom Europejskim. Informujemy
o waznych zmianach w dokumentach programowych, zwlaszcza
dla uczestnikéw procesu aplikowania o $rodki unijne. O ocene
tych dziataf, jak i podsumowanie dotychczasowych efektéw
wdrazania PO KL poprosiliémy przedstawiciela instytucji nad-
zorujacej dziatania MJWPU. W tym wydaniu biuletynu prezen-
tujemy takze beneficjentéw, ich projekty, relacjonujemy ciekawe
wydarzenia. Na famach znalazt si¢ réwniez fotoreportaz z IV Fo-
rum Funduszy Europejskich, cyklicznej imprezy organizowanej
przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego.

W dziale Dobre Praktyki zaprezentowali$my kilka bardzo inno-
wacyjnych i potrzebnych dla rozwoju Mazowszan projektéw.
Mam nadzieje, ze lektura tego tekstu zacheci Pafistwa do wspie-
rania dziatani stymulujacych rozwéj wspotpracy pomiedzy §wia-
tem nauki i finanséw. Przekonujemy m.in. o potencjale wyko-
rzystania badaf naukowych w procesie rozwoju gospodarczego,
a przyszlym przedsiebiorcom podpowiadamy, jak z wykorzysta-
niem unijnej dotacji wzmocnié wizerunek swojej firmy.

Dla wszystkich zainteresowanych procesem oceny wnioskéw
przygotowaliémy artykul o pierwszym etapie tej weryfikacji.
Analiza tekstu zapozna Pafistwa z Wydziatem, ktéry formalnie
ocenia wnioski o dofinansowanie zlozone w ramach ogloszo-
nych konkurséw. Kolejne strony tej publikacji poswieciliémy
rozpropagowaniu informacji nt. aktywnosci szkoleniowej Ma-
zowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych, ktéra
w 2011 roku organizuje kolejne bezptatne szkolenia dla poten-
cgjalnych beneficjentéw, cheacych aplikowaé o §rodki w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz beneficjentéw
realizujacych juz projekty.

zanowni Panstwo

Wiestaw Raboszuk,
dyrektor Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych

W czesci ABC Funduszy przyblizamy czytelnikom zakres
naszych dzialan w tym obszarze.

Dla wydawcéw, kwartalnik ten pelni role platformy wymiany
informacji. Dlatego tez, na jego famach zamieszczamy odpowie-
dzi na pytania beneficjentéw, zwracamy uwage na popelniane
przez nich bledy.

Polecam Pafistwa uwadze wszystkie publikacje wydawane
przez Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programéw Unij-
nych. Zachecam do dzielenia si¢ opiniami i watpliwos$ciami
z redakcja biuletynu Fundusze Europejskie dla Mazowsza.
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Wydarzenia

- Epo’reczna odpowiedzialnos¢ biznesu

w srodowisku pracy na Mazowszu

W ostatnim dniu marca odbyta si¢ w Warszawie konferencja podsumowujaca projekt ,Spoteczna odpowie-
dzialnos¢ biznesu (CSR) w srodowisku pracy w wojewddztwie mazowieckim”. Patronat nad konferencja ob-
jeta Pafistwowa Inspekcja Pracy — Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie, Ogolnopolskie Porozumienie
Zwigzkéw Zawodowych, Rada OPZZ woj. mazowieckiego oraz Zwigzek Pracodawcow Warszawy i Mazowsza.

Q  Dorota Obzejta - Zbikowska

Projekt realizowany byl przez zwiazek
zawodowy OPZZ Konfederacja Pracy,
w okresie wrzesien 2010 — kwiecien 2011

na terenie Wojewodztwa Mazowieckiego.

PO KL wspétfinansuje

Partnerem merytorycznym projektu jest
Fundacja Centrum CSR. PL., a wspoifi-
nansujacym Europejski Fundusz Spotecz-
ny w ramach Programu Operacyjnego Ka-
pital Ludzki (Priorytet VIII — Regionalne
Kadry Gospodarki, Dziatanie 8.1 - Roz-
w0j Pracownikéw i przedsiebiorstw w Re-
gionie, Poddzialanie 8.1.3 — Wzmacnianie
lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyj-
noéci), na mocy umowy zawartej z Mazo-
wiecka Jednostka Wdrazania Programéw
Unijnych.

Inspiracja do realizacji projektu byly na-
stepujace problemy: brak wéréd przedsie-

biorcéw wiedzy o CSR i ich niska §wia-
domo$¢ odnosnie rosnacych wymagan
etycznych w stosunku do biznesu, niedo-
rozwiniety dialog spoleczny, brak wiedzy
o specyfice CSR na Mazowszu oraz gorsza
sytuacja kobiet na rynku pracy w poréw-
naniu do mezczyzn.

Podczas spotkania podsumowano projekt
oraz przedstawiono informacje dotyczace
przeprowadzonych dzialan, uzyskanych
celéw, wynikéw badaf przeprowadzo-
nych na Mazowszu, oraz wynikéw ewa-
luacji prowadzonej w trakcie warsztatéw
szkoleniowych dotyczacych spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu.

Jakie korzysci dla biznesu?
W drugiej
czas panelu dyskusyjnego starano sie

czeéci  konferencji, pod-

znalez¢ odpowiedzi na pytania: jakie
korzy$ci odnosza pracownicy, praco-
dawcy oraz region ze stosowania zasad

odpowiedzialnego biznesu, czy rozpo-
wszechnianie idei CSR ma wplyw na re-
lacje pracownik-pracodawca, jaka - i czy
w ogole — jest rola zwigzkéw zawodo-
wych w promocji zasad odpowiedzialne-
go biznesu oraz czy znamy swoje prawa
i obowiazki, a tym samym czy edukacja
pracownikéw i pracodawcéw w zakresie
prawa pracy jest potrzebna, jako swo-
iste ,wprowadzenie” do doktryny CSR?

Cele projektu

Celem projektu jest zwieckszenie zdol-
noéci adaptacyjnych przedsiebiorstw
mazowieckich w zakresie stosowania
zasad spolecznej odpowiedzialnosci
biznesu (CSR) (CSR - Corporate So-
cial Responsibility), poprzez budo-
wanie §wiadomos$ci i wzrost wiedzy
wéréd pracodawcéw i pracownikéw
na temat CSR.

Postaw na siebie - quiz radiowy

QO  Maciej Martyniak

O najciekawszych projektach realizowanych na Mazowszu z pomoca funduszy europejskich
mogli dowiedzie¢ si¢ uczestnicy quizu ,,Postaw na siebie” i stuchacze dwéch rozglosni: Planety

FM i Antyradia.
Quiz

,Postaw na siebie”

W ciagu dwoéch tygodni dostalismy ponad 450 maili z odpowiedziami na pytania - powiedzial

Aleksander Ostrowski z Antyradia.

cieszyt sie bardzo duzym zainteresowaniem

stuchaczy.
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Warto zaznaczy¢, ze stuchacze mieli bardzo ograniczony czas na udzielenie odpowiedzi, bo okoto
dwoch — trzech minut. Eatwo wiec obliczy¢, ze w tym czasie przychodzito do rozgtoéni okoto
45 maili w ciagu dnia. Bylo réwniez dodatkowe utrudnienie - pytania dotyczyly emitowanych na
antenie wywiadéw, w ktérych opisywano projekty zrealizowane dzigki funduszom z Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Co ciekawe, quiz wzbudzil wigksze zainteresowanie wérdd meskiej czesci stuchaczy. Taki sposéb
promocji UE oraz PO KL uwazamy za bardzo skuteczny. Zdecydowanie fatwiej stuchacze

przyswajaja informacje przekazane przez osoby, ktore sprobowaly swoich sit przy pozyskiwaniu

mlrrrsci mt. Progeary Opersoyiegn Kapral Lt
P KL 2007-201 11 tinukia] na s mastvsk n.

dotagji z UE, niz dziatoby si¢ to w przypadku standardowej kampanii spotowej - podkreslit Aleksander Ostrowski.

Dzigki takiej formie reklamy kampania pozwolita na nawigzanie interakeji ze stuchaczami, didzeje zachecali réwniez do odwiedzenia strony

www.mazowia.eu. Cala akcja skupila si¢ na dzialaniu niestandardowym, ktére opieralo si¢ na dzialaniach poza blokami reklamowymi.
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Wydarzenia

arada Schumana odbyta sie
PO raz dwunasty

W samo potudnie, 7 maja br. spod Kosciota sw. Anny w Warszawie ruszyta Parada Schumana. To energetycz-
ne wydarzenie juz od dwunastu lat przyciaga tysigce warszawiakow i turystow, ktorzy przechodzac barwnym
korowodem i bawigc si¢ w Miasteczku Europejskim wspdlnie §wietujg Dziefi Europy.

O  Maciej Martyniak

Hastem przewodnim Parady byl Europej-
ski Dzien Wolontariatu.

Tegoroczna Parada Schumana byla kul-
minacja XVIII Polskich Spotkan Europej-
skich, w ramach ktérych 7 maja na Zam-
ku Krolewskim w Warszawie odbyla sie

Parada Schumana przeszta Traktem Krolewskim w Warszawie

Jestesmy Europejczykami

Z uczestnikami Parady Schumana spo-
tkat si¢ Prezydent Rzeczypospolitej Pol-
skiej Bronistaw Komorowski. Powitat on
ponad 3000 oséb m.in. mtodych ludzi ze
Szkolnych Klubéw Europejskich, uczest-
nikéw projektu We are Europeans oraz
gosci z kraju i zagranicy, ktérzy wyru-
szyli z Placu Zamkowego Traktem Kré-
lewskim do Nowego Swiatu, gdzie usytu-
owane byto Miasteczko Europejskie.

Debata Dla Europy. Jej gléwnym tema-
tem byly wyzwania i program polskiej
prezydencji w Unii Europejskiej.

Na stoiskach w Miasteczku Europej-
skim krélowaly quizy, zabawy, konkur-
sy z nagrodami, pokazy i nauka tafcéw.
Na dzieci czekaly warsztaty teatralne
i kuglarskie, malowanie twarzy i man-
dala europejska. Dorosli staneli przed
niepowtarzalng okazja zdobycia tytulu

~Iwoércy Nowej Historii Europy”. Biuro
Informacyjne Parlamentu Europejskiego
zachecato do przejazdzki pietrowym an-
gielskim autobusem, ktéry po zakoncze-
niu Parady zabrat pasazeréw w wirtualna
podréz po Europie.

Wolontariat to przygoda

Poprzez tegoroczna Parade¢ Schuma-
na, chcieliémy pokaza¢, ze wolontariat
moze by¢ niesamowita przygoda, za-
réwno w wymiarze lokalnym, jak i eu-
ropejskim. To takze znakomita okazja
dla mtodych ludzi wejscia na rynek pra-
cy i zdobycia unikalnych do$wiadczen,
ktére wyr6znig ich wérdd innych. Jest
to temat wazny i na czasie, zwlaszcza
w zwigzku z obecna, trudng sytuacja na
rynku pracy w Polsce. Rozw6j wolon-
tariatu to takze jeden z istotnych ele-
mentdéw programu polskiej prezydencji
w Unii Europejskiej - powiedziala Anna
Radwan - prezes Fundacji Schumana.

Debata o prezydencji

W debacie poswieconej polskiej Prezy-
dencji w Radzie UE, a w szczeg6lnosci
przypadajacej na ten czas finalizagji
negocjacji akcesyjnych z Chorwa-
¢ja oraz perspektywie Partnerstwa
Wschodniego udzial wzieli: Andrzej
Halicki - szef Sejmowej Komisji Spraw
Zagranicznych, Tadeusz Mazowiecki
- byly premier, Przewodniczacy Rady
Fundatoréw Fundacji Schumana, Ve-
sna Pusié - szefowa Narodowej Komisji
Monitoringu Negocjacji Akcesyjnych
Chorwacji do UE, Georg Schirmbeck
- posel Bundestagu, przewodniczacy
Niemiecko-Polskiej Grupy Parlamen-
tarnej, Borys Tarasyuk - dyrektor Insty-
tutu Wspotpracy Euroatlantyckiej na
Ukrainie, byly Minister Spraw Zagra-
nicznych Ukrainy. Moderowat Bartosz
Rydlifiski - Fundacja Amicus Europae.

1/2011 ®m Fundusze Europejskie dla Mazowsza



Wywiad

- Mtrakcyjnoéé regionu to sita

przyciggania dla przedsiebiorcow

Wywiad z Leszkiem Krolem, zastepca dyrektora Departamentu Strategii i Rozwoju Regionalnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego.

O Maciej Martyniak

Panie dyrektorze, od 1 stycznia 2011
roku obowigzuja nowe dokumenty,
w tym nowe wytyczne dotyczace kwa-
lifikowalnosci wydatkéow w ramach
Programu  Operacyjnego  Kapital
Ludzki (PO KL). Jakie istotne zmiany
zawarto w tym dokumencie?

Do najistotniejszych zmian wprowa-
dzonych od 1 stycznia 2011 r. mozna
zaliczy¢ wprowadzenie szczegélowych
zapiséw z zakresu zatrudniania per-
sonelu projektu. Przede wszystkim
musimy pamigta¢ o tym, ze persone-
lem projektu nie moga by¢ osoby za-
trudnione w instytucjach uczestnicza-
cych w realizacji PO KL tj. Instytucji
Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej
itp. chyba, ze nie zachodzi konflikt
intereséw ani podwojne finansowanie.
Ponadto, niedopuszczalna jest sytu-
acja, w ktorej pracownik zatrudniony
u beneficjenta na podstawie umowy
o prace w ramach projektu chce jedno-
cze$nie zawrze¢ umowe cywilnoprawna
w ramach tego samego przedsiewziecia.
Kolejna istotna zmiang jest doprecy-
zowanie zapiséw dotyczacych zasady
konkurencyjnosci. Warto pamietaé, ze
beneficjent powinien stosowaé albo
ustawe Prawo zamoéwien publicznych
albo zasade konkurencyjnosci. Nowa
regulacjg wprowadzong do Wytycznych
jest reguta proporcjonalnos$ci. Dotyczy
onarozliczenia projektu pod wzgledem
finansowym w zaleznosci od stopnia
osiagniecia zalozen merytorycznych
okreslonych we wniosku o dofinanso-
wanie projektu. Dodatkowo wprowa-
dzono zmiany w wyliczaniu kosztéw
posrednich rozliczanych ryczattem.
Zastosowano state limity procentowe,
rezygnujac przy tym z koniecznosci
sporzadzania metodologii kosztéw
posrednich. Jednocze$nie w odniesie-
niu do kosztéw zarzadzania projektem
wprowadzono limity procentowe.

Czy zmiany te s3 korzystne dla be-
neficjentéow?

Wprowadzone zmiany do Wytycznych
w rzeczywisto$ci sa uszczegdtowieniem
i doprecyzowaniem juz istniejacych
i obowiazujacych zasad. Wynikaja one
z do$wiadczen jednostek zaangazowa-
nych w zarzadzanie i wdrazanie PO KL.
Z punktu widzenia calego projektu,
zastosowano rozwigzania, ktére ko-
rzystnie wplyna na wszystkie fazy zycia
projektu, zaczynajac od momentu pod-
pisania umowy, a koficzac na ostatecz-
nym jego rozliczeniu. Beneficjent po-
winien by¢ §wiadomy, ze sukcesem nie
jest podpisanie umowy i uzyskanie do-
finansowania, lecz efektywna realizacja
projektu ukierunkowana na inwestycje
w czlowieka. Usystematyzowanie za-
gadnien dotyczacych przede wszystkim
zasady konkurencyjnosci, reguly pro-
porcjonalnosci, zatrudnienia personelu
projektu, a takze limitéw kosztéw po-
$rednich rozliczanych ryczattem i kosz-
téw zarzadzania projektem, nie tylko
ustrzeze beneficjentéw przed niechcia-
nymi kosztami niekwalifikowanymi,
ale pozytywnie wplynie na racjonalne
i efektywne wydatkowanie $rodkow
w ramach projektéw.

Jak realizacja projektéow systemowych
przyczyni si¢ do podniesienia atrak-
cyjnosci Mazowsza?

Projekt systemowy ze wzgledu na ich
pozakonkursowy sposéb wyboru oraz
wyzsze jako§ciowo oczekiwania co do
uzyskanych rezultatéw powinien przy-
czynié sie ,systemowo” do rozwigza-
nia probleméw spotecznych oraz do
podniesienia  atrakcyjnosci  regionu.
Atrakcyjno$¢ regionu mozemy nazwad
»sila przyciggania dla przedsigbiorcow”.
Na stopien atrakcyjnoéci regionu ma
wplyw wiele czynnikéw, do ktérych za-
liczy¢ mozemy: chtonno$¢ rynku, infra-
strukture, dostepno$¢ rynku pracy, sity
roboczej, a takze kwalifikacje zawodo-

we. Wlaénie ten czynnik ,atrakcyjnosci
regionu” nastawiony na czlowieka jest
w obszarze zainteresowania PO KL.
Na Mazowszu w ramach PO KL reali-
zowane sa projekty systemowe podno-
szace atrakcyjno$é regionu przez kilku
beneficjentéw instytucjonalnych, np.
w Priorytecie VIII projekt, ktéry ma na
celu wsparcie tworzenia i rozwoju sieci
wspoélpracy i wymiany informacji mie-
dzy naukowcami, a przedsigbiorcami
w zakresie innowacji i transferu tech-
nologii. Realizacja tych projektow jest
zgodna z celami PO KL i Strategiag Wo-
jewddztwa Mazowieckiego, a oczekiwa-
ne rezultaty, w postaci wzrostu jakosci
sity roboczej, poziomu innowacyjnosci
na Mazowszu sa skorelowane bezpo-
$rednio z oceng atrakcyjnosci regionu.

Jak Pan ocenia dotychczasowe wyko-
rzystanie srodkéw PO KL?

Nalezy zwréci¢ uwage na wyrazny
wzrost poziomu wdrazania i realizacji
PO KL na Mazowszu w poréwnaniu do
lat poprzednich. W konsekwencji przy-
czynia sie to do wzrostu efektywnosci
wdrazania komponentu regionalnego.
Ponadto nalezy zwréci¢ uwage, ze wo-
jewddztwo mazowieckie otrzymato
najwieksza ze wszystkich wojewodztw
alokacj¢ w ramach komponentu regio-
nalnego PO KL, bo az 907 076 079 euro,
co stanowi 12,77 proc. ogétu tej alo-
kacji. Stopien wykorzystania alokacji
2007-2013 wedtug stanu na 30 kwietnia
b.r. w przypadku kontraktacji to ponad
52 proc. catosci przyznanych $rodkéw,
natomiast wspélczynnik wydatkowania
srodkéw przez beneficjentéw stanowi
ok. 28 proc. Przy czym najsprawniej
wdrazane s3 projekty dotyczace ryn-
ku pracy. Powyzszy stopiefi wdrazania
wskazuje, Ze nie wystepuje zagrozenie
niepelnego wykorzystania przyznanej
dla Mazowsza alokacji. Nalezy réw-
niez podkresli¢, iz nie szybko$¢ i wiel-
ko$¢ wydatkowania $rodkéw $wiad-
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Wywiad

czy o zmianach w obszarach wsparcia
PO KL, ale efektywno$¢ ich wydatko-
wania. Jestem przekonany, ze fundusze
unijne przekazane dla Mazowsza pozy-
tywnie oddziatuja i beda oddzialywa¢
na sytuacje rynku pracy oraz poziom
zatrudnienia w regionie. Tym samym
przyczynia sie do rozwoju spoleczno-
-gospodarczego wojewddztwa.

Na co moga jeszcze liczy¢ beneficjen-
ci do konca okresu programowania
PO KL 2007-2013?2

W ramach Priorytetu VI od 2012 r.
Instytucja Zarzadzajaca PO KL pla-
nuje rozszerzy¢ katalog dostepnych
form wsparcia o instrumenty zwrotne
(mikropozyczki) skierowane do o0séb
planujacych rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej (pilotaz). W ramach Prio-
rytetu VII zostang wprowadzone nowe
dziatania przyczyniajace sie do podno-
szenia kwalifikacji kadr IPS (np. studia I
i II stopnia, studia podyplomowe, dok-
toranckie). Planuje sie takze wprowa-
dzenie nowych dziatan adresowanych
wylacznie do os6b niepelnosprawnych.
Jesli chodzi o stypendia naukowe dla
doktorantéw to tu nastapi ograniczenie
kierunkéw, ktore beda mogly by¢ nimi
objete. Na stypendia beda mogli liczy¢
studenci kierunkéw nauk matematycz-
no-przyrodniczych i S$cistych zawar-
tych w Regionalnej Strategii Innowacji
danego wojewddztwa. W ramach Prio-
rytetu IX zwiekszono budzet o kwote
212 500 000 EUR z przeznaczeniem na
realizacje dodatkowych dziatah upo-
wszechniajacych edukacje przedszkol-
na oraz na wdrozenie koncepcji indy-
widualizacji nauczania w klasach I - III
szkoly podstawowej. Planuje si¢ takze
wzmocnienie edukacji przedszkolnej,
pilotazowe wdrozenie systemu doradz-
twa dla oséb dorostych w zakresie dia-
gnozy potrzeb oraz wyboru kierunkéw
i formy podnoszenia kwalifikacji, or-
ganizacje stazy i praktyk dla uczniéw
szkot zawodowych.

Zblizaja si¢ mistrzostwa Europy
w pitce noznej Euro 2012. Jak projek-
ty systemowe PO KL polaczone z ta
impreza wplyna na jej jakos¢?

W planach na 2011 r. dla Wojewodz-
twa  Mazowieckiego  przewidziano
dwa projekty systemowe: ,,Akademia

Euro” i ,Wolontariat — wlacz si¢”, ktore

Leszek Krol

Leszek Kr6l Funduszami Europejskimi zajmuje si¢ od 2001 r. Na poczatku,
w ramach Biura Integracji Europejskiej w Mazowieckim Urzedzie Wojew6dz-
kim uczestniczyl w dziataniach przedakcesyjnymi, m.in. we wdrazaniu PHARE.
Nastepnie od 2004 r. wdrazat Programy: ZPORR, INTERREG IIIA, URBACT
oraz Kontrakt Wojew6dzki. M.in. uczestniczyt w pracach Komitetu Sterujace-
go/Monitorujacego ZPORR, INTERREG IIIA, PHARE, za$ jako ekspert brat
udzial w pracach Komitetu Oceny Projektéw.

w ramach PO KL, majg wesprzeé to
wielkie przedsigwzigcie jakim jest orga-
nizacja mistrzostw Euro 2012. W czasie
nabeda wiedze
1 umiej¢tnosci przy organizacji imprez

Euro wolontariusze

masowych, ale réwniez poprzez prak-
tyczne dziatania beda mogli zapewnié
kibicom i turystom odpowiedni stan-
dard i jako$¢ obstugi. Podobnie jest
w przypadku drugiego projektu tyle
tylko, ze tu uczestnikami sa ,o0soby

kluczowe” (pracownicy gastronomii,

handlu, transportu miejskiego i kolej-
owego), ktore beda mialy bezposredni
kontakt z kibicami i turystami. Na-
byta wiedza i umiejetnoéci zawodowe
pozwola jego uczestnikom by¢ bardziej
rynku pracy.
Beda mogli zaoferowa¢ swoje ustugi na

konkurencyjnymi na

Euro 2012 w sposéb profesjonalny,
przez co wplyna na jako$¢ organizacji

imprezy.

Dziekuje za rozmowe.
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Forum Funduszy Europejskich

- Europejska ,olta Zmian”

IV Forum Funduszy Europejskich

Na odwiedzajacych park Agrykoli w Warszawie w piatek i sobot¢ 6 i 7 maja br. czekalo moc atrakeji:
pokazy, prezentacje, eksperymenty, konkursy i animacje. Dla milo$nikow muzyki takze byta
to nie lada gratka: zagraly znane i lubiane zespoly: Kombi i Afromental. Wszystko to z okazji

4 Forum Funduszy Europejskich.

Q  Maciej Martyniak

Na tegorocznym — 4. juz Forum — odbywajacym sie pod ha-
stem ,,Sita zmian — Festiwal Funduszy Europejskich” nie za-
brakto atrakcji.

Kazdy z odwiedzajacych mégl znalezé coé dla siebie. Ciekawi
nowinek technologicznych znalezli je w strefie nauki, amato-
rzy kultury i rekreacji odkrywali miejsca warte odwiedzenia,
a spragnieni informacji na temat Funduszy Europejskich
otrzymywali je od profesjonalnych konsultantow.

Mtodziez i dzieci pierwszego dnia Forum, poprzez zabawe,
mogly pozna¢ to, co w Funduszach Europejskich jest naj-
wazniejsze: nowoczesno$é, postep i dalekosiezne zmiany. Do
dyspozycji mlodych gosci byly Strefy: Chopina, Kopernika,
nowych technologii w edukacji, multimediéw i edukacji eu-
ropejskiej. Dla najmlodszych czekata kolorowa strefa pelna
zabawy i humoru.

Drugiego dnia, razem z rodzicami, starsi i mlodsi mogli za-
poznac sie z zasadami udzielania pierwszej pomocy przed-
medycznej, wzia¢ udzial w atrakcyjnych konkursach, czy
nauczy¢ sie polskich tancéw narodowych. Na zakonczenie
imprezy odbyly sie koncerty znanych i lubianych zespotéw,
w tym Kombi, ktérego hity znaja juz cale pokolenia Pola-
kow i Afromental, ktérych utwory szczegélnie oklaskiwata
mtlodziez.

IV Forum Funduszy Europejskich

Forum Funduszy Europejskich to cyklicz-
na impreza organizowana na warszawskiej
Agrykoli przez Ministerstwo Rozwoju Re-
gionalnego. Jak co roku, w trakcie Forum,
go$cie mogli odwiedzi¢ niemal 100 stoisk,
na ktérych swe osiagniecia promowaly in-
stytucje zaangazowane we wdrazanie Fun-
duszy Europejskich, a takze beneficjenci,
czyli Ci, ktérzy dotacje unijne wykorzystali
z sukcesem.

¢ A ZMIAN
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Forum Funduszy Europejskich

-
,,Pan Kapitalny” - oficjalna maskotka Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Stoisko MJWPU cieszyto si¢ duzym zainteresowaniem
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Dobre Praktyki

_ EPIN—aj sie

Wsparcie nauki i przedsiebiorstw

Komercjalizacja badaf naukowych odgrywa coraz wieksza role wsréd spotecznosci akademickiej. Identyfi-
kacja i wsparcie innowacyjnych badafi naukowych o charakterze aplikacyjnym oraz stymulacja wspotpracy
pomiedzy $wiatem nauki i finanséw staly si¢ wyzwaniem dla wielu o§rodkéw naukowych Mazowsza. Zaczeto
tworzy¢ firmy typu spin-off i spin-out, ktére podejmuja proby szerszego wykorzystania badafn naukowych

w procesie rozwoju gospodarczego.

QU Krzysziof Banasiak

Popularyzacja idei tworzenia firm typu spin
znajduje réwniez odzwierciedlenie w celach
Poddzialania 8.2.1 Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki ,Wsparcie dla wspotpracy
sfery nauki i przedsiebiorstw”, w ramach
ktérego firma Faber Consulting sp. z o.0. re-
alizuje projekt ,, SPINwyj si¢! — szkolenia w za-
kresie zaktadania i prowadzenia firm typu spin
off i spin-ou”. Celem projektu jest uzupel-
nienie wiedzy i praktycznych umiejetnosci
dotyczacych komergjalizacji badaf nauko-
wych wéréd 48 przedstawicieli spotecznoéci
akademickiej Mazowsza. Dzialania zapla-
nowane w projekcie rozpoczeto w sierpniu
2010 roku. W pierwszym etapie koncentruja
si¢ one na czterech grupach szkolen zesta-
wionych w trzech modutach.

Dodatkowym elementem wzbogacaja-
cym wiedze zdobyta podczas szkolen sa
spotkania z przedsiebiorcami prowadza-
cymi firmy typu spin. W trakcie spotkan
uczestnicy projektu majg mozliwo§¢ uzy-
skania praktycznej wiedzy i wskazéwek
zwigzanych z prowadzeniem dzialalnosci
w zakresie komercjalizacji badan. ,Podczas
spotkan z przedsiebiorcami posiadajacymi
duze do$wiadczenie w prowadzeniu firm
typu spin, osoby planujace rozpoczaé dzia-
tania w zakresie wspotpracy nauki i biznesu
maja mozliwo$¢ uzyskania odpowiedzi na
wiele pytan zwiazanych z pozytywnymi
prowadzenia

stronami innowacyjnego

przedsiewzigcia, ale takze dowiedzie¢ sig
o problemach zwigzanych z komercjaliza-
¢ja badan naukowych” — podkresla koordy-
nator projektu Pan Piotr Wectawik.

Wiedza zdobyta podczas szkolen oraz
spotkan z przedsigbiorcami prowadza-
cymi firmy typu spin, zostanie wykorzy-
stana w drugim etapie trwania projektu.
Podczas jego trwania uczestnicy opra-
cuja indywidualne biznes plany, wska-
zujace mocne strony zaproponowanych
pomystéw. Nastepnie zostang one oce-
nione przez Rade Innowacji. W jej sktad
powolani zostang przedstawiciele mazo-
wieckich uczelni oraz doradcy finansowi
zajmujacy sie tematyka komercjalizacji

badan naukowych. Spo$réd przygoto-
wanych biznes planéw Rada Innowacji
wskaze sze§¢ najlepszych pomystéw. Dla
nich zostanie opracowany Plan Dziatania
Firmy wskazujacy mozliwosci wdroze-
nia przedstawionego pomystu. Na etapie
opracowywania Planu Dzialania Firmy,
uczestnicy wybranych biznes planéw
beda konsultowaé sie z doradcami fi-
nansowymi oraz prawnikami. Bedg oni
wspieraé uczestnikéw w zakresie proce-
dur zwigzanych z prowadzeniem wlasnej
dziatalnoéci gospodarczej.

Po zakoficzeniu projektu (pazdziernik
2011), opracowany zostanie podrecznik
»SPIN-am sie!”.

Moduty szkoleniowe

Szkolenia
w zakresie zaktadania
i prowadzenia firm
typu spin

Kreowanie postaw
przedsigbiorczych
i biznesowej
motywacji

1.1 Wykaz moduléw szkoleniowych realizowanych w projekcie

Mentoring biznes
planu

1.2. Etapy procesu przygotowania Planéw Dziatania Firmy
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Dobre Praktyki

zmocnicC wizerunek swojej firmy
Akademia Kreatywnej Promocji

Kreowanie strategii promocji, wzmacniaja umiejetnosci menedzerskich, relacje firmy z otoczeniem. Te oraz
inne elementy wzmacniali wlasciciele srednich i matych firm dzigki wsparciu udzielanemu przedsi¢bior-
com w ramach Priorytetu VIII Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. W Plocku realizowany jest projekt

»Akademia Kreatywnej Promocji”.

O Martyna Zieja

Cele Strategii Rozwoju Wojewddztwa Mazo-
wieckiego do 2020 r., w tym w szczegolno-
$ci wzrost innowacyjnosci i konkurencyj-
nosci gospodarki regionu wojew6dztwa
mazowieckiego, realizowane s3 w znacz-
nej mierze dzieki wsparciu udzielanemu
przedsiebiorstwom w ramach Priorytetu
VIII Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki Regionalne kadry gospodarki.

Wojewddztwo mazowieckie charaktery-
zuje sie duzym zageszczeniem podmio-
tow gospodarczych, w zdecydowanej
wiekszosci nalezacych do sektora matych
i $rednich przedsigbiorstw. Niestety nie
wszystkie podmioty sta¢ na sfinansowa-
nie szkolen podnoszacych kwalifikacje
zawodowe swoich pracownikéw.

Akademia Kreatywnej Promocji
Odpowiedz na t¢ potrzebe rynku stanowi

wsparcie oferowane w ramach Poddzia-

tania 8.1.1 Wspieranie rozwoju i kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.
Jedna z licznych inicjatyw podejmowa-
nych z pomoca tego Poddzialania jest
realizacja przez Wyzsza Szkole im. Pawta
Wiodkowica w Plocku projektu pn. Aka-
demia Kreatywnej Promocji.

Celem przedsiewziecia jest wsparcie 240
dorostych oséb, pracujacych na terenie
ktore
z wlasnej inicjatywy sa zainteresowane na-

wojew6dztwa  mazowieckiego,
byciem nowych badz uzupelnieniem po-
siadanych kwalifikacji w zakresie kreowa-
nia strategii promocji. Projekt skierowano
do 0s6b zatrudnionych w mikro-, matych
i$rednich przedsiebiorstwach. Pierwszen-
stwo udzialu w projekcie maja:

e kobiety,

e pracownicy mikro, matych i $rednich
przedsiebiorstw prowadzonych przez
kobiety,

e kobiety powracajace do pracy po prze-
rwie zwigzanej z urodzeniem i wycho-
waniem dziecka,

e osoby wykonujace u obecnego pracodaw-
cy obowiazki zwigzane z promocja firmy.

Przedmiotem projektu jest realizacja

dwudziestu czteromodutowych szko-

len odbywajacych sie od 01.02.2011 r. do

30.04.2012 r.i po$wieconych budowaniu

strategii promocji przedsiebiorstwa i Pu-

blic Relations:

e Modut I - Firma od zaplecza - kreowa-
nie wizerunku firmy

e Modut II - Relacje firmy z otoczeniem

e Modut III - Firma w wirtualnej przestrzeni

e Modut IV - Pion umiejetnoéci mene-
dzerskich

Zajecia zaplanowano w formie wykladow

oraz uzupelniajacych je warsztatéw, na

ktoérych wykorzystane beda specjalistycz-
ne programy oraz Internet.

Firma od zaplecza - kreowanie wizerun-
ku firmy
Uczestnicy projektu  zapoznaja sig

z zasadami tworzenia logotypu i ksiggi

tozsamosci firmy, formami materiatéw
promocyjnych i mozliwos§ciami ich dys-
trybucji, podstawowymi przepisami pra-
wa prasowego oraz ustawy o prawie au-
torskim i prawach pokrewnych. Zajecia
w ramach tego modutu zostana wzboga-
cone o warsztaty informatyczne, doty-
czace poligrafii reklamowej w marketin-
gu firmy i instytucji.

Relacje firmy z otoczeniem

Osoby uczestniczace w module II zdo-
beda wiedze dotyczaca kreowania po-
zytywnego wizerunku firmy poprzez
wlasciwa obstuge klienta oraz nabeda
kompetencje dotyczace wykorzystania
przestrzeni medialnej (wyréznianie sie,
zaistnienie w otoczeniu). Dodatkowo,
w module uwzgledniono zagadnienia
zwigzane z zarzadzaniem informacja
oraz korzystaniem z mozliwosci, jakie
daja fundusze europejskie, np. szkolenia
pracownikow.

Firma w wirtualnej przestrzeni
Uczestnicy zostang zaznajomieni z moz-
liwo$ciami wykorzystania Internetu, jak
réwniez z narzedziami pozwalajacymi prze-
prowadzi¢ kampanie promocyjne w Inter-
necie. Nauczg sie réwniez definiowad grupy
docelowe oraz zdobeda podstawy tworzenia
whasnych witryn internetowych.

Pion umiejetnosci menedzerskich

Z kolei na tych zajeciach shuchacze naucza
sie jak zarzadza¢ zadaniami, ludZmi i cza-
sem. Poznaja sztuke motywacji, prowadze-
nia negocjacji i radzenia sobie ze stresem.

Zdaniem realizatoré6w projektu Aka-
demia Kreatywnej Promocji stanowi on
istotne uzupelnienie oferty ustug szko-
leniowych w strategicznym obszarze
dziatalnoéci kazdego przedsiebiorstwa.
Niejednokrotnie jest to obszar zanie-
dbany, szczeg6lnie w matych i srednich
przedsiebiorstwach.

1/2011 ®m Fundusze Europejskie dla Mazowsza
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ABC Funduszy

Szkolenia na Mazowszu

Q  Twona Smolisiska

W roku 2011 Mazowiecka Jednost-
ka Wdrazania Programéw Unij-
nych organizuje kolejne bezptatne
szkolenia dla mieszkancow woj.
mazowieckiego - potencjalnych
beneficjentow, ktérzy chea apliko-
waé o §rodki w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz
beneficjentéow realizujacych juz
projekty w ramach Programu Ope-
racyjnego Kapital Ludzki (PO KL).

W naszej ofercie znajda Panistwo:

1. szkolenia informacyjne - majg cha-

rakter informacyjny, wprowadzajacy
do procesu projektowania. Zalozeniem
szkolen informacyjnych jest dotarcie do
jak najszerszej grupy potencjalnych bene-
ficjentow tak, aby jakos¢ i liczba skiada-
nych w ramach ogloszonych konkurséw

projektéw gwarantowata pelne wyko-

rzystanie $rodkéw przeznaczonych do
finansowania projektéw w wojewddztwie
mazowieckim w latach 2007-2013. Szko-
lenia stuzg réwniez wymianie informacji
i do$wiadczen w zakresie PO KL.

2. szkolenia wdrozeniowe/warsztato-
we - skierowane do potencjalnych bene-
ficjentéw i beneficjentéw aplikujacych
o $rodki w ramach ogloszonych kon-
kurséw, bedacych w fazie przygotowy-
wania dokumentacji projektowej oraz
juz realizujacych projekty. Szkolenia
te majg charakter konsultacyjny oraz
warsztatowy. Podczas ich trwania ist-
nieje mozliwo$¢ wymiany do$wiadczen,
podejmowania tematéw problemowych
pojawiajacych sie podczas realizacji pro-
jektéw. Szkolenia te charakteryzuja sie
przyblizeniem tematyki dot. elementéw
kontroli, informacji i promocji projek-
tu, rozliczania projektéw, w tym wnio-
sku o platno$¢, praca z Generatorem
Wnioskéw Platniczych i in.

3. seminaria, majg na celu przyblizenie
aktualnie obowigzujacych dokumentéw

programowych w ramach PO KL oraz
przedstawienie szczegélowych zagadnien
zwigzanych z tematyka niezbedna do
prawidltowej realizacji projektu. Ich ce-
lem jest przekazanie beneficjentom i po-
tencjalnym beneficjentom specyficznych
aspektéw wdrazania projektéw wspotfi-
nansowanych z EFS. Stuza: omawianiu
kluczowych probleméw, prawidtowemu
przygotowaniu i rozliczaniu  wniosku
o platnos¢, prezentacji dobrych prakeyk
i in. Seminaria skierowane s3 do benefi-
cjentdw i potencjalnych beneficjentow.

4. Ogloszenia o aktualnie organizowa-
nych szkoleniach publikowane s3 na
stronie internetowej Mazowieckiej Jed-
nostki Wdrazania Programéw Unijnych
www.mazowia.en w zakladce Szkolenia
PO KL. Aby zapisa¢ si¢ na szkolenie na-
lezy odnalez¢ interesujace Panstwa szko-
lenie, wybra¢ dogodny termin, wypetnié
odpowiednia dla danego terminu Ankie-
te Zgloszeniowa i przesta¢ ja pod adres:
pokl_szkolenia@mazowia.eu.

W biezacym roku zaplanowano 66 bez-
platnych szkolen.

Formalna weryfikacja wnioskow

QU Edyta Nogaj, Marcin Zieliriski

Wydzial Weryfikacji Formalnej
Whnioskéw Programu Operacyj-
nego Kapital Ludzki funkcjonuje
w strukturze Mazowieckiej Jed-
nostki Wdrazania Programéw
Unijnych (MJWPU) od poczatku
jej istnienia. Jest pierwszym Wy-
dzialem, ktory formalnie ocenia
wnioski o dofinansowanie zlozone
w ramach ogloszonych konkursow.

W ramach Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programéw Unijnych oprocz
warszawskiej siedziby funkcjonuja na
Mazowszu oddzialy zamiejscowe: Ciecha-
néw, Ostroteka, Plock, Radom i Siedlce.
Tam réwniez réwnolegle prowadzona jest
formalna ocena wnioskéw.

Zgodnie z obowigzujacymi procedura-
mi, Wydzial odpowiedzialny jest za for-

malng weryfikacje wnioskéw, zgodnie
z zasadami wyboru projektéw w ramach
PO KL oraz treécia dokumentacji kon-
kursowych wiasciwych dla poszczegél-
nych naboréw.

Ocena formalna wnioskéw, niezaleznie
od miejsca, w ktérym sa skladane jest
zawsze zgodna z procedurami i z oceng
typu ,,0-1 tzn. spetnia/nie spelnia”. Dzie-
ki temu standard postepowania jest ujed-
nolicony, przejrzysty i efektywny.

Podczas tej oceny weryfikuje sie zgodno$¢é
wniosku z kryteriami ogélnymi i kryteria-
mi dostepu.

I. Ogolne kryteria formalne wspdlne
dla wszystkich konkurséw, okreslono
w zalaczniku nr 8 do obecnie obowia-
zujacych Zasad dokonywania wyboru
projektéw w ramach PO KL. Ponizej
przedstawiamy te, w ktérych najczesciej
popelniane s3 bledy:

a. Czy wniosek zlozono w terminie
wskazanym przez instytucje prowa-
dzaca nabér projektow?

b. Czy wniosek jest kompletny i zo-
stal sporzadzony i zlozony zgodnie
z obowiazujacy instrukcja wypetnia-
nia wniosku o dofinansowanie i wla-
éciwag dokumentacja konkursowga?
(w tym pkt. 2.6, cze$¢ V wniosku)?

c. Czy wniosek zostal ztozony we wha-
$ciwej instytugji? (pkt. 1.5 wniosku)?

IL. Kryteria dostepu podobnie jak kryteria
ogolne s3 obowigzkowe dla wszystkich
projektodawcéw i kazdorazowo sa okre-
$lane przez zapisy dokumentacji konkur-
sowej umieszczanej na stronie interneto-
wej MJWPU: www.mazowia.en.

Ocena formalna odbywa sie w ciagu
14 dni roboczych od daty ztozenia wniosku
(konkurs otwarty) lub 14 dni roboczych,
liczac od koficowego terminu przyjmowa-
nia wnioskéw (konkurs zamkniety).
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Gdy oceniajacy uzna, ze wniosek nie spetnia
ogdlnych kryteriéw formalnych, badz kry-
teriéw dostepu jest on wysylany do uzupel-
nienia. MJWPU kieruje do wnioskodawcy
pismo, proszac go o naniesienie wskaza-
nych poprawek w oznaczonym terminie.
Po uzupelnieniu i ponownej ocenie wniosek
moze zostaé uznany za formalnie popraw-
ny. Niestety moze si¢ réwniez zdarzyd,
ze uzupelniony wniosek nie wplynie do
MJWPU, badZ wplynie po terminie albo tez
poprawiono go inaczej niz wskazano w pi-
$mie. W takich przypadkach wniosek uzna-
je sie za formalnie niepoprawny i jest on
odrzucony. Nie dotyczy to projektow syste-
mowych, ktdre rzadza sie innymi zasadami.

Od 1 stycznia 2011r. zmienily sie Zasady
wyboru projektéw w ramach PO KL i na
to wlanie zwracamy uwage.

Do najwazniejszych zmian nalezy:

e zniesieniu wymogu skladania z wnio-
skiem o dofinansowanie zalacznikow
finansowych. Jedynym wymaganym
na etapie aplikowania o $rodki EFS
zalacznikiem, bedzie list intencyjny
(tylko w przypadku projektéw wspot-
pracy ponadnarodowej),

e modyfikacja zatacznika nr 8 pt. ,Kry-
teria wyboru projektéw”, do Zasad
dokonywania  wyboru  projektéw
w ramach PO KL,

e modyfikacja karty oceny formalnej
zgodnie ze zmianami kryteriéw wpro-
wadzonych w zataczniku nr 8,

e nowa wersja Generatora Wnioskow
Aplikacyjnych — 6.4.

Cho¢ kryteria formalne wydaja sie naj-

prostszymi do spelnia przysparzaja nie-

kiedy wnioskodawcom sporo probleméw.

Dlatego tez zaleca si¢ aby wnioskodaweca:

e zapoznal sie z instrukcja wypelniania
wniosku,

o dokladnie zapoznat sie z dokumenta-
cja konkursowa, ktéra moéwi o warun-
kach przystapienia i warunkach kwali-
fikujacych projekt,

o przed zlozeniem wnioskéw warto sa-
memu oceni¢ wniosek. Stuzy do tego
lista sprawdzajaca oraz karta oceny-
formalnej. Stanowia one zatacznik do
danej dokumentacji konkursowe;j.

W 2011 roku w ramach PO KL przewi-
dziane jest 28 konkurséw dotyczacych:
Promocji i Integracji Spofecznej, Re-
gionalnych Kadr Gospodarczych oraz
Rozwoju Wyksztalcenia i Kompetencji
w Regionach.
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Priorytet VIl Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki ,,Regionalne Kadry

Gospodarki”

QO  Krzysztof Lesniewski

Priorytet VIII Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki ,Regionalne Ka-
dry Gospodarki” stuzy z jednej strony
podniesieniu i dostosowaniu kwalifi-
kacji i umiejetnosci os6b pracujacych
do potrzeb regionalnej gospodarki,
z drugiej strony zwigkszeniu transfe-
ru wiedzy i wzmocnieniu powigzaf
sfery badawczo-rozwojowej z przed-
siebiorstwami, stuzagcemu rozwojowi
gospodarczemu regionow.

Za realizacje tego Priorytetu odpowiada
na Mazowszu Wydzial Wdrazania Priory-
tetu VIII POKL w Mazowieckiej Jednost-
ce Wdrazania Programéw Unijnych. Do
gléwnych zadan Wydziatu nalezy m.in.:

- prowadzenie spraw zwiazanych z za-
wieraniem, zmiang i rozwigzywaniem
uméw o dofinansowanie projektu
w ramach Priorytetu VIII PO KL,

- przygotowywanie projektow biezacej
korespondencji i prowadzenie kon-
sultacji z beneficjentami w zakresie
whadciwej realizacji warunkéw umo-
wy o dofinansowanie projektow,

- przechowywanie dokumentéw zwia-
zanych z wdrazaniem Priorytetu VIII
POKL,

- weryfikacja formalna, merytoryczna
i rachunkowa wnioskéw o ptatnosé,

- sporzadzanie dyspozycji przekazania
$rodkéw na rzecz beneficjentéw,

- monitorowanie realizacji projektow,

- prowadzenie spraw zwigzanych z in-
formowaniem beneficjentéw o wyni-
kach weryfikacji wnioskéw o platnoéé,

- oraz szereg innych dzialan plani-
stycznych, a takze wspoétpraca z in-
nymi wydziatami w Mazowieckiej
Jednostce Wdrazania Programéw

Unijnych oraz Departamentem Stra-

tegii i Rozwoju Regionalnego Urze-

du Marszatkowskiego Wojewddztwa

Mazowieckiego.

Projekty realizowane w Priorytecie
VIII s3 skierowane gltéwnie do przed-
siebiorcéw,  pracujacych oséb doro-
stych, partneréw spotecznych, oséb
odchodzacych z rolnictwa lub ry-
botéwstwa (rybactwa), samorzadéw
gospodarczych i zawodowych, spo-
tecznoéci lokalnych, organizacji po-
zarzadowych, uczelni, pracownikéw
naukowych, studentéw, doktorantéw

i absolwentéw uczelni.

Obecnie Wydziat Wdrazania Priorytetu
VIII PO KL opiekuyje sie ok. 500 projek-
tami realizowanymi w ramach wszyst-
kich Dziatan i Poddzialahi Priorytetu
VIII PO KL.

Serdecznie zapraszamy do skfadania
wnioskéw w ramach Priorytetu VIII
PO KL. Harmonogram naboru wnio-
skow o dofinansowanie znajdziecie
Panstwo na naszej stronie internetowej
WWW.MAZOWIA.eU.

1/2011 m Fundusze Europejskie dla Mazowsza
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Pytania Beneficjentow

\ilaria Wiro-Kiro
odpowiada na najczescie;
zadawane pytania

Czy mozna zatrudni¢ w projekcie na umowg cywilnopraw-
ng personel projektu?

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki osoby, personel projektu stano-
wig wszystkie osoby zaangazowane do realizacji zadath w ramach projektu,
ktére osobiscie wykonuja zadania w ramach projektu, tj. w szczegdlnosci
osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilno-
prawnego, osoby samozatrudnione, osoby wspoélpracujace w rozumieniu
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczefr spotecznych
(DzU.2009.205.1585 z p6zn. zm.) oraz osoby wykonujace $wiadczenia w for-
mie wolontariatu.
Tak wiec, mozna zatrudnié¢ osobe do realizacji zadan w projekcie na podstawie
umowy cywilnoprawnej, jednakze pod warunkiem, ze osoba ta nie jest wlasnym
pracownikiem beneficjenta, tzn. jezeli nie jest zatrudniona poza projektem na
podstawie stosunku pracy u beneficjenta, chyba, ze zachodza nastepujace oko-
licznoéci:
e zakres zadan wynikajacych z umowy cywilnoprawnej jest rodzajowo réz-
ny od zadan wynikajacych z umowy o prace;
e  zakres zadah w umowie jest precyzyjnie okreslony;
e  praca w ramach stosunku pracy pozwala na efektywne zaangazowanie
w realizacje zadaf wynikajacych z umowy cywilnoprawnej;
e  osoba ta prowadzi ewidencje godzin pracy dotyczacych realizacji zadan
wynikajacych z umowy.
Warto przy tej okazji przytoczy¢é Wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku
z 21 pazdziernika 1994 r., Il AUr 865/94 w brzmieniu: ,Swiadczenie tej samej
rodzajowo pracy, co okreslona w umowie o prace, na podstawie uméw zlecenia poza
normalnym czasem pracy pracownikéw jest kontynuowaniem stosunku pracy w godzi-
nach nadliczbowych”. W uzasadnieniu wyroku sad dodal, ze nie ma tu znaczenia
fakt, ze praca na podstawie umowy cywilnoprawnej poza normalnym czasem
pracy odbywa sie za aprobata samych pracownikéw.

Warto pamietaé:

Zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawne;
moze oznaczaé konieczno$¢ zastosowania trybu kon-
kurencyjnego, tj. Procedury Zamoéwienr Publicznych
lub zasady konkurencyjnosci w przypadku, gdy war-
to§¢ ustugi przekroczy 14 tys. euro netto.

Powyzsze nie dotyczy umoéw o prace.

)

s

-

ﬁ
Czy umowy o pracg zawar-
te przed 1 stycznia 2011r.
podlegaja zapisom nowych
Wytycznych w zakresie kwa-
lifikowania wydatkéw w ra-
mach PO KL (obowigzuja-
cych od 1 stycznia 2011r.)?

Umowy zawarte z wykonawcami
oraz personelem projektu przed
1 stycznia 201lr. realizowane s3 na
zasadach okreslonych w tych umo-
wach, bez koniecznosci dokonywa-
nia zmian.

\_ J

w
Kiedy mozna doposazy¢ sta-
nowisko pracy personelu
projektu?

Wyposazenie  stanowiska  pracy
w przypadku zatrudnienia osoby
w ramach stosunku pracy w wymiarze
ponizej %2 etatu jest kwalifikowalne
w proporcji odpowiadajacej zaanga-
zowaniu jej czasu pracy w projekcie.

W przypadku zatrudnienia wiecej
niz jednej osoby w wymiarze ponizej
15 etatu korzystajacych z tego samego
stanowiska pracy nalezy zsumowa¢
wymiar czasu pracy tych pracow-
nikéw. Jesli przekracza on ' etatu
mozliwe jest kwalifikowanie calego
wydatku zwigzanego z wyposaze-

niem stanowiska pracy.

Warto pamieta¢:

Koszty zwiazane z wyposazeniem
stanowiska pracy personelu, ktory
w ramach projektu otrzymuje doda-
tek zadaniowy nie sa kwalifikowane.

J

s

\o
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Wydarzenia

uroliderzy juz wybrani

Konkurs ,Euroliderzy” cieszy si¢ niestabnaca popularnosciag wsréd samorzadowcéw z catej Polski. Do trze-
ciej edycji konkursu, organizowanego przez ministra Rozwoju Regionalnego zgltoszono 120 kandydatow.
To pomyst na wyréznienia oséb, ktére wykorzystujac Fundusze Europejskie dzialaja na rzecz lokalnego roz-

woju i lokalnych spotecznosci.
O  Maciej Martyniak

Laureaci odebrali nagrody z rak Elzbiety
Biefikowskiej, minister Rozwoju Regio-
nalnego w czasie uroczystej gali otwiera-
jacej IV Forum Funduszy Europejskich.
Uroczystego otwarcia gali dokonal
go$¢ honorowy IV Forum, Premier RP

Donald Tusk.

Konkurs o Nagrode¢ Ministra

Rozwoju Regionalnego

Konkurs o Nagrode Ministra Rozwoju
Regionalnego Eurolider jest organizo-
wany z my$la o ludziach, ktorzy siegaja
po Fundusze Europejskie i z ich po-
moc3 zmieniajg nasza rzeczywistosé.
Korzystajac z szansy, jaka daja Fundu-
sze Europejskiej, ubiegaja sie o unijne
dotacje na wyremontowanie drogi,
zbudowanie kanalizacji, odremonto-
wanie zabytkowej kaplicy, utworzenie
przedszkola i sfinansowanie dodatko-
wych zaje¢ jezykowych w szkole, na
przeprowadzenie szkolen dla bezro-
botnych, stypendia dla uzdolnionej

miodziezy itp.

-

Laureaci konkursu Eurolider 2011 w towarzystwie minister Elzbiety Bienkowskiej, wiceministra Adama
Zdziebly i prowadzacych uroczysta gale

W tym roku laureatami kon-
kursu Eurolider zostali:
Joanna Kuchta - kierownik
Biura Rozwoju 1 Inicjatyw
Europejskich, Starostwo Po-
wiatowe w Inowroclawiu,
wojewddztwo kujawsko — po-
morskie.

Krzysztof Poczatek - naczel-
nik Wydziatu ds. Europejskich
i Planowania Rozwoju, Urzad
Miasta Opola, wojew6dztwo
opolskie.

Ewa Widera - podinspektor
ds. pozyskiwania $rodkéw
pomocowych, Urzad Gminy
Krzyzanowice, wojewddztwo
$lgskie.

Ryszard Zwojewski - kierow-
nik Referatu Programéw Rozwojowych,
Gmina Prudnik, wojewo6dztwo opolskie.

Nagrode specjalng Ministra Rozwoju Re-
gionalnego otrzymal profesor Henryk
Skarzynski - dyrektor, Instytut Fizjologii
i Patologii Stuchu (IFPS), wojewodztwo
mazowieckie.

Laureat jest chirurgiem. Wykonuje naj-
wiecej na §wiecie operacji przywracajacych

Premier Donald Tusk otwiera IV Forum Funduszy Europejskich

stuch dzieci i dorostych. Jest pomystodaw-
c3 i koordynatorem 4 projektéw realizowa-
nych na terenie wojewddztwa mazowiec-
kiego, w ramach Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka oraz Norweskie-
go Mechanizmu Finansowego i Mechani-
zmu Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Profesor Skarzynski jest
réwniez tworcg programu badawczego,
klinicznego, wdrozeniowego i organiza-
cyjnego, ktorego celem jest wybudowanie
i powolanie Swiatowego Centrum Lecze-
nia Czeéciowej Gluchoty, stanowigce-
go przyktad najbardziej innowacyjnego
o$rodka badaf medycznych na $wiecie.

Polska Pi¢knieje

Podczas uroczystej gali minister Elz-
bieta Bienkowska wreczyta rowniez
nagrody laureatom IV edycji kon-
kursu ,,Polska Picknieje — 7 Cudéw
Funduszy Europejskich” w siedmiu
kategoriach: rewitalizacja, zabytek,
produkt promocyjny, obiekt tury-
styczny, turystyka aktywna, turysty-
ka transgraniczna i migdzynarodowa,
obszary wiejskie.

1/2011 ® Fundusze Europejskie dla Mazowsza
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cztowiek -

najlepsza inwestycja

Www.mazowia.eu
e-mail: punkt_kontaktowy@mazowia.eu
tel.: 0801 101 101

tel.: (22) 5422273
tel.: (22) 542 2277
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