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1. Obszary wsparcia

>
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I.1 Preferowane formy wsparcia

W 2007 roku, w ramach Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie
mazowieckim realizowane beda wszystkie formy wsparcia, przewidziane w Szczegdéfowym Opisie
Priorytetéw PO KL 2007-2013 dla Poddziatania 6.1.1, tj.:

identyfikacja potrzeb o0sdéb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez szersze
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz
mozliwoéci doskonalenia zawodowego w regionie

organizacja warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych

wsparcie psychologiczno - doradcze osdb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy
realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujacych
form wsparcia, potaczonych z mozliwoscia zapewnienia opieki nad dzieémi lub osobami
zaleznymi dla osoby uczestniczacej w projekcie: posrednictwo pracy i/lub poradnictwo
zawodowe, staze/praktyki zawodowe, szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych, subsydiowanie zatrudnienia

wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza

wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilno$ci geograficznej (regionalnej
i miedzyregionalnej) o0sdb pozostajacych bez =zatrudnienia (w tym zwilaszcza o0séb
zamieszkujacych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztéw zakwaterowania

upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepetnym wymiarze czasu pracy, praca
rotacyjna)

wsparcie doradczo szkoleniowe pracownika, ktdéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe)

organizacja kampanii promocyjnych i akgcji informacyjnych majacych na celu zachecenie
pracodawcow do zatrudnienia oséb z grup znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy

opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu




w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik
informacyjnych i komunikacyjnych

szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy, dziatajacych
na terenie regionu (z wytaczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia) powigzane specyfikg zadan
realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy

rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno — spotecznego i wspodtpracy na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym

prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych sytuacji
na regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym m.in. tworzenie regionalnych obserwatoriéow
rynku pracy oraz monitoring migracji zarobkowych na terenie regionu

Nalezy zaznaczy¢, ze z mozliwosci wsparcia wylaczono projekty, zawierajace elementy pomocy
publicznej. Jednoczesnie, zgodnie z przyjetymi kryteriami dostepu, wsparcie skierowane bedzie
jedynie do osdb pozostajgcych bez zatrudnienia (niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy).

W 2008 roku, w ramach Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w wojewddztwie
mazowieckim realizowane beda wszystkie typy projektéw wymienione w Szczegdtowym Opisie
Priorytetéw PO KL 2007-2013, tj.:

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy - projekty konkursowe

>

identyfikacja potrzeb o0sdb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez szersze
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz
mozliwoéci doskonalenia zawodowego w regionie

organizacja warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych

wsparcie psychologiczno - doradcze 0oséb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy
realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastepujacych
form wsparcia, potgczonych z mozliwoscig zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub osobami
zaleznymi dla osoby uczestniczacej w projekcie: posrednictwo pracy i/lub poradnictwo
zawodowe, staze/praktyki zawodowe, szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych, subsydiowanie zatrudnienia

wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza

wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej  (regionalnej
i miedzyregionalnej) osdb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwilaszcza o0s6b
zamieszkujacych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztéw zakwaterowania

upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepetnym wymiarze czasu pracy, praca
rotacyjna)

wsparcie doradczo szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe)

organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu zachecenie
pracodawcow do zatrudnienia oséb z grup znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy

opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu
w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik
informacyjnych i komunikacyjnych

szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy, dziatajacych
na terenie regionu (z wytgczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia) powigzane specyfikg zadan
realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy

rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno — spofecznego i wspdtpracy na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym
prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych sytuacji

na regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym m.in. tworzenie regionalnych obserwatoridéw
rynku pracy oraz monitoring migracji zarobkowych na terenie regionu




Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan
na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie - projekty konkursowe
wytacznie dla powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy
» projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym: upowszechnianie posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in. poprzez dofinansowanie zatrudnienia
doradcéw zawodowych i posrednikdw pracy, szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr
publicznych stuzb zatrudnienia dziatajacych na terenie regionu, powigzane bezposrednio
potrzebami oraz ze specyfikg realizowanych przez nie zadan

> prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji na regionalnym i lokalnym
rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriéw rynku pracy), m.in. w zakresie:
przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawoddw, sektorow/branz, przewidywanych
oczekiwan pracodawcéw odnosnie pozadanych kwalifikacji i ustug szkoleniowych, migracji
zarobkowych na terenie regionu

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych - projekty systemowe

» instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pdézn. zm), zwigzane z realizacjg
nastepujacych form wsparcia: szkolen prowadzacych do podniesienia, uzupetnienia badz
zmiany kwalifikacji zawodowych, stazy/przygotowania zawodowego w miejscu pracy, prac
interwencyjnych, przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w
tym pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej, doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w ramach prac interwencyjnych

DZIALANIE 6.2 WSPARCIE ORAZ PROMOCIJIA PRZEDSIEBIORCZOS'CI I SAMOZATRUDNIENIA
- projekty konkursowe
> wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza (w tym na zatozenie
spétdzielni lub spotdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentow
(jednego lub kilku):
— doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
— przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie
spoétdzielni lub spdtdzielni socjalnej - o ile wszyscy udziatlowcy sg osobami, ktére
rozpoczety prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w
ramach przedmiotowego Dziatania), do wysokosci stanowiacej rownowartos¢ 40 tys. zt
(lub 20 tys. na osobe w przypadku spétdzielni lub spoétdzielni socjalnej)
- wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 miesiecy od dnia zarejestrowania dziatalnosci
gospodarczej, obejmujace m.in. doradztwo oraz pomoc w efektywnym wykorzystaniu
dotacji (wytacznie dla 0sdb, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego projektu)

> promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno-informacyjne
» upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsiebiorczosci
DZIALALNIE 6.3 INICJTYWY LOKALNE NA RZECZ PODNOSZENIA POZIOMU AKTYWNOSCI

ZAWODOWEJ NA OBSZARACH WIEJSKICH - projekty konkursowe

> projekty przyczyniajace sie do aktywizacji zawodowej mieszkancow obszaréw wiejskich,
poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych (z wytgaczeniem
instrumentow objetych zasadami pomocy publicznej)
» wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych, promujacych
aktywizacje zawodowg na poziomie lokalnym
> rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno - spotecznego i wspdtpracy na rzecz rozwoju zasobdéw
ludzkich na poziomie lokalnym
Jednoczesnie, Instytucja Posredniczaca informuje, ze wsparcie, dla ktérego zastosowanie ma
pomoc publiczna realizowane bedzie po wejsciu w zycie rozporzadzenia Ministra Rozwoju
Regionalnego w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL.

wsparcia

Rynek pracy w wojewodztwie mazowieckim jest rynkiem nietypowym na tle pozostatych regionéw




kraju. Mazowsze posiada najwyzszy potencjat gospodarczy, mierzony wartoscig produktu krajowego
brutto, nowoczesng strukturg gospodarki, opartg gtdwnie na ustugach, a takze duzg liczbg podmiotéw
gospodarczych. Jednoczesnie, jest regionem, ktéry charakteryzuje sie duza niejednorodnoscia.
Do wojewddztwa nalezg obszary bardzo zréznicowane pod wzgledem ekonomicznym. Nowoczesna
struktura pracujacych wystepuje w Warszawie i jej okolicach. Z kolei, pozostate tereny, w szczegdlnosci
na wschdd od Wisty, to przede wszystkim obszary rolnicze, charakteryzujgce sie niskim poziomem
wydajnosci pracy i wysokim bezrobociem ukrytym w rolnictwie. W 2006 r. najmniejszy problem
bezrobocia istniat w Warszawie i powiatach potozonych bezposrednio na wschéd i potudnie od stolicy,
a najwyzsza stope bezrobocia, przekraczajaca granice nawet 30%, odnotowano w powiecie
szydtowieckim oraz radomskim. Jak wskazujg dane, rdznica pomiedzy najwyzszym i najnizszym
wskaznikiem bezrobocia wyniosta nawet 32,2 punktu procentowego.

Na podstawie zebranych informacji na temat rynku pracy w wojewddztwie mazowieckim, uznano,
ze do najbardziej istotnych problemdéw regionu, wymagajacych rozwigzania oraz wsparcia w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki naleza:

1. Duza liczba bezrobotnych w regionie.

Dane statystyczne moga sugerowacd, ze Mazowsze, bedac regionem najbogatszym w skali kraju, jest
jednoczesnie najmniej zagrozone bezrobociem. Istotnie, stopa bezrobocia na koniec 2006 roku byta
tylko o 0,5 punktu procentowego wyzsza od najnizszego wskaznika bezrobocia w Matopolsce i wyniosta
11,9%, jednakze, dobra sytuacja m.st. Warszawy w znacznym stopniu znieksztalca i przestania
problemy pozostatych rynkéw pracy w regionie.

Warto podkreslic, ze w wojewoddztwie mazowieckim pracuje ponad 16 % ogdtu pracujacych
w gospodarce polskiej i jednoczesnie zarejestrowana byta najwieksza liczba bezrobotnych
(285.612 osdb). Zatem, co 8 polski bezrobotny byt mieszkancem Mazowsza.

2. Znaczny udziat oséb do 25 roku zycia wsréd bezrobotnych.

Wsrod ogodlnej liczby bezrobotnych w regionie ponad 19% o0s6b nie ukonczyto 25 roku zycia. Jest
to grupa o0sob szczegdlnie zagrozona bezrobociem, ze wzgledu na mniejsze mozliwosci konkurowania
z pracownikami posiadajgcymi doswiadczenie zawodowe. Trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia majq,
przede wszystkim osoby bez jakiegokolwiek stazu pracy, do ktérych nalezy ponad 62% sposrod ogotu
mitodych bezrobotnych w regionie. Brak mozliwosci wkroczenia na rynek pracy i rozwoju zawodowego
przyczynia sie do zniechecenia i biernosci wsrdd tych osdb i skutkuje utratg ich kwalifikacji, a nawet
doprowadza do patologii spotecznych.

3. Wysoki poziom bezrobocia wséréd os6b po 50 roku zycia.

Grupg, ktdra spotyka sie z forma dyskryminacji na ryku pracy ze wzgledu na wiek, sg osoby po 50 roku
zycia. Ich udziat w liczbie bezrobotnych w regionie osiaga ponad 21%. Prawie 71% spos$rdod nich
legitymuje sie wyksztatceniem ponizej sSredniego. Trudnosci w znalezieniu zatrudnienia ma 32%
bezrobotnych (sposrdéd grupy oséb, ktére ukonczyty 50 lat), posiadajacych 20-30 letni staz pracy.

4. Rosnacy poziom bezrobocia wsrod osob niepetnosprawnych.

Brak zatrudnienia, majacy wptyw nie tylko na poziom uzyskiwanych dochoddw, ale réwniez na stopien
rehabilitacji spoteczno-zawodowej, dotyka réwniez osoby niepetnosprawne, ktérych liczba w 2006 r.
wyniosta ponad 2% ogotu bezrobotnych. Dane te $wiadczg o wzroscie liczby bezrobotnych
niepetnosprawnych w stosunku do roku poprzedniego o prawie 4 %. Warto zauwazyé, ze grupa
ta charakteryzuje sie raczej niskimi kwalifikacjami — okoto 74% z nich legitymowato sie wyksztatceniem
ponizej sredniego, a tylko 3 % ukonczylto studia wyzsze.

5. Wysoki poziom bezrobocia diugotrwatego.

Niepokojacym zjawiskiem jest wysoki udziat, w grupie dotknietych bezrobociem, oséb dtugotrwale
bezrobotnych (ponad 67% ogdtu bezrobotnych), spos$rdéd ktérych ponad 108 tysiecy pozostaje
bez =zatrudnienia powyzej 24 miesiecy. Aktywizacja zawodowa tych osdb bedzie szczegdlnie
czasochtonna i wymagajaca zastosowania réznorodnych narzedzi.

6. Niski poziom zatrudnienia wsréd os6b zamieszkujacych tereny wiejskie.

Szczegdlnym obszarem dotknietym problemami rynku pracy sg tereny wiejskie. Na Mazowszu znajdujg
sie powiaty o przestarzatej strukturze pracujacych. W niektérych z nich odsetek liczby pracujacych
w rolnictwie do ogdlnej liczby pracujacych osigga nawet 70%. W 2006 roku udziat bezrobotnych,
zamieszkujacych tereny wiejskie w ogdlnej liczbie bezrobotnych w regionie wynidst 43,4%. Ponadto,
jak pokazuja dane, mieszkancy wsi majq niskie kwalifikacje i wyksztatcenie, osiggajq niskie dochody,
badz zyja nawet na skraju ubdstwa. Istotng role odgrywa tu zatrudnienie, gtéwnie czasowe, w szarej
strefie, bierno$¢ i brak aspiracji do podjecia zatrudnienia oraz dostosowanie sie i brak motywacji




do zmiany poziomu zycia.

Wymienione grupy spoteczne, z uwzglednieniem zréznicowania wewnetrznego regionu, w sposob
szczegoélny i z uwzglednieniem réznych metod wymagajq wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej
i utrzymania sie na rynku pracy.

Majac na uwadze powyzsza diagnoze, wsparciem w ramach Priorytetu VI powinny zosta objete,
w szczegdlnosci, nastepujgce grupy docelowe:

» o0soby ponizej 25 roku zycia,
osoby po 50 roku zycia,

osoby niepetnosprawne,
osoby diugotrwale bezrobotne,

>
>
>
> mieszkancy terendow wiejskich.

I.3 Cele przewidziane do osiagniecia w wyniku realizacji wybranych form wsparcia
w kontekscie celéw szczegbélowych przyjetych dla danego Priorytetu PO KL

W zwigzku z mozliwoscig wsparcia wszystkich, przewidzianych w Szczegétowym Opisie Priorytetow
PO KL typow projektéw, realizacja projektow w perspektywie, objetej Planem Dziatania, bedzie miafa
szeroki wptyw na osiggniecie zaréwno wskazanych ponizej celow na lata 2007-2008, jak i celdw
szczegbtowych PO KL.

Efektem prowadzonych dziatan powinna by¢ wiec przede wszystkim aktywizacja zawodowa o0sob
w szczegdlnosci z grup szczegdlnego ryzyka, a takze zwiekszenie liczby przedsiebiorstw zakfadanych
przez te osoby (takze poprzez samozatrudnienie).

Samorzad Wojewddztwa dazy¢ bedzie rowniez do wzrostu liczby inicjatyw podejmowanych na rzecz
aktywizacji zawodowej mieszkancéw obszardw wiejskich.

W okresie 2007-2008 r. przewidziano osiagniecie nastepujacych celdw:

1. Zwiekszenie poziomu aktywnosci zawodowej, poprzez objecie udziatem w projektach nastepujacej
liczby oséb pozostajacych bez zatrudnienia:

> 3.300 o0s6b do 25 roku zycia, spos$rod ktorych 32 % zamieszkuje tereny wiejskie;
> 1.600 oséb po 50 roku zycia;

> 1.000 oséb dtugotrwale bezrobotnych;

> 200 oso6b niepetnosprawnych.

2. Wzrost liczby przedsiebiorstw w regionie, zaktadanych przez osoby fizyczne, o ponad 3%
(z wartosci docelowej).

3. Objecie blisko 14 % o0s6b (z wartosci docelowej) Indywidualnym Planem Dziatania.

4, Wzrost potencjatu kadrowego PSZ poprzez udziat 15 % sposrdd kluczowych pracownikéw PSZ
w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym.

5. Wzrost aktywnosci zawodowej wsrod mieszkancow na terenach wiejskich poprzez realizacje
10 inicjatyw lokalnych na tych terenach.

Realizacja wszystkich form wsparcia przewidzianych w Szczegétowym Opisie Priorytetow PO KL dla
Priorytetu VI, bedzie catosciowo przyczynia¢ sie do realizacji celéw szczegétowych okreslonych dla
przedmiotowego Priorytetu PO KL. Wplynie to bezposrednio na osiagniecie zaktadanych efektéw
realizacji Priorytetu VI, a przede wszystkim przyczyni sie do zwiekszenia aktywnosci zawodowej
mieszkancow Mazowsza, zwiekszenia liczby zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych.




I1. Plan finansowy

Plan finansowy na rok 2007

Budzet Priorytetu w podziale na Dziatania oraz Poddziatania (PLN)

Ogotem Budzet Budzet JST |Budzet JST| Fundusz | PFRON Inne
panstwa szczebla szczebla Pracy
regionalnego | lokalnego

Dziatanie 6.1 0 (] (] 0 (] (] (]
Poddziatanie 6.1.1 0 0 0 0 0 0 0
Poddziatanie 6.1.2 0 0 0 0 0 0 0
Poddziatanie 6.1.3 0 0 0 0 0 0 0
Dziatanie 6.2 o (] (] o (] 0 0
Dziatalnie 6.3 0 (] (] 0 (] 0 (]
Projekty innowacyjne 0 0 0 0 0 0 0
Projekty wspo’fpr.acy 0 0 0 0 0 0 0
ponadnarodowej

w tym: komponent 0 0 0 0 0 0 0

ponadnarodowy
Priorytet ogotem 0 0 0 0 0 0 0
Plan finansowy na rok 2008
Budzet Priorytetu w podziale na Dzialania oraz Poddziatania (PLN)

Ogotem Budzet Budzet JST |Budzet JST Fundusz PFRON | Inne
panstwa szczebla szczebla Pracy
regionalnego | lokalnego

Dzialanie 6.1 101.769.485 22.643.710 38.164 | 572.453 78.515.158 0 0
Poddziatanie 6.1.1 18.318.507 18.318.507 0 0 0 0 0
Poddziatanie 6.1.2 5.088.474 4.325.203 38.164 | 572.453 152.654 0 0
Poddziatanie 6.1.3 78.362.504 0 0 0 78.362.504 0 0
Dzialanie 6.2 22.339.643 22.339.643 o o 0 o 0
Dziatalnie 6.3 1.671.932 1.671.932 o o 0 o 0
Projekty innowacyjne 0 0 0 0 0 0 0
Projekty wspo’rpr_acy 0 0 0 0 0 0 0
ponadnarodowej

w tym: komponent 0 0 0 0 0 0 0

ponadnarodowy
Priorytet og6tem 125.781.060 | 46.655.285 38.164 | 572.453 78.515.158 (1] 0




III. Wskazniki

Nazwa wskaznika produktu Wartos$¢ wskaznika Docelowa wartos¢
do osiagniecia w wskaznika (2013)
roku 2008

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie

Liczba osdéb, ktére zakonczyty udziat w projektach

realizowanych w ramach Dziatania (ogétem/k/m), w 8 500 73 177
tym:
> Iiczpa 0sob w wieku 15 - 24 lata 2 500 19 543
(ogotem/k/m)
> liczba 0s6b w wieku 15 - 24 lata
(ogotem/k/m) zamieszkujgcych obszary 800 5 464
wiejskie
> Iiczpa 0sob dtugotrwale bezrobotnych 1 000 7 258
(ogotem/k/m)
> Iiczpa 0s0b niepetnosprawnych 200 1961
(ogotem/k/m)
> Iicztza 0s0Ob z terenow wiejskich 1500 11 904
(ogdtem/k/m)
> Iicztza 0sob w wieku 50 - 64 lata 1 600 13 020
(ogdtem/k/m)
> liczba osob, ktore zostaty objete
Indywidualnym Planem Dziatania 3 000 21 730
(ogodtem/k/m)
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy
zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w 40 240

systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia
regionalnego rynku pracy (ogotem/k/m)

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Liczba o0sob, ktore uzyskaty srodki na podjecie 1
: P . . . 300 9 058
dziatalnosci gospodarczej (ogdtem/k/m), w tym:

> liczba oséb w wieku 15 - 24 lata

(ogotem/k/m) 65 1954

> liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych

(ogotem/k/m) 25 726

' Biorac pod uwage wysokos¢ alokacji na Dzialalnie 6.2 oraz maksymalna wysoko$é, oferowanego w tym
dziataniu wsparcia finansowego, warto§¢ docelowa wskaznika, wskazanego przez IZ wydaje si¢ by¢ zawyzona
(przy alokacji 191.482.656 PLN jedynie niecale 4.800 os6b mogloby otrzyma¢ maksymalng kwote
dofinansowania). Nalezy takze uwzgledni¢ koszty pozostatych zadan w ramach tego dzialania (szkolenia,
doradztwo i wydatki z tym zwiazane), ktdre, jak wynika z do§wiadczen realizacji Dziatania 2.5 ZPORR 2004-
2006, wynosza ok. 10-15% ogétu kosztéw projektu. W rezultacie, realnym do osiagnigcia na koniec 2013 r.
wskaznikiem jest objgcie wsparciem finansowym w ramach Dziatania 6.2 liczby ok. 4.000-4.100 os6b.

Jednoczesnie, w 2008 roku przewidziano osiagnigcie jedynie 3% wartosci docelowej, ze wzgledu na
kompleksowy charakter, udzielanego w tym dziataniu wsparcia dla oséb, zaktadajacych dziatalno$¢ gospodarcza
oraz termin ogloszenia, zaplanowanych na 2008 r., konkurséw. Realizacja projektéw polegaé bedzie na
udzielaniu — w pierwszej kolejnosci — wsparcia szkoleniowego i doradczego, a dopiero w nast¢gpnym etapie —
finansowego. Doswiadczenia z realizacji Dziatania 2.5 w ramach ZPORR pokazuja, ze pierwszy ww. etap moze
trwa¢ nawet 6 miesigcy. Jak wspomniano, wptyw na czas wyplaty srodkéw bedzie miat takze termin ogloszenia
konkurséw, ktére zaplanowano na II oraz III kwartat 2008 r.




> liczba os6b niepetnosprawnych
(ogbétem/k/m) > 196
> Iicztza 0s0Ob z terenow wiejskich 40 1 190
(ogdtem/k/m)
> liczba 0s6b w wieku 50 - 64 lata
(ogotem/k/m) 30 911

Dziatalnie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na
obszarach wiejskich

Liczba projektow wspierajgcych rozwdj inicjatyw

lokalnych 10 77

IV. Opis systemu wyboru projektow

IV.1 Projekty systemowe

IvV.1.1
Tytut projektu/ Numer i nazwa Dziatania

Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0séb
bezrobotnych

Projekt systemowy obejmuje:

» instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instrumentach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz.1001 z pdézn. zm.), zwigzane z realizacjq
nastepujacych form wsparcia:

- szkolen prowadzacych do podniesienia, uzupetnienia badz zmiany kwalifikacji
zawodowych,

- stazy/przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

- prac interwencyjnych,

- przyznania jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomoc
prawna, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci gospodarczej’

- doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych w ramach
prac interwencyjnych.

Beneficjent/ Projektodawca
Powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa mazowieckiego.

Krétki opis dziatan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspoélpracy
ponadnarodowej i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

Dziatania przewidziane do realizacji w ramach projektu systemowego majg doprowadzié
do ograniczenia zjawiska bezrobocia poprzez wsparcie osdéb bezrobotnych w zakresie reintegracji
zawodowej, tak aby nie wypadaty z rynku pracy. W zwigzku z powyzszym planuje sie nastepujace
formy wsparcia :

» szkolenia (w tym m.in. koszty szkolenia, dodatki szkoleniowe, stypendia, koszty opieki nad
dzie¢mi lub osoba zalezng ) — pozwolg na podniesienie kwalifikacji, nabycie nowych lub ich
zmiane,

> staze (w tym m.in. koszty badan lekarskich, stypendium, koszty zakwaterowania w miejscu
pracy, koszty opieki nad dzieémi lub osobg zalezng) - pozwolg mtodziezy naby¢ praktyczne
umiejetnosci zawodowe oraz poznac realne zasady funkcjonowania w $rodowisku pracy,

> przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (w tym m.in. koszty badan lekarskich,
stypendium, koszty zakwaterowania miejscu pracy, koszty opieki nad dzie¢mi lub osobg
zalezng) - pozwoli naby¢é praktyczne umiejetnosci zawodowe oraz dostosowaé
je do potrzeb rynku pracy,

> prace interwencyjne (w tym m.in. refundacja czesci kosztéw poniesionych przez pracodawce
z tytutu zatrudnienia os6b bezrobotnych, refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, koszty opieki nad dzieémi lub osoba zalezng) - pozwola na zdobycie
doswiadczenia zawodowego, uaktualnienie posiadanej wiedzy oraz na praktyczne
zastosowanie posiadanych umiejetnosci,




> przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomoc
prawna, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci gospodarczej — pozwoli na
promowanie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,

> ustugi poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej i posrednictwa pracy (nie mogg byc¢
finansowane w ramach projektu systemowego) - pozwolg na nabycie umiejetnosci
poruszania sie po rynku pracy i samodzielnego poszukiwania zatrudnienia oraz dostarcza
niezbednych informacji o aktualnej sytuacji o rynku pracy.

Grupy docelowe

Osoby zarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy jako bezrobotne, w tym w szczegdlnosci
osoby wymienione w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde)
Rezultaty twarde:

4900 o0sdb ukonczy szkolenia,

650 0so6b uzyska zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych ,

3000 osdb odbedzie staz zawodowy,

850 osbéb odbedzie przygotowanie zawodowe,

1200 oso6b uzyska jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
3290 0sdb podejmie zatrudnienie.

YVVVYVY

Rezultaty miekkie:

> zwiekszenie wiary i zaufania we wiasne umiejetnosci i wzrost pewnosci siebie Beneficjentow
Ostatecznych,

wzrost mobilnosci zawodowej,

wzrost motywacji, samooceny i poczucia odpowiedzialnosci,

uswiadomienie BO potrzeby ksztatcenia ustawicznego,

wzrost aspiracji zawodowych i osobistych,

rozwiniecie zdolnosci osobistych,

zdobycie umiejetnosci komunikacyjnych,

zdobycie umiejetnosci korzystania z technologii informacyjnych.

VVVVYVYVYYVY

Spos6b i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiagniecia celu/celow
szczegolowych i oczekiwanych efektow realizacji (targetéw) ustanowionych dla danego
Priorytetu PO KL

Realizacja projektow systemowych ma doprowadzi¢ do osiggniecia celéw ustanowionych dla
Priorytetu VI PO KL. Majg one za zadanie promowac¢ aktywno$¢ zawodowg i przedsiebiorczosé
wséréd Beneficjentdw Ostatecznych poprzez wsparcie merytoryczne i finansowe. Formy wsparcia
przewidziane do realizacji majg charakter kompleksowy. Przewidujg zaréwno ustugi rynku pracy,
takie jak : poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, informacje zawodowa i szkolenia oraz
instrumenty rynku pracy: prace interwencyjne, szkolenia, przygotowanie zawodowe, staz
i jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Szacowany budzet projektu (PLN)

Szacowany budzet przeznaczony na realizacje projektéw systemowych w 2008 r. wynosi
111.946.435 PLN (faktyczne wydatki do poniesienia w 2008 r. wyniosg: 78.362.504 PLN),
w tym minimalny wktad wtasny projektodawcy: 15%. Szacowany podziat srodkéw Funduszu Pracy
na poszczegolne powiaty przedstawiony zostat w zatgczniku Nr 1 do niniejszego Planu Dziatan.

IV.2 Projekty konkursowe

IV.2.1 Opis szczegétowych kryteriow wyboru projektéw konkursowych wraz
z uzasadnieniem, w tym wyboru projektow wspdtpracy ponadnarodowej i projektow




innowacyjnych

A. Kryteria dostt—;pu2 - sa obowiazkowe dla wszystkich wnioskodawcéw i podlegaja
weryfikacji podczas oceny formalnej wniosku. Projekty konkursowe, ktoére nie spetlniaja
kryteriow dostepu, sa odrzucane.

Dziatanie 6.1

Poddziatanie 6.1.1

Dla konkursu pilotazowego ogtaszanego w 2007 r.:
» Kryterium grupy docelowej:

o Wsparcie kierowane do o0sdb pozostajacych bez zatrudnienia (niezarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy)

Uzasadnienie:

Kryterium przyjete przez Komitet Monitorujacy PO KL.

>  Kryterium wysokosci finansowej projektu:
o Minimalna warto$¢ projektu — 50 000 PLN

Uzasadnienie:
Kryterium przyjete przez Komitet Monitorujacy PO KL.

»  Kryterium dotyczace typu beneficjenta:

o O wsparcie finansowe dla projektéw realizowanych na rzecz bezrobotnych i poszukujacych
pracy ubiega¢ moze sie jedynie podmiot posiadajacy zaswiadczenie o wpisie do rejestru
instytucji szkoleniowych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy.

Uzasadnienie:
Kryterium wymagane na mocy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dla konkursow ogtaszanych w 2008 r.:
Dziatanie 6.1

Poddziatanie 6.1.1

» Kryterium dotyczgce typu beneficjenta:

o O wsparcie finansowe dla projektow realizowanych na rzecz bezrobotnych i poszukujgcych
pracy ubiega¢ moze sie jedynie podmiot posiadajacy zaswiadczenie o wpisie do rejestru
instytucji szkoleniowych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy.

Uzasadnienie:
Kryterium wymagane na mocy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Poddziatanie 6.1.2

» Kryterium finansowe projektu:
o Whnioskodawca zapewnia minimalny 15% wkifad witasny.

Uzasadnienie:
Kryterium podyktowane jest montazem finansowym przyjetym dla Poddziatania 6.1.2 przez
Instytucje Zarzadzajaca.

Dziatanie 6.2
» Kryterium formy realizacji:

> W przypadku wyodrebnienia przez Instytucje Posredniczaca kryteriow o szczegélnym znaczeniu dla
osiagnigcia celow programowych, obok nazwy kryterium nalezy poda¢ kwotg srodkéw finansowych, jaka bedzie
zarezerwowana na realizacjg projektéw, ktére spetniaja te kryteria




o Projekty majace na celu wsparcie dla o0séb zamierzajacych rozpoczaé dziatalnosc
gospodarczg muszg kompleksowo obejmowac wymienione ponizej instrumenty wsparcia:

= doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

* przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie
spotdzielni lub spétdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatowcy sg osobami, ktére
rozpoczety prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie
realizowanym w ramach przedmiotowego Dziatania), do wysokosci stanowigcej
réwnowartos¢ 40 tys. PLN (lub 20 tys. PLN na osobe w przypadku spoétdzielni lub
spotdzielni socjalnej)

= wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 miesiecy od dnia zarejestrowania
dziatalnosci gospodarczej, obejmujace m.in. doradztwo oraz pomoc w efektywnym
wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla oséb, ktére rozpoczety dziatalno$¢ w ramach
danego projektu)

Uzasadnienie:
Kompleksowos$¢ wsparcia jest podstawowym czynnikiem gwarantujgcym Beneficjentowi
Ostatecznemu nabycie odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Dziatanie 6.3
» Kryterium okresu realizacji:
o Projekt nie moze by¢ realizowany dtuzej niz 1 rok

Uzasadnienie:

Ograniczony do 1 roku czas realizacji projektu pozwoli beneficjentom, wsréd ktérych beda
podmioty mate, czesto nieposiadajace odpowiedniego doswiadczenia, na efektywne wykonywanie
zaplanowanych dziatan oraz sprawne rozliczanie finansowe wdrazanych projektow

B. Kryteria strategiczne - nie sa obowiazkowe; dotyczg jedynie preferowania pewnych
typow projektéw (w praktyce oznacza to przyznanie spetniajacym je wnioskom premii
punktowej).

Dziatanie 6.1
Poddziatanie 6.1.1
Instytucja Posredniczaca nie wprowadza dodatkowych kryteriéw strategicznych.

Poddziatanie 6.1.2
Instytucja Posredniczaca nie wprowadza dodatkowych kryteridow strategicznych.

Dziatanie 6.2
» Kryterium grupy docelowej:
o Premia w wysokosci 20 pkt bedzie przyznawana, jezeli projekt zostanie skierowany
przynajmniej do jednej z nastepujacych grup:
= 0s0Ob ponizej 25 roku zycia;
*  0s0b powyzej 50 roku zycia;
= 0s06b diugotrwale bezrobotnych;
= 0sOb zamieszkujacych na obszarach wiejskich, w gminach miejsko-wiejskich
i miejskich oraz mieszkancow miast do 25 tys., mieszkancow zamierzajacych
podja¢ zatrudnienie w zawodach pozarolniczych (niezwigzanych z produkcja, rolng,
i zwierzecq);

Uzasadnienie:

Premiowanie projektow skierowanych do wskazanej powyzej grupy/grup docelowych pozwoli
na skierowanie wsparcia do adresatéw posiadajacych szczegodlnie trudng sytuacje na rynku
pracy oraz problemy w aktywizacji zawodowej.

Dziatanie 6.3




» Kryterium dotyczace projektodawcy:

o Projekty, dla ktorych beneficjentami sg podmioty po raz pierwszy aplikujace o $rodki
funduszy strukturalnych (premia: 20 pkt).

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw wg przedmiotowego kryterium, wptynie na rozszerzenie dostepu
do srodkow finansowych oraz do zdobywania doswiadczenia w realizacji zadarn w ramach
funduszy strukturalnych tym beneficjentom, ktdrzy takiego doswiadczenia nie posiadaja.

IV.2.2 Tryb procedury konkursowej (otwarta/zamknieta) wraz z uzasadnieniem wyboru
Dziatanie 6.1
Poddziatanie 6.1.1

Konkurs zamkniety (1 nabdr) - wskazany ze wzgledu na pilotazowy charakter naboru. Konkurs
pilotazowy cechuje sie krotkim okresem naboru wnioskdw oraz $cisle okreslong i wydzielong kwotg
alokacji, zarezerwowang na taka forme konkursu.

Konkurs otwarty (1 nabdr) - nabdr ciggty sprzyja wiekszemu dostepowi do aplikowania w konkursie
réznym beneficientom i sprzyja wykorzystaniu wszystkich $rodkéw finansowych przeznaczonych
na konkurs.

Poddziatanie 6.1.2

Konkursy zamkniete (2 nabory) - beneficjentami sg jedynie podmioty publiczne, zamknieta formuta
konkurséw zmotywuje do przygotowania i ztozenia wnioskow we wskazanych terminach.

Dziatanie 6.2

Konkurs zamkniety (2 nabory) - formuta zamknieta konkurséw umozliwi nabdr okreslonej liczby
wnioskéw, sposréd ktorych dofinansowane zostang najlepsze, pozwoli to na unikniecie wyboru
do realizacji projektow gorszych jakosciowo.

Dziatanie 6.3

Konkurs zamkniety (1 nabdr) - dziatanie, ze wzgledu na maksymalng kwote dotacji (50 tys. PLN)
i jednoczesnie uproszczong procedure wnioskowania (brak zatgcznikow) jest skierowane gtdwnie
do mniejszych instytucji. Ostateczny termin konkursu moze zatem zmobilizowaé beneficjentéw
do zaplanowania i terminowego ziozenia wnioskow. Dodatkowym argumentem za konkursem
zamknietym jest mozliwos¢ wyboru najlepszych projektéw sposrdd wszystkich nadestanych, poniewaz
dotychczasowe doswiadczenia innych konkurséw dotyczacych podobnego zakresu dziatan
(np. w ramach Funduszu Inicjatyw Obywatelskich lub Funduszu Organizacji Pozarzagdowych w ramach
Norweskiego Mechanizmu Finansowego EOG) pokazuja, ze na konkurs sptywa bardzo duzo projektow
nieréwnych pod wzgledem jakosciowym.

IV.2.3 Kwartalny harmonogram oglaszanych konkurséw, alokacja finansowa na
poszczegoline konkursy

Dziatanie 6.1

Poddziatanie 6.1.1

IV kwartat 2007 - 1 konkurs zamkniety. Kwota przeznaczona na konkurs: 5.000.000 PLN
IT kwartat 2008 - 1 konkurs otwarty. Kwota przeznaczona na konkurs: 21.169.296 PLN

Poddziatanie 6.1.2
IV kwartat 2007 - 1 konkurs zamkniety. Kwota przeznaczona na konkurs: 5.906.265 PLN

IT kwartat 2008 - 1 konkurs zamkniety. Kwota przeznaczona na konkurs: 1.362.984 PLN




Dziatanie 6.2
IT kwartat 2008 - 1 konkurs zamkniety. Kwota przeznaczona na konkurs: 19.148.266 PLN
ITI kwartat 2008 - 1 konkurs zamkniety. Kwota przeznaczona na konkurs: 12.765.510 PLN

Dziatanie 6.3
IT kwartat 2008 - 1 konkurs zamkniety. Kwota przeznaczona na konkurs: 2.388.474 PLN

IV.2.4 Opis procedury wyboru projektow konkursowych wraz z lista wymaganych
zatacznikéw do umowy o dofinansowanie projektu

Procedura wyboru wnioskédw o dofinansowanie realizacji projektu w ramach Dziatania 6.1

dokonywana jest przez Wojewédzki Urzad Pracy w Warszawie petnigcy role Instytucji
Posredniczacej 2-ego stopnia (IP2).

Procedura wyboru wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektu w ramach Dziatania 6.2 i 6.3

dokonywana jest przez Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych petnigca role
Instytucji Posredniczacej 2-ego stopnia (IP2).

1. Sporzadzenie dokumentacji konkursowej okreslajacej zasady i tryb aplikowania o S$rodki
EFS w ramach poszczegdlnych Dziatan/Poddziatan PO KL.

2. Poinformowanie o naborze wnioskdw o dofinansowanie realizacji projektéw ramach
poszczegodlnych Dziatan/Poddziatan , co najmniej: na stronach internetowych IP2
i Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego oraz w siedzibie IP2.

3. Nabér wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektu sktadanych przez uprawnionych
projektodawcow. Na tym etapie projektodawca jest zobowigzany ztozy¢ wraz z wniosek
o dofinansowanie realizacji projektu wraz z nastepujacymi zatacznikami:

— Dla Poddziatania 6.1.1:

a. Dokumenty potwierdzajgce wiarygodnos¢ finansowg beneficjenta:

i. W przypadku podmiotow prowadzacych petng ksiegowos¢: sprawozdanie
finansowe za poprzedni rok (bilans, rachunek zyskéw i strat, informacja
dodatkowa).

ii. W przypadku podmiotéw prowadzacych uproszczong ewidencje ksiegowg
oraz nowopowstatych podmiotéw: zestawienie przychodoéw i rozchodéw za
okres ostatnich trzech miesiecy.

— Dla Poddziatania 6.1.2:

Brak dodatkowych zatacznikéw.
— Dla Dziatania 6.2:

a. Dokumenty potwierdzajace wiarygodnos¢ finansowg beneficjenta:

i. W przypadku podmiotdw prowadzacych petng ksiegowosé: sprawozdanie
finansowe za poprzedni rok (bilans, rachunek zyskéw i strat, informacja
dodatkowa).

ii. W przypadku podmiotéw prowadzacych uproszczong ewidencje ksiegowg
oraz nowopowstatych podmiotéw: zestawienie przychodoéw i rozchodéw za
okres ostatnich trzech miesiecy.

— Dla Dziatania 6.3:

a. Dokumenty potwierdzajgce wiarygodnos¢ finansowg beneficjenta:

i. W przypadku podmiotow prowadzacych petng ksiegowos¢: sprawozdanie
finansowe za poprzedni rok (bilans, rachunek zyskéw i strat, informacja
dodatkowa).

ii. W przypadku podmiotéw prowadzacych uproszczong ewidencje ksiegowaq
oraz nowopowstatych podmiotéw: zestawienie przychoddéw i rozchodéw za
okres ostatnich trzech miesiecy.

4. Weryfikacja formalna wniosku o dofinansowanie realizacji projektu pod wzgledem




10.
11.

12.

13.

14.

spetnienia ogdlnych kryteriow formalnych oraz kryteriow dostepu, w oparciu o ,Karte oceny
formalnej wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL";

Wprowadzenie do systemu informatycznego wnioskdow spetniajacych wszystkie kryteria
formalne;

Pisemne powiadomienie projektodawcy o wynikach weryfikacji formalnej;

Przekazanie wnioskow o dofinansowanie realizacji projektu spetniajacych kryteria formalne
do oceny merytorycznej;

Ocena merytoryczna wnioskow o dofinansowanie realizacji projektéw dokonywana przez
Komisje Oceny Projektéw (KOP) przy pomocy ,Karty oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach PO KL";

Utworzenie Listy rankingowej wnioskow rekomendowanych do dofinansowania z EFS
tj. projektéw, ktore uzyskaty wymagane minimum 60 punktéw;

Zatwierdzenie przez Zarzad Wojewddztwa ostatecznej listy projektow do realizacji;

Zamieszczenie na stronach internetowych IP2 i Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego
petnej listy projektow, ktére uzyskaty wymagane minimum wraz z listg cztonkéw KOP
dokonujacej oceny;

Pisemne poinformowanie projektodawcy o wyniku oceny merytorycznej, tzn. o:
—  przyjeciu wniosku do realizacji;
- mozliwosci podjecia negocjacji;

— pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale nieprzyjeci go do dofinansowania z powodu
brakéw srodkéw finansowych;

— odrzuceniu wniosku;

Podjecie ewentualnych negocjacji z projektodawcg (w sytuacji ztozenia przez KOP
propozycji zmiany we whniosku o dofinansowanie realizacji projektu) O ile, w wyniku
negocjacji zmieni sie zakres merytoryczny i/lub budzet projektu bedzie inny od pierwotnie
wnioskowanego, woéwczas beneficjent sktada skorygowany wniosek o dofinansowanie
realizacji projektu;

Pisemne poinformowanie projektodawcy o przyjeciu wniosku do realizacji oraz
wskazanie dokumentéw, ktore projektodawca jest zobowigzany dostarczy¢ do
IP2 w celu podpisania umowy o dofinansowanie projektu.

— Dla Poddziatania 6.1.1:

a. Dokument okreslajacy forme prowadzonej dziatalnosci i wskazujacy osoby
upowaznione do reprezentacji w imieniu wnioskodawcy (odpis z KRS, wypis
z wiasciwego rejestru, ewidencji lub inny dokument).

b. Zaswiadczenie o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych (w przypadku
realizowania przez Beneficjenta szkolen dla oséb bezrobotnych);

c. Program bloku szkoleniowego - doradczego zawierajacy:

= diagnoze potrzeb BO projektu w odniesieniu do zakresu proponowanej formy
wsparcia;

» zalozenia organizacyjne okreslajace: sposob realizacji danej formy wsparcia
(np. liczba godzin realizowanej formy wsparcia, liczebno$¢ grup, zakres
tematyczny, metodyka nauczania);

= plan nauczania, okreslajacy w szczegdlnosci: przedmioty lub tematy
nauczania, ich tres¢; rozktad zajec;

Uwaga: Zatacznik jest wymagany tylko w przypadku projektéw szkoleniowych.

d. Dokument dotyczacy pomocy publicznej (dla projektéw objetych pomoca publiczng
na zatrudnienie, szkolenia i doradztwo):

i. Informacja o otrzymanej pomocy publicznej innej niz de minimis,
zawierajgca w szczegolnosci wskazanie dnia i podstawy prawnej jej
udzielenia, formy i przeznaczenia (wzdr zamieszczony zostanie




w dokumentacji konkursowej)

ii. Informacja o nieotrzymaniu pomocy publicznej (wzdér zamieszczony
zostanie w dokumentacji konkursowej)

e. Dokument dotyczacy pomocy publicznej (dla projektéow obejmujacych wydatki
w ramach cross-financingu):

i. Zaswiadczenie o pomocy de minimis, ktérg otrzymat w ciagu 3 lat
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku (wzdér zamieszczony zostanie
w dokumentacji konkursowej).

ii. Informacja o nieotrzymaniu pomocy de minimis (wzdr zamieszczony
zostanie w dokumentacji konkursowej);

f. Zaswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem skladek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne lub innych opfat;

g. Zaswiadczenie o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw;
h. Oswiadczenie Beneficjenta o kwalifikowalnosci VAT.
— Dla Poddziatania 6.1.2:

a. Dokument potwierdzajacy wniesienie wktadu wilasnego - Uchwata jednostki
samorzadu terytorialnego wyrazajaca zgode na realizacje projektu wraz
z o$wiadczeniem o wniesieniu okreslonego wktadu wtasnego.

— Dla Dziatania 6.2:

a. Dokument okreslajacy forme prowadzonej dziatalnosci i wskazujacy osoby
upowaznione do reprezentacji w imieniu wnioskodawcy (odpis z KRS, wypis
z wlasciwego rejestru, ewidencji lub inny dokument).

b. Zaswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem skladek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne lub innych opfat;

c. Zaswiadczenie o niezaleganiu z uiszczaniem podatkow;
d. Oswiadczenie Beneficjenta o kwalifikowalnosci VAT;

e. Oswiadczenie Beneficjenta o dostarczeniu po podpisaniu umowy do IP2
CV trenerow i doradcow prowadzacych zajecia w ramach projektu;

— Dla Dziatania 6.3:

a. Dokument okreslajacy forme prowadzonej dziatalnosci i wskazujacy osoby
upowaznione do reprezentacji w imieniu wnioskodawcy (odpis z KRS, wypis
z wiasciwego rejestru, ewidencji lub inny dokument).

b. Zaswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne lub innych opfat;

c. Zaswiadczenie o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw;
d. Oswiadczenie Beneficjenta o kwalifikowalnosci VAT.

15. Projektodawca dostarcza wymagane zatgczniki, okreslone w w/w pismie i dokumentacji
konkursowej (nie ztozenie wymaganych dokumentdédw oznacza rezygnacje projektodawcy
z ubiegania sie o dofinansowanie);

16. Sporzadzenie projektu Umowy o dofinansowanie realizacji projektu dla danego
whnioskodawcy;

17. Projekt umowy, wraz z niezbednymi podpisami 0s6b reprezentujgcych IP2 przesytany jest
do projektodawcy, celem podpisania przez upowazniong/e osobe/y reprezentujace
wnioskodawce.

V. Projekty innowacyjne i ponadnarodowe




V.1 Projekty innowacyijne®

V.1.1 Tematy dla projektow innowacyjnych

V.1.2 Oczekiwane efekty realizacji projektow innowacyjnych

V.1.3 Typy beneficjentéw/projektodawcéw

V.2 Projekty ponadnarodowe

V.2.1 Typy projektéw ponadnarodowych lub projektéw z komponentem ponadnarodowym

Instytucja Posredniczaca w latach 2007-2008 nie przewiduje mozliwosci realizacji projektow
ponadnarodowych lub z komponentem ponadnarodowym.

V.2.2 Obszary, w ramach ktorych realizowane beda projekty ponadnarodowe

V.2.3 Oczekiwane efekty realizacji projektéw ponadnarodowych

V.2.4 Typy beneficjentéw/projektodawcow

Miejsce, data Warszawa, dnia ....... 2007 r.

Pieczec i podpis osoby upowaznionej

3 Nie dotyczy lat 2007 i 2008




