Program Operacyjny
Kapitat Ludzki (PO KL) S~ Cztowiek - najlepsza inwestycja

PRIORYTET Vil
Regionalne kadry gospodarki

Dzialanie 8.1
Rozwéj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

Poddziatanie 8.1.2
Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie - projekty konkursowe

Tryb naboru: konkursowy
Charakter konkursu: otwarty

Projektodawcy: wszystkie podmioty z wytaczeniem os6b
fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza lub oswiatowg na podstawie przepiséw
odrebnych)

Przedmiotemkonkursusa projekty podnoszaceidostosowujace
kwalifikacje i umiejetnosci oséb pracujacych do potrzeb
regionalnej gospodarki. Dofinansowaniem moga by¢ objete
nastepujace typy projektow:

e pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m.in.
przedsiebiorstw, organizacji pracodawcéw, zwigzkéw za-
wodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzedéw
pracy i innych srodowisk, majacych na celu opracowanie
i wdrazanie strategii przewidywania i zarzadzania zmiana
gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewddzkim;

e wsparcie dla pracodawcéw przechodzacych procesy
adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie
tworzenia i wdrazania programéw zwolnierh monito-
rowanych (outplacement), w tym szkoler\ i doradztwa
zawodowego;

e podnoszenie $wiadomosci pracownikéw i kadr zarza-
dzajacych modernizowanych firm w zakresie mozliwosci
i potrzeby realizacji projektéw wspierajacych procesy
zmian poprzez szkolenia i doradztwo;
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e szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie
wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejetnosci
zawodowych (w tym indywidualne plany dziatar i pomoc
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia);

e szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcéw wspomagajace
proces zmiany profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa;

e badania i analizy dotyczace trendéw rozwojowych
i prognozowania zmian gospodarczych zachodzacych
W regionie, w szczegdlnosci tworzenia i likwidacji miejsc
pracy oraz formutowania wiasciwych mechanizméw
zaradczych, upowszechnianie wynikéw tych badan i analiz
oraz zwigzana z nimi wymiana informacji.

Kryterium dostepu (obowiagzkowe):

e kryterium grupy docelowe;j:
wsparcie skierowane jest do podmiotéw/oséb zatrud-
nionych na terenie wojewo6dztwa mazowieckiego

Minimalna wartosc projektu: 50 tys. zt

Miejscem udostepniania dokumentacji konkursowej oraz
skfadania wnioskdw jest siedziba:

MAZOWIECKIEJ JEDNOSTKI

((/ rven  WDRAZANIA PROGRAMOW UNLINYCH

ul. Jagiellonska 74, 03-301 Warszawa

INFOLINIA 0801 101 101
e-mail: punkt_kontaktowy@mazowia.eu

Dokumentacja konkursowa dostepna jest takze na stronie
internetowej: www.mazowia.eu
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