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. Informacje ogolne

Ninigjszy - dokument okresla zasady przygotowania, realizacji oraz rozliczania projektéw
systemowych w ramach Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdoinosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej o0s6b bezrobofnych Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (PO KL) w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dia wszystkich, zwanych dalej
projektami systemowymi”. '

Projekty systemowe mogg by¢ realizowane wylgcznie przez powiatowe urzedy pracy.

Projekty systemowe sa nadzorowane przez Wojewodzkie Urzedy Pracy, pelniace funkcje
Instytucji PosSredniczacych lub instytucji wdrazajgcych (Instytucji Posredniczacych Il stopnia) w
przypadku gdy Instytucja Posredniczaca deleguje realizacje zadan w ramach Poddziatania 6.1.3
lub Dziatania 6.1 na instytucje wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia).

Okres realizacji projektu systemowego dotyczy catego okresu wdrazania PO KL {j. od 1.01.2008
do 31.12.2013. Zalozenia co do realizacji projektu systemowego w danym roku budzetowym
okresla zatwierdzony przez Wojewddzki Urzad Pracy wniosek o dofinansowanie realizagji projektu
na dany rok budzetowy’.

Projekty systemowe finansowane sg Wy+acznie ze Srodkoéw Funduszu Pracy, przy czym
w przypadku projekiow systemowych dofyczacych pomocy pubiiczne] wykazywany jest rowniez
wkiad prywatny.

Projekty systemowe moga by¢ realizowane wspdinie przez kilka powiatowych urzedow pracy
{bedzie to projekt systemowy realizowany w partnerstwie), przy czym zasady wspdipracy
powiatowych urzedoéw pracy reguluje odrebna umowa partnerstwa, w szczegélnosci wskazuje
lidera projektu systemowego. '

Propozycia indykatywnego podziatu srodkdw w ramach Dziatania 6.1 na finansowanie projektow
systemowych oraz projektow konkursowych na kolejny rok budzetowy jest przedstawiana przez
Instytucie Zarzadzajgca samorzadom wojewddztw do dnia 30 czerwea roku poprzedzajgcego rok
budietowyz.‘ Ostateczny podzial $rodkéw na finansowanie poszczegdinych Poddziatan w ramach
Dziatania 6.1 jest dokonywany przez samorzad wojewddztwa w Planie dziatania, o ktorym mowa
w Rozdziale 2,

2. Zatozenia dotyczace projektow systemowych

1)

W ramach projekiu systemowegc moga by¢ finansowane z Funduszu Pracy instrumenty rynku
pracy i ustugi rynku pracy wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocgji
zatrudnienia | instyfucjach rynku pracy (Bz. U. Nr 69, poz. 415 z pdézn. zm.), zwanej dalej
LUstawg”, zwiazane z realizacjg nastepujacych form wsparcia:

a) szkolenia,

b) staze,

c) przygotowanie zawodowe dorostych,

d) prace interwencyjne,

! Instytucia Zarzgdzajgca dopuszeza mozliwosé przyjmowania przez WUP wigloletnich wnioskow o dofinansowanie w ramach
Poddziatania 6.1.3., o ile takie rozwigzanie zostanie zaskceptowane przez IP,

* W roku 2007 Instytucja Zarzgdzajaca przedstawiia propozycje na rok 2008 pismem z dnia 3 lipca 2007 r. (sygnatura: DZF-I-
9220-501/PM/07), zgodnie z kidrg na finansowanie projekidw systernowych przeznacza sie 77% $rodkow w ramach Dziaiania
6.1, na projekty konkursowe PUP 1 WUP — 5%, na projekty kenkursowe innych beneficientow — 18%.
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e) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,

f) przyznanie jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomoc
prawna, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjgciem dziafalnosci gospodarczej.

Powyzsze instrumenty i ustugi rynku pracy realizowane sa zgodnie z przepisami adpowiednich
rozporzadzen wykonawczych do ustawy.

Uczestnikom projekfu systemowego objetym wsparciem, o ktdrym mowa w pkt 1, udzielane sg
uslugi rynku pracy w rozumieniu ustawy (posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacja
zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy). Powyzsze ustugi rynku pracy nie sg
finansowane w ramach projekiu systemowego.

Uczestnikami projektu systemowego sa osoby zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako
osoby bezrobotne, w tym w szczegdélnoéci osoby znajdujace sig w szezegdlngj sytuacji na rynku
pracy, wymienione w art. 49 ustawy.

Projekty systemowe powiatowych urzedow pracy finansowane moga by¢ ze $rodkéw Funduszu

Pracy przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz inne fakulfatywne

zadania, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 22 stycznia 2008 r. w sprawie
algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanje zadan w wojewddziwie (Dz.
U. Nr 18, poz. 114). :

Srodki Funduszu Pracy w dyspozycji samorzadu wojewodziwa stanowia kwote dofinansowania
projektu systemowego.

Srodki Funduszu Pracy w dyspozycji samorzadu powiatu moga stanowi¢ wkiad wiasny

w ramach projektu systemowego. Przewidywana wysoko$¢ wymaganego wiiadu wlasnego ze

© grodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu w ramach projektu

systemowego jest ustalana pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy a powiatowym urzgdem
pracy i wykazywana we wniosku o dofinansowanie oraz umowie ramowej. Jednoczesnie
wysokosé wktadu wiasnego ze $rodkéw Funduszu Pracy nie moze przekracza¢ 15% wydatkow
projektu sfinansowanych ze srodkdw publicznych.

W ramach projektu systemowego wymagane jest przeprowadzenie badania ewa:!uacyjnego3 co
najmniej dwukrotnie w ciagu realizacji projektu systemowego, w polowie okresu wdrazania
projektu oraz na koniec jego realizacji. Przeprowadzenie badania ewaluacyjnego jest zlecane
przez powiatowy urzad pracy wykonawcy zewnetrznemu zgodnie z ustawa z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2007 r., Nr 233, poz. 1655, z pozn. zm.). Zakres
badania okresla powiatowy urzad pracy, przy czym powinien on by¢ dostosowany do specyfiki
projektu i etapu jego wdrazania oraz uwzgledniac zalecenia Instytucji Zarzadzajacej w tym
zakresie.

W terminie okreglonym przez Instytuci@ Posredniczaca, Wojewodzki Urzad Pracy opracowuje i
przedstawia Instytucii Posredniczace] zalozenia dotyczace realizacji projektow systemowych
przez powiatowe urzedy pracy w danym wojewodztwie, uwzgledniajace wynik konsultacji z
powiatowymi urzedami pracy dotyczacych zakresu planowanych do realizacii form wsparcia w
ramach projektow systemowych. Zalozenia przekazywane Instytucii Posredniczace} zawierajg
zbiorczg informacije na temat:

a) zakladanych do realizacji form wsparcia (typow projektow),
b} grup docelowych (do kogo projekt bedzie skierowany),

¢) indykatywnego budzetu projektu (wysokosé srodkéw alokowanych na realizacje projektow
systemowych w wojewodziwie),

3 Badanie ewatuacyjne rozumiang jest jako ocena, o ktérej mowa w art. @ ust. 2d pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. o
promocgji zatrudnienia i instytuciach rynku pracy (Dz. U. Nr 96, poz. 10G1, z péén. zimi.).
* Nie dotyczy przypadku gdy Wojewadzki Uszad Pracy petni funkejg Instytucji Posredniczacey.
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d) szacowanego poziomu wymaganego wikladu wiasnego od powiatowych urzeddw pracy ze
srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu, w przypadku gdy
wkiad wiasny jest wymagany.

Zalozenia przedstawione przez Wojewodzki Urzad Pracy sa uwzgledniane przez Instytucje
Poéredniczaca w Planie dziatania dla Priorytetu VI na kolejny rok budzetowy, ktory przedkiadany
jest do opinii i zatwierdzenia Instytucji Zarzadzajacej w trybie przewidzianym w dokumencie pt.
Zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL.

Przygotowanie projektow systemowych

Dysponent Funduszu Pracy przekazuje marszatkom waojewodziw (do wiadomosc wojewddzkim
urzedom pracy) do dnia 30 listopada kazdego roku wstepng informacje na temat przewidywanej
wysokosci srodkéw Funduszu Pracy na kolejny rok budzetowy na finansowanie zadan w
wojewodztwie opartg na planach wydatkéw Funduszu Pracy zawartych w projekcie planu
finansowego Funduszu Pracy na kolejny rok budzetowy.

Wojewodzki Urzad Pracy przekazuje powiatowym urzedom pracy informacje na temat zalozen
dotyczaeych realizacji projekiow systemowych w danym wojewbdziwie wynikajgcych z Planu
dziatania dla Priorytetu VI oraz wskazuje kwoty Srodkdéw w kolejnym roku budzetowym na
realizacic projektu systemowego przez dany powiatowy urzad pracy. Przy okreslaniu kwot
dofinansowania ze srodkéw bedacych w dyspozycji samorzadu wojewodziwa na poszczegoine
powiaty, Wojewddzki Urzad Pracy uwzglednia wskazniki, o ktoérych mowa w art. 109 ust. 8 pkt 1-5
ustawy.

W przypadku gdy dany powiatowy urzad pracy zrezygnuje z mozliwosci realizacji projekiu
systemowego, uwolnione w ten sposdb Srodki moga byé przekazywane na rzecz projektow
systemowych realizowanych przez inne powiatowe urzedy pracy w danym wojewodztwie, zgodnie
z decyzjg Wojewodzkiege Urzedu Pracy. Jednoczesnie informacja o rezygnacji przez powiatowy
urzad pracy z mozliwosci ubiegania sie o $rodki w ramach projektow systemowych jest
przekazywana do starosty tego powiatu. '

Na podstawie informagcji, o kidrych mowa w bkt 2, powiatowy urzgd pracy przedstawia wniosek o

dofinansowanie realizacji projektu na dany rok budzetowy zgodnie z instrukcia stanowigca
zafacznik nr 1 do ninigjszego dokumentu, zgodnie z obowigzujacymi procadurami.

W budrecie projektu we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu powiatowy urzad pracy
przedstawia na dany rok budzetowy:

a) wartosé $rodkéw na realizacje nastepujacych zadan w ramach projektu systemowego:

i. szkolenia (w tym {gcznie m.in. koszty zlecenia szkolenia, stypendia szkoleniowe, koszty
badan lekarskich, koszty ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw,
koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, koszty egzamindw, koszty opieki nad
dzie€¢mi lub osobg zaleizna);

ii. staze (w tym tgcznie m.in. koszty badan lekarskich, stypendium, koszty przejazdu i
zakwaterowania w migjscu pracy, koszty opieki nad dzieémi | osobg zalezna);

iii. przygotowanie zawodowe dorostych {w tym facznie m.in. koszty badan lekarskich,
stypendium, koszty przejazdu i zakwaterowania w miejscu pracy, koszty opieki nad
dzie¢mi i osobg zalezna, koszly egzamindw, inne wydatki poniesione na uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych, w tym w szczegdlnosci materiaty, surowce,
odziez robocza, positki regenaracyjne inne érodki niezbedne do realizacji przygotowania
zawodowego dorostych);

iv. prace interwencyjne (w tym fgcznie m.in. refundacja czesci kosziow poniesionych przez
pracodawce z tytuiu zatrudnienia oséb bezroboinych w ramach prac interwencyjnych,
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koszty opieki nad dzieémi lub osobg zalezng, jednoczes$nie wykazywana jest
szacowana wysokos¢ wkiladu przedsiebiorcéw, do kiorych zostang skierowane osoby
bezrobotne na prace interwencyjne);

v. wyposazenie [ub doposazenie stanowiska pracy (w tym refundacja kosztdw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, rdwniez w ramach prac
interwencyjnych);

vi. przyznanie jednorazowych $rodkdw na podjecie dziatalnesci gospodarczej {w tym m.in,
koszty zwigzane z przyznaniem $rodkow finansowych oraz koszty pomocy prawnej,
konsuttacji | doradztwa);

vii. obslyga proiekiu (w tym {gcznie m.in. koszty otwarcia i prowadzenia rachunku
bankowego, koszty komunikowania sie z pracodawcami i bezrobotnymi, koszty pomocy
prawng] z tytudu realizacji zaméwien publicznych, koszty amortyzacji sprzetu i
wyposazenia, koszty zakupu materiaidw biurowych na polrzeby projekiu);

vili. promocja projektu  (koszty =zwigzane z  opracowywaniem, wydawaniem
i rozpowszechnianiem informacji o ustugach organdw zatrudnienia, koszty opracowania
i rozpowszechniania informacji zawodowych, = koszty  opracowywania |
rozpowszechniania materiatdéw informacyjnych i szkoleniowych dotyczacych nabywania
umigjetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudniania);

ix. badanie ewaluacyjne (koszty realizacji badania, w tym m.in. zlecanie przeprowadzenia
badania ewaluacyjnego, dystrybucja jego wynikow); -

b) {gczng wartosé wydatkow kwalifikowalnych w projekcie;

¢) podziat na kwote dofinansowania i wkiad witasny, w ramach ktorego wykazywane 53
srodki prywatne, o kidrych mowa w pki. 9.

Wydatki ze $&rodkow publicznych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
uczestnikdw projekiu (w tym w ramach prac Interwencyjnych) nie mogg przekroczy¢ 10% kosztow
kwalifikowalnych projektu finansowanych ze $rodkéw publicznych w okresie jednego roku
budzetowego.

W ramach projektu systemowego nie sa wykazywane koszty poSrednie.
W ramach projekiu systemowego nie sa wykazywane wydatki w ramach cross-financingts.

W przypadku wsparcia w ramach prac interwencyjnych zwiazanego z udzielaniem pomocy
publiczne] w projektach systemowych wymagane jest wskazanie szacowanej wysokosci srodkow
prywatnych w ramach wktadu wiasnego. Niewskazanie wkiadu prywatnego w wysokosci
wynikajgeej z umowy nie stanowi podstawy do obnizenia kwoty dofinansowania. Jednoczeénie
mozliwe jest wykazanie we wniosku o platnos¢ wydatkow poniesionych na zadanie prace
interwencyjne’, kidrych zrédiem finansowania jest Fundusz Pracy, bez koniecznosci wykazywania
wkiadu prywatnego, kiory w poprzednich wnioskach o platnos¢ zostat juz rozliczony | wykazany w
wysokosci wynikajgee] z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu.

10} Podeczas kenstruowania budzetu:

a) w odniesieniu do form wsparcia wynikajgcych z ustawy — powiatowy urzad pracy bierze pod
uwage aktualne stawki wynikajgce z ustawy, z uwzglednieniem przewidywanego wskaznika
wzrostu cen towardw i ustug konsumpeyjnych, zgoednie z art. 72 ustawy;

b} w odniesieniu do pozostatych kosztow — powiatowy urzgd pracy bierze pod uwage stawki
rynkowe.

11) Kwoty $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promog)i zatrudnienia,

realizowanych przez powiaty, sg ustalane przez zarzad wojewddziwa wedlug Kryteridw



okreslonych przez sejmik wojewddziwa w ramach kwoty ustalonegj przez ministra wiasciwego do
spraw pracy zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Fundusz
Pracy na finansowanie zadan w wojewodziwie.

12} W przypadku gdy wysokosé srodkow przyznanych danemu wojewddziwy jest inna niz ta, o ktorej

mowa w pkt 1, mozliwe jest dokonanie zmiany — zgodnie z obowigzujgcymi procedurami — kwoty
przyznanych poczgtkowo powiatom na realizacje projektu systemowego.

4. Zatwierdzanie projektow systemowych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu skiadany jest do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
terminie wskazanym przez Wojewddzki Urzad Pracy.

Po ofrzymaniu wniosku o dofinansowanie realizacji projektu systemowego, Wojewoédzki Urzad

-Pracy dokonuje jego weryfikacji i zatwierdzenia zgodnie z trybem przewidzianym w dokumencie

pt. Zasady dokonywania wyboru projektu w ramach PO KL. Procedura weryfikac]i i zatwierdzania
projektow systemowych powiatowych wuwrzeddw pracy jest opisana w formie instrukcji
wykonawczej, zawierajacej w szczegoinosci sposob postgpowania w przypadku gdy wniosek o
dofinansowanie realizacji projektu systemowego wymaga korekt lub uzupeiniefi.

Wojewodzki Urzad Pracy moze nie zatwierdzi¢ projekiu systemowego powiatowego urzedu pracy,
w szczegolnoéci w przypadku gdy powiatowy urzad pracy nie przediozyi skorygowane] wersji
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. Uwolnione w fen sposéb $rodki moga byé
przekazane na realizacje innych projektéw systemowych powiatowych urzedéw pracy w danym
wojewddztwie. Jednoczesnie informacja o niezatwierdzeniu projekiu systemowego powiatowego
urzedu pracy jest przekazywana do starosty tego powiatu.

Powiatowy urzad pracy, kiérego projekt systemowy zostal zatwierdzony do realizacji zawiera z
Wojewddzkim Urzedem Pracy umowe ramowa w terminie 15 dni roboczych od daty zatwierdzenia
wniosku o dofinansowanie realizacji projekiu systemowego na pierwszy rok budzetowy, z
zastrzezeniem pkt 5.

Zawarcie umowy ramowej nastepuje nie wczesniej niz po dokonaniu podziatu $rodkéw Funduszu
Pracy, o kiérym mowa w rozdziale 3 pkt 11. :

Zatwierdzony wniosek o dofinansowanie projektu na pierwszy rok budzetowy jest zalgczany do
umowy ramowej w momencie jej zawierania. Kolejne wnioski o dofinansowanie sa za’:apzane do
umowy ramowej w formie aneksu w terminie 15 dni roboczych od ich zatwnerdzenla niemniegj
jednak nie wczeéniej niz po ustaleniu kwot Funduszu Pracy na dany rok budzetowy, o ktdrym
mowa w rozdziale 3 pkt 11.

Umowa ramowa zawiera w szczegolnosci:

a) strony umowy;

b) przedmiot umowy;

c) wartos¢ dofinansowania projekiy;

dy wysckose wymaganego wkiadu wiasnego;

e} obowigzki beneficjenta w zakresie rozliczania projektu;

fy zobowigzanie beneficjenta do prowadzenia wyodrebniong} ewidencji ksiggowsj;

s Termin 15 dni dotyczy przedstawienia przez WUP aneksu do zatwierdzenia PUP.
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g) obowiagzki beneficjenta w zakresie monitorowania (w tym sprawozdawczoéci) i kontroli;
h) obowiazki beneficienta w zakresie promogji i informacji;
1) termin przechowywania dokumentacii projekfu.

Wzor umowy ramowej stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

5. Rozliczanie i monitorowanie projektow systemowych

D

3)

S)

6)

7)

Na podstawie zawartej umowy ramowej z powiatowym urzedem pracy, marszatek wojewédz’:wa6
wystepuje w terminie 7 dni roboczych od daty zawarcia umowy ramowej z wnioskiem o
zwigkszenie limitu srodkdw Funduszu Pracy w dyspozycji samorzadu wojewodziwa dla danego
powiatu do dysponenta Funduszu Pracy na pierwszy rok budzetowy. W przypadku kolejnych lat
budzetowych, marszatek wystepuje o srodki na kolejny rok budzetowy w terminie 7 dni roboczych
od daty zawarcia aneksu do umowy ramowej dotyczacego przyjecia wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu systemowego na kolejne lata budzetowe.

Do wniosku o zwiekszenie limitu moze by¢ zalgczana informacja na temat zapewnionego
w ramach projekiu systemowego widadu wlasnego ze Srodkow Funduszu Pracy w dyspozycji
samorzgdu powiatu zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu
systemowego oraz harmonogram platnosci na kolejne miesigece roku budzetowego z podziatem
na srodki w dyspozycji samorzgdu wojewddziwa oraz $rodki w dyspozycji samorzadu powiatu (z
uwzglednieniem podziatu na $Srodki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu i inne
fakultatywne zadania), zgodnie ze wzorem stanowigeym zatgeznik nr 3 do ninigjszego dokumentu.

Dysponent Funduszu Pracy wydaje decyzje o zwiekszeniu limitu $rodkéw Funduszu Pracy'
bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa dla wskazanych we wniosku powiatdw.

Srodki przekazywane sj przez dysponenta Funduszu Pracy zgodnie z harmonogramem
zatgczonym do wniosku o zwiekszenie limitu sSrodkéw z Funduszu Pracy na wskazany
w umowie ramowej rachunek projektu. Srodki przekazywane przez dysponenta Funduszu Pracy
na wskazany rachunek bankowy mogg dotyczy¢ zardwno srodkow Funduszu Pracy w dyspozycji
samorzadu wojewddziwa jak i Srodkéw Funduszu Pracy w dyspozycji samorzadu powiatu.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach kwoty dofinansowania na realizacje projektu na dany
rok budzetowy zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie, kiore nie zostaly w czesci wykorzystane w
danym roku, nie podlegajg zwrotowi do dysponenta Funduszu Pracy wraz z koncem roku
budzetowego. Srodki te pozostaja do wykorzystania na rachunku powiatowego urzedu pracy w
kolejnym roku (w ramach wniosku o dofinansowanie na kolejny rok), niemniej jednak obciazajg
limit wydatkéw Funduszu Pracy na przysziy rok. '

Zobowigzania powstale w zwigzku z realizacjg projektu w roku poprzednim a zaptacone w roku
kolejnym sa uwzgledniane we wniosku o platnosSé za pierwszy okres rozliczeniowy roku
nastepnego. Jednoczesnie jezeli uregulowanie powyzszych zobowigzan nie jest mozliwe w
ramach zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie na kolejny rok budzetowy, niezbedne jest
dokonanie cdpowiednich korekt w tym wniosku.

Niewykorzystana cze$¢ alokacji na dany rok budzetowy moze zostaé przeniesiona
do wykorzystania dla powiatu na kolejne lata realizacii projekiu systemowego. Niemniegj jednak
wydatkowanie tych srodkdw uzaleznione jest od decyzji Wojewodzkiego Urzedu Pracy z uwagi na
fakt, ze wydaiki ponoszone beda z limitu Funduszu Pracy przyznanego na kelejne lata.

& fub dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy —w przypadku gdy jest do tego upowazniony.



8) Powiatowy urzad pracy jest zobowigzany do otwarcia i prowadzenia wyodrebnionego rachunku
bankowego na poirzeby projektu oraz prowadzenia wyodrebnione] ewidencji ksiggowej projektu
zgodnie z wymaganiami [Z PO KL.

9} Numer rachunku bankowego, o ktérym mowa w pkt 8, jest wskazywany w umowie ramowej. VW
przypadku zmiany numeru rachunku bankowego, umowa ramowa podlega aneksowaniu.

10) Odsetki powstate na wyodrgbnionym rachunku bankowym, o kidrym mowa w pkt 8,
sqg przekazywane na biezaco na rachunek podstawowy Funduszu Pracy danego powiatowego
urzedu pracy.

11) Wydatki ponoszone przez powiatowy urzad pracy w ramach projekiu systemowego muszg byc
zgodne z:

a) ustaws,

B Wytycznymf w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL,
c) Szczegdlowym Opisem Prioryfetow PO KL,

dY Zasadami finansowania PO KL,

e) zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie.

12) Rozliczanie wydatkdw poniesionych w zwigzku z realizacjg projektu systemowego powiatowego
~urzedu pracy jest dokonywane na podstawie wniosku beneficienta o platnos¢ zawierajacego
postep rzeczowo—finansowy, w tym czes¢ sprawozdawcza.

13) Zasady wypelniania wniosku o ptatnosé zostaly zawarte w dokumencie pt. Zasady finansowania
PO KL, przy czym w przypadku wartosci kumulatywnych wykazywanych we wniosku O_P%atnoéé,
powiatowy urzad pracy przedstawia dane od poczatku realizacji projekiu systemowego’ a nie w
odniesieniu do wniosku o dofinansowanie projekiu zatwierdzonege w danym roku. '

14) Wniosek o platnoéé skiadany jest do Wojewodzkiego Urzedu Pracy nie rzadziej niz raz na 3
miesigce. Czestotliwosé skladania wnioskéw o platnosé okresla Wojewodzki Urzad Pracy w
umowie ramowej.

15) Do wniosku o platno$é zalgczane sa wyciagi z wyodrebnionego rachunku bankowego projektu
(kserokoﬂpie poswiadczone za zgodnosé z oryginatem), za okres kiorege dotyczy wniosek o
ptatnose” lub zbiorcze zestawienie historii z rachunku bankowego (kserokopia poswiadczona za
zgodnosé). W przypadku platnosci gotéwkowych skiadane sg poswiadczone za zgodnosc z
oryginatem kserokopie raportow (bez zalgcznikow) lub podpisane przez powiatowy urzad pracy
zestawienie ptatnosci gotdwkowych objetych wnioskiem o platnosé (kserokopia poswiadczona za
zgodnose z oryginatem).

16) Wojewddzki Urzad Pracy moze zwolnié powiatowy urzad pracy z zatgczania do wniosku o
pfatnosé dokumentéw, o kitdrych mowa w pkt 15, o ile w cigagu ostatnich 12 miesigcy nie
stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie zgodnosci danych wskazanych we wniosku
z tymi dokumentami. Odpowiednie zapisy w tiej kwestii powinny zostat wprowadzone
do umowy ramowej.

17) Wszystkie wydatki ze srodkéw publicznych w ramach projekfu systemowego — niezaleznie od
zrodia ich finansowania — powinny byé ksiegowane w 85% =z Europejskiego Funduszu

7 Dane od poczatku realizaci projektu stanowig sume kwot wskazanych w bilansie, o ktérym mowa w pkt 21 oraz we wnicsku o
dofinansowanie na dany rok budzetowy.

® W zwigzku z powszechnym korzystaniem z bankowosd elektronicznej, moziiwe jest réwnisz zalaczenie wydruky zestawienia
obrotdw na wyodrgbnionym rachunku bankowym wygenerowanego bezpesdrednio z elektronicznego systemu bankowego. Takie
zestawienle powinno by¢ podpisane przez gléwnege ksiegowego lub inng uprawniong asobe.



Spotecznego oraz w 15% z krajowego wspdifinansowania, zgodnie z podziatem wynikajgcym z
fabel finansowych Szczegofowego opisu priorytefdw PO KL dia Dziatania 6.1.

18) Dokumenty ksiegowe projekiu systemowego sg archiwizowane w siedzibie powiatowego urzedu
pracy zgodnie z zasadami przyjetymi w ramach programu.

19) Wniosek o pfatnos¢ powiatowego urzedu pracy jest weryfikowany i zatwierdzany przez
Wojewodzki Urzad Pracy na zasadach przyjetych w dokumencie pt. Zasady finansowania PO KL.

20) Monitorowanie rzeczowe projekiu systemowego prowadzane jest we wniosku o ptainosé. Dane w
zalgczniku nr 2 do wnlosku o ptatnodé wykazywane sg kumulatywnie dla catego projekiu
systemowego.

21) Po zakonczeniu kazdego roku budZzetowego dokonywany jest roczny bilans realizacjl projektu
systemowego, w tym mierzone sa rezultaty osiggniete w ramach zaplanowanych na dany rok
zadan oraz weryfikowana jest faktyczna warto$é poniesionych wydatkéw kwalifikowalnych. Wzor
bilansu realizacji projektu systemowego stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego dokumentu.
Informacje o wynikach osiagnietych rezultatow uwzgledniane sg przy okreslaniu zatozen
dotyczacych realizacii projektow systemowych przez powiatowe urzedy pracy na kolejny rok
budzetowy. ‘

22) Po zatwierdzeniu bilansu realizacii projektu systemowego, kwota wydatkéw w minionym roku
wynikajaca z umowy ramowse] jest urealniana zgodnie z kwotami zatwierdzonych wydatkow w tym
roku wynikajgcych z bilansu. PowyZsza zmiana wymaga formy aneksu do umowy rarowej.

6. Rozliczanie kwot nieprawidiowo wydatkowanych

1) Korekty finansowe oraz nieprawidiowosci powstate w trakcie realizacji projektu mogg byé
zglaszane przez powiatowy urzad pracy wraz z wnioskiem o platnos¢ lub wynika¢ z kontroli
dokumentacji lub kontroli na miejscu przeprowadzanej przez Wojewddzki Urzad Pracy lub
~ uprawnione do tego organy.

2} W przypadku korekt finansowych dotyczgcych zwrotow od uczestnikow projektu, korekty te
zgtaszane sg we wniosku o ptatnoéé w momencie wykrycia korekty przez powiatowy urzad pracy.
Powiatowy urzad pracy moze dokonaé zwrotu srodkdw dotyczacych korekty finansowe] na
rachunek projektu jeZeli nie zostaly one zwrocone przez uczestnika projekiu.

3} Do rozliczania korekt finansowych i nieprawidtowosci stwierdzonych w projektach systemowych
powiatowych urzeddw pracy stosuje sie Zasady finansowania PO KL.

4) Odsetki od nieprawidiowosci w projektach systemowych powiatowych urzeddw pracy naliczane sg
zgodnie z art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240).

5) Zwrot sSrodkéw w ramach projekiu systemowego na rachunek dysponenta Funduszu
Pracy pochodzi z:

a) budzetu jednostki samorzadu terytoriainege — w przypadku gdy srodki zostaty wykorzystane
niezgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytuciji rynku pracy
albo ustaws z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.'U. Nr 157, poz. 1240);.

b) Funduszu Pracy przyznanych powiatowi w ramach limitu — w przypadku gdy srodki zostaty
wykorzystane niezgodnie z zasadami przyjetymi w programie, ale bez naruszenia zasad
wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy cokreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r, o
promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



6)

7)

8)

9)

Wszystkie kwoty podlegajace zwrotowi sg rejestrowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w
Rejestrze obciazen na projekcie zgodnie z Instrukejg wprowadzania danych do systemu KSI
SIMIK 07-13.

Wszystkie korekty finansowe dotyczace:

a) roku biefacego powinny byé rejestrowane przez Wojewodzki Urzad Pracy po otrzymaniu
informacji o powstaniu korekty finansowe] w rejestrze obcigzen na projekcie jako kwoty
wycofane. W tym przypadku zarejestrowanie kwoty jako kwota wycofana nie wymaga zgody
instytucji Zarzadzajgcej. Po dokonaniu zwrotu korekty finansowej na rachunek projekiowy,
nalezy jg ujg¢ w rejestrze obcigzen na projekcie w bloku kwoty odzyskane. Przedmiotowa
rejestracja dokonywana jest jedynie do celow monitoringowych;

b) roku poprzedniego powinny byé rejestrowane w rejesirze cbeigzeh na projekcie jako kwoty
do odzyskania; kwoty te bedg podlegaé zwrotowi na rachunek dysponenta Funduszu Pracy.

Wszysikie nieprawidiowosci powinny byé rejestrowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w rejestrze
obcigzen na projekcie jako kwoty do odzyskania. Kwoty fe bedg podlegaé zwrotowi (wraz z
odsetkami) na rachunek dysponenta Funduszu Pracy.

Przy realizacji zlecenia platniczego na rachunek dysponenta Funduszu Pracy powiatowy urzad
pracy powinien dokladnie opisaé z jakiego tytulu | okresu pochodzg zwracane srodki finansowe.

10) Powiatowy urzgd pracy po dokonaniu zwrotu Srodkéw podlegajgcych zwrotowi na rachunek

dysponenta Funduszu Pracy, przekazuje do Wojewodzkiege Urzedu Pracy informacje na temat
daty dokonania przelewu oraz nr wyciggu bankowego.

11) PrOJekt systemowy ;est kontrolowany przez Wojewodzki Urza_d Pracy na zasadach okreslonych w

programie.

7. Refundacja dla Funduszu Pracy

1

2)

Refundacja Srodkéw z Europejskiege Funduszu Spofecznege dia Funduszu Pracy z tytulu
finansowania projektdow systemowych powiatowych urzeddéw pracy dokonywana jest w formie
ptatnosci ze srodkow europejskich, przy zatozeniu, ze:

a) w umowie ramowej zawieranej pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy a Wojewddzkim
Urzedem Pracy, Wojewddzki Urzad Pracy jako Instytucja Wdrazajgca (Instytucia
Posredniczgaca 1l stopnia) upowazni Ministra Pracy i Polityki Spofeczne) do wystawiania zlecen
ptatnosci na rzecz Funduszu Pracy. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw, wydanym
na podstawie art. 188 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, w sprawie
platnosci w ramach programoéw finansowanych z udzialem $rodkOow europejskich oraz
przekazywania informacji dotyczacych tych platnosci, Minister Pracy i Polityki Spofecznegj
wystepuje jako podmiot upowazniony przez instytucje bedaca strong umowy do wystawiania
zlecefi ptatnosci;

b} zlecenia pfatnosci wystawiane sg na podstawie informacji otrzymanych od Instytucii
Zarzgdzajace] PO KL dotyczacych poswiadczonych przez dane wojewddztwo whnioskow
0 ptatnoséé w ramach Poddziatania 6.1.3. w danym okresie.

Zlecenia ptatnosci dotyczg kwot poswiadczonych wydatkdw przez Instytucie Posredniczace
w ramach projektow systemowych PUP, kiére nastepnie sa zatwierdzane przez Instytucje
Zarzadzajgcg PO KL. Instytucja Zarzadzajaca PO KL informuje Biuro Budzetu i Finansow w
Ministerstwie Pracy i Polityki Spofecznej — w terminie 10 dni od zakonczenia kazdego miesigca —
o
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a) wysokosci poniesionych wydatkéw z Funduszu Pracy w ramach Poddziatania 6.1.3
pomniejszanych o korekty finansowe i nieprawidiowosci powstate w roku biezacym i w latach
ubiegtych okresu realizacji projekfu;

b) wysokosci wydatkow, o kitdrych mowa w pkt 1, w czeSci stanowigcej dofinansowanie z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Informacja jest opracowywana na podstawie zaiwierdzonych w danym miesigcu przez Instytucje
Zarzadzajgcg PO KL Poswiadczen i deklaracji wydatkéw Instytucji PosSredniczacych.

1



ZAY ACZNIKI:

1.

2.

Instrukcia wypetniania wniosku o dofinansowanie projekiu systemowego
Wz4r umowy ramowej
Wzér zatgcznika do wniosku o zwiekszenie limitu srodkow Funduszu Pracy

Wzdr rocznego bilansu realizacji projektu systemowego
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ZALACTZNIKI

Zatacznik nr 1 - Instrukcja wypeiniania wniosku o dofinansowanie projektu systemowego

instrukcja wypeiniania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
PROGRAM OPERACY.JNY KAPITAL LUDZKI

(PROJEKTY SYSTEMOWE POWIATOWYCH URZEDOW PRACY)

Whniosek o dofinansowanie projekiu systemowego nalezy wypelnia¢ zgodnie z dokumentem
Whniosek ¢ dofinansowanie projektu w_ ramach Programu QOperacyjnego Kapitat Ludzhki —
Instrukcja z uwzglednieniem nastepujacych zastrzezen.

Hl. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

3.4 Ryzyko nieosiggnigcia zaloZzen projektu - NIE BOTYCZY
3.6 Potencjatl i doswiadczenie projektodawcy — NIE DOTYCZY
3.7 Opis sposchu zarzadzania projektem — NIE DOTYCZY

IV. BUDZET PROJEKTU

Koszty bezposrednie (4.1.1)

Nalezy w kolumnie  kategoria wydatku” wskaza¢ nazwe poszczegolnych zadah i w zaleznosci od
tego, ktérego roku dotyczy wniosek o dofinansowanie projektu — odpowiednia wysokos¢ kosztow w
ramach danego zadania w danym roku; przy szacowaniu kosziéw realizacji danego zadania mozna
wziaé pod uwage nastepujace koszty:

s w przypadku szkeolen — m.in. koszty zlecenia szkolenia, dodatki lub stypendia
szkoleniowe, koszty badan lekarskich, koszty ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw, koszty przejazdu zakwaterowania | wyzywienia, koszty
egzamindw, koszty opieki nad dzieé¢mi lub osobg zalezng;

o w przypadku stazy - m.in. koszly badan lekarskich, stypendium, koszly przejazdu,
zakwaterowania w miejscu pracy, koszty opieki nad dziecmi i osobg zalezng;

» w przypadku przygotowania zawodowego dorostych — m.in. koszty badan lekarskich,
stypendium, koszty przejazdu i zakwaterowania w migjscu pracy, koszty opieki nad
dzie¢mi | oscba zalezna, koszty egzamindw, inne wydatki poniesione na uczesinika
przygotowania zawodowego dorostych, w tym w szczegolnoéci materialy, surowce, odziez
roboczg, positki regeneracyjne inne Srodki niezbedne do realizacji przygotowania
zawodowego dorostych; '

» w przypadku prac interwencyjnych — m.in. refundacja czesci kosztow poniesionych przez
pracodawce z tytulu zatrudnienia osdb bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych,
koszty opieki nad dzieémi lub osoba zalezng, wktad pracodawcow prywatnych, do kidrych
zostang skierowane osoby bezroboine na prace interwencyjne;

s W przypadku wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy — m.in. refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla uczesinikéw projekiu (w tym w
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ramach prac interwencyjnych) - nie wiecej niz 10% kwoty srodkéw publicznych w ramach
projektu w okresie jednego roku budzetowegoy;

s w przypadku przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej —
m.in. koszty przyznania jednorazowych §rodkdw, koszty pomocy prawnej, Konsultacji i
doradztwa;

s w przypadku obstugi projektu — m.in. koszty otwarcia i prowadzenia rachunku bankowego,
koszty komunikowania sie z pracodawcami i bezrobotnymi, koszty pomocy prawngj z
tytutu realizacji zamowieft publicznych, koszty amortyzacji sprzetu | wyposazenia, koszty
zakupu materiatéw biurowych na potrzeby projektu;

e w przypadku promocji projektu — m.in. koszty zwiazane z opracowywaniem, wydawaniem
i rozpowszechnianiem informacji o ustugach organdw zatrudnienia, koszty opracowania i
rozpowszechniania informacji zawodowych, koszty opracowywania | rozpowszechniania
materiafow informacyjnych i szkoleniowych dofyczacych nabywania umigjginosci
poszukiwania i uzyskiwania zatrudniania; :

e w przypadku oceny projekiu (koszty realizacji badania, w fym m.in. zlecanie
przeprowadzenia oceny projekiu, dystrybucja jej wynikow).

Przykladowo, w przypadku zadania ,staze” nalezy wskazaé liczbe osob oraz usredniony koszt na
osobe i dokonaé odpowiedniego przeliczenia. Analogicznie mozna podej$é do wszystkich zadan w
projekcie dotyczgeych wsparcia dia oséb. Natomiast nie ma obowiazku wykazywania szczegotowego
rozbicia tych kosztdéw czyli np. jednostkowych kosztéw badan lekarskich dla stazystéw, stypendiow,

itp. .
Przy sporzadzaniu wnicsku o dofinansowanie na kolejne lata, zaleca si¢ aby numeracja
i nazewnictwo zadan zostalo zachowane zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie dofaczonym do
umowy ramowej na pierwszy rok budzetowy. W przypadku, gdy beneficient nie planuje realizacji danej
formy wsparcia w kolejnych latach we wniosku o dofinansowanie jako koszt nalezy wpisaé 0%
Zadania jako nowe nalezy dopisywaé kolejno pod zadaniami juz istnigjgcymi

Wspdlpraca ponadnarodowa — NIE DOTYCZY

Zarzandzanier projektem — NIE DOTYCZY

Koszty posrednie — NIE DOTYCZY

Cross-financing — NIE DOTYCZY

SZCZEGOLOWY BUDZET PROJEKTU

W przypadku zlecania zadan merytorycznych w projekcie {(w rozumieniu Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL) nalezy wybraé opcie TAK z listy rozwijane] TAK/NIE
w kolumnie ,Zadania zleconga”.

Uzasadnienie kosztow — NIE DOTYCZY
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Zakacznik nr 2 - Wzor umowy ramowej

UNIA EUROPEISKA AL
KAPITAE LUDZKI _ , FUROPEJSKI | & x
MARODOWA STRATECIA SPCUNGICH FUMDUSZ SPOLECZNY (S

WzOR

UMOWA RAMOWA

Nr umowy:

Umowa ramowa Projektu systemowego: [Tytut projektuf w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki wspdHinansowanego ze s$rodkdéw Europejskiego Funduszu Spofecznego, zawaria w
wiienne. [miejsce zawarcia umowy]wdniu pomigdzy:

................................ e .. [n@zwa | adres instytucjil, zwanalym
dalej Instytucjg Wdrazajaca (Instytucig Posredniczaca 1l stopnia)”g),

e D e ZE N OWANE PIZEZ. ... it ittt ie eetoee i ettt ere ree eeravaseeeretersa e eaaeaaerassos easeesamatesre eansanssesinssansnsnnsrnmnre

e tAaeremuEserreteeresesnsrantasimasueritesaiseinntisanestesiintisairsate e e e e narassraieiais [nazwa i adres Beneficjenta]
zwang/ym dalej ,Beneficjentem”,

reprezentowanym Przez: ... U VRO

g1
Dla potrzeb realizacji ninigjszej umowy przyimuje sie, Ze:
1) .Program” oznacza Program Operacyjny Kapital Ludzki zatwierdzony decyzja Komisji
Europejskiej z dnia 28 wrzesnia 2007 r. nr K (2007) 4547 zmieniong decyzig z dnia
21 sierpnia 2009 r nr K (2009) 6607; ,

2} Priorytet’ oznacza Priorytet VI Rynek pracy ofwarly dia wszystkich w ramach Programu;

3} .Dziatanie”™ oznacza Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspleranie
aktywnosci zawodowej w regionie

4) ,Poddzigtanie” oznacza Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zafrudnienia oraz
podnoszenie poziomu akfywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych w ramach Dziatania 6.1;

B W przypadku gdy Instytucja Posredniczaca nie delegowaia zadan na Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczacs |l
stopnia), nalezy w iekscie umowy odpowiednio zamieni¢ Instytucjia Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia)’ na
Jnstytucja Posredniczaca”. :
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5) ,Projekt systemowy” oznacza projekt pt. [Tytuf projektu] reaiizowany w ramach Dziatania;

6) ,wydatki kwalifikowalne” — to wydatki kwalifikowalne zgodnie z Wylycznymi w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki kfore
zZamieszczone sg na stronie infemetowej Instytucji Wdrazaiacej (Instytucji Posredniczacej I
stopnia);

7) Instytucja Posredniczgca — oznacza [nazwa Instytucii Pos’redniczqcej]m;

8) Instytucja Zarzadzajaca — oznacza Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego;

9) ,danych osobowych” oznacza to dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 928, z pdzn. zm.),
dotyczace uczestnikow projekiu, kidre musza by¢ przetwarzane przez Instytucje Wdrazajacq
(Instytucie Posredniczgeg I Stopnia) oraz beneﬁcjenta w cele wykonania Porozumienia
w sprawie dofinansowania Dzigtania'” nr ... eeee... Zawartego w  dniu

. w zakresie okre$lonym w zataczniku nr 1 do umowy,

- 10) ,przetwarzaniu danych osobowych” oznacza to jakiekolwiek operacje wykenywane na .danych
oschowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,
udostepnianie [ usuwanie.

11) ,pracownik” oznacza osobe $wiadczacg prace na podstéw-ie stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego. '

Przedmiot umowy

§2
1. Na podstawie ninigjszej umowy Beneficjent zobowigzuje si¢ do realizacji Projektu systemowego.

2. Realizacja Projekfu systemowego nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej
umowie. Jednoczeénie Beneficjent oswiadcza, ze zapoznat sie z trescig wytycznych, o ktérych
mowa w § 1 pkt 6, oraz zobowigzuje sig podczas realizacji Projektu systemowego stosowac
zawarte w nich zasady. '

3. Umowa na realizacje Projekiu systemowego zawarta jest na okres od 1.01.2008 do 31.12.2013.

§3.

1. Realizacja Projekiu systemowego nastepuje w pierwszym roku budzetowym zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie realizacji projekiu nr .................. , Zwanym dalej ,wnioskiem”, stanowigcym
zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy. W przypadku dokonania zmian w Projekcie systemowym na
podstawie § 17 umowy, Beneficjent zobowigzuje s;@ do realizac]i Projekiu zgodnie z aktualnym
wnioskiem.

2. Projekt systemowy bedzie realizowany w oparciu o harmonoegram realizacji proiektu zatgczony do
wniosku. '

3. Realizacja Projekiu systemowego w kolgjnych latach budzetowych nastepuje zgodnie
z zatwierdzonymi w kolejnych latach wnioskami o dofinansowanie realizacji projekiu. Wnioski, o
ktorych mowa w zdaniu pierwszym, bedg zalagczane do niniejszej umowy w formie aneksu.

*® Nalezy wykreslic¢ w przypadiu gdy Instytucja Posredniczaca jest strang umowy ramowej.
" Naleky przywolac Porczumienie w sprawie realizacii Priorytetwkomponentu regionalnego dia Programu Operacyinegoe
Kapitaf Ludzki jezeli strong umowy ¢ dofinansowanie jest Instytucja Posredniczaca.
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Finansowanie Projektu systemowego

§4.

Srodki na finansowanie Projektu systemowego przyznawane sg corocznie na podstawie
zaitwierdzonego whiosku o dofinansowanie realizacji projekiu.

Na warunkach okreslenych w niniejsze] umowie, Beneficient otrzymuje srodki na dofinansowanie
Projektu systemowego w tgcznej kwocie nieprzekraczajgcej ....cooeevnnnee PLNnarok ....... Kwota,
o ktorej mowa w zdaniu pierwszym, stanowi nie wigcej niz ... % catkowitych wydatkow
kwalifikowalnych Projekiu systemowego na rok .._.

Beneficient zobowigzuje sie do wniesienia wkladu wlasnego ze Srodkow Funduszu Pracy w
dyspozycji powiatu w kwocie nigprzekraczajacej ............ PLN na rok ...... . co stanowi ...%
cathowitych wydatkéw kwalifikowalnych Projektu systemowego na rok ..

W przypadku niewniesienia wkfadu wlasnego w kwocie, o kiérej mowa w ust. 3, Instytucja
Warazajgca (Instytucja Posredniczgca If stopma) moze kwote przyznanego dofinansowania, o
ktérej mowa w ust. 2, proporcjonalnie obnizycé"™. :

Szacowana wysokos’é srodkow prywatnych na ... rok stanowracych wiiad przedsigbiorcéw, ktéra
zostanie rozliczona w Projekcie systemowym, wynos; .PLN.

Wydatki w ramach Projekfu systemowego mogg obejmowac koszi podatku od fowarow i usfug,
zgod.f'n'ﬁ;5 ze zlozonym przez Beneficienfa os$wiadczeniem stanowigcym Zafacznik nr 3 do
umowy .

§ 5.

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopma) wystapi do dysponenta Funduszu
Pracy o érodki, o kférych mowa w § 4 ust. 2, w terminie 7 dni roboczych od dnia podpisania
niniejszej umowy tub aneksu, o ktérym mowa w § 3 ust 3, w kwocie przypadajace] na
dofinansowanie Projekiu systemowego w danym roku budzetowym.

Srodki przyznane na wniosek Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczace] 1l stopnia) przez
dysponenta Funduszu Pracy na realizacje Projekiu systemowego- moga byC wykorzystane
wytacznie na finansowanie wydatkéw zwigzanych z realizacjg Projekiu systemowego.

Przekazywanie Srodkow pienieznych na dofinansowanie Projektu systemowego ocraz wifadu
wfasnego, o kférym mowa w § 4 ust. 3" , bedzie dokonywane w 2008 r. z rachunku dysponenta
Funduszu Pracy zgodnie z harmonogramem_ stanowigcym zatgcznik nr 4 do niniejsze] umowy.

. Harmonogram, o ktérym mowa w ust. 3, moze podlega¢ aktualizacji we wniosku o ptatnosé, o

- ktorym mowa w § 6 ust .1. Aktualizacja harmonogramuy, o ktdrej mowa w zdaniu pierwszym, jest
skuteczna, pod warunkiem niewyrazenia sprzeciwu przez Instytucje Wdrazajgeca (Instytucie
Posredniczaca Il stopnia) w terminie, o ktdrym mowa w § 7 ust 2, i nie wymaga formy aneksu do
ninigjszej umowy.

Srodki na finansowanie Projekiu systemowego moga zostaé przeznaczone na sfinansowanie
przedsiewzieé¢ zrealizowanych w ramach Projektu systemowego przed podpisaniem ninigjsze
umowy, o ife wydatki zostang uznane za kwalifikowalne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
dotyczyc bedg okresu wskazanego we wniosku.

2 Nalezy wykresli¢ jezeli nie dotyczy.
1 - Nalezy wykresIi¢ jezell nie dotyczy.
Nalezy wykresli¢ jezeli nie dotyczy.
18 Nalezy wyk{esllc jezeli Beneficient nie bedzie kwalifikowat kosztu pedatku od towaréw i ustug.

® W imieniu Instytucii Wdrazajace] (Instytucii Posredniczacej Il siopnia) o Srodki Funduszu Pracy wystepuje marszalek

chjewodz’[wa chyba ze dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy posiada upowaznienie do wykonywania czynnos$ci w tym
zakresie.
" Nalezy wykregli¢ jezeli nie dotyczy.
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6. Transze $rodkdéw na finansowanie Projektu systemowego bedg przekazywane na nast%pujapy
rachunek bankowy Beneficienta: ... ... LR

7. Beneficient zobowigzuje sie niezwlocznie poinformowac Instytucje Wdrazajgeg (instytucie
Posredniczaca 1l stopnia) o zmianie numeru rachunku bankowego, o ktorym mowa w ust. 6.

8. Odsetki bankowe naroste od przekazanych Beneiicjeniowi transz Srodkdw na finansowanie
Projektu systemowego sg przekazywane na rachunek podstawowy Funduszu Pracy Beneficienta.

9. Beneﬁcjeht zobowigzuje sie do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkéw Projektu
systemowego zgodnie z zasadami okreSlonymi w Programie, w sposob przejizysty, tak aby
mozliwa byla identyfikacja poszczegoinych operacji zwigzanych z Projektem systemowym.

§6.

1. Beneficjent zobowigzuje sie do skiadania do Instytucji WdraZajagcej {Instytucji Posredniczgcej Il
stopnia) wniosku o ptatnosc w wersji papierowej | elektronicznej” wediug wzoru udostepnionego
przez Instytucje Wdrazajgca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia)

2. Beneficient zobowigzuje sie do przedkladania wraz z wnioskiem o platnosé, o ktérym mowa
wust 1: :

1} wydruku z ewidencji ksiegowej bheneficjenta, zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w zataczniku nr 5 do niniejszej umowy™,;

2) potwierdzonych za zgodnosé z oryginatem kserokopii wyciggéw z rachunkéw bankowych lub
historii z rachunku bankowego Beneficjenta , za okres, za ktory skiadany jest wniosek
o] }:a’faltnoéc':;21 )

3) potwierdzonych za zgodno$é z oryginatem kserokopii raportow kasowych (bez zatacznikow)
lub podpisanych przez Beneficienta zestawien ptatnosci gotéwkowych objetych wnioskiem
o ptatnosé. '

3. Zgodnie z art. 190 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, kazdy wydatek
kwalifikowatny powinien zosta¢ ujety we wniosku o platnosé przekazywanym wiadciwej Instytucji
Wdrazajgeej (Instytucji Posredniczacej I stopnia) w terminie do 3 miesiecy od dnia jego
poniesienia.

§7.

1. Beneficjent sklada wniosek o platnosé w wersji papierowej i elektrohi(:?:nej?“3 zgodnie z
harmonogramem ptatnosci, o ktorym mowa w § 5 ust 3, w terminie 2% dni roboczych od
zakonczenia okresu rozliczeniowego, z zastrzezeniem, ze kofcowy wniosek o plainosé skiadany
jest w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia zakofczenia okresu realizacji Projekiu
systemowego. i

2. Instyfucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca |l stopnia) dokonuje weryfikacji formalno-
rachunkowej i merytorycznej wniosku o ptatnosé w ferminie do 20 dni roboczych od daty jego
otrzymania, przy czym okres fen dotyczy kazdej przediozone] wersji wniosku o platnosé, o ktorym

"® Nalezy podaé nazwe wiasciciela rachunku, nazwe i adres banku oraz numer rachunky bankowego.
¥ Wersja elektroniczna oznacza wniosek zlazony w Generatorze Whnioskdw Piatniczych udostepnionym przez Instytucje
Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca ll stopnia).
? Nalezy wykreslic jezali nie dotyczy.
' Nalezy wykreslic jezell nie dotyczy
2 Nalezy wykresli¢ jezeli nie dotyczy
® Wersja elektroniczna oznacza wniosek zozony w Gensratorze Wiioskdw Platniczych udostepnianym przez Instytucie
Wdrazajaca (Instytucje Posredniczacy il stopnia).
2 Nalezy podad ticzbe dni, przy czym okres nie powinien by¢ dluzszy niz 10 dni roboczych
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mowa w § 6 ust. 1. W przypadku gdy w ramach Projekiu systemowego dokonywana jest kontrola i
ztozony zostat koncowy wniosek o platnosé fermin weryfikacji ulega wstrzymaniu do dnia
przekazania de Instytucji Wdrazajgeej {Instytucji Posredniczacej |l stopnia) podpisane] przez
Beneficjenta informacji pokontrolnej lub do dnia odmowy podpisania informacji pokontrolnej.

3. W przypadku stwierdzenia bledow w ziozonym wniosku o platnosé, Instytucja Wdrazajgca
{Instytucja Posredniczaca H stopnia) moze dokonaé uzupetnienia b poprawienia wniosku, o czym
informuje Beneficjenia lub wzywa Beneficjenfa do poprawienia lub uzupetnienia wniosku lub
ztozenia dodatkowych wyjasnien w wyznaczonym terminie, w szczegéinosci Instytucja Wdrazajgca
(Instytucja Posredniczagca |l stopnia) moze wezwaé Beneficjenta do zlozenia kopii poswiadczonych
za zgodnose z oryginatem dokumentdw ksiegowych dotyczacych Projektu systemowego.

4. Beneficjent zobowigzuje sig do usunigcia bledow Ilub zilozenia pisemnych wyjasnien
w wyznaczonym przez Instytucje Wdrazajacg (Instytucje Posredniczaca Il stopnia) terminie.

5. Instytucja Wdrazajgca (Instylucja Posredniczgca 1l stopnia), po pozytywnym zweryfikowaniu
wniosku o ptatnosé, dokonuje jednoczesnie zatwierdzenia catosci lub czesci wnlosku o pfatnos¢
i informuje pisemnie Beneficjenta w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, o

1. wydatkach, ktére zostaty uznane za niekwalifikowalne wraz z uzasadnieniem;

2. zatwierdzonej kwocie rozliczenia srodkéw na finansowanie Projektu systemowego wynikajacej
z pomnigjszenia. kwoty wydatkéw rozliczanych we wniosku o wydatki niekwaliflkowalne, o
ktorych mowa w pkt 1.

8. Beneficjent zobowiazuje sie do przediozenia Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej I
stopnia) rocznego bilansu realizacji projektu systemowego w terminie 10 dni roboczych od daty
ofrzymania informacji o wynikach weryfikacji wniosku o platnosé, o kitdrej mowa w ust. 5, za
ostatni okres rozliczeniowy w danym roku budzetowym.

7. Po zatwierdzeniu bilansu realizacji projektu systemowego, o ktérym mowa w ust. 86, Instytucja
Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca |l stopnia) dokonuje ureafnienia kwoty wydatkdw w roku, za
ktory skiadany jest bilans. Powyzsza zmiana wymaga formy ansksu do umowy ramowsj.

§ 7a.

~Na podstawie ninigjsze] umowy upowaznia sie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej do wystawiania

zlecefi platnosci, o ktorych mowa w art. 188 ust 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240), w celu dokonania refundacji wydatkow na rzecz
dysponenta Funduszu Pracy.

§8

1. Instylucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczgca Il stopnia) moze wystapié do dysponenta
Funduszu Pracy o zawieszenie przekazywania $Srodkow na dofinansowanie Projekiu
systemowego w przypadku stwierdzenia nieprawidiowosci w jego realizacji, w szczegdinosci w
przypadku opéznienia w realizacji Projektu systemowego, utrudniania kontroli realizacji Projektu
systemowego, dokumentowania realizacji Projektu systemowego niezgodnie z postanowieniami
niniejszej umowy oraz na wniosek instytucji kontrolnych.

2. Zawieszenie platnosci, o ktdrym mowa w ust. 1, nasfepuje wraz z pisemnym poinformowaniem
Beneficjenta o przyczynach zawieszenia.

3. Uruchomienie piatnosci nastepuje na wniosek Instytuci Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej 1|
siopnia) niezwiocznie po usunieciu nieprawidiowosci.
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§ 9.

1. Jezeli na podstawie wnioskéw o plainosé lub czynnOSCI kontrolnych uprawmonych organow
zostanie stwierdzone, ze dofinansowanie jest przez Beneficjenta:

1) wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem,

2) wykorzystane z naruszeniem procedur, o ktorych mowa w art. 184 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 150 poz. 1240},

3) pobrane nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci

Beneficjent zobowiazuje sie do zwrotu catosci lub czesci dofinansowania wraz z odsetkami w
wysokosci okreslonej jak dla zaleglo$ci podatkowych.

2. Odsetki, o ktérych mowa w ust. 1, naliczane sg zgodnie z art. 207 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych.

3. Beneficjent dokonuje zwrotu srodkdw na pisemne wezwanie Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej Il stopnia), w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia dorgczenia wezwania do
zaplaty na rachunki bankowe wskazane przez Instytucje Wdrazajacq (Instytucje Posredniczaca Il
stopnia) w tym wezwaniu, przy czym zwrot srodkéw w ramach projekiu systemowego na rachunek
dysponenta Funduszu Pracy pochodzi ze Srodkéw:

1) budzetu jednostki samorzadu teryiorialnego — w przypadku gdy Srodki zostaly wykorzystane
niezgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy
albo ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240),.

2) Funduszu Pracy przyznanych powiatowi w ramach limitu — w przypadku gdy $rodki zostaty
wykorzystane niezgodnie z zasadami przyjetymi w programie, ale bez naruszenia zasad
wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy okreslonych w ustawie Z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promogciji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§ 9a.

1. Instytucia Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) w przypadku stwierdzenia naruszenia
przez Beneficienta przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych
(Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655, z pdzn.zm.} moze dokonywaé korekt flnansowych Przepisy §

9 pkt 1 w tym zakresie stosuje suef odpowiednio.

2. Korekty finansowe, o kiérych mowa w ust. 1, ustala sie zgodnie z dokumentem pt. ,\Wymierzanie
korekt finansowych za naruszenia prawa zamowien publicznych zwigzane z realizacja projektow

wspotfinansowanych ze srodkow funduszy UE" Zamieszczonym na stronie internetowej Instytucji
Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej |l stopnia): [adres strony infernetowej].

Monitorowanie projektu systemowego
§ 10.
Beneficjent zobowiazuje sie do:

1) niezwiocznego informowania w formie pisemngj nstytucfi Wdrazajgce] (Instytucji
Posredniczacej Il stopnia) o problemach w realizacji Projektu systemowego, w szczegdInoéci o
Zamiarze zaprzesiania jego realizacji;

2) przekazania, w formie elekironicznej, wraz z wnioskiem o platnosé, informacji o wszystkich

uczestnikach Projektu systemowego, zgodnie z zakresem informacyi okreslonym przez
ministra wiasciwego ds. rozwoju regionainego.

§11.
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Beneficjent zobowigzuje sig do przeprowadzenia badania ewaluacyjnego Projekfu systemowego
co najmnigj dwukrotnie w okresie, o kidrym mowa w § 2 ust. 3, w polowie okresu jego wdrazania
oraz na koniec jego realizacji.

Badanie ewaluacyjne, o kitérym mowa w ust. 1, jest zlecane wykonawcy zewngtrznemu zgodnie
z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowieti publicznych.

§12.

W przypadku ziecania czeéci zadan w ramach Projekiu systemowego wykonawcy Beneficjent
zobowigzuje sie do zastrzezenia w umowie z wykonawca prawa wgladu do dokumentow
wykonawcy zwigzanych z realizowanym Projekiem systemowym, w tym dokumentow
finansowych.

Beneficient zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacia Projek{u
systemowego do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposob zdpewniajgcy dostepnodé, poufnosc i
bezpieczenstwo, z zastrzezeniem ust. 5, oraz do informowania Instytucji Wdrazajacej (Instytucii
Posredniczace] |l stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentow zwigzanych z realizowanym
Projekiem systemowym. '

Dokumenty - dotyczgce pomocy publicznej udzielane] przedsiebiorcom instytucja wdraZajqca
(Instytucja Posredniczagea |l stopnia) zobowigzuje sie przechowywac przez 10 lat, liczac od dnia
jej przyznania, w sposob zapewniajgey ich poufnoéé i hezpieczensiwo. '

W przypadku zmiany adresu archiwizacji dokumentow oraz w przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez Beneficjenta dziatalnosci przed terminem, o ktérymy mowa w ust. 2, Beneficjent
zobowiazuje sie poinformowaé Instytucje Wdrazajgca (Instytucje Posredniczaca 1l stopnia) o
miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizowanym Projektem systemowym. Informacja
ta jest wymagana w przypadku zmiany adresu archiwizacji dokumentéw w terminie, o ktérym
mowa w ust. 2.

W przypadku koniecznosci przediuzenia terminu, o ktorym mowa w ust. 2, Instytucja Wdrazajaca
(Instytucja Posredniczaca I stopnia) powiadomi o tym pisemnie Beneficjenta przed uptywem
terminu okreslonego w ust. 21 5.

Dokumenty dotyczace pomocy publicznej udzielanej przedsigbiorcom Beneficjent zobowigzuje sie
przechowywaé przez 10 lat, liczac od dnia jej przyznania, w sposob zapewniajgcy poufnosg i
bezpieczenstwao, ¢ ile Projeki systemowy dotyczy pomocy publiczngj.

Kontrola Projektu systemowego
§ 13.

Beneficient zobowigzuje sie poddaé kontroli dokonanej priez Instytucje Wdrazajgca (Instytucje
Posredniczaca H stopnia} oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji
Projektu systemowego.

Konfrola moze zostaé przeprowadzona zaréwno w siedzibie Beneficjenta, jak i w miejscu realizacji
Projektu. ’

Beneficient zapewnia kontrolujgcym, o ktérych mowa w ust. 1, prawo wgladu we wszystkie
dokumenty zwigzane z realizacja Projektu systemowego, w tym: dokumenty elektroniczne oraz
dokumenty zwigzane z czesciami projekiu realizowanymi bezposrednio przez wykonawcow
Projektu, przez caty okres ich przechowywania okreslony w § 12 ust. 21 5.

Ustalenia podmiotow, o ktérych mowa w ust. 1 mogg prowadzic do korekty wydatkéw
kwalifikowalnych rozliczanych w ramach Projekiu.
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§ 14.

Beneficient zobowiazuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie Instytucji Wdrazajgcej
(Instytucji Posredniczacej Il stopnia) wszelkich informacji i wyjasnien zwsqzanych z realizacja
Projekiu systemowego, w terminie okreslonym w wezwaniu.

Przepisy ust. 1 stosuje sie w okresie realizacji Projekiu systemowego, o kidrym mowa w § 2 ust.
3 araz w okresie wskazanymw § 12 ust. 2 i 5.

_Ochrona danych osobowych
§ 15,

Na podstawie Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach
realizacji Programu Operacyjnego Kapitai Ludzki, zawartego pomiedzy Instytucja Zarzadzajacy i
Instytucja Wdrazajaca (Instytucjg Posredniczacg Il Stopnia) z dnia ........... ceeee I
' . oraz w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronle danych
osobowych instytucja Wdrazajgca (]nstytuc;a Posredniczaca Il Stopnia) powierza Beneficjentowi
przetwarzanie danych esobowych, w imieniu i na rzecz Instytucji Zarzadzajacej, na warunkach
opisanych w niniejszym paragrafie.

Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne jezeli oscba, kidre] dane dotycza, wyrazi
zgode na ich przetwarzanie. Niewyrazenie zgedy na przetwarzanie danych osobowych jest
rownoznaczne z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Programu. Wzoér
oSwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych stanowi zatacznik nr 6 do
umowy. Oswiadczenia przechowuje Beneficjent w swojej siedzibie.

Dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez Beneficjenta wylgcznie w celu udzielenia wsparcia,
realizacji Projekiu, ewaluaciji, monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci w ramach Programu w
zakresie okreslonym w zatgczniku nr 1 do umowy.

Przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjent przestrzega zasad wskazanych w ninigjszym
paragrafie, w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oscbowych craz w
rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych,
jakim powinny odpowiadac urzgdzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych
oscbowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

Beneficjent nie decyduje o celach i srodkach przetwarzania powierzonych danych oscbowych.

Beneficijent, w przypadku przetwarzania powierzonych danych osobowych w systemie
informatycznym, zobowigzuje si¢ do przetwarzania ich wylacznie w systemie informatycznym
Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spolecznego 2007, ktory Instytucja
Wdrazajgca (Instyfucja Posredniczgca i Stopnia) przekazuje Beneficjentowi.

W stosunkach pomiedzy  Instytucja Wdrazajacg (Instytucja Poéredniczgeg |l Stopnia) a
Beneficientem, w tym w celu ustalenia zakresu ewentualnych roszczen regresowych, wszelkg
odpowiedzialnosc, tak wobec oséb trzecich, jak i wobec Instytucii Wdrazajace] (Instytucji
Posredniczgcej | Stopnia), za szkody wynikajgce z wykadrzystania przez Beneficjenta systemu
informatycznego innego niz Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spolecznego
2007, & kiore nie powstalyby w przypadku wykorzystania systemu informatycznego Podsystem
Moenitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007, ponosi w calosci Beneficjent,

Instytucia Wdrazajaca (Instytucia Posredniczaca Il Stopnia) w imieniu Instytucji Zarzadzajacej
umocowuje Beneficjenta do powierzenia przetwarzania danych osobowych podmiotom
wykonujgcym zadania zwigzane z udzieleniem wsparcia i realizacjg Projektu, w tym w
szczegoinosct reaiizujacym badania ewaluacyjne, jak réwniez podmiotom realizujgcym zadania
zwigzane z konfrola, monitoringiem i sprawozdawczoscig prowadzone w ramach Programu,
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

jedynie wyjatkowo, pod warunkiem uzyskania pisemne] zgody Insiytucji Wdrazajacej (Instytucii
Posredniczace] H Siopnia) i pod warunkiem, Zze Beneficient zawrze z podmictem, ktéremu
powierzono przetwarzanie danych osobowych umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych w ksztalcie zasadniczo zgodnym z postanowieniami niniejszego paragrafu.

Beneficient przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych podejmie  srodki
zabezpieczajace zbior danych, ¢ kidrych mowa w art. 36-39 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0
ochronie danych osobowych oraz w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

Do przetwarzania danych osobowych moga byé dopuszczeni jedynie pracownicy Beneficjenta
oraz pracownicy podmiotéw, o kidrych mowa w ust. 8, posiadajacy imienne upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych. :

Imienne upowaznienia, o ktdérych mowa w ust. 10 sg wazne do dnia odwotania, nie pozniej jednak
niz do dnia 3t grudnia 2015 r. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania zatrudnienia .
upowaznionego pracownika.

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczgca Il Stopnia) w imieniu Instytucji Zarzgdzajacej
umocowuje Beneficjenta do wydawania i odwolywania jego pracownikom imiennych upowaznien
do przetwarzania danych osobowych. Upowaznienia przechowuje Beneficjent w swojgj siedzibie;

‘wzdr upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz wzdr odwolania upowaznienia do

przetwarzania danych osobowych zostaty okreslone odpowiednio w zalaczniku nr 7 i 8 do umowy.

Instytucia Wdrazajgea (Instytucja PoSredniczgea H Stopnia) w imieniu Instytucji Zarzadzajacej
umocowlje Beneficjenta do dalszego umocowywania podmiotow, o kidrych mowa w ust. 8, do
wydawania oraz odwolywania ich pracownikom upowaznien do przefwarzania danych osobowych.
W takim wypadku stosuje sie odpowiednie postanowienia dotyczace Beneficjentéw w fym
zakresie. :

Beneficjent prowadzi ewidencje pracownikéw upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych w zwigzku z wykonywaniem umowy.

Beneficient jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokow stuzacych zachowaniu przez
pracownikdw majacych dostep do powierzonych danych osobowych, danych oscbowych w
poufnosci. '

Beneficjent niezwlocznie infbrmuje Instytucje Wdrazajgea (Instytucje Posredniczacg ll Stopnia) o

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osocbowych lub o ich niewtasciwym
uzyciu;

~2) wszelkich czynnoéciach z wiasnym udziatlem w sprawach dotyczacych ochrony danych -

osobowych prowadzonych w szezegdinosci przed Generalnym Inspekiorem Ochrony Danych
Osobowych, urzedami panstwowymi, policja lub przed sgdem.

Beneficient zobowigzuje sie do udzielenia Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej I
Stopnia) lub Instytucji Zarzadzajacej, na kazde ich zadanie, informacji na temat przetwarzania
danych osobowych, o kidrym mowa w ninigjszym paragrafie, a w szczegolnosci niezwlocznego
przekazywania informacji o kazdym przypadku naruszenia przez niego i jego pracownikow
obowigzkow dotyczacych ochrony danych osobowych.

Beneficient umozliwi Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Poséredniczace] H Stopnia), Instytucji
Zarzadzajacej lub podmiotom przez nie upowaznionym, w miejscach, w kiérych sg przetwarzane
powierzone dane oscbowe, dokonanie kontroll, zgodnoéci z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych csobowych i rozporzadzeniem, o ktdrym mowa w ust 4, oraz z niniejszg
umowg przetwarzania powierzonych danych oscbowych; zawiadomienie o zamiarze
przeprowadzenia kontroli powinno by¢ przekazane podmiotowi kontrolowanemu co najmniej 5 dni
kalendarzowych przed rozpoczeciem kontroli.
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19. W przypadku powziecia przez Instytucje Wdrazajgecg (Instytucije Posredniczacag I Stopnia)} lub
Instytucje Zarzadzajaca wiadomosci o razgcym naruszeniu przez Beneficjenta zobowigzan
wynikajgcych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, z
rozporzadzenia, o ktorym mowa w ust. 4, lub z niniejszej umowy, Beneficjent umozliwi Instytucji
Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej |l Stopnia), Instytucji Zarzadzajace] lub podmiotom przez
nie upowaznionym dokonanie niezapowiedzianej kontroll, w celu, o ktdrym mowa w ust. 18,

20. Kontrolerzy Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il Stopnia), Instytucji Zarzadzajacej,
lub podmiotow przez nie upowaznionych, majg w szczegbinosci prawo:

1) wstepu, w godzinach pracy Beneficjenta, za okazaniem imiennego upowaznienia, do
pomieszczenia, w ktorym jesi zlokalizowany zbidr powierzonych do przetwarzania danych
osobowych, oraz pomieszczenia, w ktérym sg przetwarzane powierzone dane oscbowe poza
zbjorem danych osobowych, | przeprowadzenia niezbednych badan lub innych czynnosci
kontrolnych w celu oceny zgodnosci przetwarzania danych oscbowych z ustawa,
rozporzgdzeniem oraz niniejszym Porozumisniem;

2) zadac ziozenia pisemnych lub usinych wyjasnien oraz wzywad i przestuchiwaé pracownikow
w zakresie niezbgdnym do ustalenia stanu faktycznego,

3) wgladu do wszelkich dokumentéw i wszelkich danych majgcych bezposredni zwigzek
z przedmiotem kontroli craz sporzadzania ich kopii;

4) przeprowadzania ogledzin urzgdzen, nosnikdw oraz systemu informatycznego stuzacego do
przetwarzania danych osobowych.

21. Beneficjent jest zobowigzany do zastosowania sig do zalecen dotyczacych poprawy jakosci
zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzgdzonych w wyniku
kontroli przeprowadzonych przez Instytucie Wdrazajaea (Instytucie Posredniczaca Il Stopnia),
Instytucje Zarzadzajaca lub przez podmioty przez nie upowaznione albo przez inne instytucje
upowaznione do kontroli na podstawie odrebnych przepiséw.

22. Przepjsy ust. 2-21 stosuje sie odpowiednio do przetwarzania danych osobowych przez Parinerdw
projektu.”® ' '

Obowiazki informacyjne
- §16.

1. Beneficjent zobowiszuje sie do prowadzenia dziatan informacyjnych i promocyjnych kierowanych
do opinit publicznej, informujgeych o finansowaniu realizacji Projektu systemowego przez Unie
Europejska zgodnie z wymogami, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006
ustanawiajgcym przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spéjnosci oraz  uchylajacym
rozporzadzenie rw 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.7.2006, str. 25) oraz rozporzadzenia
Komisji (WE} nr 1828/2006 ustanawiajgcego szczegblowe zasady wykonania rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci oraz
rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego | Rady w sprawie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego (sprostowanie Dz. Urz. UE L 45 z 15.2.2007, sir. 4).

2. instytucja Wdrazajgca (Instytucja PoSredniczaca I stopnia) udostepnia Beneficientowi
obowiazujace logotypy do oznaczania Projektu systemowego.

3. Beneficjent zobowigzuje sie do umieszczania obowigzujgcych logotypdw na dokumentach
dotyczgcych Projektu, w tym: materiatach promocyjnych, informacyjnych, szkofeniowych i

* Nalezy wykreslic, w przypadku gdy Projekt nie jest realizowany w ramach partnerstwa.
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edukacyjnych dotyczacych Projektu systemowego oraz wyposaZeniu finansowanym w ramach
Projektu systemowego, zgodnie z wytycznymi, o ktdérych mowa w ust. 4.

Beneficjent oswiadcza, ze zapoznat sie z trescig Wytycznyeh dofyczacych oznaczania projekiow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, kiore zamieszczone sg na stronie
internetowe] Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczace] HI stopnia): [adres sfrony
inferetowej] oraz zobowigzuje sie podczas realizacji Projekiu systemowego przestrzegad
okreslonych w nich regut informowania o Projekcie systemowym | oznaczenia. Projektu
systemowego, j. ‘ - :

1) oznaczenia budynkdw pomieszczen, w kidrych prowadzony jest Projekt systemowy;

2} informowania uczesinikdbw Projekiu systemowego o wspdifinansowaniu  Projekiu
systemowego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

3) informowania instytucji wspdlpracujgcych 1 spoteczenstwa o fakcie wspotfinansowania
Projektu systemowego z Europejskiego Funduszu Spotecznego i osiagnietych rezuitatach
Projektu systemowego.

Beneficjent zobowigzuje sie do wykorzystania materialow informacyjnych i wzoréw dokumentow
udostepnianych przez Instytucie Wdrazajgcg (Instytucie Posredniczaca |l stopnia), zgodnie z
wytycznymi, o kidrych mowa w ust. 4.

Beneficient udostepnia Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej I stopnia), instytucii
Posredniczacej oraz Instytucji Zarzadzajgcej na potrzeby informacji i promocji Europejskiego
Funduszu Spotecznego i udziela nieodptatnie licencji wylacznej, obejmujacej prawo do
korzystania z utworéw w postaci: materiatéw zdjeciowych, materiatéw audio-wizualnych oraz
prezentacji dotyczgcych Projektu systemowego.

Zmiany w Projekcie systemowym
§17.

. Beneficjent moze dokonywa¢ zmian w Projekcie systemowym pod warunkiem ich zgtoszenia
- w formie pisemnej Instytucji Wdrazajgee] (Instytucji Posredniczacej 1l stopnia) nie poznigj niz na
1 miesigc przed planowanym zakoficzeniem realizacji wnioskéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 3,
oraz przekazania akiualnego wniosku i uzyskania akceptacji Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej il stopnia) w terminie 15 dni roboczych, z zastrzezeniem ust. 2. Akceptacja,
o kiore] mowa w zdaniu pierwszym, dokonywana jest w formie pisemnegj i nie wymaga formy
aneksu do niniejszej umowy.

Beneficjent moze dokonywaé 2przesunitgc’: w budzecie Projektu systemowego okreslonym we
wniosku o sumie kontrolnej: ... % do 10% wartosci Srodkéw w odniesieniu do zadania, z ktdrego

przesuwane sg Srodki jak i do zadania, na ktére- przesuwane sg Srodki w stosunku do
zatwierdzonego wniosku bez koniecznosci zachowania wymogu o ktérym mowa w ust.1.

Rozwigzanie umowy
§ 18.

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) moze rozwigzaé niniejszg umowe, w
przypadku gdy:

® Nalezy poda¢ numer sumy kontroingj pierwotnej wersji wniosku na pierwszy rok budzetowy. Zapis bedzie aneksowany wraz z
przyjmowaniem wnioskédw na koleine lata budzefowe.
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1) Beneficjent wykorzysta w calosci badz w czesci przekazane srodki na cel inny niz okreslony w
PProjekcie systemowym lub niezgodnie z niniejszg umows;

2) Beneficjent ztozy podrobione, przerobione lub stwierdzajgce nieprawde dokumenty w celu
uzyskania wsparcia finansowego w ramach niniejszej umowy;

3) Beneficient nie rozpoczal realizacji Projektu systemowego w ciagu 3 miesiecy od ustalonej we
wniosku poczatkowe] daty ckresu realizacji Projektu systemowego, zaprzestat jego realizacji
lub realizuje go w sposdb niezgodny z niniejszg umowsg;

4) Beneficjent nie realizuje projektu zgodnie z harmonogramem zatgczonym do wniosky;

5} Beneficjent nie osiagnie zamierzonego w Prc}]ekme systemowym celu z przyczyn przez siebie
zawinianych;

6) Beneficjent odmaowi poddania sie kontroli, o kiérej mowa w § 13;

7) Beneficjent w ustalonym przez Instytucje Wdrazajacg (Instytucje Posredniczaca Il stopnia)
terminie nie doprowadzi do usuniecia stwierdzonych nieprawidiowosci;

8) Beneficjent nie przedkiada zgodhie z umowa wnioskéw o platno$é, z zastrzezeniem § 5 yst. 4;

9) 'Beneficjent nie przestrzega przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien
pub[icznych w zakresie w jakim ta ustawa stosuje sie do Beneficjenta;

10} Beneficjent w sposdb uporczywy uchyla sie od wykonywania obowiazkow, o ktorych mowa w
8§ 14 ust. 1.

2. Umowa moze zosta¢ rozwigzana w wyniku zgodnej woli stron w przypadku wystapienia
okolicznosci, ktére uniemozliwiajg dalsze wykonywanie postanowiefi zawartych w umowie.

§ 19.
1. W przypadku rozwigzania umowy, Beneficjent ma prawo do wydatkowania wylacznie te] czesci
ofrzymanych transz srodkéw na dofinansowanie Projekiu systemowege, kidre odpowiadajg

prawidiowo zrealizowanej czeéci Projekiu systemowego.

2. Beneficjent zobowigzuje sie przedstawié rozliczenie otrzymanych fransz srodkéw na
dofinansowanie Projekiu systemowego w formie wniosku o platnosc, o ktorym mowa w § 6 ust. 1.

3. Niewykorzystana czeé¢ otrzymanych transz $Srodkéw na dofinansowanie Projekiu podlega

zwrotowi na rachunek wskazany przez Instyfucje Wdrazajaca (Instytucje PoSredniczaca |l
stopnia).

Postanowienia koncowe
§ 20.
Prawa i obowigzki Benefic.jenta wynikajgce z umowy nie moga byé przenoszone na osaby trzecie.
§ 21,

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag zastosowanie majg odpowiednie reguly i zasady
wynikajace z Programu, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej, w szczegdlnosei:
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1) rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogélne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoiecznego oraz
Funduszu Spéjnosci oraz uchylajacego rozporzadzenie nr 1260/1999,

2} rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego 1 Rady w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie (WE) nr 1784/1998 (Dz.
Urz. UE L 210 z 31.7.20086, str. 12),

3) rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanawiajgcego szciegé&owe zasady wykonania
rozporzadzenia Rady (WE) ar 1083/2006 ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
Funduszu Spéjnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i
Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (sprostowanie Dz, Urz. UE
L 45z 15.2.2007, str. 4);

oraz wiasciwych akiow prawa krajowego, w szczegdlnosci:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i mstytuc;ach rynku pracy (Dz. U. Nr
99, poz. 1001, z pozn. zm.),

2} ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

3) ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. 0 zasadach: prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r., Nr
84, poz. 712},

4) ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223),
5) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych,
8) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oéobowycﬁ.
§22.
1. Spory zwigzane z realizacjg niniejszej ufnowy strony beda staraly sie rozwigzaé polubownie.

- 2. W przypadku braku porozumienia spér bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sgd powszechny
- wiasciwy dla siedziby Instytucji Wdrazajgcej (Instytuciji Posredniczacej il stopnia).

§ 23.
1. Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacjg ninigjszej umowy wyjasniane beda w formie pisemne;j.

2, Zmiany w fresci umowy wymagaja formy aneksu do umowy, z zastrzezeniem § 5 ust. 41 § 17 ust.
1.

§ 24.

1. Umowa zosta&a sporzadzona wo........eeeee. 20 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dia
kazdej ze stron e :

2. Integralng czes¢ niniejsze] umowy stanowia nastepujgce zataczniki:
1) zatacznik nr 1: Zakres danych uczestnikow Projekfu systemowego,
2} zatgcznik nr 2: wniosek na ... rok,

3) zafacznik nr 3: Oéwiadczenie o kwalifikowainoéci podatku VAT,

2N Nalezy wpisad liczbe egzemplarzy umowy.
) Nalezy odpawiednio zmienic, w przypadku gdy umowa zostafa sporzagzona w wiecgj niz 2 egzemplarzach.
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4) zatgeznik nr4; Harmonogram piatnosci,

5) zatgeznik nr 5 Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-
ksiegowego™,

6) zalacznik nr 6: Wzdr oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych,

7) zalgcznik nr 7: Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych na poziomie
beneficjenta i podmiotow przez niego umocowanych,

8) zalgcznik nr 8: Wzdr odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
na poziomie beneficjenta | podmiotéw przez niego umocowanych.

Podpisy:

/ Instytucja Wdrazajgca / Beneficjent /

{Instytucja Posredniczgca Il stopnia)/

2 Nie dotyczy sytuacji, gdy Benefigient nie bedzie kwalifikowat kosztu podatku VAT,
3 Nalezy wykreshié jezeli nie dotyczy.
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Zatacznik nr 1 do umowy: Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania

Zakres danych osobowych uezestnikdw bioracych udzial w projektach realizowanych w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

CZESC PIERWSZA:

Dane instytucji objetych wsparciem, w tym ich pracownikow

Dane wspdline

Lp. Nazwa

Tytut projektu

Nr projekiu

Priorytet, w ramach ktérego jest realizowany projekt

Dzialanie, w ramach ktorego jest realizowany projekt

Poddzialanie, w ramach ktérego jest realizowany projekt

Liczba 0s6b niepelnosprawnych objetych wsparciem w ramach projektu

~f o v B w || —

Liczba dzieci w wieku od 3 do 5 lat objetych wsparciem w ramach projekiu

Dane instytucji, ktore otrzymujg wsparcie w ramach E¥S

Nazwa

Nazwa instytucji

NIP

REGON

D - -
ane podstawowe Typ instytugji

Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD)

Wielkosé instytucji

Ulica

Nr budynku

lsel lov | | wro]— -
=

Nr ickalu

10 Miejscowosé

11 Obszar

Dane teleadresowe
12 Kod pocatowy

13 Waojewddztwo

14 Powiat

15 Telefon kontaktowy

16 Adres poczty elektronicznej (e-mail)

17 Rodzaj przyznanego wsparcia

18 Data rozpoczecia udziatu w projekcie

Szczegdly wsparcia 19 Data zakonczenia udziatu w projekcie
20 Czy wsparciem zostali objeci pracownicy instytucji
21 Liczba osdb objetych wsparciem w ramach instytuciji
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Dane uczestnikéw projekiow (pracownikéw instytucji), kiérzy etrzymuja wsparcie w ramach

EFS
Lp. Nazwa
1 Tmig (irmona)
2 Nazwisko
3 Pleé
4 Wiek w chwili przystgpowania do projektu
5 PESEL

Dane uczestnika 6 Nazwa instytucii
7 Wyksztalcenie
8 Opieka nad dzieémi do lat 7 Iub opieka nad osoba zalezng
9 Ulica ' '
10 Nr domu
11 Nr lokalu
12 Miejscowosé
13 Obszar

D

ane kon_taktowe_ 12 Kod pocziowy

15 Wojewodziwo
16 Powiat _
17 Telefon stacjonamy
18 Telefon komdrkowy
19 Adres poczty elekironicznej (e-mail)
20 Zatrudniony w

Dane dodatkowe 21 Rodzaj przyznanego wsparcia |
22 Wykorzystanie we wsparciu technik: e-learning/blended

Jearning

23 Data rozpoczgcia udziatu w projekcie
24 Data zakoniczenia udziatu w projekcie
25 Zakonczenie udziatu osoby we wsparciu zgodnie z

zaplanowana dla niej $ciezka uczestnictwa

30




CZESC DRUGA: _
Dane os6b objetych wsparciem jako niepracujace oraz pracujjce, ktére uczestniczg we wsparciu
z wlasnej inicjatywy '

Dane wspélne

Lp.

Nazwa

Tytut projektu

Nr projekiu

Priorytet, w ramach ktérego jest realizowany projekt

Dzialanie, w ramach ktdrego jest realizowany projekt

Poddzialanie, w ramach ktorego jest realizowany projekt

Liczba 0sdb niepelnosprawnych objetych wsparciem w ramach projektu

Liczba dzieci w wieku od 3 do 5 lat objetych wsparciem w ramach projektu

Dane uczestnikéw projektow, ktdrzy otrzymuja wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa
1 Imieg {(imiona)
2 Nazwisko
3 Plec
Dane uczestnika Wiek w chwili przystepowania do projektu
5 PESEL
6 Wyksztalcenie
7 Opieka nad dzieémi do Jat 7 lub opicka nad osobg zalezna
8 . Ulica
9 Nr domu
10 Nr lokalu
11 Miejscowosc
12 Obszar
D

ane kontaktowe 13 Kod pocziowy
14 Wojewddztwo
15 Powiat
16 Telefon stacjonamy
17 Telefon komorkowy
18 Adres poczty elektroniczne] (e-mail)
19 Status osoby na rynku pracy w chwili przystﬁpienia do projektn
20 Rodzaj przyznanego wsparcia
21 Wykorzystanie we wsparcin technik: e-learning/blended learning
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Dane dodatkowe

22 Data rozpoczecia udziatu w projekcie

23 Data zakonczenia udziahu w projekcie

o Zakoficzenie udziatn osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowang
dla niej $ciezka uczestnictwa

25 1 Powéd wycofania sie z proponowanej formy wsparcia
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Zafgcznik nr 2 do umowy: Wniocsek
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Zatacznik nr 3 do umowy: O$wiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT

UNZA EUROPEISKA wtx
KAPITAL LUDZK EURGPEISKI | ¢ »
NARGGOWA STRATEGIR SPOINOSCE FUNDUSZ SPOEECZNY L
Nazwa | adres Beneficjenta ' : {miejsce i data)

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI VAT

W zwigzku Zz przyznaniem........ (nazwa Beneficienta oraz jego status prawny).........
dofinansowania ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnege  Kapital Ludzki na realizacje projekiu ..o (nazwa i nr
projektu)......... — (nazwa beneficienta) .................. o$wiadcza, iz realizujgc powyzszy projekt nie
moze odzyskaé w zaden sposéb poniesionego kosziu podatku VAT, ktérego wysoko$¢ zostata
zawarta w budzecie Projekiu.

Jednoczesnie. ... ...o.covvnvirniee (hazwa Beneficjenta)............... zobowigzuje sie do
zwrotu zrefundowanej w ramach Projekiu............ (nazwa I nr projekiu) ...
czesci poniesionego VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajace odzyskanie tego podatku” przez
eeertrreenten e ae et anani e e (nazwa Beneficjenta)................. .

Zobowigzuje sie rowniez do udostepniania dokumentacji finansowo-ksiggowej oraz udzielania
uprawnionym organom kontrolnym informagcji umozliwiajacych weryfikacje kwalifikowalnosci podatku
VAT.

{podpis i pieczet)

! Oswiadczenie moze byG¢ modyfikowans w przypadku gdy beneficent kwalifikuje VAT wylacznie w odniesieniu do

poszczegdinych kategorii wydatkéw. W przypadku realizacji projektu w ramach partnerstwa, o$wiadczenie skfada kazdy z
partneréw, kidry w ramach poneszonych przez niego wydatkéw bedzie kwalifikowat VAT.
*Por. z art. 91 ust. 7 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. ¢ podatku od towaréw i usiug (Dz. U. Nr 54, poz. 535, z p6zn. zm.)
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Zatgeznik nr 4 do umowy: Harmonogram pfatnosei

Piatnosci dla beneficjenta:

Transze $rodkow na realizacje Projektu
Powiat ... systermowego
Srodki FPw Srodki FP w Srodki FP w
dyspozyeji dyspozyeji dyspozycji
samorzadu samorzgdu samorzadu
wojewddziwa powiatu powiafu
(fakultatywne) (aktywne)
styczen ... I. '
futy ... 1.
marzec ... I.
kwiecien
r.
maj... 1.
czerwiec. ..
r.
lipiec... 1.
sierpien... r.
wrzesien...
r.
pazdziernik
... T.
listopad... r.
grudzien... 1.
tacznie

Whioski o piafnoéé:

Okres za jaki skfadany bedzie
wniosek o platnosé

Kwota planowanych cafkbwib/ch
wydatkdéw do rozliczenia
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~Zalgeznik nr 5 do umowy: Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-
ksiegowego

Wymagania w odniesieniu do informatycznege systemu finansowo-ksiegowego

1. 'Przed poniesieniem wydatkdéw w ramach Projektu, Beneficient planuje | wprowadza odpowiednig
odrebng ewidencje ksiegowa w chszarze ksiag rachunkowych. Planujac ewidencje ksiegows i
dobierajac odpowiednie konta ksiegowe beneficient bierze pod uwage:

» potrzeby informacyjne zwiazane ze sprawozdawczo$cig w zakresie wydatkow
kwalifikowalnych w projekiach w ramach PO KL (podziat kosztow na odpowiednie kategorie
zgodnie z zatwierdzonym budzetem projektu),

> obowigzujace przepisy,

» techniczne mozliwosci posiadanego przez siebie systemu ksiegowego.

Moze to wymagaé od beneficienta wydzielenia w swoje] ewidencji odrebnych kbnt -
synietycznych, - analitycznych lub pozabilansowych, na kidrych prowadzona bedzie ewidencja
wydatkéw kwalifikowalnych dotyczacych realizagji projektow PO KL.

" 2. Wymagana jest odrebna ewidencja zaréwno dla kont kosztow, VAT, przychodow (jezeli wystepuig
przychody zwigzane z realizacjg projektu), rachunku bankowego, jak i rozrachunkow.

3. Prowadzac ewidencje ksiegows beneficient opisuje w swojej polityce rachunkowosci wyraznie
sposob  powigzania dokumenfu zarejestrowanego w  informatycznych zbiorach ksigg =z
dokumentem Zrodlowym znajdujgcym sie w archiwum papierowych dokumentéw, fj. zapewnia
4ciezke audytu.

4. System ﬁnansoWO-ksi@gowy beneficienta pozwala uzyska¢ z ewidencji ksiegowej zestawienie
- {raport} zawierajace co najmniej nastepujace dane, {j:

¥ zewnetrzny numer faktury VAT lub innego dokumentu zwigzanego z wydatkami,
> Wewm@trzny (systemowy) numer dokumentu ksiegowego (ewidencyjny nr notowany przez

operatorow na Zrodtowych dokumentach w celu identyfikacji zasobdw komputerowych z
archiwum Zrédiowych dokumentows),

» date Wystawienia dokumentu ksi@gowego,

¥ okreslenie zakupionego toWarulué{ugi {rodzaj wydatku kwalifikowanego),

> kwote wydatkow kwalifikowalnych (wydatki brutto kwalifikowane i VAT kwalifikowaliny)

> date zaplaty.

5. Zestawienie (raport) sporzadzane jest dla zadanego zakresu dat oraz ze wskazang
szczegdtowoscig (syntelyka/analityka).

8. Wrydrukowane zestawienie jest podpisywane przez odpowiednia osobe uwiarygodnisjgcs
zawarto$é danych w zestawieniu.

7. W przypadku, jezeli instytucia rozliczajgca projekt uzna dany wydatek za niekwalifikowalny,

beneficjent dokonuje wyksiegowania te] pozycii z wyodrebnione] ewidencji dotyczace] wydatkow
kwalifikowalnych zwigzanych z realizacjg projektu PO KL.
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Zatgeznik mr 6 do umowy: Wzdr odwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych

- UNIA BUROPEISKA **x
KAPITAY LUDZK] BURCPEISKI | + 2
NAROBOWA STRATEGIA SPORSOSCE FUNDLUSZ SPOLECZHY s

. OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU
O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z przystgpieniem do Projekiu [tytuf projekiu] realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.
Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) administratorem tak zebranych danych osobowych jest Instytucja Zarzadzajgca dia Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki[.......................c. .. ] peiny adres;

2) moje dane oscbowe bedg przetwarzane wylgcznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji
projektu ... e e, @WaAlUACH,  moNitoringu i
sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

3) moje dane oscbowe moga zostat udostepnione innym podmictom wyigcznie w celu
udzielenia wsparcia, realizacji projekiu
et e e .o, @Waluaci, monitoringu | sprawozdawczosci w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki;

4) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z
brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

5} mam prawo dostepu do fresci swoich danych do swoich danych i ich poprawiania.

Miejscowosg, data CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU'

* B - P " . - - r - - -
W przypadku deklaracji uczestnichwa osoby nisfetnis] céwiadczenie powinno zosiad podpisane zaréwno przez dang osobe jak
réwniez przez jej prawnego opiekuna.
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Zatgcznik nr 7 do umowy: Wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych na poziomie
beneficienta i podmiotdw przez niego umocowanych

) UNIA BEURQFEISKA | +*%,
KAPITAL LUDZKI EUROPEISK | % *
NARGDOWSA STRATEGIA $20m03Ct FURDUSZ SPOLECZNY ok

UPOWAZNIENIE Nr.........

DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKOW PROJEKTU
...................................................................................... [nazwa projektu]
W RAMACH REALIZACJI PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAY. LUDZKI

Z dniem [......... ..] r., na podstawie art. 37 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r.0 ochronle danych osobowych (Dz U z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.}, upowazniam
i . S | do przetwarzania danych  osobowych
uczestmkow pro;ektu e e e i iee e [nazwa projektu] w ramach Programu

Operacyjnego Kapitaf Ludzki.

Upowaznienie obowigzuje do dnia odwotlania, nie pdzniej jednak niz.do dnia 31 grudnia 2015 r.
Upowaznienie wygasa z chwilg ustania Pana/Pani* .zatrudnienia

Czytelny podpis osoby reprezentujgcej Beneficienta fub podmiotu kiory zostat do tego przez
Beneficjenta umocowany, upowaznionej do wydawania i odwolywania upowazniert.

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 8 do umowy: Wzdr odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych na
poziomie beneficjenta | podmiotow przez niego umocowanych

A ’ UNIA BUROPEISKA Lt
KAPITAE LUDZKI EURCPEISKI | 4+ &
NARQDOWA STRATERIA SPOMOSCH FUNDUSZ SPOLECZHY ¥

ODWOLANIE UPOWAZNIENIA Nr .........

DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKOW PROJEKTU
G U S [nazwa projektu]
W RAMACH REALIZACJ) PROCGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUBZKI

Z dniem [......... ...]1 r., na podstawie art. 37 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochrome danych osobowych (Dz U z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdZn. zm.),
odwoluje upowaznienie [........ P B ¢ o
przetwarzania danych osobowych uczestmkow prOJektu e e e e e v e e e [NAZWE

projekitu] w ramach Programu Operacyjnego Kapitat LUdZ_kI

Cz'g-(-’fél-r;;-p-:-c;ar;-ism-t;s.(.).b-g./mreprezenfujécej Beneficjenta, lub podmiotu, kiory zostat do tego przez
Beneficjenta umocowany, upowaznionej do wydawania i odwolywania upowazniefi.
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