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Stowo wstepne

zanowni Panstwo,

Otym, ze dziekifunduszom europejskim wspdlnie udaje
nam sie odmienia¢ oblicze naszego regionu, nikogo
juz chyba nie trzeba przekonywadé. Dzieki projektom
wspotfinansowanym w ramach programéw unijnych
realizowane sg inwestycje poprawiajgce jakos¢ zycia
i podnoszgce atrakcyjno$¢ turystyczng miast,
miasteczek i wsi. Mieszkancy Mazowsza zyskujg
szanse na podniesienie kwalifikacji i znalezienie lepszej pracy. Osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym tatwiej mogag otrzymac¢ pomoc.

Instytucje realizujgce programy unijne z Mazowsza i z catej Polski miaty okazje
pochwali¢ sie osiggnieciami podczas lll-go Forum Funduszy Europejskich.
Relacje z tegorocznego ,$wieta funduszy” znajdg Panstwo w dziale ,Aktualnosci”.
Natomiast Pan Mariusz Frankowski, Zastepca Dyrektora Departamentu
Strategii i Rozwoju Regionalnego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Mazowieckiego opowiada w wywiadzie o doswiadczeniach zwigzanych
z realizacjg Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na Mazowszu.

Konkursy ogtaszane przez Mazowieckg Jednostke Wdrazania Programoéw Unijnych
cieszg sie ogromnym zainteresowaniem. Takze liczba uczestnikéw chetnych do
wziecia udziatu w projektach, na przyktad szkoleniach, czesto znacznie przewyzsza
liczbe miejsc. Projektodawcy sktadajg wiec wnioski na realizacje kolejnych edycji
popularnych projektéw. Za przyktad moze postuzy¢ prezentowany w Biuletynie
projekt ,Nowa Praca, lepsze zycie!”. Jego najwiekszym sukcesem jest to, ze potowa
uczestnikow szkoleh przeprowadzonych w ramach projektu znalazta prace.

Otrzymanie decyzji o finansowaniu projektu to ogromny sukces, a zarazem poczatek
pracy nad realizacjg zaplanowanego przedsiewziecia. Zamieszczone w Biuletynie
informacje dotyczace kontroli projektéw oraz odpowiedzi na najczesciej zadawane
pytania o fundusze z pewnoscig utatwig Beneficjentom te prace. Mam réwniez
nadzieje, ze wywiad z kierownikiem siedleckiego Oddziatu Zamiejscowego MJWPU
zacheci projektodawcéw do zwracania sie ze swoimi watpliwosciami do naszych
ekspertow, nie tylko w Siedlcach.

,<Zagrajmy o sukces” — taki tytut nosi projekt dajgcy uczniom mazowieckich szkoét
szanse na rozwijanie zdolnosci poprzez uczestnictwo w dodatkowych zajeciach
edukacyjnych. Panstwu réwniez zycze sukceséw — w realizacji przedsiewzieé
zmieniajgcych rzeczywistos¢ wokoét nas przy wykorzystaniu srodkdw europejskich.

Marcin Kierwinski

/ meé

Wicemarszatek Wojewddztwa Mazowieckiego

3-2010 = Fundusze Europejskie dla Mazowsza




Czas ekscytujacych przemian -
relacja z lll Forum Funduszy Europejskich

Forum, zorganizowane przez Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego, odbyto sie w Warszawie w dniach
11 2 pazdziernika. Tegoroczne hasto imprezy, “Czas
ekscytujgcych przemian®, miato pokreslic skale zmian,

jakie zaszty w polskiej gospodarce dzieki Srodkom
europejskim. Odwiedzajacy Forum goscie na wtasne
oczy mogli sie przekonac, jak jest ono trafne.

Na okres programowania 2007-2013 Polska otrzymata 67,3 mid EUR.
Dotychczas udato sie zagospodarowac juz potowe tych srodkéw. Goscie
Forum ogladali efekty ich wykorzystania.

Przez caly czas trwania imprezy mogli odwiedzaé stoiska insty-
tucji zawigzanych z funduszami europejskimi. Wsrod 100 wystaw-
céw dominowaly przedstawicielstwa wdrazajgcych programy unij-
ne ministerstw oraz samorzgdéw wojewddztw, ale swojg dziatalno$é
prezentowato réwniez m.in. przedstawicielstwo Komisji Europejskiej, ktore
zorganizowato koto fortuny z pytaniami o tematyce unijnej. W oryginalny
sposob zaprezentowata sie gmina Czarna z wojewddztwa podkarpac-
kiego, organizujgc pokaz sztuki garncarskiej. Gmina, wykorzystujgc srodki
europejskie, preznie dziata na rzecz promocji waloréw turystycznych re-
gionu. Jedna z lokalnych atrakcji jest wtasnie ,garncarski szlak”. Nato-
miast Departament Rybotéwstwa Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi,
odpowiedzialny za wdrazanie Programu Operacyjnego Ryby, przygotowat
degustacje smakotykow z ryb przygotowanych wedtug przepisu Roberta
Sowy. Dodatkowg atrakcjg imprezy byt program artystyczny. Na scenie
zaprezentowat sie m.in. kabaret OT.TO, a forum zakonczyt koncert Patrycji Markowskiej i Przyjaciot.

Pani Czestawa Kaczynska, prezes Oddziatu

Przygody Pana Kapitalnego

W Kinie Funduszy Europejskich mozna byto
obejrzec¢ kroétkie filmy pokazujgce, jak wyko-
rzystywane sg w Polsce $rodki unijne. Nie
zabrakio atrakcji przygotowanych specjal-
nie dla dzieci: byt klaun robigcy ogromne
banki, wspdlne rysowanie, towienie ,na
sucho” rybek—maskotek, wiatraczki i ba-
loniki. Powszechng sympatie budzily
maskotki promujgce programy unijne,
wérdd nich Pan Kapitalny, maskotka Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Bogaty
program dla najmtodszych przygotowato,
w ramach promocji PO KL, Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego. Dzieci budowaty
miasteczko z tekturowych pudetek, rysowaty
Pana Kapitalnego, mogty réwniez obejrzec
teatrzyk na podstawie ksigzeczki pt. ,Kazdy
moze pracowac”. Dorosli w tym czasie mieli
okazje porozmawiaé z ekspertami na temat

- mozliwosci skorzystania z Europejskiego
Maskotki funduszy europejskich Funduszu Spotecznego.

Biuletyn Informacyjny Europejskiego Funduszu Spotecznego na Mazowszu




Wydarzenia

Bukiet od pani Czestawy

Wojewddztwo mazowieckie reprezentowali pracownicy Mazowieckiej Jed-
nostki Wdrazania Programéw Unijnych oraz Wojewddzkiego Urzedu Pra-
cy. Odwiedzajgcy otrzymywali bezptatne publikacje o tematyce zwigzanej
z Programem Kapitat Ludzki oraz Regionalnym Programem Operacyjnym,
mogli takze porozmawia¢ o funduszach
z ekspertami. Jedng z grup najczesciej

Kurpiowskiego Stowarzyszenia Twércow Ludowych

odwiedzajgcych stoisko byli przedsta-
wiciele oswiaty, zainteresowani priorytetem
IX, ,Rozwdj wyksztatcenia i kompetenciji
w regionach”. Najbardziej dociekliwg
grupe gosci stanowili przedsiebiorcy.
Zdazyli sie juz przekona¢, ze warto
ubiegac¢ sie o srodki europejskie, a takze
zapoznali z procedurg aplikacyjng. Obec-
nie poszukujg odpowiedzi na bardzo konk-
retne pytania dotyczace mozliwosci dofin-
ansowania rozwoju firmy. Bardzo czesto
pojawialy sie takze pytania o dziatanie
6.2, a wiec w jaki sposéb uzyskaé unijne
dofinansowanie na rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

Ozdobg stoiska Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programoéw Unijnych byta pani
Czestawa Kaczynska, prezes Oddziatu
Kurpiowskiego Stowarzyszenia Twoércéw
Ludowych, ktéra bierze udziat w projektach
wspoffinansowanych z PO KL jako orga-
nizatorka warsztatow twoérczosci ludowe;.
Nie rozdawata swoich dziet w prezencie,
pod jej czujnym okiem wszyscy chetni
mogli samodzielnie wykonaé kurpiowskie
papierowe kwiaty. Wyjatek pani Czestawa
zrobita dla chtopaka, ktéry poprosit o kilka
kwiatéw, zeby przeprosi¢ dziewczyne —
podarowata mu caty bukiet.

Polska pieknieje

Podczas Forum poznaliSmy roéwniez laureatow dwoéch konkurséw: ,Pol-
ska pieknieje” — na najlepsze projekty przyczyniajgce sie do zwiekszenia
atrakcyjnosci turystycznej regionéw oraz ,Eurolider”, w ktérym wyrézniono
osoby szczegodlnie zaangazowane w pozyskiwanie Srodkéw unijnych dla
swojego regionu czy spotecznosci lokalnej. Podczas uroczystej gali nagrody
wreczyta laureatom minister rozwoju regionalnego Elzbieta Biernkowska.
Gosciem specjalnym forum byt komisarz UE ds. polityki regionalnej
Johannes Hahn, ktéry wziagt udziat w panelu ,Polityka Spojnosci w strategii
Europa 2020”. Komisarz podkreslitrole efektywnego wykorzystania srodkow
europejskich. Pogratulowat rowniez Polsce sukcesu, jakim jest znalezie-
nie sie w grupie panstw — lokomotyw rozwoju gospodarczego Unii. .

Jak méwig wystawcy, wiele os6b przychodzito na Forum tak
naprawde dlatego, bo styszeli, ze kto$ otrzymat dofinanso-
wanie, kto$ wzigt udziat w projekcie i oni tez by chcieli,
ale nie do konca wiedzg, jak sie o to postaraé, nie sg
pewni, czy majg szanse na wsparcie. Takie imprezy
majg szanse ich przekonaé, ze warto sprébowac je
uzyskac.

Eliza lwanska

3-2010 = Fundusze Europejskie dla Mazowsza




Obowigzkiem beneficienta jest poddanie sig kontroli. Pro-
ces kontroli w ramach PO KL reguluje szereg aktow prawnych
i rozporzadzen, niemniej jednak dokladne zasady dotyczace
kontroli znajdujg sie w Zasadach kontroli w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 z 1 kwietnia 2009 r.
Kontrola stuzy sprawdzeniu prawidlowosci realizacji projektu
zgodnie z umowa/decyzjg o dofinansowanie - Monitoring i kon-
trola § 16 - § 19, str. 78 ,Zasady dokonywania wyboru projektow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”. Sprawdzane
jest takze, czy informacje dotyczace postepu realizacji projektu
oraz poniesione wydatki, ktére zostaty przedstawione we wniosku
o pfatnos¢, sa zgodne ze stanem rzeczywistym, harmonogramem
realizacji projektu, harmonogramem ptatnosci oraz budzetem pro-
jektu. Kontrole projektow przeprowadzane sg zaréwno w trakcie,
jak i na zakonczenie realizacji projektow. Weryfikacje poprawnosci
realizowanych umoéw przeprowadza Instytucja Wdrazajgca
PO KL. Ponadto, do przeprowadzania kontroli/audytow wydatko-
wania srodkéw w ramach PO KL uprawnione sg rowniez inne in-
stytucje, m.in.:

v Komisja Europejska, ktéra przeprowadza audyty na pod-
stawie art. 72 wust. 2 rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1083/2006;

\/Europejski Trybunat Obrachunkowy dziatajgcy na mocy
Traktatu Brukselskiego z 22 lipca 1975 r.;

v Najwyzsza Izba Kontroli na podstawie ustawy z dnia 23 grud-
nia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz.U. 1995, Nr 13,
poz. 59, z pdzn. zm.);

v Instytucja Audytowa, ktéra przeprowadza audyty zgodnie
z art. 62 rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1083/2006;

v Instytucja Certyfikujgca na podstawie zapisow Wytycznych
Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie warunkow
certyfikacji oraz przygotowania prognoz wnioskéw o ptatnosé
do Komisji Europejskiej w Programach Operacyjnych w ra-
r2noeg:7hzl\(l)ai]1r§dowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata

v Urzedy kontroli skarbowej przeprowadzajgce kontrole skar-
bowe zgodnie z ustawg z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o kontroli
skarbowej (Dz.U. 1991 r., Nr 100, poz. 442, z p6zn. zm.);

\/Regionalne izby obrachunkowe dziatajgce na podstawie
ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych iz-
bach obrachunkowych (Dz.U. 1992 r., Nr 85, poz. 428,
z pozn. zm.).

Kontrola dokumentacji

Kontrola dokumentacji projektu polega na weryfikacji pod
wzgledem formalno-rachunkowym oraz merytorycznym
niosku o ptatnos¢ przez opiekuna projektu, ktory pozniej
rzekazuje wniosek do akceptacji przez bezposredniego
przetozonego Po weryfikacji powstaje lista sprawdzajgca.
Kolejng formg kontroli jest kontrola na miejscu projektu.
Moze przebiegaé w postaci wizyty monitoringowej oraz kon-
troli w siedzibie beneficjenta.

Wizyta monitoringowa

Wizyta monitoringowa powinna by¢ przeprowadzana bez
zapowiedzi. Jej celem jest ocena jakosci i prawidtowosci rea-
lizacji umowy. Przedmiotem zainteresowania kontroli bedzie
weryfikacja zgodnosci realizowanego przedsiewziecia
z umowg o dofinansowanie, harmonogramem realizacji
projektu, zgodnosci merytorycznej realizowanego wsparcia
z zapisami umowy (Monitoring i kontrola - § 16 - § 19 umowy),
sprawdzenie, czy Beneficjent wypetnia poprawnie obowigzki
informacyjno-promocyjne zwigzane z projektem, w tym
m.in. czy prawidtowo oznaczone sg materiaty oraz pomiesz-
czenia, w ktorych realizowany jest projekt. W trakcie takiej

wizyty osoby kontrolujgce mogg przeprowadzaé wywiady
z uczestnikami projektu. W szczegélnosci mogg sprawdzic,
czy majg oni swiadomos¢ uczestniczenia w przedsiewzieciu
wspoétfinansowanym ze srodkéw unijnych.

Wazne:

Jednostki kontrolujgce zobowigzane sg do przeprowadze-
nia przynajmniej jednej wizyty monitoringowej w ramach
kakZdego projektu wybranego do skontrolowania w danym
roku.

Zakres wizyty monitoringowej powinien umozliwia¢ ocene
jakosci i prawidtowosci realizacji projektu. Wizyta monito-
ringowa to weryfikacja, czy swiadczona ustuga, w ramach
realizacji projektu, jest m.in.:

\/zgodna z umowa/decyzjg o dofinansowanie i umowg na
realizacje ustugi,

\/zgodna z harmonogramem realizacji projektu przedstawio-
nym we wniosku o dofinansowanie,

v zgodna z zakresem tematycznym szkolenia /warsztatu/
konferenciji, wskazanym we wniosku o dofinansowanie.

Wazne:

Podczas wizyty monitoringowej Zespot kontrolujgcy moze
réwniez przeprowadzi¢ ankiete wsrod uczestnikow, ktéra
zweryfikuje poprawnos$¢ danych zawartych we wniosku ap-
likacyjnym i we wnioskach o ptatnos¢.

Kontrola na miejscu

Druga formag kontroli jest wizyta w siedzibie Beneficjenta. Zgod-
nie z dokumentem Zasady kontroli w ramach PO KL wersja
z 1.04.2009 r. podczas wizyty w siedzibie Beneficjenta wery-
fikacji bedzie poddawana przede wszystkim: prawidtowosc
rozliczen finansowych, sposéb rekrutacji uczestnikéw projek-
tu, metody pozyskiwania i przechowywania oraz przetwarza-
nia danych o uczestnikach projektu (w ramach Podsystemu
PEFS 2007) zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o Ochronie Danych Osobowych, zgodno$¢ danych przekazy-
wanych we wniosku o ptatnos¢ w czesci dotyczgcej postepu
rzeczowego oraz finansowego z dokumentacjg dotyczaca rea-
lizacji projektu dostepng w siedzibie beneficjenta, poprawnosé
udzielania zamowien publicznych, poprawnos¢ stosowania
zasady konkurencyjnosci, sposob realizacji dziatan promo-
cyjrjylc(:h oraz metody prowadzenia i archiwizacji dokumentacji
projektu.

Wazne:

Kontrola na miejscu jest wizytg zapowiedziang. Beneficjent
otrzymuje zawiadomienie o czasie przeprowadzenia kontroli,
zgodnie z ktdrym moze sie przygotowac i zebra¢ wszystkie
potrzebne dokumenty.

Kontrola rozliczen finansowych polega gtéwnie na wery-
fikacji dokumentéw finansowo-ksiegowych oraz zgodnosci
wydatkéw z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie.
Przy tej okazji zespdt kontrolujgcy sprawdza réwniez, czy
Beneficjent nie finansuje swojej statutowej dziatalnosci jed-
nostki ze srodkow, ktére otrzymat w formie dofinansowania.
Jesli w projekcie wymagany byt wkiad wiasny badz pry-
watny, weryfikowana jest poprawno$¢ jego wniesienia oraz
rozliczania. Zespét kontrolujgcy moze rowniez poddac
ocenie sposéb naboru personelu projektu, umowy zawarte
z personelem oraz dokumenty, ktore poswiadczg ponie-
sienie wymienionych wyzej wydatkéw. Podczas kontroli
weryfikowany jest rowniez sposob rekrutacji uczestnikéw
projektu. Rekrutacja w projektach Europejskiego Funduszu
Spotecznego jest bardzo istotnym czynnikiem sukcesu.
W celu zapewnienia przejrzystosci kryteriow oraz procesu

Biuletyn Informacyjny Europejskiego Funduszu Spetecznego na Mazowszu




rekrutacji nalezy stworzy¢ oraz upowszechni¢ regulamin
naboru do projektu np. na stronach internetowych Ilub
w siedzibie biura projektu.

Wazne:

Regulamin rekrutacji podczas kontroli bedzie podlegat wery-
fikacji. Sprawdzane bedzie réwniez to, czy Beneficjent po-
siada podpisane deklaracje uczestnictwa w projekcie przez
uczestnikow, tgcznie ze zgodg na przetwarzanie danych
osobowych.

Kosztyzwigzanezudziatemw projekcie osébniespetniajgcych
kryteridw projektu sg uznawane za niekwalifikowane. Bene-
ficjent zobowigzany jest do przechowywania dokumentow
poswiadczajgcych kwalifikowalno$¢ uczestnikdw projek-
tu. Zespdt kontrolujgcy moze zweryfikowaé, czy danemu
uczestnikowi prawidtowo zostato przyznane wsparcie i czy
kwalifikowat sie do udziatu w projekcie.

Duzg uwage nalezy zwrdci¢ na prawidtowos¢ stosowania
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r., Prawo zamowien publicz-
nych (Dz.U. 2007 Nr 223, poz. 1655), a w szczegdlnosci na
poprawnos$¢ udzielenia zamowienia publicznego, np: czy
ustalenie wartosci zamoéwienia byto prawidtowe i czy istnieje
kompletny protokét wraz z kompletng SIWZ. W sytuacji, gdy
jednostka kontrolujgca stwierdzi, iz Beneficjent naruszyt
zapisy ustawy Prawo zaméwien publicznych, nalezy
sprawdzi¢, czy stwierdzone naruszenia zostaty okreslone
w dokumencie Wymierzanie korekt finansowych za narusze-
nia prawa zaméwien publicznych zwigzane z realizacjg pro-
Jjektéw wspdtfinansowanych ze Srodkéw funduszy UE (tzw.
Taryfikator). Jesli tak jest, to Jednostka Kontrolujgca powin-
na okresli¢ wysokos$¢ wydatkow niekwalifikowanych zgodnie
z taryfikatorem.

Wazne:

Whnioskodawcy, ktérzy sg podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ gospodarcza, zobowigzani sg do stosowania
zasady konkurencyjnosci - poprawnos$¢ jej stosowania
réwniez jest weryfikowana podczas kontroli na miejscu.

Podczas wizyty na miejscu jednostka kontrolujgca moze
réwniez zweryfikowa¢ prawidlowos$¢ stosowania sie do
wytycznych dotyczgcych oznaczania projektow w ramach
PO KL, czyli czy wnioskodawca prawidtowo informuje o re-
alizacji projektu i dofinansowaniu projektu z EFS.

Kontrola na miejscu zaczyna sie od zaplanowania czynnosci
kontrolnych we wifasciwej instytucji. Powotywany jest wte-
dy m.in. zespdt kontrolujgcy, ktory sktada sie z dwdch
0s0b. Kazda z nich musi posiada¢ imienne upowaznienie
do przeprowadzenia kontroli. Jednostka kontrolujgca
przekazuje Beneficjentowi zawiadomienie o zamiarze
przeprowadzonej kontroli co najmniej 5 dni kalendarzo-
wych przed jej przeprowadzeniem. Kontrolujgcy majg sze-
reg uprawnien takich, jak mozliwosc:

‘/swobodnego poruszania sie po terenie jednostki,
z wyjatkiem miejsc podlegajgcych szczegdlnej ochronie
z uwagi na tajemnice panstwows;

\/wgladu oraz tworzenia kopii i odpiséw dokumentow
zwigzanych z dziatalnoscig jednostki kontrolowanej,
tworzenia dokumentacji fotograficznych zgodnie z prze-
pisami i postanowieniami o ochronie informacji niejawnej
i ochronie danych osobowych;

/zqdania kopii, odpiséw i wyciagéw z weryfikowanych do-
kumentoéw;

4 przeprowadzania
majatkowych;

v zgdania od pracownikéw jednostki kontrolowanej ustnych
oraz pisemnych wyjasnien;

v zabezpieczania materiatéw dowodowych;

ogledzin obiektéw i sktadnikow

v sprawdzania przebiegu okreslonych czynnosci;
v przyjmowania o$wiadczen od oséb kontrolowanych.
Po kazdej przeprowadzonej kontroli zespét kontrolujgcy

sporzgdza informacje pokontrolng. Zawiera ona m.in.
rzetelny opis zastanego stanu faktycznego w siedzibie Bene-
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ficjenta oraz wnioski z przeprowadzonej kontroli, informacje
o wykrytych nieprawidtowos$ciach oraz uchybieniach, jesli

wystapity.

Wazne:
Informacja pokontrolna jest przygotowywana w dwdch
jednobrzmigcych egzemplarzach. Beneficjent moze sie
Z nig nie zgodzi¢ i odwota¢ od opinii zespotu kontrolujacego
do Instytucji Wdrazajace;j.

Z informacji pokontrolnej wynikajg zalecenia pokontrol-
ne. Jest to zbior uwag | wnioskow, ktére majg na celu
usuniecie stwierdzonych uchybien lub nieprawidiowosci.
S3g opracowywane i podpisywane przez cztonkéw zespotu
kontrolujgcego i zatwierdzane przez kierownika jednostki
kontrolujacej. Zawierajg ocene kontrolowanej dziatalnosci,
uwagi, rekomendacje i1 zalecenia zmierzajgce do usuniecia
stwierdzonych w czasie przeprowadzonej kontroli uchybien
i nieprawidtowosci, informacje o skutkach niewdrozenia
zalecen oraz termin na przekazanie informacji o wdrozeniu
zalecen pokontrolnych.

Kontrole na zakonczenie realizacji projektu

Ta forma kontroli ma miejsce po ztozeniu przez benefi
ta do Instytucji Wdrazajgcej wniosku o ptatno$é
Kontrola ta ma na celu sprawdzenie i potwierd
nania zakresu rzeczowego projektu, ktory zostat okres
w Umowie o dofinansowanie projektu, oraz osi
celéw projektu. Podczas tej kontroli sprawdzan
sek o ptatnos¢ — koncowy, przez opiekuna projektu. Wery-
fikowana jest kompletnos¢, prawidtowos¢é catej dokumen-
tacji zwigzanej z realizacjg projektu dostepnej w siedzibie
kontrolujgcego. _"

Wazne:

Kontrola na zakonczenie moze by¢ réwniez w formie wizyty
na miejscu. Przeprowadzana jest ona wowczas, gdy ztozony
zostanie wniosek o pfatno$¢, jednak przed jego zatwierdze-
niem.

Kontrole krzyzowe

Nowoscig w tym okresie programowania sg:tzw. kontrole
krzyzowe. Bedg one prowadzone w stosunku do tych Bene-
ficjentow, ktorzy realizujg wiecej niz jeden projekt w ramach
jednego lub kilku programéw/okreséw programowania,
?léwnie pod katem przestrzegania zakazu podwdjnego
inansowania. Z%odnie z Wytycznymi w zakresie kwali-
fikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki z 28 grudnia 2009 r. w ramach PO KL nie-
dozwolone jest podwodjne finansowanie - catkowite lub
czesciowe zrefundowanie danego wydatku dwa razy ze
srodkéw publicznych (wspodlnotowych lub krajowych),
a w szczegolnosci:

v zrefundowanie tego samego wydatku w ramach dwéch
réznych projektow dofinansowanych w ramach PO KL lub
innych programéw operacyjnych finansowanych z fun-
duszy strukturalnych lub Funduszu Spdjnosci;

v zrefundowanie podatku od towaréw i ustug (VAT) w ra-
mach PO KL, a nastepnie odzyskanie tego podatku ze
srodkéw budzetu panstwa w oparciu o ustawe z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. Nr 54,
poz. 535, z pézn. zm.);

v zakupienie srodka trwatego z udziatem $rodkéw krajo-
wych otrzymanych na realizacje projektéw finansowanych
z udziatem $rodkéw wspélnotowych, a nastepnie zrefun-
dowanie jego amortyzacji w ramach PO KL;

\/otrzymanie refundaciji ze $srodkéw funduszy strukturalnych
lub Funduszu Spéjnosci na wydatek, ktory zostat wczesniej
sfinansowany z preferencyjnej pozyczki ze srodkéw pu-
blicznych oraz niedokonanie niezwtocznego zwrotu refun-
dowanej czesci tej pozyczki;

v rozliczenie tego samego wydatku w kosztach bezpo-
Srednich oraz kosztach posrednich projektu.

Opracowata Elzbieta Sucharska

Fundusze Europejskie dla Mazowsza
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mpetencje kluczowe

Projekt jest realizowany jako projekt systemowy
w ramach PO KL, Priorytet IX, Poddziatanie
9.1.2. Realizatorem projektu Wojewodztwa Ma-
zowieckiego ,Zagrajmy o sukces” jest Departa-
ment Edukacji Publicznej i Sportu.
Przedstawiciele Departamentu zorgani-
zowali spotkania informacyjne z przysztymi
beneficijentami z podziatem na subregiony.
Uruchomiono strone internetowg projektu
www.zagrajmy.mazovia.pl. Przeprowadzona
zostata szeroko zakrojona akcja promocyjna
w mediach regionalnych o naborze do projektu.
Departament przeprowadzit nabor wnioskow do
projektu. Pracownicy departamentu sprawdzili
wnioski pod wzgledem formalnym. W celu prze-
prowadzenia oceny merytorycznej powotano
Zarzgdzeniem Mars2gtka Wojewodztwa Ma-
zowieckiego Zespot dsy oceny merytoryczney.
Sktad zespotu wesZliyprzedstawiciele De-
rtamentu, Kuratorium O8wiaty, Policji oraz
wieckiego Centrum Pomocy Spotecznej,
(2 ds. oceny merytorycznej pozytywnie
ata 426 wnioskow.
ojektu-zrealizowano szkolenie dla
auczycieli i oplekunow, kitore zostato przepro-
wadzone przy wspotudziale Agencji Rozwoju
Mazowsza SA w trzech terminach: 6-7, 11-12
oraz 18-19 wrzesnia 2010 r. Na pierwszym
szkoleniu dokonano uroczystego otwalcia
projektu z udziatem Pana Krzysziofa SKoli-
mowskiego — radnego Sejmikt, Pana Leszka
Krola — Zastepcy Dyrektora Departament
Strategii i Rozwoju Regionalnege UMW
dr. Jarostawa Klimczaka — Prezesa 'Stowarzysze-

ojekt \\yrownywanie szans edukacyjnych
ZNiOwW poprzez dodatkowe zajecia rozwijajgce
- Zagramy O sukces”

nia na Rzecz Przeciwdziatania Agresji i Patologii
wsrod Dzieci i Mtodziezy, a takZze Mirostawa
Krusiewicza — Dyrektora Edukacji Publicznej
i Sportu UMWM oraz przedstawiciela Kuratorium
Oswiaty.

W wielu szkotach gimnazjalnych zakwalifiko-
wanych do projektu nauczyciele juz we wrzesniu
rozpoczeli realizacje zajec pozalekcyjnych. Jest
to dodatkowe 30 godzin zajec miesigcu z zakresu
ICT, przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,
jezykdéw obcych, wsparcia psychologiczno-peda-
gogicznego oraz zajec sportowych.

Rozmowa z Mirostawem Krusiewiczem,
Dyrektorem Departamentu Edukacji Publi-

cznej i Sportu w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewodztwa Mazowieckiego

Panie Dyrektorze, brat pan udziat od poczatku
w tworzeniu projektu, jak Pan z perspektywy
czasu ocenia jego przydatnos¢ dla podniesie-
nia jakosci ksztatcenia na terenie Mazowsza?
Pierwotne zatozenia projektu byty oparte wytgcznie
0 zajecia z dziedziny kultury fizycznej, jednakze
okazato sig, ze same dziatania sportowe nie
mieszcza sie w Szczeg6towym Opisie Projektu
PO KL dla Poddziatania 9.1.2. Postanowili§my
wiec zmodyfikowac projekt tak, by précz sportu
objg¢ inne kompetencje kluczowe z wytycznych
Unii Europejskiej tj. nauke jezykdéw obcych, nauki
matematyczno-przyrodnicze, ICT oraz pomoc
psychologiczno-pedagogiczng. Do projektu
wybraliSmy mtodziez ze szkdt gimnazjalnych.
Jako wieloletni dyrektor szkoty gimnazjalnej
wiem, iz mtodziez bedaca w okresie dojrzewania
najbardziej potrzebuje pomocy i wsparcia. Na
naszg decyzje wptyneta tez diagnoza sytuacji
w szkoftach przeprowadzona na terenie Ma-
zowsza.

O ile mi wiadomo, projekt ,,Zagrajmy o sukces”
z terenu wojewodztwa mazowieckiego jest
najwiekszy w catym kraju, prosze powiedziec,
co spowodowato, ze Mazowsze postanowito
pozyska¢ tak duze srodki?
Przede wszystkim, dzigki duzemu wsparciu ze strony
catego Zarzgdu Wojewddztwa Mazowieckiego udato
nam sie pozyskac 15 min zt z Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki Poddziatanie 9.1.2 na realizacje projekiu.
nne wojewddztwa przyjety mniejsze budzety, adekwatne
&ich wielkosci i mozliwosci. Musze powiedzie¢, iz
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w zatozeniach przyjeliSmy ambitny plan
przeprowadzenia zaje¢ w 550 grupach, co pozwolitoby
obja¢ zajeciami dodatkowymi 10 tys. ucznidw
z terenu Mazowsza. Objecie tak duzej grupy doce-
lowej opiekg stawia przed Departamentem duze wyz-
wania logistyczne. W celu sprawnego zarzadzania
projektem zostat powotany Zesp6t ds. wdrozenia
projektu, ktory sktada sie z doswiadczonych pra-
cownikow Urzedu Marszatkowskiego.

Panie Dyrektorze, czy sg jakies plany na przy-
sztos¢ dot. projektow wspotfinansowanych
z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego?

W chwili obecnej Departament Edukacji Pub-
licznej i Sportu pod moim kierownictwem
podjat dziatania, by pozyska¢ srodki finansowe
z PO KL Poddziatania 9.1.2 na projekt pod
nazwg ,Dziecieca Akademia PrzysztosSci”, ktory
ma by¢ skierowany do szko6t podstawowych.

Rozmowa z Waldemarem Roszkiewiczem,

Cztonkiem Zarzgdu Wojewodztwa
Mazowieckiego

Dlaczego warto uczestniczyé w projekcie
»Zagrajmy o sukces”?

Poniewaz jest to dobry projekt skierowany zaréwno
do szkét, jak i do nauczycieli. Dzigki uzyskanemu
dofinansowaniu z Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Dziatanie 9.1, Poddziatanie 9.1.2 udato
sie Wojewodztwu zorganizowa¢ na Mazowszu
zajecia pozalekcyjne dla ucznidéw oraz cykl szkolen
dla nauczycieli. Mysle, ze oferta edukacyjna pod-
niesie atrakcyjnosc oferty oSwiatowej w szkotach.
Tematyka przeprowadzanych zajec jest tak skon-
struowana, by szkoty mogty samodzielnie dobiera¢
tematy zajeC, ktére bedg prowadzity. Dlatego
chcemy, by zajecia byty prowadzone w pieciu
réznych zakresach tj.: zajecia z ICT, matematyczno-
przyrodniczych, jezykow obcych, wsparcia psy-
chologiczno-pedagogicznego, zajecia sportowe.
Wyszlismy z zatozenia, iz projekt ma by¢ skierowa-
ny do kazdej grupy osobno, tj. szkoty, kidre do niego
przystgpity same okreslajg, jakie przedmioty w ra-
mach danego bloku poprowadzg, tak, by najbardziej
efektywnie wykorzystac srodki z Unii Europejskie;.

Moze Pan powiedzieé¢, dlaczego grupa doce-
lowa sg gimnazjalisci?

Z badan naukowych wynika, ze jest to miodziez,
ktéra wymaga wsparcia i wzmozonej uwagi. Wiek
dojrzewania jest trudnym okresem dla samych
ucznidbw gimnazjalnych, ich rodzicéw oraz nau-
czycieli. To w szkole gimnazjalnej mtodziez podej-
muje pierwsze decyzje, ktére mogg wptynaé naich
dalsze zycie.

Co majg osiggnaé gimnazjalisci uczestniczacy
w projekcie?

Zatozylismy, iz projekt ma pomoc w dalszej edu-
kacji mfodziezy gimnazjalnej, dlatego w doborze
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tematyki prowadzonych zajec jest pie¢ przed-
miotdw. Zajecia majg wspomagac¢ istniejacy sys-
tem edukacji, tak by uczniowie osiggali lepsze
wyniki. Np. jesteSmy cztonkiem Unii Europejskiej
i by uczniowie mogli czu¢ sie swobodnie, podrézujac
po UE, muszg znac jezyki obce. Przyktady mozna
by mnozy¢, lecz powiem wprost: postanowilismy
dac¢ wedke, a nie rybe.

Wspomniat Pan o szkoleniach dla nauczy-
cieli, czy moze Pan rozwina¢ ten temat?
Jednym z elementdw projektu ,Zagrajmy o sukces”
jest szkolenie dla nauczycieli. Tematy szkolenia
byty dopasowane do wspdétczesnych zagrozen cy-
wilizacyjnych. W konsultacji z prof. dr. hab. Mariu-
szem Jedrzejko przygotowaliSmy dwudniowe
szkolenie, ktore obejmowato tematyke z zakresu
narkotykdw, dopalaczy, cyberprzestrzeni i innych
cywilizacyjnych zagrozen.

Wspomniat Pan o dopalaczach. Co skionito
do podejmowania takiej tematyki?

W wyniku przeprowadzonych badan duzym
zagrozeniem sg tzw. dopalacze lub jak kto woli,
tzw. ,artykuty kolekcjonerskie”. Problem polega
na tym, iz tak naprawde trudno stwierdzic, jakie
zwigzki chemiczne znajdujg sie w opakowaniu.
Brak jest tez wiadomosci o skutkach zazycia da-
nego dopalacza. Jako lekarz z wieloletnig praktyka
wiem, iz nieSwiadome zazywanie srodkow farma-
kologicznych moze doprowadzi¢ do tragedii, dla-
tego szkolenia majg uswiadomi¢ nauczycielom,
czym sg dopalacze i jak postepowac¢ z uczniami,
ktorzy sa pod ich wptywem.

Najnowsze doniesienia medialne dotyczace
zazywania dopalaczy wskazuja, ze niestety dobrze
zdiagnozowaliSmy problem, zatem mozemy $miato
stwierdzié, ze za srodki z Europejskiego Funduszu
Spotecznego podjeliSmy dziatania, ktére mogg
cho¢ w czesci ochroni¢ naszg mtodziez.

Dzigkuje za rozmowe.

Rozmawiat Robert Kasprzak

Fundusze Europejskie dla Mazowsza




Rozmowa z Mariuszem Frankowskim -
Zastepcyg Dyrektora Departamentu Strategii i Roz-
woju Regionalnego w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewodztwa Mazowieckiego

Do gtéwnych obowigzkéw Departamentu Strategii i Rozwoju Regionalnego, ktéremu powierzono realizacje zadan
zwigzanych z petnieniem funkgji Instytucji Posredniczacej, nalezy zaliczy¢: przygotowywanie Planéw dziatania
w ramach komponentu regionalnego PO KL na poszczegdlne lata wdrazania programu, w szczegolnosci tworze-
nie kryteriow wyboru projektow dla konkursdw ogtaszanych w ramach Priorytetéw VI-IX PO KL, zapewnienie
procedury odwotawczej od negatywnych rozstrzygnie¢ protestéw ztozonych do Instytucji Posredniczacej |l sto-
pnia, przygotowywanie poswiadczen i deklaracji wydatkdéw i przekazywanie ich do Instytucji Zarzgdzajgce;j.
Zobowigzani jestesmy do przekazywania informac;ji i sprawozdan z realizacji poszczegdlnych Priorytetéw, pro-
wadzenia zadan zwigzanych z ewaluacjg oraz informacjg i promocjg w ramach realizowanych Priorytetéw. Nie
nalezy zapominaé réwniez o tym, ze przygotowujemy i realizujemy projekty systemowe.

Postep wdrazania PO KL w wojewddztwie mazowieckim jest dos¢ zréznicowany. Dotychczas w Priorytecie
VI zrealizowano wartosci docelowe dla 7 z 28 wskaznikdw monitorowania celéw. Najwyzszy stopien realizacji
(ponad 800%) osiggnieto w ramach Dziatania 6.3 dla wskaznika ,0soby w wieku 15-25 lat z terendw wiejskich, ktore
zakonhczyly udziat w projektach”.

Wysoki stopien realizacji wskaznikéw osiggnieto rowniez w Dziataniu 6.1, m.in. ,liczba oséb znajdujgcych sie w szcze-
godlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej” - ponad 200%
wartosci docelowej (w tym dla oséb dtugotrwale bezrobotnych — ponad 400%). W ramach Dziatania 6.1 ze Srodkéw
uzyskanych na podjecie dziatalnosci gospodarczej od poczatku realizacji Programu Operacyjnego utworzono ponad
6 tys. nowych miejsc pracy.

Warto doda¢, Zze sprawnie realizowane sg réwniez dziatania na rzecz wzmocnienia sektora ekonomii
spotecznej. W ramach Priorytetu VIl osiggnieto ponad 700% wartosci docelowej wskaznika ,liczba inicjatyw
z zakresu ekonomii spotecznej wspartych z EFS”.

Poprzez realizacie projektow systemowych osiggnieto ponad 200% wartosci docelowej wskaznika
w Poddziataniu 7.1.3. Jiczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujgcych sie
aktywng integracja, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym”. Nato-
miast mniej sprawnie realizowane sg projekty systemowe skierowane do 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
ktére zakonczyly udziat w projekcie (ok. 7%). W Priorytecie VIII natomiast osiggnieto ponad 800% wartosci docelowej
wskaznika ,liczba podmiotéw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarzgdzania”.

Mniej korzystnie przedstawia sie postep rzeczowy w Priorytecie IX w obszarze edukacji, gdzie realizac-
ja wiekszodci wskaznikow jest bardzo niska. Nalezy objgé wiekszym wsparciem nauczycieli uczestniczacych
w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach, zaréwno na obszarach wiejskich, jak i nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
Nalezy podkresli¢, ze wiele wskaznikdw jest przeszacowane, zn. warto$¢ dostepnej alokacji na dane Dziatanie/Poddziatanie
jest nieadekwatnie nizsza niz ustalona warto$¢ docelowa wskaznika, co stwarza zagrozenie dla ich osiggnigcia.

Na tle catego kraju to Wojewddztwo Mazowieckie otrzymato najwiekszg alokacje do dyspozycji w perspektywie 2007-
2013 i jest to kwota 907.076.076 euro, co stanowi 13% puli wszystkich srodkéw w komponencie regionainym PO KL.
Wojewddztwo Mazowieckie przedstawia sie bardzo dobrze w zakresie zlozonych wnioskéw o dofinansowanie realizaciji
projektu po ocenie formalnej z liczbg 12 344 wnioskow o wartosci 8,8 mid zt. Najwiecej srodkéw zakontraktowano w woje-
woédztwach: mazowieckim i matopolskim oraz slgskim. Jest to pozytywny trend, biorgc pod uwage, ze mamy za sobg
potowe okresu programowania. Jezeli chodzi o zatwierdzone wnioski o pfatnos¢, Mazowsze plasuje sie na 15 miejscu
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z poziomem wykorzystania alokacji 18,1%. Od poczatku rea-
lizacji programu uznano za kwalifikowalne na podstawie wnioskow
o pfatnos¢ wydatki o wartosci 672,2 min zt, w tym zdecydowanie najwiecej
w Priorytecie VI — ponad 386,7 min z, co wyréznia Mazowsze na tle in-
nych wojewodztw. Pod wzgledem wydatkow certyfikowanych do Komisji
Europejskiej, Wojewoddztwo Mazowieckie osigga wskaznik na poziomie
14,0% realizacji alokacji przeznaczonej na lata 2007-2013. Niemniej jed-
nak Wojewddztwo Mazowieckie osiggneto juz cel certyfikacji wydatkow
wyznaczony przez MRR na rok 2010 i jest on na poziomie 103% przy
uwzglednieniu Podwiadczen i deklaraciji wydatkéw zatwierdzonych przez
MRR, ale nieprzekazanych jeszcze do Komisji Europejskie;j.

Istotnym aspektem w prawidlowym wdrazaniu projektow jest ter-
minowa ocena wnioskow o ptatnosé, ktéra jest niezbednym wa-
runkiem zapewnienia plynnosci finansowej projektodawcow.
Do zidentyfikowanych czynnikéw majgcych korzystny wptyw
na poziom wydatkowania $rodkéw unijnych mozemy zaliczy¢
ulepszanie standardéw w zakresie sposobu i szybkosci realizacji
poszczegodlnych proceséw, to znaczy wprowadzanie uproszczen
w zakresie podpisywania umoéw, rozliczania projektow czy cer-
tyfikacji. Staramy sie takze kias¢ duzy nacisk na korzystanie
z dotychczasowych doswiadczeh poprzez lepsze przygotowanie
i odpowiednie przeszkolenie naszych pracownikéw, jak rowniez
sprawnos¢ w funkcjonowaniu administracj.

Diagnozujgc potrzeby poszczegdlnych srodowisk i grup spotecznych, doktadamy wszelkich staran, aby
wsparcie kierowane w kolejnym roku wdrazania programu byto adekwatne do potrzeb regionu i uwzgledniato
jednoczesnie roznice subregionalne. Zainteresowanie realizacjg projektow w wojewddztwie mazowieckim jest
nadal bardzo duze. Zmiane w stosunku do lat ubiegtych mozna zauwazy¢ w jakosci sktadnych wnioskéw.
Z roku na rok sg one coraz lepiej przygotowywane, nie tylko od strony spetnienia wymogéw formalnych, ale
réwniez merytorycznych, bedacych odpowiedzig na réznorodne potrzeby regionu.

Nowym rozwigzaniem w ramach Priorytetu VI jest zmiana trybu dla Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, z konkursowego na systemowy. Beneficjentem systemowym bedzie
Wojewddzki Urzad Pracy wraz ze wszystkimi delegaturami w regionie, co pozwoli na zwiekszenie dostepnosci
oraz ograniczenie kosztéw zarzgdzania. W ramach Priorytetu VIl nowym rozwigzaniem bedzie wyodrebnienie
w Poddziataniu 7.2.1 konkursu dla oséb niepetnosprawnych. W ramach Priorytetu VIII w 2011 roku zaplanowano
rozpoczecie realizacji nowego projektu systemowego, w zakresie ktérego bedzie udzielane wsparcie stypen-
dialne dla doktorantéw. Nowym rozwigzaniem w ramach Priorytetu IX jest umozliwienie realizacji w Poddziataniu
9.1.2 projektéw systemowych. Bedg one przygotowywane przez organy prowadzgce szkot, celem zapewnienia
indywidualizacji nauczania w klasach I-1ll. Poza tym w ramach Poddziatania 9.1.1 wyodrebniony bedzie konkurs
obejmujgcy wsparciem obszary wiejskie. W Dziataniu 9.2, nowym rozwigzaniem jest wprowadzenie kryterium
dostepu, ktére ma na celu podniesienie efektywnosci udzielanego wsparcia, polegajgcego na zapewnieniu
zaréwno stazy, jak i praktyk dla ucznidéw szkdt prowadzgcych ksztatcenie zawodowe.

Beneficjentom chciatbym zyczy¢ jak najmniejszej ilosci probleméw podczas realizacji, czyli skutecznego
wdrazania i rozliczania swoich projektéw. Nam wszystkim natomiast zycze wiecej dobrych i pozytecznych
projektow, projektéw, ktére sg namacalnym dowodem na to, ze srodki unijne mogg mie¢ realny wptyw na pod-
niesienie jakosci naszego zycia i rozwéj kapitatu ludzkiego.

Rozmawiata Eliza Iwanska
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Europejski Fundusz Spoteczny

O kryzysie gospodarczym styszymy nie od dzis. Wiele matych
firmnie wytrzymuje konkurencijiiupada. Duze przedsiebiorstwa,
starajgc sie za wszelkg cene utrzymacé na rynku, zmuszone
sg do restrukturyzacji i zwalniajg pracownikéw. Rzadko ktérg
firme sta¢ na zapewnienie zwalnianym osobom programéw

-\_ Konferencja podsumowujgca projekt
_ outplacementowych, czyli pomagajacych w odnalezieniu sie

=4 Na rynku pracy.

W okresie wypowiedzenia wiele osob nie potrafi sie odnalez¢,
szczegdlnie, jesli pracowato w jednej firmie kilkanascie lat. Starsi,
powyzej 45 roku zycia czesto nawet nie prébujg specjalnie
szuka¢ nowej pracy, starajg sie, dziekoszczednosciom czy na

rencie po prostu dotrwa¢ do emerytury.

Ogtoszenie w skm-ce

E ~ Moze wiasnie dlatego poczatkowo trudno bylo znalez¢
chetnych do wudzialu w projekcie szkoleniowym
.Nowa praca, lepsze zycie! — wsparcie pracownikéw
zatrudnionych w przedsiebiorstwach przechodzgcych
procesy adaptacyjne i modernizacyjne z wojewodztwa
mazowieckiego”. Projekt, realizowany od

kwietnia 2009 do lutego 2010 roku, skierowany
byt do oséb, ktére utracity prace w ciggu
ostatnich 6 miesiecy z powodow lezacych po
stronie pracodawcy.

Jak wspomina koordynator projektu, Piotr
Wectawik, rekrutujgcuczestnikéw, odwiedzit
wiele firm, szczegdlnie tych najwiekszych,
jak LOT, Poczta Polska, PZU, TPSA. Czes¢
pracodawcéw chetnie podjeta wspétprace,

inni, mimo ze sami nie mogli zapewni¢
zwalnianym pomocy w zdobyciu nowych
kwalifikacji, nawet nie przekazywali
pracownikom informacji o mozliwosci
w szkoleniach. Znakomitym pomystem

Jak zatozyc¢ fabryke czekolady -
O projekcie ,Nowa praca, lepsze zycie!”

na promocje projektu okazaty sie ogtoszenia w $rodkach
komunikacji miejskiej. Na pdzniejszych etapach realizacji
projektu (kolejne grupy szkoleniowe ruszaty sukcesywnie)
pracownicy, ktérzy juz uczestniczyli w kursach, zachecali
do udziatu kolegow.

Ekspert od funduszy lub samodzielny ksiegowy

Na wstepie uczestnicy odbywali rozmowy z doradcg
zawodowym, ktéry pomagat im wybra¢ najodpowiedniejszy
dla nich typ szkolenia. Skorzysta¢ mogli z jednej z trzech
mozliwosci szkoleniowych. Pierwszg z nich byto szkolenie
~Jak zalozy¢ i prowadzi¢ wiasng firme” obejmujace takie
zagadnienia, jak podstawy rachunkowos$ci, budowanie
wizerunku firmy czy techniki sprzedazy. Drugie szkolenie,
sFundusze dotacyjne bez tajemnic”, dawato mozliwosé
zdobycia eksperckiej wiedzy w zakresie Programéw
Operacyjnych, m.in. Programu Kapitat Ludzki oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego. Uczestnicy mogli réwniez wybrac
indywidualne szkolenia i kursy zawodowe do warto$ci
2500 zt. Wsréd oferowanych zaje¢ znalazly sie m.in. kursy
na samodzielnego ksiegowego czy instruktora jazdy.

27 nowych firm

Jak skuteczne okazaly si¢ szkolenia, pokazata ewaluacja
projektu. Sposrod 277 uczestnikbw 27 osob zatozyto
wilasng firme (wsréd nich firmy budowlane, IT, a nawet firma
produkujgca czekolade), 123 osoby znalazly prace. Az
96% uczestnikow szkolenia polecitoby udziat w projekcie
swoim znajomym. W rozmowach wielu z nich przyznawato,
ze uczestnictwo w projekcie miato dla nich duze znaczenie
wwymiarze psychologicznym: byto okazjg, by odkry¢ drzemigce
gdzies wlasne mozliwosci, ale takze przekonac sig, ze nie oni
jedni znalezZli sie bez pracy, a nowe zatrudnienie naprawde
mozna znalez¢.

Swoimi doswiadczeniami mieli okazje podzieli¢ sie podczas
podsumowujgcej projekt konferencji. Piotr Wectawik
przyznaje, ze najbardziej cieszyt sie, gdy ktory$ z uczestnikéw
odpowiadat, ze nie moze wzigé udziatu w konferenciji... bo nie
da rady zwolni¢ sie z pracy.

Projekt ,Nowa praca, lepsze zycie!” byt realizowany przez
firme Faber Consulting Sp. z 0.0. w ramach Poddziatania
8.1.2. ,Wsparcie procesoéw adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Firma
prowadzi projekty wspoétfinansowane z PO KL na terenie catej
Polski. Obecnie w ocenie merytorycznej znajduje sie kolejna
edycja projektu opisanego w artykule, tym razem zaktadajaca
wsparcie uczestnikbw przez mentora pomagajgcego
w wyszukiwaniu ofert pracy.

Eliza lwanska

Przy pisaniu artykutu wykorzystano raport z projektu opracowany przez
firme Faber Consulting Sp. z o.0.
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Oddzialy Zamiejscowe MJWPU

vozmowa z Dariuszem Napiorkowskim,
kierownikiem Oddziatu Zamigjscowego MJWPU w Siedicach

Jak jest zorganizowana praca Oddziatu? Jaki jest
zasieg terytorialny jego dziatania?

Oddziat Zamiejscowy MJWPU w SiedIcach obejmuje
swoim zasiegiem powiaty: tosicki, siedlecki,
sokotowski, wegrowski oraz miasto Siedlce.
W Oddziale pracuje, tacznie z kierownikiem,
5 osob.

Prosze opowiedzie¢, w jaki spos6b wspierajg Panstwo
osoby zainteresowane funduszami unijnymi?

Gtéwnymi zadaniami Oddziatu w zakresie PO KL
sg dziatania informacyjno-promocyjne. W naszej
strukturze funkcjonuje Punkt Kontaktowy, gdzie
potencjalni beneficjenci moga zasiegnagé informacji
na temat wszystkich Dziatah prowadzonych przez
Mazowieckg Jednostke Wdrazania Programéw
Unijnych w ramach komponentu regionalnego PO KL
oraz procedur koniecznych do spetnienia podczas
aplikowania o srodki w ramach tego Programu.
Konsultacje sg udzielane zaréwno w siedzibie PK,
jak i za posrednictwem infolinii. W ramach Oddziatu
funkcjonuje takze Regionalny Punkt Przyjmowania
Whnioskow, gdzie beneficjenci mogg sktada¢ wnioski o dofinansowanie realizacji swoich projektéw w ramach
aktualnie ogtaszanych konkurséw PO KL. Sktadane wnioski sg nastepnie oceniane pod wzgledem formalnym
przez pracownikéw Oddziatu.

Z jakimi sprawami najczesciej zwracaja sie do Panstwa beneficjenci? Jak uklada sie z nimi wspétpraca?

Beneficjenci najczesciej pytajg o sprawy zwigzane z przygotowywaniem wnioskdw o dofinansowanie,
niejasnosciami w zapisach dokumentéw programowych oraz dokumentacji konkursowej, zwtaszcza w aspekcie
spetnienia kryteriow dostepu i strategicznych. Kwestig, ktéra sprawia beneficjentom duze trudnosci, jest pomoc
publiczna w projektach PO KL. Bardzo duzo pytan dotyczy takze mozliwosci otrzymania dotacji na rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Czesto docierajg do nas sygnaly od projektodawcow swiadczgce o tym, ze cenig naszg prace. Dlatego tez
staramy sie caty czas doskonali¢, aby poprawiac¢ jakos¢ ustug Oddziatu. Nigdy tez nie zostawiamy beneficjentow
znierozwigzanym problemem. W sprawach ztozonych prowadzimy konsultacje z innymi wydziatami merytorycznymi
MJWPU i oddzwaniamy do beneficjentow z petng odpowiedzig na zadane pytanie.

Czy jakis projekt szczegdlnie zapadt Panstwu w pamie¢?

Nie przypominam sobie takiego wniosku, zapewne dlatego, ze wszystkie sktadane do nas projekty sg wyjgtkowe,
gdyz pozwalajg zmienia¢ na lepsze otaczajgcg nas rzeczywistoseé.

Czy mégtby Pan wymieni¢ beneficjentow z Panstwa regionu, ktérzy sg szczegodlnie skuteczni w pozyskiwaniu
srodkow unijnych i realizujg najlepsze projekty?

Nie chciatbym wymienia¢ konkretnych beneficjentéw, natomiast wyrdznitbym aktywnos¢ organizacji
pozarzadowych dziatajgcych na terenie gminy Zbuczyn w powiecie siedleckim. Jest to pewien fenomen, ze
w tak matej spotecznosci lokalnej udato sie wyzwoli¢ ogromne zaangazowanie mieszkancow przejawiajgce sie
w dziatalnosci ré6znego rodzaju stowarzyszen i instytucji, ktére pomagajg ludziom w ich problemach za pomoca
srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Prosze na koniec o podanie danych kontaktowych do Oddziatu oraz godzin jego pracy.

Oddziatl Zamiejscowy Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych w Siedlcach miesci sie przy ul.
Pitsudskiego 38 (budynek Delegatury Placéwki Zamiejscowej Urzedu Wojewddzkiego w Siedlcach — pokoje 300,
310 i 311). W ramach Oddziatu funkcjonuje Infolinia 0801 101 101. Mozna sie z nami kontaktowa¢ takze za
pomocg numeru 25 631 01 01 oraz adresu poczty elektronicznej siedice@mazowia.eu. Punkt Kontaktowy oraz
Regionalny Punkt Przyjmowania Wnioskéw pracujg od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00,
natomiast infolinia w godz. od 8.30 do 15.30. Serdecznie zapraszamy do korzystania z naszych ustug.

Rozmawiata Eliza Iwanska
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Pytania beneficjentow

Najczesciej zadawane pytania

W kolejnym odcinku naszego cyklu odpowiedzi ekspertow na pytania
dotyczace zasad promocji projektow, sprawozdawczosci oraz zmian

w harmonogramie ptatnosci.

Zgodnie ze stanowiskiem Instytucji Zarzgdzajgcej
popartym zapisami ,Planu komunikacji” gadzety jako
materiaty promocyjne powinny by¢ stosowane tylko
w wyjgtkowych przypadkach, z zachowaniem zasady
racjonalno$ci wydatkowania $rodkéw finansowych PO
KL. Ponadto, rodzaj gadzetéw powinien by¢ odpowiedni
do charakteru projektu. Dla przyktadu, jezeli realizujemy
projekt szkoleniowy, stosownymi gadzetami bedzie teczka,
dtugopis i notes.

Jak wskazuje Instytucja Zarzadzajgca, wskazane
jest, by gadzety promocyjne charakteryzowaty sie
warto$cig dodang poprzez np. zlecanie produkcji
gadzetdw podmiotom ekonomii spotecznej, oczywiscie
z zastosowaniem ustawy Prawo zamdwien publicznych lub
zasady konkurencyjnosci, lub zeby gadzety miaty walor
ekologiczny.

Nie, Beneficjent nie bedzie sprawozdawat o tych
dodatkowych kosztach. Wazne jest jednak, by planu-
jac ponoszenie kosztow dodatkowych na pokrycie wy-
datkéw w projekcie, informacje takg Beneficjent zawart
w uzasadnieniu budzetu we wniosku aplikacyjnym. Pamietac
nalezy, ze Instytucja Wdrazajgca weryfikujgc wniosek
o0 ptatnos¢, bedzie badata zgodnosé postepu rzeczowego
z postepem finansowym.

W zwigzku z konsekwencjami wynikajgcymi z art.
189 ust. 3. ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. 2009 nr 157 poz. 1240 ze zm.), w celu

unikniecia naliczania ,karnych” odsetek za nierozliczenie
co najmniej 70% srodkéw dotychczas otrzymanych lub
nieterminowe ztozenie wniosku o ptatnos$¢, harmonogram
ptatnosci powinien by¢é na realnym poziomie zgodnie
z planowanymi dziataniami, stgd konieczna jest biezaca
analiza wydatkowania w projekcie i dostosowywanie
harmonogramu ptatnosci.

Sg dwie mozliwosci wnioskowania o zmiany
w harmonogramie ptatno$ci — we wniosku o ptatno$¢ oraz
w okresie sprawozdawczym z uwzglednieniem terminu,
ktéry pozwoli Instytucji Wdrazajgcej na odniesienie sie do
wnioskowanych zmian. Wazne, by wnioskowane zmiany
byly uzasadnione i wynikaty z przyczyn obiektywnych, tj.
niezaleznych od Beneficjenta. Zmieniony harmonogram
zacznie obowigzywaC¢ w momencie uzyskania przez
Beneficjenta zgody na jego modyfikacje. Nalezy pamietac,
ze wszelkie zmiany w projekcie mozliwe sg w terminie do
30 dni przed planowanym koncem realizacji projektu.

Brak jest zapisbw w dokumentacji programowej lub
w przepisach prawa, ktére formutujg zakaz tgczenia
ww. funkcji. Nalezy jednak pamietaé, ze Instytucja
Wdrazajgca, bedgca strong umowy, podczas kontroli
bedzie weryfikowac efektywno$¢ zarzadzania projektem.
Udokumentowane stwierdzenie niskiej efektywnosci
zarzadzania projektem moze skutkowa¢ uznaniem czesci
wydatkdéw ponoszonych na zarzgdzanie projektem, w tym
na wynagrodzenia personelu, za niekwalifikowane.
Zgodnie z art. 151.4.§ 1. ustawy z 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz.U.1998 nr 21 poz. 94 ze zm.) pracownicy
zarzgdzajgcy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy
i kierownicy wyodrebnionych komérek organizacyjnych
wykonujg, w razie konieczno$ci, prace poza normalnymi
godzinami pracy. Oznacza to nienormowany czas pracy
dyrektora szkoty, a co sie z tym moze wigza¢ sprzecznosci
interesow szkoty i projektu.

Opracowata Maria Wiro-Kiro
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Kampanie promocyjne PO KL

zowsza do udziatu w projektach realizowanych w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Gtoéwny bohater kreacji - sympatyczny o$miolatek
Krzy$ - opowiadat o korzysciach, jakie zyskata jego
rodzina, ofrzymujac dofinansowanie z Programu Op-
eracyjnego Kapitat Ludzki. Przekonywat, ze pomimo
réznic wynikajacych z indywidualnych cech kazdego
czlowieka, takich jak wiek, zainteresowania, kwalifikacje
i predyspozycje zawodowe, dzieki pomocy ze Srodkéw
Europejskiego  Funduszu  Spotecznego,  kazdy
moze spemi¢ swoje wielkie marzenia. Na przyktad
zdoby¢ ciekawa prace czy zalozy¢ wilasng firme.
Uzupetnienie reklamy telewizyjnej stanowity banery in-
ternetowe, emitowane na stronach portali biznesowych
i spotecznosciowych.

e Celem kampanii byto zaktywizowanie potencjainych
Poznajcie beneficientéw i mieszkaricow wojewddztwa mazowiec-
moja ro dzine a8 kiego do korzystania.z funduszy ?uropejslldch oraz budow-
anie pozytywnego wizerunku Unii Europejskiej.

Kampania informacyjno-promocyjna Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki 2007-2013 zostata zrealizowana na
Zlecenie Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow
Cala moja rodzina skorzystala Unijnych przez konsorcjum firm: ECORYS Polska (lider
z Programu Operacyjnego Kapital Ludzk konsorcjum), Mastermind oraz Media Team Interactive.
A Twoia Materiaty emitowane w ramach kampanii mozna obejrze¢
) na stronie Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw

Unijnych www.mazovia.eu w zakfadce Promocja.

Wkrec€ sie w quiz i zgarniaj mega nagrody!

Pod takim hastem w pazdzierniku i listopadzie br. na
antenie Antyradia i Planety FM byt emitowany quiz
na temat Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013 oraz Unii Europejskiej.

Ciekawa formuta quizu-zabawy nie tylko pozwalata
zdoby¢ wiedze na temat funduszy europejskich, ale 2 : ; i .
takze wygra¢ atrakcyjne nagrody i przede wszyst- " Cztowiek - najlepsza inwestycja
kim dobrze sie bawi¢. W quizie mogli wzig¢ udziat * e
ci stuchacze, ktorzy jako pierwsi poprawnie odpow- i woswms, QGTOWSTE. TER
iedzieli na pytanie zadane przez prowadzacego.
Uczestnicy nadsytali swoje zgtoszenia drogg
mailowa. Wybranemu uczestnikowi na antenie ra-
dia zadawano trzy pytania dotyczace zagadnien
z zakresu PO KL i UE. Za kazdg poprawnie udzielong
odpowiedz stuchacz otrzymywat nagrode pieniezna.

[IRLL LB emitowato konkurs pod nazwa ,,Mazowieckie Koto Fortuny”,

natomiast stacja radiowa £rNeatm promowata zabawe pod tytutem I Love Ya Mazowia”.

Archiwum zinformacjami na ten temat znajduie sie na stronie Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych: http://pokl.mazowia.eu/pagefindex.php?str=2011
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