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PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

VI. Rynek pracy otwarty dla

wszystkich Mazowieckie

Wojewddztwo

Instytucja
Posredniczaca

Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego/Departament Strategii
i Rozwoju Regionalnego

Adres siedziby ul.Jagiellonska 26, 03-719 Warszawa
Telefon 022/597-97-51 Faks 022/597-97-52
E-mail dsrr@mazovia.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej do

kontaktéw roboczych

Kamila Przystupska
tel. 022/597-98-62

Izabela Stawczyk
Tel. 022/597-97-60

Instytucja
Posredniczaca Il stopnia
/ numer Dziatania lub
Poddziatania

Wojewddzki Urzad Pracy / Dziatanie 6.1
Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych/Dziatanie 6.2 i 6.3

ul. Mtynarska 16; 01-205 Warszawa

Adres siedziby
022/578-44-34 lub 022-578-44-63 022/578-44-07
Telefon Faks
E-mail punktinformacyjnyefs@wup.mazowsze.pl
Instytucja

Posredniczaca Il stopnia
/ numer Dziatania lub
Poddziatania

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych / Dziatanie 6.2 i 6.3

Adres siedziby ul. Jagiellonnska 74; 03-301 Warszawa
Telefon 0801-101-101 lub 022/ 29 52 000, Faks 022/ 29 52 001
E-mail punkt_kontaktowy@mazowia.eu
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KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. [ X]| nkw. | | mkw. [ | vkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamknicty

1. identyfikacja potrzeb osdb pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz
mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie

2. organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych

3. wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzgcych i powracajgcych na rynek pracy

4. realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedng lub kilka z nastepujacych
form wsparcia, potgczonych z mozliwoscig zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub osobami
zaleznymi dla osoby uczestniczgcej w projekcie:

a) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

b) staze/praktyki zawodowe

c) szkolenia prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych

d) subsydiowanie zatrudnienia

5. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza

6. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i

S miedzyregionalnej) osdb pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym zwtaszcza oséb
Typ/t(); %yefggj!i()aktow zamieszkujgcych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdow z
e miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania
USRS 310 7 hnianie i ja alt t hi elast h f trudnieni tod
realizacji w ramach . Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz meto
konkursu orgam_zac;p pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepetnym wymiarze czasu pracy, praca
rotacyjna

8. wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzgce do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe)

9. organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majgcych na celu zachecenie
pracodawcéw do zatrudnienia osob z grup znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy

10. opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu w
szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizac;ji
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik
informacyjnych i komunikacyjnych

11. szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajacych na
terenie regionu (z wytgczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze specyfikg
zadan realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy

12. rozwo¢j dialogu, partnerstwa publicznospotecznego i wspodtpracy na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym

13. prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych sytuacji na

regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym m.in. tworzenie regionalnych obserwatoriow
rynku pracy oraz monitoring migracji zarobkowych na terenie regionu

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowa w projekcie (w co najmniej 10 %) stanowig osoby powyzej 45 roku zycia oraz
wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Uzasadnienie:

Zapewnienie dostepu do projektow szkoleniowo-
doradczych dla wskazanej powyzej grupy docelowej
pozwoli na skierowanie wsparcia do adresatéw
posiadajgcych szczegdlnie trudng sytuacje na rynku
pracy ze wzgledu na trudnosci zwigzane ze
znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Osoby w
wieku 45+ znacznie czesciej niz pozostali bezrobotni
doswiadczajg problemu bezrobocia dtugotrwatego
(powyzej 24 miesiecy), co dodatkowo utrudnia
efektywng aktywizacje zawodowa tej grupy
spofecznej, borykajg sie rowniez z zupetnie innymi
problemami niz osoby wchodzace po raz pierwszy
na rynek pracy. Nalezy réwniez pamietac¢ o
wewnetrznej specyfice tej grupy, ktéra wymaga
réznorodnego podejscia, w zaleznosci od specyfiki
zdiagnozowanych potrzeb i oczekiwan. Kryterium
bedzie weryfikowane na podstawie informac;ji
zawartych we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2,3
4c, 8

2. Beneficjent posiada statutowg dziatalno$¢ w zakresie prowadzenia badan
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Uzasadnienie:

Przedmiotowe kryterium, pozwoli na uniknigcie
powstawania/publikowania prac nie majgcych
merytorycznego znaczenia dla rynku pracy w
regionie oraz potwierdzi wiarygodnos¢ Beneficjenta
ubiegajgcego sie o dofinansowanie. Kryterium
bedzie weryfikowane na podstawie informadiji
zawartych we wniosku oraz tresci statutu, przed
podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu.

—,,m— — — n e

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

13

3. Projekt jest skierowany do os6b (stanowigcych grupe docelowg projektu)

, bedgcych

mieszkancami - w rozumieniu kodeksu cywilnego - wojewddztwa mazowieckiego

Uzasadnienie:

Kryterium przyjete ze wzgledu na specyfike
komponentu regionalnego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1-13

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg w projekcie (w co najmniej 50 %) stanowig osoby
powyzej 45 roku zycia

WAGA

Uzasadnienie:

Osoby powyzej 45 roku zycia sg grupa spoteczng
doswiadczajgcg szczegdlnych trudnosci zwigzanych
ze znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Wynika
to m.in. z niecheci pracodawcéw do zatrudniania
0s0b starszych, postrzeganych jako mniej wydajni i
gorzej wykwalifikowani pracownicy, jak rowniez z
niewielkiej motywacji 0sob starszych do podnoszenia
raz zdobytych kwalifikacji zawodowych, czy tez do
catkowitego przekwalifikowania w odpowiedzi na
potrzeby rynku pracy. W 2007 roku, w wojewddztwie
mazowieckim bezrobotni powyzej 45 roku zycia
stanowili ponad 35 % ogotu bezrobotnych w regionie.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)
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2. Grupe docelowg w projekcie (w co najmniej 25 %) stanowig osoby
pozostajgce bez zatrudnienia zamieszkujgce w gminach wiejskich i
miejsko-wiejskich oraz mieszkancy miast do 25 tysiecy mieszkancow
zamierzajgce podja¢ zatrudnienie w zawodach pozarolniczych
(niezwigzanych z produkcijg rolng i zwierzeca)

WAGA

Uzasadnienie:

Wskazana grupa docelowa znajduje sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na ryku pracy i stanowi liczng grupe
wsrdd osob bezrobotnych na terenie Mazowsza.
Ponadto, jak pokazujg dane, mieszkancy wsi maja
niskie kwalifikacje i wyksztatcenie, osiggajg niskie
dochody, wiec wymagajg szczegdinego wsparcia. Na
Mazowszu w 2007 roku odnotowano nizsze tempo
spadku bezrobotnych zamieszkatych na wsi w
odniesieniu do spadku liczby bezrobotnych ogétem, co
w rezultacie wplynefo na zwiekszenie udziatu
bezrobotnych, zamieszkujgcych tereny wiejskie o
prawie 2 %, tj do poziomu 45,3 % w ogodlne;j liczbie
bezrobotnych. Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

~NApP
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3. Grupe docelowa w projekcie (w co najmniej 25 %) stanowig osoby
niepetnosprawne

WAGA

Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne nalezg do grupy oséb
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy. Brak zatrudnienia, ma wptyw nie tylko
na poziom uzyskiwanych dochodéw, ale réwniez na
stopien rehabilitacji spoteczno-zawodowej. Grupa ta
charakteryzuje sie raczej niskimi kwalifikacjami,
ktoére uniemozliwiajg im elastyczne funkcjonowanie
na rynku pracy. Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

~Nh P
© o1 N
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4. Projekt zapewnia wsparcie dostosowane do potrzeb uczestnikow,
okreslonych na podstawie przeprowadzonej w ramach projektu

diagnozy potrzeb grup docelowych, na podstawie badan wtasnych, WAGA 3

badz tez dostepnych analiz - zrealizowanych na tym samym poziomie
co poziom wdrazania projektu (regionalnym lub lokalnym).

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektow

Uzasadnienie:

Propozycja wynika z rekomendacji bedgcej efektem
~Ewaluacji dziatar skierowanych na rzecz systemu
instytucjonalnego rynku pracy oraz pomocy
spotecznej w ramach EFS”, zgodnie z ktérg
preferowane powinny by¢ projekty, ktére zaktadatyby
przeprowadzenie analizy potrzeb grup docelowych
planowanych do objecia wsparciem, przed
uruchomieniem wsparcia. Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie informacji zawartych we
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)
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5. Grupe docelowg w projekcie (w co najmniej 70 %) stanowig osoby

zamieszkujgce powiaty: szydiowiecki, radomski, przysuski, m. WAGA 5

Radom, makowski

Uzasadnienie:

Z dostepnych danych statystycznych wynika, ze
najwieksze bezrobocie na Mazowszu (powyzej 19%)
wystepuje w 2008 r w ww. powiatach. W zwigzku z
tym wskazane jest preferowanie realizacji projektow
na tych terenach, ktére wymagajg przyspieszenia
rozwoju i wyréwnywania poziomu spéjnosci
spotecznej wzgledem innych subregionow w
wojewodztwie. Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1-13
operacji (nr)

Typ/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

10.

11.

12.

LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | | ikw. [ | tkw. | X] IVkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety
1. identyfikacja potrzeb osdb pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez

zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz
mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie
organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych
wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy
realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedng lub kilka z nastepujgcych
form wsparcia, potgczonych z mozliwoscig zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub osobami
zaleznymi dla osoby uczestniczgcej w projekcie:
a) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
b) staze/praktyki zawodowe
c) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych
d) subsydiowanie zatrudnienia
wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in.
poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza
wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) osob pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym zwtaszcza oséb
zamieszkujgcych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdow z
miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania
upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepetnym wymiarze czasu pracy, praca
rotacyjna)
wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe)
jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktéry uzyskat
zatrudnienie w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odlegtosci powyzej 50 km
od miejsca zamieszkania
opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu w
szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizaciji
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik
informacyjnych i komunikacyjnych
szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajgcych na
terenie regionu (z wytgczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze specyfikg
zadan realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy
rozwdj dialogu, partnerstwa publicznospotecznego i wspolpracy na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym

Szczegodtowe kryteria

Kryteria dostepu

Strona 4 z 29




wyboru projektéw 1. Grupe docelowg w projekcie (w co najmniej 10 %) stanowig osoby powyzej 45 roku zycia oraz
wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej

Zapewnienie dostepu do projektow szkoleniowo-
doradczych dla wskazanej powyzej grupy docelowej
pozwoli na skierowanie wsparcia do adresatow
posiadajgcych szczegdlnie trudng sytuacje na rynku
pracy ze wzgledu na trudnosci zwigzane ze
znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Osoby w
wieku 45+ znacznie czesciej niz pozostali bezrobotni
doswiadczajg problemu bezrobocia dtugotrwatego
(powyzej 24 miesiecy), co dodatkowo utrudnia
efektywng aktywizacje zawodowa tej grupy
spofecznej, borykajg sie rowniez z zupetnie innymi
problemami niz osoby wchodzace po raz pierwszy
na rynek pracy. Nalezy réwniez pamigta¢ o
wewnetrznej specyfice tej grupy, ktéra wymaga
réznorodnego podejscia, w zaleznosci od specyfiki
zdiagnozowanych potrzeb i oczekiwan. Kryterium
bedzie weryfikowane na podstawie informac;ji
zawartych we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

2,3

Uzasadnienie: 4c, 8

2. Projekt jest skierowany do os6b (stanowigcych grupe docelowg projektu), bedgcych
mieszkancami - w rozumieniu kodeksu cywilnego - wojewddztwa mazowieckiego

Kryterium przyjete ze wzgledu na specyfike
komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Stosuje sie do
Uzasadnienie: Kapitat Ludzki. Kryterium bedzie weryfikowane na typu/typédw 1-12
podstawie informacji zawartych we wniosku o operacji (nr)
dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 50% osoby
w wieku powyzej 45 r. z. oraz wsparcie w ramach projektu ma
charakter kompleksowy (obejmuje zaréwno szkolenia zawodowe, jak
tez rozwijanie kompetencji ogéinych uczestnikow).

WAGA 5

W przypadku grupy 45+, rownie istotne jak
podnoszenie kompetencji i umiejetnosci
zawodowych jest rozwijanie kompetencji ogolnych,
takich jak: umiejetnosci komunikacyjne, radzenia Stosuje sie do
Uzasadnienie: sobie ze stresem, adaptacji nowym srodowisku typu/typow 1-9
pracy. operacji (nr)
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
Szczegoétowe kryteria projektu.

wyboru projektow 2. Projekt wykorzystuje zatozenia modelu zrownowazonej aktywizacji

. WAGA 5
zawodowej

Projekt zaktada rozwigzania umozliwiajace
uczestnikom efektywne godzenie aktywnosci
zawodowej z mozliwoscig sprawowania opieki nad
dzie¢mi lub osobami zaleznymi. Najlepsze efekty
mozna uzyskac¢ dajgc kompleksowe wsparcie
uczestnikom projektu. Kryterium to daje mozliwosc¢
wykorzystania rezultatéw wypracowanych w ramach
Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL (model aktywizaciji
zrownowazonej Rodzina — Praca.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1-9
operacji (nr)

Uzasadnienie:

3. Projekt jest realizowany na terenie powiatu, w ktérym stopa
bezrobocia jest wyzsza, niz $redni poziom stopy bezrobocia na
terenie wojewodztwa, na podstawie danych GUS na dzien 30
czerwca 2008r.

WAGA 10

Z dostepnych danych statystycznych wynika, ze
zréznicowanie pod wzgledem aktywnosci
ekonomicznej ludnosci dotyczy nie tylko poziomu
regionalnego, ale réwniez subregionalnego. W zwigzku
z tym IOK uznaje za wskazane, preferowanie realizacji
projektow na terenach dotknietych najwiekszym
bezrobociem. Nalezy zauwazy¢, ze brakuje danych
dotyczgcych wskaznikow aktywnosci zawodowej w
poszczegolnych powiatach, stad tez przyjeto za
miernik stope bezrobocia.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie na
podstawie danych GUS na dziehn 30 czerwca 2008r.

Stosuje sie do
typu/typow 1-12
operacji (nr)

Uzasadnienie:
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LP. Konkursu: | A.3

Planowany termin ogtoszenia konkursu | Ikw. [ | Hkw. [ | kw. [ X ] IVkw. |

Otwarty X

Typ konkursu

Zamkniety

Konkurs otwarty z procedurg przyspieszonego wyboru projektow.

Typ/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

identyfikacja potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie

organizacja warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych

wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy
realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedna lub kilka z nastepujgcych form
wsparcia, potgczonych z mozliwoscig zapewnienia opieki nad dzieémi lub osobami zaleznymi
dla osoby uczestniczgcej w projekcie:

a) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

b) staze/praktyki zawodowe

c) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
d) subsydiowanie zatrudnienia

wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza

wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) osob pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym zwtaszcza oséb
zamieszkujgcych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania

upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepetnym wymiarze czasu pracy, praca
rotacyjna)

wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzgce do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe)

jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w
wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca
zamieszkania

opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu w
szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik
informacyjnych i komunikacyjnych

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowa w projekcie bedg stanowili pracownicy i byli pracownicy (w okresie do 1 roku)
Zaktadu Przetworstwa Migsnego ,JBB” w Lysych oraz cztionkowie ich rodzin (w rozumieniu
przepisdw o0 pomocy spotecznej).

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Istnieje koniecznos$¢ udzielenia wsparcia osobom
zwalnianym grupowo z przyczyn zakfadu pracy.

Planowane jest objecie wsparciem wszystkich
uprawnionych o0sob bez wzgledu na miejsce | Stosuje sie do

Uzasadnienie: zamieszkania (osoby z poza wojewddztwa typu/typow 1-10

mazowieckiego). operacji (nr)
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

2. Okres realizacji projektu wynosi maksymalnie 2 lata, a projekt konczy sie nie pdzniej niz 31
grudnia 2012 r.

Ze wzgledu szczegdlng sytuacje w jakiej znalazly sie
potencjalni uczestnicy projektu istnieje potrzeba

zorganizowania szybkiego wsparcia. Stosuje sig do

Uzasadnienie: typu/typow 1-10

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

operacji (nr)

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow

(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

- rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspdtpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym;

- prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczgcych sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym m.in. tworzenie regionalnych obserwatoriéw
rynku pracy oraz monitoring migracji zarobkowych na terenie regionu.

Beneficjent systemowy

Beneficjent: Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego/Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie
Partnerzy: Uniwersytet Warszawski/Instytut Socjologii oraz Fundacja Inicjatyw Spoteczno-
Ekonomicznych- FISE

Czy typ projektu zostat

TAK Jezeli NIE — Jako podstawe dla propozycji zmiany trybu realizacji projektu
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przewidziany w SzOP do

realizacji w trybie
systemowym?

NIE

nalezy
uzasadni¢

WUP w Warszawie przyjat opinie Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego, wyrazong w pi$mie sygnatura DZF-1-9220-
621-PM/08, ze sytuacja, w ktérej WUP pehni role IP2 oraz
Beneficjenta realizujgcego projekt, ,moze rodzi¢ okreslone
trudnosci natury prawnej” oraz decyzje Instytucji
Zarzadzajgca PO KL ,0 wprowadzeniu alternatywnej
procedury wyboru projektéw w trybie systemowym w
przypadku projektow realizowanych przez WUP”. W
przypadku Dziatania 6.1 WUP w Warszawie pei role IP 2
oraz Beneficjenta realizujgcego projekt.

Okres realizacji projektu

01.2009- 12.2009

Kwota planowanych w roku ogotem w
wydatkéw w projekcie 2009 1379500 PLN projekcie 1379500 PLN

- 3 publikacje z diagnozami i - 3 publikacje z di.agnozia_mi i
rekomendacjami dla roznych rekom.en'daCJam| dla réznych
podmiotow; podmlotow;_ .

- opracowania raportow - opracowania _rapqrtpw
czesciowych i mniejszych cze,s_cnovy_ych | mniejszych
publikacji na strony publlkaql na strony
internetowe: internetowe;

- katalog dobrych praktyk - katalog dobrych praktyk
polskich i zagranicznych polskich i zagranlcznych
dostepny w Internecie (9 dostepny w Internem_e ©
udokumentowanych i ud_okumentowany_ph :
opisanych pozycji wraz oplsanych pozycjwraz -
danymi pozwalajacymi na danyr_nl pozwalajacyml naich
ich wdrozenie przez wdroze_n e przez
mazowieckie podmioty — mazowieckie podmioty —
narzedzia, warunki prawne i narzed2|a_, wgrunkl prawne |
wymagania finansowe); wymagania flqansowe);

- baza podmiotow . ba_za podmlotow
dziatajgcych na dznaiajqcych na

Rezultaty mazowieckim rynku pracy (z mazowieckim rynku pracy (z
planowane do W roku opisem podeimowanvch na koniec opisem podejmowanych
osiggniecia w twarde 2009 Ezez nig dz{a’fah nayr nku realizacji przez nie dziatan na rynku

ramach P . y projektu pracy);

projektu pracy); - 2 przetestowane narzedzia

2 przetestowane narzedzia
rynku pracy (zlecenia).
strona internetowa projektu
z baza danych;

2 konferencje ogolno
wojewodzkie kazda dla 150
0s0b;

6 konferencji regionalnych
tacznie dla 240 osob;
koncepcje projektow
testujgcych rekomendowane
rozwigzania (6 koncepcji —
po 2w podregionie);

3 spotkania konsultacyjne
dla pracownikéw
publicznych i niepublicznych
instytucji rynku pracy oraz
pracownikow socjalnych
tacznie dla 60 osob;

rynku pracy (zlecenia).

- strona internetowa projektu z
bazg danych;

- 2 konferencje ogdlno
wojewodzkie — kazda dla
150 oso6b;

- 6 konferencji regionalnych

tacznie dla 240 osob;

- koncepcje projektow

testujgcych rekomendowane
rozwigzania (6 koncepcji —
po 2 w podregionie);

- 3 spotkania konsultacyjne

dla pracownikéw publicznych
i niepublicznych instytucji
rynku pracy oraz
pracownikéw socjalnych
tacznie dla 60 osob;
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wzrost wiedzy o potrzebach i
sposobach rozwigzywania
problemdéw mazowieckiego
rynku pracy wsréd
podmiotéw zwigzanych z
rynkiem pracy zar6wno na
poziomie regionu jak i na
poziomie lokalnym;

wzrost na poziomie lokalnym
aktywnos$ci podmiotéw
zwigzanych z rynkiem pracy;
wzrost wsrod miodziezy i
studentéw wiedzy na temat
koniecznosci planowania
wilasnej Sciezki zawodowej

- wzrost wiedzy o potrzebach i
sposobach rozwigzywania
probleméw mazowieckiego
rynku pracy wsréd
podmiotéw zwigzanych z
rynkiem pracy zar6wno na
poziomie regionu jak i na
poziomie lokalnym;

- wzrost na poziomie lokalnym
aktywno$ci podmiotow
zwigzanych z rynkiem pracy;

- wzrost wsréd mtodziezy i
studentow wiedzy na temat
koniecznosci planowania
wilasnej sciezki zawodowej

(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

rynku pracy oraz monitoring migracji zarobkowych na terenie regionu.

miekkie oraz mozliwosci korzystania oraz mozliwosci korzystania
z ustug instytucji rynku z ustug instytucji rynku
pracy; pracy;
podniesienie jakosci i - podniesienie jakosci i
skutecznosci dziatan skutecznosci dziatan
podejmowanych przez podejmowanych przez
instytucje rynku pracy; instytucje rynku pracy;
wzrost liczby projektow - wzrost liczby projektow
partnerskich; wzrost partnerskich; wzrost
praktycznego (a nie jedynie praktycznego (a nie jedynie
teoretycznego) teoretycznego)
przygotowania do przygotowania do
zajmowania sie zajmowania sie
problematykg rynku pracy problematykg rynku pracy
wsrdd studentow i wsrdd studentéw i
doktorantow. doktorantow.
B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM
L Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych sytuacji na
Typ/typy projektow regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym m.in. tworzenie regionalnych obserwatoriow

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego/Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK

NIE X

Jako podstawe dla propozycji zmiany trybu realizacji projektu
WUP w Warszawie przyjat opinie Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego, wyrazong w pismie znak DZF-1-9220-621-
PM/08, zgodnie z ktora, sytuacja, w ktorej WUP petni role
Jezeli NIE — IP2 oraz Beneficjenta realizujgcego projekt, ,moze rodzi¢
nalezy okreslone trudnosci natury prawnej” oraz decyzje Instytuciji

uzasadnic Zarzadzajgcej PO KL ,0 wprowadzeniu alternatywne;j
procedury wyboru projektow w trybie systemowym w
przypadku projektow realizowanych przez WUP”. W
przypadku Dziatania 6.1 WUP w Warszawie pehi role IP 2
oraz Beneficjenta realizujgcego projekt.

Okres realizacji projektu

01.2009- 12.2009

opracowanie mapy
dystrybucji informacii;

utworzenie strony
internetowej MORP;

Kwota planowanych w roku ogotem w
wydatkoéw w projekcie 2009 2000000 PLN projekcie 2000000 PLN
utworzenie Mazowieckiego utworzenie Mazowieckiego
Obserwatorium Rynku Pracy Obserwatorium Rynku Pracy
— w strukturze — w strukturze
Wojewoddzkiego Urzedu Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie; Pracy w Warszawie;
Rezultaty
planowane do W roku opracowania_metodologii na koniec opracowania_metodologii
osiggniecia w twarde 2009 oraz narzedzi badan realizacji oraz narzedzi badan
ramach mazowieckiego rynku pracy; | projektu mazowieckiego rynku pracy;
projektu

opracowanie mapy
dystrybucji informacii;

utworzenie strony
internetowej MORP;
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miekkie

- wzrost wiedzy na temat
mazowieckiego rynku pracy
wsrod odbiorcow dziatan
MORP,;

- wzrost wiedzy na temat
mazowieckiego rynku pracy
wsrod odbiorcow dziatan
MORP;

- podniesienie efektywnosci -
oraz jakosci ustug
Swiadczonych przez
instytucje rynku pracy;

podniesienie efektywnosci
oraz jakosci ustug
Swiadczonych przez
instytucje rynku pracy;

- efektywniejsze -
dostosowanie ustug
Swiadczonych przez
publiczne stuzby
zatrudnienia do potrzeb
rynku pracy.

efektywniejsze dostosowanie
ustug swiadczonych przez
publiczne stuzby
zatrudnienia do potrzeb
rynku pracy.

Poddziatanie 6.1.2

LP. . . Il ] v
Konkursu: Al Planowany termin ogloszenia konkursu | kw. X KW KW KW
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Typ/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. projekty stuzgce wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:
- upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in.
poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcow zawodowych i posrednikow pracy
- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia
dziatajgcych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze
specyfikg realizowanych przez nie zadan
2. prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji na regionalnym i
lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriéw rynku pracy), m.in. w
zakresie:
- przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodoéw, sektoréw/branz
- przewidywanych oczekiwan pracodawcow odnosnie pozadanych kwalifikacii i
ustug szkoleniowych
- migracji zarobkowych na terenie regionu
3. ksztatcenie pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia w ramach studiéw podyplomowych

Kryteria dostepu
1. Benéeficjent zapewnia 15% wktad wiasny
Stosuje sie
Szczegotowe kryteria Kryterium podyktowane jest montazem do 192
wyboru projektéw Uzasadnienie: finansowym przyjetym dla Poddziatania 6.1.2 typu/typéw 3’ '
przez Instytucje Zarzgdzajaca operacji !
(nn)

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach

— Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia dziatajgcych
na terenie regionu powigzane bezposrednio z potrzebami oraz specyfikg realizowanych przez
nie zadan.

projektu
. Samorzad Wojewoddztwa Mazowieckiego/Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie — Filia WUP w
Beneficjent Plocku
systemowy
Czy typ projektu TAK Jezeli NIE | Jako podstawe dla propozycji zmiany trybu realizaciji
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zostat przewidziany —nalezy | projektu WUP w Warszawie przyjat opinie Ministerstwa
w SzOP do realizacji uzasadni¢ | Rozwoju Regionalnego, wyrazong w pismie sygnatura
w trybie DZF-1-9220-621-PM/08, ze sytuacja, w ktorej WUP
systemowym? petni role IP2 oraz Beneficjenta realizujgcego projekt,
.moze rodzi¢ okreslone trudnosci natury prawnej” oraz
NIE decyzje Instytucji Zarzadzajgca PO KL ,,0 wprowadzeniu
alternatywnej procedury wyboru projektow w trybie
systemowym w przypadku projektow realizowanych
przez WUP”. W przypadku Dziatania 6.1 WUP w
Warszawie petni role IP 2 oraz Beneficjenta
realizujgcego projekt.
Okres realizacji
projektu 04.2009 — 12.2009
Kwota planowanych 494.000,00 PLN w tym ogétem w
wydatkéw w w roku 2009 74.100,00 PLN - wkiad e 494.000,00 PLN
projekcie wiasny Beneficjenta projexcie
- 60 0s6b uzyska nowe
umiejetnosci
- 15 0séb otrzyma
Europejska Karte
Umiejetnosci
twarde Komputerowych i jak obok
przystgpi do egzaminu
koncowego z
ukonczonego modutu
pIT:nZg\:\t,:tge szkoleniowego w ramach
do ECDL na koniec
osiggniecia w roku 2009 - rozwoj .umiejetnoéci real_izacji
W ramach ggzgjg komputera u 60 projektu
EleiSs - zwigkszenie stopnia
zadowolenia z
o posiadanych praktycznych .
miekkie umiejetnosci jak obok
wykorzystywanych przy
wykonywaniu codziennych
obowigzkow stuzbowych u
€0 najmniej 90 %
uczestnikow
B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM
) Ksztatcenie pracownikdw publicznych stuzb zatrudnienia w ramach studiéw podyplomowych.
Typ/typy projektow

(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego/Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK

NIE X

Jako podstawe dla propozycji zmiany trybu realizacji projektu
WUP w Warszawie przyjat opinie Ministerstwa Rozwoju

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadni¢

Regionalnego, wyrazong w pismie sygnatura DZF-1-9220-
621-PM/08, ze sytuacja, w ktorej WUP peni role IP2 oraz
Beneficjenta realizujgcego projekt, ,moze rodzi¢ okreslone
trudnosci natury prawnej” oraz decyzje Instytuciji
Zarzadzajgca PO KL ,,0 wprowadzeniu alternatywnej
procedury wyboru projektow w trybie systemowym w
przypadku projektow realizowanych przez WUP”. W
przypadku Dziatania 6.1 WUP w Warszawie pehni role IP 2
oraz Beneficjenta realizujgcego projekt.

Okres realizacji projektu

01.01.2009- 31.07.2010

Kwota planowanych
wydatkow w projekcie

w roku
2009

600 000 PLN

ogodtem w

projekcie 1 000 000 PLN
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twarde
Rezultaty
planowane do
osiggniecia w
ramach
projektu
miekkie

Ze wzgledu na szkoleniowy
charakter projektu, uczestnicy
projektu rozpoczng studia w
pazdzierniku 2009 roku i
zakoncza je okoto czerwca - 80 osbb ukonczy studia
2010 roku. Rezultaty twarde i podyplomowe.

miekkie projektu bedg widoczne
dopiero pod koniec jego

w roku trwania. rn:all(iggfic
2009 Ze wzgledu na szkoleniowy H1zacj
; . projektu
charakter projektu, uczestnicy
projektu rozpoczng studia w - 80 os6b uzyska nowe
pazdzierniku 2009 roku i umiejetnosci;

zakoncza je okoto czerwca
2010 roku. Rezultaty twarde i
miekkie projektu bedg widoczne
dopiero pod koniec jego
trwania.

- 80 os6b podniesie swoje
kwalifikacje zawodowe.

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2009 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

» instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.), zwigzane
z realizacjg nastepujgcych form wsparcia:

- szkolen

- stazy/przygotowania zawodowego w miejscu pracy

- prac interwencyjnych

- przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej

- doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w
ramach prac interwencyjnych

- doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnhego

Beneficjent systemowy

powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa mazowieckiego

Czy typ projektu zostat o (F _
przewidziany w SzOP do TAK R Jezneallllel\;;E
realizacji w trybie Ao
systemowym? NIE uzasadnic
Okres realizacji projektu 2008-2013
Kwota planowanych W roku 150.409.314 PLN CXS. T 1 601.637.255 PLN
wydatkow w projekcie 2009 projekcie
Rezultaty . .
planowane do twarde ” rok nie dotyczy na koniec | M€ dotyczy
osiggniecia w 2009 realizacji
jaliech miekkie nie dotycz RILIERS nie dotycz
projektu ¢ yezy tyczy
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 6.1

Nr Wartos¢ wskaznika
. . Nazwa wskaznika do osiagniecia
Dziatania w roku 2009
Liczba osob, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w
) , 30 000
ramach Dziatania, w tym
- liczba 0s6b w wieku 15-24 lata 7 800
- liczba 0s6b w wieku 15-24 lata zamieszkujgcych obszary wiejskie 2500
- liczba 0s6b diugotrwale bezrobotnych 4100
- liczba 0s6b niepetnosprawnych 300
Dziatanie 6.1 | _ |iczba osob zamieszkujacych tereny wiejskie 6 200
- liczba 0s6b w wieku 50-64 lata 2100
- liczba 0s0b, ktdre zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania 5000

Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w
szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z 100
punktu widzenia regionalnego rynku pracy

Inne wskazniki okreslone przez Instytucje Posredniczgcg -

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | | tikw. [ X] mkw. | | Ivkw. |

Otwarty
Zamkniety X

Typ konkursu

1. wsparcie dla 0sdb zamierzajacych rozpoczaé¢ dziatalnos¢ gospodarczg (w tym na zatozenie
spofdzielni lub spétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentow
(jednego lub kilku):

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie
spofdzielni lub spétdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatlowcy sg osobami, ktore

Typ/typy projektéw rozpoczely prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie
(operacji) realizowanym w ramach przedmiotowego Dziatania), do wysokosci stanowigcej
przewidziane do réownowartosc 40 tys. zt (lub 20 tys. na osobe w przypadku spotdzielni lub spétdzielni
realizacji w ramach socjalnej)
konkursu

- wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego na dzien wyptacenia dotacji, potgczone z doradztwem oraz pomoca
w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wylgcznie dla osoéb, kitdre rozpoczely
dziatalno$¢ w ramach danego projektu)

2. promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno-
informacyjne
3. upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsiebiorczosci

Kryteria dostepu
Szczegodtowe kryteria 1. Projekty majgce na celu wsparcie dla osob zamierzajgcych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza
wyboru projektow (w tym na zatozenie spotdzielni lub spotdzielni socjalnej) muszg kompleksowo obejmowac

instrumenty wsparcia wymienione w 1 typie operacji
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Kompleksowos$¢ wsparcia wptynie na efektywnag

realizacje gtdwnego celu Dziatania oraz umozliwi

osobom zamierzajgcym rozpoczaé dziatalno$é

gospodarcza nabycie odpowiedniej wiedzy i

umiejetnosci niezbednych do sprawnej realizaciji

zadan wigzanych z przysztg dziatalnoscig. Kryterium
bedzie weryfikowane na podstawie informadiji
zawartych we wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Beneficjent posiada doswiadczenie w realizacji projektéw w obszarze promocji przedsiebiorczosci
lub ekonomii spotecznej (np. osrodki Krajowego Systemu Ustug, instytucje rynku pracy, w tym
publiczne stuzby zatrudnienia, uczelnie wyzsze, organizacje pozarzadowe zajmujace sie
wspieraniem przedsiebiorczosci, agencje rozwoju regionalnego i lokalnego, jednostki naukowe i
badawcze). W przypadku gdy beneficjentem jest jednostka samorzgdu terytorialnego nie
posiadajgca doswiadczenia w realizacji projektow w obszarze promoc;ji przedsiebiorczosci lub
ekonomii spotecznej, oceniane bedzie doswiadczenie, wskazanego we wniosku partnera
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

Udokumentowane doswiadczenie Beneficjenta w
zakresie realizacji projektow dotyczacych promoc;i
przedsigbiorczosci lub ekonomii spoteczne;j
gwarantuje efektywna, rzetelng i sprawng realizacje
instrumentu wsparcia, jakim jest doradztwo oraz
szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Beneficjent jest
zobowigzany do opisania posiadanego
doswiadczenia we wniosku o dofinansowanie
projektu, a nastepnie, na etapie podpisywania
umowy o dofinansowanie realizacji, bedzie
zobligowany do przedstawienia dokumentéw,
wykazujgcych deklarowane we wniosku
doswiadczenie. W przypadku gdy beneficjentem
bedzie JST nie posiadajgca doswiadczenia w
realizacji projektéw w obszarze promoc;ji
przedsigbiorczosci lub ekonomii spotecznej, we
wniosku nalezy opisa¢ doswiadczenie partnera
projektu a nastepnie, na etapie podpisywania umowy
o dofinansowanie realizacji projektu, beneficjent
bedzie zobligowany do przedstawienia dokumentéw,
wykazujgcych deklarowane we wniosku
doswiadczenie partnera. Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie informacji zawartych we
wniosku o dofinansowanie projektu.
3. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa
mazowieckiego.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Lokalizacja siedziby beneficjenta na terenie

Mazowsza utatwi osobom uczestniczacym w Stosuje sie do
Uzasadnienie: projekcie kontakt z beneficjentem. Kryterium bedzie typu/typow 1
weryfikowane na podstawie informacji zawartych we operacji (nr)

wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Dziatalnos¢ gospodarcza Uczestnika projektu musi zostac zarejestrowana na obszarze
wojewodztwa mazowieckiego.

Kryterium przyjete ze wzgledu na specyfike

komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Stosuje sie do
Uzasadnienie: Kapitat Ludzki. Kryterium bedzie weryfikowane na typu/typow 1
podstawie informacji zawartych we wniosku o operacji (nr)

dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg w projekcie (w co najmniej 25 %) stanowig osoby
zamieszkujgce w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz
mieszkancy miast do 25 tysiecy mieszkancéw zamierzajgce podjgc WAGA 5
zatrudnienie w zawodach pozarolniczych (niezwigzanych z produkcjg
rolng i zwierzeca)
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Uzasadnienie:

Wskazana grupa docelowa znajduje sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na ryku pracy i stanowi bardzo liczng
grupe wsrod osob bezrobotnych na terenie Mazowsza
(45,3 % ogdlnej liczby bezrobotnych to bezrobotni
zamieszkujgcy tereny wiejskie). Ponadto, jak pokazujg
dane, mieszkancy wsi majg niskie kwalifikacje i
wyksztatcenie, osiggaja niskie dochody, badz zyjg
nawet na skraju ubdstwa. Istotng role odgrywa tu
zatrudnienie, gtéwnie czasowe, w szarej strefie,
biernos¢ i brak aspiracji do podjecia zatrudnienia oraz
dostosowanie sie i brak motywacii

do zmiany poziomu zycia. Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie informacji zawartych we
wniosku o dofinansowanie projektu.

—,m™MS§S—————

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

2. Grupe docelowg w projekcie (w co najmniej 25 %) stanowig osoby
powyzej 45 roku zycia oraz wsparcie w ramach projektu zostato
dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej

WAGA

Uzasadnienie:

Ww. grupg spotyka sie z formg dyskryminaciji na ryku
pracy ze wzgledu na wiek. Ich udziat w liczbie
bezrobotnych w regionie jest znaczny. Jednoczesnie,
osoby w wieku 45+ znacznie czgsciej niz pozostali
bezrobotni doswiadczajg problemu bezrobocia
dtugotrwatego (powyzej 24 miesiecy), co dodatkowo
utrudnia efektywng aktywizacje zawodowa tej grupy
spofecznej, borykajg sie rowniez z zupetnie innymi
problemami niz osoby wchodzace po raz pierwszy na
rynek pracy. Nalezy rowniez pamieta¢ o wewnetrznej
specyfice tej grupy, ktéra wymaga réznorodnego
podejscia, w zaleznosci od specyfiki
zdiagnozowanych potrzeb i oczekiwan. Dlatego tez
Instytucja Posredniczgca zadecydowata o premiowaniu
projektow, ktére umozliwig pobudzanie aktywnos¢
zawodowej tej grupy oraz nakierowanie wsparcia na
adresatéw posiadajgcych szczegodlnie trudng sytuacje
na rynku pracy. Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

3. Grupe docelowg w projekcie (w co najmniej 50 %) stanowig kobiety (w
tym zwtaszcza powracajgce oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowywaniem dzieci)

WAGA

Uzasadnienie:

Kobiety (w tym zwtaszcza powracajgce oraz
wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowywaniem
dzieci) nalezg do z grupy 0s6b w gorszym potozeniu
na rynku pracy. Na Mazowszu, pomimo spadku w
2007 roku, w stosunku do roku 2006 liczby
bezrobotnych kobiet, nadal ta grupa ma duzy udziat
w 0golnej liczbie bezrobotnych (53,4 %). Bardzo
liczng grupe stanowig kobiety samotnie wychowujace
dziecko do 7 roku zycia. Premiowanie projektow
skierowanych do ww. grupy ma przyczynic¢ sie do
zwiekszenia aktywnosci zawodowej kobiet oraz
zmniejszy¢ trudnosci w wejsciu i utrzymaniu sie na
rynku pracy. Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

4

Grupe docelowa w projekcie (w co najmniej 5 %) stanowig osoby, ktére
powrdcity z emigracji zarobkowej na mazowiecki rynek pracy

WAGA
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Uzasadnienie:

Ww. grupa nalezy do os6b w sposéb szczegdlny
zagrozonych bezrobociem. Wsréd przyczyn takiej
sytuacji nalezy wymieni¢ mniejsze mozliwosci
konkurowania z pracownikami posiadajgcymi
doswiadczenie zawodowe. Pomimo odnotowanego w
wojewddztwie mazowieckim spadku liczby
bezrobotnych do 25 roku zycia w 2007 roku udziat tej
grupy w ogolnej liczbie bezrobotnych wynidst prawie
18%. Premiowanie projektow skierowanych do ww.
grupy, do ktérej nalezg osoby m.in. bez stazu pracy, jak
i 0soby powracajgce z migracji zarobkowej, ma na celu
wsparcie mtodych oséb w procesie wkraczania na
rynek pracy. Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

Szczegotowe kryteria

5. Grupe docelowg w projekcie (w co najmniej 70%) stanowig osoby z
terenu m. Radom, powiatu: szydtowieckiego, radomskiego,

ww. obszar Mazowsza na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej i w rezultacie przyczyni sie¢ do
zmniejszenia negatywnych skutkow kryzysu
gospodarczego, odczuwalne w szczegoélnosci na
obszarach dotknietych najwiekszym bezrobociem.

wyboru projektow przysuskiego, zurominskiego e
Zgodnie z danymi statystycznymi, odnotowanymi w
marcu 2009 r. najwyzsza stopa bezrobocia — powyzej
20% wystepuje w ww. powiatach. Premiowanie
projektéw, skierowanych do przedmiotowej grupy L
L docelowej zwiekszy szanse 0osob zamieszkujgcych slzale sie i
Uzasadnienie: typu/typédw

operacji (nr)

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektow

6. Co najmniej 10% liczby uczestnikow projektu stanowig osoby,
ktore utracity zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium wynika z uchwaty Komitetu Monitorujgcego
PO KL w sprawie zatwierdzenia szczegétowych
kryteriow wyboru projektéw zwigzanych z
wdrazaniem Pakietu antykryzysowego PO KL

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

C. Wskazniki monitorowania Dziatania 6.2

Nr Dziatania

Nazwa wskaznika

Wartos¢ wskaznika
do osiagniecia
w roku 2009

Dziatanie 6.2

Liczba osob, ktore otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym

1047*
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rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza .




- liczba os6b w wieku 15-24 lata 226

- liczba 0s6b diugotrwale bezrobotnych 133
- liczba 0s6b niepetnosprawnych 57
- liczba o0s6b z terendw wiejskich 220
- liczba os6b w wieku 50-64 lata 185

Inne wskazniki okreslone przez Instytucje Posredniczgcag -

KARTA DZIALANIA 6.3
LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | X ] ikw. | ] rkw. | | IvVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

1. projekty przyczyniajgce sie do aktywizacji zawodowej mieszkancéw obszaréw wiejskich,
poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych (z wylgczeniem

Typ/t(ypy pijiktéW instrumentdw objetych zasadami pomocy publicznej)
operacji
przewidziane do 2. wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych, promujacych
realizacji w ramach aktywizacje zawodowa na poziomie lokalnym
konkursu 3. rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspolpracy na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich na poziomie lokalnym
Kryteria dostepu
1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 12 miesiecy
Ograniczenie okresu realizacji projektu do 12
miesiecy wynika z ograniczenia maksymalnej
wartosci projektu do 50.000 PLN oraz spowoduje
efektywng realizacje dziatan zaplanowanych w Stosuie sie do
. projekcie i sprawne rozliczenie wdrazanych I Sig
Uzasadnienie: L . ! ' typu/typéw 1,23
projektow. Kryterium bedzie weryfikowane na L
L . ; operacji (nr)
podstawie informacji zawartych we wniosku o
dofinansowanie projektu.
2. Projekt jest skierowany do oséb (stanowigcych grupe docelowg projektu), bedacych
mieszkancami - w rozumieniu kodeksu cywilnego - wojewddztwa mazowieckiego
Kryterium przyjete ze wzgledu na specyfike
komponentu regionalnego Programu Operacyjnego
Szczeadlowe krvteria Kapitat Ludzki. Kryterium bedzie weryfikowane na Stosuie sie do
W bgru ro'ek¥éw Uzasadnienie: podstawie informacji zawartych we wniosku o t uJ/t gw 123
y proj : dofinansowanie projektu. ypurtyp re

operacji (nr)

3. Projekt realizowany przez beneficjenta, ktdry w okresie minimum 6 miesiecy przed przystapieniem
do projektu realizowaty swoje dziatania na terenie, na ktérym realizowany bedzie projekt.
Osadzenie beneficjenta w terenie, na ktérym jest
realizowany projekt wptynie na spetnienie zatozen
Dziatania dotyczacych wsparcia inicjatyw lokalnych
podnoszacych poziom aktywnosci zawodowej na
Uzasadnienie: obszarach wiejskich oraz przyczyni sie do realizacji 123

: celu Dziatania. Ponadto wczesniejsze doswiadczenia T
oraz znajomosc specyfiki lokalnej wptynie na
przyszte rezultaty projektdéw. Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie informacji zawartych we
wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1. Realizacja projektu w partnerstwie WAGA 12
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Realizacja projektu w partnerstwie utatwia

kompleksowe podejscie do projektu, umozliwia
wypracowanie wspoélnego sposobu osiggniecia
postawionych celéw oraz nawigzanie wspétpracy
pomiedzy podmiotami z réznym doswiadczeniem i
zasobami, dziatajgcymi w tym samym obszarze
problemowym na rzecz jednej spofeczno$ci lokalne;.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1,23
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

C. Wskazniki monitorowania Dziatania 6.3

Wartos¢ wskaznika
Nr Dziatania Nazwa wskaznika do osiagniecia
w roku 2009
Dziatanie |Liczba projektow wspierajgcych rozwoj inicjatyw lokalnych 40
6.3 Inne wskazniki okreslone przez Instytucje Posredniczgcg -
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INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU VI

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne wdrazane w trybie konkursowym

K ik D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. Ihkw. | X | I kw. IV kw.
onkursu
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X
Instytucja
ogfaszajgca Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie
konkurs: IP / IP2
Tematy dla 1. Dziatania stuzgce wydtuzeniu aktywnosci zawodowe;j
projektow 2.
innowacyjnych 3
Kryteria dostepu
1. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 1.200.000 PLN
Wskazanie dolnej granicy wartosci projektu ma na
celu zobligowanie beneficjenta do wniesienia
.iwardego” zabezpieczenia nalezytego wykonania
zobowigzan wynikajgcych z umowy o
Uzasadnienie: dofinansowanie projektu. Ponadto, zapewnienie Stosuje sie do 1
: odpowiedniej wysokosci wartosci projektu przyczyni Tematu (nr)
sie do wtasciwej i efektywnej realizacji tego projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane w oparciu o
informacje zawarte we wniosku o dofinansowanie
projektu.
2. Minimalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce
Wskazanie minimalnego okresu realizacji projektu
wynika do$wiadczen wypracowanych w PIW EQAL.
Ponadto, kryterium ma na celu zapewnienie Stosuie sie do
Uzasadnienie: wystarczajgcego okresu na wypracowanie, w Temja tu (?] N 1
sposob efektywny, konkretnego produktu. Kryterium
zostanie zweryfikowane w oparciu o informacje
Szczegolowe zawarte we wniosku o do.finan.sowanie prc_)jekt_u. : : o
kryteria wyboru 3. Qrupa docelowg (tzw. pezpoérednl odblo.rcy).w projekcie stanowig podmioty posiadajgce
projektow siedzibe na terenie wojewddztwa mazowieckiego

Uzasadnienie:

Celem ww. Kkryterium jest ograniczenie grupy
docelowej do podmiotow pochodzacych z terenu
Mazowsza. Produkty wypracowane w efekcie
realizacji projektdw innowacyjnych, majg stanowic
wsparcie przede wszystkim dla ww. grupy
podmiotéw. Kryterium zostanie zweryfikowane w
oparciu o informacje zawarte we wniosku o

dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

Kryteria strategiczne

1. Beneficjent realizuje projekt w partnerstwie ponadnarodowym

WAGA

10

Uzasadnienie:

Wprowadzenie ww. kryterium ma na celu
umozliwienie wypracowania wartosci dodanej dla
nowego produktu dzieki wsparciu partnera
ponadnarodowego

Stosuje sie do
Tematu (nr)

2.

WAGA

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
Tematu (nr)

3.

WAGA

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
Tematu (nr)
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D.2 Projekty innowacyjne wdrazane w trybie konkursowym o charakterze upowszechniajagcym

LP. . .
Konkursu D.2.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. Il kw. I kw. IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety
Instytucja
ogtaszajgca
konkurs: IP / 1P2
Kryteria dostepu
1.
Uzasadnienie: ‘
2.
Uzasadnienie: ‘
3.
Szczegotowe —
kryteria wyboru Uzasadnienie:
projektow Kryteria strategiczne
1. | WAGA |
Uzasadnienie: ‘
2. | WAGA |
Uzasadnienie: ‘
3. WAGA
Uzasadnienie: ‘
D.3.1 Projekty innowacyjne wdrazane w trybie systemowym
Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektow
innowacyjnych: IP /
1P2
Temat, w ramach
ktérego
realizowany jest
dany projekt
Beneficjent
systemowy

Okres realizacji

projektu
Kwota
pIanowa}nych W roku 2009 ogo'%em w
wydatkow w projekcie
projekcie
Skrocony opis Skrécony
produktu/éw oraz opis
rezultaty produktu/éw
planowane do Rezultaty na
osiggniecia w egiﬁl?(%;v koniec realizacji
ramach projektu projektu
Kryteria dostepu
1.

Szczegotowe
kryteria wyboru
projektow

Uzasadnienie: ‘

2.

Uzasadnienie: ‘

3.

Uzasadnienie: ‘
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Kryteria dostepu

1.

Uzasadnienie: ‘

Szczegotowe kryteria

wyboru projektéw 2.

Uzasadnienie: ‘

3.

Uzasadnienie: ‘

F. REALIZOWANE PROJEKTY INDYWIDUALNE

Tytut projektu
indywidualnego
Beneficjent projektu
indywidualnego
Czy projekt stanowi element
Okres realizacji grupy projektéw (nalezy
projektu/typu projektu wskaza¢ ewentualne

powigzania)?

Wielko$¢ planowanych

wydatkéw w roku Catkowity budzet projektu
obowigzywania Planu indywidualnego
dziatania
Rezultaty
panow_ang do twarde w roku - na k_onlg_c -
osiggniecia w realizacji
2009 .
ramach ieKKi projektu
projektu migkkie - -

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC D;IALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIAL ANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Nad catoscig dziatan koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spdjnej polityki na poziomie wojewodztwa

Mazowieckiego w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa¢ bedzie Zespo6t ds. Polityki

Strukturalnej, ktéry zostanie powotany zarzadzeniem Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego. Zespot

stanowi¢ bedzie ciato doradcze Zarzadu Wojewoddztwa Mazowieckiego w sprawach dotyczacych wieloletnich

programow wspoffinansowanych ze $rodkdéw Unii Europejskiej i srodkow krajowych, ktore sg realizowane na
terenie wojewodztwa mazowieckiego.

Do podstawowych zadan Zespotu naleze¢ bedzie wsparcie Zarzadu Wojewddztwa w zakresie:

— dostepu do peinych i regularnych informacji, analiz, ocen i rekomendacji zwigzanych z realizacjq
programow finansowanych z UE,

- koordynacji dziatan w regionie na rzecz efektywnego wykorzystania srodkéw finansowych w ramach
programow finansowanych z UE,

— identyfikacji, inspirowania, ukierunkowania i wsparcia wiasciwego przygotowania kluczowych
przedsiewzie¢ rozwojowych w regionie mozliwych do sfinansowania w ramach programéw
finansowanych z UE.

W jego skiad wchodzi¢ bedq w szczegdlnosci dyrektorzy tych Departamentéw Urzedu Marszatkowskiego,

ktore zaangazowane sg bezposrednio w planowanie i realizacje inicjatyw finansowanych z funduszy UE, a

takze Dyrektor Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programoéw Unijnych, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu

Pracy w Warszawie oraz Dyrektor Mazowieckiego Biura Planowania Regionalnego w Warszawie.

Zespol wypracowuje mechanizmy stuzace zapewnieniu komplementarnoéci wsparcia

udzielanego ze wszystkich dostepnych w regionie funduszy UE (m.in. EFS, EFRR, EFRROW).

Takie dziatania pozwalaja na wybdr i dofinansowanie tych projektow, ktére wykazujq sp6jnosc i

powiazanie z innymi projektami, realizowanymi dzieki srodkom z réznych funduszy UE oraz

przyczyniaja sie do osiagniecia strategicznych z punktu widzenia rozwoju regionu celow
spoteczno-gospodarczych.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegotowych

Planowana wartos¢

wskaznika do Wartosé Planowany
Nazwa wskaznika S docelowa stopien realizacji
osiggniecia do 2 f e
wskaznika wskaznika

konca 2009 r.

PRIORYTET VI
Cel szczegdtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Wskazniki produktu

tI_);;;nzba 0s6b, ktére zakohczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu , w 40 407 73177 53.58 %
- liczba osdb, ktére byty objete Indywidualnym Planem Dziatania 8 000 21730 36,82 %
Liczba osob, ktore otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ogdtem) 4193 9 058° 46,29 %
Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku 215 240° 89,58 %
pracy
Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osdb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizac;ji

; ) ) ; ; L 42% 48% n/d
do liczby osob, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaly sie jako bezrobotne
Odsetek kluczowych pracownikéow PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku 27%"° 100% n/d
pracy
ngzba utyvc_)rzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie 4361 9 124 47,79%
dziatalnosci gospodarczej (ogétem)

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd osob znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd osob starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

2 Warto$¢ docelowa wskaznika produktu, biorac pod uwage, ze wymagane sa w nim dane dla dziatania 6.2 oraz 6.1.3, w opinii IP jest niedoszacowania (podobnie - w przypadku
innych wskaznikach produktu, odnoszacych si¢ do liczby 0séb ktore otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
® Jezeli warto$¢ docelowa wskaznika rezultatu ,,Odsetek kluczowych pracownikow PSZ, ktorzy zakoniczyli udziat w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z
punktu widzenia regionalnego rynku pracy” wynosi 100%, warto$¢ docelowa wskaznika produktu powinna mie¢ warto$¢ ok. 640 (obecny stan zatrudnienia).
* Wartos¢ oszacowana na podstawie wartosci docelowej wskaznika produktu ,,Liczba osob, ktore otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ogotem)”.
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Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje PoSredniczaca

Planowa’n a GRS Wartos¢ Planowany
2 ¢ wskaznika do s L0
Nazwa wskaznika S docelowa stopien realizacji
EHEENER ol wskaznika wskaznika
konca 2009 r.
PRIORYTET VI
Cel szczegdtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych
Wskazniki produktu
Liczba osob w wieku 15-24 lata, ktére zakonczyty udziat w projekcie, w tym 10 879 19 543 56,67 %

- osoby z terenéw wiejskich 3589 5464 65,68 %
Liczba osdb w wieku 15-24 lata, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci 1100 1954 41,86 %
gospodarczej

Wskazniki rezultatu

% 0s6b bezrobotnych, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Priorytetu w okresie pierwszych 54045 100% n/d
100 dni od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy w grupie oséb mtodych (15-24 lata) 0 0
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osob, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizaciji
do liczby osob, ktére w tym samym okresie zarejestrowaty sie jako bezrobotne w grupie 52% 58% n/d
0s6b mitodych (15-24 lata)
Llc?zba utyvqrzonych miejsc pracy w ramach udmelonth z EFS srodkéw na podjecie 855 1 986° 43,05 %
dziatalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy

(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd osob starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczacg
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgca

® Warto$¢ okreslona zostata na podstawie szacunkowych wyliczen Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.
® Wartos¢ oszacowana na podstawie wartosci docelowej wskaznika produktu ,,Liczba 0s6b w wieku 15-24 lata, ktére otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej”.
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Planowana wartos¢

L . wskaznika do VLTI Pl_ar]owar]y ..
Nazwa wskaznika L docelowa stopien realizaciji
osiggniecia do L. p
wskaznika wskaznika

konca 2009 r.

PRIORYTET VI
Cel szczegdtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu
Liczba oso6b (znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére

) : S 16 100 42 000 38,33 %
zakonczyly udziat w projekcie, w tym
- osoby niepetnosprawne 580 1961 29,58 %
- osoby diugotrwale bezrobotne 5754 7 258 79,28 %
- 0soby z terenéw wiejskich 7 354 11 904 61,78 %
Liczba osob (znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére
otrzymaly $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym 2 287 5163 44,12 %
- osoby niepetnosprawne 78 196 39,79 %
- osoby ditugotrwale bezrobotne 1402 726’ 193,11 %
- osoby z terendw wiejskich 1723 1190’ 144,79 %
Liczba projektow wspierajgcych rozwdj inicjatyw lokalnych 70 77’ 90,90 %

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osob, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizaciji
do liczby osob, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaly sie jako bezrobotne (w 33,15% 45 % n/d
grupie 0s6b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy), w

- 0soby niepetnosprawne 14,02 % 35% n/d

- osoby diugotrwale bezrobotne 41,50 % 50 % n/d

- 0soby z terenow wiejskich 43,15 % 50 % n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku 2378 53428 44.51%
pracy)

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

" Warto$¢ docelowa wskaznika w opinii IP wydaje sie zanizona
& Warto$¢ oszacowana na podstawie wartosci docelowej wskaznika produktu ,,Liczba 0sob (znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy), ktére otrzymaty srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j”.
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Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczacg

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje PoSredniczaca
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Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do
osiggniecia do
konca 2009 r.

Wartosé
docelowa
wskaznika

Planowany
stopien realizacji
wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczegdtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob starszych

Wskazniki produktu

Liczba osdb w wieku 50-64 lata, ktére ukonczyty udziat w projekcie

4187

13020

32,16 %

Liczba osob w wieku 50-64 lata, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

402

911

44,12%

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji
do liczby osob, ktére w tym samym okresie zarejestrowaty sie jako bezrobotne w grupie
0s0b w wieku 50-64 lata

32,27%

40 %

n/d

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)

419

947°

44,24%

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
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% Wartosé oszacowana na podstawie wartosci docelowej wskaznika produktu ,,Liczba osob w wieku 50-64 lata, ktore otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;”.




I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wytacznie kwoty srodkow publicznych)

Kontraktacja i wydatki w podziale na Dziatania i Poddziatania

Kontraktacja 2009 Kontra_ktaCja _ Wydatki 2009r. Wy‘(’jv?’tnl<i|k§;)ql(?622015
2009 . : narastajaco (w Ogotem kontraktacji
' tym 2009r.) publiczne Budzet panstwa | BudzetJST | Fundusz Pracy PFRON narastajaco
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9.
Dziatanie 6.1 244 857 792 355 045 764 199 410 563 47 575 364 1140708 150 694 491 0 5957772
Poddziatanie 6.1.1 84 681 639 109 237 858 39 495 346 39 495 346 0 0 0 3516 062
Poddziatanie 6.1.2 9 766 839 17 036 088 9 505 903 8 080018 1140 708 285 177 0 2441710
Poddziatanie 6.1.3 150 409 314 228 771 818 150 409 314 0 0 150 409 314 0 0
Dziatanie 6.2 40 327 514 72 241 290 35 301 415 35 301 415 0 0 0 17 151 521
Dzialanie 6.3 3018171 5 406 645 3283832 3283832 0 0 0 641 823
RAZEM PRIORYTET VI 293 037 765 437 527 987 237 995 810 86 160 611 1140 708 150 694 491 0 23751116
w Eym projekty
innowacyjne 2 843 699,00 2 843 699,00 1 000 000,00 1843 699,00
w tym projekty
wspotpracy
ponadnarodowej * 1990 589,00 1 990 589,00 990 589,00 1 000 000,00
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* kwota uwzglednia komponent ponadnarodowy w projektach innowacyjnych i pule $rodkéw na rozszerzenie projektéw o komponent ponadnarodowy w projektach standardowych.




PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczed i
podpis osoby
upowaznionej

Warszawa, 20 lipca

Miejscowos¢, data 20009r.
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