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Wg rozdzielnika

Szanowni Panstwo,

Dnia 11 sierpnia br. odbyto sie spotkanie Grupy Roboczej ds. Zasady Réwnosci Szans Kobiet i Mezczyzn
PO KL dotyczgce weryfikacji wnioskéw skifadanych w ramach PO KL pod katem speiniania standardu
minimum. Podczas spotkania zostalty oméwione najwazniejsze problemy z jakimi majg do czynienia
czlonkowie KOP w trakcie oceny wnioskéw na podstawie standardu minimum. W nawigzaniu do ustalen
podjgtych podczas w/w spotkania, ponizej przekazuje stanowisko 1Z PO KL w nastepujgcych kwestiach:

Obowiazki IP i IP2 wynikajace z wdrazania zasady réownosci szans kobiet i mezezyzn

Zgodnie z dokumentem Agenda dziatafi na rzecz réwnosci szans kobiet i mezczyzn PO KL przyjetym w dniu
25 czerwca 2009 roku przez Ministra J. Pawtowskiego, IP i IP2 odpowiedzialne sg za state podnoszenie
wiedzy z zakresu rownosci szans kobiet i mezczyzn wéréd pracownikow swoich instytucji, w tym cztonkéw
KOP, kadry kierowniczej, czionkéw Podkomitetéw Monitorujacych, a takze posréd potencjalnych
projektodawcow. W zwigzku z powyzszym niezwykle wazng kwestig jest organizowanie przez niniejsze
instytucje szkolen, spotkan, konferencji informujacych w jaki sposob przedmiotowa zasada powinna byé¢
uwzgledniania w projektach.

Do obowigzkow IP/IP2 nalezy réwniez stosowanie sie do zapisow wszelkich dokumentéw dotyczacych
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn stworzonych przez Instytucje Zarzadzajacg PO KL w tym m.in.
standardu minimum oraz instrukgji do standardu minimum.

Dodatkowo w ramach kazdej IP i IP2 istnieje obowigzek wyznaczenia osoby petnigcej funkcje Koordynatora
ds. Zasady Roéwnosci Szans Kobiet i Mezczyzn (jednoczeénie bedacej czionkiem Grupy Roboczej ds.
Zasady Rownosci Szans Kobiet i Mezczyzn PO KL). Osoba ta ma za zadanie petnienie funkcji eksperta
w kwestiach dot. zasady réwnosci pici w swoim urzedzie oraz koordynowanie jej wdrazania, szkolenia lub
zlecania szkolenia z zasady, przekazywania informacji Podkomitetom Monitorujgcym nt. jakie dziatania sg
podejmowane na rzecz realizacji zasady.

Obowiazki IZ PO KL wynikajace z wdrazania zasady réwnoséci szans kobiet | mezczyzn

Do obowigzkéw I1Z PO KL nalezy wyznaczanie kierunkéw wdrazania zasady rownoséci szans pici w PO KL.
W gesti IZ PO KL lezy rowniez udzielanie wyjadnien i interpretacji zapiséw standardu minimum,
dokonywanie zmian w instrukcji do standardu minimum, opracowaniem wszelkich dokumentéw zwigzanych
z niniejszg tematykg obowigzujgcych dla wszystkich podmiotéw zaangazowanych w realizacie PO KL,
a takze dokonywanie zmian w systemie realizacji PO KL zmierzajacych do lepszego wdrazania zasady
réwnosci pici.

IZ PO KL odpowiedzialna jest réwniez za koordynacje prac Grupy Roboczej ds. Zasady Réwnosci Szans
Kobiet i Mgzczyzn — organizuje spotkania, szkoli czionkéw Grupy w zakresie niniejszej zasady.

Ocena standardu minimum przez czionkéw KOP

Okreslenie wymogu uzyskania tylko dwoéch pozytywnych odpowiedzi w standardzie minimum sposrod
szesciu miato na celu umozliwienie projektodawcom stopniowe i kompleksowe podniesienie umiejetnosci
i wiedzy z zakresu zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

W zwigzku z powyzszym zalecane jest, aby cztonkowie KOP-6w wskazywali beneficjentom w ramach Karty
Oceny Merytorycznej informacje na jakie aspekty w kwestii rownosci szans kobiet i mezczyzn powinni oni
zwracac¢ szczegbing uwage, o jakie jeszcze dodatkowe elementy mozna bylo uzupemi¢ projekt pod katem
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zasady réwnosci pici. Pozwoli to na unikniecie w przysziosci popetniania bledéw przez beneficjentow przy
konstruowaniu projektéw.

Wobec krotkiego okresu funkcjonowania standardu minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet
I mezczyzn ocena wnioskéw o dofinansowanie powinna mie¢ réwniez charakter ,minimalny”. Biorac pod
uwage zgtaszane na spotkaniu najbardziej problematyczne kwestie zwiazane z interpretacjg i oceng
standardu, ponizej przedstawiono minimalny wymoég jaki musi zostaé spemiony we wniosku
o dofinansowanie, aby mozna byto uzna¢ spetnienie standardu minimum.

e Analiza sytuacji kobiet i meZzczyzn

Zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki kazdy wniosek o dofinansowanie musi zawieraé
analize sytuacji kobiet i mezczyzn w danym obszarze projektowym, niezaleznie czy wsparcie kierowane jest
do osdb czy do instytucji. Obecnie do zdobycia pozytywnej odpowiedzi w przypadku analizy sytuacji kobiet
| mezczyzn winno by¢ podanie przynajmniej jednej danej dotyczacej zasiegu i obszaru interwencji projektu
w podziale na pteé.

e Dziatania

Do zdobycia pozytywnej odpowiedzi w punkcie czwartym powinno upowazniaé podanie przynajmniej
jednego przykiadu dziatania jakie zostanie zrealizowane w projekcie na rzecz wyréwnywania szans kobiet
i mezczyzn lub dziatania zmierzajacego do przestrzegania zasady, tak aby na zadnym etapie realizacji
projektu nie pojawily si¢ nieréwnosci szans kobiet i mezczyzn.

e Rezultaty
Minimalnym wymogiem upowazniajacym do zdobycia pozytywnej odpowiedzi jest podanie przynajmniej
jednego rezultatu w podziale na pte¢ (w przypadku projektéw skierowanych do 0séb), lub krotkiej informaciji
w jaki sposob rezultat wptynie na ograniczenie nieréwnosci w obszarze projektowym.

e Zarzadzanie réwnosciowe projektem

Minimalnym warunkiem do uzyskania pozytywnej odpowiedzi w przypadku tego zagadnienia powinno byé
zaplanowanie w ramach projektu przynajmniej jednego dziatania rownosciowego (np. przeszkolenie zespolu
projektowego z zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w kontekscie problematyki projektu, organizacja
pracy zespotu uwzgledniajaca elastyczne formy pracy itd.).

W zwigzku z powyzszym zwracam sie uprzejmie z prosbg o stosowanie ww. podejécia w ramach
konkursow, ktére bedg ogtaszane od dnia otrzymania przez Panstwa niniejszego pisma.

Wyijatki od stosowania standardu minimum

W zwigzku ze zgtaszanymi przez koordynatoréw zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn problemami
z interpretacja, wyjatkéw, co do ktérych nie stosuje sie standardu minimum, ponizej zostaly zamieszczone
przyktady i wyjasnienia w jaki sposéb diagnozowaé poszczeg6ine wyjatki.

- ograniczenie statutowe. W przypadku tego wyjatku statut organizacji bedzie weryfikowany na etapie
podpisania umowy. Natomiast w trakcie oceny przedstawiciele KOP powinni bazowaé na oswiadczeniach
beneficjentow i na tej podstawie kwalifikowaé dany wniosek do niniejszego wyjatku.

- realizacja dzialari pozytywnych. Z dziafaniami pozytywnymi, czyli inaczej pozytywng dyskryminacja
mamy do czynienia wtedy, kiedy istnieje zdecydowana potrzeba skierowania projektu tylko i wylgcznie do
jednej pici. Potrzeba ta musi wynika¢ z analizy sytuacji kobiet i mezczyzn i mie¢ swoje uzasadnienie.
W przypadku tego wyjatku nie jest wigc mozliwe przytoczenie przyktadéw, ktére beda zawsze obowigzywaé.

- zakres realizacji projektu. O ograniczonej rekrutacji mozna méwi¢ wtedy, gdy projekt kierowany jest
do np. wiezniéw z zaktadu karnego, szkolen dla pracownikéw jednego urzedu lub firmy, pracownikow linii
produkeyjnej w zaktadzie itd.

Zmiana instrukcii standardu minimum

IZ PO KL dokona w najblizszym czasie aktualizacji i doprecyzowania instrukcji do standardu minimum,
w celu wyjasnienia wszelkich watpliwosci i nieécistosci, jakie zostaty zgtoszone podczas spotkania Grupy
Roboczej ds. Zasady Réwnosci Szans Kobiet i Mezczyzn.

Rozbiezna ocena spetnienia standardu minimum przez czionkow KOP

W przypadku kiedy mamy do czynienia z nastepujaca sytuacja;
a) jeden z oceniajgcych uznaje, iz wniosek spetnia standard minimum, a drugi odrzuca wniosek,
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b) obaj oceniajacy odrzucaja wniosek uznajac jedynie po jednej, réznej pozytywnej odpowiedzi,
znowelizowane Zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL, umozliwiajg rozstrzygniecie takich
przypadkéw przez Przewodniczacego KOP (np. poprzez odestanie wniosku do oceny trzeciego eksperta).

Punkty we wniosku o dofinansowanie

W standardzie minimum zostaly przyporzadkowane do kazdego pytania punkty wniosku o dofinansowanie,
w ktorych powinny sig znalez¢ odpowiedzi na niniejsze pytania. Nalezy jednak podkreslié, iz w przypadku
kiedy dane informacje np. o zaplanowanych dziataniach réwnosciowych wystepujg w innym punkcie, niz
wskazany w standardzie, nie oznacza to dyskwalifikacji wniosku. Czionkowie KOP zobowigzani sg do
zapoznania si¢ z cafg trescig wniosku o dofinansowanie i zaznaczenie pozytywnej odpowiedzi na dane
pytanie w standardzie nawet, jezeli odpowiedz znajduje sie w innym punkcie wniosku.

Traktowanie roztacznie pytan standardu minimum

Wszystkie punkty standardu powinny by¢ traktowane roztacznie. Tym samym mozliwa jest sytuacja, w ktorej
np. udzielono pozytywnej odpowiedzi na pytanie nr 3 standardu minimum, podczas gdy odpowiedzi na
pytanie 1i2 sg negatywne.

Niska kontraktacija

W zwigzku z duzg liczbg projektéw odrzuconych ze wzgledu na niespetnienie zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn, a co za tym idzie obawg zglaszang przez IP dotyczaca zagrozenia wydatkowania, nalezy
zauwazy¢, iz w przypadku zaplanowania konkurséw zamknigtych, istnieje moziiwos¢ ich ponownego
ogtoszenia na tych samych zasadach. Dziatania podejmowane w tym zakresie powinny znalezé
zastosowanie szczegoinie w przypadkach niskiej kontraktacji.

Z powazaniem
ZASTEPCA DYREKTORA DEPARTAMENTU

bt

" Dorota Bortnowska

Zatgceznik:
Protokét ze spotkania Koordynatoréw Zasady Réwnoéci Szans Kobiet i Mezczyzn w IP | IP2.

DW: Baza Wiedzy.
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Protokét ze spotkania Koordynatoréw Zasady Réwnosci Pici Kobiet | Mezczyzn w
instytucjach Posredniczacych oraz Instytuciach Posredniczacych drugiego stopnia

Dnia 11 sierpnia br., w siedzibie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego odbylo sig spotkanie koordynatorow
zasady réwnych szans kobiet | mgzczyzn dotyczace weryfikacji wniogkéw sktadanych w ramach PO KL pod
katem spetniania standardu minimum. Osobg prowadzaca spotkanie byla Pani Joanna Hofman, Naczeinik
Wydziatu Ewaluacii w Departamencie Zarzgdzania Europejskim Funduszem Spotecznym.

Kwestie poruszane na spotkaniu dotyczyly czterech kluczowych zagadnien, omawianych zgodnie z uwagami
przesylanymi przed spotkaniem przez poszczegéine instytucie, byly to odpowiednio:

- identyfikacia typéw projektow, ktrych ocena bytaljest problematyczna (podczas oceny wnioskéw
realizowanych w trybie konkursowym oraz systemowym po wejsciu w zycie standardu minimumy;

- okredlenia skali zjawiska odrzucenia projektéw z powodu niespetnienia standardu minimum (udzial
o% w stosunku do projektéw, kidre przeszly oceng formaling);

- oméwienia i interpretacji najbardziej problematycznych zapisow standardu minimurmn,

. okre$lenia ewentualnych zmian konlecznych do wprowadzenia w dokumentach dotyczacych
réwnosci szans kobiet | mgzczyzn.

Podczas spotkania uzgodniono, iz I1Z w trybie pilnym przygotuje protokét z przedmiotowego spotkania, ktory
bedzie zawierat informacje w zakresie kwestii uznanych przez koordynatoréw za najbardzie]
problematyczne, W dalszej kolejnosci na podstawie materiatdw przestanych przez poszczegdine IP przed
oraz po spotkaniu 1Z przygotuje szczegdlowe zestawlenie zglaszanych watpliwosci | uzupehi je
o stanowisko Instytucji Zarzadzajgce].

Kiuczowe kwestie problemowe zgtaszane podczas spotkania;

Obawg czesto wyrazang podczas spotkania, byla kwestia zwigzana z obnizeniem wydatkowania
spowodowanym czestym odrzucaniem wnioskéw ze wzgledu na niespemnianie standardu minimum.
Zaznaczono, iz sytuacie te mozna uznaé za szczegdlnie niepokojaca w przypadku projektow realizowanych
w ramach inicjatyw lokalnych. Przedstawicieie instytucji Zarzadzajace] podkresiifi, iz kwestia priorytetows,
w ramach PO KL jest jako$¢ sktadanych projektow. W zwigzku z powyzszym postanowiono, 1z niezbgdne
bedzie nasilenie dziata skierowanych zaréwno przez 1Z, jak réwniez przez poszczegéine P, na rzecz
beneficientéw poprzez realizowanie wsparcia szkoleniowego oraz informacyjno-promocyjnego, kidre pozwoli
nabyé im niezbgdng wiedze i umiejetnosci w zakresie realizowania projektdw z uwzglednieniem zasady
réwnego trakfowania kobiet i mezczyzn.

Jednoczeénie nalezy zauwaiyé, iz w przypadku zaplanowania konkurséw zamknietych, istnieje
mozliwosé ich ponownego ogloszenia na tych samych zasadach. Dzialania podejmowane w tym
zakresie powinny znalezé zastosowanie szczegbinie w przypadkach niskiej kontraktacji.
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Ulednolicenie podejécia do oceny

Kolejng, dyskutowang kwestig byta potrzeba wypracowania jednolitego sposobu oceniania przez ekspertow
wnioskéw pod katem spetniania standardu wewnatrz oraz pomiedzy instytucjami. W tym zakresie
szczegoinie problematyczne okazy sie dwa przypadki:

1. sytuacja, w ktére] jeden z oceniajgcych uznaje, iz wniosek spelnia standard minimum, a drugi
odrzuca wniosek;

2. sytuacia, w kidrej obaj oceniajacy odrzucajg wniosek uznajac jedynie po jednej pozytywnej
odpowiedzi, jednak w réznych pytaniach.

1Z wyjaénita, iz znowelizowane Zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL, umoZliwiaja
rozstrzygniecie takich przypadkéw przez Przewodniczacego KOP (np. poprzez odesfanie wniosku
do oceny trzecisgo eksperta).

Uczestnicy spotkania zasugerowali rowniez przeformutowanie poszczegoinych pytan zawartych
w standardzie, w taki spos6b, aby byly one bardziej czytelne. IZ zadeklarowata uwzglednienie tej uwagi.
Ustalono réwniez, iz niezbedne jest dokonanie przez IZ wyjasniert dotyczacych zaleznosci pomiedzy
poszczegbinymi pytaniami standardu, (np. jak traktowaé sytuacje, gdy w pytaniu 3 udzielono pozytywnej
odpowiedzi, ale uznano za negatywne odpowiedzi do punktéw 1 i 2). Nalezy wskazag, iz wszystkie punkty
standardu powinny byé traktowane rozigcznie. Tym samym moziiwa jest sytuacja, w ktorej udzielono
pozytywnej odpowiedzi na pytanie nr 3 standardu minimum, podczas gdy odpowiedzi na pytanie 112
sg negatywne.

Wazng kwestig podieta na spotkaniu byta sprawa FAQ w ramach realizacji zasady rownoéci szans kobiet
i mezczyzn w projektach POKL. 1P zwrociy sie z proébg o przestanie juz udzielonych oraz przyszlych
odpowiedzi sformutowanych w ramach portaiu rownoscplci@mirr.gov.pl do wiadomosci koordynatoréw. 1Z
odniosta sie do tego postulatu pozytywnie, deklarujac przesytanie odpowiedzi do IP i jednoczesnie poprosita
o rozpowszechnianie tych informacji w ramach poszczegbinych instytucii.

Problematyczna kwestig czesto zgtaszang podczas spotkania byty réwniez watpliwosci dotyczace wyjgtkow,
co do ktorych nie powinno sie stosowaé standardu minimum. Watpliwosci budzily szczegélnie:

1.sytuacie, w kidrych wylaczenie nastepuje z powodu ograniczen statutowych beneficienta. W tym
kontekécie istotng kwestia byto uzgodnienie, na jakim etapie oceny wniosku powinna nastgpowac
weryfikacja statutu. Po dyskusji wspdinie uzgodniono, i tak jak mialo to miejsce do tej pory
przedstawiciele KOP powinni bazowaé na oswiadczeniach beneficientéw, a statut organizacji
bedzie weryfikowany na etapie podpisywania umowy.

2. kwestie zwigzane z zakresem realizacji projekiu. W zwigzku z pojawiajacymi si¢ problemami
uzgodniono, iz niezbedne bedzie wskazanie przyktadéw, w ktorych dany wniosek mozna uznac
za wyjatek od stosowania zasady ze wzgledu na kryterium ograniczonej rekrutacii.

3.Podczas spotkania poruszono takze kwestie grup docelowych w projekcie odnosnie standardu
minimum. Ze strony P padio pytanie o to, czy demografia moze byé warunkiem do wytaczenia

e stosowania standardu. 1Z uznata, iz kwestie takie nie moga stanowi¢ wyijatku od stosowania
standardu, a wyciaganie blednych wnioskoéw na podstawie przytaczanych danych powinno
skutkowaé obnizeniem punktacji w poszczeg6inych polach karty oceny wittosku.

Szkolenia i dobre prakivki

Jednoczesénie wskazano, iz dobrym rozwigzaniem bedzie gromadzenie dobrych prakiyk w zakresie realizacji
projektdw zgodnie z zasadg rownego traktowania kobiet i mezczyzn. Wskazano, iz podejécie takie bedzie
szezegbinie cenne w przypadku réwnosciowego zarzadzania projektem”, 1Z zadeklarowata, iz stworzy
zestawienie odnoszace sie do programow wspétfinansowanych z EFS, realizowanych w poprzedniej
perspektywie finansowej. Instytucie Poséredniczace natomiast beda identyfikowaly godne powielenia
przyktady na podstawie wnioskow sktadanych w ramach PO KL.

Kolejnym punktem spotkania byta kwestia szkolen organizowanych przez Krajowy Oérodek Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Uczestnicy spotkania zasugerowali rozdzielenie szkolen dla komponeniu
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centralnego | regionalnego lub podzial ze wzgledu na obszary wsparcia. 1Z zadeklarowata, iz podejmie
dziatania skierowane na rzecz speinienia tego postulatu.

Jak podkreSlano w frakcie dyskusji, brak szkolefi i rozpowszechnione] informacii w zakresie GENDER
stanowi istotny problem dla wielu P, gdyz brakuje specjalistow w tym zakresie, a rynek jest wcigz zbyt
waski by méc samodzielnie rozwiazaé problem. Uzgodniono, iz |1Z bedzie zbierata informacje o szkoleniach
realizowanych w tematyce réwnego traktowania kobiet | mezczyzn oraz bedzie umieszczaé informacie o nich
na bazie w Bazie Wiedzy.

Istotng kwestig, i porozumieniem, jakie osiagnieto w trakcle spotkania jest zgoda, co do potrzeby czestszych
spotkan, w trakcie kibrych bedzie podjeta analiza problematyeznych kwestii i praca nad konkretnymi
wnioskami. Uczestnicy zapropohowali by przediuzyé spotkania do 2 dni oraz dolozyé starant, aby
z spotkaniach uczestniczyly rowniez autorki publikacii ,Zasada réwnosdci szans kobiet | mezezyzn
w projektach PO KL". 1Z odniosta sie pozytywnie do tej propozycji | zadeklarowala uwzglednienie tej uwagi
przed nastepnym spotkaniem.

Problemem zgtaszanym przez wielu beneficjentéw do poszczegoinych [P jest takze brak danych
dotyczgcych sytuacii kobiet | mezczyzn na poziomie lokalnym. 1Z zalecita, by w takich sytuacjach IP udzielaly
informacji o mozliwosci wykorzystywania danych jak najbardziej zblizonych do poszukiwanych zaréwno
w kontekscie tematycznym, jaki [ terytorialhym,

Opracowata; Maitgorzata Jabtecka, DZF

Zatwierdzita:
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