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1. Wstep

Celem niniejszej publikacji jest przyblize-
nie instrumentéw wsparcia przewidzianych
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (PO KL) w obszarze edukacji na tere-
nie wojewddztwa mazowieckiego. Broszu-
ra w praktyczny i przejrzysty sposéb wskazuje
na te obszary PO KL, ktére stwarzaja mozliwo-
4ci realizacji projektow zwigzanych z rozwojem
edukacji na terenach Mazowsza. Publikacja
wskaze czy i skad pomioty dziafajace na rzecz
rozwoju edukacji w wojewddztwie mazowie-
ckim moga pozyskac srodki unijne na realiza-
cje projektdw.

Unia Europejska promuje zasade ,long life
learning’, czyli uczenia sie przez cate zycie.
Jednak dostosowanie sie do niej w praktyce
u wielu oséb jest zalezne od ksztattowanego od
najmtodszych lat podejscia do uczenia sie i zdo-
bywania wiedzy. Dlatego tez fundusze europej-
skie kierowane sg na rozwoj edukacji na wszyst-
kich jej poziomach, poczawszy od przedszkola.
Szczegdlng uwage przyktada sie do angazowa-
nia $rodkéw unijnych we wsparcie oraz zwiek-
szenie dostepu do edukacji dzieci i mtodziezy
z terendw wiejskich, oséb niepetnosprawnych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
dzieci pochodzacych z mniej zamoznych ro-
dzin, aby zapewnic¢ im lepszy start w dorostosc.
W Polsce srodki te ulokowano w Programie
Operacyjnym Kapitat Ludzki (PO KL).

Program wyrdznia 9 obszaréw interwengiji
(Priorytetéw), ktére stanowia odpowiedz na
zidentyfikowane w Polsce problemy w zakre-

sie edukadji, integracji spofecznej, zatrudnienia
i adaptacyjnosci przedsiebiorstw, walki z wy-
kluczeniem spotecznym oraz matej przedsie-
biorczosci.

Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna
Rozwdj zasobdw ludzkich
Priorytet Il i poten_cja!u adaptacyjnego
przedsiebiorstw oraz poprawa
stanu zdrowia 0séb pracujacych
Priorytet Ill |Wysoka jako$¢ systemu oswiaty
Priorytet IV |Szkolnictwo wyzsze i nauka
PriorytetV | Dobre rzadzenie
Priorytet VI |Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Priorytet VIl |Promocja integracji spotecznej
Priorytet VIIl |Regionalne kadry gospodarki
Priorytet IX Rozw{)j wyksztatcenia i kompetencji
w regionach

Dokumentem precyzujacym postanowie-
nia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
jest Szczegdotowy Opis Priorytetow Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Zawarto
w nim informacje dotyczace m.in. szczegéto-
wych typéw projektdw, listy potencjalnych be-
neficjentéw, grup docelowych wsparcia oraz
systemu wdrazania PO KL. Dokument ten sta-
nowi kompendium wiedzy dla wnioskodaw-
cdw na temat mozliwosci realizacji projektow
w ramach PO KL.

Priorytety |-V wdrazane s3 na poziomie kra-
jowym, stanowigc tzw. komponent centralny.
Natomiast wdrazanie priorytetéw VI-IX prze-
kazano samorzagdom wojewddztw, ktdre w ten
sposob moga lepiej dopasowac instrumenty
wsparcia do potrzeb lokalnego i regionalnego
rynku pracy.

Departament Zarzadzania Europejskim Fun-
duszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwo-
ju Regionalnego, petiacy funkcje Instytucji
Zarzadzajacej (1Z) PO KL, cze$¢ zadan doty-
czacych zarzadzania PO KL powierzyt Instytu-
cjom Posredniczacym (IP). Na Mazowszy,
dla regionalnego komponentu PO KL funk-
cje IP petni Departament Strategii i Rozwoju
Regionalnego w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Mazowieckiego. P ponosi
odpowiedzialnos¢ przed 1Z za prawidto-
wa realizacje PO KL. Do zadan IP nalezy m.in.
przygotowanie  szczegétowych  kryteriow
wyboru projektéw, monitorowanie stopnia rea-
lizacjiwskaznikdéw, przygotowanie okresowych,
rocznych i koricowych sprawozdan z realizacji
PO KL, prowadzenie ewaluacji PO KL, opraco-
wanie prognoz wydatkéw w ramach priory-
tetéw. Natomiast Instytucja Posredniczaca
2-go stopnia (IP2) jest odpowiedzialna m.in.
za przyjmowanie wnioskéw aplikacyjnych, do-
konywanie wyboru projektéw do wspdtfinan-
sowania i podpisywanie umoéw z beneficjenta-
mi, monitorowanie realizacji poszczegdlnych
projektow, weryfikacje wykorzystania srodkéw
przez beneficjentéw, przygotowanie sprawo-
zdan z realizadji dziatan.

Instytucja Posredniczaca 2-go stopnia (IP2)
dla oméwionych w niniejszej publikacji dzia-
fan jest Mazowiecka Jednostka Wdrazania
Programoéw Unijnych (MJWPU), ktéra petni
réowniez role Instytucji Organizujacej Konkurs
(I0K).

W niniejszej publikacji oméwiono nastepu-
jace dziatania PO KL:



Priorytet Dziatanie

Poddziatanie 9.1.1. Zmniejszenie nierdwnosci

w stopniu upowszechnienia edukacji
przedszkolnej

Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnanie szans
edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszenie roznic

w jakosci ustug edukacyjnych

IX Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci
szkolnictwa zawodowego

Dziatanie 9.3 Upowszechnienie ksztatcenia
ustawicznego w formach szkolnych

Dziatanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry
systemu oswiaty.

Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na
obszarach wiejskich.

Czytajac niniejsza publikacje nalezy pamietac,
Ze zawarte w niej informacje dotycza mozliwosci
aplikowania o $rodki unijne na rzecz wsparcia edu-
kacji wylacznie na terenie wojewodztwa ma-
zowieckiego. Stosowanie tych informacji w przy-
padku innych wojewddztw moze spowodowac
niespetnienie kryteriéw konkursowych, a w konse-
kwencji odrzucenie projektu.

Szczegotowe informacje oraz dokumenty,
z ktérymi warto zapoznac sie na etapie przy-
gotowania jak i realizacji projektu znajdujg sie
na stronie internetowej www.efs.gov.pl oraz
www.pokl.mazowia.eu

2. Edukacja na Mazowszu a Program
Operacyjny Kapitat Ludzki

2.1. Edukacja na Mazowszu
Nasz region charakteryzuje sie do$¢ wyso-
kim poziomem wyksztatcenia mieszkancow

w poréwnaniu do pozostatych wojewddztw.
Z drugiej jednak strony, podobnie jak inne wo-
jewodztwa borykamy sie z licznymi proble-
mami dotyczacymi zréznicowania pod wzgle-
dem poziomu i jakosci nauczania, od edukacji
przedszkolnej poczawszy. Sytuacja jest tu jed-
nak tym bardziej niepokojaca, ze dysproporcje
rozwojowe pomiedzy Warszawg, a reszta re-
gionu, w szczegolnosci obszarami peryferyjny-
mi, sg najwieksze w Polsce i wymagaja silnej in-
terwengji wtadz. Podstawowymi problemami
odnotowanymi w obszarze edukacji na terenie
wojewddztwa mazowieckiego sa:

v’ Zr6znicowanie poziomu ksztatcenia po-
miedzy miastem a obszarami wiejskimi
(szczegdlnie dostrzegalne na poziomie
przedszkola dla dzieci w wieku 3-5 lat);

v’ Spadek dziatalnosci edukacyjnej szkét za-
wodowych (coraz mniej mtodziezy decy-
duje sie na kontynuacje nauki w szkotach
zawodowych);

v' Malo atrakcyjna oferta edukacyjna pla-
cédwek ustawicznego i praktycznego na-
uczania (program nauczania niedosto-
sowany do realiéw i potrzeb rynku, staba
promocja placowek, mato nowoczesne
pomoce dydaktyczne);

v’ Niewfasciwy poziom przygotowania za-
wodowego nauczycieli (mato dziatan
sprzyjajacych doskonaleniu dydaktyczne-
mu i wychowawczemu nauczycieli prag-
nacych podnosi¢ swoje kwalifikacje za-
wodowe);

v' Rosnaca izolacja terenow wiejskich wyni-
kajaca z niskiego potencjatu rozwojowe-
go tych obszaréw (staby poziom rozwoju
gospodarczego, niski odsetek oséb pra-
cujacych poza rolnictwem, wysokie bez-
robocie to podstawowe problemy mazo-
wieckich wsi).

Jednym z kluczowych aspektéw jest wsparcie
systemu nauczania dzieci i mtodziezy, w szcze-
go6lnosci tych z utrudnionym dostepem do wy-
sokiej jakosci ustug edukacyjnych.

2.2.0d czego zacza¢?

Aby rozpocza¢ dziatania, ktére zwienczone
zostang podpisaniem umowy o dofinanso-
wanie projektu nalezy przemysle¢, co tak na-
prawde chcemy zrobi¢, tzn. rozpocza¢ plano-
wanie oraz budowe projektu. Nalezy okresli¢
potrzeby, cele, dziatania, budzet, grupy do-
celowe itp. Kluczowa sprawa jest, aby nasz
projekt faktycznie odpowiadat na potrzeby
i rozwigzywat problemy ludzi, ktérych ma do-
tyczyc.

Gdy projekt przybierze juz forme wstep-
nej koncepdji nalezy sprawdzi¢, w ktére
dziatania w ramach PO KL wpisuje sie nasz
pomyst. Jesli pojawig sie problemy z dobo-
rem wlasciwego dziatania mozna skorzy-
sta¢ z profesjonalnej pomocy instytugji
zajmujacych sie wsparciem podmiotéw zain-
teresowanych uzyskaniem dofinansowania
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).
Co prawda, pracownicy tych instytucji nie na-
pisza za nas projektu, ale doradza co i jak przy-



gotowac, aby zwiekszy¢ swoje szanse na osiag-
niecie sukcesu, a ich pomoc jest bezptatna.

Po wyborze dziatania oraz zapozna-
niu sie z wytycznymi konkursowymi
przechodzimy do wypetnienia wniosku
w Generatorze Wnioskéw Aplikacyjnych,
dostepnym przez strone internetowa
MJWPU: www.mazowia.eu lub bezposred-
nio: www.generatorwnioskow.efs.gov.pl.

Przed ztozeniem wniosku we wiasciwej
instytucji nalezy upewnic sie, ze zostat on
wypetniony zgodnie z instrukcja oraz zafa-
czono do niego wszystkie wymagane doku-
menty.

2.3.Kto, na coiile, czyli jak PO KL wspiera
rozwdj edukacji na Mazowszu?

Dziatania dotyczace szeroko pojetej eduka-
¢ji w komponencie regionalnym PO KL zo-
staty zawarte w Priorytecie IX Rozwdj wy-
ksztatcenia i kompetencji w regionach.
Zawarte w nim dziatania sa odpowiedzig na
potrzeby i problemy zdefiniowane w obsza-
rze edukacji na poziomie regiondéw. Znaj-
dziemy tu dziatania finansujace projekty
dotyczace:

v" Tworzenia oraz wsparcia edukacji przed-
szkolnej, w szczegdlnosci na obszarach
wiejskich;

v" Niwelowania barier utrudniajacych do-
step do edukadji dzieci i mtodziezy zagro-
zonych wykluczeniem spotecznym, w tym
niepetnosprawnych;

ETAP |
ZDEFINIOWANIE PROJEKTU
ETAP I —
DOBOR ZRODLA
FINANSOWANIA
ETAP I
PRZYGOTOWANIE WNIOSKU
APLIKACYINEGO
ETAP IV
ZLOZENIE WNIOSKU
ETAPV

OCENA PROJEKTU

PODPISANIE UMOWY ODRZUCENIE PROJEKTU

Etapy przygotowania wniosku o dofinansowanie z PO KL.
Schemat uproszczony.

v" Podnoszenia jakosci szkolnictwa zawodo-
wego, a w szczegdlnosci dostosowywania
programu nauczania do potrzeb lokalne-
go i regionalnego rynku pracy;

v' Inicjowania pozalekcyjnych dziatar edu-
kacyjnych;

v' Ksztalcenia kadr oswiaty;

v" Wsparcia ksztatcenia ustawicznego;

v’ Zapewnienia rownowagi startu edukacyj-
nego dzieci i mtodziez ze wsi;

v Wdrozenia innowacyjnych metod na-
uczania.
Wszystkie omdwione ponizej dziatania sa skta-
dowymi Priorytetu IX PO KL Rozwdj wyksztat-
cenia i kompetencji w regionach.

Uwaga: Znaczna cze$¢ kryteriow wyboru
projektu, w tym np. typy wspieranych pro-
jektow, beneficjenci, grupy docelowe, mi-
nimalny wktad wifasny, moze podlegac
uszczegdtowieniu w Planie dziatania, ktory
przyjmowany jest corocznie przez Zarzad
Wojewddztwa (w latach 2007-2008 obowig-
zywat jeden Plan dziatania, jednak sytuacja
ta miata charakter wyjatkowy). Dlatego, pla-
nujac decyzje o ubieganiu sie o $rodki z PO
KL, nalezy sprawdzi¢ zapisy aktualnego Pla-
nu dziatania. Nawet stosunkowo niewiel-
ka zmiana kryteriow wyboru projektu moze
skutkowac diametralng zmiang charakteru
dofinansowywanych projektéw.



2.3.1. Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszenie nieréwnosci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej

DZIALANIE
PODDZIALANIE

I 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie oswiaty
9.1.1 Zmniejszanie nieréw

w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej - projekty konkursowe

Tworzenie warunkéw réwnych szans edukacyjnych poprzez udzielenie wsparcia na rzecz instytucji systemu o$wiaty oraz oséb napotykajacych na bariery

CEL o charakterze srodowiskowym, ekonomicznym, geograficznym i zdrowotnym utrudniajgce lub uniemozliwiajace dostep do ustug edukacyjnych.
e B rotn rcie finan
DOTACJI ezzwrotne wsparcie finansowe.
1. Tworzenie przedszkoli (w tym réwniez innych form wychowania przedszkolnego) na obszarach i w $rodowiskach o niskim stopniu upowszechnienia
edukacji przedszkolnej (w szczegdlnosci na obszarach wiejskich).
TYPY 2. Wsparcie istniejacych przedszkoli (w tym réwniez funkcjonujacych innych form wychowania przedszkolnego) przyczyniajace sie do zwiekszonego
PROJEKTOW uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym, np. wsparcie dla przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego zagrozonych likwidacja,
wydtuzenie godzin pracy, uruchomienie dodatkowego naboru dzieci, zatrudnienie personelu, itp.
3. Opracowanie i realizacja kampanii informacyjnych promujacych edukacje przedszkolna.
Wszystkie podmioty - z wytaczeniem os6b fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza lub oswiatowa na podstawie odrebnych
WNIOSKODAWCY przepiséw).
GRUPY 1. Dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 lat).
2. Rodzice dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 lat).
DOCELOWE -
< 3. Istniejace przedszkola.
PROJEKTOW LR )
4. Funkcjonujgce inne formy wychowania przedszkolnego.
MIN./MAKS. L P . ]
WARTOSC PROJ. Minimalna wartos¢ projektu — 50 tys. PLN jesli IP nie okresli inacze;j.
WKLAD WEASNY | Zgodnie z Planem dziatania na 2009 r. - minimum 1,5%.
TRYBNABORU | Konkursowy.
POMOC Istnieje mozliwo$¢ wystapienia pomocy publicznej, jesli nie jest mozliwe organizacyjne i finansowe rozdzielenie dziatalnosci realizowanej nieodpfatnie oraz na
PUBLICZNA zasadach komercyjnych.
MIEJSCE
SKLADANIA Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych, ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa, www.mazowia.eu.
WNIOSKU
CROSS- . .
FINANCING Do 10% kosztow kwalifikowanych.
1. W przypadku, gdy roczne przygotowanie przedszkolne obejmujgce dzieci w wieku lat 6 realizowane jest w przedszkolu, uczestniczace w nim dzieci moga
stanowi¢ grupe docelowg Poddziatania 9.1.1.
ZWROCUWAGE! | 2. Inneformywychowania przedszkolnego realizowane sa jako zajecia prowadzone w niektére dni tygodnia oraz zajecia prowadzone codziennie (co najmniej

3 dzieci; min. 3h/dziennie i 12h/tygodniowo zajec), na ktérych realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego lub wybrana czes¢ tej
podstawy.




2.3.2. Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie r6znic
w jakosci ustug edukacyjnych

PODDZIALANIE

Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utri ym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych - projekty

kursowe

CEL 1. Tworzenie warunkéw réwnych szans edukacyjnych poprzez udzielenie wsparcia na rzecz instytugji systemu oswiaty oraz oséb napotykajacych na bariery
o charakterze srodowiskowym, ekonomicznym, geograficznym i zdrowotnym utrudniajace lub uniemozliwiajace dostep do ustug edukacyjnych.
2. Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej instytucji systemu o$wiaty realizujacych ksztatcenie w formach szkolnych (z wytaczeniem
ksztatcenia 0sob dorostych) ukierunkowane na rozwoj kluczowych kompetencji oraz wzmocnienie zdolnosci ucznidw do przysztego zatrudnienia.
RODZAJDOTACJI | Bezzwrotne wsparcie finansowe.
TYPY 1. Dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne.
PROJEKTOW 2. Doradztwo i opieke pedagogiczno - psychologiczna dla uczniéw wykazujacych problemy w nauce.
3. Programy skierowane do dzieci i mtodziezy, ktére znajduja sie poza systemem szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczesnie
opuszczajacy system szkolnictwa).
4. Dodatkowe zajecia dla uczniéw ukierunkowane na rozwoj kompetencji kluczowych (ICT, jezyki obce, itp.).
5. Rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno - zawodowym (szkolne osrodki kariery).
6. Wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania.
7. Wdrazanie programdw i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwka o$wiatowa.
WNIOSKODAWCY | Wszystkie podmioty - z wytaczeniem osdb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowa na podstawie odrebnych przepisow).
GRUPY 1. Szkoty (instytucje, kadra) i ich organy prowadzace realizujace ksztatcenie ogélne (z wytgczeniem szkét dla dorostych).
DOCELOWE 2. Poradnie psychologiczno - pedagogiczne.
PROJEKTOW 3. Uczniowie szkét podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie ogéine (bez stuchaczy szkét dla dorostych).
4. Osoby, ktére przedwcze$nie opuscity system oswiaty.
MIN./MAKS. . PN D .
WARTOSC PROJ. Minimalna wartosc¢ projektu — 50 tys. PLN jesli IP nie okresli inaczej.
WKEAD WLASNY | Zgodnie z Planem dziatania na 2009 r. - minimum 3%.
TRYB NABORU Konkursowy.
POMOC Istnieje mozliwos¢ wystapienia pomocy publicznej, jesli nie jest mozliwe organizacyjne i finansowe rozdzielenie dziatalnosci realizowanej nieodptatnie oraz na zasadach
PUBLICZNA komercyjnych.
MIEJSCE
SKLADANIA Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych, ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa, www.mazowia.eu.
WNIOSKU
CROSS- . .
FINANCING Do 10% kosztéw kwalifikowanych.
ZWROCUWAGE! | Wsparcie tworzenia réwnych szans edukacyjnych poprzez pomoc skierowana do oswiaty, szkét i placéwek oswiatowych, oraz 0séb napotykajacych na trudnosci
w dostepie do ustug edukacyjnych.




2.3.3. Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

DZIALANIE

jakosci szkolnictwa zawodowego

CEL Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej szkdt i placowek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe (z wytaczeniem
ksztatcenia os6b dorostych) stuzace podniesieniu zdolnosci ucznidw do przysztego zatrudnienia.
RODZAJDOTACJI | Bezzwrotne wsparcie finansowe.
TYPY PROJEKTOW | 1. Diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w obszarze szkolnictwa zawodowego zgodnie z potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy.
2. Programy rozwojowe szkét i placéwek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie i wyréwnywanie dysproporcji
w osiggnieciach uczniéw oraz podnoszenie jakosci ksztatcenia:
v' dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz spedjalistyczne,
v' doradztwo i opieka pedagogiczno - psychologiczna dla uczniéw, zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu szkolnictwa,
v" dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwoj kompetendji kluczowych, (ICT, jezyki obce, przedsiebiorczos¢,
itp.),
v’ efektywne programy doradztwa edukacyjno - zawodowego,
v" modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie do potrzeb lokalnego lub/i regionalnego rynku pracy,
v’ staze i praktyki uczniow,
v’ wyposazenie szkdt w nowoczesne materiaty dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne),
v' wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania,
v' wdrazanie programéw i narzedzi efektywnego zarzadzania placowka oswiatowa.
WNIOSKODAWCY | Wszystkie podmioty - z wytaczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych dziatalnosé¢ gospodarczg lub oswiatowa na podstawie odrebnych
przepiséw).
GRUPY 1. Uczniowie i stuchacze szkét i placdwek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe (z wytgczeniem stuchaczy szkét dla dorostych).
DOCELOWE 2. Szkoly i placéwki (instytucje i kadra pedagogiczna) prowadzace ksztatcenie zawodowe (z wytaczeniem szkét dla dorostych).
PROJEKTOW 3. Partnerzy spoteczno — gospodarczy oraz pracodawcy.
MIN./MAKS. . . D i ;
WARTOSC PROJ. Minimalna warto$¢ projektu — 50 tys. PLN jedli IP nie okredli inaczej.
WKLAD WLASNY | Zgodnie z Planem dziafania na 2009 r. - minimum 12,75%.
TRYB NABORU Konkursowy.
PUBLICZNA Istnieje mozliwos¢ wystapienia pomocy publicznej, jesli nie ma mozliwosci oddzielenia dziatalnosci komercyjnej od dziatary niedochodowych wnioskodawcy.
MIEJSCE
SKLADANIA Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych, ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa, www.mazowia.eu.
WNIOSKU
CROSS- . .
FINANCING Do 10% kosztéw kwalifikowanych.
ZWROCUWAGE! | Wsparcie z tego dziatania moze by¢ kierowane na inicjatywy stuzace podniesieniu zdolnosci uczniéw do przysztego zatrudnienia (z wytaczeniem oséb
dorostych).




2.3.4. Dziatanie 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego

DZIALANIE 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego

CEL Zwigkszenie uczestnictwa osdb dorostych w ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych poprzez podniesienie jego jakosci i dostepnosci oraz zwiekszenie znaczenia
ksztatcenia ustawicznego jako czynnika oddziatywujacego na sytuacje na rynku pracy.
RODZAJ DOTACJI | Bezzwrotne wsparcie finansowe.
TYPY 1. Kampanie informacyjne w zakresie formalnego ksztatcenia ustawicznego, w tym w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy.
PROJEKTOW 2. Ksztatcenie w formach szkolnych oséb dorostych z wiasnej inicjatywy zainteresowanych uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztatcenia i kwalifikacji
ogolnych i zawodowych.
3. Programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogélnych i zawodowych zdobytych w sposéb pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla oséb, ktére z wiasnej
inicjatywy deklarujg chec przystapienia do egzaminu zewnetrznego i potwierdzenia posiadanych kwalifikacji).
4. Ustugi doradcze dla oséb dorostych z wiasnej inicjatywy zainteresowanych ksztatceniem formalnym w zakresie wyboru kierunku i formy ksztatcenia formalnego
w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy.
5. Wsparcie dla szkét dla dorostych, placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego w zakresie ksztatcenia formalnego ukierunkowane
na:
v' monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy,
v' podwyzszanie jakosci oferty edukacyjnej w tym rowniez w przypadku form pozaszkolnych ubieganie sie o akredytacje kuratora o$wiaty,
v' rozwdj innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym réwniez w formie e-learningu.
WNIOSKODAWCY | Wszystkie podmioty - z wytgczeniem osob fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowa na podstawie odrebnych przepisow).
GRUPY 1. Osoby w wieku 25 - 64 lat (oraz osoby nie uczace sie w wieku 18 - 24 lat) zgtaszajace z whasnej inicjatywy chec ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych.
DOCELOWE 2. Szkoty dla dorostych, placéwki ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego prowadzace formalne ksztatcenia ustawiczne.
PROJEKTOW 3. Partnerzy spofeczno - gospodarczy.
4. Pracodawcy.
MIN./MAKS. . PP D .
WARTOSC PROJ. Minimalna wartos¢ projektu — 50 tys. PLN jesli IP nie okresli inaczej.
WKLAD WEASNY | Do okreslenia przez IP.
TRYB NABORU Konkursowy.
PUBLICZNA Istnieje mozliwos¢ wystapienia pomocy publicznej, jesli nie ma mozliwosci oddzielenia dziatalnoéci komercyjnej od dziatari niedochodowych wnioskodawcy.
MIEJSCE
SKLADANIA Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych, ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa, www.mazowia.eu.
WNIOSKU
CROSS- . .
FINANCING Do 10% kosztow kwalifikowanych.
ZWROCUWAGE! | Wsparcie z tego dziatania moze by¢ kierowane na upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych oraz 0séb nie uczacych sie w wieku 18-24lat (z wytaczeniem
uczniéw).
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2.3.5. Dziatanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty

DZIALANIE 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty

CEL Dostosowanie kwalifikacji nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz kadr administracyjnych instytucji systemu oswiaty do wymogéw
zwigzanych ze strategicznymi kierunkami rozwoju regionéw, zmiang kierunkéw ksztatcenia, zapotrzebowaniem na nowe kwalifikacje oraz zmieniajaca sie
sytuacja demograficzng w systemie o$wiaty.

RODZAJ DOTACJI | Bezzwrotne wsparcie finansowe.

TYPY ; 1. Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalace dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalna i regionalng polityka edukacyjng (w tym

PROJEKTOW przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju zajec).

2. Studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji pracownikéw placéwek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego
i doskonalenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

3. Studia wyzsze/kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem lub uzupetnieniem posiadanego wyksztatcenia.

4. Studia podyplomowe i kursy doskonalgce dla nauczycieli i pracownikéw administracji oSwiatowej w zakresie organizacji, zarzadzania, finansowania
oraz monitoringu dziatalnosci oswiatowej.

5. Programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwigzku ze zmieniajacg sie sytuacja demograficzng (niz szkolny) w kierunku ksztatcenia
ustawicznego (oséb dorostych).

WNIOSKODAWCY | Wszystkie podmioty - z wylaczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy osdb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub oswiatowg na podstawie odrebnych
przepiséw).

GRUPY 1. Nauczyciele i pracownicy dydaktyczni szkét i placéwek oswiatowych.

DOCELOWE 2. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

PROJEKTOW 3. Kadra administracyjna i zarzadzajaca oswiatg w szkotach i placéwkach oswiatowych i ich organach prowadzacych.

MIN./MAKS. - o NPT . ;

WARTOSC PROJ. Minimalna wartos¢ projektu — 50 tys. PLN jesli IP nie okresli inaczej.

WKLAD WEASNY | Do okreslenia przez IP.

TRYB NABORU Konkursowy.

POMOC Istnieje mozliwos¢ wystapienia pomocy publicznej, jesli nie jest mozliwe organizacyjne i finansowe rozdzielenie dziatalnosci realizowanej nieodptatnie

PUBLICZNA oraz na zasadach komercyjnych.

MIEJSCE

SKLADANIA Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych, ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa, www.mazowia.eu.

WNIOSKU

CROSS- . .

FINANCING Do 10% kosztéw kwalifikowanych.

ZWROC UWAGE! | Przy uzasadnianiu projektu w ramach Dziatania 9.4 zwré¢ uwage, ze projekt powinien wynika¢ ze strategicznych kierunkéw rozwoju regionu,

zapotrzebowania w regionie na nowe kwalifikacje, oraz mie¢ uzasadnienie w sytuacji demograficznej w systemie o$wiaty.




2.3.6. Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich

DZIALANIE 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich

CEL Pobudzenie aktywnosci mieszkaricow obszaréw wiejskich na rzecz samoorganizacji i tworzenia lokalnych inicjatyw ukierunkowanych na rozwdj
edukacji i podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkaricéw obszaréw wiejskich.

RODZAJ Bezzwrotne wsparcie finansowe

DOTAC)I P :

TYPY ; 1. Tworzenie i wsparcie dziatalnosci inicjatyw ukierunkowanych na pobudzenie swiadomosci $rodowisk lokalnych i ich zaangazowanie w dziatania

PROJEKTOW na rzecz rozwoju edukacji na terenach wiejskich i podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkaricow obszaréw wiejskich.

2. Projekty przyczyniajace sie do podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji mieszkaricow obszaréw wiejskich oraz rozwoju ustug
edukacyjnych na tych obszarach.

3. Dziatania informacyjno — promocyjne, szkoleniowe, doradcze podnoszace Swiadomos¢ mieszkaricow obszaréw wiejskich

4. W zakresie korzysci ptynacych z ksztatcenia i szkolenia.

WNIOSKODAWCY | Wszystkie podmioty - z wylaczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub oswiatowa na podstawie
odrebnych przepisow).

GRUPY 1. Mieszkaricy gmin wiejskich, miejsko — wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancow.

DOCELOWE 2. Spotecznosci lokalne aktywnie dziatajace na obszarach wiejskich na rzecz rozwoju edukacji na terenach wiejskich i podnoszenia poziomu

PROJEKTOW wyksztatcenia mieszkaricéw obszaréw wiejskich.

3. Podmioty dziatajace na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziatania ich marginalizacji i zapewnienia ich odpowiedniego rozwoju.

MIN./MAKS. SN

WARTOSC PROJ. Maksymalna warto$¢ projektu — 50 tys. PLN.

WKLAD WELASNY | Do okreslenia przez IP.

TRYB NABORU Konkursowy.

POMOC Istnieje mozliwo$¢ wystapienia pomocy publicznej, jesli nie jest mozliwe organizacyjne i finansowe rozdzielenie dziatalnosci realizowanej nieodptatnie

PUBLICZNA oraz na zasadach komercyjnych.

MIEJSCE

SKLADANIA Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych, ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa, www.mazowia.eu.

WNIOSKU

CROSS- A .

FINANCING Do 10% kosztéw kwalifikowanych.

ZWROC UWAGE! | Za oddolna inicjatywe lokalna uznaje sie projekt o zasiegu lokalnym, skierowany do okreélonej grupy docelowej zaktadajacy udziat tej grupy
w formutowaniu zatozen i/lub realizacji projektu. Charakter inicjatywy wymusza na projektach realizowanych w ramach dziatania, iz udzielane
wsparcie musi wynika¢ z potrzeby spotecznosci lub stuzy¢ pobudzeniu spotecznosci lokalnej do diagnozowania i rozwigzywania probleméw
w zakresie objetym dziataniem.
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2.4. Kryteria oceny projektow

Projekty ztozone do konkurséw w ramach PO KL
s poddawane dwuetapowej ocenie zgodnie z wy-
tycznymi wspdlnymi dla catego programu. Wyréz-
niamy ocene formalng oraz merytoryczna.

1. OCENA FORMALNA stanowi pierwszy etap kon-
troli dokumentacji projektowej. W jej trakcie projekt
jest badany pod wzgledem zgodnosci z wymogami
konkursowymi oraz ogélnymi dla PO KL. Przepro-
wadzana jest w systemie ,0-1" (tj. ,nie spetnia-spet-
nia") zgodnie z dwoma rodzajami kryteridw:
A.Kryteria formalne:

v" Whiosek zostat ztozony we whasciwej instytu-
Gji;

v" Whniosek wypetniono w jezyku polskim;

v" Whniosek jest kompletny i zostat sporzadzo-
ny i ztozony zgodnie z obowiazujaca instruk-
Cja wypetniania wniosku o dofinansowanie
(i wlasciwg dokumentacjg konkursowa
-w przypadku projektéw konkursowych);

v" Wraz z wnioskiem ztozono wymagany kom-
pletny zatacznik lub zatgczniki  (zgodnie
z Systemem Realizacji PO KL);

v’ Dziatania przewidziane w projekcie nie sg
wspoffinansowane z innych instrumentéw
finansowych;

v" Whniosek ztozono w terminie wskazanym przez
instytucje prowadzaca nabér projektow;

v" Okres realizacji projektu jest zgodny z Syste-
mem Realizacji PO KL;

v Whnioskodawca nie podlega wykluczeniu
z ubiegania sie o dofinansowanie (na podsta-
wie art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych - Dz. U. Nr 249, poz.
2104,z pdzn.zm.);

v Whniosek stanowi odpowiedz na konkurs
(wptynat na ogtoszenie o konkursie);

v' Realizacje danego typu projektu w trybie sy-
stemowym przewidziano w odpowiednim
Planie dziatania.

B. Kryteria dostepu

Kryteria dostepu sg rézne dla kazdego z dziatan.
Obowiazuja wszystkich wnioskodawcdw. Ich nie-
spetnienie warunkuje odrzucenie projektu. Kryte-
ria te ulegaja zmianie, dlatego kazdorazowo nalezy
dokfadnie je sprawdzi¢ w dokumentacji konkurso-
wej lub Planie dziatania na dany rok. Z reguty doty-
cza Wnioskodawcy i jego do$wiadczenia w realizacji
podobnych przedsiewzie¢, minimalnej lub maksy-
malnej wartosci projektu, formy realizacji projektu
(szkolenia, warsztaty, wsparcie finansowe itp.), wy-
sokosci wktadu whasnego.

Na etapie oceny formalnej istnieje mozliwosc
dokonania jednorazowego uzupetnienia/poprawy
wykrytych brakéw w terminie wskazanym przez
Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programéw Unij-
nych. Dotyczy to jednak wytgcznie tych uchybier,
ktore ze wzgledu na swoja specyfike moga by¢ uzu-
petnione/poprawione.

2. OCENA MERYTORYCZNA to faza decydujaca
dla kwestii przyznania dofinansowania konkret-
nemu projektowi. Projekt jest poddawany ocenie
pod wzgledem zgodnosci z ponizszymi kryteria-
mi:

A. Kryteria horyzontalne, czyli:

v" Zgodnos¢ z politykami i zasadami wspdlnoto-
wymi (m.in. polityka réwnosci szans, zréwno-
wazonego rozwoju) i prawodawstwem wspdl-
notowym;

v' Zgodnos¢ z prawodawstwem krajowym;

v' Zgodnos¢ ze Szczeg6towym Opisem Prioryte-
tow POKL.

Kryterium to jest bardzo istotne, poniewaz ocena
dokonywana jest w systemie,0-1", a jego niespetnie-
nie powoduje odrzucenie wniosku bez mozliwosci
uzupetnienia.

Przygotowujac dokumentacje projektowa nale-

zy podkresli¢ zgodnos¢ projektu z najwazniejszy-
mi strategiami na poziomie europejskim, krajowym
i regionalnym w obszarze poruszanej w projekcie
problematyki i wskaza¢ jak realizacja naszego pro-
jektu wptynie na niwelowanie probleméw wskaza-
nych w dokumentach.
B. Kryteria merytoryczne ogdlne, ktdre pozwalajg
na ocene ,sedna” projektu, sprawdzenie, zaréwno
jakosci projektu jak i zdolnosci Wnioskodawcy do
jego realizacji. Podczas oceny tego elementu mozna
uzyskac tacznie 100 punktéw. Do kryteridw meryto-
rycznych zaliczamy:

v’ Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu.
Projekt powinien wynikac z rzeczywistych po-
trzeb grupy docelowej. Okreslenie tych potrzeb,
a w konsekwencji zaplanowanie odpowiednich
dziafan, ktére maja by¢ odpowiedzia na te po-
trzeby, jest kluczowym czynnikiem powodze-
nia projektu. W tym miejscu nalezy réwniez
wskazac cel gtéwny i cele szczeg6towe projek-
tu oraz odnie$¢ je do celéw PO KL, Planu dzia-
tania oraz innych kluczowych dla regionu doku-
mentow (np. Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Mazowieckiego do 2020 roku). Warto wskazac,
w jaki sposéb dokonano okreélenia celéw, wy-
boru grupy docelowej oraz skad pochodzi wie-
dza na temat jej potrzeb (np. z wywiadéw oso-
bistych, kwestionariuszy wypetnionych przez




potencjalnych uczestnikéw badajacych ich po-
trzeby i problemy). Za prawidtowos¢ w/w ele-
mentoéw mozna otrzymac do 20 punktow.
Grupa docelowa projektu. Opis grupy doce-
lowej, jej dobdr i uzasadnienie powinien po-
zwala¢ jednoznacznie stwierdzi¢, czy projekt
jest skierowany do grupy kwalifikujacej sie do
otrzymania pomocy zgodnie z zapisami w PO
KL i Szczegdtowym Opisie Priorytetéw PO KL,
a takze dokumentacji konkursowej. Nalezy
dokfadnie wskaza¢, w jaki sposdb i w oparciu
o jakie kryteria zostanie przeprowadzona re-
krutacja uczestnikéw projektu, w tym mu.in.
przy uwzglednieniu zasady réwnosci szans
ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc
i rase. Whasciwe podejscie do tego elementu to
szansa otrzymania kolejnych 15 punktow (kry-
terium nie dotyczy projektéw badawczych iin-
formacyjno-promocyjnych).

Dziatania. Ten obszar oceny uwzglednia pra-
widtowos¢ doboru instrumentéw  stuzacych
osiggnieciu celdw, racjonalnos¢ harmonogra-
mu dziatania, opis kanatéw informowania i do-
tarcia do grupy docelowej. Istotng kwestia jest,
aby dziatania miaty logiczny ukfad, byty zapla-
nowane w spojng catos¢. Kolejny aspekt to
tzw. wartos¢ dodana projektu, czyli rezultaty,
ktdrych uzyskanie nie bytoby mozliwe, gdyby
nie fakt otrzymania wsparcia ze $rodkéw pub-
licznych na realizacje projektu. Przy ocenie tej
czesci projektu mozna otrzymac do 15 punk-
tow (w przypadku projektéw badawczychiin-
formacyjno-promocyjnych - 30 punktdw).
Rezultaty projektu. Rezultaty, to korzysdi,
ktdre osiagng dzieki projektowi jego uczest-

nicy. Ocenie poddawane s3 rezultaty projektu
w odniesieniu do planowanych dziatan, przy
uwzglednieniu ich trwatosci, kompleksowosci,
racjonalnosci oraz wykonalnosci, a takze w od-
niesieniu do celéw posrednichibezposrednich
projektu. Nalezy zwrdci¢ uwage na sposoéb ich
monitorowania oraz szczegdtowo opisa¢ me-
todologie ich pomiaru. Nie nalezy myli¢ re-
zultatéw z produktami. Produkty odnoszg sie
do sposobéw realizacji projektu i okreslaja co
bedzie zrobione (np. liczba godzin szkolenio-
wych), natomiast rezultaty zwiazane sg z bez-
posrednimi efektami projektu (np. liczba oséb,
ktére utrzymaly zatrudnienie, nabyly nowe
kwalifikacje, rozpoczely dziatalno$¢ gospodar-
(z3 itp.). Rezultaty powinny zosta¢ przedsta-
wione w podziale na ,twarde” (ilosciowe - np.
liczba przeszkolonych oséb) i, miekkie” (jakos-
ciowe - np. wzrost pewnosci siebie, rozwoj
umiejetnosci zarzadzania czasem itp.). Za po-
ziom i jako$¢ planowanych w projekcie rezul-
tatéw mozna otrzymac do 25 punktow.

Potencjat Wnioskodawcy i sposob zarza-
dzania projektem. Wnioskodawca poddawa-
ny jest ocenie pod wzgledem doswiadczenia
w realizacji podobnych projektdw, potencjatu
instytucjonalnego oraz posiadanych zasobdw.
Warto przedstawi¢ zrealizowane w ostatnich
trzech latach projekty, ktdre sa zbiezne z zakre-
sem projektu podlegajacego ocenie, opisujac
ich cele, wielko$¢ grupy docelowej, okres reali-
zadji, wartos¢, osiagniete rezultaty. W obszarze
potencjatu finansowego, Komisja Oceny Pro-
jektow poréwna warto$¢ projektu z rocznymi
przychodami za ostatni zamkniety rok obroto-

wy. Ponadto, weryfikacji podlega system zarza-
dzania projektem (podziat obowigzkéw), do-
Swiadczenie kluczowego personelu, zaplecze
techniczne zapewniane przez Whioskodawce
oraz rola partneréw w projekcie (w przypadku
projektu partnerskiego). Liczba punktéw, kto-
re mozna otrzymac za ten element to 10.

v' Wydatki projektu. Wydatki oceniane s3 pod
wzgledem kwalifikowalnosci, koniecznosci ich
poniesienia oraz znaczenia dla realizacji celu
projektu (a w konsekwencji osiggniecia zakta-
danych rezultatéw). Ponadto sprawdzany jest
budZzet projektu pod katem prawidtowosci
jego sporzadzenia, kwalifikowalnosci wydat-
kéw, w tym cross-financing oraz poziom wy-
datkéw posrednich. Maksymalna liczba punk-
tow w tej kategorii wynosi 15.

Przejscie do kolejnego etapu oceny merytorycz-
nej warunkowane jest uzyskaniem minimum 60
punktdw na etapie oceny ogélnych kryteriéw mery-
torycznych, przy czym w kazdym z ocenianych kry-
teriéw merytorycznych trzeba uzyska¢ minimum
60% mozliwych punktéw.

Ze wzgledu na ograniczong obszerno$¢ ninigjszej
publikacji, nie mozemy w niej poruszy¢ wszystkich
kwestii, ktdre decyduja o ocenie merytorycznej projek-
tu. Dlatego, zachecamy do lektury Przewodnika po kry-
teriach wyboru projektéw (udzielania dofinansowania)
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wyda-
nego przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego. Prze-
wodnik wyjasnia sposob oceny projektéw prezentujac
bardzo szczegdtowo wszystkie kryteria merytoryczne
oceniane na kazdym z etapdw oceny. Przewodnik znaj-
duje sie na stronach MJWPU www.pokl.mazowia.eu
w zaktadce Wytyczne i komunikaty MRR.
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C. Kryteria strategiczne, ktdre nie s3 obowigzko-

we do spetnienia, ale warte uwagi, poniewaz moz-
na otrzymac¢ w przypadku ich spetnienia dodat-
kowe 20 punktéw. Kryteria strategiczne dotyczy¢
moga grupy docelowej projektu, udziatu partneréw,
uwzglednienia konkretnych dziatar w projekcie, itp.
Kazdorazowo, z kryteriami strategicznymi nalezy za-
poznac sie w aktualnym Planie dziatania oraz doku-
mentacji konkursowej, poniewaz podlegaja one sta-
tej aktualizacji zgodnie z potrzebami regionu.

2.5. Ktore koszty podlegaja dofinansowaniu?

Zgodnie z 0golnymi wytycznymi dotyczacymi
kwalifikowalnosci kosztow w projektach sktadanych
w konkursach do dziatart PO KL wszystkie wydatki
mozna uznac jako kwalifikowane jesli:

v’ s3 niezbedne dla realizacji projektu, tzn. pra-
widtowa realizacja jego celdw jest zalezna od
poniesienia okreslonych wydatkow,

s efektywne tj. ceny zakupionych ustug i dobr
sg zgodne z cenami obowigzujacymi na rynku,
zostaly faktycznie poniesione,

Projektodawca potrafi udowodni¢, ze je po-
niést udostepniajac rachunki, faktury, itp.,
zostaly zawarte we wczesniej zatwierdzonym
budzecie projektu,

s3 zgodne ze szczegétowymi zasadami okre-
Slonymi w Wytycznych w zakresie kwalifiko-
wania wydatkéw w ramach PO KL,

v" nie zostaty wymienione w katalogu wydatkéw

niekwalifikowanych PO KL (por. pkt 2.6).
Przyjeto zasade, ze wydatki kwalifikowane
dzielimy na koszty bezposrednie i posrednie, czy-
li takie, ktdre sa bezposrednio zwigzane z zadaniami
realizowanymi przez Wnioskodawce (koszty bezpo-

LSRN NE RN

$rednie) lub koszty zwigzane z obstuga techniczna
projektu (koszty posrednie). Ponadto mozemy sko-
rzystac z zasady cross-financingu, ktdra umozliwia
nam dziatania inwestycyjne zwigzane z realizacja
projektu (w przypadku Priorytetu IX do 10% kosz-
tow kwalifikowanych).

Cross-financing (finansowanie krzyzowe) polega
na zaangazowaniu $rodkdéw z EFRR (Europejski Fun-
dusz Rozwoju Regionalnego) w realizacje dziatan,
podlegajacych interwencji EFS. Dzieki temu mecha-
nizmowi w ramach PO KL dopuszcza sie ograniczo-
ne finansowanie (10-15% kosztow kwalifikowalnych
projektu w zaleznosci od Priorytetu) wydatkéw na
zakup sprzetu i wyposazenia albo dostosowanie bu-
dynkdw i pomieszczen, o ile s3 one niezbedne i bez-
posrednio zwiazane z realizacja projektu. Wydatki
ponoszone w ramach cross-financingu powinny zo-
sta¢ przeznaczone przede wszystkim na zapewnie-
nie realizacji zasady réwnosci szans, w szczegélnosci
w odniesieniu do potrzeb 0séb niepetnosprawnych.

Przykfady podziatu kosztéw w PO KL

KOSZTY BEZPOSREDNIE

Zarzadzanie projektem;

Szkolenia, warsztaty, doradztwo, studia uzupenia-
jace i podyplomowe, staze, wizyty studyjne;

Promocja projektu;

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy;

Upowszechnianie, promocja elastycznych i alter-
natywnych form zatrudnienia;

Organizacja kampanii informacyjno-promocyj-
nych;

Zatrudnienie subsydiowane;

Badania, analizy, ekspertyzy, przygotowanie pub-
likacji;

Rozwdj systemoéw informatycznych;

Ewaluacja.
O POSRED

Koszty zarzadu;

Koszty personelu obstugowego;

Koszty obstugi ksiegowej;

Opfaty za najem powierzchni biurowych lub
czynsz;

Optaty za media (np. prad, woda);

Amortyzacja Srodkéw trwatych;

Ustugi obce (poczta, telefon, ksero, itp.);

Koszty materiatéw biurowych i pismienniczych
(dhugopisy, kartki, itp.);

Koszty ochrony pomieszczen, ich sprzatania;

Koszty ubezpieczen majatkowych.
RO A

Zakup oraz leasing pojazdéw oraz mebli;

Zakup oraz leasing sprzetu rozumianego jako
srodki trwate, ktérych warto$¢ poczatkowa jest
wyzsza od 350 zt;

Dostosowanie budynkéw, pomieszczerh oraz
miejsc pracy (np. dla 0séb niepetnosprawnych).

Cross-financing w ramach PO KL nie obejmuje bu-
dowy nowych budynkéw, duzych prac budowla-
nych, czy tez remontéw budynkéw a tylko wyko-
nywanie prac dostosowawczych Scisle zwigzanych
z realizowanym w ramach PO KL projektem.




Uwaga: powyzsza tabela zostata opracowa-
na na podstawie Wytycznych w zakresie kwali-
fikowania wydatkéw w ramach Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki, przyjetych przez
Ministra Rozwoju Regionalnego (wersja z dnia
19.09.2008 r.). Niemniej nalezy mie¢ na uwa-
dze, ze kwestie kwalifikolwalnosci wydatkéw
bardzo czesto podlegajg uszczegodtowieniu
przez Instytucje Organizujaca Konkurs, dlate-
go opracowujac projekt nalezy korzystac z do-
kumentacji wtasciwej dla konkursu, w ktérym
ubiegamy sie o wsparcie.

2.6. Koszty niekwalifikowane

Do tego typu kosztéw zaliczamy:

v" Podatek od towaréw i ustug, jesli istnieje moz-
liwo$¢ odzyskania z budzetu parstwa go na
podstawie prawa krajowego;

v Zakup nieruchomosci, gruntu oraz infrastruk-
tury;

v Zakup sprzetu, mebli, pojazddw (za wyjatkiem
cross-financingu);

v" Odsetki od zadtuzenia;

v" Koszty prowizji pobieranych w ramach opera-
¢ji wymiany walut oraz ujemne réznice kurso-
we;

v" Wydatki poniesione na s$rodki trwate, ktore
byly wspotfinansowane ze srodkow krajowych
lub wspélnotowych w przeciagu 7 lat poprze-
dzajacych ztozenie wniosku o dofinansowanie
projektu;

v" Koszty kar, grzywien, procesow sadowych oraz
koszty realizacji ewentualnych postepowan
wydanych przez sad;

v' Koszty zwiazane zumowa leasingu, a w szcze-
golnosci podatek, marza finansowa, odset-
ki od refinansowania kosztéw, koszty ogéine,
optaty ubezpieczeniowe;

v' Wydatki zwiazane z wypetnieniem wniosku
o dofinansowanie projektu;

v Wptaty dokonywane przez pracodawcéw
zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu  0séb niepetnosprawnych na
PFRON w ramach wynagrodzenia personelu
projektu;

v’ Koszty przeprowadzenia audytu zewnetrz-
nego, chyba Ze audyt jest wymagany przez
Instytucje  Podredniczacg  lub  Instytucje
Posredniczacg 2-go stopnia i zostat uwzgled-
niony w zatwierdzonym budzecie projektu.

3. 0 czym nalezy pamietac przygoto-
wujac projekt?

Poprawne przygotowanie projektu oraz catej do-
kumentacji wymaga przestrzegania licznych for-
malnych i praktycznych zasad. Tworzac projekt do-
tyczacy rozwoju obszardw wiejskich na terenie
Mazowsza, na ktéry chcemy pozyskac dotacje mu-
simy pamietac, ze:
v" Przygotowujac projekt nalezy zapozna¢ sie
i dokfadnie przestrzega¢ wytycznych zawar-
tych w dokumentacji konkursowej;

Przystepujac do wypetniania wniosku musi-
my dokfadnie wiedzie¢, co i jak chcemy zrobic.
Musimy udowodni¢, ze projekt ma sens, jest
przemyslany i przyniesie korzysci beneficjen-
tom ostatecznym;

Nigdy nie nalezy rozpoczynac przygotowania
projektu od wypehnienia wniosku aplikacyjne-
go;

Aby stworzy¢ dobry projekt musimy doktad-
nie przeanalizowac wszystkie jego aspekty;

Na etapie tworzenia projektu niezbedna jest
wiedza o regionie, w szczegolnosci dotycza-
ca rozwoju obszaréw wiejskich i probleméw
ztym zwigzanych;

Nigdy nie nalezy przygotowywac projektu tyl-
ko po to, aby pozyska¢ dotacje. To dotacja jest
$rodkiem do osiagniecia celu;

Realizacja projektu w partnerstwie moze za-
dziata¢ na jego korzys¢, ale nie dobieramy
partneréw ,na chybit trafit. Dobrze jest wspdt-
pracowac z instytucjg doswiadczong i godna
zaufania;

Nabdr ma forme konkursu, co oznacza, ze do-
tacje dostana tylko najlepsi;

Jesli przygotowujac projekt czegos$ nie wiemy
lub nie jestesmy pewni zapytajmy we wiasci-
wych instytucjach;

Po przygotowaniu dokumentacji konkursowej
sprawdzmy ja z karta oceny projektéw, aby ni-
€zego nie przeoczy¢;

Nie mozemy sie zrazac, jesli nasz projekt zosta-
nie odrzucony. Nalezy dostosowac projekt do
uwag instytucji oceniajacej oraz wymogow
konkursowych i ponownie prébowac pozy-
skac¢ dotacje na jego realizacje;
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v" Warto skorzystac z cross-financingu w projek-
cie. Pamietajmy, ze zakupiony w ramach pro-
jektu sprzet bedzie nam stuzyt nawet po jego
zakonczeniu, stanowiac jednoczednie war-
to$¢ dodang projektu.

4, Projekty ztozone o dofinansowanie
zPOKL. Przykfady

Przyktad 1

Whniosek ztozony do konkursu w Poddziata-
niu 9.1.1 ,Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu
upowszechnienia edukacji przedszkolnej".

Tytuk:, Koziotkowo mate”

Whioskodawca: Stowarzyszenie Rodzicow i Przy-
jaciét Dzieci Niepetnosprawnych ,Nadzieja’, War-
szawska 10, 05-240 Ttuszcz,

e-mail: stowarzyszenietluszcz@o2.pl,
www.nadzieja.opstluszczpl

Wartos¢ projektu: 2 904 201, 20 PLN;
Wysokos¢ dofinansowania: 2 904 201, 20 PLN

Opis projektu: Celem projektu jest dostosowa-
nie powstatego w 2008 roku przedszkola samo-
rzadowego do potrzeb dzieci, w szczegélnosci
niepetnosprawnych. Projekt zawiera plany doty-
czace zwiekszenia liczby dzieci objetych wycho-
waniem przedszkolnym, w tym dzieci niepetno-
sprawnych, wydtuzenia godzin pracy przedszkola,
dostosowania zaje¢ i budynku do potrzeb dzie-
ci niepetnosprawnych. Grupe docelowg projek-
tu tworza rodzice, dzieci i pedagodzy. W ramach
dziatart projektowych wsparciem zostanie ob-

jetych 54 dzieci w wieku 3-6 lat, w tym 4 dzieci
niepetnosprawnych. Beda to dzieci z przedszko-
la i klasy ,0" Ze wsparcia skorzysta 20 rodzicow
i 4 wychowawcéw. Projektem zostana objeci opie-
kunowie przedszkolni (poprzez szkolenia) oraz
rodzice, ktorzy skorzystaja z poradnictwa specja-
listow w dziedzinie wychowania (Uniwersytet Ma-
drego Rodzica). Dziatanie ukierunkowane jest na
dzieci, zwigzane jest z organizacjg zaje¢ ogdlno-
rozwojowych oraz zatrudnieniem dodatkowej ka-
dry: olifrenopedagogéw, wychowawcdw, wycho-
wawcéw anglojezycznych, przedszkolnych babé¢,
logopeddw, pomocy kucharza.

Czas pracy przedszkola zostanie wydtuzony,
dzieki czemu bedzie ono czynne w godzinach od
8.00 do 18.00. W ramach cross-financingu zapla-
nowano zakup sprzetu do realizacji zadan ogdlno-
rozwojowych oraz maskotki utatwiajace dzieciom
adaptacje w przedszkolu. Ponadto, zaplanowa-
no dodatkowe zajecia dla dzieci: rytmika, taniec,
zajecia z ekologii, hipoterapia, spotkania z psy-
chologiem i pedagogiem, a takze raz w miesigcu
wycieczki edukacyjne. Dodatkowo zostanie za-
trudniona 1 pielegniarka, ktora bedzie czuwac nad
dzie¢mi. Rodzice odbedg cykl spotkan ze specja-
listami (psycholog, pediatra, pedagog) w ramach
tzw.,Uniwersytetu Madrego Rodzica”.

Przykiad 2

Projekt zlozony w konkursie do Dziatania 9.5
PO KL ,Oddolne inicjatywy edukacyjne na
obszarach wiejskich”

Tytut projektu: ,Utworzenie i prowadzenie pub-
licznego dostepu do Internetu w Gminie Btedéw”

Whioskodawca: Fundacja Kooperacja,

ul. Zeromskiego 15, 05-600 Gréjec,
tel. (048) 664 37 90,
e-mail: kooperacjal@neostrada.pl

Wartos¢ projektu: 49 268,00 PLN;
Wysokos¢ przyznanej dotacji: 49 268,00 PLN

Opis projektu: Projekt ma na celu podniesie-
nie umiejetnosci postugiwania sie komputerem,
poprawe dostepu do informacji oraz wiedzy
poprzez nieodptatne udostepnienie Internetu
wszystkim mieszkaricom gminy Bfedéw (powiat
gréjecki). Grupe docelowa projektu stanowig
mieszkaricy gminy ze szczegdlnym uwzglednie-
niem os6b mniej zamoznych, zagrozonych wy-
kluczeniem spotecznym, o niskich kwalifikacjach
i utrudnionym dostepnie do informacji. Projekt
zostat oparty o program szkoleniowo-dorad-
czy z zatozeniem, ze bedzie mozliwos¢ wspar-
cia jego uczestnikow w pézniejszym okresie np.
w projekcie realizowanym z Dziatania 6.2 PO KL.
W szkoleniu wezma udziat 24 osoby podzielone
na 2 grupy wiekowe: 8-15 lat i powyzej 15 roku
zycia. Rekrutacja uczestnikdw zostanie przepro-
wadzona przy wsparciu wkadz samorzadowych.
Uczestnicy zostang zakwalifikowani na podsta-
wie wypetnionych ankiet. Program szkolenia za-
ktada nauke obstugi elementéw pakietu biuro-
wego MS Office (Word, Excel), obstugi urzadzen
biurowych, przygotowywania pism urzedowych
oraz CV. Ponadto, przez 8,5 miesigca, mieszkan-
cy beda mogli bezptatnie korzysta¢ z dostepu
do internetu, ktéry zapewniony zostanie w ra-
mach projektu.
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